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pRocEso ersr¡óru DEL TALENTo HUMANo

FoRMATo TNFoRME MENsuAt ¡¡ecuclóu coNTRAcruAt

Sabanalarga, febrero de 2A21,

Señor

LtoNEL CORREA CARRASqU|IA

SUPERVISOR CONTRATO Na. 22il737 I zAZt
Dinamizador de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales

Sabanalarga, Atlántico

Asunto: lnforme mensual de ejecución contractual
Mes febrero delaño 2021

YANETH ERAZO ENTRALGO, identificada con la cédula de ciudadanía No.37809003 de Bucaramanga, en mi

calidad de Contratista del SENA, en la oficina de Evaluación y Ce*ificación de Competencias Laborales, en

cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuación presento el lnforme
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor para cada contrato es de VEINTICINCO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y

TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/L (SZS.SS3.333). Esta suma será pagada por el SENA a

cada uno de los contratistas de la siguiente manera: Un prirner pago correspondiente al mes de febrero de
2021 por valor de UN MrLLÓN CTENTO VETNT|SETS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y S¡ETE PESOS MIL

{51.126.667}. Pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2021 por valor de DOS MILLONES

SEISCIENTOS MIL PESOS M/1. ($2.000.000) cada uno y un último pago correspondiente al mes de diciembre
de 2O2'J. por valor de OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/L
(5366.667) cada uno, por mensualidades tal y como se discrimina en la tabla anexa en el ítem No. 7 del
e§tudio previo.

Plazo: Será hasta el L0 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Contratación para la prestación de los servicios profesionales de carácter temporal para la Evaluación
de Competencias Laborales de las áreas de artesanías en el Centro para el Desarrollo Agroecológico y
Agroindustrial.
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No. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

01 Desarrollar actividades de
Evaluación de Competencias
Laborales de acuerdo con los
proyectos establecidos en la

programación anual del Centro
de Formación de acuerdo con
los lineamientos y la

metodología del pro'ceso de
GECCL.

Actualización manual del Evaluador - GECCL.

16 horas.
Dinamizador, Lionel Correa Carrascal.

Reunión
Microsoft
Teams.

lD de
reunién:
LL41812405

02 Realizar un promedio de 42
evaluaciones de Competencias
Laborales por mes de ejecución
del contrato.

Concertar telefónicamente y por correo
electrónico a los aspirantes de la Certificaton
Nacional. 120 llamadas telefónicas y correos
electrón¡cos con documentos anexos para

diligenciar requisitos. Se imprimieron
documentos de candidatos y se elaboraron
47 cargetas digitales de estos.

dsnft.sena.ed
u.co/servelet/
portalsena.scl
gamlogin

03 Validar información de
Competencias Laborales
regístradas en el aplicativo
definido por el Sistema Nacional
de Formación para el trabajo
(DAFNE).

Creación de 47 Usuarios. dsnft.sena.ed
u.colservelet/
portalsena.scl
gamlogin

04 Validar información de
Competencias Laborales
registradas en el aplicativo
definido por el Sistema Nacional
de Formación para el trabajo
IDAFNE}-

Capacitacién sobre Construcción de
lnstrumentos - APP DSNFT.

ACTA No. 03

de 2021
Mayerly
Andrea Anaya
Hamburger.

05 Planeacién y sensibilización de
aspirantes en Certificación de
Competenc¡a Laboral.

Sensibilización e lnducción a la Norma
25070L133-1 Acondicionar cortezas
vegetales Según técnica y tipo de material.

Reunión por
Zaom/
Microsoft
Teams

lD de
reunión:878
5559 9452
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previamente a la presentación de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el formato de
lnforme y Legalización de Desplazamiento del Contratista GTH-F-087, en el cual se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el vísto bueno

delSupervisor.

5e enumera a continuación el Soporte de Legalización de los desplazamíentos realizados, los cuales forman
parté integraldel presente informe de ejecución contractual.

ITEM No. DE lA ORDEN

DE VIAJE

TUGAR DE

DESPTAZAM¡ENTO

FECHAS DE DESPIAZAMIENTOS

tNtclo FINALIZACÉN

L,

2.

Nato 7: Por coda desplazomiento que haya realizado el contratista, odjuntará el respectivo informe que lo
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en una fecha posterior a la presentación del informe
de ejecución cantroctual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual.

Para el trám¡te de la cuenta me permito adjuntar los documentos enunciados como evidencias del

cumplirniento de las obligaciones contractuales, No. de la planilla SOI 4373530598, correspondiente al mes

de enero 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 - "Decreto Ley Anti trámites"l.

Cordialmente,

YANETH ERAZO ENTRALGO

Contratista

C.C. No.37.809.003

Recibí a satisfacción:

lionel Correa Carrascal

Supervisor(a! Contrato 2254717 l2O2L
Dinamizador de GECCL
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FoRMATo ¡NFoRME MENSUAL e.lecuclóu coNTRAcruAL

Asunto: Eüdencias que soportan el mes de febrero 2421

de la oést¡ón de avance,

Prestar los serv¡cios profes¡onales de carácter temporal de una ( 1 ) persona natural para la Evaluación de Competencias Laborales en el
área de artesanías en el Centro para el Desanollo Agroecologico e lndustrial.

No. Evideneias

01 Actual¡zac¡ón manual del Evaluador- GECCL - 16 horas.
Dinam¡zador. Lionel Conea Canascal.
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03 Creación de 47 Usuarios.

Carididatos
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04 Capacitaciórr sobre Construcción de
APP DSNFT.
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e lnduccién a la Norma
250701 133-1 Acondicionar cortezas vegetales Según técn¡ca y tipo de material.
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Cordialmente,

Yaneth Erazo Entralgo
ContEtista
G.G. No.37.809.003 Exp. En Bucaramanga

Recibí a satisfacción:

Lionel Correa Carrascal
Su pervisor Contrato 1 35058012020
Lider de Competencias Laborales
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