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SAN GIL

MUNICIPIO DE SAN GIL, SANTANDER

ALCALDIA MUNICIPAL

CONTRATACION DE MIiNIMA CUANTIA

PROCESO DE SELECCION MiNIMA CUANTIA No. C-MIN-050-2026

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

OBJETO

“pRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO Y ADQUISICION DE BIENES NECESARIOS
PARA LA REALIZACION DE LA ASAMBLEA DE JUVENTUDES, FERIA DE EMPRENDIMIENTO DE
JUVENTUDES Y ASISTENCIA TECNICA BRINDANDO CAPACITACIONES DIRIGIDAS A LA
POBLACION JOVEN DEL MUNICIPIO DE SAN GIL SANTANDER"

Wi e

SAN GIL- SANTANDER,
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

ANALISIS DE CONVENIENCIA DEL PROCESO CONTRACTUAL BAJO LA MODALIDAD DE
SELECCION DE MiNIMA CUANTIA C-MIN-050-2026

Con el objeto de dar cumplimiento a lo ordenado por los numerales 7 y 12 del Articulo 25 de la Ley
80 de 1993 y al Articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 del 2015; se permite presentar el andlisis de
conveniencia y oportunidad para realizar el proceso cuyo objeto es la “PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO Y ADQUISICION DE BIENES NECESARIOS PARA LA
REALIZACION DE LA ASAMBLEA DE JUVENTUDES, FERIA DE EMPRENDIMIENTO DE
JUVENTUDES Y ASISTENCIA TECNICA BRINDANDO CAPACITACIONES DIRIGIDAS A LA
POBLACION JOVEN DEL MUNICIPIO DE SAN GIL SANTANDER.”

“(...) Articulo 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratacién de minima cuantia. La
Entidad Estatal debe elaborar unos estudios previos que deben contener lo siguiente:

1. La descripcién de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.

2. La descripcién del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de
Bienes y Servicios, de ser posible, o de lo contrario con el tercer nivel.

3. Las condiciones técnicas exigidas.

4. El valor estimado del contrato y su justificacién.

5. El plazo de ejecucién del contrato. ,

6. El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacién. (...)

1. LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION.

En marco del Plan de Desarrollo Municipal “POR UN SAN GIL PROSPERO, SUSTENTABLE E
INCLUYENTE®, para el periodo 2024-2024, se establecieron las Apuestas del Programa de
Gobierno “Formar a los jévenes en temas de ciudadania, democracia, gobierno y liderazgo en
articulacion con el Consejo Municipal de Juventud” y “Trabajar mancomunadamente con el
Consejo Municipal de Juventudes, empoderandolos de sus iniciativas que serén apoyadas
por la administracién (Ley 1622/2013 — Acuerdo 024/2020)”

De acuerdo con lo anterior el Consejo Municipal de Juventudes de San Gil presenté propuesta
para la realizacién de la Asamblea Municipal de Juventudes y la Semana de la Juventud, en el
marco de lo establecido en la Ley 1885 de 2018, articulo 3, que modifica el articulo 34 de la Ley
1622 de 2013, en cuanto al fortalecimiento de los espacios de participacion, concertacién y
encuentro de las juventudes.

Estas actividades constituyen escenarios para garantizar el ejercicio de derechos reconocidos a los
jovenes, tales como el derecho a un ambiente sano, la recreacién, el deporte, la cultura, la
formacién ciudadana y el fomento de empleo y emprendimientos juveniles.

La Administracion Municipal de San Gil de conformidad con la Constitucién Nacional y la Ley, le
corresponde dar cumplimiento a una serie de metas, programas, proyectos y competencias, tanto
en materia de inversién como de funcionamiento, para lo cual la actividad contractual es uno de los
principales instrumentos y herramientas que se tienen.

En el anterior orden de ideas, se presenta actualmente la siguiente necesidad:

La Ley Estatutaria 1622 de 2013, modificada parcialmente por la Ley 1885 de 2018, expidié el
ESTATUTO DE CIUDADANIA JUVENIL, determiné que entre otras obligaciones a los municipios
les corresponde validar en su territorio modelos propios de participacion, garantia de derechos de
los jévenes, inclusién en la oferta institucional del Estado, en generacién de oportunidades y
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capacidades en los jovenes, ademas de implementar estrategias para el fortalecimiento de
capacidades de los jévenes como sujetos de derechos y protagonistas del desarrollo local.

El municipio de San Gil requiere contratar un proveedor que suministre y organice los servicios
logisticos necesarios para la realizacién de la Semana de la Juventud y la Asamblea Municipal de
Juventudes.

La contratacién permitira:

e Desarrollar la Asamblea Municipal de Juventudes con los materiales de apoyo, refrigerios y
espacio para un conversatorio

Garantizar la logistica de la integracion cultural.

Realizacién de la feria de emprendimientos juveniles.

Brindar asistencia técnica mediante capacitacion y formacion.

Obtener la linea base como insumo para la elaboracién de la politica de juventudes del
Municipio de San Gil.

Los procesos administrativos son un aspecto fundamental para la adecuada ejecucion del Plan
Integral. Teniendo en cuenta que cada entidad tiene unos procedimientos para disponer de sus
acciones para alinear y adelantar procesos administrativos Ajustar programas y proyectos.

Que la funcién administrativa del estado se desarrolla con fundamento en los principios
constitucionales de eficiencia, eficacia y transparencia, en la garantia del interés general, y dado
que la entidad requiere contratar quien realice y este en capacidad de ejecutar el mismo.

Por lo anteriormente expuesto se requiere suscribir un contrato cuyo objeto es: “PRESTACION
DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO Y ADQUISICION DE BIENES NECESARIOS PARA LA
REALIZACION DE LA ASAMBLEA DE JUVENTUDES, FERIA DE EMPRENDIMIENTO DE
JUVENTUDES Y ASISTENCIA TECNICA BRINDANDO CAPACITACIONES DIRIGIDAS A LA
POBLACION JOVEN DEL MUNICIPIO DE SAN GIL SANTANDER”

LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO
NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS.

1.1. Objeto Contractual

El Municipio de San Gil — Santander, requiere contratar lo siguiente:

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO Y ADQUISICION DE BIENES
NECESARIOS PARA LA REALIZACION DE LA ASAMBLEA DE JUVENTUDES, FERIA DE
EMPRENDIMIENTO DE JUVENTUDES Y ASISTENCIA TECNICA BRINDANDO
CAPACITACIONES DIRIGIDAS A LA POBLACION JOVEN DEL MUNICIPIO DE SAN GIL
SANTANDER.” ; '

' 1.2.  Clasificacion UNSPSC - Actividades especificas — Especificaciones técnicas- Alcance

En virtud de lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, el bien y/o servicio a contratar esta
identificado de acuerdo con el clasificador de bienes y servicios de la siguiente forma, segun el
manual para minimas cuantias se debe identificar hasta el cuarto nivel clasificador:
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Servicios basados en Manejo de
81141601 ingenierfa, ;I'icpolo%Ias de cadena de - logistica
investigacion y aRricacion suministros
tecnologia
Servicios de Publicidad Publicidad Publicidad en
editoriales, de Disefio, impresa radio
82101601 de Artes gréficas y
bellas artes.
I Muebles de
56101519 I\Dllélsgrl:(s:i,él\r?oblllano y alojamiento Musbles Mesas
Muebles
56112105 Muebles, Mobiliarioy | comerciales e — Sillas para
Decoracién industriales descansar
. . Equipoy
Equipos suministro y :
49221510 accesorio para accesorio para Gorras - i Gorras
deportes y recreacion | deporte
14111525 | Materiales y E;Z‘:‘I’Ctos oE f::;’;'n‘:: y Papel
Productos de Papel papel de escribir multipropésito
Servicios de Gestion -
s ' T, Actividades de
80141607 Serwcn_os Comerma”zacbn ventas y Gestion de
Profesionales de y distribucién romocién de eventos
Empresa y Servicios Ee .
Administrativos gocios
alimentos q
50192801 alimentos, bebidas y preparados y 231'5 sg:yas y pasteles de sal
tabaco conservados pasteles frescos
Servicios de Gestion,
Servicios Comercializacién | Exhibiciones y ;
G4 502 Profesionales de y distribucion ferias eRf:&f; esy
Empresa y Servicios comerciales
Administrativos
1.3. CLASE DE CONTRATO

De acuerdo con el objeto y actividades a ejecutar, se contempla un CONTRATO DE PRESTACION

DE SERVICIOS.

2. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS Y/O ALCANCEL DEL OBJETO.

Seleccionar a una persona natural o juridica que ofrezca las mejores condiciones para desarrollar
el proceso contractual cuyo objeto sea: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO
Y ADQUISICION DE BIENES NECESARIOS PARA LA REALIZACION DE LA ASAMBLEA DE
JUVENTUDES, FERIA DE EMPRENDIMIENTO DE JUVENTUDES Y ASISTENCIA TECNICA
BRINDANDO CAPACITACIONES DIRIGIDAS A LA POBLACION JOVEN DEL MUNICIPIO DE
SAN GIL SANTANDER" bajo las siguientes condiciones técnicas exigidas:
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Alquiler de sistema de Sonido profesional de 2 cabinas de
1400 watts de potencia y dos bajos dobles de 220 watts de
potencia con consola digital de 8 canales, micréfono
inalambrico, sistema de monitores de 750 watts y microfonia
para amplificacién. Incluye personal para el manejo de los
equipos y amenizacion.

global

Alquiler de mesas plasticas para la jornada asamblea de
juventud y feria de emprendimiento

unidad

15

Alquiler de sillas plasticas para la jornada asamblea de
juventud y feria de emprendimiento

unidad

150

Suministro de refrigerios para la jornada asamblea de la
juventud y feria dei emprendimiento compuesto por un pastel,
elaborado con masa hojaldre, relleno de pollo desmenuzado,
alifado con vegetales. Peso minimo de 120 gramos y una
bebida de frutos refrescantes, envasada en empaque tetra
pack reciclable o PET minimo de 200mL, incluye suministro y
organizacién logistica para la entrega en el sitio. Debera
entregarse debidamente empacado en condiciones de calidad
para el consumo.

unidad

120

apropiacion de los mecanismos de participacion ciudadana y
su incidencia activa en la toma de decisiones y en los asuntos
de interés publico del Municipio. Para lo cual se debera
realizar lo siguiente:

1. Logistica para la inscripcion, recepcién del evento.

2. Entrega de la ficha técnica a la supervisién del

conversatorio,..temas. tratados y conclusiones de .este, asi|. .

como un entregable en medio digital y fisico para el Consejo
Municipal de Juventudes y la alcaldia Municipal.

3. ~ Disponer de un moderador para el conversatorio el cual
sera el encargado del orden del dia, direccién de la actividad.

4. Realizacién de una metodologia para recolecciéon de
informacion mediante indagacién y entrega de formatos como
insumo para la realizacion de la politica publica de juventud
del afio 2027.

Realizacion de un conversatorio de minimo 2 horas sobre la

global
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5. Para la actividad debera disponer de los profesionales
requeridos para la actividad y el conversatorio, asi como la
preparacion sobre los temas objeto.

Realizar una convocatoria previa realizando un disefio de una
invitacion para publicar en redes sociales oficiales de la
Alcaldia de San Gil.

1. Realizar la convocatoria al Consejo Municipal de
Juventudes.

2. Realizar la convocatoria a las diferentes instituciones
educativas de San Gil.

3. Realizacién invitaciones a las diferentes autoridades
municipales (Policia Nacional, alcalde Municipal, gobernacion
de Santander, corporacion auténoma de Santander CAS,
concejo municipal, dependencias de la alcaldia, personeria
municipal, juntas de accién comunal, comunidad religiosa,
organizaciones juveniles identificadas del municipio).

4. Emisién de invitacion a la asamblea de juventudes
mediante cufias radiales en emisoras locales. (minimo 20).

global 1

Logistica para la adecuacién inicial del sitio del evento, asi
como la logistica para la organizacién de la asamblea de
juventud, recepcion del personal y exposiciones aseo y
entrega del sitio del evento asamblea de la juventud y feria de
emprendimientos.

global 1

Presentacion, de un grupo de danzas minimo seis personas

2. Realizar la convocatoria al Consejo Municipal de
Juventudes.

3. Realizar la convocatoria a las diferentes instituciones
educativas de San Gil.

per§onas en escena, con repertorio de danzas tipicas de la grupo 1
region.
Incluye indumentaria y transporte.
1. Realizar una convocatoria previa realizando un disefio de
una invitacién para publicar en redes sociales oficiales de la
Alcaldia de San Gil.
global 1
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4, Realizacién invitaciones a las diferentes autoridades
municipales (Policia Nacional, alcalde Municipal, gobernacion
de Santander, corporaciéon auténoma de Santander CAS,
concejo municipal, dependencias de la alcaldia, personeria
municipal, juntas de accién comunal, comunidad religiosa,
organizaciones juveniles identificadas del municipio).

5 Emisién de invitacién a feria de emprendimientos
mediante cufias radiales en emisoras locales. (minimo 20).

6. Realizar convocatoria e invitacibn a emprendedores
locales para que participen con sus productos y/o servicios
para ser expuestos en la actividad, asi como recepcion y
entrega de la informacién correspondiente.

Entrega de incentivo como reconocimiento a los participantes
de las exposiciones, los cuales consiste en:

1. bono de CIEN MIL PESOS por expositor para apoyo de
10 |transporte y demas relacionado.

2. Entrega de un diploma y/o certificacién de participacion
de evento en papel opalina gramaje de 180 g/m? a 250 g/m? a
full color como reconocimiento por su emprendimiento.

global

Gorras para participantes de las exposiciones y para los
integrantes del consejo de juventudes tipo golf con visera en la
parte trasera, color blanco y con logo bordado con informacion
de la entregada por la alcaldia.

1"

unidad

30

Logistica para la adecuacioén inicial del sitio del evento, asi
como la logistica para la organizacién e inscripciones de los
12 |expositores, recepcién del personal y exposiciones aseo Yy
entrega del sitio del evento asamblea de la juventud y feria de
emprendimientos.

global

Decoracién del sitio del evento con informacién alusiva al
mismo: )

1. - Suministro de cuarto de cartulina y grafos de colores por
13 |stand para que sea marcado con informacién del producto si
lo requiere

2. Pasacalle elaborado en papel de azucar a full color que
diga “FERIA DE EMPRENDIMIENTO JUVENTUDES 2026”

global
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Realizacion de cuatro (4) capacitaciones de minimo una hora
a jovenes del Municipio de San Gil correspondiente a
instituciones educativas publicas y/o privadas, juntas de
accion comunal o grupo significativos de jovenes en general
en temas de liderazgo y gestion social, politicas publicas y
gestion comunitaria de recursos.

Debera disponer lo siguiente:

1. Convocatoria por diferentes medios e invitaciones con el
fin de organizar los grupos de jévenes que reciben las
capacitaciones.

2. recursos y materiales necesarios para brindar las
respectivas capacitaciones.

3.  Ficha técnica de las capacitaciones impartidas a los
jovenes.

4, entrega de certificado de participaciéon de las
capacitaciones en papel opalina gramaje de 180 g/m? a 250
g/m? a full color.

5. Realizacion de una metodologia para recoleccién de
informaciéon mediante indagacion y entrega de formatos como
insumo para la realizacion de la politica publica de juventud
del afio 2027.

Capacitacion 4

156

Refrigerios para los participantes de las capacitaciones:

Pastel, elaborado con masa hojaldre, relleno de pollo
desmenuzado, alifiado con vegetales. Peso minimo de 120
gramos y una bebida de frutos refrescantes, envasada en
empaque tetra pack reciclable o PET minimo de 200mL,
incluye suministro y organizacion logistica para la entrega en
el sitio. Debera entregarse debidamente empacado en
condiciones de calidad para el consumo.

unidad 60

16

Realizacién de dos médulos de capacitacion - formacion de 4
horas para los integrantes del consejo municipal de
juventudes en los siguientes temas:

1. Liderazgo

2. Normativa y Marco Legal: Estudio de la Ley 1622 de
2013 y la Ley Estatutaria 1885 de 2018 (Estatuto de
Ciudadania Juvenil), derechos y deberes de los consejeros, y
el funcionamiento del Sistema Nacional de Juventudes.

capacitaciones 2
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3. Formulacién de Politicas Publicas: Herramientas para
proponer agendas juveniles, articular planes de trabajo por
lista y lograr que las necesidades de los jévenes se incluyan
en los Planes de Desarrollo Municipal (PDM).

4. Realizacién de una metodologia para recoleccion de
informacién mediante indagacién y entrega de formatos como
insumo para la realizaciéon de la politica publica de juventud
del afio 2027.

Refrigerios para los participantes de las capacitaciones:
pastel, elaborado con masa hojaldre, relleno de pollo
desmenuzado, alifiado con vegetales. Peso minimo de 120
gramos y una bebida de frutos refrescantes, envasada en
empaque tetra pack reciclable o PET minimo de 200mL,
incluye suministro y organizacién logistica para la entrega en
el sitio. Deberd entregarse debidamente empacado en
condiciones de calidad para el consumo.

17 unidad 30

Entrega a la alcaldia de San Gil la linea base como insumo
para la elaboracion de la politica publica de juventudes. Esta
linea base se realizara en las actividades programadas objeto
18 |de este proceso de contratacién, la cual el contratista sera Unidad 1
responsable de la recepcion y organizacion de la informacién
en medios fisicos y digitales formato editable y pdf con el fin
de seguir alimentando la informacion.

3. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION.

El presupuesto oficial del municipio es la suma de TREINTA MILLONES QUINCE MIL PESOS
MCTE ($30.015.000,00) impuestos incluidos, el cual se discrimina a continuacién:

LAS ACTIVIDADES

Alquiler de sistema de Sonido profesional
de 2 cabinas de 1400 watts de potencia y
dos bajos dobles de 220 watts de
potencia con consola digital de 8 canales,
micréfono . inaldmbrico,  sistema de
monitores de 750 watts y microfonia para
amplificacion. Incluye personal para el
manejo de los equipos y amenizacion.

global e $2.000.000,00 | $2.000.000,00

Alquiler de mesas plasticas para la
2 |jornada asamblea de juventud y feria de unidad 15 $7.000,00 $105.000,00
emprendimiento
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Alquiler de sillas plasticas para la jornada
asamblea de juventud y feria de
emprendimiento

$2.200,00 $330.000,00

Suministro de refrigerios para la jornada
asamblea de la juventud y feria del
emprendimiento compuesto por un
pastel, elaborado con masa hojaldre,
relleno de pollo desmenuzado, alifiado
con vegetales. Peso minimo de 120
gramos y una bebida de frutos
refrescantes, envasada en empaque tetra
pack reciclable o PET minimo de 200mL,
incluye suministro y organizacion logistica
para la entrega en el sitio. Debera
entregarse debidamente empacado en
condiciones de calidad para el consumo.

unidad 150
unidad 120

$12.000,00 | $1.440.000,00

ASAMBLEA

DE JUVENTUDES 202

Realizacion de un conversatorio de
minimo 2 horas sobre la apropiacion de
los mecanismos de  participacion
ciudadana y su incidencia activa en la
toma de decisiones y en los asuntos de
interés publico del Municipio. Para lo cual
se debera realizar lo siguiente:

1. Logistica para la inscripcion,
recepcioén del evento.

2. Entrega de la ficha técnica a la
supervision del conversatorio, temas
tratados y conclusiones de este, asi como
un entregable en medio digital y fisico
para el Consejo Municipal de Juventudes
y la alcaldia Municipal.

3. Disponer de un moderador para el
conversatorio el cual sera el encargado
del orden del dfa, direccion de la
actividad.

4, Realizacion de una metodologia
para recoleccion de informacion mediante
indagacion y entrega de formatos como
insumo para la realizacién de la politica
publica de juventud del afio 2027.

5. Para la actividad debera disponer de
los profesionales requeridos para la
actividad y el conversatorio, asi como la
preparacion sobre los temas objeto.

global 1

$4.000.000,00 | $4.000.000,00

10
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Realizar una convocatoria  previa
realizando un disefio de una invitacion
para publicar en redes sociales oficiales
de la Alcaldia de San Gil.

1. Realizar la convocatoria al Consejo
Municipal de Juventudes.

2. Realizar la convocatoria a las
diferentes instituciones educativas de
San Gil.

3. Realizacion invitaciones a las
diferentes  autoridades municipales
(Policia Nacional, alcalde Municipal,
gobernacién de Santander, corporacion
autonoma de Santander CAS, concejo
municipal, dependencias de la alcaldia,
personerfa municipal, juntas de accion
comunal, comunidad religiosa,
organizaciones juveniles identificadas del
municipio).

4. Emisién de invitacién a la asamblea
de juventudes mediante curias radiales
en emisoras locales. (minimo 20).

global

$500.000,00

$500.000,00

Logistica para la adecuacion inicial del
sitio del evento, asi comio ia logistica para
la organizacion de la asamblea de
juventud, recepcién del personal vy
exposiciones aseo y entrega del sitio del
evento asamblea de la juventud y feria de
emprendimientos.

global

$300.000,00

$300.000,00

Presentacién, de un grupo de danzas
minimo seis personas personas en

$1.200.000,00

escena, con repertorio de danzas tipicas grupo $1.200,000,00
de laregion. - :

Incluye indumentaria y transporte.

1. Realizar una convocatoria previa

realizando un disefio de una invitacion global $1.000.000,00 | $1.000.000,00

para publicar en redes sociales oficiales
de la Alcaldia de San Gil.

11
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2. Realizar la convocatoria al Consejo
Municipal de Juventudes.

3. Realizar la convocatoria a las
diferentes instituciones educativas de
San Gil.

4, Realizacion invitaciones a las

diferentes autoridades municipales
(Policia Nacional, alcalde Municipal,
gobernacion de Santander, corporacion
autdbnoma de Santander CAS, concejo
municipal, dependencias de la alcaldia,
personeria municipal, juntas de accion

comunal, comunidad religiosa,
organizaciones juveniles identificadas del
municipio).

5. Emision de invitacion a feria de
emprendimientos mediante cufias
radiales en emisoras locales. (minimo
20).

6. Realizar convocatoria e invitacién a
emprendedores  locales para que
participen con sus productos y/o servicios
para ser expuestos en la actividad, asi
como recepcion y entrega de la
informacién correspondiente.

10

Entrega de incentivo como
reconocimiento a los participantes de las
exposiciones, los cuales consiste en:

1. bono de CIEN MIL PESOS por
expositor para apoyo de transporte y

; global
demas relacionado.

2. Entrega de un diploma y/o
certificacion de participacion de evento en
papel opalina gramaje de 180 g/m? a 250
g/m? a full color como reconocimiento por
su emprendimiento.

$1.450.000,00

$1.450.000,00

11

Gorras para participantes de las
exposiciones y para los integrantes del
consejo de juventudes tipo golf con visera
en la parte trasera, color blanco y con
logo bordado con informacion de la
entregada por la alcaldia.

unidad

30

$22.000,00

$660.000,00

12
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Logistica para la adecuacién inicial del
sitio del evento, asi como la logistica para
la organizacion e inscripciones de los
expositores, recepcion del personal y
exposiciones aseo y entrega del sitio del
evento asamblea de la juventud y feria de
emprendimientos.

global

$300.000,00

$300.000,00

13

Decoracién del sitio del evento con
informacién alusiva al mismo:

1. Suministro de cuarto de cartulina y
grafos de colores por stand para que sea
marcado con informacién del producto si
lo requiere

2. Pasacalle elaborado en papel de
azucar a full color que diga “FERIA DE
EMPRENDIMIENTO JUVENTUDES
2026"

global

$350.000,00

$350.000,00

14

CAPACITACIONES

Realizacion de cuatro (4) capacitaciones
de minimo una hora a jévenes del
Municipio de San Gil correspondiente a
instituciones educativas publicas y/o
privadas, juntas de accién comunal o
grupo significativos de jévenes en general
en temas de liderazgo y gestién social,
politicas publicas y gestiébn comunitaria
de recursos.

Debera disponer lo siguiente:

1.  Convocatoria por diferentes medios
e invitaciones con el fin de organizar los
grupos de jévenes que reciben las
capacitaciones.

2. recursos y materiales necesarios
para - - brindar las respectivas
capacitaciones.

3.  Ficha técnica de las capacitaciones
impartidas a los jovenes. :

4, entrega de certificado de
participacién de las capacitaciones en
papel opalina gramaje de 180 g/m? a 250
g/m? a full color.

Capacitacion

$1.500.000,00

$6.000.000,00

13
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5. Realizacion de una metodologia
para recoleccion de informacion mediante
indagacion y entrega de formatos como
insumo para la realizacion de la politica
publica de juventud del afio 2027.

15

Refrigerios para los participantes de las
capacitaciones:

pastel, elaborado con masa hojaldre,
relleno de pollo desmenuzado, alifiado
con vegetales. Peso minimo de 120
gramos y una bebida de frutos
refrescantes, envasada en empaque tetra
pack reciclable o PET minimo de 200mL,
incluye suministro y organizacion logistica
para la entrega en el sitio. Debera
entregarse debidamente empacado en
condiciones de calidad para el consumo.

unidad

60

$12.000,00

$720.000,00

16

Realizacion de dos mobdulos de
capacitacion - formacion de 4 horas para
los integrantes del consejo municipal de
juventudes en los siguientes temas:

1. Liderazgo

2. Normativa y Marco Legal: Estudio de
la Ley 1622 de 2013 y la Ley Estatutaria
1885 de 2018 (Estatuto de Ciudadania
Juvenil), derechos y deberes de los
consejeros, y el funcionamiento del

Sistema Nacional de Juventudes. capacitaciones

3. Formulacién de Politicas Publicas:
Herramientas para proponer agendas
juveniles, articular planes de trabajo por
lista y lograr que las necesidades de los
jovenes se incluyan en los Planes de
Desarrollo Municipal (PDM).

4, Realizacién de  una metodologia
para recoleccién de informaciéon mediante
indagacion y entrega de formatos como
insumo para la realizacién de la politica
publica de juventud del afio 2027.

$2.800.000,00

$5.600.000,00

17

Refrigerios para los participantes de las unidad

30

$12.000,00

$360.000,00

14
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capacitaciones: pastei, elaborado con
masa hojaldre, relleno de pollo
desmenuzado, aliiado con vegetales.
Peso minimo de 120 gramos y una
bebida de frutos refrescantes, envasada
en empaque tetra pack reciclable o PET
minimo de 200mL, incluye suministro y
organizacion logistica para la entrega en
el sitio. Debera entregarse debidamente
empacado en condiciones de calidad
para el consumo.

18

Entrega a la alcaldia de San Gil la linea
base como insumo para la elaboracién de
la politica publica de juventudes. Esta
linea base se realizara en las actividades
programadas objeto de este proceso de

responsable de la recepcion vy
organizacién de la informacién en medios
fisicos y digitales formato editable y pdf
con el fin de seguir alimentando la
informacién.

contratacién, la cuai el contratista sera Unidad 1 $3.700.000,00 | $3.700.000,00

NOTA 1. Los valores anteriores incluyen IVA y estampillas.

NOTA 2. Al formular la propuesta, el PROPONENTE debera tener en cuenta que todos los
impuestos y gravamenes que se causen por razén de la legalizacion y ejecucion del contrato son
de su cargo exclusivo. Por lo tanto, en los precios que se propongan, deberan considerarse tales
conceptos.

NOTA 3. El Municipio de San Gil (Santander) s6lo pagar4 los precios del contrato y por tanto, no
reconocera suma alguna por concepto de impuestos u otros gravamenes.

NOTA 4. En materia de impuestos no se aceptaran salvedades de ninguna naturaleza.

NOTA 5. El Municipio de San Gil, efectuara a las cuentas del contratista las retenciones que, en
materia de impuestos, tenga establecida la ley. Las devoluciones o exenciones a que crea tener
derecho el contratista deberan ser tramitadas por éste a su costo, ante la respectiva Administracién
de Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del Municipio.

3.1.  Variables consideradas para calcular el presupuesto oficial:

Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial para la presente contratacion
son las consignadas en el Estudio del Sector que hace parte integral de este documento.

3.2,  Estampillas departamentales y municipales e impuestos
Para la proyeccion del presupuesto oficial, se tiene en cuenta las siguientes estampillas e
impuestos:

AMPILLAS DEPARTAMENTALES

15
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PRO UIS 2
PRO HOSPITALES 2
ESTAMPILLAS MUNICIPALES
PRO ADULTO MAYOR 4
PRO CULTURA 2
COMISARIA DE FAMILIA mayo 10 SMMLV 2
TASA PRO DEPORTE 2
OTROS DESCUENTOS MUNICIPALES
PAPELERIA $29.200,00
INDUSTRIA'YY COMERCIO . 0,6
RETENCION EN LA FUENTE
“Se definira al momento del pago , de acuerdo con el Estatuto Tributario Nacional vigente”

4. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 26-01782 expedido por la secretaria de Hacienda
Municipal, del presupuesto general de gastos del Municipio de San Gil (Santander), para la
vigencia fiscal 2026, con el cual se cancelara el valor del presente contrato y con cargo a:

26-01782

23 de octubre de 2026. | Servicios de promocion de los 2.3.2.02.02.009.01.41
derechos de los nifios, nifias, | -4102.4102046

adolescent j .
escentes y jovenes $12.000.000

2.3.2.02.02.009.01.41 |$18.015.000

Servicios de asistencia 4102.4102047
técnica en politicas .publicas
de infancia, adolescencia y
juventud.

TOTAL $30.015.000

5. FORMA DE PAGO

E| Municipio cancelara el valor del contrato de la siguiente forma: Mediante UN (01) UNICO PAGO
previa certificacion expedida por el Supervisor del contrato a entera satisfaccion de cumplimiento
del objeto del contrato de acuerdo con la realizacién de las actividades contratadas soportado en
las facturas o cuenta de cobro e informe de actividades y acreditacion que.se encuentra al dia en el
pago de aportes relativos al sistema de seguridad social integral.

Paragrafo Primero. Para realizar el pago, EL CONTRATISTA debera acreditar el cumplimiento de
sus obligaciones parafiscales frente al Sistema de Seguridad Social integral y Cajas de
compensacion familiar, ICBF y SENA, segun corresponda, mediante certificacion expedida por el
Revisor Fiscal o el representante legal, correspondiente al periodo que se paga; en cumplimiento a
lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 100 de 1993, Decreto 1703 de agosto 2
de 2002, y la ley 828 de 2003. En dicha certificacion se debe hacer constar que la informacién
contenida en las declaraciones de autoliquidacion de aportes al sistema y en particular la relativa a
los afiliados y la correspondiente a sus Ingresos Base de Cotizacién es correcta y que no sé
encuentra en mora por concepto de aportes al sistema. En todo caso el supervisor general del
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contrato podra solicitar en el momento que estime conveniente, copias de los recibos de pago de
los aportes a los sistemas de salud, pensién ARP y Parafiscales.

Paragrafo segundo. Sujecion del pago a las apropiaciones presupuestales. Los pagos a los cuales
esta obligado el MUNICIPIO se realizaran dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes al recibo
de la factura y/o cuenta de cobro recibida por parte del Contratista, ademas de la entrega de bien,
servicio u obra, los demas requisitos a que haya lugar, entre ellos pagos de seguridad social, pago
de estampillas, cuando a ellos haya lugar, etc., todo lo cual debera constar expresamente en el
acta de recibo. Aquel requisito cuya verificacién no conste expresamente en esta acta, no se
entiende cumplido, asi se haya suscrito el acta verificando los demas requisitos. Los pagos estan
sujetos a la disponibilidad de los recursos del MUNICIPIO.

Paragrafo tercero. Deducciones- EL CONTRATISTA autoriza al MUNICIPIO, para que, por
conducto de la Secretaria de Hacienda Municipal, se efectlie los desembolsos a su favor las
deducciones por concepto de los gravamenes Municipales y legales a que hubiere lugar, teniendo
en cuenta para la respectiva deduccion, los parametros que para tal efecto haya establecido la
disposiciéon que dio origen al gravamen.

6. PLAZO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO

El futuro contrato tendré un plazo de VEINTE (20) DIAS CALENDARIOS, contados una vez se
cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80
de 1993.

7. SUPERVISION

La supervision del contrato sera ejercida por la SECRETARIA DE GOBIERNO, o quien haga a
sus veces, quien cuenta con los conocimientos para tal fin, y quien velara por los intereses del
MUNICIPIO, y de acuerdo al inciso dos del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y articulo 4° de
la Ley 80 de 1993, consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y
juridico que sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad
estatal ya que no requiere de conocimientos especializados, tendra las funciones que por la
indole y naturaleza del contrato le sean propias, entre otras: 1. Exigira al contratista la
ejecucion idonea y oportuna del objeto del contrato, constatando la calidad del servicio. 2.
Adelantara las gestiones necesarias para la imposicién, reconocimiento y cobros de las
sanciones pecuniarias y garantias a que haya lugar. 3. Solicitara la actualizacién o revisién de
los precios cuando se produzcan fenémenos que alteren en contra de El Municipio el equilibrio
financiero del contrato. 4. Adelantara revisiones de las actividades, para verificar que los
mismos cumpla con las condiciones de calidad ofrecidos por el Contratista, y promovera las
acciones de responsabilidad contra este cuando dichas condiciones no se cumplan. 5.
Adelantara las acciones conducentes a obtener la indemnizacién de los dafios que sufra el
Municipio en desarrollo o con ocasién del presente contrato. 6. Certificar la ejecucion del
objeto contractual dentro de las condiciones exigidas. 7. Revisara y aprobara, con su firma, las
diferentes actas que resulten de la ejecucion del contrato. 8. Elaborara y presentara ante el
mandatario municipal el acta de liquidacién del contrato. 9. Informar al contratante sobre el
desarrollo del objeto contractual. 10. Informar al MUNICIPIO sobre los incumplimientos del
contratista para que se tomen las medidas del caso. 11. Avalara la suspension del contrato,
cuando a ello hubiere lugar, por causas justificadas y demostradas. 12. y las demas
contempladas en el articulo 84 de la Ley 1474 de 2011.

8. LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El municipio de San Gil- Santander, en cumplimiento del numeral 5 del Art. 2 de la Ley 1150 de
2007 subrogado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y Articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto
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1082 de 2015 elabora los estudios y documentos previos que instituyen el soporte para la
adquisicién de un servicio mediante la Modalidad de Seleccion de Minima Cuantia.

Por medio del articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 "Estatuto Anticorrupcion”, se cred una nueva
modalidad de seleccion denominada minima cuantia la cual procede en todos los casos en los
que, con independencia del objeto particular, se adquieran bienes, servicios y obras cuyo valor
no exceda del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la entidad contratante.

Esta modalidad se concibi® como un procedimiento que resulta bastante &gil y garantiza la
pluralidad de oferentes, con innovaciones tan importantes como que la entidad publica pueda
realizar adquisiciones en grandes almacenes, lo que garantiza que el precio al que compre la
entidad sea el precio de mercado mas conveniente.

Conforme al Manual para la Seleccién de Minima Cuantia que emitid6 Colombia Compra
Eficiente, tenemos que: *(...) es un procedimiento sencillo y rapido para escoger al contratista en
la adquisicion de los bienes, obras y servicios cuyo valor no exceda el diez por ciento (10%) de
la menor cuantia de las Entidades Estatales. Esta modalidad de seleccién tiene menos
formalidades que las demas y tiene caracteristicas especiales. La modalidad de seleccion de
minima cuantia es aplicable a todos los objetos de contratacién cuando el presupuesto oficial del
contrato sea inferior o igual a la minima cuantia de la Entidad Estatal, sin importar la naturaleza
del contrato. Las reglas aplicables a la modalidad de seleccion de minima cuantia son las
consagradas en el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, que fue modificado por el
articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, y no es posible agregar requisitos, procedimientos o
formalidades adicionales. (...)"

Decreto 1860 de 2021, ARTICULO 2. Modificacién de la Subseccion 5 de la Seccion 1 del
Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Modifiquese la
Subseccién 5 de la Seccién 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1082 de 2015, la cual quedara de la siguiente manera: "SUBSECCION 5. MINIMA CUANTIA
ARTICULO (...) 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacién de minima cuantia. Las
siguientes reglas son aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del diez por ciento (10%)
de la menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto: 1. La Entidad
Estatal debe sefalar en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia la informacioén a
la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma como el interesado debe
acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta Gltima, el cumplimiento
de las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes del futuro
contrato. 2. La Entidad Estatal podré exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el
pago contra entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige
capacidad financiera debe indicar como haré la verificacion correspondiente en la invitacion. 3.
La invitacion se publicara por un término no inferior a un (1) dia habil para que los interesados se
informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales seran contestados
por la Entidad Estatal antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De conformidad con el
paragrafo del presente articulo, dentro del mismo término para formular observaciones se
podran presentar las solicitudes para limitar |a convocatoria a Mipyme colombianas. 4. La
Entidad Estatal incluira un cronograma en la invitacion que debera tener en cuenta los términos
minimos establecidos en este articulo. Ademas de lo anterior, en el cronograma se establecera:
i) el término dentro del cual la Entidad Estatal respondera las observaciones de que trata el
numeral anterior. ii) El término hasta el cual podra expedir adendas para modificar la invitacion,
el cual, en todo caso, tendra como limite un dia habil antes a la fecha y hora prevista para la
presentacién de ofertas de que trata el ultimo plazo de este numeral, sin perjuicio que con
posterioridad a este momento pueda expedir adendas para modificar el cronograma del proceso,
en todo caso, las adendas se publicaran en el horario establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del
Decreto 1082 de 2015. iii) El momento en que publicaré un aviso en el SECOP precisando si el
proceso efectivamente se limité a Mipyme o si podra participar cualquier otro interesado. iv)
Finalmente, se dispondra un término adicional dentro del cual los proponentes podran presentar
sus ofertas, el cual sera de minimo un (1) dia habil luego de publicado el aviso en que se informe
si el proceso se limita o no a Mipyme. 5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdomicas
y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple,
la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacién de la oferta con
el segundo mejor precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que
deberan otorgar las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del articulo 5
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de la Ley 1150 de 2007, para lo cual estableceran un término preclusivo en la invitacion para
recibir los documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que no
se establezca este término, los proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de que
finalice el traslado del informe de evaluacién. 6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de
evaluacion durante mfnimo un (1) dia habil, para que durante este término los oferentes
presenten las observaciones que deberan ser respondidas por la Entidad Estatal antes de
realizar la aceptacion de la oferta seleccionada 7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de
menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la invitacion a participar
en procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al
contratista el nombre del supervisor o interventor del contrato. 8. En caso de empate, la Entidad
Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme a los
medios de acreditacién del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las normas que los
modifiquen, adicionen o sustituyan. 9. La oferta y su aceptacién constituyen el contrato estatal.

PARAGRAFO. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069
de 2020, en estos procedimientos de seleccién para Mipyme se aplicara lo prescrito en los
articulos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.42.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad con el
numeral 3 del presente articulo, las solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibiran
durante el término previsto en dicho numeral. Ademas, en el aviso de que trata el numeral 4 de
este articulo se indicara si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de que trata el
articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podra participar cualquier Mipyme nacional.

Que el art. 5° de la ley 1882 de 2018, modifico el art. 5° de la ley 1150 de 2007, en el siguiente
sentido: “(...) Paragrafo 1°. La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la
futura contratacién o al proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas no
serviran de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos
aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacién de puntaje deberan ser
solicitados por las entidades estatales y deberan ser entregados por los proponentes hasta el
término de traslado del informe de evaluacién que corresponda a cada modalidad de seleccion,
salvo lo dispuesto para el proceso de minima cuantia y para el proceso de seleccion a traves del
sistema de subasta. Seran rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren
la informacién y la documentacion solicitada por la entidad estatal hasta el plazo anteriormente
sefialado. (...).” Subrayado fuera de texto.

La modalidad de selecciéon denominada minima cuantia procede en todos los casos en los que,
con independencia del objeto particular, se adquieran bienes, servicios y obras cuyo valor no
exceda del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la entidad contratante.

Atendiendo al monto del presupuesto Municipal para la vigencia fiscal 2026, y efectuados los
célculos indicados en el literal b, del numeral 2, del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, se tiene
que la menor cuantia del Municipio de San Gil vigente para el afio 2026 es de
CUATROCIENTOS NOVENTA MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL
CUATROCIENTOS PESOS MCTE ($490.253.400=)., lo que ubica el tope méaximo para la
modalidad de minima cuantia segun lo normado, la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
VEINTICINCO MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS MCTE ($49.025.340=), valor que, para
la presente contratacion se encuadra dentro del margen designado, toda vez que para la
presente contratacion se tiene un presupuesto asignado de TREINTA MILLONES QUINCE MIL
PESOS MCTE ($30.015.000), por lo que se justifica en esta oportunidad, usar la modalidad
contractual de MINIMA CUANTIA, para seleccionar la persona natural o juridica que realice la
ejecucion del objeto del presente estudio. :

9. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

9.1. Requisitos del orden juridico

Estos documentos se solicitan para establecer el cumplimiento de los requisitos referidos a la
capacidad juridica con que cuentan los oferentes para desarrollar el cbjeto del proceso, determinar
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la calidad en que presentan la propuesta, la voluntad inequivoca de presentar su propuesta y la
vigencia de la misma.

9.1.1. Carta de presentacion de la oferta

La carta de presentacion de la propuesta debera ser diligenciada por el proponente en forma
completa y siguiendo el modelo que se presenta como anexo a la Invitacién Publica (FORMATO No.
1), la cual debe venir firmada por el proponente o su representante legal o por el apoderado
debidamente facultado. En el evento que la propuesta sea presentada y suscrita por un apoderado se
debera adjuntar el poder que asf lo faculte.

En caso de presentacion de la propuesta en Consorcio o Unién Temporal, la carta de presentacion
debe estar firmada por el representante del Consorcio o de la Unién Temporal, designado conforme a
lo establecido en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993. e
9.1.2. Certificado de existencia y la representacion legal o certificado de inscripcién en

el registro mercantil, segtin caso:

Si el oferente es una persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia debera
comprobar su existencia y representacion legal, mediante certificado expédido por la Camara de
Comercio. Cuando se trate de personas juridicas extranjeras, que no tengan establecida sucursal
en Colombia, deberan comprobar su existencia y representacion legal de conformidad con las
normas de su pais de origen.

El oferente (persona juridica nacional) debera presentar con su oferta el certificado de existencia
y representacion legal, expedido con una antelacion no mayor a treinta (30) dias calendario
contados a partir de la fecha del cierre del presente proceso, cuyo objeto social le permita el
desarrollo del presente objeto contractual. La sociedad debera tener una vigencia minima, igual a
la del plazo del contrato y 1 aflo mas contados desde la fecha de liquidacién del mismo. El
Representante Legal de la entidad debe estar facultado para presentar la propuesta respectiva y
celebrar y ejecutar el contrato objeto del presente proceso de seleccion.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, deben presentar el certificado de existencia y
representacion legal de cada uno de los miembros del consorcio o unién temporal, dicho certificado
debera contener los mimos requisitos establecidos en la presente invitacion Publica, para el caso
de personas juridicas el objeto social o actividad comercial de cada uno de los integrantes debera
estar relacionado con el objeto de la presente convocatoria, so pena de rechazo de la propuesta, y
el termino de expedicion del certificado de existencia y representacion legai no podra ser superior a
treinta (30) dias calendario contados a partir de la fecha del cierre del presente proceso de
seleccion.

Si el oferente es Persona Natural, debera adjuntar el Certificado de Registro Mercantil vigente,
con el fin de acreditar la calidad de comerciante, en donde conste que se encuentra inscrito en el
Registro Mercantil de la Camara de Comercio, cuya actividad comercial tenga relacion directa
con el presente objeto del proceso de seleccién, asi mismo el certificado de Registro Mercantil no
podra ser anterior a Treinta (30) dias Calendario contados a partir de la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion.

Si la propuesta fuere suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que se
encuentre abierta en Colombia y/o por el representante de ésta, debera acreditarse la capacidad
juridica de la sucursal y/o de su representante mediante la presentacion del original del certificado
de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio de la ciudad en la cual se
encuentre establecida la sucursal, cuya fecha de expedicién deberéd ser dentro de los dos (2)
meses anteriores a la fecha de presentacion de la oferta y la sociedad debera tener una vigencia
igual a la del plazo del contrato y un afio mas contando desde la fecha de liquidacion del mismo.
Las sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia podran presentar la propuesta
mediante apoderado debidamente constituido, con domicilio en Colombia y ampliamente
facultado para presentar propuesta, para suscribir el contrato, asi como para representarlas judicial
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o extrajudicialmente. Deberan mantener dicho apoderado por el término de vigencia del contrato y
seis (6) meses mas como minimo, a menos que, de conformidad con las normas legales vigentes,
tengan la obligacion de establecer sucursal en Colombia. En todo caso, el oferente extranjero
debera cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias previstos para el
oferente colombiano u acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme a la
legislacion de su pais, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 3 de la Ley 816 de 2003 y demas
normas concordantes.

9.1.3. Acta de autorizacion de junta de socios o junta directiva

Si el representante legal del oferente o de algunos de los integrantes de un Consorcio o Unién
Temporal requiere de autorizacién de sus érganos de direccion para presentar oferta y/o para
suscribir el contrato en caso de ser adjudicado, debera anexar los documentos que acrediten la
existencia de dicha autorizaciéon, de conformidad con lo establecido por los estatutos de
constitucion de la respectiva persona juridica. La autorizacion debe tener una fecha igual o anterior
a la de la presentacién de la propuesta.

Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo cumpliendo con Ia
normatividad legal vigente en cuanto al otorgamiento de poderes (escritura publica o nota de
presentacion personal), en el cual cuente con amplias facultades para presentar oferta y suscribir
el contrato.

En caso de representacion conjunta, cada uno de los miembros del Consorcio o Unién Temporal
debera estar expresamente autorizado tanto para la conformacién del consorcio o unién temporal
como para presentar propuesta sin limite de cuantia o hasta el monto del presupuesto oficial.

9.1.4. Documento que acredite la conformacién del Consorcio o Unién Temporal

En el evento que la propuesta sea presentada en Consorcio o Unién Temporal debera adjuntar con
su propuesta debidamente diligenciada, para cada caso en particular, el documento de
conformacion del Consorcio o la Unién Temporal, de conformidad con lo establecido en el articulo
7° de la Ley 80 de 1993.

En el documento de conformacién del Consorcio o Unién Temporal debe constar al menos lo
siguiente: El objeto, la duracién (no inferior al plazo de ejecucion del contrato y hasta su
liquidacion, y un (1) aflo mas), el representante y su respectivo suplente, sus facultades,
manifestacion expresa de la responsabilidad frente al Municipio de SAN GIL, frente a la celebracion
y ejecucién del contrato, porcentajes de participacién y demas cléusulas opcionales que los
proponentes consideren pertinentes, siempre y cuando no contravengan lo dispuesto en la Ley 80
de 1993.

En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, el representante legal de cada una de las
personas juridicas que los integren, debera contar con autorizacién para presentar oferta y
suscribir el contrato hasta por el valor de la propuesta, teniendo en cuenta que la responsabilidad
de todos sus integrantes es solidaria, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7°. de la Ley 80 de
1993y en los articulos 1.568, 1.569 y 1.571 del Cédigo Civil.

De conformidad con lo previsto en el articulo 9 de la Ley 80 de 1993 en ningtin caso podra haber
cesion de la participacién entre quienes conforman el Consorcio o la Unién Temporal.

9.1.5. Cumplimiento de pago de aportes al sistema general de seguridad social y aportes
parafiscales

De conformidad con lo dispuesto en el inciso 2° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, que fuera
modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo sefialado en el
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articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el decreto 1990 de 6 de diciembre de 2016, el proponente junto
con la presentacién de su oferta debe acreditar que ha venido cumpliendo con el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA,
ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda y de acuerdo a las fechas de pago
establecidas en la citadas normas, de acuerdo al articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

El proponente persona juridica debe adjuntar con su propuesta, una’ certificacién en la cual se
acredite el pago de los aportes realizados durante por lo menos los seis {6) meses anteriores a la
fecha definitiva de cierre del presente proceso de seleccién al Sistema General de Seguridad
Social (Salud. Pensién y ARL) y aportes parafiscales: Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y
SENA, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y en el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007 y decreto 1990 del 6 de diciembre de 2016.

Dicha certificacién debe venir suscrita por el Revisor Fiscal de la sociedad, el cual debe estar
registrado en la Cadmara de Comercio. En el caso de consorcios 0 uniones temporales, cada uno
de sus integrantes cuando los mismos sean personas juridicas constituidas en Colombia, deberan
presentar en forma independiente dicha certificacion expedida por el Representante Legal o
Revisor Fiscal respectivo y segtn corresponda. Cuando el Revisor Fiscal suscriba la certificacion
debe adjuntar copia del documento de identidad, la tarjeta profesional y certificado de
antecedentes disciplinarios emitido por la Junta Central de Contadores, vigente a la fecha de cierre
del proceso.

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en
salud y pensiones aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago
de la correspondiente planilla. Los certificados de afiliacion se deben” presentar con fecha de
expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del presente
proceso de contratacion.

9.1.6. Compromiso Anticorrupcion

El proponente diligenciara el formato contemplado en el ACUERDO DE PROBIDAD del presente
documento con el fin de suscribir el pacto de probidad, que busca fortalecer la transparencia en los
procesos de contratacion.

9.1.7. Antecedentes Disciplinarios, Fiscales Y Judiciales

Verificacién de no inclusion en el boletin de responsables fiscales
El articulo 60 de la Ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el tramite de los procesos de
responsabilidad fiscal de competencia de las contralorias, exige como requisito indispensable para
nombrar, dar posesién o celebrar cualquier tipo de contrato con ekEstado, verificar que la
correspondiente persona natural o juridica segun se trate, no se encuentra reportada en el boletin
de responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica con periodicidad trimestral.

Con el fin de acreditar el cumplimiento de la anterior obligacién, el MUNICIPIO DE SAN GIL,
verificara en el Gltimo Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica que el proponente y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un COoNsorcio o
una union temporal, no se encuentre (n) reportado (s) en dicho Boletin.

. Verificacion del Sistema de Informaciéon de Registro de Sanciones y Causas de
Inhabilidad (SIRI) de la Procuraduria General de la Nacion

De conformidad con lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y con el fin de verificar los

antecedentes disciplinarios del proponente y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un
consorcio o una unién temporal, toda vez que de las sanciones disciplinarias también se
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desprenden inhabilidades, el MUNICIPIO DE SAN GIL, realizara la consulta de los antecedentes
disciplinarios a través de la pagina web de la Procuraduria General de la Nacion.

Verificacién de antecedentes judiciales del Ministerio de Defensa Nacional — Policia
Nacional

De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto Ley 0019 de 2012 y con el fin de
verificar los antecedentes judiciales del proponente (persona natural o representante legal de
persona juridica o consorcio o unién temporal), el MUNICIPIO DE SAN GIL, realizara la consulta
de los antecedentes judiciales a través de la pagina web de la Policia Nacional.

En caso que el proponente persona natural o representante legal de la persona juridica o del
consorcio o union temporal, segln el caso, registre antecedentes judiciales consistentes en
sentencia judicial condenatoria con pena accesoria de interdiccién de derechos y funciones
publicas, la propuesta sera rechazada.

- Verificacién de antecedentes en el sistema registro nacional de medidas correctivas
de infracciones o multas de la ley 1801 de 2016. (Cédigo Nacional de Policia y
Convivencia).

9.1.8. Copia del Registro Unico Tributario — Rut

El proponente o los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, deberan presentar la copia del
Registro Unico Tributario — RUT expedido por la DIAN.

9.1.9. Documento De Identidad

Se debera anexar copia de la cédula de ciudadania del representante legal y en caso de consorcio
O unién temporal cada uno de sus integrantes anexara copia de su respectiva cédula de
ciudadania.

9.1.10. Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

Certificado de antecedentes del representante legal o la persona autorizara para celebrar contrato
donde se verifique que no se encuentra reportado en el Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC.

9.1.11. Certificacién de deudores morosos de alimentos

Certificado de antecedentes del representante legal o la persona autorizara para celebrar contrato,
donde se evidencie que no se encuentra reportado como deudor moroso de alimentos.

9.1.12. Certificado de inhabilidades e incompatibilidades -

Certificacion expedida por el proponente o su representante, en la cual conste que no se encuentra

incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad de las contenidas en el articulo 8 de la
ley 80 de 1993, adicionado por el articulo 18 de la ley 1150 de 2007 y demas normas
concordantes.

9.2.  Garantia de seriedad de la oferta

Para el presente proceso contractual, es requisito que la propuesta esté acompafiada de una
garantia de seriedad de la oferta, que puede ser bancaria o una péliza de seguros, a favor de la
entidad contratante, equivalente al (10%) del valor total del presupuesto oficial, valida como minimo
por noventa (90) dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre de la convocatoria
debidamente firmada, para lo cual debera anexar copia del recibo de pago de dicha garantia.

9.3. Requisitos de Orden Técnico
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Por medio de esta documentacion la entidad busca que los oferentes acrediten si cuentan con las
capacidades técnicas y particularmente de experiencia para desarrollar el objeto a contratar.

9.3.1.Experiencia

Para acreditar la experiencia, el proponente debera presentar con la propuesta minimo DOS (02)
certificaciones y/o contratos ejecutados, terminados y liquidados con entidades publicas y/o
privadas cuyo objeto y/o alcance esté relacionado con el presente objeto contractual, la sumatoria
de los contratos aportados debera ser igual o superior al 100 % del presupuesto oficial estimado
para el presente proceso de seleccion.

La certificacién o certificaciones deben ser expedidas por el funcionario o autoridad competente de
la respectiva entidad publica o privada y cumplir con los siguientes requisitos:

= Razdn social de la empresa o entidad contratante

= Nombre del Contratista

» Objeto del contrato o descripcion de las obligaciones relacionadas con el objeto del
presente proceso.

= Fecha de inicio (dia, mes, afio) y terminacion (dia, mes, ano)

= Porcentaje de participacion en el consorcio o union temporal, si la certificacion se expide
para un contrato ejecutado bajo algunas de estas figuras.

= Valor total ejecutado del contrato o los contratos a acreditar, expresado en pesos
colombianos. El valor total de las certificaciones aportadas debe ser igual o superior al
100% del total del presupuesto oficial para la presente contratacion.

= Constancia de recibido a satisfaccién por el contratante o que de la certificacion se infiera
el cumplimiento o ejecucion del contrato.

»  Fecha, firmay cargo del funcionario que expide la certificacion, el cual debe estar facultado
para los efectos. '

e En cumplimiento del articulo 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferencialé§ para Mipyme en el
sistema de compras plblicas del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, el municipio de
San Gil fija como condicién habilitante diferencial que promueve y facilita la participacién
de las Mipyme colombianas en los procesos de seleccion de contratistas el requisito
habilitante de experiencia, por lo cual, las Mipymes deberan acreditar el referido requisito
de acuerdo a lo siguiente:

Para acreditar la experiencia el proponente debera presentar con la propuesta minimo (03)
certificaciones y/o contratos ejecutados, terminados y liquidados con entidades publicas y/o
privadas cuyo objeto y/o alcance esté relacionado con el presente objeto contractual, la sumatoria
de los contratos aportados debera ser igual o mayor al 100% del presupuesto oficial estimado para
el presente proceso de seleccion.

La certificacion o certificaciones deben ser expedidas por el funcionario o autoridad competente de
la respectiva entidad publica o privada y cumplir con los siguientes requisitos:

= Razén social de la empresa o entidad contratante
»  Nombre del Contratista
» Objeto del contrato o descripcion de las obligaciones relacionadas con el objeto del

presente proceso.
« Fecha de inicio (dia, mes, afio) y terminacion (dia, mes, afo)
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= Porcentaje de participacion en el consorcio o unién temporal, si la certificacién se expide
para un contrato ejecutado bajo algunas de estas figuras.

» Valor total ejecutado del contrato o los contratos a acreditar, expresado en pesos
colombianos. El valor total de las certificaciones aportadas debe ser igual o superior al 70%
del total del presupuesto oficial para la presente contratacion.

= Constancia de recibido a satisfaccion por el contratante o que de la certificacion se infiera
el cumplimiento o ejecucién del contrato.

* Fecha, firmay cargo del funcionario que expide la certificacion, el cual debe estar facultado
para los efectos.

Tratandose de proponentes plurales, el presente criterio diferencial solo se aplicara si por lo menos
uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al
diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Para optar por este factor diferencial se debe demostrar la calidad de Mipyme diligenciando
el formato 8 G- acreditaciéon de Mipyme — y cumplir con los requisitos legales para ser una,
de acuerdo al articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015.

Requisitos a cumplir por todos los proponentes al acreditar la experiencia:

No seran tenidos en cuenta contratos que se encuentren en ejecucién, ni auto-certificacion.

Cuando se trate de consorcios 0 uniones temporales para efectos de verificar el cumplimiento de
experiencia basta con que la sumatoria de los contratos que se acredite sea igual o superior al
100% de la experiencia exigida. La experiencia puede ser aportada y acredita por un integrante o
por todos. '

En el caso de que la experiencia aportada haya sido ejecutada siendo integrante de un consorcio o
unién temporal la entidad verificara el porcentaje de participacion que el integrante haya tenido en
dicho contrato.

Cuando el proponente pretenda acreditar experiencia con el sector privado ademas de las copias
de los contratos y/o certificaciones deberd anexar copia de la factura de venta o documento
equivalente.

El Municipio se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia
de la informacién aportada por el proponente, tendiente a acreditar su experiencia, pudiendo acudir
para ello a las personas, empresas o entidades contratantes.

PERSONAL MINIMO REQUERIDO

Al

e s 4 i L 5
FORMACION EXPERIENCIA

Experiencia general: Dos (02) afios
contados a partir de la obtencién del titulo.
Abogado (a) con pregrado en ramas derecho
publico y/o administrativo, conocimientos | Experiencia Especifica: Dos (02) contratos
certificados en mecanismos de participacién | y/o  certificaciones en  procesos de
ciudadana capacitacion dirigida a grupos de personas
ylo jovenes en temas relacionados con
Estatuto de Ciudadania Juvenil
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Experiencia general: Dos (02)
politélogo (a) y/o Profesional en ciencias

pregrado en &reas sociales y/o intervencion | y/o  certificaciones en  procesos

Estatuto de Ciudadania Juvenil

Cada uno del personal debera acreditar:

Hoja de vida con anexos.

Tarjeta profesional. (S| APLICA)

Copia del contrato y/o certificacion que acrediten la experiencia, expedida por la entidad
Contratante donde se detalle claramente la exigencia requerida.

Fotocopia de la cedula de Ciudadania.

Fotocopia de los diplomas o actas de grado que acredite la formacion.

Carta de compromiso suscrita por el personal ofrecido y por el proponente en la cual
mantienen la disponibilidad para ejercer el cargo para la ejecucion de las actividades y en
la dedicacion exigida en el presente proceso, en caso de ser favorecidos.

wWN =

o oM

9.4. Capacidad Financiera

Teniendo en cuenta la forma de pago del presente proceso, la entidad no considera la necesidad
de solicitar capacidad financiera.

9.5. Aceptacion Especificaciones Técnicas.

El proponente deberd cumplir con las especificaciones técnicas de que trata el numeral 2
ESPECIFICACIONES TECNICAS EXIGIDAS" de la presente invitacion publica. El no cumplimiento
de las especificaciones técnicas serd causal para declarar su propuesta como no habilitada
técnicamente. Para lo cual el proponente debera diligenciar y adjuntar el ANEXO - CARTA DE
ACEPTACION ESPECIFICACIONES TECNICAS.

9.6. Cumplimiento de los estandares minimos del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo SG-SST.

El proponente debera cumplir los estandares minimos del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo conforme a los establecido en la Resolucion 312 del 2018, tomando como referencia
la complejidad de su organizacion en términos de nimero de trabajadores y nivel de riesgo de la
actividad que va a desarrollar con la ejecucion del contrato derivado del presente proceso de
seleccion, para lo cual, con la oferta debera presentar certificacion de la evaluacion del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo emitida por su Administradora de Riesgos Laborales con
una calificacion ACEPTABLE segun lo indicado en el articulo 28 en la Resolucion 312 del 2019, en
caso de presentarse por consorcio o por union temporal, cada uno de los integrantes debe
acreditar el requisito.

NOTA: No estan obligados a implementar los Estandares Minimos establecidos en la Resolucién
312 del- 2019, los trabajadores independientes con afiliacion voluntaria al Sistema General de
Riesgos Laborales,* de que trata la Seccién 5 del Capitulo 2 del Titulo: 4 de la Parte 2 del Libro 2
del Decreto 1072 de 2015

9.7. Propuesta econémica

26

contados a partir de la obtencion del titulo.
sociales y humanas y/o abogado, con | Experiencia Especifica: Dos (02) contratos

social capacitacién dirigida a grupos de personas
y/lo jovenes en temas relacionados con
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El oferente debera presentar la propuesta econémica, la cual no podra superar el valor del
presupuesto oficial establecido para la entidad, so pena del rechazo de esta. El proponente tendra
que indicar el valor de su oferta y discriminar el valor de cada uno de los items. El menor valor se
calculara de acuerdo con el valor del total de los items.

Nota: Cuando el proceso de contratacién se maneje bajo la modalidad tipo bolsa por monto
agotable, el valor para determinar el menor precio sera la sumatoria del valor unitario, mas no sera
el presupuesto oficial.

En el valor de la propuesta se entienden incluidos en su totalidad, los impuestos, tasas,
contribuciones, asi como los costos directos e indirectos que se generen para la debida ejecucion
contractual.

Los costos y gastos en que incurran los oferentes para la elaboracion y presentaciéon de las
propuestas seran de su propia cuenta y riesgo. La entidad no reconocera ni reembolsara ningun
valor por este concepto.

El proponente debera presentar, diligenciar y firmar el “ANEXO 6 -PROPUESTA ECONOMICA’,
certificando bajo la gravedad de juramento que toda la informacién que registra en el formato es
veraz.

El ANEXO 6 -PROPUESTA ECONOMICA, debera presentarse en pesos colombianos y en valores
enteros en caso de aportar valores con decimales la Entidad solamente tendra en cuenta el valor
entero.

El proponente seleccionado se compromete a ejecutar el contrato con los precios ofrecidos y
adjudicado durante el presente proceso.

9.7.1. Correcciones aritméticas

La entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas en:

A. Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica, cuando
exista un error que surja de un célculo meramente aritmético cuando la operacion ha sido
errébneamente realizada.

B. El ajuste al peso, ya sea por exceso o por defecto, de los precios unitarios contenidos en la
propuesta econémica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA,
asl: cuando la fraccion decimal del peso sea igual o superior punto cinco (0.5) se
aproximara por exceso al nimero entero siguiente del peso y cuando la fraccion decimal
del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al nimero entero.

La entidad a partir del valor total corregido de las propuestas determinara cual es el menor precio
ofertado.

9.7.2. Precios artificialmente bajos

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta
ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacion recogida durante la etapa de planeacién y
particularmente durante el estudio del sector, la entidad aplicara el proceso descrito en el articulo
2.21.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015; ademas, podra acudir a los parametros definidos en la
Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de contratacién de Colombia
Compra Eficiente, como criterio metodolégico.

10. CRITERIOS DE OFERTA MAS FAVORABLE
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Se adjudicara al proponente que ofrezca el menor precio, siempre y cuando su oferta sea completa
y cumpla con las condiciones técnicas establecidas en la invitacion, solo seran revisados los
requisitos habilitantes del oferente que haya presentado el menor precio. EI menor precio,
entendido este como la sumatoria total de los items.

En caso de que este proponente no cumpla con los requisitos habilitantes o no subsanen en la
oportunidad sefialada, se procedera a la verificacién del proponente ubicado en segundo lugar y
asi sucesivamente.

En caso de empate, la Entidad aplicara los criterios de desempate conforme a lo reglado por el
articulo 35 de la Ley 2069 de 2020.

11. CONVOCATORIA A MYPES Y/O MIPYMES.

De acuerdo al Decreto 1860 de 2021 en su articulo 5 que modifica la Subseccién 2 de la Seccion 4
del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015 el presente proceso
de contratacién se limitara a Mipymes colombianas con minimo un (1) afio de existencia siempre
que cumplan con los siguientes requisitos:

1. El presente proceso de seleccion tiene una cuantia menor a ciento veinticinco mil dolares de
los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el
efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. Es decir, es
menor a $511.708.497.

2. Se limitara el presente proceso a Mipyme colombianas siempre y cuando se reciba por lo
menos dos (2) solicitudes para limitar la convocatoria a Mipymes. Solicitud que se recibira a
través de del buzén de mensajes del proceso de la referencia en el SECOP II, dentro del
mismo término fijado en el cronograma del proceso para formular observaciones a la
invitacion publica.

3. Tratandose de personas juridicas, las solicitudes de limitacion a Mipyme colombianas solo las
podran realizar Mipymes cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el
proceso contractual.

4. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de
Mipyme, podran solicitar y participar en el presente proceso de seleccion. '

5. Para el presente caso, las Mipymes interesadas en limitar el presente proceso de contratacion
a Mipymes deberan diligenciar el formato 9 solicitud limitacion a mipymes colombianas
de la Invitacion publica, adjuntado la documentacién que acredite el tamario empresarial
establecido por la Ley. La solicitud de limitacién del proceso de seleccion junto con los
documentos que la soportan, deberan ser presentados a través del buzén de mensajes del
proceso de la referencia en el SECOP Il dentro del mismo término fijado en el cronograma del
proceso para formular observaciones a la invitacién publica.

6. Las Mipymes que soliciten la limitacion del proceso deben acreditar el tamafio empresarial
establecido por la ley de la siguiente manera:

6.1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil. o

6.2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

6.3. Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.
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6.4. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme
al momento de su presentacion.

6.5. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de
Proponentes, segln corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de
maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso
de Contratacién para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

NOTA 1: Si el presente proceso de contratacién se limita a Mipymes solo se aceptaran las ofertas
de Mipyme colombianas o de proponentes plurales integrados Gnicamente por Mipyme
colombianas.

12. REGLAS DE DESEMPATE DE OFERTA

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, se deberan utilizar las siguientes
reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para
seleccionar al proponente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales
vigentes. (Articulo 35 ley 2069 de 2020 reglamentado por el Decreto 1860 de 2021):

1.

Preferir la oferta de bienes y/o servicios nacionales frente a la oferta de bienes
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones
de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., el cual hace referencia a la definicién de servicios
nacionales.

Para el caso de los proponentes plurales, todos los integrantes deberan acreditar el origen
nacional de la oferta en las condiciones sefialadas en la ley.

El proponente debera diligenciar el FORMATO 8 del de la Invitacién Publica a través del cual
manifestara el origen nacional de los bienes, cumpliendo en todo caso, con los elementos de
la nocién de bienes Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional.

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la
Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la
condicion de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se otorgara desde el momento en
que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracién que se
presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deber4 verificarse que la misma
dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de
1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.Esta declaracién debe tener una
fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendanos anteriores a la fecha del cierre
del proceso de seleccion.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara esta condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o Ia

~_horma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida

de proteccién expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257
de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccion la
debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este
del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de
violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.
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Asi mismo, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara dicha condicidn de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es,
cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud
del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario
de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o
promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el
«Formato 8 B — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia ylo mujeres
victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)», mediante €l cual certifica, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
accionaria o cuota parte de la persona juridica esté constituida por mujeres cabeza de familia
y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion indicada
de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada
una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion,
como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, diligencie el «<Formato 8 A
— Autorizacion para el tratamiento de datos personales» como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina esta en
condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma
que lo modifique, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la
respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la
fecha de cierre del presente proceso de seleccion o desde el momento de la constitucién de
la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que
mantendré dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato, para lo cual
debera diligenciar el «Formato 8 C - Vinculacién de personas en condicion de
discapacidad». Para aquellos eventos en los que el diez por ciento (10 %) de la némina
corresponda a un nimero cuyo primer digito decimal sea 5, 6, 7, 8 0 9 debera realizarse la
aproximacion decimal al nimero entero siguiente.

Si la oferta es presentada por un consorcio o una unién temporal, el integrante del proponente
que acredite que el diez por ciento (10 %) de su némina esté en condicion de discapacidad en
los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) en el consorcio o en la unién temporal y aportar minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia general habilitante.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién
cuando su conformacion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador. :
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4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley.
Para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, diligenciara el «<Formato 8 D — Vinculacién de personas mayores y no
beneficiarias de la pensiéon de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador -
proponente)», mediante la cual certificara bajo la gravedad de juramento las personas
vinculadas en su némina y el numero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo
se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas mayores que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un
(1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) afio se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la
persona juridica en caso de que la constitucion sea inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 8 D —
Vinculacién de personas mayores y no beneficiaria de pensiéon de vejez, familiar o
sobrevivencia — (Empleador — proponente)», mediante el cual certifigue el niumero de
trabajadores vinculados que siendo personas mayores no beneficiarias de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién
establecido en la ley, de todos los integrantes del consorcio o de la unién temporal. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los.dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el
«Formato 8 D - Vinculacién de personas mayores y no beneficiaria de pension de
vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad de
juramento que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la
edad de pension, ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador
que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados en
la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En
el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definird con la sumatoria de
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas
en la Ley 2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina pertenece a
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la
persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segtin corresponda, diligenciara el
«Formato 8 E — Vinculacién de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitanas» mediante el cual certifica las personas vinculadas a su némina
y el nimero de identificacion y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta
la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o
mayor a un (1) aflo contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de constitucion de la persona juridica.
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El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constituciéon
cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la
cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente. .

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 8 E
Vinculacién de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitanas», mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la
némina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la
némina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera
aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion de
estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencien el «Formato 8 A -
Autorizacién para el tratamiento de datos personales» como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion
para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas de forma individual o iii) cualquier otro certificado que para el efecto
determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona
en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, diligenciaran el «<Formato 8 F- Participacion mayoritaria de personas
en proceso de reincorporacion yl/o reintegracion (personas juridicas)», por medio del
cual certificaran bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas
en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los
certificados del inciso anterior y, los documentos de identificacién de cada una de las
personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferiré la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados
del inciso primero; o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de la
composicién accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual, el representante legal, o el revisor fiscal, si estén obligados a
tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad de juramento, el «Formato 8 F - Participacién

32



F:03.AP.GC

ALCALDIA DE SAN GIL .
VERSION: 0.2

£ FECHA: 19.12.24
Alcaldia de ESTUDIOS PREVIOS

I Pagina: 33 de 41

mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion (persona juridica integrante del
proponente plural)», junto con los documentos de identificacién de cada una de las
personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de Ia informacion,
como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, diligencien el
«Formato 11 - Autorizacién para el tratamiento de datos personales» como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes literales:

(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacién o reintegracién, para lo cual se acreditaran estas condiciones de
acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6; o por
una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, seglin corresponda, diligenciara el «Formato 8 F —
Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia ylo personas en proceso de
reincorporacién o reintegracion (personas juridicas)», mediante el cual certifica, bajo
la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion. Ademas, debera
acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que participe en la sociedad
que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto
en este literal. Este integrante debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) en el proponente plural.

(b) el integrante del proponente plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de
la experiencia general acreditada en la oferta.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas
socios o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de
los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante de que trata el literal a) lo
manifestara diligenciando el «Formato 8 F Participacién mayoritaria de mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion ylo reintegracion».

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
~-que el titular- de la informacién, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacién y/o reintegracion, diligencien el «Formato 8A - Autorizacién para el
tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificara en los términos o cual
se verificard en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este
sentido, la acreditacion del tamafio empresarial se efectuara diligenciando el «Formato 8 G —
Acreditacién Mipyme», mediante el cual se certifique, bajo la gravedad de juramento, que la
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Mipyme tiene el tamafio empresarial establecido de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el
Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para
lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara
de comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente
entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes
empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que
sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el
evento en que se presente empate entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales q'ﬂé' tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara se verificaré en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015., esto es, la acreditacion del tamarfio empresarial se
efectuara diligenciando el «<Formato 8 G — Acreditaciéon Mipyme», mediante el cual bajo la
gravedad de juramento certifica la condicion de micro o pequeda empresa de conformidad
con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia
y representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cudles al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipymes,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados
durante el afo anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico, o el
representante legal de la persona juridica y contador publico, segin corresponda, diligenciara
el «Formato 8 H- Pagos realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales».

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este
siempre que:
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(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se presentara
el documento de conformacién del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la
condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociaciéon mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %)
de la experiencia general acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del proponente plural, para lo
cual el integrante respectivo lo manifestara diligenciando el «<Formato 8 G — Acreditacién
Mipymeny.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Gnicamente por
cooperativas y ascciaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuéles al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de
existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del
articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicion de Mipymes en los términos del numeral 8.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad Estatal ordenara a los proponentes empatados en orden alfabético segun el
nombre de la persona natural, la persona juridica o el proponente plural. Una vez ordenados,
le asignara un nimero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al
primero de la lista le corresponda el niimero 1.

(b) Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la
coma decimal) de la TRM que rigié el dia del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe
dividir esta parte entera entre el nimero total de proponentes en empate, para posteriormente
tomar su residuo y utilizarlo en la seleccion final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad Estatal seleccionara a aquel proponente que
presente coincidencia entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el
residuo sea cero (0), se escogera al proponente con el mayor niimero asignado.

Nota. En el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo
Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados
Acuerdos. '

Nota: Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero
cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o
con ocasién de la normativa comunitaria, se dara aplicaciéon a todos los criterios de desempate
previstos en el presente numeral.
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13. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLO

El Municipio de San Gil, para reducir la exposicién de procesos de contraccion frente a los
diferentes riesgos que se puedan presentar, estructura un sistema de administracion de riesgos
teniendo en cuenta, entre otros, los siguientes aspectos (a) los eventos que impidan la
adjudicacion y firma del contrato como resultado del procesos de contratacion; (b) los eventos que
alteren la ejecucion del contrato (c) el equilibrio econémico del contrato; (d) la eficacia del proceso
de contratacion, es decir, que el municipio pueda satisfacer la necesidad que motivo el proceso de
contratacion , y (e) la idoneidad y experiencia de la persona encargada de prestar el servicio.

Un manejo adecuado del riesgo permite al municipio de San Gil: (i) proporcionar un mayor nivel de
certeza y conocimiento para la toma de decisiones relacionados con el proceso de contratacion; (ii)
mejorar la planeacién de contingencias del proceso de contratacion; (iii) incrementar el grado de
confianza entre las partes del proceso de contratacion; y (iv) reducir la posibilidad de litigios; entre
otros.

El Municipio de San Gil, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y
del Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. Del Decreto
1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por
Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente
contratacion

Ver estudios del sector.

14. GARANTIAS

En cumplimiento de la seccién 3 del Decreto 1082 de 2015, la Alcaldia de SAN GIL, tendra en
cuenta las siguientes consideraciones con relacion a las garantias:

a. Poéliza de cumplimiento que ampare lo siguiente: El contratista, constituira a la firma del
contrato o conforme al cronograma del proceso a favor del “MUNICIPIO DE SAN GIL" como
mecanismo de cobertura del riesgo derivado del incumplimiento de las obligaciones legales o
contractuales, cualquiera de las garantias autorizadas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 decreto 1082
de 2015, a saber: (1) Contrato de seguro contenido en una péliza, (2) Patrimonio auténomo, (3)
Garantia bancaria, con el fin de cubrir los perjuicios derivados de las obligaciones, asi:

Amparo Suficiencia Vigencia

CUMPLIMIENTO DEL Diez por ciento (10%) delvalor || 01270 del contrato y cuatro (04)
CONTRATO Imeses mas

PAGO DE SALARIOS .. .-
PRESTACIONES SOCIALES El plazo del contrato y tres (03) afios

. LEGALESE Diez por ciento (10%) del valor [méas

INDEMNIZACIONES del contrato

- LABORALES

Doscientos (200) SMMLV para

0= (o111 o1 )-8 A I el V(o M] Mcontratos cuyo valor inferior o Debera ser igual al periodo de
RESPONSABILIDAD CIVIL  FICE RIS CER R ej‘;cu;?én e sttt P
EXTRACONTRACTUAL SMMLYV sea inferior o igual a mil
e quinientos (1.500) SMML

36




Alcaldia de
S

F:03.AP.GC

ALCALDIA DE SAN GIL :
VERSION: 0.2

FECHA: 19.12.24

ESTUDIOS PREVIOS

Pagina: 37 de 41

15. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN

ACUERDO COMERCIAL.

Los acuerdos comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados por el estado
colombiano, que contienen derechos y obligaciones en materia de compras publicas, en los cuales
existe como minimo el compromiso de trato nacional para los proponentes, bienes y servicios de
origen extranjero; De acuerdo a la aplicacion de las tablas estimadas por Colombia Compra
Eficiente el presente proceso, esta cubierto por el acuerdo Decision 439 de 1998 CAN.

1. Tabla: Acuerdos comerciales vigentes

e _ Entidad | Umbral |_ . Proceso de
Acuerdo Comercial . Estatal | af ntratacion
' - | incluida cubierto
Alianza Chile Si - NO
Faifion Pert Si NO - NO
Chile Sl NO - NO
Costa Rica Sl NO - NO
Estados AELC Sl NO - NO
Trisngulo El Salvador NO NO - NO
Narle Guatemala SI SI - NO
Unién Europea (aplicable al Reino Unido e S| NO - NO
Irlanda del Norte)

Israel NO NO - NO
'Decision 439 de 1998 de la Comision de la

16. OTROS ASPECTOS DE LA CONTRATACION

16.1.

Obligaciones de las partes

16.1.1. Obligaciones especificas del Contratista

En desarrollo de la contratacién a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en
el articulo 5 de la ley 80 de 1993 y cumplir con las siguientes obligaciones: o

1.
2,

3.
4,

Cumplir en forma id6énea la ejecucién del contrato.

Entregar los bienes y/o prestar los servicios acorde con la descripcién y las
especificaciones del contrato.

Verificar y cumplir todas las especificaciones técnicas requeridas.

Cumplir con los pagos de las obligaciones frente al sistema de seguridad social integral
(salud, pension y riesgos laborales); los parafiscales (Caja de Compensacion Familiar,
Senayy el ICBF) de acuerdo a la normatividad vigente.

Cumplir con el objeto del contrato, conforme a los documentos del proceso, la propuesta -
y el contrato que se suscriba.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte
del MUNICIPIO.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
entrabamientos. : ; : :

No acceder a peticiones o amenazas de quienes acttien por fuera de la Ley con el fin de

37




9.

Alcaldia de

F:03.AP.GC

ALCALDIA DE SAN GIL -
VERSION: 0.2

ESTUDIOS PREVIOS FECHA: 19.12.24

Pagina: 38 de 41

hacer u omitir algin hecho.
Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del
mismo, cuando se requieran.

10. Las demas actividades que se relacionen con el objeto contractual.

Ademas, debera tener en cuenta las siguientes:

v

16.1.2.

Ejecutar integralmente el objeto contractual, de conformidad con las condiciones,
cantidades, especificaciones técnicas, caracteristicas, calidad, lugar, fecha, horarios y
demas requerimientos establecidos por el Municipio de San Gil y definidos en los
documentos que hacen parte integral del contrato.

Suministrar, disponer y entregar oportunamente los bienes y servicios contratados,
garantizando que correspondan en cantidad, calidad, caracteristicas y condiciones a lo
ofertado y requerido por la entidad, y que sean adecuados para el desarrollo de las
actividades ludicas, recreativas y de integracion dirigidas a los nifios, nifias y adolescentes.
Disponer de los recursos humanos, técnicos, logisticos, fisicos y demas medios necesarios
para garantizar la adecuada, continua y oportuna ejecucion del objeto contractual, sin que
la falta de alguno de estos recursos pueda afectar el normal desarrollo de las actividades
programadas.

Disponer del personal idéneo y suficiente para la instalacion, ~operacién, coordinacion,
atencién y desmontaje de los elementos y servicios contratados, garantizando que el
personal asignado cuente con la experiencia y conocimientos necesarios para desarrollar
las actividades a su cargo.

Realizar oportunamente la instalacién, disposicion, prueba y puesta en funcionamiento de
los equipos de sonido, video, iluminacion y demas elementos técnicos requeridos, de
acuerdo con las especificaciones establecidas por la entidad, garantizando su adecuado
funcionamiento durante el desarrollo del evento.

Realizar la instalacion y disposicion de la tarima requerida para el evento, incluyendo los
elementos técnicos y de soporte necesario y el personal idoneo para su montaje y
desmontaje, de manera que se encuentre completamente instalada, revisada y disponible
con la antelacion suficiente para el inicio de las actividades programadas.

Garantizar la adecuada ambientacién del lugar del evento, mediante la disposicién de los
elementos contratados para tal finalidad, de acuerdo con las caracteristicas, tematica y
condiciones previamente definidas por el Municipio de San Gil, en el marco de la
celebracién del Dia de los Nifios durante la época de Halloween.

Garantizar que el desarrollo de las actividades se realice en la fecha prevista para el
evento, la fecha que oficialmente determine la entidad de acuerdo con las condiciones
definitivas del proceso, previa comunicacion del supervisor.

Obligaciones generales o comunes del contratista.

Ejecutar el contrato en condiciones de oportunidad, eficiencia y calidad bajo las
condiciones econdmicas, técnicas estipuladas y las normas que reglamentan la materia.
Debe llegar a la entidad dentro de los términos previstos en los documentos y/o soportes
requeridos para la cumplida iniciacion del contrato.

Atender las recomendaciones, orientaciones, directrices de seguimiento al contrato por
parte de las autoridades ambientales y/o los 6rganos de control.

Presentar oportunamente la cuenta de cobro o factura, los soportes correspondientes y
demas documentos necesarios para el pago.

Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en
desarrollo del contrato, cuando en ellos se cause perjuicio a la administraciéon o a terceros
en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993.

Suscribir garantias y mantenerlas vigente por el tiempo pactado en el contrato, y de las
modificaciones que se presenten durante su ejecucion cuando a ello hubiere lugar.
Suministrar al supervisor del contrato toda la informacion que le sea solicitada para verificar
el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae, de acuerdo con los
articulos 4° y 5° de la Ley 80 de 1993.
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14.

15.
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16.1.3.

Acatar y aplicar las observaciones y recomendaciones impartidas por el supervisor del
contrato. '

Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que se causen por dilaciones vy
entrabamientos que puedan presentarse.

No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actuien por fuera de la Ley, con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho; informando inmediatamente a la Entidad y
demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o0 amenazas.

Asumir los pagos de gastos y costos de desplazamiento correspondientes que requiera
efectuar en ocasién al cumplimiento del objeto contractual.

Pagar los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el personal que ocupe
en la ejecucién del contrato, igualmente la elaboracién de los subcontratos necesarios,
quedando claro que no existe ningun tipo de vinculo laboral del personal con el Municipio.
Responder por la buena calidad de los elementos suministrados para el cumplimiento del
objeto del contrato.

Suministrar tanto en calidad, cantidad, como en tiempo, todos los bienes, insumos,
servicios y demas elementos necesarios para la ejecucién de las obligaciones.

Las demas que se sefialen en la Ley para este tipo de contratos y en la oferta presentada
por el PROPONENTE y las que se deriven de su naturaleza.

Destinar para la ejecucion del contrato cuando se requiera subcontratar bienes, obras o
servicios dentro de la cadena de provisién, el contratista debera priorizar la contratacion de
persona naturales con discapacidad y los emprendimientos y empresas de personas con
discapacidad, conforme a los criterios definidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082
de 2015 (Modificado por el Articulo 1 del Decreto 0287 del 2026. NOTA: En cumplimiento
de la obligacién se tiene por personas con discapacidad el deber incorpora de condiciones
especiales de ejecucion en favor de las personas que se encuentran definidas en el
articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015 (Modificado por el Articulo 1 del Decreto
0287 del 2026., para efectos de esta obligacion, en caso tal cuando se imposibiliten
vincular personal discapacitado previsto el propdsito de adoptar medidas afirmativas que
incentiven la participacion de las personas con discapacidad en el sistema de compras y
contratacién Publica, Esta obligacion no se entendera incumplida en los supuestos en que
el Contratista acredite su debida diligencia, mediante la realizacién de actuaciones dirigidas
a lograr la destinacién minima del personal requerido para la ejecucién del contrato o al
darse que para este objeto no requiera dicha contratacion, dando asi cumplimiento al
Decreto 287 de 2026.

Obligaciones del Municipio

Ademés de las obligaciones y derechos contemplados en el articulo 5° de la ley 80 de 1993 y
demas normas concordantes, el contratante se obliga especialmente a:

1.

&

Efectuar los registros y operaciones presupuestales y contables necesarios para cumplir

cabalmente el pago de los servicios que el contratista haya prestado a ésta con base en el
contrato. ;

Pagar la prima en la forma y tiempo convenidos en los pliegos de condiciones del contrato
adjudicado.

Ejercer la supervision y control del cumplimiento del objeto y las obligaciones del contrato.
Facilitar todos los medios necesarios para el buen desarrollo del contrato y servir como
puente de comunicacion entre la/las aseguradoras(s) y los asegurados o beneficiarios de
las pélizas adquiridas.

Facilitar el diligenciamiento de la solicitud del seguro por parte de sus colaboradores
asegurados, quienes deberan declarar con sinceridad todas las circunstancias necesarias
para identificar el estado del riesgo de personas aseguradas, en los términos indicados por
la aseguradora y la Ley.
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16.2. Convocatoria a veedurias ciudadanas

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 66 de la Ley 80 de 1993, EL
MUNICIPIO DE SAN GIL, invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer
veeduria y que se encuentren conformadas de acuerdo a la Ley 850 de 2003, para que realicen el
control social a este proceso de contratacion.

Las veedurias ciudadanas establecidas de conformidad con la Ley podran desarrollar su actividad
durante las etapas precontractual, contractual y post-contractual de este proceso de contratacion
por la modalidad de minima cuantia, realizando oportunamente las recomendaciones escritas que
consideren necesarias, e interviniendo en las audiencias que se convoqd‘e‘h durante el proceso,
caso en el cual se les suministrara toda la informacién y documentacion pertinente que soliciten y
que no esté publicada en la pagina Web www.contratos.gov.co www.colombiacompra.gov.co. El
costo de las copias y las peticiones presentadas seguiran las reglas previstas en el articulo 29 de
la Ley 1437 de 2011, y lo dispuesto por el municipio para la cancelacion de copias.

16.3.  Ubicacién del proceso en el plan de desarrollo.

16.4. El presente proceso se configura por funcionamiento.

16.5. Necesidad de contratar con interventoria cuando los contratos superen la menor
cuantia

No aplica para el presente proceso de contratacion.
16.6. Liquidacion del contrato

El presente contrato sera objeto de liquidacién de acuerdo con lo establecido en los articulos 217
del Decreto Ley 019 de 2012y 11 de la Ley 1150 del 2007.

El término para la liquidaciéon del contrato sera cuatro (4) meses siguientes a la fecha final del
contrato, que se suscribira al vencimiento del plazo de ejecuciones del contrato o de la terminacion
anticipada de este por las causales previstas en la Ley. La suscripcion del acta de cierre esta sujeta
al cumplimiento del contratista de las obligaciones impuestas.

Si EL CONTRATANTE no se presentare para efectos de la liquidacion del contrato o las partes no
llegaren a ningun acuerdo, el Municipio procedera a su liquidacion, por medio de resolucion
motivada susceptible del recurso de reposicién.

Asi mismo y de conformidad con lo previsto por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, si EL
CONTRATANTE deja salvedades en la liquidacion por mutuo acuerdo, el Municipio podra
liquidar unilateralmente, caso en el cual, ésta solo procedera en relacién con los aspectos que
no hayan sido objeto de acuerdo.

16.7. Constancia del cumplimiento del deber de analisis de las entidades estatales

Se deja constancia que la entidad cumpli6 con el deber de analisis para conocer el sector relativo
al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de analisis de riesgo

16.8. Comunicaciones

Las comunicaciones en el marco del Proceso de Contratacion sélo deben hacerse a través del
SECOP II, en los mecanismos habilitados para cada etapa del proceso contractual por Colombia
Compra Eficiente.

16.9. Anexos

Se han de tener como anexos al presente, los siguientes documentos:
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e Certificado de Disponibilidad Presupuestal.
e Anexo 1 - Estudio Del Sector y Analisis De Riesgos
e Especificaciones técnicas

16.10. Conclusion

Del analisis precedente consignado en estos estudios previos, el Municipio de San Gil, concluye
que es viable adelantar el proceso de seleccién de contratista a fin de satisfacer la necesidad
relacionada con la: “ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA ASAMBLEA DE
JUVENTUD Y CONMEMORACION DE LA SEMANA DE LA JUVENTUD PARA FORTALECER
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS JOVENES Y SUS CAPACIDADES EN EL MUNICIPIO

DE SAN GIL"
3 00CT 2026

El presente se firma en el Municipio de San Gil — Santander, el ._' ia
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