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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER EN EL PRESENTE
PROCESO DE SELECCION

La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia es un organismo de nivel central del orden
distrital, creado mediante el Acuerdo 637 de 2016 del Concejo de Bogota, segun el cual, con cargo a
los recursos de la misma se adquieren los bienes, obras y servicios que la entidad requiere para el
cabal cumplimiento de su misién y las autoridades competentes requieran para optimizar la seguridad
de todos los habitantes de Bogota.

El Plan de Desarrollo “UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL
SIGLO XXI", adoptado mediante Acuerdo Distrital 761 del 11 de junio de 2020, contempla para la
Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia, 1 propésito, 10 programas, 72 metas, 15 indicadores
y 4 programas estratégicos.

En el articulo 8 del Acuerdo Distrital 761 de 2020, se establece que el Plan Distrital de Desarrollo, da
cuenta de los programas y metas de gobierno gue se cumpliran en el presente cuatrenio para avanzar
en el logro de los & propdsitos y'30 logros de ciudad, propuestos para que Bogota sea un ejemplo global
de cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible — ODS enel 2030.

Conforme a lo anterior la misionalidad de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia,
se enmarca dentrc del Propdsito 3: “Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser epicentro
de cultura ciudadana, paz y reconciliacidon”, el cual contempia cinco logros de Ciudad, a saber:

0 “21. Posicionar a Bogota-Regién como el epicentro de paz y reconciliacion del pais, incluyendo
un PDET rural en Sumapaz y un PDET urbano en el borde suroccidental en limites con el
municipio de Soacha"

O “22. Reducir la aceptacion cultural e institucional del machismo y las violencias contra las
mujeres, y garantizar el acceso efectivo a la justicia”

O “23. Fomentar la autorregulacién, regulacién mutua, la concertacion y el didlogo social
generando confianza y convivencia entre la ciudadania y entre esta y las instituciones”,

| “24. Disminuir la ilegalidad y la conflictividad en el uso y ordenamiento del espacio publico,
privado y en el medio ambiente rural y urbano”; y

0 “25. Reducir los mercados criminales, los delitos de alto impacto y hechos violentos con énfasis

en los que afectan a mujeres, peatones, biciusuarios y usuarios del transporte publico”.

No obstante, el sector Distrital de Seguridad también hace pane del propdsitc 2 "Cambiar nuestros
habitos de vida para reverdecer a Bogota y adaptarnos y mitigar la crisis climatica” y del propésito 5
“Construir Bogotéd Region con gobierno abierto, transparente y ciudadania consciente”.

A su vez, el Acuerdo 637 de 2016 estableci¢ dentro de las funciones propias de la Secretaria Distrital
de Seguridad, Convivencia y justicia, entre otras, las siguientes:
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. Liderar, orientar y coordinar la formulacion, la adopcion y ejecucion de politicas, planes,

programas y proyectos dirigidos a garantizar la convivencia y la seguridad ciudadana vy la
preservacion del arden publico en fa ciudad.

. Adquirir o suministrar los bienes, servicios y contratar las obras que se requieran para el
mejoramiento de las condiciones de seguridad, convivencia y acceso a la Justicia en el Distrito
Capital,

. Coordinar y operar el Sistema Integral de Seguridad y Emergencias NUSE 123 del Distrito

Capital, de manera conjunta, con la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos,
el Centro Regulador de Urgencias y Emergencias - CRUE, y la Policia Metropolitana de Bogota
- MEBOG, con el objetivo de garantizar una respuesta rapida y eficiente para la prevencion y
atencién de los eventos de emergencias y seguridad en el Distrito Capital.

. Liderar, orientar y coordinar los servicios de emergencia del Distrito Capital en el marco del
primer respondiente.

Ahora bien, las actividades de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, a cargo de
la Subsecretaria de Inversiones y Fortalecimiento de Capacidades Operativas, se enmarcan en dos
grandes proyectos de inversion, a saber:

. Modernizacion de la infraestructura de tecnologia para la Seguridad, la Convivencia y la Justicia
en Bogota.
. Fortalecimiento de los organismos de Seguridad y Justicia en Bogota.

De igual forma, la Subsecretaria de Inversiones y Fortalecimiento de Capacidades Operativas, es
responsable de aicanzar metas del PDD incluidas en los siguientes proyectos de inversién de la
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia:

. Fortalecimiento de los equipamientos y capacidades del Sistema Distrital de Justicia en Bogota.
. Implementacidn de la justicia restaurativa y atencidn integral para adolescentes en conflicto con
la ley y poblacién pospenada en Bogota.

Dentro del anterior contexto, es importante sefialar que de acuerdo a lo dispuesto por el Decreto 413
del 30 de septiembre de 2016 "Por medio de la cual se establece la estructura organizacional y las
funciones de las dependencias de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y justicia” es funcién
propia de la Subsecretaria de Inversiones y Fortalecimiento de Capacidades Operativas entre otras la
siguiente:

. Dirigir la ejecucidén del plan anual de adquisiciones adelantando los procesos contractuales
necesarios de acuerdo con los estudios y proyectos autorizados para suplir las necesidades de
las diferentes autoridades para el fortalecimiento de la capacidad operativa en materia de
seguridad, convivencia y acceso a la justicia del Distrito Capital.

Dentro de tas Oficinas de la SDSCJ, se encuentra el Centro de Comando, Control, Comunicaciones y
Computo — C4, encargado de coordinar una respuesta rapida y eficiente para la prevencion y atencion
de incidentes de seguridad y emergencias en la capital. El Centro de Comando, Control,
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Comunicaciones y Computo - C4, estd conformado por el NUSE (Linea 123} (Acuerdo Distrital N° 232
de 2006) y sus agencias, esto es:

O El Centro Regulador de Urgencias y Emergencias — CRUE de la Secretaria Distrital de Salud
{Decreto 507 de 2013).

g El Centro de Gestion del Trafico de la Secretaria Distrital de Movilidad, La Unidad Administrativa
Especial Cuerpo Oficial de Bomberos -~ UAECOB (Acuerdo 257 de 2006 y Decreto Distrital N°
555 de 2011).

a El Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climéatico ~ IDIGER (Acuerdo IDIGER N°
003 de 2015).

G El Centro Automatico de Despacho de la Policia Metropolitana de Bogota - CAD-MEBOG
(Reglamento del Servicio de Policia).

(] La Secretaria Distrital de la Mujer {(Resolucién 928 del 14 de octubre 2020)

Es procedente sefialar que, para el cumplimiento de las metas propuestas para el C4 en el Plan de
Desarrollo Distrital y para la ejecucién de las funciones y proyectos de la Oficina Centro de Comando,
Control, Comunicaciones y Computo — C4, se requiere contar con un equipo interdisciplinario de
profesionales, técnicos y auxiliares para el desarrollo de las funciones establecidas en el articulo 13 del
Decreto 413 de 2016 y el Decreto 510 de 2019, teniendo en cuenta que las funciones son las siguientes:

a) Coordinar la gestién efectiva entre organismos de respuesta de emergencia, seguridad y de
apoyo.

b) Dirigir la integracion operativa y tecnoldgica de los organismos de respuesta de emergencia,
seguridad y apovyo.

c) Establecer prioridades para la respuesta a emergencias desde el punto de vista de la

coordinacion de la gestion efectiva de proporcionar apoyo a las autoridades locales y
organismos nacionales y asegurar que todas las acciones se Heven a cabo dentro de las
prioridades que se establezcan.

d) Determinar acciones de informacion publica de emergencia apropiada utilizando los métodos
de difusién disponibles en coordinacion con la oficina asesora de comunicaciones.
f) Proponer y orientar politicas y procedimientos de divulgacion de!l Centro de Comando, Cantrol,

Comunicaciones y Computo C4 en coordinacién con la oficina asesora de Comunicaciones de
la Secretaria.

g) Conformar un plan estratégico de capacitacién y entrenamiento integral para las entidades qué
hacen parte del Centro De Comando Control Comunicaciones y Cémputo C4, elaborando los
lineamientos para su desarrollo.

h} las demas que le sean asignadas y que correspondan con la naturaleza de la dependencia

Paragrafo: la oficina centro de Comando Control Comunicaciones y Cémputo C4 coordinara el
desarrollo de acciones conjuntas entre el Centro De Comando Control Comunicaciones y Cémputo C4,
el NUSE (123) y sus agencias esto es el Centro Regulador de Urgencias y Emergencias CRUE de la
Secretaria Distrital De Salud, el Centro de Gestidn del Trafico de la Secretaria Distrital De Movilidad, la
Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos UAECOB, el Instituto Distrital de Gestién
de Riesgos y Cambio Climatico — IDIGER, el Centro Automético de Despacho de la Policia
Metropolitana de Bogota CAD- MEBOG, la Secretaria Distrital de la Mujer, entre otras, con el objetivo
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de garantizar una respuesta rapida y eficiente para la prevencion y atencién de los eventos de
emergencias y seguridad en el Distrito Capital.”

Entre los proyectos de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia se encuentra el
Proyecto de inversion 7797 “"Modernizacién de la infraestructura de tecnologia para la seguridad, la
convivencia y la justicia en Bogota®, el cual tiene como objetivo general: “Fortalecer ef Centro de
Comando, Control, Comunicaciones y Computo de Bogota C4, para aportar a que los habitantes de la
ciudad puedan vivir sin miedo y recibir servicios de seguridad y emergencia con mayor calidad y
oportunidad, mediante la innovacién tecnolégica, la transferencia de conocimiento y entrenamiento, la
mejora continua y aseguramiento de la calidad y la implementacién de un modelo de analisis y
respuesta en tiempo real que ademas permita avanzar hacia la anticipacion y prevencion”, el cual es
ejecutado por la Subsecretaria de Inversiones y Fortalecimiento de Capacidades Operativas.

En este sentido, la Jefe de Oficina de la Oficina Centro de Comando, Control, Comunicaciones y
Cémputo - C4, senala que para lograr el cumplimiento de las funciones del C4, la entidad ejecula
recursos publicos a través de la celebracién de contratos estatales y convenios interadministrativos, lo
que supone seguimiento y control técnico de cada uno de ellos y una serie de procedimientos que
saportan la ejecucion de los contratos, asi como la determinacion de la necesidad de los mismos.

Por ello, es pracedente sefialar que, para la ejecucion de las funciones y proyectos de la Oficina Centro
de Comando, Control, Comunicaciones y Cémputo — C4, se requiere contar con un equipo de auxiliares
para apoyar a la dependencia en el desarrollo de las funciones establecidas en el articulo 13 del Decreto
413 de 2016, particularmente en la de “Coordinar la Gestion efectiva entre organismos de respuesta de
emergencia, seguridad y de apoyo”, lo cual se puede lograr a través del aumento de la capacidad de
operacién de la linea del Numero Unico de Seguridad y Emergencias (NUSE) 123.

De manera complementaria es importante mencionar que desde el afio 2018 mediante el convenio 561
de 2014 se han ilevado a cabo modernizaciones tecnolégicas que involucran la adquisicién y puesta
en funcionamiento de cerca de 100 estaciones de trabajo para la atencion de llamadas de emergencias,
con un nuevo software denominado Premier One, que funciona como plataforma para del sistema de
emergencias de la ciudad de Bogota.

Con el software Premier One se implementd el Sistema de Evaluacion de la Calidad de {a Operacion
{SECQ), el cual consolida la informacion por cada uno de los usuarios del sistema y permite monitorear
las actividades de los mismos, asi como también conocer los tiempos de respuesta y tasas de atencién
de llamadas e incidentes en todo el NUSE123 y sus agencias de despacho.

En ese sentido, durante el 2020, el monitoreo de los indicadores mencionados, permitid identificar la
necesidad de aumentar el personal de atencion del NUSE123 Por lo gue se conté con el apoyo
operacional por parte la Policia Metropolitana de Bogotd MEBOG, que puso a disposicién del C4 a 60
auxiliares bachilleres de policia en prestacion de servicio, para que de manera transitoria recibieran
capacitacion y apoyaran las fabores de atencién y despacho de llamadas en la linea de emergencia
NUSE 123. Evidenciandose una mejoria y estabilizacion de los indicadores de desempefio, permitiendo

*

SCQR Brooraons BOGOT/\

CERTIFICADA




Gestidn Juridica y F-JC-1
' Contractual 9
Elaboracién de 6012017

Estudios Previos para la

- Contratacion de
Documento: L .
Aé.ﬁcglétggTrzADYgR _ Prestacion de Servicios
P Profesionales
EOON\"I‘VE

NCLA Y ASTICHA o de Apoyo a la Gestion

Pagina 5 de 16

reducir los tiempos de alencion de llamadas, aumentar |a tasas de atencidén de incidentes y disminuir
los promedios de respuesta por parte de las agencias.’

Sumade a lo anterior, desde el 2020 se vienen adelantando procesos de vinculacién de nuevas
agencias en la linea 123, por lo cual se proyecta el aumento de la carga operativa del sistema.

Las nuevas agencias son:

+ La Secretaria Distrital de la Mujer vinculada mediante resolucion 928 del 14 de octubre de 2020,
para la atencion diferenciada de los casos encuentra de esta poblacion de especial atencién.

+ EllInstituto Distrital de Proteccidn y Bienestar Animal ~ IDPYBA, entidad que mediante radicado
2020EE0005924 hace la solicitud de vincufacion al sistema a fin de mejorar la atencién de
casos de presunto maltrato animal. En desarrollo de esta solicitud nos encontramos en fase de
estructuracién con miras a lograr su integracién durante la vigencia 2021.

Conforme a lo descrito, se hace necesario que durante el 2021 la capacidad instalada del NUSE 123
siga siendo fortalecida en pro de continuar los procesos de mejora conlinua, con el fin de elevar los
indices de desempenfio del NUSE 123 monitoreados constantemente y se facilite el proceso de inclusién
operativa de las nuevas agencias al NUSE123.

Por lo anterior, se debe contar con grupo de personas con la capacidad de recepcionar las llamadas
de la Linea de Emergencia 123, y en consecuencia se requiere contratar Bachilleres que tenga
experiencia de cero (0) a seis (6) meses en adelante, para que presten sus servicios de apoyo a la
Oficina Centro de Comando, Control, Comunicaciones y Cémputo —-C4 de la SDSCJ, con el fin de
fortalecer ta operacidn y la atencidn de las emergencias en el Distrito Capital.

Dentro del anterior contexto, es importante sefalar que mediante el Decreto 414 de! 30 de septiembre
de 2016 se adopté la planta de personal de la SDSCJ, la cual, una vez consultada a la Direccitn de
Gestién Humana de |a Entidad, se pudo establecer que no existe el personal de planta suficiente para
adelantar las actividades que suplan la necesidad planteada, segun consta en Certificado emitido en
respuesta a solicitud elevada por la Doctora Luz Yazmine Pintor Ramirez, Jefe de Oficina de la Oficina
Centro de Comande, Control, Comunicaciones y Cémputo - C4, de la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia de Bogota, D.C.

Desde esta perspectiva, para la gjecucion de este proyecto se requiere contratar, a un grupo de
personas con titulo de Bachiller que tenga experiencia de cero (0) a seis (68) meses en adelante, para
que preste sus servicios de apoyo a la Oficina Centro de Comando, Control, Comunicaciones vy
Cémputo —C4 de la SDSCJ, con el fin de fortalecer la operacion y la atencién de las emergencias en el
Distrito Capital.

1 0, Informe de gestién Enero — septiembre 2020 Pag 275-277
https://sci.gov.cofsites/defauit/files/control/CONSOLIDADO%20INFORME%20GESTI%C3%93 N6 20SEPTIEMBRE
%202020.pdf
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1.1 VIABILIDAD TECNICA DE LA CONTRATACION

La Oficina de la Oficina centro de Comando, Control, Comunicaciones y Cémputo - C4, identifica que
la contratacion de este perfil aporta al cumplimiento del propésito 3 del Plan de Desarrollo Distrital -
PDD, Programa Estratégico No. 9 — Seguridad y Convivencia, Programa PDD No. 48 - Plataforma
institucional para la seguridad y justicia, y Meta del PDD No. 351: Disefiar e implementar al 100% un
(1) plan de fortalecimiento al Centro de Comando, Control, Comunicaciones y Cémputo {C4), enfocado
a la interconectividad las camaras de seguridad de la ciudad y el transporte pablico (Transmilenio} junto
con el fortalecimiento de hases de daltos con antecedentes criminales de delincuentes. Del mismo
maodo, aporta al cumplimiento de la Meta No. 4 del proyecto 7797, enfocada en Implementar el plan de
fortaiecimiento del centro de comando, control, comunicaciones y computo (C4), toda vez que los
servicios que preste el{la) contratista, contribuira a la ejecucion integral del proyectc de inversion.

2. DESCRIPCION Y CONDICIONES GENERALES DEL OBJETO A CONTRATAR
2.1 OBJETO

' PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL CENTRO DE COMANDQ, CONTROL,
COMUNICACIONES Y COMPUTO - C4 — NUSE LINEA 123 PARA LA RECEPCION DE LLAMADAS
Y TRAMITE DE INCIDENTES, ACORDE CON LOS PROCEDIMIENTOS DEFINIDOS, LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y APLICABLE Y LA CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO QUE LE
SERAN DADOS.
2.2 CLASIFICACION UNSPSC

Clasificacién segun Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas para la prestacion del
servicio que se requiere correspande a:

CODIGO UNSPSC DESCRIPCION
80111600 Servicios de personal temporal

2.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS

En consideracion al cbjeto del contrato y las actividades a desarrollar, se requiere que el contratista
. cumpla las siguientes condiciones:

Perfil Académico: Titulo Bachiller

Experiencia: Seis (6) meses de experiencia.
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2.4 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato que surja del presente proceso de seleccidn corresponde a prestacidn de servicios de apoyo
a la gestién, regulado por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, y demas normas que las modifiquen,
adicionen o deroguen. En las materias no reguladas en dichas leyes, las disposiciones civiles y
comerciales, de conformidad con el Decreto 1082 de 2015,

2.5PLAZO

El plazo de ejecucion del contrato que se suscriba serd de DIEZ (10} MESES, contados a partir de la
fecha de suscripcion del acta de inicio, previa expedicion del registro presupuestal, aprobacién de la
garantia y la constancia de afiliacién a la respectiva Administradora de Riesgos Laborales,

2.6 VALOR DEL CONTRATO, PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO, ANALISIS TECNICO,
ECONOMICO Y JUSTIFICACION DEL VALOR DEL PRESUPUESTO.

La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia cuenta con los recursos necesarios para
respaldar el compromiso que resulte de este proceso de contratacion tal y como consta a continuacién:

Numero del VALOR EN LETRAS VALOR EN NUMEROQS
proyecto de
inversién o de
funcionamiento

3-3-1-16-03-48- | Veintitrés Millones de 23.000.000
7797 pesos
Valor total del contrato 23.000.000

El valor del contralo a suscribirse sera por la suma de Veintitrés Millones de Pesos $23.000.000
MICTE, incluidos gastos e impuesto o contribuciones a que haya lugar y que deba incurrir el contratista
para el cumplimiento del contrato.

Para el anélisis y justificacion del valor def contrato de prestacion de servicios (profesionales o de apoyo
a la gestion), se tendra en cuenta el contenido de la Resolucién No. 47 del 7 de octubre de 2016,
modificada por la Resolucién 003 de 2021, o la que la modifique, adicione o complemente.

El valor mensual sera Ja suma de: Dos Millones Trescientos Mil Pesos ($2.300.000) M/Cte.
2.6.1. Estudio del Sector - Estudio del Mercado

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 acerca del deber
de andlisis del sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion y con el fin de materializar los
principios de planeacion, responsabilidad, y transparencia, se identificd que el sector relativo al objeto
del presente Proceso de Contratacién estad integrado por el conjunto de personas que cuentan con
estudios, conocimientos y experiencia en temas relacionados andlisis econdmico, que prestan sus
servicios a las entidades y organismos del Estado.
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La contratacion de estas personas no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las
propias del ejercicio profesional, y es diversa en cada Entidad Estatal de acuerdo con sus necesidades.

L.a determinacién del perfil requerido y de quien lo cumple, esta relacionada con el conocimiento previo
de las condiciones de la persona relacionadas con el estudio v la experiencia.

2.7 FORMA DE PAGO

La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, cancelara al contratista el valor del contrato
a suscribir, a titulo de honorarios mediante pagos mensuales vencidos, de [a siguiente manera:

a). Un primer pago se cancelara en proporcion a los dias ejecutados en ei mes en que inicie el contrato,
en caso de que aplique; b} Pagos mensuales por un valor de Dos Millones Trescientos Mil Pesos
($2.300.000) M/Cle., de acuerdo a la duracidn del presente contrate y, ¢} Un ultimo pago proporcional
a los dias que falten por pagar, segun el caso.

Para el primer pago, ademas de los solicitado en el instructivo de pagos elaborado por la Direccién
Financiera, se debe presentar la constancia de diligenciamiento y actualizacion de! Formalo Unico de
Hoja de Vida en el Sistema de Informacién Distrital del Empleo y la Administracién Publica (SIDEAP).

Para los pagos mensuales, se deberan acompanar los siguientes documentos, previa verificacioén por
parie del supervisor: 1). Certificacién de supervision y/o intervenltoria para la gestion de cuentas. 2).
Factura en el caso que aplique. 3). Copia de! memorando can el cual se radicéd el correspondiente
informe mensual de actividades en la Direccidn Juridica y Contractual o la Direccién de Operaciones
para el Fortalecimiento de las Capacidades Operativas, segun corresponda, el cual debe contar con el
visto buenc del supervisor; y 4). Copia de los respectivos recibos de pago al Sistema General de
Seguridad Social en Salud y Pensiones de conformidad con el Decreto 1273 de 2018 articulo 3.2.7.6.
o en la norma que la modifigue, adicione o complemente. Los pagos se efectuaran dentro de fos 15
dias habiles siguientes a la radicacion de la factura o cuenta de cobro. 5) Copia de las novedades
contractuales que haya tenido el contrato en el mes a cobrar segun el caso (adicion, prérroga,
suspension etc). Todo lo anterior conforme al instructivo de pagos elaborado por la Direccién
Financiera, vigente al momento de la cuenta de cobro o factura.

Los pagos que efectie LA SECRETARIA, en virtud del presente contrato, estaran sujetos al PAC y la
disponibilidad de recursos.

Para el ultimo pago sera requisito presentar, ademas de los documentos referidos en el paragrafo
primero, los siguientes: 1. Recibo a satisfaccién del informe final en las condiciones descritas en las
“obligaciones generales”, 2. Las certificaciones de Inventarios y de Archivo sobre la devolucion de
bienes, carpetas y documentos entregados por parte de LA SECRETARIA, para la prestacién del
servicio; 3. “Formato de Control de Retiro”, debidamente diligenciado y firmado por quienes
corresponda. Todo lo anterior conforme al instructivo de pagos elaborado por la Direccién Financiera,
vigente a la presentacidon de la cuenta de cobro o factura.
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Para cumplir con las obligaciones fiscales de ley, LA SECRETARIA efectuaré las retenciones que surjan
del contrato a suscribir, las cuales estaran a cargo del contratista.

Si EL CONTRATISTA pertenece al régimen comun, debera presentar para el pago la correspondiente
factura, donde discrimine el IVA.

Cuando el contrato termine anormalmente, debera suscribirse el Acta de Liguidacidn del mismo, para
efectos de realizar el Ultimo pago.

2.8 LUGAR DE EJECUCION
La ejecucion del contrato sera en la ciudad de Bogota D.C.
2.9 OBLIGACIONES DE LAS PARTES
2.9.1 QBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Corresponde a las labores a ejecutar por parte del futuro contratista, la cuales deben guardar relacidn
con el objeto del proceso.

1. Apoyar al C4 en la gestion y el tramite correspondiente a las llamadas que ingresen a la linea
123, en los lugares y en las condiciones destinadas por la entidad para la realizacion de esta
actividad y siguiendo los lineamientos del Documento de operacion de Recepcidn.

2. Apoyar en la creacidén de los incidentes en la hemramienta tecnolégica de acuerdo con la
informacién obtenida a través del ciudadano y proceder a trasladar la misma a la{s) agencia(s)
que corresponda, segln sea &l codigo de la guia de tipificacion, realizando la respectiva
transferencia de voz. En el caso eventual de no poder trasferir voz o trasladar el incidente a la
agencia correspondiente, debera avisar al Supervisor de Sala para poder dar un tramite
oportuno a la novedad.

3. Apoyar en la verificacion de cierre y tramite de todcs los incidentes en los tiempos vy
oportunidades que indique el supervisor de sala.

4. Informar a la mesa de ayuda y supervisor de estacién las novedades tecnologicas de la
herramienta, para su respectivo ticket.

5. Apovyar operativamente las actividades administrativas de la Oficina Centro Comando, Control,
Comunicaciones y Cémputo -C4.

6. Desarrollar todas las actividades del presente en el marco de la norma 1S027001, La Politica
de Seguridad de la informacién de la Secretaria y velar porque estas se apliguen en el desarrollo
del objeto.
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7. tnformar oportunamente al supervisor respecto incapacidades, problemas de traslado o
cualquier novedad que impidan la debida ejecucién de sus obligaciones contractuales.

8. Hacer entrega al supervisor de los elementos de trabajo asignados en virtud de la ejecucidn del
contrato.

9. Las demas que se requieran de acuerdo con la naturaleza del objeto y las obligaciones
generales y especificas del contrato.

2.9.2 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Suscribir junto con el supervisor oportunamente el Acta de Inicio del contrato de prestacion de
servicios, conjuntamente con el supervisor. 2. Dar estricto cumplimiento al Cédigo de integridad
expedido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, asi como a todas las normas
que en materia de ética y valores que expida fa Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y
Justicia, durante la ejecucion del contrato. 3. Cumplir con el compromiso adquirido en el formato
destinado para tal fin, de informar a la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia
cualquier cambio que surja con el valor de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en
Salud y Pensiones o cualquier medificacidn que el contratista prelenda realizar a sus afiliaciones,
asi como si es su voluntad afiliarse a la Caja Compensacion Familiar. 4. El contratista debera
cancelar los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensiones y ARL aungue
incumpla con la presentacién de cualquiera de los informes mensuales durante la ejecucion del
contrato en los tiempos eslablecidos por la Secretaria.5. Dar tramite oportuno a los asuntos que le
sean asighados en desarrollo de las obligaciones contractuales. 6. Prestar los servicios contratados
de manera eficaz y oportuna; atender los requerimientos que le sean efectuados por el supervisor
del contrato y/o el secretario. 7. Cumplir con el objeto y las obligaciones contractuales, conservando
un comportamiente de cordialidad y buen trato con las autoridades y entidades sujeto de atencidn
de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, asi como con los funcionarios y
contratistas de la entidad, tanlo en las instalaciones de la Secretaria, y donde quiera que se
desarrollen las actividades derivadas del contrato. 8. Informar sobre los actos o conductas
irregulares o ilicitas de los cuales tenga conocimiento, que sean realizados por cualquier persona
relacionada con los proyectos y las actividades a cargo de la entidad. 9. Guardar la debida reserva
y confidencialidad sobre la informacidn y e! contenido de los documentos que deba conocer con
ocasion del contrato de prestacion de servicios, asi como respetar la titularidad de los derechos de
autor, en relacién con los documentos, obras y creaciones que se desarrollen en la ejecucion del
contrato. 10. Hacer entrega al supervisor de los informes de gestién sobre las actividades realizadas
durante el periodo de ejecucion, con los soportes correspendientes, incluyendo el seguimiento vy
evaluacién de los contratos en los que sea designado como apoyo a la supervision, si a ello hubiere
lugar, igualmente los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones contractuates y
archivos a su cargo, organizados, rotulados y almacenados, atendiendo los estandares y directrices
de gestidn documental, sin que ello implique exoneracién de la responsabilidad a gue haya lugar en
caso de irregularidades. (Articulo 15 de la Ley 594 de 2000). 11, Segun lo dispuesto en el Decreto
1273 de 2018, realizar y mantener al dia sus pagos al Sistema General de Seguridad Social en Salud
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y Pensiones, los cuales deberan ser liquidados de acuerdo al Decreto 1703 de 2002, a la Ley 797
de 2003 y el Decreto 510 de 2003, y presentar las constancias antes de cada pago ante el supervisor.
12. Registrarse en el Sisterna de Informacién Distrital del Empleo y la Administraciéon Puoblica
(SIDEAP) y presentar la constancia de dicho tramite ante el supervisor del contrato. 13. Practicarse
el examen médico preocupacional, de conformidad con lo previsto en el Decreto Nacionai 723 del
15 de abril del 2013, del Ministerio de Salud y de Proteccion Social y la directriz que de este haga la
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, y allegar el respectivo certificado a la
Secretaria en los documentos que acomparian el contrato, 14, Entregar para efectos del ultimo pago,
el "Formato de Control de Retiro para Contratistas”. 15. Hacer buen uso de los elementos, equipos
e informacion que le sean asignados para el desarrollo del presente contrato, y hacer entrega
oportuna de los mismos al supervisor del contrato al momento de la terminacion. En caso de
destruccion o dafo de los materiales, equipos, elementos, y en general, de cualquier bien que la
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia le haya suministrado al contratista para el
desarrollo del objeto contractual, este debera reportar dicho siniestro a la Direccién de Recursos
Fisicos y Gestion documental con copia al supervisor, aportando un informe de lo sucedido. 16.
Denunciar en caso de hurto o perdida, proveniente del uso normal de materiales, equipos, elementos
y en general de cualquier bien que la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, le
haya suministrado al contratista para el desarrollo del objeto contractual, este debera reportar dicho
siniestro a la Direccion de Recursos Fisicos y Gestion documental con copia al supervisor,'aportando
un informe de lo sucedido y la correspondiente denuncia ante la autoridad ‘competente: En el
momento que la aseguradora niegue la indemnizacion, el contratista debera- reponer el bien en
iguales o mejores condiciones del entregado; si lo indemnizado no alcanzare a reponer el valor de
reposicion, y el contratista no efectuare el correspondiente pago antes del acta de liquidacién; la
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, queda autorizada para deducir de los
saldos pendientes a favor del contratista, la correspondiente suma. 17. Dar aplicacién y cumplimiento
a las dimensiones, politicas y las demds que tengan relacién directa con la implementacidn,
operacién, desarrollo y evaluacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn, adoptado por la
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia; y participar activamente en las actividades
que se adelanten. 18. LA CONTRATISTA debe cumplir con las normas del Sistema General de
Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: 18.1 Procurar el cuidado integrat de su salud. Contar
con los elementos de proteccidon personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo
cual asumira su costo. 18.2 Informar al contratanie la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo
y enfermedades laborales. 18.3 Participar en las actividades de Prevencidn y Promocion
organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Sequridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Qcupacicnales o la Administradora de Riesgos Laborales. 18.4 Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Informar
oportunamente al contratante toda novedad derivada del contrato. (Decreto 723 de 2013, art. 16).
19. Entregar al momento de finalizar el plazo de ejecucién del contrato, todo el trabajo realizado en
virtud de la ejecucion del mismo, junte con un informe final en medio fisico y digital, en el cual detalle
y precise cada una de las actividades desarrolladas durante la ejecucion del contralo; teniendo en
cuenta que ello forma parte de la memoria institucional de la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia. 20, Publicar de forma mensual en la plataforma del Sistema Electrénico de
Contratacién Publica SECOP |l los informes y/o productos de ejecucion contractual, con los
soportes, si hubiere lugar a ellos, de acuerdo con lo estipulado en la Ley 1712 de 2014, 21. Las
demas obligaciones que se deriven y tengan estricta relacion con el objeto del contrato.
Yy
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2.9.3 OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
JUSTICIA DE BOGOTA D.C.

1. Designar al funcionario encargado de la supervision del contrato.

2. Pagar los honorarios pactados, previo cumplimiento de los requisitos y dentro del plazo
establecido en la clausula segunda del presente contrato.

3. Cumplir con lo dispuesto con o establecido en el Decreto 1273 de 2018 o en la norma que
la modifique, adicione o complemente.

4. Exigir del contratista la ejecucion idonea del contrato.

5. Vigilar la debida y oportuna ejecucidn del contrato, y el cumplimiento de todas las
obligaciones contractuales.

6. Suministrar oportunamente la informacion y el apoyo que requiera para el cumplimiento de
sus obligacicnes contractuales,

7. Aprobar la pdliza de seguro de cumplimiento que en debida forma constituya el contratista.

3. MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LA
SOPORTAN

E! numeral tercero del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, establece que: "Son contratos de prestacién
de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos confratos sdlo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con perscnal de planta o requieran
conocimientos especializados.

En ningtin caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por
el término estrictamente indispensable.

NOTA: Las expresiones subrayadas fueron declaradas exequibles por fa corte constitucional
mediante sentencia C-154 de 1997, salvo que se acredile la existencia de una relacién laboral
subordinada”.

El contratista se escogera mediante ia modalidad de seleccion denominada coniratacién directa, cuya
causal es la establecida en el articulo segundo, numeral 4, literal *h", de la Ley 1150 de 2007, prestacion

Decreto 1082 de 2015, el cual establece que:

“Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, ¢ para la ejecucién de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades
Estatales pueden conlratar bajo la modalidad de coniratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona nalural o juridica que esié en capacidad de
efjecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que Se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad

*
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Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de fo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consulftoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Enfidad Estatal,
asf como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”.

4. JUSTIFICACION DE FACTORES O CRITERIOS DE SELECCION

En el presente proceso de contratacién se celebrara un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la
gestién,

El contratista se escogerd mediante la modalidad de seleccién denominada contratacién directa, con
fundamento en lo dispuesto en el literal h), numerat 4, del articulo segundo de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con lo sefalado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

5. ANALISIS DE RIESGOS
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NOTA: Se deja constancia que se elabord la anterlor matriz de riesqos previsibles en cumplimiento de |a Ley 1150 de 2017 y el Decrato 1082 de
2015, de conformidad con lo gstablecido en la Guia de Riesgos Previsibles Contractuales de la Veeduria Distrital, el Manual para la
identificacién y cobertura del riesqo en los procesos de contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente v el documente CONPES
No. 3714 de 2011,

6. ANALISIS DE GARANTIAS DEL CONTRATO

En atencidén a lo dispuesto en el articulo séptimo de la Ley 1150 de 2007, los contratistas prestaran
garantia unica para el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato. Las garantias consistiran
en polizas expedidas por compafiias de seguros legalmente autorizadas, en garantias bancarias y en
general, en los demas mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por el reglamento.

De igual manera, el articulo 2.2.1.2.3.1.2,, del Decreto 1082 de 2015, sefiala que: “Las garantias que los
oferentes o contratistas pueden otorgar para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones son:

1. Contrato de sequro contenido en una poliza.
2. Patrimonio auténomo.
3. Garantla bancaria”.
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A continuacion, se sefnalan los amparos que debe contener la garantia Unica de

cumplimiento:
Riesgo Porcentaje Scobre el valor Vigencia
Cumplimiento 10 % Del Contrato Ei}r[::?;tc:) 366'?: gsglsé:'\gg
SUPERVISION

La supervisién sera ejercida por el la jefe de la Oficina Centro de Comando, Control, Comunicaciones
y Computo C4, o por la persona que designe el ordenador del gasto.

El supervisor ejercera sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Supervision de la
Secretaria, y esta obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecucién del objeto contratado. El
supervisor debera realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable vy juridico sobre
el cumplimiento del objeto del contrata, en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

Para tal fin, debera cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demas
normas concordantes vigentes.

En todo caso, el ordenador del gasto podra designar mediante comunicacion escrita, a otro servidor
publico y/o contratista, que se denominara “apoyo a la supervisién”, quien contribuira a la vigilancia de
la correcta ejecucion de las obligaciones que se deriven del contrato.

En ningln caso, el supervisor del contrato podra delegar la supervisién en un tercero.

Ei ordenador del gasto, podra variar unilateralmente 1a designacion del supervisor, comunicando su
decisién por escrito al contratista, al supervisor, y a la Direccién Juridica y Contractual.

7. AFILIACION A RIESGOS LABORALES

Conforme con lo establecido en el articulo 2, literal a), numeral 1 de la Ley 1562 de 2012 y el Decreto
Nacional 723 de 2013, el contratista debe afiliarse a la ARL, en riesgo: 3.

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
La presente contratacion se encuentra reportada en el Plan Anual de Adquisiciones.
8. SUJECION A ACUERDO COMERCIAL

La contratacion respectiva no esta cobijada por acuerdo comercial, acuerdo Internacional, o un tratado
de libre comercio vigente para Colombia.

9. TALENTO NO PALANCA
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SECRETARLA OE SEGURIDAD
CONVIVENTIA Y JUSTICIA

Conforme con lo establecido en la Directiva Distrital No. 001 de 2020, "Directrices para la
implementacion del Bancao de Hojas de Vida de Bogota D.C. para la vinculacion de personal mediante
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en entidades y organismos
distritales”, el futuro contratista NO fue seleccionado del Banco de Hojas de Vida de Bogota, D.C.

?A’W ,ﬂ”'ﬂ#

LUZ YASMINE PINTOR RAMIREZ
Jefa Oficina Centro de Comando, Control, Comunicaciones y
Cémputo C4

Proyectt: Diana Catherine Kurmen Oriega- Abagada Contratista C4
Revisd, Linda Velosa Ochoa - Abogada Contratista C4
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‘Codigo: F-GH-3

T Gestién Humana e
S‘EES' Version: 8
u& L -r;-_-"w fe e sRELTiE - .4
m YOR ,F“"a AP,'F""" ion: 03/10/2016
DEBOGOTADL. Documento: Certificado de Inexistencia RS
eyt ) de Personal Fecha de Vigencia: Pagina 1 de 2

08/01/2021

LA DIRECTORA DE GESTION HUMANA DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA

En ejercicio de las funciones serialadas en la Resolucién 301 de 2018 “Por la cual se
modifica e! manual especifico de funciones y competencias laborales para los empleos de
la planta de personal de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia”,

CERTIFICA:;

Que revisada la planta de personal y el Manual de Funciones y Competencias de la
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, con el objeto establecer la
existencia de personal con el perfil que se indica a continuacion, que pueda ser asignado
para “Prestar los servicios de apoyo a la gestién en el Centro de Comando, Control,
Comunicaciones y Computo — C4 — NUSE linea 123 para la recepcién de llamadas y
tramite de incidentes, acorde con los procedimientos definidos, la normatividad
vigente y aplicable y la capacitacién y entrenamiento que le seran dados.’, se
evidencia que: o

No. de Persenas Solicitadas: Una (1)

Disciplina: Bachiller.

Postgrado: NA

Experiencia profesional: De cero (0) a seis (6) meses de experiencia,

{ } No existe personal de planta con el perfil requerido que pueda desarrollar la
actividad descrita.

{ } No existe personal de planta con el grado de especializacién requerido que pueda
desarroflar la actividad descrita.

{_x__) No existe disponibilidad de recurso humano de planta que pueda ser asignado
para desarrollar la actividad descrita.

Que respecto a la insuficiencia de personal, esta se encuentra igualmente sustentada en
el estudio tecnico previo a la creacién de esta Secretaria en donde se establecidé una
necesidad de personal superior a mil (1000) servidores, pero que solo se aprobé una
planta de setecientos treinta y tres (733) empleos, segun consta en el Decreto 414 del 30
de septiembre de 20186, “Por medio del cual se crea la planta de empleos de la Secrelaria
Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia y se dictan otras disposiciones”.
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Las contrataciones gque se realicen con base en las certificaciones de inexistencia y/o
insuficiencia de personal expedidas, son de exclusiva responsabilidad de quien solicita la
contratacion y deben ajustarse estrictamente a lo sefialado en la ley y en la tabla de
honorarios establecida en la Resolucién No.003 del 07 de enero de 2021, anexo 1 - "Por
medio de la cual se actualiza la Tabla de Perfiles y Honorarios para la contratacion de
prestacion de servicios adoptada por la Resolucién Nro. 000047 del 07 de octubre de
20186".

Es importante mencionar que las personas contratadas con base en las certificaciones
expedidas deben ejecutar los objetos y las actividades sefialadas en los estudios previos
y en el contrato.

Se expide la presente certificacion por solicitud del (la) doctor(a), Luz Yazmine Pintor
Ramirez, Jefe de Oficina de la Oficina Centro de Comando, Control, Comunicaciones y
Computo - C4, de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia de Bogota,
0.C, mediante radicado No. 20211600063003.

Dada en Bogota, D.C., a los diecisiete (17} dias del mes de febrero del arfio 2021.

\
/-\

NOHORA TERESA VILLABONA MUJICA
Directora de Gestibn Humana

Fecha de Expiracion de la certificacion: 30 dias a partir de su expedicion.

Proyectado por: ELESMES
Revisade por: JIMENEZ
Consecutive; 0588
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La Jefe Centro De Comando, Control, Comunicaciones y Computo - C4 DE
LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA
DE BOGOTA, D.C.

HACE CONSTAR

Que evaluada la hoja de vida de la Sefiora YERLY DAYANNA ARDILA NAVARRETE,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.073.707.935 expedida en Soacha acorde con los
requisitos exigidos en el estudio previo y los documentos allegados, es bachiller y cuenta con
la idoneidad y experiencia requerida para ejecutar el siguiente objeto contractual: "PRESTAR
LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL CENTRO DE COMANDO, CONTROL,
COMUNICACIONES Y COMPUTO — C4 — NUSE LINEA 123 PARA LA RECEPCION DE LLAMADAS
Y TRAMITE DE INCIDENTES, ACORDE CON LOS PROCEDIMIENTOS DEFINIDOS, LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y APLICABLE Y LA CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO QUE LE
SERAN DADOS".

La presente constancia se expide en Bogota, D.C., a los diecinueve (19) dias del mes de
febrero del afio dos mil veintiunos (2021), en cumplimiento de lo establecido en el articulo
2.2.1.2.1.4.9 def Decreto 1082 de 2015.

?1” 3 LAt f/th%’
LUZ YASMINE PINTOR RAMIREZ

Elabord: Diana Kurmaen Ortega - Contratista = Oficina C4

Av. Calle 26 # 57- 41
Torre 7 Tel: 3779595
Cadigo Postal: 111321
WWW.5Ci.00v.CO




D+ SOLICITUD DE CERTIFICADO DE
m\ SEGUREAD,CONVWEHGMJUWCI& DISPONIBILIDAD Y VIABILIDAD PRESUPUESTAL

SOLICITUD
Programado en el presupuesto de: Funcionamiento Inversion X

Fecha de la solicitud: | 22/02/2021 | Ciudad: BOGOTA
Area solicitante: OFICINA CENTRO DE COMANDO, CONTROL, COMUNICACIONES Y COMPUTO -C4
PROYECTOS DE INVERSION

t ) Proyecto de Inversion Proyectos Prioritarios Valor |
3-3-1-16-03-48-7797-000 *** Modernizacion de la 000 *** Modernizacién de {a infraestructura de $460,000,000.00
nfraestructura de tecnologia para la seguridad, la tecnologia para la seguridad, la convivencia y la
convivencia y la justicia en Bogotd justicia en Bogota

L Valor Inversion] __$460,000,000.00]

[ FECHA: | 22/02/2021 ] VIABILIDAD PRESUPUESTAL (PLANEACION) [No VIABILIDAD:| 584 |

TIPO DE GASTO 8-Adquisicidn de bienes y servicios

COMPONENTE P0-Adquisiciones diferentes de aclivos

CONCEPTO DE GAST104-Servicios prestados a las empresas y servicios de producclitn 460,000,000.00

DETALLE DE LAFUENTE [11-369-5% Conlratos Obra Publica- RODUCTOS, METAS, 5

FONDO_BOGDATA: 1-100-1015 RESULTADOS
Meta Plan Desarrollo: Disefar e Implementar al 100% un {1) plan de fortalecimiento al Centre de Comandeo, Control, Comunicaciones y Cdmputo (C4),
enfocado a la interconectividad las camaras de seguridad de la cludad y el transporte publico (Transmilenla) junto con el

Meta del Proyecto: fortalecimiento de bases de datos con antecedentes criminales de delincuentes

04 Implementar el plan de fortatecimiente del Centro de Comando, Control, Comunicaciones y Cémputa (C4)

[Consecutive Solicitud COP| 584 Linea Plan Contratacion | 779702164 ]

VoBa Jefe Planeaclén

ANDRES FELIPE PRECIADO RESTREPO g o2
B Funcionamiento
. Cdédigo del rubro | Nombre del rubro Valor
Valor funcionamiento:

OBJETO. PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL CENTRO DE COMANDO]
CONTROL, COMUNICACIONES Y COMPUTO — C4 — NUSE LINEA 123 PARA LA RECEPCION DE LLAMADAS
Y TRAMITE DE INCIDENTES, ACORDE CON LOS PROCEDIMIENTOS DEFINIDOS, LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y APLICABLE Y LA CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO QUE LE SERAN DADOS.

Firma Ordenador del Gasto:

H —ATERO VELASQUEZ
DESPACHO DEL SECRETARIO DISTRITAL

Estudios Previos de esta soliciud

GERCR)ESEEY |
2021 620 OPRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL CENTRO DE COMANDO, CONTROL,
COMUNICACIONES Y COMPUTO - C4 — NUSE LINEA 123 PARA LA RECEPCION DE LLAMADAS Y TRAMITE DE
INCIDENTES, ACORDE CON LOS PROCEDIMIENTOS DEFINIDOS, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y APLICABLE Y LA
| N CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO QUE LE SERAN DADOS.
2021 622 PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL CENTRO DE COMANDO, CONTROL, COMUNICACIONES
Y COMPUTO - C4 — NUSE LINEA 123 PARA LA RECEPCION DE LLAMADAS Y TRAMITE DE iINCIDENTES, ACORDE
CON LOS PROCEDIMIENTOS DEFINIDOS, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y APLICABLE Y LA CAPACITACION Y
ENTRENAMIENTO QUE LE SERAN DADQOS.
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Estudios Previos de esta Soliciud

2021

624

|

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL CENTRO DE COMANDO, CONTROL, COMUNICACIONES
Y COMPUTG — C4 — NUSE LINEA 123 PARA LA RECEPCION DE LLAMADAS Y TRAMITE DE INCIDENTES, ACCRDE
CON LOS PROCEDIMIENTOS DEFINIDOS, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y APLICABLE Y LA CAPACITACION Y

ENTRENAMIENTO QUE LE SERAN DADOS

2021

626

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL CENTRO DE COMANDO, CONTROL, COMUNICACIONES
¥ COMPUTO — C4 — NUSE LINEA 123 PARA LA RECEPCION DE LLAMADAS Y TRAMITE DE INCIDENTES, ACORDE
CON LOS PROCEDIMIENTOS DEFINIDOS, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y APLICABLE Y LA CAPACITACION Y
ENTRENAMIENTO QUE LE SERAN DADOS.

2021

627

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL CENTRO DE COMANDG, CONTROL, COMUNICACIONES
Y COMPUTO — C4 — NUSE LINEA 123 PARA LA RECEPCION DE LLAMADAS Y TRAMITE DE INCIDENTES, ACORDE
CON LOS PROCEDIMIENTOS DEFINIDOS, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y APLICABLE Y LA CAPACITACION Y
ENTRENAMIENTO QUE LE SERAN DADOS.

2021

628

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL CENTRO DE COMANDO, CONTROL, COMUNICACIONES
Y COMPUTO - C4 — NUSE LINEA 123 PARA LA RECEPCION DE LLAMADAS Y TRAMITE DE INCIDENTES, ACCRDE
CON LOS PROCEDIMIENTOS DEFINIDOS, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y APLICABLE Y LA CAPACITACION Y

ENTRENAMIENTO QUE LE SERAN DADOS.

2021

629

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL CENTRC DE COMANDO, CONTROL, COMUNICACIONES
Y COMPUTO - C4 — NUSE LINEA 123 PARA LA RECEPCION DE LLAMADAS Y TRAMITE DE INCIDENTES, ACORDE
CON LOS PROCEDIMIENTOS DEFINIDOS, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y APLICABLE Y LA CAPACITACION Y

ENTRENAMIENTQ QUE LE SERAN DADOS.

021

630

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL CENTRO DE COMANDO, CONTROL, COMUNICACIONES
¥ COMPUTO — G4 — NUSE LINEA 123 PARA LA RECEPCION DE LLAMADAS Y TRAMITE DE INCIDENTES, ACORDE
CON LOS PROCEDIMIENTOS DEFINIDOS, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y APLICABLE Y LA CAPACITACION Y

ENTRENAMIENTO QUE LE SERAN DADOS.

2021

631

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL CENTRO DE COMANDO, CONTROL, COMUNICACIONES
¥ COMPUTO - C4 — NUSE LINEA 123 PARA LA RECEPCION DE LLAMADAS Y TRAMITE DE INCIDENTES, ACORDE
CON LOS PROCEDIMIENTOS DEFINIDOS, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y APLICABLE Y LA CAPACITACION Y
ENTRENAMIENTO QUE LE SERAN DADOS.

2021

632

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION EN EL CENTRC DE COMANDO, CONTROL, COMUNICACIONES
Y COMPUTO — C4 — NUSE LINEA 123 PARA LA RECEPCION DE LLAMADAS Y TRAMITE DE INCIDENTES, ACORDE
CON LOS PROCEDIMIENTOS DEFINIDOS, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y APLICABLE Y LA CAPACITACION Y
ENTRENAMIENTO QUE LE SERAN DADOS.

2021

634

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL CENTRO DE COMANDO, CONTROL, COMUNICACIONES
Y COMPUTO — C4 — NUSE LINEA 123 PARA LA RECEPCION DE LLAMADAS Y TRAMITE DE INCIDENTES, ACORDE
CON LOS PROCEDIMIENTOS DEFINIDOS, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y APLICABLE Y LA CAPACITACION Y
ENTRENAMIENTO QUE LE SERAN DADOS.

2021

635

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION EN EL CENTRO DE COMANDO, CONTROL, COMUNICACIONES
Y COMPUTO - C4 — NUSE LINEA 123 PARA LA RECEPCION DE LLAMADAS ¥ TRAMITE DE INCIDENTES, ACORDE
CON LOS PROCEDIMIENTOS DEFINIDOS, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y APLICABLE Y LA CAPACITACION Y
ENTRENAMIENTO QUE LE SERAN DADOS.

R021

636

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL CENTRO DE COMANDO, CONTROL, COMUNICACIONES
Y COMPUTO — C4 — NUSE LINEA 123 PARA LA RECEPCION DE LLAMADAS Y TRAMITE DE INCIDENTES, ACORDE
CON LOS PROCEDIMIENTOS DEFINIDOS, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y APLICABLE Y LA CAPACITACION Y
ENTRENAMIENTC QUE LE SERAN DADOS.

637

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYC A LA GESTION EN EL CENTRO DE COMANDO, CONTROL, COMUNICACIONES
Y COMPUTO — C4 — NUSE LINEA 123 PARA LA RECEPCION DE LLAMADAS Y TRAMITE DE INCIDENTES, ACORDE
CON LOS PROCEDIMIENTOS DEFINIDOS, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y APLICABLE Y LA CAPACITACION Y
ENTRENAMIENTO QUE LE SERAN DADOS.

2021

638

OPRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL CENTRO DE COMANDO, CONTROL,
COMUNICACIONES Y COMPUTO - C4 — NUSE LINEA 123 PARA LA RECEPCION DE LLAMADAS Y TRAMITE DE
INCIDENTES, ACCRDE CON LOS PROCEDIMIENTQOS DEFINIDOS, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y APLICABLE Y LA
CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO QUE LE SERAN DADOS.
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Estudios Previos de esta Solicitud

2021

641

: |

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL CENTRO DE COMANDO, CONTROL, COMUNICACIONES
Y COMPUTO — C4 — NUSE LINEA 123 PARA LA RECEPCION DE LLAMADAS Y TRAMITE DE INCIDENTES, ACORDE
CON LOS PROCEDIMIENTOS DEFINIDOS, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y APLICABLE Y LA CAPACITACION Y
ENTRENAMIENTO QUE LE SERAN DADOS.

2021

642

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL CENTRO DE COMANDO, CONTROL, COMUNICACIONES
Y COMPUTO — C4 = NUSE LINEA 123 PARA LA RECEPCION DE LLAMADAS Y TRAMITE DE INCIDENTES, ACORDE
CON LOS PROCEDIMIENTOS DEFINIDOS, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y APLICABLE Y LA CAPACITACION Y
ENTRENAMIENTO QUE LE SERAN DADOS.

2021

643

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL CENTRO DE COMANDO, CONTROL, COMUNICACIONES
Y COMPUTO — C4 — NUSE LINEA 123 PARA LA RECEPCION DE LLAMADAS Y TRAMITE DE INCIDENTES, ACORDE
CON LOS PROCEDIMIENTOS DEFINIDOS, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y APLICABLE Y LA CAPACITACION Y
ENTRENAMIENTO QUE LE SERAN DADOS.

2021

644

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL CENTRO DE COMANDO, CONTROL, COMUNICACIONES
¥ COMPUTO — C4 — NUSE LINEA 123 PARA LA RECEPCION DE LLAMADAS Y TRAMITE DE INCIDENTES, ACORDE
CON LOS PROCEDIMIENTOS DEFINIDOS, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y APLICABLE Y LA CAPACITACION Y
ENTRENAMIENTO QUE LE SERAN DADOS.

2021

645

OPRESTAR LOS SERVICIOS DE APCOYQO A LA GESTION EN EL CENTRO DE COMANDO, CONTROL,
COMUNICACIONES Y COMPUTO — C4 — NUSE LINEA 123 PARA LA RECEPCION DE LLAMADAS Y TRAMITE DE
INCIDENTES, ACORDE CON LOS PROCEDIMIENTOS DEFINIDOS, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y APLICABLE Y LA
CAPACITACION Y ENTRENAMIENTQ QUE LE SERAN DADOS.
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Numero : 191 e e et e e !

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA JAIME ROJAS CORDOBA
RESPONSABLE DE PRESUPUVESTO

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2021 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONGEPTO DEL GASTO FONDO VALOR
MODERNIZACION DE LA
INFRAESTRUCTURA DE . . o
133011603480000007797 TECNOLOGIA PARA LA 12&”2;2:2 ‘Z’gx:gg: prestados a fas 1-100-1015 VA 50{‘;';‘;"““5 de 460.000.000
SEGURIDAD, LA CONVIVENGIA Y [ STPesasy P P
LA JUSTICIA EN BOGOTA
Total 460.000.000

Objeto:

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOY( A LA GESTION EN EL CENTRO DE COMANDQO, .
CONTROL, COMUNICACIONES ¥ COMPUTO — C4 — NUSE LINEA 123 PARA LA RECEPCION DE LLAMADAS Y TRAMITE DE INCIDENTES, ACORDE
CON LOS PROCEDRIMIENTOS DEFINIDOS, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y APLICABLE Y LA CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO QUE LE SERAN

DADOS.

Se expide a solicitud d¢e HUGO ACERC VELASQUEZ Cargo SECRETARIC - ORDENADOR DEL GASTOmediante oficio nimero 584 de FEBRERO 22 DE
2021.

*é D.C. FEBRERO 23 DE 2021
Documento firmado por: JAIME ROJAS CORDOBA / Cargo: RESPONSABLE DE PRESUPUESTO
Aprobd:  JAIRGJASCORD 23.02.2021
ro: LCHAPARROE 23.02.2021
Impresion:23.02.2021-12:00:18 JAIROJASCORD 00300126180 0001

De conformidad con et Decrelo 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el codigo de verificacién puede constatar la
autenticidad del Certificado en la entidad que expide diche documento.
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1995 489 y 443 de 19048) (RPN TR E T S AT

Seeratatin Detrial de Segundad Convivenua y Jusutia

ERIMER APELLIDO SEGUNDD APELLIDO (D DE CASADA} NOMBRES
AROILA NAVARRETE YRR Y DAYANNA
BOCUMENTO DE IBENTIFICACION BFXT MACIONALIDAD

oo ©oe O prs O No 1073707935 O MOl col @ exrrauere O

LIBRETA MILITAR

pruveraciase () stounpaclasg () NUMERD DM
EECHA ¥ L UBAR DI NACIMENTO QIREGOION DE CORRESPONDLNTIA

FEGHA om [ | mes [a80] aro o b o 16 este 32

PAIS Colombia PAIS  Commta UEPTO  fundiromarca
OEPTO Bogete D.C. CIUDAD Soscha TELEFONDC 6413780
CIUDAD Boggened 0.4, EMAIL dayisangelta-196@hatmailcom

COUGCAGION BASTEA ¥ MEDIA
MARGUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APRORADIO { 0% GRADOS DE To A 9o DE BACHILLERATD ECQUIVALE S A LOS GRADOS So A 110 DE

EDUCACION DASBIGA SECUNDARIA Y MEDIA]

-
EDUCACION BASICA TITULD nachiler asxiemo

PRIMARIA SECUNDARA MEDIA FECHA DE GRADO

1°, l 2 l a l 4" [5", 5" I ?“.] 8. 1 a°, m“,}s%. mes [DICEMBRE | ARo[ 2014 |

QTROS ESTINOS
DILIGENGIE ESTE PUNTO EN EETRICTO DRDEN CRONCLOGKD:

NOMBRE DEL CURSO INSTITUCHIN DE TORMACION ARO TERMINAGION  HORAS

640812 Pagina 1de b




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 deo 14595, 489 y 443 de 1Y98)

EHNTIDAD RECEPTORA

Secrelarin O vt de Seguadad Convivenc y Jusiicis

Sideap.

UEra Acluahz. . on 15-one- it

DOMINIO DE IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANCL QUE MASLA LEE, ESCRIBE DE FURMA  REGULAR (R) BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA
IDIOMA

LOLEE LO ESCRIBE

R a8

MB R a

ME R B MB

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE 5U EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO UROEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

F EMPLEQ O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD puaLica | Privapa | pals
Secetarta Dtntal de Seguiidad Canvivanoa v Justios x Caolotribia
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Aogoté D.C. Bogatd DC. dayanna _195€0ouliook.es
TELEFONOS FEGMA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
3213554324 o [ I mes [& ) ano [zo_ Jjow [ _Imes ] a0 1
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Contratistn cd CLL 20 65A. 06

| EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD puBLIcA | PRIVADA | PAIS
Unldag Admmisiratng Genecal Gueroe Oficent De Bomberos - UAECOB X Golombia

DEPARTAMENTD MUNICIPIO CORREQ ELECIRONICO ENTIDAD
Bogotd 0.C. Bognlh .C, gasioroslocstesd@bomberoshogotn. gov.co
TELEFONDS FEGHA DE INGRESO FIZCHA DE RETIRO
3822500 o (5 Jmes [F_Jano (o Jlom [1e Jmes [s ] avo EZN
CARGO O CONTRATO DEPENDENGCIA DIRECCION
Gestora Locat CTO 234.2020 Subdwaacion ¢o gastion del rigsgo CL 20 6EA- 0B
| EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIOAD PLBLICA | PRIVADA PAlS
Unidad Adnimstativa Especal Cuetpa Oficat De Bomberos - UAECOB K Colomiua

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELEC 1RONICO ENTIDAD

Bogoi O.C. Bopols D.C, gesioesioories@bomberosbogulns HoV.Co
TELEFONDS FLGHA DE INGRESO FEGHA DE ACTIRO

3822500 DHA m MES m ASID i 2018 l DIA ITE] MES ['1_'] ARO ] 2020 |
CARGO O CONTRATQ DEPENDENCIA MHRECCION
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COLEGIO SAN JOSE FESS.J

Resolucién 224 de Diciembre 2 de 2005 de la Secretaria de Educacion y Cultura de Soacha
Codigo DANE 325754005072

ACTA INDIVIDUAL OF GRADO

En la ciudad de Soacha, a los Once (11} dias del mes de Diciembre de 2014, se reunid el
Consejo Directivo, presidido por ia Rectora y la Secretaria Académica con el fin de
formalizar Ia graduacién de los estudiantes del Ciclo Lectivo Especial Integrado 1l de
Educacién Media Académica del Colegio San José - FESSJ, institucién autorizada para
prestar el servicio educativo en los niveles de Educacién Bdsica y Media, modalidad
académica, segun resolucidn 224 det 2 de diciembre de 2005.

Comprobada la idoneidad académica, las actitudes de formacién vy la situacién legat de
cada uno de {os estudiantes del Ciclo Lectivo Especial Integrado Il de Educacién Media
Académica, se procedid a otorgar el titulo de Bachiller Académico al graduando cuyos
nombres, apellidos y nimero de identidad se relacionan a continuacién:

Yerly Dayanna Ardila Navarrete
C.C. 1073707935 de Bogotd D.C.
Registro No 6442

Es fiel copia del acta 22 de fecha Once (11) de Diciembre de 2014 que cops’té -'&E;' 865.4':;‘
estudiantes - graduados comenzando con el nembre de Ana Victoria Fuentes Tunargza; y . *
termina con el nombre de Zoila Resa Liévano Villa. ' e T

| S -

Firmada por Olga Arboleda Ortegdn, Rectora y Yaneth Puentes Rodriguez, Secretatia ~
Académica.

No requiere Registro de la Secretaria de Educacién segln decretos 921 del 6 de mayo de
1984 y 2150 de diciembre de 1995.

Dada en Soacha, a los 11 dfas del mes de Diciembre de 2014.

En constancia se firma la presente acta por quienes intervinieron en cumplimiento a lo
ordenado en el Articulo 7 del Decreto 180 de 1981.

Autopista Sur 15-90 Piso 2, Soacha Cundinamarc'a
Calle 67 No. 14A-29 Tels.: 347 0000 - 742 7785 Bogota, D.C.
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E LA UAE CUERPO OFICIAL DE

INA ASESORA JURIDICA DE
LA JEFE DE LA oFIc sOMBEROS DE BOGOTA D.C.
CERTIFICA
antificada con la cédula de ciudadania
YANNA ARDILA NAVARRETA, ident n d

35'81}%%;0%35 de Soacha, uscribio e} Contrato de? prestacion de Servicios N'o, 2’07-
2017, con 1 Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota ast:

. 10S No. 207-2017: Prestar

NTRATO DE PRESTACION DE SERVIC : 17
OBIETO o a la Subdireccién de Gestion del Riesgo €n las actividades de
e |a Mision de ja Entidad.

servicios de apoyo

fortalecimiento comunitario en el Marco d

S DEL CONTRAT‘ISTA
ctividades propias de la

Gestion de Riesgos Y
por ia UAECOB.

ACTIVIDADES ESPECIFICA
stion para la inclusion de a
Locales de

ubdireccion en la ge
de los Consejo
tos dados

a) Apoyar @ la S ’
Entidad en los planes de accion
hacer seguimiento 3 los lineamien
servicios ciudadanos de la UAECOB a la

tas y espacios comunitarios.

Cambio Climatico y
ra la constmcc'\én de
etencia de la UAECOB,

on del portafolio de

a socializaci
herramien

d a través de diferentes
levantamiento de la informacion requerida pa
inerabilidad asociadas a la comp

c) Apoyar €l
cartografia de amenazas y/o vu
en cada localidad segun lo asignado por 1a Supervision.

sarrollo y/o actualizacién del informe sobre ¢
la Supervision.

- b) Apoyar [
comunida

jesgos de la localidad, segun

d) Apoyar el de

lo asignado por
rimientos de espacios

e) Re;i.bir y apoyar a la UAECOB en la gestion de los reque
- participativos con organizaciones sociales, comunitarias e instituci

all aniz ‘ institucio
fortalecimiento comunitario en Gestion del Riesgo. - nales gnfocados 2

) és;sséghyap;?rgcgnar en las reunignes. gie los espacios de orientacion y coordinacion que
: gnados por la Subdireccion de Gestidn del riesgo vy realizar los respectivos

informes de seguimiento y avances.

- Calle 20 No. 68 A-068 =
PBX 3822500 - : ' | o
?-u:m? - ’ - .
?EB%‘ 0GOTA -

 Fax extension 1562 www
: .bomberosb
Linea de emergencia 123 s ogota.gov.co i)
. . ALCALDIA MAYOR M EJ 0 R
DE BOGOTA DL, PARA TODOS

NIT: 899.999.061-9.
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g) Dentro de los dos (2) siguientes a | ic
a suscripcion del acta de Inicio d
e . el co
ela‘borar y entregar a la supervision, su plan de accién a desarrollar durante el ;;:%tgé
objeto del contrato, el cual debe incluir estrateglas, actividades, cronograma e

instrumento de seguimiento.

Apoyar en el desarrollo de las actividades relacionadas con los procedimientos de

h)
capacitacién comunitaria y club Bomberitos en la(s) localidad(es) asignada(s).

() Mantener actualizado el Sistema de Correspondencia CORDIS, de la correspondencia
asignada y base (s) de datos de acuerdo al procedimiento estipulado. La respuesta
correspondiente al cierre de cada uno de los CORDIS o radicados debera estar

soportados con radicados de salida, o de acuerdo al procedimiento establecido.

j) Desempefiar las demds actividades inherentes a las anteriores o las que reciba por
designacidén expresa o las que sean relacionadas con la naturaleza del objeto

contractual por la Direccién de la entidad, o por el subdirector de Gestion del Riesgo.

k)_ Al momento de hacer entrega final de las actividadés del ‘con_tr‘a-to, 'pre_sgn,tar un
informe detallado de las actividades realizadas, asuntos pendientes y su nivel de

avance, con observaciones, sugerencias y recomendaciones.
VALO-R' INICIAL: VEINTIDOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
- ($22.800.000) M/CTE R T R

PLAZO INICIAL: Nueve (09) meses y quince (15) dias

FECHA DE INICIO: 10 de abril de 2017

N N°1: De fecha.24 de enero del 2018, se adiciona al contrato de
ricios No.217 de 2017 en la suma de ONCE MILLONES DOSCIENTOS

' MODIFICACIO
or el término de Cuatro {04) meses

Prestacion de Se '
MIL PESOS ($11.200.000) M/CTE, y se prorroga p

y veinte (20) dias mas.

'y

Calie 20 No. 68 A-06

PBX 3822500 ‘ t

Fax extension 1562 www.bomberosbogota.gov.co _ | (34,

_Linea de emergencia 123 . ALCALOIAMAYOR M EJOR
. . bEBOGATA DL, PARA TODOS -

_ NIT:'899.999.061-9.

“ abGOTA |
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. FECHA DE TERMINACION: 13 de junio de 2018
En razén a que la CONTRATISTA actla

clase de subordinacién frente

la presente certificacion, no

EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL.
la UAECO® como

con plena autonomla técnica, administrativa y sin ninguna

al CONTRATANTE, se aclara que el contrato objeto de

. generé nl generard vinculo alguno de tipo laboral entre
entidad CONTRATANTE y LA CONTRATISTA.

a interesada 2 los trece (13) dias del mes de

conforme !a base de datos existente a la

,,,

AP ARINE| GONZALEZ TURIZO

La presente se expide a solicitud de |
noviembre del afio dos leciocho (2018),
fecha en la Oficina Asesg

Calie 20 No: 88 A-06

PBX 3822500 .
Fax extensién 1562 www.bomberosbogota.gov.co

BbGOTA
1 MEJOR

Linea de emergencia 123
- ' ALCALDIA MAYOR .
DE BOGOTAD.C. - PARA TODOS
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ciudadania

n de Serviclos

, identificada ¢
s de Bogota asi:

ontrato de Prestacié

LA NAVAR
o Oficial de Bombero

NA ARDI A
soacha, suscribio el C
ial Cuerp

e
3:. 1.073.707.935 de
2018, con 12 Unldad administrativa Espec
. 108 No.

TO CONTRATO DE PRESTACION DE SFRVIC : _ 1E
ge?vjlsios de apoyo @ la subdireccion de 'Gegtjon del Rtgsgo en las actnwdadgs de
fortalecimiento comunitario en el Marco de la Mision de |a Entidad.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA ’ |
hen Ia'gés'tién. para la iﬁ(-flusic')'n"dé‘ a{cti\'?ida(‘i'es"b'rop:ias dela.
Consejo Locales de Gestion de Riesgos Y
ados por 12 UAECOB.

a) Apoyar 2 la Subdireccié
dad en los planes de accion de los
uimiento a los lineamientos d
ios ciudadanos de la UAE

Enti
Cambio Climético Y hacer s€9
munitarios.

b) Apoyar 1a socializacion del portafolio de servic CcOB a la
dad a través de diferentes herramientas ¥ espacios €0

comuni
c) Apoyar. el levantamiento de la informacion requerida para la
fia de amenazas Y/0 vulnerabilidad asociadas 2 la competenci
ignado por |2 Supervision.

cartogra
nforme sobre riesgos-de la localidad, segun

const'rucéién de
a de la UAECOB,

en cada localidad segun [0 asi

d) Apoyar el desarrollo y/o actualizacion del i
o asignado por la Supervision.
ection de los requerimientos de espacios

yar a la UAECOB en la g
anizaciones sociales, comunitarias e institucionales enfocados al

e} Recibir y apo
tario en Gestion del Riesg

'. - .- participativos con 0rg
fortalecimiento comuni

4,5
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f) Asistir y participar en las reuniones de 10s espagios de prientacién y coordinacion que
le sean asignados por la Subdireccion de Gestion del riesgo y realizar los respectivos

informes de seguimiento y avances.
a la suscripcion del-acta de inicio del contrato,

esarrollar durante el perioda
actividades, cronograma e

.g) Dentro de los dos (2) siguientes N
" elaborar y entregar & la supervision, su plan de accion @ d
objeto del contrato, el cual debe incluir estrategias,

instrumento de seguimiento.

ionadas con los procedimientos de

h) Apoyar en el desarrollo de las actividades relac _
) oo ) focalidad(es) asignada(s).

capacitacion comunitaria y club Bomberitos en la(s

i) Mantener actualizado el Sistema de Correspondencia VCORDIS, Qe la corresponde_ncna
' asignada y base (s) de datos de acuerdo al procedimiento estipulado. La res‘puesta
correspondiente al cierre de cada uno de los CORDIS o radicados debera estar
soportados con radicados de salida, 0 de acuerdo al procedimiento establecido.

- -

:7..3). Desempefiar las demds actividades inherentes a las anteriores o las que -réciba. por
' . designacién expresa o las que sean relacionadas con la naturaleza del objeto
contractual por la Direccién de la entidad, o por el subdirector de Gestion del Riesgo..

k) Al momento de hacer entrega final de las actividades del contrato, presentar un
informe detallado de las actividades realizadas, asuntos pendientes y su nivel de
. avance, con observaciones, sugerencias y recomendaciones. - '

VALOR INICIAL: CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS
($14.400.000) M/CTE

. PLAZO INICIAL: Seis (06) meses

SIS FECHA DE INICIO: 17 de agosto de 2018

4

FCalle 20 No. 68 A-08

PBX 382 25 00 ' : ; ’

Fax extension 1562 www.bomberosbo ' ‘
AR WW. gota.gov.co R

Linea de emergencia 123 . . : BOGOTA e

NIT:899,999.061-9. ~ - _ ALCALDIA MATOR mREAJrggg
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Anexos; O

Remitente: ASESORIA JURIDICA

Drestinatario; SUBDIRECCION GESTION DEL RIESGO

Al contestar cite Radicado |-00643-2020020263-UAECQR Id: 58494

LA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA UAE CUERPO OFICIAL DE

BOMBERCS DE BOGOTA D.C.

CERTIFICA

Que YERLY DAYANNA ARDILA NAVARRETE, identificada con la cédula de ciudadania No
1.073.707.935 expedida en SOACHA, suscribi6 el Contrato de Prestacién de Servicios No
272 — 2019, con la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota asi:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 272 - 2019 OBJETO: Prestar servicios de
apoyo a la Subdireccion de Geslion del Riesgo en las actividades de fortalecimiento comunitario
en el Marco de la Misién de la Entidad.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1.

10.

Elaborar y entregar dentro de los cinco (5) dias siguientes a la suscripcién del acta de
inicio su plan de accidn a desarrollar durante el periodo objeto del contrato, el cual debe
incluir estrategias, actividades, cronograma e instrumentos de seguimiento.

Apoyar en la inclusidon de actividades propias de la Entidad en los planes de accion de
los Consejos Locales de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico y hacer seguimiento a
los lineamientos dados por la UAECOB.

Apoyar la socializacién del portafolio de servicios ciudadanos de 1a UAECOB a la
comunidad a través de diferentes herramientas y espacios comunitarios.

Apoyar el levantamiento de la informacién requerida para la construccién de cartografia
de amenazas y/o vulnerabilidad ascciadas a la competencia de la UAECOB.

Apovyar el desarrollo y/o actualizacion del informe sobre riesgos de la localidad, conforme
le sea asignado.

Apoyar a la UAECOB en la gestién de los requerimientos de espacios participativos con
organizaciones sociales, comunilarias e institucionales enfocados al fortalecimiento
comunitario en Gestion del Riesgo.

Asistir y participar en las reuniones de los espacios de orientacién y coordinacién que le
sean asignados por la Subdireccién de Gestién del riesgo vy realizar los respectivos
informes de seguimiento y avances,

Apoyar en el desarrollo de las aclividades relacionadas con los procedimientos de
capacitacién comunitaria y club Bomberitos en la(s) localidad(es) asignada(s}.
Mantener actualizado el Sistema de Correspondencia de la entidad, respecto de la
correspondencia asignada y base (s} de datos de acuerdo al procedimiento estipulado.
La respuesta correspondiente al cierre de cada uno de los radicados debera estar
soportada con radicados de salida, o de acuerdo al procedimiento establecido.

Apoyar los procesos y procedimientos de la Subdireccién, en el marco del objeto
contractual,

. Dar cumplimiento a las obligaciones contempladas a los estudios previos vy los demas

documentos que soportan la contratacién

© Catte 20 No. 68A . 06 Edificlo Comando
O PBX; 3822500 « Linen de emergencias 123
0O waw homberosbogota.gov.co

O NIT: £90.990,061.9
© Cadigo Postarr 110931 oy
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Al contestar cite Radicado -00643-2020020263-UAECOB Id: 58494
Folios: 2 Fecha: 2020-10-27 16:35:37

Anexos:

Remitente; ASESORIA JURIDICA

Destinatario; SUBDIRECCION GESTION DEL RIESGO

VALOR INICIAL: DIECINUEVE MILLONES OCHOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL
PESOS ($19.888.000) M/CTE.

PLAZO INICIAL: Ocho (08) meses.
FECHA DE INICIO: 10 de abril de 2019

MODIFICACION N°1: De fecha 05 de diciembre de 2019, por medio del cual se adiciona el
valor del contrato N° 272-2019 en TRES MILLONES TRESCIENTOS CATORCE MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($3.314.667) M/CTE y se prorroga el plazo de
gjecucion en UN (01) MES Y (10) DIAS.

FECHA DE TERMINACION: 19 de enero de 2020

EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. En razon a que el CONTRATISTA actua con plena
‘ autonomia técnica, administrativa y sin ninguna clase de subordinacién frente al
. CONTRATANTE, se aclara que el Contrato objeto de la presente certificacion, no generd ni
generara vinculo algunc de tipo laboral entre [a UAECOB como Entidad CONTRATANTE y EL

CONTRATISTA.

La presente se expide a solicitud del interesado a los veintisiete {27) dias del mes de octubre
del afio dos mil veinte (2020), conforme |la base de datos existente a la fecha en la Qficina
Asesora Juridica.

VANESSA GIL GOMEZ

Jefe Oficina Asesora Juridica

Iinidad administretiva cuerpo oficiel
de Somberos

Proyecto: Juan Felipe Cardenas Garibello — Contratista apoyo legal — OAJ 77 )

Revisé: Carmen Constanza Clavijo Toro — Abogada Contratista = QAJ @_

Q NIT. 859.098.061-9
Q@ Codige Postal: 150531

© Calle 20 No. 88A - 06 Edificio Comando .
0O PBX: 3822500 « Lines de emergencigs 123 : ’-"’»:i*i;;
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Al contestar cite Radicade 1-00643-2020020249-UAECOB Id: 58479
Folios: 2 Fecha 2020-10-27 15:23.07

Anexos: 0 .

Remitente: ASESCRIA JURIDICA

Destinatario: SUBDIRECCION GESTION DEL RIESGO

LA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA UAE CUERPO OFICIAL DE
BOMBEROS DE BOGOTA D.C.

CERTIFICA

Que YERLY DAYANNA ARDILA NAVARRETE, identificada con la cédula de ciudadania No
1.073.707.935 expedida en SOACHA, suscribié el Contrate de Prestacion de Servicios No
234 — 2020, con la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota asi:

CONTRATOQ DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 234 — 2020 OBJETO: Prestar servicios de
apoyo a la subdireccion de gestion del riesgo en las actividades de fortalecimiento comunitario
en el marce de la mision de |la entidad

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Elaborar y entregar dentro de los cinco (5} dias siguientes a la suscripcién del acta de
inicio su plan de accién a desarrollar durante el periodo objeto del contrato, el cual debe
incluir estrategias, actividades, cronograma e instrumentos de seguimiento.

2. Asistir a las reuniones del Consejos Locales de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico
de |a localidad (es) asignada (s), apoyando en la inclusion de actividades propias de la
Entidad en los planes de accion de los mismos y hacer seguimiento a los lineamientos
dados por la UAECOB.

3. Apoyar la socializacién del portafolioc de servicios ciudadancs de la UAECOB a la
comunidad a traves de diferentes herramientas y espacios comunitarios.

4. Analizar los datos de las emergencias ocurridas en la localidad (es) asignadas (s) segun
los requerimientos del supervisor,

5. Asistiry apoyar a las actividades asignadas segun los requerimientos de la Subdireccién
y la supervision

6. Apoyar ala UAECOB en la gestion de los requerimientos de espacios participativos con
organizaciones sociales, comunitarias e institucionales enfocados al fortalecimiento
comunitario en Gestion del Riesgo.

7. Asistir y participar en las reuniones de los espacios de orientacién y coordinacion que le
sean asignados por la Subdireccion de Gestion del riesgo y realizar los respectivos
informes de seguimiento y avances.

8. Apoyar en el desarrcllo de las actividades relacionadas con los procedimientos de
capacitacion comunitaria y club Bomberitos en la(s) localidad(es) asignada(s).

9. Elaberar y entregar el informe de la gestion mensual desarrollada en la localidad (es)
asignada (s) segun los procesos y procedimientos de la Subdireccién, en el marco del
objeto contractual.

Calle 20 Ne. 88A - 05 Edificio Comando .
PBX: 3822500 - Linea de emergencias 123 - % \

waw. bomberosbogeta.gav co e
:m

NIT. 859.099.061-0
Codigo Postat: 110831
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Anexos: 0

Remitenle: ASESORIA JURIDICA

Destinatario: SUBDIRECCION GESTION DEL RIESGO

Al contestar cite Radicado -00643-2020020249-UAECOB Id: 58479

I

10. Dar cumplimiento a [as obligaciones contempladas en los estudios previos y los demas
documentos que soportan la contratacion,

VALOR INICIAL: CINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL OCHOCIENTOS PESQS
($5.200.800) M/CTE.

PLAZO INICIAL: Dos (02) meses.
FECHA DE INICIO: 19 de marzo de 2020

MODIFICACION N°1: De fecha 18 de mayo de 2020 por medio del cual se adiciona el valor del
contrato N° 234-2020 en DOS MILLONES SEISIENTOS MIL CUATROCIENTOS PESOS
($2.600.400) M/CTE y se prorroga el plazo de ejecucion en UN {01) MES.

FECHA DE TERMINACION: 18 de junio de 2020

EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. En razén a que el CONTRATISTA actua con plena
autonomia técnica, administrativa y sin ninguna clase de subordinacion frente al
CONTRATANTE, se aclara que el Contrato objeto de la presente certificacion, no generd ni
generara vinculo alguno de tipo laboral entre la UAECOB como Entidad CONTRATANTE y EL
CONTRATISTA.

La presente se expide a solicitud del interesado a los veintisiete (27) dias del mes de octubre
del ano dos mit veinte (2020), conforme |a base de datos existente a la fecha en la Oficina
Asesora Juridica,

bl

VANESSA GIL GOMEZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

Unided adminisireiive cuerpo oficial
de Bomberos

Proyecto: Juan Felipe Cardenas Garibeilo - Contratista apoyo legal - OAJ 7

Revisé: Carmen Constanza Clavijo Toro ~ Abogada Contratista - OAJ @—

1
4

O NIT: 899.080.061-9
Q Codigo Postal: 110931

%
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NIiT: 900.196.714-0

Bogota D.C 15 Septiembre 2018.

Certificacion

Ofllimpio Ltda.  Certifica que YERLY DAYANNA ARDILLA NAVARRETE
Identificada .con Cedula de Ciudadania namero C.C 1.073.707.935 de Bogoté
Laboro para esta empresa desempefiando el cargo de Auxiliar administrativo
desde Septiembre 2015 hasta Junio 2016 ( 10 meses)

Funciones:
> Atencion del area de recepcion de la oficina {control de entrada y Salida y
atencion de visitantes).
> Atencion de la planta telefénica de Ia oficina.
> Gestion del correo general de la oficina (entrada y salida de
correspondencia).
Gestion regular del correo electrénico
recepciones, despachos, impresiones y reenvios.
Manejo y actualizacién permanente del Directorio Telefénico general de la
Oficina. :
Coordinacién de la Agenda General de [a oficina; reuniones, citas, misiones
etc.
Archivar y lleva el control de los documentos del area.
Mantener orden equipo y sitic de trabajo, reportando cualquier anomalia.
Elabora informes periddicos de las actividades realizadas.
Verifica y ajusta la correspondencia entre los montos descontados y los
cancelados.
Hace seguimiento a las 6rdenes de compras y la recepcion de mercancias.
Calcula los datos para las érdenes de compras y 6rdenes de pago.
Desglosa y distribuye las érdenes de compra a las unidades involucradas.
informa a los proveedores sobre la cancelacién de las facturas.
Lleva registros y el archivo de expedientes de proveedores
Realiza ier/btra tarea afin que le sea asignada.

v v VvY

Y VYV
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R A (0

Subdiredcion’ Adr?’inistrativa

Diagonal 69 No. 17M-15 Teléfonos: 548 2287 - 320 307 3581 Bogota D.C.
‘ E-mail: ofilimplo@hotmail.com
2



Senvicios Temporales

%\r% Temporizar

TEMPORIZAR SERVICIOS TEMPORALES S.A.S.
NIT 830.055.173-3

CERTIFICA

Que el (fa) seiior(a) ARDILA NAVARRETE YERLY DAYANA identificado(a) con
Cédula de Ciudadania No. 1.073.707.935 laboré por intermedio de nuestra
compafiia temporal como empleado(a) en mision en SIGNA.

Trabajo con un contrato por obra o labor determinada desde el 14 de Julio de
2016, hasta el 01 de Febrero de 2017, desempeiiando el cargo de GESTOR
PUNTO DE VENTA ZONA 9.

La presente se expide a solicitud del(la) interesado(a), a los (10) dias del
. mes_de Febrero del afio (2017).

Atentamente,

T.S. T. S.A.S.

NIT 830.056.173-3

@ . LEANDRA PARDO PORRAS.
Directora de Servicio al Cliente.
TEMPORIZAR S.A.S.

Bogota 0.C. - Cra, 7b No. 123-77 - PBX: 5188436 / Mede!lin - CIl. 34b No. 65d - 02 Of. 201- Tel: 3201814

Cali - Calle 26N # SAN-54 - Tel: 6515182 /Bamanguilla - Calle 70 No 52-28 - Tel: 3197082
www.temporizar.com Colombia




FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPIORA W
Sacrataria DiEtital de Sequridod
. g DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y Convveraa y Justas
4"" £l future #Tﬁ%_% RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
t}’ e datodos RTINS
- R Persona Natural eOQ@
(LEY 150 DE 1995) T T T
\

1. DECLARACION JURAMENTADA
1.1 DE BIENES Y RENTAS

YO, YERLY DAYANNA ARDILA NAVARRETE
IDENTIFICADOCON C.C. ® CE. O T4 O No. 1073707935 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:

Pals Colombia Departamento Cundinamarca Municlplo Soacha
Direccldn cra 16 este 32b52 Teléfonas 3213564324 6413780
¥ TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSAGUINIDAD A
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
luis angel ardila 19097352 Padre
Maria virginia navarrate 41779146 Madre
asly sofia mendez ardila 1023396958 Hijo(a)

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995,

PARA TOMAR POSESION ® PARA RETIRARME O PARA ACTUALIZACION O

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE O '

QUE POSED A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE
RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas gue obtuve en el "Gltimo” afio gravable fueron:

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES $ 0,00
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS $0,00
GASTOS DE REPRESENTACICN $0,00
ARRIENDOS $ 0,00
HONORARIOS . $0.00
OTROS INGRESOS Y RENTAS $ 14.709.500,00
TOTAL % 14.709.500,00

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que paseo en Colombia y en el exterior son:

TiPO DE NUMERO DE LA SALDO DE LA
ENTIDAD FINANCIERA CUENTA CUENTA SEDE DE LA CUENTA CUENTA
Banco AY Villas Cuanta de shorros 668989022 centro comerclal mercurio £ 0,00

c} Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
$0,00

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

ENYIDAD O PERSCNA CONCEPTO VALOR
marla virginia alimentacion $ 200.000,00

Pagina 1 de 2




FORMULARIO UNICO ENTIOAD RECEPTORA W
Secrataria Distritsl de Sagundad
y - --- , DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y Conwvem‘lay.luauua
‘5‘. TITUNE . RENTASY ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
N Rl Persona Natural eogg
(LEY 190 DE 1995} Ukimay Actuaby. 0 Ve engie”
luis ange ardila servicios $ 480.000,00
asly sofia alimentacion, educacion elc $ 350.000,00

[ 1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORFORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES )

a) En la actualidad panicipo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:
ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO

b) A 1a fecha 50y SOCIO de [as siguientes corporaciones, sociegades y/o asoclaciones:
GCORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO

c) En I3 actualidad: §i O NO () iengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS TIPO DOCUMENTQ NUMERO DOCUMENTO

ccO CceQ 1.0

L 7T 2 ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las aclividades econémicas de cardcler privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he ven[do
desarrollando de forma acasional o permanente son 1as siguienies:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION
0 0

3. FIRMA

Daqonm b 1 c\?\ o} B8OGOTA D.C. 15-ane-2021

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIJDAD Y FECHA

Pagina 2de 2
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-*.  REPUBLICA DE:COLOMBIA "z
"I, IDENTIFICAGION:PERSONAL -
CEDULA BEGIGDADANIA Cot
s e R H T
< e 0787079355
"~ ARDILANAVARHETE .

B T D

et

& T

| ARELLIDOS Ly
%" VERLY DAYANNA .-

FECHA OE wacivienTo  28-AGO-1996

BOGOTA D.C
(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.59 A+ F

ESTATURA GS AX SEXO

23-SEP-2014 SOACHA
FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION Wiy

FLE“?_I RADORNACIONAL
AN dmase noujm
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DIAN

Coeamin do Wnpwrstas » maner Semarirs

B4

Formulario del Registro Unico Tributario
Hoja Principal

MNLIISC

Skt Unico te Yresos enien v Cored Aworeriady

2. Concepzol 13 F\ctuallzacldn de oficio

Expacio reservado pars la DIAN
o, ;:r.
Y
AN

e

4. Numero de formularlo

Il

¥y7

i

[

)

453726094

14537260943

5. Momero de ldentificacion Tribuwtada (NIT):
1 0737078935]|-]

8.0v

12. Direccion seccional
3 Impuestos de Bogoth

4{E020) 00
J/aN fa i'Z;]

14, Buzén elsctrinico

IDENTIFICACION

AN/ //\,/

24, Tipo de contribuyenta:
Persona natural o sucesion iliquida

[z}

25, Tipo da documento:
Cédula de Ciudadania

26. Numero de |dentificant

L e

27, Fecha axpedicion;

3

(o747

/2NN
i ;U7[9}3|5N I

{201 4]0 9fz 3]

Lugar de expedicién 28, Pafs: 28, Depariamento- N 36\_’;1.j nicipio:
COLOMBIA 1|69 |[Cundinamarca 2 &“acha 715]4
31, Primer apellido 32, Sepgundo apaliido 33, Primer nombre 34 ;b' 5 NOMbres
ARDILA NAVARRETE YERLY /) DAYPNNA
35, Razén socisl; \\_/ U
NN
36. Nombre comeriat; % 375,
N

(/HIBGACIN SNy
38. Pals: 39, Depanamsnto: ~7 o 40, CludadMunicipio:
COLOMBEA 1|59 | Cundinamarca (Q\ﬁ EE] Soacha ﬂn

41, Direccidn principal \\&k <
CR16 ESTE 32B 52 BRR SAN MATEQ A 7, /(—\\ .
42, Correc elacindnico; 43, Codigo postal “r-g(, Tfi;éfé:@u} ' 45. Teléfono 2: i i
dayisangeiita-186@hotmal com ZFAN [ [3]r]o]2]of7{efo]s[e] [ [ [ [ 1] [T [7]1]2]2]2]7[a
"~ CrABIFICACION -
Actividigie conomisa_ Ocupacién
Actividad principal o Actilead setundatty 5 Otras actividades 52 Numera
46, Codigo, | | 47. Facha inicio acsidang: | || 48, CouaX Eéjrey{ﬂ%a&r@au: 50, Codigo: 1 2 51. Codigo estabitacimiantas
alzlglg 2016104105 !/ml) \\) /T l__ 1.1 It 1 t IJ l I | | 0
NN S‘Reﬂnonuhl!ldadea Calldades y Atributos

1 J el sl a]sffehy ] Anpie]n]ue][nfrulw[w][v]w]w]ow][nlaln]u]s]n
53. Codigo{ 4, 9 /;P\\\\P—‘j/ . \';\\\N 1 L 1 1 I 1 1 1 1 ; I L 1 1 I ! j
49 -No responsabia de IVA v

[sh]] af!c{s aduaneros Exportadores
1 2 3 4 3 3 7 s 3 1
55, Forma | 56.Tipo Servicio 1 2 3

Py ven N N 200 I N T e I 1 I A A I I S pra—— ] ] ]

1l oz | 3| | s | 1w | o7 | s 5] D D -

£8.CPC HEEEEEE |
AN N e

IMPORTANTE: Sin perjuicio dn las actualizaclonas a quo haya lugar, Ia inscripeién en ol Registro Unleo Tributario -RUT-, tandr vigencia indefinida y an consecuoncia no 50 oxigird su renovaclon

59, Anexos:

0«

Para uso excluslvo do la DIAN

80, No, ds Folios’ D:@

o recne: [2 0 1 9]0 5[2 4

Inexsctiud en giguno de los datas sum dos s adel.

La informatidn suminisirada o través dal formulario oficial de inscripeidn, actualizacion, suspensidn
y cancelacidn del Registro Unlco Tributarlo {RUT), deberd ser exacta y varaz; en caso da constatar

Fima autorizada:
ativos

oy

sancionatorios o de suspensidn, segun el caso.
Parégrato ded articute 1.6.1,2,20 del Dacreto 1625 do 2018

Firma de! soficltants:

an los p

£85. Cargo:

Sin perjuicio de tas verficasones gue la DIAN reefice.

284, Nombre  ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

Fecha generacién documente POF: 02-03-2020 02:16:48PM
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“3 DIRECCION DE IMPUESTOS DE BOGOTA
N REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA - RIT
ADEBIIKJT ;?
P INFORMACION BASICA DEL CONTRIBUYENTE
Secretariz dn Haclenda Fecha:02/032020
[CONTRIBUYENTE (C.C. 1073707935 H YERLY DAYANNA ARDILA NAVARRETE J ]
C INFORMACION BASICA )
Direccidn: KR 16 ESTE 32B 52 BRR SAN MATEQ Teléfonos:
Direccion electrénica:  dayanna_196@outlook.es Ciudad: BOGOTADC Municipio: BOGOTA, D.C,
Fecha de Inscripcion: 28102/2018 Soporte Inscripcion:
N 7
F PERFIL TRIBUTARIO )
Naturaleza Jurfdica: PERSONA NATURAL Régimen tributario:  SIMPLIFICADO Fecha desde: NO
Matricula Mercanti:NO Fecha inicio de Actividades: 08/04/2016 Fecha de cese de Actividades: NO No, Establecimientos: 0
Actividad 1: 8299 - Otras actividades de servicio de apoyo a las empresas n,c.p.
Actividad 2:
. Actividad 3: .
Actividad 41 __
-
Actividad 5: P
- Wy,
( ESTABLECIMIENTOS ACTIVOS )
( REPRESENTANTES ACTIVOS )
Sefior Contribuyente: Esta es la informacidn suministrada por usted y registrada en la
. Secretaria de Hacienda Distrital.
Kr 30 25 90 Direccidn Distrital de impuestos Bogota D.C. Colombia . 7
Fuente: RIT-SHD * .
co18/B129

Varwlon 2 02



© Cendiatra

DATOS PACIENTE
Nambres: YERLY DAYANNA ARDILA NAVARRETE

Tipo dea Dacumento: CC Documsnto 1073707915
'5exo F  F.Naocimiento:  28/08/1938
Entidad: PARTICULAR/GUCIOENTE

Edad; 23 Afics

- e -

Ceniro de Costo: N/A ) Lo

Cargo: GESTORA LOCAL ' B ] o ;
Fecha de Atencion: 2020-02-24
Fachs y Hora entrega rasultados:

2400272020 11,14 AM

CERTIFICADO MEDICO DE CONDICIONES GENERALES DE SALUD
Resolucién No. 2346 de 2007 y Resolucién No. 1918 de 2009

Realizada la valoracidn Médico Ocupacienal de PRE INGRESO, ef suscrito médico cerlifica que al aspirante al cargo es;

{ sIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

Tipo de Restricciones é leitacio;lalsé

{NOTENE

-

Recomendaciones:
Se Suglere Control en Programas de Vigliancia Eptdemiolédgica

Examenss Realizados:

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESO

1 3

Acepto las anteriores valoracionas Médicas, hago consl
me compromelo a cumplir las recomendaciones y las restricciones a que haya lugar.
Cualquier omisitn ¢ falsedad serd causa justa de finalizacién de contrato. Articulo §2 CST.

LEONARDO MATIZ CHAVARRQ RM: 6645 03/06/2014

ANALISIS Y CONCEPTO: DR. (A):

by

b

ar que la informaclén suminisirada sebre ml condicion de salud, es verdadara, y

Tt \
YERLY DAYAMNA ARDILA NAVARRETE
Frma y w6 def Midon Evaluador
' C.C OTATOTRAS
Firma del trehaiador Eveluado
3 i Tt AR
* R OkTT o, e Db A HIE [ATRE LY TAE VN ) A
o e b Av Do BEH TR gdebe 0 M3 be A s e R SN
™ ﬂi;:Ih:"'l !‘2-;!.."‘" T e doat ¥ *H Ime gyl P& TPl O P T
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®
compensar | salud
eps

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el{la) sefor{a) YERLY DAYANNA ARDILA NAVARRETE identificado{a) con cedula ciudadania
1.073.707.935, se encuentra en Mora en Aportes en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de 1a EPS
Compensar como cotizante independiente segin informacién contenida a la fecha en nuesira base de
datos.

Fecha Afiliacién Fecha Retiro
20200324 No Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del {la) interesado(a), a los 18 dias del mes de Febrero de
2024

Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN INTERESE

Informacion sujeta a verificacién por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaraciéon con gusto serd
atendida en la linea 4441234 - Documento no vdlido como autorizacidén de traslado ni aclaracién de
multiafiliacion en el SGSSS.

Cordialmente,
COMPENSAR EPS,

Elaboro: ANGIE MERCEDES RIOS CER-AFI
15432339

www.compensar.com

VIGILADO Super Subsidie @)
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

YERLY DAYANNA ARDILA NAVARRETE, identificado{a) con cédula de ciudadania
1.073.707.935, se .encuentra afiliado(a) al Fordo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

N

La presente certificacion se expide el 19 de Febrero del 2021.

v e e e
D R

B S < nvun fordo it sdo como Porvensr, oo L7
i’ R . ey rey Py e,
~Cordialmente, o rendin e

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, épor que?
porque estd acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

ociedad Adminisiradors de Fondos de Penslones y Cosaniins S.A. - Nit. 800.144.331.-3 Filial de AVA L
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA | CERTIFICADO ORDINARIO Hoin 1 800
GENERAL DE LA NACION No. 161404485

Bogota DC, 19 de febrero del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sisterna de Informacion de Registro de Sanciones e inhabilidades
{SIR1), el{la) sefior{a} YERLY DAYANNA ARDILA NAVARRETE identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1073707935:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anctaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicién y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento ¢ posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencla de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El cerificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones & inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones cantractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal. de las decisiones de
pérdida de inveslidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pablicos y particulares que desempenen funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
naclonales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: hitp:/Awww procuraduria.gov.cof/portal/antecedentes. htmi

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisidon Centro de Atencién al Piblico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisién Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. $3105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



Personeria i ' 2 CERTIFICADO ORDINARIO ViA WEB
de Bogota, D. C. b, No. 4254566
Bogota D.C., 18 de Febrero de 2021 - 18:56 pm . . . Cewr X -

R A P [ B [FE R e

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA,D.C.,.. . = . ..

CERTIFICA '
Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de-la Personeria de Bogotd
D.C., el sefior(a) YERLY DAYANNA ARDILA NAVARRETE, quien se identifica con la CEDULA DE CIUDADANIA No.:
UNQ MIL SETENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS SIETE MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO de SOACHA

1073707935 )

el

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacidén es vélida, siempre y cuando el ndmero consignado en el respectivo documento de identificacion, coincida
con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogotd D.C., contiene
las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten-las Entidades Distritales y las dependencias de la
Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS: .
La certificacién de antecedentes deberd contener las anotaciones de pr}ovidencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5)
afos anteriores a su expedicion y en todo caso, aquellas que se refiergf-g_sanciones o inhabilidades que se encuentren
vigentes en dicho momento. T

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos querexijan,‘pagadﬁg esempefo ausencia de antecedentes, se
cedificaran todas las anotaciones que figueren en el registro, (Articulo'jlr?éf;‘__Ley 34 de 2002).

L . , T - . . v ey Pars yaobse vqctng g, an (A Foreoe
Trés o mas sanciones disciplinarias en los Ultimos cinco (5) afos por faltds’ graves 6 Tevés ‘dolos45™ porEmbas™ Eshstituye

inhabilidad para desempefiar cargos publicos (Numeral 2, art. 38 - Ley 734 de 2002).

WML IS NnE s s U o)

Cenrtificado expedido de conformidad con el articule 102 numeral 5 del Decreto Ley 1421 de 1993, Ley 734 de 2002 y las
Resoluciones Nos, 328 del 27 de junio de 2002, 042 del 14 de febrero de 2003 y 616 del 10 de noviembre de 2004, de la
Personeria de Bogota D.C. T Tenarsn

Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacién.

El presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedicién,

Certificado expedido sin costo alguno.

WILLIAM JAVIER MURCIA ACEVEDO
Jefe Oficina Asesora Juridica

Este Certlficado ha sido generado a través de la pagina web www,personeriabogota.gov.ca. Para verificar su validez comuniquese con la Personeria
de Bogota D.C.

Cra, 7 No. 21 - 24 - Conmutador 3820450/80 - www.personeriabogota.gov.co

El cédigo de verificactdn para la autenticldad del documento es: 2_7TPY_5518
Link de verificacion -> http:iiwww.personeriabogota.gov.co/antecedentes-disciplinarlos



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPOBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 19 de
febrero de 2021, a las 18:58:09, el nhmero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CcC
No. ldentificacion 1073707935 7
Cddigo de Verificacion 1073707935210219185809

Esta Centificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados. '

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del § de octubre de 2004, ta firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

) =2
DA D on Yy h=—J
~SORAYA VARGAS PULIDO

CONTRALORA DELEGADA

Digitd y Revis6: WEB

COR
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Cenificado. .
7R\ Carrera 69 No. 44-35 Piso I. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Boeot4 D.C Pagina | de |
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corresponds con €l dacumento oe ienticad sministrado,

\Qlhveva Bisqueca) | | K Finpm

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que 3 b fecha, 19/02/2001 7:12:05 . mu. el ciodadano con Cédula d2 Giodadania Ne. 1073707935 ¥ Hombre: YERLY DAYANNA ARDILA HAVARRETE,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformigad con ks Ley 1801 de 2016 "Por I cua s¢ expide ef Cldio Nacionat de Sequridad y Convivenciz Ciodzdana”. Registra interme de vaBdacidn No, 20183053 .
La persona ineresada podrd vesicen fa auteniiidad del presente documento & raves de b pipng weh insuciona! digkando Rttps:/ven.colcm.anvco, mend
cadadancsf conska meddzs coreciivas, con & documento de idemidad v 12 ficha de expediodn del o, Eta consika es villda siampve y cuando el admero de cédu's

Informatidn -:,

5159000

Policta Haclonal de Colombia
Direcsdn Gonerat - Cra. 59 e, 26+ 21
Centro Administrative Naciona! (CAN} Bogetd D.C.




AR rocis vacionaL
\aff DE COLOMSIA ; O CONTACTEMDS  PREGUNTAS FRECUBHTES
)

Consutta en fines de Antecedentes Panates y Requerimientos Judiciales

La Policia Nzeional da Colombia intorm:;
Qus sfendo tas 21:19:15 horas cal 210272024, ¢ cudadanc identixads con

Cidula de Cidadania IF §072707935
! HO TIENE ASUNTOS PERDIENTES COH LAS AUTCRIDADES JUDICIALES f
‘ da conformitiad oon ko establackdo en of aticulo 245 d2 s ConsSiuckn Poltea de Colornbia.

En curnpimiento da 2 Seniencla SU-L3 dol 21 da funb da 2012, proferida por fa Honorable Corts ConsZucional, 1
~ Ieyendz O TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICILLES' gplica para ladas equelles
. personas Gua  Jedistren antecederies ¥ paa quianes ta auvioridad judicia! compeents hayz Cecretado k2 exineitn do
ke condena o b prescripeidn daa pena.

Esla consuha es vilka siempre y cuzndo of nimazo do ienticacitn y nombres, cortespondan con ¢ doouento da
denidad myfstado y soko epica pava of lemiorio colombane de atwerdo a do asiaiecidd en o odenamisnic
consRuna.

! . St fiene elura duda con el resuado, consulis ks praguntas frecusntes c edbquese & s instal2oones de ba Policia
; Hacionat mas cercanas.

i
|
L
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CONSULTAEN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS SEXLIALES
COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AROS

|.a Poficiz Nacional de Colombia Informa;
Que sendo las 192448 2ovas Jel 150212821, ol ciudsdano deifiadn con cédl's c2 cudadaniz o, 1073707935,

NO REGISTRA INHASILIDAD

La prasante cotu'z $2 1Endra & consiceraddn por ke anfide o emprasa secretaria de segleldad convivenda y justicla, con NIT
839999061-9 y su utivzzcifn es excushamente deno del aroceso de se'accib &' carge, oo o profesién, en cumpniento de la Ley 1316
del VA0S “por megd 0k kg cusi se establece ef végimen de inhabiidades 5 guiencs hiyan sids condenstles por gl
COMRIAE (ontia menares, o Cred e fegtiya de inbabi i se dician olras dpesiciones”y 5 Decrety Seglameniane 753 g
SUCHING “por medlo el sl e reglamiea @ Ley 1918 b 201 o obsen

g3 g8 la Leyes 1581 det T716720°2, iM2 &l
G6/2¢201 £y demds ncrmatiddad ractora rante & trazam et ds dawas.

1

s
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&P Banco AVVillas | ANVAL

BANCO COMERCIAL

"AVVILLAS"
NIT: 860.035.827-5

CRA. 13 No. 27-47 P-24 BOGOTAD.C.
CERTIFICA:

Que YERLY DAYANNA ARDILA NAVARRETE identificada ¢on el documento No. 1073707935 posee en la oficina
CTRO CCIAL MERCURIQC (668) una Cuenta de Ahorros - Cuenta Mévil No. 668989622 desde el 01 de noviembre de
2016.

FECHA DE EXPEDICION: 2021/01/10

Mayor informacién Linea Audiovillas:
Bogota: 444 1777 / Barranquilla: 330 4330 / Bucaramanga: 630 2680 / Medellin: 325 6000 /
Cali: 885 9595 / Resto del pais: 018000 51 8000
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1‘ Noticias SECOP tnformacién def usuario
a4 Mis registios ! ' Género
? Actesos del usuario . Cego
oo Titulo
l Términos y condictones de uso
e e e e e - Nombse completo

Hombre y apellido
Cédigo del empleado
Tipo de documento
Nimero de documenio
Fecha de emistin
Expedido po

Fecha de expiracion
Oireccion

Cddigo postal
Estado

Kunicipio

Pais

Comeo elecirdnico

Tetéfono

Yeriy Dayanca Ardila Navarete

Cédulz de Ciﬂjdﬁaﬂfi‘
1073707935

COLOMIA

dayisangelia- 16 @hoimal tom
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