SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2291205 del 23 de febrero de 2021

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Angelica Isabel Pinzon Rojas
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de ciudadania No. 1.095.910.049 expedida en Girdn

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales de cardcter temporal para el proceso
Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales, respecto de las actividades

productivas en las que se podrdn evaluar segun las necesidades del CIDM.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: -

1. Desarrollar las actividades de la evaluacién de competencias laborales para los proyectos
establecidos en la programacién anual del centro de formacién, de acuerdo con los lineamientos y
la metodologia del proceso Gestién de Evaluacién y Certificacidon de

Competencias Laborales del SENA.

2. Participar en la transferencia de conocimientos a desarrollarse para los evaluadores de
competencias laborales de ECCL.

3. Construir items e indicadores de evaluacidn correspondientes a un referente de evaluacién, por
cada (2.5) meses de contratacion o proporcional a la duracién del contrato, de acuerdo con la
programacion para la construccién y entrega de instrumentos de evaluacion.

4. Realizar minimo 42 evaluaciones de competencias laborales promedio mes en ejecucion del
contrato.

5. Participar en la revisidn técnica de instrumentos de evaluacién, segln se requiera.

6.Elaborar informes, reportes y demds documentos relativos al desarrollo de la evaluacion de
competencias laborales.

7. Informar sobre los resultados de la evaluacién de competencias laborales, dentro de los5 dias
habiles siguientes a su realizacién y atender las reclamaciones a que haya lugar de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el SENA

8. Validar la informaciéon de la evaluacidon de competencias laborales registrada en el aplicativo
definido por Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo.

9. Elaborar informe cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas en la evaluacién de
competencias laborales, por proyecto evaluado.

10. Reportar al dinamizador de ECCL — centro de formacién los casos de éxito identificados en el

proceso Gestidn de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales.
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LUGAR DE EJECUCION: Centro Industrial del Disefio y la Manufactura de Floridablanca, Kilometro 6

Autopista Floridablanca # 50 - 33.

PLAZO DE EJECUCION: Sera hasta el 26 de junio de 2021 (4 meses)

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 25 de febrero de 2021
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 28 de febrero de 2021

VIGENCIA DEL CONTRATO: 26 de junio de 2021 y 4 meses mds segun la garantia de cumplimiento.

VALOR DEL CONTRATO: Diez millones seiscientos mil pesos mcte ($10.600.000)
SUPERVISOR: Sergio Augusto Ayala Martinez
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 91.510.871

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
BALANCE FINANCIERO:
Valor total del contrato $10.600.000
Saldo de pendiente de cancelar al contratista $353.332
Saldo a liberar $10.246.667

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

pruebas en linea desde el aplicativo y para el aplicativo DSNFT.

Para el mes de febrero se participé en la induccién ECCL, induccidn en instrumentos, manejo de
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Gestidon de la busqueda de candidatos a evaluacidn de competencia laborales en el drea de

disefio y confeccion.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

Sergio Augusto Ayala Martinez

Supervisor del contrato
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