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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E

INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CO-OPS-FT-11 V6

o~

b) Apoyar los procesos det a i r iend
poblacion y curso de vida.

fas dela

Se realiza 1 mattiz de para el mes de , donde se proy

metas a ejecutar y acciones a realizar por parte de los integrantes del componente
gestion del riesgo y muestreo, 1 tablero de control de resuitados a toma de muestras
COVID diarias Se realizan 4 presentaciones en el mes como avance a la
implementacidn de fa gestion del riesgo y muestreo para la junta directiva

1 matriz en excel de seguimiento, 1 tablero de control
distrital, 4 actualizaciones de presentaciones.

w

ento de los lineamientos y fichas tecnicas, realizando fas respectivas acciones de mejoramiento,

N B 1 reunién de articul acuerdos y con et del
¢) Establecer e implementar planes de trabajo conjunto con lider de proceso con el fin de cumplir metasy o N 3 N .
3 espacio vivienda. 1 reunion para revision de talento humano y facturacion de 2 actas de reunion
productos concertados.
productos con el referente del espacio vivienda,
2 asi ias técnicas, iony A alos , Psicol
p Respiratorios, il de f b 3 iero Sistemas,
4{d) Realizar fortalecimiento tecnico a los equipos de trabajo. erap esn ) genie ¥ |2 actas de reunion
 Técnicos en sistemnas, Digitadores, Profesionales de Apoyo de los equipos de gestién
del riesgo y muestreo.
Se realiza entrega de bases de datos para radicacion de productos mensuales def
e} Planear, Ejecutar y Evaluar las acciones integ! enlos espacios y/o en y se realiza el cargue en el drive distrital. Base de datos severidad (1), 1 Backup base de datos componente gestion del riesgo y

base de datos cohorte salud mental (1), base de datos
(1), base de datos de resultados negativos (1).

de

INFORMACION PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

PERIODO AL QUE
CORRESPONDE £L FECHA DE PAGO NUMEROG DE PLANILLA
PAGO VALOR HONORARIOS CERTIFICADOS MES ANTERIOR M 5.217.910
Ao | Mmes ANO { MES | DIA
2021] 1 2021 02 i 15
VALOR HONORARIOS CERTIFICADOS MES ANTERIOR EN LETRAS CINCO MILLONES DOSCIENTOS DIECISIETE MIL NOVECIENTOS DIEZ PESOS
VALOR APORTADO
iTem ENTIDADES APORTANTES SEGURIDAD SOCIAL INGRESOBASEDE | VALORMINIMO DELOS  § o\ . o\ 105 de los ingresos mensuales) no dsbe ser inferfor a
COTIZACION APORTES un SMLMV
PENSIONADO | NO COLFONDOS S 3339007 S 334.100
SALUD NUEVA EPS S 2609005 261.000
ARL 3 SURA $ 2087.164 |5 50.800 | 5 50.900
CAJA DE COMPENSACION | NO S 645600 S 646.000
INFORMACION MEDIO DE PAGO
ENTIDAD BANCARIA: | BANEO DAVIVIENDASA. [rpo cuental  aorrgs~T  NRO CUENTA] 473870161303
T
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LILTANVA MARCETA BASTELLANOS CASALLAS

NOMBRE COMPLETO CONTRATISTA
1.010.180.026

CC. NO, CONTRATISTA

2021-02-12

WILLIAM §DUARDO GOMEZ RAMIREZ

M‘ammsmg
OR PSPIC

Pég2de2




PAGOSIMPLE ] REPORTE INDIVIDUAL
Fecha creacion reporte 2021-02-25, 02:35:07 PM Tipo Planilla | Numero Planilla 1035890540
Periodo Cotizacion 202101 Periodo Servicio 202101
Cliente:
[ PAGADA 2021-02-15 EN HORARIO EXTENDIDO : ' sonmiaraeay
I. DATOS DEL APORTANTE
Razoén Social LILIANA MARCELA CASTELLANOS CASALLAS
Documento CC 1010180026 Direccion DG 5A SUR #37 B - 60 TORRE 14A APTO 102
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Telefono 3134187274 .
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacién |UNICO Total Afiliados 1
Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.
Representante Legal Identificacion
Il. DATOS DEL AFILIADO
Documento  |CC 1010180026 . Apeltidos y Nombres Cg:;g?t:r:j :r:ti ) C::;gjge Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | N
Tipo Cotizante |57 00 CASTELLANOS CASALLAS LILIANA MARCELA 11001000 - 11 BOGOTA D.C.
Iil. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
I Tipo salario Salario — -
2bigi é &g § HH] é ‘;’ $ § B g 2 E E Chdigo ci%gn Terta 8c AE;E AEEEIE A}:&gﬁe Ciygo | codao | Tt | imceps | apontesaiua Fhone | Codiso :':‘;o Tt | BCARL |aporte Riesgas] Codlgo | Tefa | imccor  |aportecajs a Aporte | Tarita Apette
o 30’30 30( 0 $2.082.000 231001 16 % $2088.000 (% 334100 $0 $0 EPSO37 12,5 % $2.088 000 $261.000 $0 14-11 3 2436 % | $2088000 $50.900 NIN-CC 0% 50 £13 0% $0 0% 30
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Safud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
COLFONDOS FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA NUEVA EPS ARL SURA NINGUNA CCF SENA ICBF ESAP MEN
$ 334.100 $0 $0 $ 261.000 $ 50.900 $0 $0 $0 $0 30 $ 646.000
Pagina 1 de 1

wineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 343 2949 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 -
iMas que Facit, SIMPLE!

il Poder

de lo SIMPLE]




