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TIEMPO

JECU( 10 DESDE su PER!‘E CCIONAMIENTQ Y LE[’A! llA("lON HASTA EL 30 DE AI]HIL DE 2021 S
JUSTIFICACION; 0). Quc medinsite ¢ Aciierdo No. 641.de 2016, einapndo del Coneejo de Bogold, DU, se efeciud In seaiganizacion ded Sector Salud en ¢f Distrito Cnpunl definiendo lus entidades v ] que o cor para o cual se d ind la fusion de algunns enfidades ndscrits a ls
Seeroturin Distrital de Sifud de Iiuqmn D.C., fisionando fus b mpiesas Sociules del Estudo de Usime, Nuzarelh, Viste Hennosu, Tunjuelito, Meissen v 5 Tunad et la Subred Integrnda de Scrvicios de Salud Sur E.S.E, prestadors de servicio integrales de salud multinivel, en urticulacion con Ik Subredes
i Salitd Norte, Contro Oriente y Sur oocidente, w [n Red Intsgrada de Servicios de Salud Distrita). b). Que, medinnte Acugrdo 27 de 2017, se modifict of Acuendo 009 de 2017 y so adopté el Estotito de contrtacion de fa Subred Sy ESE, extableviendo ta cipacidad par contintar d¢ s persons
cansiderudss coma tjos por Jus dispisiciones logales, o Jimite pur contratar, oy modulidades ¥ mycanismos de seleccion, ¢f ségimen de inhibilidades o incompatibilidades, conflicto de interds, deteminmido que foa contralos de prestacion de servicios profesiopales v de npoyu a In gestion se colebraehn
directamente. €). Que mediante Resotucidn R8T de 2019, a2 adopto el Manusl de Contrnfacion conforme af Estatulo de Contratacion Actierdo 027 def 20 de lc,-uunhrc de 2017 de In Subred Integredn de Sorvicios de Sajud Sur. d) Quu con s debidn antelacion se considerd by pecesidad del objelo o
“Heontratas, confisne reposn ¢l ef Forniato Unjea de esiduiddes, ©), Que i !)lu ion de Oestion de Tatento Hunmapo certificn gue la Subred sur ESK no eueia con personnl de plupia suliclente, |mm el dpmrmllu de las nctividades ulunux de Ju prosente necosidud. l) Quu por |n EXpidslo ex necesrio
contritar Ll dmnnllu de netividades sefaadus a continpieian,

OBLIGACIONES ESBECIFICAS:

D 1estnrseryictos xlc puul &méd»m(n)) m.mdv eon Jn Iu /\ms Hegip nuesldnd de 1 A SUBRE[) 8UR L SH, de nederdo o los pringipios del Sistoma General de Sugundnd Sooial (5059). Smlumn Olllxgmcno xlc Gayont
2 Reatizar nétivid lus o promover ¥ prevenit { enfermedad v ¢l putoenidado de 1a sulud u mvel ind:\hluul (mmllnr ¥ conjumitaris,

3. Repistipr en b hmmm clipiva todn |n mf\mmum‘ el acto mé d|m dc Immn veraz, secuencial, Goherente, kegibie, clira, sin lchads 0 espaios en blanco, s uullmr siglos, distintnx Jos § i i il ©
inedintunente despuds de s rentizaeion, con | lidudl, S ionofidnd Lunllﬂw (ogicn, clim, & nmplun) y demds eriterios que d-.nnn of Muusionn de Snlud y P on Socinl o l:‘nlus ¢ que regulan by materin (Resol cion 1995/1999, 839/2017
nor’ e b wtiigue o sostisug) : o o R ‘ i

41 Apogar b etnbormed etusdizneidn de farmatos, p ol yulul. r li de mcdlunu vndhunmx alog ml:mm. tuyendo o) dlll i " del wentimiento d n f’, i vllnles, MII’RLS en low cuos pertinetiles gumnummlo los normiy
universules de qusugm\dnd e Ry g ! : %

Calidnd (Sd(‘)(.’) y demils néhnnl c(‘mcnnlunlcu‘

53 Avovneen fu'id ) mnuujm segl imient ¥ i 4 ysuntioy o las diferented rutas de atencion en solud, nsl como In conm]ldnci(m de mﬁ)rmn On pnrn lu lmznbllldnd llo mtlicminron dc In nnlud
“ ‘It eciones con (o equipos misionules p«m el mutigjo lnlegml ¥ euidudo del pacienty, de acuerdo o 1o normatividad legal vigente, - . i
W (evnunr), di jear, definir plan de i

wédjco acorde ul eundiy glinico del paciente quo consulto a LA SUBRED SUR E.S B, hasts su cg,msn vio uegmmlemn nmbu]ntonn £ *
8).iritanar oportunaniente a familiar, acudiente, n;pmsenlnnw o lintidad ‘custaddia del puclenh:, In cwlnmdn. rl(!sgo. camplicacion de! cuadro nllnlw uhjt.ln de lrnlnmicnlo o
) Olnm netividades p)npml del p‘.rm qup lozgan of desnrroll de lnx tividad
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Nombre y apellide Director de Talento Humano
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NOTA: Teslos fos campod on de obligntoria diligencinmicnto, en ¢osa contrgrioserd devuchia I solicitud, Lus fimnna deben ser recogidas en ¢f siguicnte arden: del imi Profesjonai inlizado de Talento humana y Ordenndor del gasta




