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ANEXO TÉCNICO
“USAQUÉN LIBRE DE VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES Y USAQUÉN CUIDADORA, AUTÓNOMA Y PREVISORA DE VIOLENCIAS EN EL CONTEXTO FAMILIAR”

El presente proyecto busca fortalecer las capacidades, la autonomía y la participación de las mujeres de Usaquén mediante estrategias de prevención de las violencias basadas en género, el feminicidio y el acoso sexual callejero, así como acciones para el reconocimiento, la reducción y la redistribución del trabajo de cuidado no remunerado. En el marco de los proyectos de inversión No. 2611 y No. 2630, se desarrollarán procesos formativos, artísticos, pedagógicos y comunitarios dirigidos a personas, en su mayoría mujeres, con cobertura en toda la localidad. Su ejecución incorporará los enfoques de género, territorial, diferencial e interseccional, en articulación con la Política Pública de Mujeres y Equidad de Género de Bogotá y el Sistema Distrital de Cuidado.

1. IDENTIFICACIÓN

	[bookmark: _Hlk237187872]Plan de desarrollo Local
		Plan de desarrollo económico, social, ambiental y de obras públicas para la localidad de Usaquén 2025-2028, “USAQUÉN CAMINA SEGURA” 




	Números y proyectos de    
inversión:
	Proyecto 2630 “Usaquén cuidadora, autónoma y previsora de violencias en el contexto familiar”
Proyecto 2611 “Usaquén libre de violencias contra las mujeres”


	Programa 
	Programa 2 «Cero tolerancias a las violencias contra las mujeres» (Proyecto 2611) 
 Programa 12 «Usaquén cuida a su gente» (Proyecto 2630

	Nombre del Proyecto 
	Usaquén cuidadora, autónoma y previsora de violencias en el contexto familiar
[bookmark: _Hlk239718465]Usaquén libre de violencias contra las mujeres

	Componentes
	Componente 1. Prevención del feminicidio y las violencias basadas en género: estrategia para impactar, sensibilizar y activar la corresponsabilidad de la ciudadanía en la localidad de Usaquén a través de acciones comunicativas y culturales. 
Componente 2. Visibilización del cuidado y bienestar: acciones relacionadas con espacios de relajación y descanso, bonos de bienestar, actividades de autocuidado, entrega de kits de bienestar y reconocimiento comunitario de la labor del cuidado.
Componente 3. Incidencias políticas y fortalecimiento comunitario: acciones relacionadas con gestión emocional, pausas activas, autocuidado, herramientas digitales, incidencia política, mecanismos de protección constitucional y fortalecimiento de redes de apoyo para mujeres.


		Metas Plan de 
Desarrollo



		Vincular 909 Mujer(es) cuidadora(s) a estrategias de cuidado.
Vincular 2424 Persona(s) en acciones para la prevención del feminicidio y la violencia contra la mujer.




	[bookmark: _Hlk239719290]Magnitud Meta Vigencia 2026
	Vincular 217 mujeres ciudadanas/cuidadoras de la localidad de Usaquén
Vincular 596 personas en acciones para la prevención del feminicidio y la violencia contra la mujer

	Meta del Proyecto
	813 personas, en su mayoría mujeres, en estrategias de cuidado y acciones de prevención del feminicidio y la violencia contra la mujer

	CONTIENE INICIATIVAS PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS
	55411 Cuidadoras Visibles de Usaquén 
55422 Usaka en la Onda Violeta

	 VIGENCIA 
	2026



2. Justificación Técnica

2.1 Objeto
[bookmark: _Hlk207689489]Prestar los servicios integrales para el diseño e implementación de estrategias y procesos de formación en prevención de las violencias contra las mujeres y el feminicidio, reconocimiento y redistribución del trabajo de cuidado no remunerado y el derecho a la participación. Mediante el desarrollo de procesos de formación, sensibilización e incidencia, en el marco del proyecto 2611 Usaquén libre de violencias contra las mujeres y el proyecto 2630 Usaquén cuidadora, autónoma y previsora de violencias en el contexto familiar.

2.2 Alcance del Objeto
El presente contrato comprende la planificación, organización, implementación, seguimiento y evaluación de estrategias y espacios orientados al fortalecimiento de la participación, la sensibilización y el reconocimiento de los derechos de las mujeres y de la ciudadanía, a partir de dos dimensiones complementarias. En primer lugar, la prevención del feminicidio, las violencias basadas en género y el acoso sexual callejero, mediante acciones artísticas, pedagógicas y comunitarias. En segundo lugar, la promoción de la autonomía de las mujeres que realizan labores de cuidado no remunerado y de sus organizaciones sociales, fomentando la formulación e implementación de medidas locales para el reconocimiento, la reducción y la redistribución del trabajo de cuidado en el territorio.

Este proyecto responde a dos iniciativas de participación ciudadana presentadas durante la vigencia 2025 y construidas por mujeres pertenecientes a instancias y organizaciones sociales de la localidad: “Cuidadoras Visibles de Usaquén” y “Usaka en la Onda Violeta”.

De manera transversal, el seguimiento y la evaluación estarán presentes desde la etapa inicial hasta la finalización de la ejecución del proyecto, garantizando el cumplimiento de las metas previstas para la vigencia 2026 y su articulación con la implementación de la Política Pública de Mujeres y Equidad de Género de Bogotá. En este marco, el proyecto incorpora los enfoques de género, territorial y diferencial, orientando sus acciones a responder a las condiciones específicas de las mujeres de la localidad de Usaquén y priorizando la participación de mujeres víctimas del conflicto armado, mujeres afrodescendientes, mujeres indígenas, mujeres rurales, mujeres cuidadoras, mujeres con discapacidad, mujeres jóvenes y mujeres mayores.

En particular, desde el enfoque de género, se busca contribuir a la transformación de las desigualdades estructurales que históricamente han afectado a las mujeres, promoviendo el ejercicio pleno de sus derechos, la prevención y atención de las violencias basadas en género, el fortalecimiento de su autonomía económica, física y en la toma de decisiones, así como su participación e incidencia en los procesos comunitarios y territoriales.

De igual manera, en concordancia con la Política Pública de Mujeres y Equidad de Género de Bogotá y los lineamientos del Sistema Distrital de Cuidado (SIDICU), el proyecto incorpora los enfoques diferencial, territorial e interseccional, reconociendo las diversas condiciones, identidades y experiencias de las mujeres de la localidad de Usaquén. En este sentido, las acciones previstas buscan eliminar barreras de acceso, promover el reconocimiento de las labores de cuidado no remunerado y fortalecer las capacidades individuales y colectivas de las mujeres, especialmente de aquellas que enfrentan mayores condiciones de vulnerabilidad o discriminación.

Las actividades previstas se desarrollarán en concordancia con los lineamientos de la Política Pública de Mujeres y Equidad de Género, las directrices establecidas para el componente de fortalecimiento del ejercicio de derechos y autonomía de las mujeres,  las metas definidas en el Proyecto de Inversión No. 2630 “Usaquén cuidadora, autónoma y previsora de violencias en el contexto familiar” y Proyecto 2611 “Usaquén libre de violencias contra las mujeres” incluyendo los componentes técnicos, metodológicos, operativos, logísticos y administrativos necesarios para garantizar el cumplimiento de la cobertura, los productos y los resultados esperados por la entidad.


2.3 Localización: 

El contrato se ejecutará en la localidad de Usaquén y tendrá cobertura en las nueve (9) UPZ que la conforman (Verbenal, Usaquén, San Cristóbal, Paseo Libertadores, Cedros, La Uribe, Country club, Toberín, Santa Bárbara.), donde se implementarán actividades comunitarias y actividades locales que faciliten el acceso a la población que participa en la ejecución de las actividades del proyecto.

Las actividades del proyecto se desarrollarán en diferentes espacios institucionales, comunitarios y públicos que garanticen las condiciones adecuadas para su ejecución, los cuales serán identificado de manera estratégica para promover la participación de las mujeres y la ciudadanía. Algunos de estos espacios de encuentro propuestos son:

· Parques y espacios públicos 
· Juntas de acción comunal y sus salones o espacios de encuentro. 
· Centros comunitarios dispuestos en la localidad
· Espacios educativos (Auditorios, salones de instituciones educativas de educación básica, media y superior)


2.4 Población Objetivo de cobertura

El proyecto está dirigido a ochocientas trece (813) personas, en su mayoría mujeres. 217 mujeres cuidadoras y 596 personas, en su mayoría mujeres líderes que integran procesos de participación y representación, que habitan la localidad de Usaquén. Para efectos de su implementación, se comprende el hábitat no únicamente como el espacio físico de residencia, sino como un concepto integral que abarca las distintas formas de interacción y tránsito en el territorio. En este sentido, se reconoce como población objetivo a aquellas mujeres que, además de residir en la localidad, estudien, trabajen o participen en procesos organizativos dentro de Usaquén, garantizando el acceso al derecho de participación acorde con las dinámicas territoriales.

El presente proyecto busca el fortalecimiento de capacidades para el ejercicio de los derechos, la incidencia y la autonomía de la población descrita anteriormente y el fortalecimiento del tejido social, por ende, tendrá impacto indirecto en colectivos, organizaciones, procesos comunitarios y personas en general.

2.5 Plazo de ejecución 

El plazo de ejecución del contrato será por el termino de 7 meses, contados a partir de la fecha de suscripción del acta de inicio entre el contratista y Fondo de Desarrollo local de Usaquén. Previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecución y legalización del contrato 

2.6 CODIGOS UNSPC
El objeto de este contrato está codificado en la clasificación que se describe a continuación: 

	Clasificación UNSPSC
	Segmento
	Familia
	Clase

	86101700
	Servicios educativos y de formación
	Formación profesional
	Servicios de capacitación vocacional no- científica

	86111600
	Servicios educativos y de formación
	Sistemas Educativos alternativos
	Educación de adultos

	80101600
	Servicios de gestión, servicios profesionales de empresas y servicios administrativos
	Servicios de asesoría a
la gestión
	Gerencia de proyectos 


	93141700
	Servicios políticos y de asuntos cívicos.
	Servicios comunitarios y
sociales
	Organizaciones de eventos culturales




4. OBJETIVO GENERAL

Servicios integrales para el diseño e implementación de estrategias de formación, sensibilización, fortalecimiento e incidencia para mujeres diversas y la ciudadanía de la localidad de Usaquén, que contribuyan a la transformación de imaginarios sociales asociados a las violencias basadas en género, promueva el reconocimiento, la reducción y la redistribución del trabajo de cuidado y fortalezcan las capacidades de liderazgo, participación e incidencia de las mujeres en la exigibilidad de sus derechos. En el marco del proyecto 2611 “Usaquén libre de violencias contra las mujeres” y 2630 “Usaquén cuidadora, autónoma y previsora de violencias en el contexto familiar”. 

4.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS
· Diseñar y ejecutar una estrategia para impactar, sensibilizar y activar la corresponsabilidad de la ciudadanía en la localidad de Usaquén a través de un programa integral de cambio de imaginarios sociales, con el fin de prevenir el feminicidio y la violencia contra la mujer en sus diversidades mediante acciones comunicativas y culturales, involucrando los enfoques de la PPMYEG
· Fortalecer las capacidades, la autonomía y la incidencia de las mujeres que realizan labores de cuidado no remunerado y sus organizaciones sociales, en el marco del sistema distrital de cuidado (SIDICU), promoviendo la generación e implementación de medidas locales para el reconocimiento, reducción y redistribución del trabajo del cuidado en el territorio.
· Fortalecer los procesos de participación de las mujeres cuidadoras de la localidad de Usaquén, brindándoles herramientas prácticas para comunicar, planear y liderar redes de cuidado, procesos comunitarios, participar en escenarios y ejercer una incidencia efectiva en la toma de decisiones, reconocimiento comunitario y acciones de corresponsabilidad.
· Desarrollar procesos de formación especializada y acompañamiento técnico dirigidos a mujeres diversas y población de la localidad de Usaquén, que fortalezcan capacidades de participación, abordaje de las violencias basadas en género y reconocimiento del cuidado
· Diseñar e implementar herramientas e indicadores para el seguimiento, evaluación y cumplimiento del proyecto, asegurando la medición de resultados e impactos.

5. [bookmark: _Hlk214901455]ETAPAS DEL PROCESO

FASE 1. ALISTAMIENTO 

Contempla las actividades propias de la coordinación del proyecto relacionadas con la inclusión presupuestal, selección y contratación del talento humano, gestión de recursos físicos y tecnológicos, elaboración de soportes técnicos y administrativos, así como la estructuración de herramientas metodológicas necesarias para dar inicio a la ejecución del contrato.
Asimismo, esta etapa incluye la consolidación de documentos relacionados con la planeación técnica, metodológica y operativa de las actividades dirigidas a mujeres cuidadoras de la localidad de Usaquén, garantizando el cumplimiento de los enfoques diferencial, territorial y de género

 
1.1 Objetivo
 Garantizar las condiciones técnicas, metodológicas y territoriales para la ejecución del proyecto.  
 
 1.2 Actividades 
 
· Articulación institucional: Buscar consolidar un trabajo coordinado entre entidades con competencia en la PPMyEG, organizaciones sociales, lideresas comunitarias y actores territoriales para fortalecer la prevención de las violencias basadas en género desde una perspectiva integral. 
· Identificación de puntos inseguros: Identificación participativa de lugares donde las mujeres perciben mayor riesgo de acoso, violencia o inseguridad (parques, senderos, puentes peatonales, paraderos, zonas comerciales, entornos educativos, etc.).
· Diseño metodológico: El diseño metodológico establecerá las herramientas pedagógicas, participativas y artísticas que orientarán el desarrollo del proyecto en cada una de sus fases. 
· Definición de perfiles y criterios: El contratista presentará una propuesta de criterios y perfiles para el desarrollo de las fases del proyecto, los cuales serán aprobados por el apoyo a la supervisión del contrato.   
· Planeación logística: Esto garantizará condiciones seguras y accesibles para la participación de las mujeres, es importante tener en cuenta, horarios compatibles con labores de cuidado de las mujeres y lugares de mejor acceso.   
· Accesibilidad territorial; condiciones de movilidad; espacios seguros; disponibilidad de materiales; condiciones adecuadas para actividades artísticas y pedagógicas.  
· Elaboración de piezas de convocatoria: Las piezas deberán tener un enfoque de género y preventivo, incorporando, lenguaje incluyente; representación diversa de mujeres; mensajes contundentes de prevención de violencias, reconocimiento del cuidado y promoción de la participación; identidad territorial del proyecto. Estas deberán ser aprobadas por el apoyo a la supervisión del contrato y por la oficina de comunicaciones de la alcaldía local, quienes remitirán para aprobación de la secretaria de gobierno. 
· Gestión de permisos para intervenciones: con antelación se deberá contar con los permisos para realizar cada una de las acciones en el espacio público. La gestión de permisos permitirá garantizar el uso adecuado y seguro del espacio público para el desarrollo de actividades pedagógicas y artísticas. 
· Definición de indicadores y seguimiento: La definición de indicadores permitirá realizar seguimiento integral al impacto del proyecto. Los indicadores deberán medir no solo cobertura, sino también: el fortalecimiento de capacidades; apropiación territorial; participación comunitaria; percepción de seguridad; transformación de imaginarios; incidencia territorial.  
  
      1.3 Productos 
 
· Documentos de contratación del talento humano requerido.
· Documentos de Solicitud y gestión de recursos físicos, logísticos y tecnológicos.
· Plan de trabajo, cronograma general y matriz de proyección físico-financiera.
· Metodologías, fichas técnicas y herramientas pedagógicas.
· Soportes administrativos y documentales requeridos para el inicio del proyecto.

Nota 1: Las actividades desarrolladas en el marco del presente proyecto deberán ser complementarias y no duplicar acciones contempladas en otras estrategias institucionales distritales o locales dirigidas a mujeres cuidadoras o procesos de cuidado en la localidad de Usaquén.
  
 
 
FASE 2. DIVULGACIÓN Y CONVOCATORIA 
  
2.1 Objetivo 

Garantizar acceso amplio, territorial e incluyente a la participación de las mujeres de la localidad de Usaquén. La etapa de divulgación y convocatoria busca permitir el acceso de las mujeres a procesos culturales, pedagógicos y comunitarios, reconociendo que muchas enfrentan barreras estructurales para participar en espacios institucionales. 
 
  2.2 Actividades 

El equipo ejecutor del proyecto deberá realizar procesos de empalme, acercamiento comunitario y actualización de información de las mujeres cuidadoras de la localidad de Usaquén, con el propósito de garantizar su participación efectiva en las actividades contempladas en el proyecto.
 
Para el desarrollo de esta etapa, se tendrá como insumo la caracterización previamente realizada por la Universidad Nacional de Colombia en el marco de convenios anteriores relacionados con mujeres de la localidad. A partir de dicha información, se adelantará el acercamiento territorial y comunitario con las mujeres caracterizadas, priorizando acciones de contacto, seguimiento y vinculación efectiva al proyecto.

· Revisión y análisis de la base de datos y caracterización realizada en ejecuciones anteriores y generación de propuesta de fortalecimiento o complementariedad esas acciones 
· Articulación con lideresas, redes de mujeres cuidadoras y actores territoriales de la localidad.
· Circulación territorial: permitirá acercar directamente el proyecto a las UPL de Usaquén mediante acciones presenciales de socialización. 
· Convocatoria para formadoras locales, artistas y población participante.  

Articulación intersectorial e interinstitucional 
 
El operador realizará procesos de articulación, acercamiento y coordinación con actores institucionales, comunitarios y territoriales de la localidad de Usaquén, con el fin de fortalecer la implementación del proyecto dirigido a mujeres, promover la participación de las beneficiarias y consolidar redes de apoyo comunitario e institucional.
 
La articulación incluirá acciones conjuntas con entidades distritales y locales, especialmente con la Secretaría Distrital de la Mujer —áreas de Manzana del Cuidado, CIOM y Gestión Local—, sector salud, organizaciones sociales, fundaciones, redes comunitarias, lideresas territoriales, Juntas de Acción Comunal, consejos locales e instancias de participación, con el propósito de socializar la oferta institucional del proyecto, fortalecer procesos de convocatoria y acompañamiento, y garantizar la participación efectiva de las mujeres cuidadoras caracterizadas previamente.
 
Asimismo, esta articulación permitirá fortalecer alianzas territoriales, optimizar recursos institucionales y comunitarios, apoyar los procesos de empalme y actualización de caracterización, e identificar necesidades, barreras de acceso y estrategias de acompañamiento para las mujeres cuidadoras de la localidad.
  
Estas articulaciones se soportarán mediante: Actas de reunión, listados de asistencia, registros fotográficos, directorios o registros de articulación institucional y comunitaria, por último, los soportes de socialización y convocatoria territorial.
 
En el componente de prevención de violencias basadas en género y feminicidio, se realizará una convocatoria dirigida a mujeres formadoras del territorio, quienes deberán cumplir criterios previamente establecidos por el comité técnico del proyecto luego de analizar los requisitos y el proceso para definir estos roles, priorizando la participación local. Las formadoras deberán contar con habilidades pedagógicas y experiencia comunitaria. 
 
· Convocatoria para participantes: 

La convocatoria para mujeres participantes se realizará mediante: 
 
· Difusión en grupos comunitarios y redes territoriales. 
· Uso de canales digitales como listas de difusión y grupos de WhatsApp. 
· Estrategias de circulación territorial para garantizar acceso amplio e incluyente. 
· Priorización de mujeres del territorio y garantía de la participación diversa. 

· Jornadas informativas. (Presentación pública en sesión de COLMyEG) Con el propósito de garantizar la socialización, apropiación comunitaria y visibilización de los alcances del presente contrato, se realizarán dos (2) presentaciones públicas del proyecto: una al inicio y otra al cierre de la ejecución.
La presentación pública inicial deberá ser revisada y aprobada previamente por el apoyo a la supervisión y deberá incluir, como mínimo, la siguiente información:

· Información general del contrato (monto, plazo de ejecución, población beneficiaria, componentes técnicos y productos esperados).
· Objetivo general y objetivos específicos del proyecto.
· Metodología de intervención y estrategias de participación comunitaria.
· Actividades programadas relacionadas con formación, autocuidado, bienestar emocional, redes de apoyo y visibilización del cuidado.
· Estrategias de participación presencial y remota para las mujeres cuidadoras.
· Resultados e impactos esperados del proyecto.
· Socialización de canales de comunicación, inscripción y atención a beneficiarias.

La presentación pública de cierre deberá incluir la socialización de resultados, avances alcanzados, 
impactos generados, aprendizajes del proceso y experiencias significativas desarrolladas con las
mujeres cuidadoras participantes. 

 2.3 Priorización territorial y análisis de caracterización
 
Teniendo en cuenta que el proyecto corresponde a un proceso de continuidad, empalme y fortalecimiento de acciones previamente desarrolladas con mujeres cuidadoras, mujeres víctimas de VBG y lideresas de la localidad de Usaquén, no se realizará una etapa masiva de inscripción abierta. El operador deberá tomar como base la caracterización insumos y unas capacidades instaladas que quedaron de ejecuciones anteriores y que con base en ello fortalecer o complementar acciones, logrando identificar la ubicación territorial, necesidades y condiciones de participación de las mujeres participantes.
 
A partir de esta información, el equipo ejecutor deberá realizar un proceso de priorización territorial por UPL, barrios y sectores de la localidad, identificando la concentración de mujeres cuidadoras caracterizadas, así como las principales barreras de acceso, necesidades de acompañamiento y posibilidades de participación presencial o remota.
 
Asimismo, el operador deberá elaborar un mapeo territorial que permita organizar la intervención comunitaria y la programación de actividades, recorridos y acompañamientos pedagógicos en territorio.
 
Actividades

• Revisión y análisis de la caracterización realizada por la Universidad Nacional de Colombia.
• Identificación de mujeres registradas por UPL, barrios y sectores de la localidad.
• Elaboración de mapeo territorial y priorización de zonas de intervención.
• Identificación de barreras de acceso relacionadas con movilidad, tiempos de cuidado y posibilidades de participación.
• Consolidación de base de datos actualizada para seguimiento y vinculación al proyecto.
 

2.4 Alistamiento metodológico y fortalecimiento del equipo territorial

El operador deberá desarrollar un proceso de alistamiento metodológico y técnico previo al inicio de las actividades comunitarias y pedagógicas del proyecto, con el fin de garantizar la adecuada implementación de los componentes relacionados con autocuidado, bienestar emocional, pausas activas, redes de apoyo y visibilización del cuidado.
 
Este proceso incluirá espacios de planeación metodológica, construcción de herramientas pedagógicas, diseño de piezas comunicativas y cápsulas pedagógicas relacionadas con gestión emocional y pausas activas, articulación técnica entre profesionales y fortalecimiento de capacidades de las gestoras comunitarias y cuidadoras vinculadas al proyecto.
 
Las gestoras comunitarias o cuidadoras deberán recibir orientación y acompañamiento técnico por parte del equipo profesional, con el propósito de fortalecer su participación en actividades territoriales, comunitarias y pedagógicas desarrolladas con las mujeres cuidadoras de la localidad.
 
Acciones por desarrollar
• Elaboración de metodologías y herramientas pedagógicas para las actividades del proyecto.
• Diseño y elaboración de piezas pedagógicas y comunicativas relacionadas con gestión emocional, autocuidado y pausas activas.
• Diseño de estrategias metodológicas para capacitación en herramientas digitales y fortalecimiento de habilidades tecnológicas básicas.
• Construcción de cápsulas pedagógicas y herramientas de gestión emocional para socialización presencial y remota.
• Planeación técnica y metodológica de talleres, encuentros y recorridos territoriales.
• Capacitación y acompañamiento técnico a gestoras comunitarias.
• Socialización de rutas metodológicas para atención presencial y remota.
• Articulación técnica entre el equipo profesional y comunitario del proyecto.
• Elaboración de material pedagógico y herramientas metodológicas para el desarrollo de actividades comunitarias.
 
2.5 Productos 
 
· Base de participantes inscritas en los formatos destinados por la Secretaría de Gobierno.  
· Trazabilidad de cada una de las etapas de selección de las formadoras y artistas  
· Actas de reunión con equipos de entidades y procesos de mujeres. 
· Estrategia de difusión. (metodología, cronograma, material de difusión) 
· Mapeo territorial y priorización por UPL.
· Plan metodológico del proyecto.
· Piezas pedagógicas y comunicativas elaboradas.
· Listados de asistencia de espacios de capacitación interna.
·  Registros fotográficos y soportes técnicos.

FASE 3. DESARROLLO DE ACTIVIDADES 
 
Las actividades del proyecto están orientadas a la prevención de violencias basadas en género, el fortalecimiento de la participación de las mujeres, el reconocimiento del cuidado y la incidencia comunitaria. La propuesta se estructura a partir de una estrategia integral que articula acciones de transformación cultural, fortalecimiento de capacidades, prevención de las violencias basadas en género, promoción del reconocimiento y redistribución del trabajo de cuidado e impulso a la participación e incidencia de las mujeres en los asuntos públicos locales. De esta manera, se busca generar condiciones que favorezcan el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres, el fortalecimiento de sus organizaciones y liderazgos, y la corresponsabilidad de la ciudadanía en la construcción de una localidad más equitativa, segura y libre de violencias, a través de 3 componentes.

 3.1 Componente de prevención del feminicidio y las violencias basadas en género. 
 
Objetivo
Diseñar e implementar una estrategia para impactar, sensibilizar y activar la corresponsabilidad de la ciudadanía en la localidad de Usaquén a través de acciones para el reconocimiento de las violencias contra las mujeres y el cambio de imaginarios sociales, con el fin de prevenir el feminicidio y las VBG en sus diversidades mediante acciones comunicativas y culturales, involucrando los enfoques de la PPMYEG

  Eje 1. Fortalecimiento de capacidades de las mujeres
 
Este eje tiene como propósito fortalecer las capacidades personales, colectivas y de incidencia de las mujeres de la localidad de Usaquén mediante procesos de formación, expresión artística, autocuidado y construcción de redes de apoyo. A través de metodologías participativas y herramientas creativas, se promoverá el reconocimiento de derechos, la prevención de las violencias basadas en género, el fortalecimiento de la autoestima y el liderazgo, así como la reflexión crítica sobre los imaginarios sociales que reproducen desigualdades. Las acciones desarrolladas permitirán generar espacios seguros para el intercambio de experiencias, la expresión de voces diversas y la construcción colectiva de propuestas de transformación social y cultural en el territorio.

Procesos pedagógicos sobre Violencias Basadas en Género dirigidos a mujeres 

Como estrategia de acercamiento y generación de bienestar integral, cada proceso formativo iniciará con sesiones de yoga y autocuidado orientadas a promover el reconocimiento corporal, la gestión emocional y el fortalecimiento del bienestar físico y mental de las participantes. Posteriormente, se desarrollarán espacios de formación artística y cultural que fomenten la creatividad, la expresión, el trabajo colectivo y la apropiación de herramientas comunicativas para la incidencia comunitaria:

1. Taller de cartelismo y serigrafía: 6 sesiones presenciales con una duración de 3 horas para la construcción de mínimo 4 carteles.
2. Taller de creación de fanzines: 6 sesiones presenciales con una duración de 3 horas para la construcción de un fanzine que busque el reconocimiento y la prevención de las violencias basadas en género. 
3. Laboratorio de producción de podcast: proceso formativo de 4 sesiones presenciales de formación de 3 horas y 2 sesiones para la construcción de un producto final.
4. Proceso de formación en rap: proceso formativo de 4 sesiones presenciales de formación de 3 horas y 2 sesiones para la creación colectiva de una canción.
5. Proceso de teatro y performance: proceso formativo de 6 sesiones presenciales de formación de 3 horas para la producción de una obra o intervención artística de corta duración.
6. Proceso de danza urbana y break dance: proceso formativo de 4 sesiones presenciales de formación de 3 horas y 2 sesiones para la construcción de una coreografía colectiva.

Cada proceso está dirigido a veinte (20) mujeres y culminarán con productos artísticos y comunicativos que permitan visibilizar las experiencias, reflexiones y propuestas de las mujeres participantes, contribuyendo a la transformación de imaginarios sociales y al fortalecimiento de su participación en la vida comunitaria.
La producción de los productos artísticos y comunicativos (grabación y edición del podcast y de la canción de rap, impresión serigráfica, edición del fanzine, montaje de la obra y de la coreografía) estará a cargo de las artistas o gestoras culturales y del realizador(a) audiovisual del equipo. Los insumos se adquirirán con cargo al rubro de materiales, papelería y suministros. No se reconocerán costos de producción adicionales a los ítems del formato de oferta económica.
 
Procesos pedagógicos sobre Violencias Basadas en Género para las formadoras y artistas: 

Proceso pedagógico de 18 horas dirigido a las artistas para fortalecer capacidades conceptuales y metodológicas de las formadoras y artistas para abordar pedagógicamente la prevención de violencias; enfoque de género; rutas de atención; estrategias para el reconocimiento de los derechos de las mujeres y la transformación de los imaginarios y las representaciones que justifican las violencias contra las mujeres. 
  
Productos de eje fortalecimiento de capacidades de las mujeres
 
· Metodologías pedagógicas para el taller de cartelismo y serigrafía
· Metodologías para construcción de Fanzine sobre reconocimiento y la prevención de las violencias basadas en género.  
· Metodologías para construcción de podcast sobre reconocimiento y la prevención de las violencias basadas en género.  
· Metodologías artísticas para construcción de una canción sobre reconocimiento y la prevención de las violencias basadas en género.  
· Metodologías artísticas y teatrales para construcción de una intervención o obra artística sobre reconocimiento y la prevención de las violencias basadas en género.  
· Metodologías artísticas para construcción de una pieza de danza urbana o break dance sobre reconocimiento y la prevención de las violencias basadas en género.  
· Metodología del proceso pedagógico de 18 h sobre violencias basadas en género para formadoras y artistas.
· Metodología de las sesiones de bienestar. 


 Eje 2 Creación productos artísticos y acciones comunicativas 
 
Como resultado de los espacios de formación desarrollados en el eje 1, el equipo técnico del proyecto diseñará e implementará una estrategia de comunicación para la prevención de las violencias basadas en género. Esta estrategia incluirá la producción de una campaña gráfica compuesta por volantes, carteles y material POP, orientada a la divulgación de los aprendizajes, reflexiones y productos construidos durante el proceso formativo. Igualmente, la proyección metodológica y logística de tomas pedagógicas de sensibilización y prevención en el espacio público, permitiendo la socialización de estos contenidos en los puntos inseguros identificados en la localidad.

Criterios para la selección y concertación de los seis espacios

· Priorización de puntos inseguros identificados durante el proceso de formación y los ejercicios participativos desarrollados con las mujeres de la localidad.
· Alta afluencia de población, especialmente mujeres, jóvenes y población diversa, que permita ampliar el alcance de los mensajes de prevención.
· Representatividad territorial, procurando que los espacios seleccionados se distribuyan en diferentes UPL de la localidad para garantizar una cobertura equilibrada.
· Viabilidad logística y de seguridad, considerando condiciones de acceso, permisos y disponibilidad para el desarrollo de las jornadas pedagógicas.
· Articulación institucional y comunitaria, mediante la concertación con instituciones educativas, salones comunales, organizaciones sociales, organizaciones de mujeres, entidades locales y otros actores estratégicos.
· Potencial de sostenibilidad e impacto, privilegiando espacios donde puedan fortalecerse procesos comunitarios de prevención y apropiación de los contenidos compartidos.

Estrategia de acompañamiento del contratista al proceso de formación

El contratista realizará un acompañamiento permanente a los espacios de formación con el propósito de recoger insumos que permitan construir una estrategia de comunicación pertinente, participativa y ajustada a las realidades territoriales. Para ello, desarrollará las siguientes acciones:
· Participar en las sesiones formativas para identificar percepciones, narrativas, experiencias y necesidades de comunicación expresadas por las participantes.
· Sistematizar los hallazgos, recomendaciones y principales mensajes construidos colectivamente en los espacios de formación.
· Identificar los canales, formatos y lenguajes comunicativos con mayor acogida entre la población participante.
· Coordinar reuniones de articulación con instituciones educativas, salones comunales, organizaciones sociales y entidades locales para concertar los espacios de socialización.
· Acompañar la construcción de los productos comunicativos derivados del proceso formativo, garantizando que reflejen los enfoques de derechos, género, diferencial e interseccional.
· Validar con las participantes y actores estratégicos los mensajes clave de la campaña gráfica y de las acciones pedagógicas en territorio.
· Elaborar una propuesta metodológica para las tomas pedagógicas que integre los contenidos generados durante la formación y facilite su apropiación comunitaria.
· Identificar espacios donde las sesiones de bienestar se puedan replicar. 

Como resultado de este acompañamiento, se consolidará una estrategia de comunicación territorial integrada por piezas gráficas, mensajes pedagógicos y acciones de sensibilización en el espacio público, que permitirá socializar los productos del proceso formativo en al menos seis jornadas comunitarias y fortalecer la prevención de las violencias basadas en género en la localidad.

Productos esperados del componente acciones comunicativas y artísticas

1. Una estrategia de sensibilización de mínimo seis (6) espacios de la localidad mediante jornadas pedagógicas de prevención.
2. Producción de piezas comunicativas derivados del proceso de formación como campaña de expectativa de las tomas del espacio público del eje 3. 
3. Construcción de una estrategia de comunicación territorial para la prevención de las violencias basadas en género que incluya los resultados de los talleres y formaciones del eje 1.

·  Mínimo 4 carteles de cartelismo y serigrafía
· 1 fanzine que busque el reconocimiento y la prevención de las violencias basadas en género.  
· 1 podcast
· 1 canción de rap
· 1 obra o intervención artística de corta duración. 
· 1 coreografía colectiva de danza urbana y break dance.
· 1 estrategia de comunicación territorial

4. Un documento de priorización de espacios de intervención que recoja los criterios propuestos. 
 
Eje 3 Transformación cultural y espacio público 

Se desarrollarán acciones de sensibilización y prevención de las violencias basadas en género mediante la identificación y apropiación de puntos inseguros en la localidad. Para ello, se socializarán los productos pedagógicos y comunicativos (fanzines, podcasts, obra, carteles), complementados con tomas pedagógicas en el espacio público que promoverán la reflexión, la transformación de imaginarios y el reconocimiento de los derechos de las mujeres.

Asimismo, se impulsará una estrategia artística y cultural, a través del rap y la danza, como herramientas de comunicación y movilización social para fortalecer la prevención de las violencias. Estas acciones permitirán sensibilizar al menos seis espacios de la localidad, generar productos comunicativos y consolidar una estrategia de comunicación territorial orientada a la promoción de entornos seguros, libres de violencias y favorables para el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres.

Actividades 
 
· 6 tomas de sensibilización en espacios inseguros identificados a través del mapa de calor suministrado por la secretaria distrital de la mujer y la priorización realizada en el eje 2. con participación de mínimo veinte (20) personas. 
· 3 intervenciones pedagógicas en instituciones educativas de la localidad concertadas con la Dirección Local de Educación- DILE, con participación de mínimo treinta (30) personas, sobre prevención de violencias y desmitificación del amor romántico a través de jornadas coordinadas con los equipos de las entidades que asisten al Consejo local de seguridad para las mujeres.
· Una estrategia de urbanismo táctico, construida a partir de las acciones artísticas y de articulación con la comunidad para la transformación cultural y la construcción de un (1) mural sobre la desmitificación del amor romántico. 

Esta acción consistirá en la creación participativa de un mural en un espacio público estratégico, de la mano de las gestoras culturas/artistas que facilitaron las formaciones y ciudadanía de la localidad de Usaquén, previamente identificado a partir de la cartografía de puntos inseguros y de los escenarios de mayor tránsito comunitario. La actividad incluirá:

1. 2 jornadas de diálogo, reflexión y construcción colectiva con mujeres, jóvenes, lideresas y ciudadanía en general, orientadas a cuestionar los mitos del amor romántico que naturalizan relaciones de control, celos, dependencia emocional y violencias basadas en género, con participación de mínimo veinte (20) personas.
2. Diseño de una propuesta gráfica de mural que visibilice relaciones basadas en el respeto, el consentimiento, la autonomía y la igualdad, promoviendo mensajes de transformación cultural y convivencia libre de violencias. 
3. Registro del proceso pedagógico de elaboración del mural y creación de mensajes para la prevención y el rechazo del acoso sexual callejero, entendiendo este como una manifestación de violencia que limita el ejercicio pleno del derecho de las mujeres a transitar libre y seguramente por el territorio. 

La intervención artística del mural estará acompañada de acciones de sensibilización en espacio público, difusión de información sobre rutas de atención y actividades culturales lideradas por mujeres artistas de la localidad. Con ello, se busca fortalecer la apropiación comunitaria del espacio público, promover el cambio de imaginarios sociales. 

El diseño y la elaboración del mural estarán a cargo de las artistas o gestoras culturales y del equipo del componente, son ellas quienes deberán definir la estrategia, a partir de la sistematización de sus espacios y del diálogo con la ciudadanía. Los materiales e insumos del mural (pinturas, herramientas, elementos de protección y demás) se adquirirán con cargo al rubro de materiales, papelería y suministros (numeral 4.3).

 
Productos esperados del eje de Transformación cultural y espacio público
 
· Evidencias fotográficas y listados de las 6 tomas de sensibilización en espacios inseguros 
· Evidencias fotográficas y listados de 3 intervenciones pedagógicas en instituciones educativas de la localidad c
· Documento de estrategia de urbanismo táctico para construcción del mural con recomendaciones para futuras acciones. 
  
 
Eje 4 cierre y socialización 
 
Este eje tiene como propósito visibilizar los resultados, aprendizajes y productos desarrollados durante la ejecución del componente, promoviendo el reconocimiento del trabajo realizado por las participantes y fortaleciendo la apropiación comunitaria de las acciones de prevención de las violencias contra las mujeres. 

Para ello, se llevará a cabo un evento de cierre de carácter público y comunitario en el que se presentarán los productos artísticos, comunicativos y pedagógicos construidos a lo largo del proceso, tales como el mural de urbanismo táctico, la exposición fotográfica, el podcast, el fanzine, las piezas de serigrafía y cartelismo, así como las muestras artísticas de rap, danza, performance y teatro desarrolladas por las participantes. Esta acción permitirá compartir con la ciudadanía los mensajes de transformación cultural relacionados con la desmitificación del amor romántico, la prevención del acoso sexual callejero y la promoción de relaciones basadas en el respeto, la igualdad y la autonomía de las mujeres. El espacio consistirá 

· Circulo de la palabra o sesión de yoga con mujeres de los procesos de formación, facilitado por la tallerista de bienestar. 
· Un (1) foro local de intercambio de experiencias y reflexión colectiva que permita valorar los impactos generados por el proyecto en términos de fortalecimiento de capacidades, participación comunitaria y apropiación del espacio público como escenario de prevención de violencias. Con participación de mínimo treinta (30) personas.
· Presentaciones artísticas y muestra de los productos del eje 1 y 2.  
· Exposición fotográfica.  
· Socialización pública de los resultados del componente
· Estrategias de divulgación física y digital para ampliar el alcance de los resultados, mediante la circulación de productos comunicativos, registros audiovisuales y contenidos pedagógicos elaborados durante el proceso. Con ello, se busca garantizar la sostenibilidad de los mensajes construidos, fortalecer las redes comunitarias vinculadas a la iniciativa y consolidar referentes locales para la promoción de una cultura libre de violencias contra las mujeres en la localidad de Usaquén.
· Divulgación o socialización de los resultados y entrega kits de prevención de violencias que contenga:
• Postal de 1 diseño del proceso de formación
• Llavero de botón de pánico o similar
• Gel antibacterial, crema o similar
• Ruta de violencias impresa. 
• Fanzine del proceso de formación
• Tula con diseño del proceso

La postal y la ruta de atención impresa se producen con cargo al rubro de materiales, papelería y suministros. Los demás elementos corresponden al ítem «Kit componente prevención de violencias» del formato de oferta económica (44 kits).
 
 Productos eje cierre y socialización
 
· Memoria del evento final.  
· Memoria audiovisual del eje
· Sistematización de las recomendaciones del foro
· Kits de divulgación. 
· Informe de resultados.  


POBLACIÓN UNICA DEL COMPONENTE 1 





	ACTIVIDAD
	MODALIDAD
	NÚMERO DE SESIONES
	DURACIÓN ESTIMADA
	NÚMERO APROXIMADO DE GRUPOS

	Taller de cartelismo y serigrafía
	Presencial
	6 sesiones
	18 horas, 3 horas por sesión
	1 grupo de 20 mujeres

	Taller de creación de fanzines
	Presencial
	6 sesiones
	18 horas, 3 horas por sesión
	1 grupo de 20 mujeres

	Laboratorio de producción de podcast
	Presencial
	6 sesiones: 4 de formación y 2 de producción del producto final
	18 horas estimadas, tomando como referencia 3 horas por sesión
	1 grupo de 20 mujeres

	Proceso de formación en rap
	Presencial
	6 sesiones: 4 de formación y 2 de creación colectiva
	18 horas estimadas, tomando como referencia 3 horas por sesión
	1 grupo de 20 mujeres

	Proceso de teatro y performance
	Presencial
	6 sesiones
	18 horas, 3 horas por sesión
	1 grupo de 20 mujeres

	Proceso de danza urbana y break dance
	Presencial
	6 sesiones: 4 de formación y 2 de construcción de la coreografía
	18 horas estimadas, tomando como referencia 3 horas por sesión
	1 grupo de 20 mujeres

	Sesiones de yoga y autocuidado como apertura de los procesos formativos
	Presencial
	Mínimo 1 sesión inicial por cada proceso formativo, sujeta a precisión metodológica y 12 sesiones a la ciudadanía. 
	Definida por el contratista en el plan metodológico aprobado por el Comité Técnico
	6 grupos de 20 mujeres

	Proceso pedagógico sobre violencias basadas en género dirigido a formadoras y artistas
	Presencial
	Sesiones definidas por el contratista en el plan metodológico
	18 horas en total
	1 grupo de formadoras y artistas

	Tomas pedagógicas de sensibilización en puntos inseguros de la localidad
	Presencial, en espacio público
	6 jornadas
	Definida por el contratista en el plan metodológico aprobado por el Comité Técnico
	6 grupos o espacios, con mínimo 20 participantes por jornada

	Intervenciones pedagógicas en instituciones educativas
	Presencial
	3 jornadas
	2 horas 
	3 grupos, con mínimo 30 participantes por intervención

	Jornadas de diálogo, reflexión y construcción colectiva para el mural
	Presencial
	2 jornadas
	Definida por el contratista en el plan metodológico aprobado por el Comité Técnico
	1 grupo, con mínimo 20 participantes por jornada

	Diseño participativo de la propuesta gráfica del mural
	Presencial y trabajo técnico de producción
	2 jornadas
	3 horas 
	1 grupo de creación

	Elaboración participativa del mural de urbanismo táctico
	Presencial, en espacio público
	1 intervención artística
	Definida por el contratista en el plan metodológico aprobado por el Comité Técnico
	1 grupo comunitario

	Círculo de la palabra o sesión de yoga en el evento de cierre
	Presencial
	1 sesión
	Definida por el contratista en el plan metodológico aprobado por el Comité Técnico
	1 grupo integrado por 20 participantes

	Foro local de intercambio de experiencias y reflexión colectiva
	Presencial
	1 jornada
	3 horas
	1 grupo de mínimo 30 participantes




Nota 1  El contratista deberá entregar certificado de participación y/o diploma, según corresponda a las mujeres que superen el 85% de participación en los espacios de formación.  En este eje serían 126 mujeres. Las mujeres y las 6 formadoras-artistas. 

Nota 2: a lo largo de la ejecución del componente se propone realizaran 12 sesiones adicionales de yoga y bienestar abiertas a la ciudadanía, con una duración de 45 minutos, el lugar y día de las mismas se definirá según seguimiento del componente y espacios identificados en los ejercicios de diagnóstico"

Nota 3 : Las actividades de muralismo, formación de formadoras y eventos de socialización constituyen estrategias de fortalecimiento y visibilización del proceso pedagógico, por lo que sus participantes hacen parte de la población previamente atendida dentro del componente y no representan beneficiarios adicionales.


3.2 Componente de formación y fortalecimiento para el cuidado

Objetivo

Fortalecer las capacidades individuales, comunitarias y de incidencia de las mujeres cuidadoras de la localidad de Usaquén mediante procesos de formación, autocuidado, gestión emocional, reconocimiento de derechos, fortalecimiento de redes de apoyo y participación comunitaria, promoviendo el reconocimiento, reducción y redistribución social del trabajo de cuidado. Tomando como referencia la orientación del componente de prevención, que busca fortalecer capacidades y liderazgo de las mujeres. 

Eje 1. Fortalecimiento de capacidades para el cuidado

Este eje tiene como propósito fortalecer las capacidades personales, emocionales, tecnológicas y comunitarias de las mujeres cuidadoras, mediante procesos pedagógicos orientados al autocuidado, la salud emocional, la participación y el reconocimiento de derechos. Las acciones desarrolladas buscarán contribuir al bienestar integral de las participantes, fortaleciendo herramientas para la gestión de las labores de cuidado y promoviendo la construcción de redes de apoyo comunitario. 

Actividades

· Pausas activas y autocuidado. Este proceso pedagógico estará orientado a fortalecer las capacidades de autocuidado físico, emocional y comunitario de las mujeres cuidadoras de la localidad de Usaquén, mediante el desarrollo de herramientas prácticas para la promoción del bienestar integral, la prevención del agotamiento derivado de las labores de cuidado y el fortalecimiento de hábitos saludables. El proceso reconocerá las múltiples cargas físicas y emocionales asociadas al trabajo de cuidado, generando espacios cortos (20 minutos) de aprendizaje experiencial que permitan a las participantes identificar señales de sobrecarga, gestionar el estrés cotidiano y desarrollar estrategias de bienestar que puedan incorporarse de manera sencilla en sus rutinas diarias.

Las actividades combinarán ejercicios de pausas activas, movilidad articular, estiramiento, respiración consciente, relajación muscular, higiene postural y reconocimiento corporal, complementados con contenidos relacionados con autocuidado, hábitos de vida saludable, descanso, bienestar emocional y fortalecimiento de la salud mental. Asimismo, se promoverá la reflexión sobre la importancia del reconocimiento, la redistribución y la corresponsabilidad del cuidado como elementos fundamentales para la calidad de vida de las mujeres cuidadoras. 

La metodología será participativa y experiencial, privilegiando el aprendizaje práctico, el intercambio de experiencias y la construcción colectiva de estrategias de bienestar adaptadas a las realidades territoriales de las participantes. Las sesiones podrán realizarse en espacios comunitarios, encuentros grupales y recorridos territoriales, incorporando cápsulas pedagógicas de corta duración que faciliten la apropiación de conocimientos y prácticas de autocuidado tanto en escenarios presenciales como comunitarios. 

Formación en gestión emocional: Este proceso pedagógico estará orientado al fortalecimiento de las capacidades emocionales de las mujeres cuidadoras para afrontar de manera saludable las demandas asociadas a las labores de cuidado, promoviendo el reconocimiento, comprensión y gestión de las emociones presentes en la vida cotidiana. Se buscará fortalecer habilidades individuales que contribuyan a la regulación emocional, la toma de decisiones, la resiliencia y la construcción de estrategias de afrontamiento frente a situaciones de estrés, agotamiento, sobrecarga y conflictividad familiar o comunitaria. 

Serán 6 sesiones, virtuales y presenciales de 2 a 3 horas, en las que se abordarán temas relacionados con identificación y expresión emocional, autocuidado emocional, autoestima, manejo del estrés, ansiedad, frustración, estrategias de afrontamiento, comunicación asertiva, resolución pacífica de conflictos y fortalecimiento de recursos internos para el bienestar. La metodología será participativa y experiencial, favoreciendo el intercambio de experiencias, la escucha activa y la construcción colectiva de herramientas prácticas para el cuidado de la salud mental.
Las sesiones se encontrarán distribuidas en los siguientes módulos:


Módulo 1. Reconocimiento emocional y autocuidado
Objetivo: Identificar emociones asociadas a las labores de cuidado y fortalecer la conciencia emocional.

Contenidos
· Reconocimiento de emociones.
· Relación entre emociones y cuidado.
· Autoconocimiento emocional.
· Estrategias básicas de autocuidado.

Módulo 2. Manejo del estrés y la sobrecarga

Objetivo: Fortalecer herramientas para afrontar situaciones de estrés derivadas de las responsabilidades de cuidado.

Contenidos
· Estrés y agotamiento del cuidado.
· Identificación de señales de alerta.
· Técnicas de relajación.
· Estrategias de afrontamiento.

Módulo 3. Autoestima y bienestar emocional

Objetivo: Promover el fortalecimiento de la autoestima y el reconocimiento personal.

Contenidos
· Autovaloración.
· Fortalezas personales.
· Autocompasión.
· Proyecto de bienestar personal.

Módulo 4. Comunicación asertiva y relaciones saludables

Objetivo: Desarrollar habilidades para expresar necesidades y establecer límites saludables.

Contenidos
· Comunicación asertiva.
· Escucha activa.
· Resolución pacífica de conflictos.
· Establecimiento de límites.

Módulo 5. Resiliencia y recursos para el cuidado

Objetivo: Fortalecer capacidades para enfrentar situaciones difíciles.

Contenidos
· Resiliencia.
· Redes de apoyo.
· Recursos personales y comunitarios.
· Estrategias de bienestar cotidiano.

Módulo 6. Construcción del plan personal de cuidado emocional

Objetivo: Diseñar un plan individual para la gestión emocional.

Contenidos
· Balance emocional.
· Metas de autocuidado.
· Estrategias de seguimiento.
· Compromisos personales.


Formación en primeros auxilios psicológicos: Este proceso estará dirigido a brindar herramientas básicas para reconocer situaciones de crisis emocional y desarrollar habilidades iniciales de acompañamiento, escucha y contención emocional en contextos familiares y comunitarios. Se busca fortalecer la capacidad de las mujeres cuidadoras para identificar señales de afectación emocional, brindar apoyo oportuno y activar rutas institucionales cuando sea necesario. 

Serán seis (6) sesiones de 3 horas, en las que se desarrollarán contenidos relacionados con primeros auxilios psicológicos, escucha activa, contención emocional, identificación de factores de riesgo, manejo inicial de situaciones de crisis, apoyo en procesos de duelo, autocuidado de quien acompaña y conocimiento de rutas locales de atención y protección. La metodología combinará ejercicios prácticos, estudios de caso y simulaciones que permitan fortalecer competencias para la ayuda comunitaria y el cuidado mutuo. Se proponen dos (2) grupos de mujeres de 22 participantes. 

Las sesiones se encontrarán distribuidas en los siguientes módulos:

Módulo 1. Introducción a los primeros auxilios psicológicos
· Qué son y para qué sirven.
· Principios básicos.
· Límites de actuación comunitaria.

Módulo 2. Escucha activa y acompañamiento emocional
· Técnicas de escucha.
· Empatía y contención.
· Comunicación en situaciones de crisis.

Módulo 3. Identificación de factores de riesgo
· Signos de afectación emocional.
· Factores protectores y de riesgo.
· Violencias y afectaciones psicosociales.

Módulo 4. Manejo inicial de situaciones de crisis
· Crisis emocionales.
· Estrategias de intervención inmediata.
· Derivación y acompañamiento.

Módulo 5. Duelo, pérdidas y procesos de adaptación
· Tipos de duelo.
· Estrategias de apoyo.
· Cuidado de quien acompaña.

Módulo 6. Rutas institucionales y redes de apoyo
· Oferta institucional.
· Rutas de atención para mujeres.
· Activación de apoyos comunitarios.


Capacitación en herramientas digitales: Este proceso pedagógico dirigido a 44 mujeres, en dos grupos, buscará fortalecer las habilidades digitales básicas de las mujeres cuidadoras, promoviendo su inclusión tecnológica, autonomía y participación en escenarios virtuales de formación, información y acceso a servicios. Se pretende reducir barreras tecnológicas y facilitar el uso de herramientas que favorezcan la comunicación, el ejercicio de derechos y el acceso a oportunidades institucionales y comunitarias.

Las temáticas podrán incluir manejo básico de dispositivos móviles, navegación segura en internet, uso de correo electrónico, plataformas de videoconferencia, aplicaciones de mensajería instantánea, trámites digitales, acceso a servicios institucionales, formularios virtuales y herramientas básicas para la gestión de información. Las actividades tendrán un enfoque práctico que permita a las participantes aplicar inmediatamente los conocimientos adquiridos a sus necesidades cotidianas. Serán seis (6) sesiones de 3 horas de duración. 

Módulo 1. Apropiación digital y uso básico de dispositivos
· Manejo de celular y tablet.
· Configuración y navegación básica.
· Uso seguro de dispositivos.

Módulo 2. Internet y búsqueda de información
· Navegación segura.
· Motores de búsqueda.
· Identificación de información confiable.

Módulo 3. Comunicación digital
· Correo electrónico.
· WhatsApp y mensajería.
· Videollamadas y reuniones virtuales.

Módulo 4. Acceso a servicios y trámites digitales
· Formularios virtuales.
· Plataformas institucionales.
· Servicios distritales y nacionales.


Módulo 5. Herramientas para la organización y participación
· Almacenamiento en la nube.
· Calendarios digitales.
· Documentos colaborativos.

Módulo 6. Ciudadanía digital y ejercicio de derechos
· Seguridad digital.
· Protección de datos.
· Participación y acceso a información.


Talleres de elaboración de productos botánicos para el bienestar: Estos talleres, dirigidos a 44 mujeres, en dos grupos, estarán orientados al fortalecimiento de prácticas de autocuidado y bienestar mediante el reconocimiento y aprovechamiento de saberes tradicionales, comunitarios y ancestrales relacionados con plantas medicinales y productos naturales. El proceso promoverá espacios de aprendizaje práctico que contribuyan al bienestar físico y emocional de las mujeres cuidadoras, así como al intercambio de conocimientos y experiencias comunitarias. 

Serán seis (6) sesiones de 3 horas, en las que las participantes podrán conocer propiedades básicas de plantas aromáticas y medicinales, procesos de preparación y elaboración de productos para el bienestar, medidas de uso responsable y alternativas de autocuidado desde enfoques naturales. Entre los productos se podrán desarrollar aceites, infusiones, bolsas herbales, preparados aromáticos y otros elementos orientados al cuidado personal, la relajación y el bienestar integral.

Los talleres serán dictados por un(a) facilitador(a) con formación técnica o profesional, o experiencia certificada de mínimo dos (2) años, en plantas medicinales, aromaterapia o elaboración de productos naturales. Sus honorarios y los insumos de cada sesión están incluidos en el valor unitario de la sesión del formato de oferta económica.

Módulo 1. Introducción a las plantas medicinales y aromáticas
· Reconocimiento de especies.
· Propiedades básicas.
· Uso responsable.

Módulo 2. Infusiones y preparados herbales
· Técnicas de preparación.
· Beneficios para el bienestar.
· Recomendaciones de uso.

Módulo 3. Aceites y preparados aromáticos
· Extracción básica.
· Aplicaciones para relajación.
· Cuidados y almacenamiento.

Módulo 4. Productos naturales para autocuidado
· Sales aromáticas.
· Bolsas herbales.
· Productos para relajación.

Módulo 5. Bienestar integral y saberes tradicionales
· Conocimientos comunitarios.
· Prácticas ancestrales.
· Relación entre naturaleza y cuidado.

Módulo 6. Elaboración de kit botánico para el bienestar
· Elaboración práctica de productos.
· Presentación y conservación.
· Uso cotidiano para el autocuidado.

Productos esperados del eje
· Metodologías para talleres de autocuidado.
· Metodologías para gestión emocional.
· Metodologías para primeros auxilios psicológicos.
· Guías pedagógicas para herramientas digitales.


Eje 2. Bienestar, reconocimiento y visibilización del cuidado

Este eje busca generar espacios de bienestar, descanso y reconocimiento para las mujeres cuidadoras, promoviendo acciones que contribuyan a su salud física, emocional y social, así como al reconocimiento comunitario de la labor de cuidado como un aporte fundamental para la sostenibilidad de la vida. 

Actividades

Espacios de relajación y descanso

Esta actividad estará orientada a generar experiencias de bienestar dirigidas a las mujeres cuidadoras de la localidad de Usaquén, promoviendo el descanso consciente, la recuperación física y emocional y la disminución de las cargas asociadas a las labores de cuidado. Serán dos (2) espacios que se desarrollarán en ambientes seguros y acogedores que favorezcan la desconexión de las responsabilidades cotidianas, fortaleciendo el derecho al autocuidado y al bienestar integral. Dirigidos a cuarenta y cuatro (44) mujeres cuidadoras de la localidad.

Las jornadas podrán incorporar actividades de relajación guiada, mindfulness, respiración consciente, aromaterapia, meditación, ejercicios suaves de movilidad corporal, actividades sensoriales y estrategias de manejo del estrés orientadas al fortalecimiento de la salud física y emocional. La metodología privilegiará la experiencia personal, la reflexión y el reconocimiento de la importancia del descanso como una dimensión fundamental para la sostenibilidad de las labores de cuidado.

Jornadas de autocuidado y bienestar

dos (2) jornadas comunitarias de autocuidado, bienestar y reconocimiento de la labor del cuidado con participación de 15 mujeres cuidadoras vinculadas al proyecto, que tendrán como propósito fortalecer hábitos de vida saludable y promover el bienestar físico, emocional y social de las mujeres cuidadoras mediante actividades experienciales que contribuyan al reconocimiento de sus necesidades personales y al fortalecimiento de su calidad de vida. Estas acciones buscarán resignificar el autocuidado como un derecho y una estrategia fundamental para el sostenimiento de las labores de cuidado. 

Durante las jornadas se podrán desarrollar actividades relacionadas con salud emocional, pausas activas, bienestar corporal, autocuidado integral, alimentación saludable, manejo del estrés, relajación, actividades artísticas y recreativas, entre otras estrategias orientadas al fortalecimiento de capacidades para el cuidado de sí mismas. La metodología será participativa y vivencial, promoviendo la interacción comunitaria y el intercambio de experiencias.

Entrega de bonos de bienestar

La entrega de bonos de bienestar constituye una estrategia de reconocimiento y valoración de la labor realizada por las mujeres cuidadoras, permitiéndoles acceder a servicios orientados al descanso, el autocuidado y el fortalecimiento de su bienestar físico y emocional. Esta acción busca generar oportunidades para que las participantes dediquen tiempo a su cuidado personal, favoreciendo procesos de recuperación y fortalecimiento integral.

Serán cuarenta y cuatro (44) bonos de bienestar relacionados con spa, limpieza facial, masajes o actividades de autocuidado, de acuerdo con las necesidades identificadas, podrán ser redimibles en actividades asociadas a bienestar y relajación, tales como servicios de spa, limpieza facial, terapias de relajación, masajes u otras experiencias acordes con los objetivos del proyecto y las necesidades identificadas en las participantes. La estrategia promoverá el reconocimiento simbólico y práctico de la labor del cuidado y la importancia de generar condiciones para quienes cuidan. Cada bono se entrega dentro del kit de bienestar y reconocimiento, cuyo valor unitario en el formato de oferta económica lo incluye.

Actividades de integración

Las actividades de integración estarán orientadas a fortalecer los vínculos sociales, comunitarios y afectivos entre las mujeres cuidadoras participantes del proyecto, promoviendo escenarios de encuentro, intercambio de experiencias y construcción de relaciones solidarias. Se proponen mínimo 2 acciones que ayuden a contribuir al fortalecimiento del tejido social, la reducción del aislamiento asociado a las labores de cuidado y la consolidación de redes de apoyo entre las participantes. 

Mediante dinámicas recreativas, culturales, artísticas y participativas, se promoverán espacios de disfrute, reconocimiento mutuo y fortalecimiento comunitario, favoreciendo la construcción de entornos protectores para las mujeres cuidadoras. Estas actividades contribuirán al bienestar emocional y al fortalecimiento de la participación comunitaria desde una perspectiva de cuidado colectivo.

Entrega de kits de bienestar y reconocimiento

La entrega de kits de bienestar y reconocimiento constituye una acción orientada a visibilizar y valorar el aporte social de las mujeres cuidadoras, fortaleciendo sus procesos de autocuidado y bienestar integral. Los kits estarán diseñados como herramientas simbólicas y prácticas que promuevan el cuidado el reconocimiento de derechos y la apropiación de estrategias de bienestar en la vida cotidiana, a través de la entrega de cuarenta y cuatro (44) kits de integración y bienestar con la siguiente composición mínima: una tula en tela resistente (aprox. 35 × 30 cm), el bono de bienestar y elementos de autocuidado definidos por el Comité Técnico (aceites esenciales, infusiones naturales, toallas para la cara, masajeadores manuales, velas, sales de baño u otros). 

Los elementos incluidos podrán contener materiales relacionados con el autocuidado, bienestar emocional, relajación, actividad física ligera, información sobre rutas de atención y recursos comunitarios, entre otros insumos definidos técnicamente para el proyecto (aceites esenciales, infusiones naturales, toallas para la cara, masajeadores manuales, velas, sales de baño, entre otras). La entrega se desarrollará en espacios de reconocimiento colectivo, fortaleciendo el sentido de pertenencia, la participación y el valor social de las labores de cuidado realizadas por las mujeres de la localidad.

Productos esperados del eje
· Dos jornadas de bienestar realizadas.
· Kits de bienestar entregados, con bonos. 
·  metodológicas de las jornadas.
· Registro fotográfico y audiovisual.
· Informe de reconocimiento y visibilización de las cuidadoras participantes. 


Eje 3. Acompañamiento territorial y fortalecimiento comunitario e institucional. 

Este eje contempla el desarrollo de recorridos territoriales y acompañamiento comunitario dirigidos a mujeres cuidadoras con barreras de acceso a los espacios presenciales, facilitando el acercamiento institucional y garantizando una participación más incluyente. Estas acciones permitirán llevar herramientas de autocuidado, bienestar emocional y fortalecimiento comunitario directamente a los territorios priorizados. Basado en los recorridos descritos en las intervenciones territoriales y la fase de acompañamiento domiciliario. 

Actividades

Recorridos territoriales. 

Realización de 2 recorridos en diferentes sectores de la localidad de Usaquén para identificar las condiciones de las mujeres cuidadoras, reconocer dinámicas territoriales relacionadas con el cuidado, promover el acceso a la oferta institucional y fortalecer los procesos de articulación comunitaria y participación en las estrategias del proyecto. 
Estos espacios se deberán concertar con las entidades de la localidad, principalmente la mesa de cuidado local, para logra la promoción y divulgación de las estrategias de bienestar físico, emocional y comunitario a las mujeres cuidadoras. Incluyendo estrategias de autocuidado, gestión emocional, salud mental y aprovechamiento de recursos institucionales disponibles para mejorar su calidad de vida.

Acompañamiento pedagógico domiciliario

Desarrollo de visitas domiciliarias orientadas al acompañamiento pedagógico y psicosocial de 15 mujeres cuidadoras de la localidad, brindando orientación sobre autocuidado, bienestar emocional, acceso a servicios y fortalecimiento de capacidades para el ejercicio de sus derechos y el reconocimiento de su labor de cuidado. Estas mujeres se definirán en el marco del comité de proyecto, a partir de criterios propuestos por sus integrantes y con una caracterización preliminar realizada por el contratista. La caracterización preliminar y las visitas estarán a cargo de las psicólogas clínicas y/o psicosociales y de la profesional/facilitadora territorial. 

Gestión, articulación e implementación de la ruta de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales para cuidadoras empíricas. 

Implementar procesos de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales para cuidadoras comunitarias e informales permite transformar un trabajo históricamente invisibilizado y feminizado en un perfil cualificado, promoviendo la remuneración del cuidado. Esta acción no solo valida el conocimiento acumulado en los hogares y comunidades, sino que elimina las barreras de acceso al mercado laboral formal, impulsa la redistribución corresponsable de las cargas de cuidado y fortalece la oferta de servicios territoriales con estándares de alta calidad, equidad e inclusión. Este proceso tendrá 4 fases así:
1. Fase de articulación interinstitucional y alistamiento técnico: Realizar las gestiones técnicas, administrativas y logísticas necesarias para consolidar la alianza estratégica e interinstitucional entre la Alcaldía Local de Usaquén, la Secretaría Distrital de la Mujer (SDMujer) y el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA). En esta fase preliminar, el contratista concertará con el Centro de Formación del SENA la asignación de evaluadores/as de norma, la definición de las Normas Sectoriales de Competencia Laboral (NSCL) aplicables al cuidado integral de personas dependientes, y el cronograma operativo para garantizar el cupo y la atención efectiva de una meta mínima de veinte (20) mujeres cuidadoras en la localidad.

De esta etapa se debe entregar un documento técnico que contemple el cronograma concertado con el SENA, la caracterización de la Norma Sectorial de Competencia Laboral (NSCL) seleccionada, la logística de espacios físicos y el protocolo de acompañamiento a las participantes.

2. Fase de convocatoria, focalización y registro de candidatas: ejecutar la estrategia de convocatoria y priorización partiendo de la base de datos de mujeres previamente identificadas en fases anteriores del proyecto, complementada con las redes territoriales de la SDMujer y la Alcaldía Local de Usaquén. El contratista recolectará, verificará y sistematizará los requisitos documentales exigidos por el procedimiento de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales (ECCL) del SENA —incluyendo cédula de ciudadanía y constancia de experiencia empírica mínima en labores de cuidado—, realizando la inscripción formal de las veinte (20) beneficiarias en las plataformas institucionales del SENA y garantizando las condiciones logísticas y de apoyo para su permanencia en el proceso.

3. Fase de inducción y desarrollo de la evaluación de competencias: garantizar la infraestructura, los espacios físicos, las herramientas pedagógicas y la logística territorial para la realización de las jornadas de inducción a la norma y la aplicación de los instrumentos de evaluación por parte del evaluador/a asignado/a por el SENA. Asimismo, brindar soporte operacional requerido durante las pruebas, coordinando en articulación con la SDMujer medidas complementarias de flexibilización y apoyo al cuidado que faciliten la participación continua y sin barreras de tiempo de las mujeres en evaluación.

La infraestructura, los espacios, las herramientas pedagógicas, la logística y el evento de entrega de certificaciones se cubren con el ítem «Implementación alianza competencias laborales» del formato de oferta económica, con el talento humano del componente y con el rubro de materiales, papelería y suministros.

4. Fase de auditoría, certificación y cierre de la meta contractual: Una vez finalizada la recolección de evidencias y culminada la auditoría de calidad por parte del SENA, se hará gestión de la expedición oficial de las Certificaciones de Competencia Laboral emitidas por el SENA para las veinte (20) mujeres que culminen satisfactoriamente el proceso y un evento de entrega con presencia de entidades del distrito. 

El contratista deberá entregar un informe narrativo y analítico que detalle el desarrollo de las etapas de articulación, convocatoria, evaluación y certificación, consolidando las lecciones aprendidas, los logros cualitativos y la ruta de derivación institucional. 

Identificación de necesidades y barreras de acceso

Desarrollo de un proceso de caracterización territorial mediante la recolección, sistematización y análisis de información cualitativa y cuantitativa, a lo largo del proyecto, relacionada con las condiciones de vida, dinámicas de cuidado, factores de vulnerabilidad y necesidades de las mujeres cuidadoras. 

Esta actividad se orienta a reconocer las brechas existentes para que las mujeres accedan a bienes, servicios, programas y estrategias institucionales, promovidos por el Sistema Distrital de Cuidado (SIDICU). Se propone un análisis desde los enfoques de género, diferencial, territorial y de derechos que dé como resultado un documento de diagnóstico y recomendaciones para la planeación y focalización de acciones de acompañamiento integral en futuras acciones. Esta actividad estará a cargo de la coordinadora del componente de cuidado y de la profesional/facilitadora territorial, con el apoyo del profesional de sistemas en la sistematización de la información.


Productos esperados
· Registro de recorridos realizados.
· Informes territoriales.
· Base de datos actualizada.
· Plan operativo y metodológico de proceso de certificación
· Informe final de ejecución y resultados del proceso de certificación
· Evidencias fotográficas.
· Documento consolidado de necesidades identificadas. 

Eje 4. Cierre, reconocimiento y socialización de resultados (Encuentro Inter local de mujeres cuidadoras)

Este eje tiene como propósito visibilizar los resultados alcanzados por las mujeres cuidadoras participantes, promover el reconocimiento de sus aprendizajes y fortalecer las redes comunitarias construidas durante el proyecto. Se desarrollará un espacio de cierre para el intercambio de experiencias Inter local, con la participación de 25 mujeres de Usaquén y mínimo dos localidades más, en el que se hará la socialización de aprendizajes y reconocimiento simbólico a las participantes. 


Productos esperados

· Metodología del evento de cierre
· Memoria audiovisual.
· Sistematización de experiencias.
· Informe final de resultados.

POBLACION UNICA COMPONENTE 2 

	Grupo de beneficiarias
	Mujeres

	Ruta integral de formación y bienestar
	44

	Pausas activas y autocuidado territorial
	44

	Jornadas de autocuidado y bienestar
	30

	Encuentro interlocal
	50

	Certificación laboral
	20

	Acompañamiento domiciliario
	15

	Recorridos territoriales e identificación de barreras
	15

	Total
	217





Resumen del componente
	[bookmark: _Hlk240975224]ACTIVIDAD
	MODALIDAD
	NÚMERO DE SESIONES
	DURACIÓN ESTIMADA
	NÚMERO APROXIMADO DE GRUPOS

	Pausas activas y autocuidado
	Presencial y territorial
	4 sesiones
	10 o 20 minutos por cada mujer en recorrido.
	44 personas. 10 personas por Barrio priorizado. 

	Gestión emocional
	Presencial y virtual
	6 sesiones
	2 a 3 horas por sesión
	2 grupos de 22 participantes

	Herramientas digitales
	Presencial
	6 sesiones
	3 horas por sesión
	2 grupos de 21 a 22 participantes

	Elaboración de productos botánicos
	Presencial
	6 sesiones
	3 horas por sesión
	2 grupos de 21 a 22 participantes

	Primeros auxilios psicológicos y duelo
	Presencial
	6 sesiones
	3 horas por sesión
	2 grupos de 22 participantes

	Espacios de relajación y descanso
	Presencial
	2 jornadas
	4 horas por jornada
	2 grupos de 20 a 22 participantes

	Jornadas de autocuidado y bienestar
	Presencial y territorial
	2 jornadas
	4 horas por jornada
	2 grupos de 15 mujeres. 

	Actividades de integración y kit de autocuidado
	Presencial
	2 encuentros
	3 horas por encuentro
	2 grupos de 20 a 22 participantes

	Recorridos territoriales
	presencial
	2 recorridos
	3 horas por recorrido
	15 personas entre mujeres cuidadoras y funcionarios/as de entidades. 

	Acompañamiento pedagógico domiciliario
	Presencial 
	15 acompañamientos
	2 horas cada acompañamiento
	15 mujeres cuidadoras

	Certificación de Competencias Laborales para cuidadoras empíricas.
	Presencial
	Reuniones necesarias y 2 espacios con las mujeres 
	Definida por el contratista en el plan metodológico aprobado por el Comité Técnico
	20 mujeres cuidadoras. 

	Identificación de necesidades y barreras de acceso
	Virtual 
	1 documento socializado
	2 horas 
	15 personas entre mujeres cuidadoras y funcionarios/as de entidades.

	Encuentro interlocal 
	Presencial 
	1 encuentro 
	3 horas 
	50 mujeres cuidadoras de Usaquén y dos localidades más. 



Nota 1 : Los procesos de gestión emocional, herramientas digitales, elaboración de productos botánicos, primeros auxilios psicológicos y duelo, espacios de relajación y descanso, actividades de integración y entrega de kit de autocuidado, hacen parte de una misma ruta de fortalecimiento dirigida a una cohorte de 44 mujeres cuidadoras, quienes participarán de manera articulada en los diferentes módulos previstos.

Nota 2: La formación en gestión emocional, la capacitación en herramientas digitales y los talleres de productos botánicos se pagan por sesión, conforme al formato de oferta económica; el valor de la sesión incluye la facilitación y los insumos. La formación en primeros auxilios psicológicos y duelo está a cargo de las psicólogas del equipo y se reconoce dentro de sus honorarios.

Nota 3  En los procesos formación se propone que las talleristas de bienestar del componente 1 acompañen algunas acciones (5 mínimo) facilitando el inicio o cierre y puedan concertar 6 sesiones adicionales de yoga y bienestar abiertas a la ciudadanía, con una duración de 45 minutos, a definir según seguimiento del proyecto"

Componente 3. Participación política para la exigibilidad de los derechos.

Este eje busca fortalecer las capacidades de comunicación, argumentación y defensa de ideas de las
participantes, brindándoles herramientas prácticas para liderar procesos comunitarios, participar en escenarios de debate y ejercer una incidencia efectiva en la toma de decisiones públicas y sociales frente al seguimiento de las violencias basadas en género y la prevención del feminicidio; el reconocimiento y la redistribución del cuidado. 

El ejercicio se realizará a partir de un proceso de formación que busca desarrollar habilidades para estructurar argumentos sólidos, claros y basados en evidencia; fortalecer la expresión verbal y no verbal para la defensa efectiva de posiciones en espacios públicos; aplicar técnicas de escucha activa, pensamiento crítico y resolución pacífica de conflictos; reconocer la importancia de las voces de las mujeres en sus diversidades en la participación ciudadana y liderazgo comunitario frente a la corresponsabilidad. 

Proceso de formación para el liderazgo y la participación a mujeres. 

El proceso de formación se desarrollará bajo una metodología participativa, experiencial y de aprendizaje activo, centrada en el reconocimiento de las experiencias de vida de las participantes. 

Está dirigido a cincuenta mujeres (50) en 2 grupos, se impartirá de manera virtual. Incluye talleres prácticos de argumentación y oratoria, estudios de caso basados en problemáticas reales del territorio, análisis de la violencia basada en género y del cuidado como un trabajo. Se realizará trabajo colaborativo en pequeños grupos para la de defensa de ideas; sesiones de retroalimentación personalizada enfocadas en potenciar las fortalezas individuales. Se trabajará el enfoque diferencial y de género, reconociendo las voces y trayectorias de las mujeres en sus diversidades y generando acciones de reconocimiento del cuidado y de las VBG. 

Las sesiones abordarán temas relacionados con participación ciudadana, liderazgo social, mecanismos de incidencia, formulación de propuestas comunitarias, control social, instancias locales de participación, enmarcadas en la Política Pública de Mujeres y Equidad de Género y el Sistema Distrital de Cuidado. La metodología privilegiará ejercicios prácticos que permitan identificar problemáticas territoriales y construir propuestas colectivas de solución.

Contenidos que se abordarán 
· Módulo 1 Fundamentos de la Argumentación (2 sesiones de 3 horas para un total de 6 horas) ¿Qué es argumentar? Componentes de un argumento tesis, razones, evidencia. Falacias comunes y cómo evitarlas Pensamiento crítico aplicado al liderazgo comunitario de las mujeres
· Módulo 2 técnicas de Comunicación Asertiva. Comunicación verbal y no verbal (2 sesiones de 3 horas para un total de 6 horas) Técnicas de expresión clara y persuasiva Escucha activa y manejo de conflictos. Estrategias para intervenir en espacios públicos
· Módulo 3 debate y defensa de Ideas. Tipos y formatos de debate. (2 sesiones de 3 horas para un total de 6 horas). Cómo construir discursos para la defensa de los derechos de las mujeres y el reconocimiento del cuidado.  Manejo de objeciones y contraargumentos. Debates guiados sobre problemáticas comunitarias
· Módulo 4 liderazgo, Identidad y Voz Pública. (2 sesiones de 3 horas para un total de 6 horas). Liderazgo de las mujeres retos y Fortalezas. La importancia de la voz comunitaria en la incidencia pública. Autoconfianza y presencia escénica, estrategias de autoprotección emocional y verbal
· Módulo 5 práctica integrada. Debate final (6 horas presenciales) Preparación de equipos de debate. Construcción colectiva de líneas argumentales, Debate práctico con jurados. Retroalimentación final y plan personal de fortalecimiento

Para que el proceso sea certificable es necesario que las mujeres participen en mínimo el 85% de las horas impartidas. 

Foros sobre mecanismos de protección constitucional
Se realizarán dos (2) foros dirigidos a fortalecer el conocimiento de 25 mujeres sobre los mecanismos constitucionales de protección y garantía de derechos, promoviendo herramientas para la defensa y exigibilidad de sus derechos individuales y colectivos. Estos espacios facilitarán el diálogo entre participantes, profesionales especializados y entidades institucionales relacionadas con la garantía de derechos de las mujeres y el reconocimiento del cuidado.

Los encuentros serán planeados con las mujeres del proceso de formación en incidencia, mediante metodologías participativas que favorezcan el análisis de casos, la resolución de inquietudes y el fortalecimiento del ejercicio ciudadano. Se propone abordar temas como acción de tutela, derecho de petición, acciones populares, acciones de cumplimiento, estrategias de acceso a la justicia, derechos de las mujeres, rutas institucionales de atención y mecanismos de participación ciudadana. 

Círculos de palabra y fortalecimiento de redes de apoyo
Los círculos de palabra constituyen espacios comunitarios de encuentro, diálogo y construcción colectiva orientados al fortalecimiento de vínculos solidarios entre las mujeres en su diversidad, con énfasis en las mujeres cuidadoras de la localidad. Estos espacios permitirán compartir experiencias, emociones, aprendizajes y estrategias de afrontamiento asociadas a las labores de cuidado, incluyendo el cuidado comunitario, promoviendo el reconocimiento mutuo y la construcción de redes de apoyo comunitario.

Se realizarán dos (2) círculos, a través de metodologías participativas, reflexivas y vivenciales, se fortalecerán procesos de escucha activa, acompañamiento mutuo, confianza comunitaria y construcción de relaciones solidarias. Asimismo, se promoverá la identificación de recursos comunitarios, la articulación con organizaciones e instancias de participación y la consolidación de una agenda de cuidado que favorezca la sostenibilidad de los procesos desarrollados y proponga acciones a futuro. 

Evento de cierre participación política para la exigibilidad de los derechos.

Se realizará un evento de cierre orientado a la consolidación y socialización de los resultados alcanzados en el marco del componente de participación e incidencia política, como espacio de reconocimiento de los aprendizajes, capacidades y herramientas adquiridas por las participantes durante el proceso formativo. La jornada permitirá evidenciar los avances en el fortalecimiento de competencias para la participación ciudadana, el liderazgo social, la incidencia política, la interlocución con instituciones públicas y la defensa de los derechos de las mujeres, a partir de los contenidos desarrollados y dará a las mujeres un reconocimiento. 

Asimismo, se promoverá la socialización de experiencias significativas derivadas de los foros sobre mecanismos de protección constitucional y de los escenarios de reflexión desarrollados durante la ejecución del proyecto, destacando el reconocimiento de las mujeres como actoras estratégicas para la transformación territorial y el fortalecimiento de la democracia participativa. De igual manera, el evento constituirá un escenario para la consolidación de redes comunitarias y la proyección de acciones de sostenibilidad de los procesos impulsados durante la intervención, favoreciendo el intercambio de experiencias, la construcción de acuerdos de colaboración y la identificación de oportunidades de articulación con instancias locales de participación y mecanismos de control social. 


Productos esperados del eje de 
· Material pedagógico para incidencia política del proceso de formación.
· Memorias y sistematización de foros.
· Registro de círculos de palabra.
· Documento de síntesis del evento de cierre. 

Resumen del componente

	ACTIVIDAD
	MODALIDAD
	NÚMERO DE SESIONES
	DURACIÓN ESTIMADA
	NÚMERO APROXIMADO DE GRUPOS

	Proceso de formación en incidencia política
	virtual
	Dos cursos de 8 sesiones virtuales de 3 horas y 6 horas presenciales. 
	30 horas cada grupo
	2 grupos de 25 personas. 

	Foros sobre mecanismos de protección constitucional  
	Presencial 
	Dos foros
	2 horas
	25 personas por foro. 

	Círculos de palabra y fortalecimiento de redes de apoyo
	Presencial 
	Dos círculos
	2 horas
	15 mujeres en casa circulo

	Evento de cierre participación política para la exigibilidad de los derechos.
	Presencial 
	1 espacio
	3 horas
	70 personas. 



Nota 1: El contratista deberá proveer hasta novecientos (900) refrigerios, cantidad máxima del formato de oferta económica, para las participantes de las actividades presenciales que lo requieran según su duración y el cronograma aprobado por el Comité Técnico. No todas las actividades incluyen refrigerio.

Nota 2: El contratista deberá entregar certificado de participación y/o diploma, según corresponda a las mujeres que superen el 85% de participación en los espacios de formación. 

4. Recursos humanos

4.1 Condiciones para la verificación de la experiencia de los perfiles solicitados
• Para la acreditación de la experiencia no se tendrán en cuenta períodos traslapados, es decir, no se podrán acumular tiempos que correspondan a períodos paralelos de trabajo.
•En los roles de gestoras comunitarias y artistas/gestoras culturales, se priorizarán mujeres que habiten la localidad de Usaquén. Los criterios serán definidos en un comité técnico con participación incidente. 
• Para la acreditación de la experiencia profesional, esta se contará a partir de la fecha de expedición de la tarjeta profesional, para aquellas profesiones en las que aplique este requisito; en los demás casos, se tomará la fecha de grado para el cálculo de la experiencia profesional.
• Para los perfiles requeridos, el contratista deberá presentar antes del acta de inicio, para aprobación de la supervisión, la hoja de vida de cada integrante del equipo junto con los soportes correspondientes de formación académica y experiencia solicitada. El Fondo de Desarrollo Local de Usaquén podrá verificar la información suministrada.
• El contratista deberá consultar el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 años (Ley 1918 de 2018) de todo el personal que tenga contacto con niñas, niños y adolescentes, en especial en las intervenciones en instituciones educativas, y entregar los soportes a la supervisión.
• Cuando el proponente o alguno de los integrantes de la pluralidad sea quien certifique la experiencia de su recurso humano, deberá adjuntar copia del contrato respectivo.
• El talento humano deberá contar con experiencia en proyectos con enfoque comunitario, territorial, diferencial y de género, preferiblemente relacionados con procesos de cuidado, participación comunitaria, bienestar social, salud mental, fortalecimiento de redes de apoyo o trabajo con mujeres cuidadoras.
Indemnidad: El contratista mantendrá indemne al Fondo de Desarrollo Local de Usaquén frente a cualquier daño, perjuicio o reclamación de terceros que se derive de sus actuaciones, así como de las actuaciones de sus subcontratistas, dependientes o personal vinculado a la ejecución del contrato.
4.2 Perfil requerido para el desarrollo del proyecto. 
	PERFIL
	DESCRIPCIÓN
	CANTIDAD
	TIEMPO PROYECTADO

	Directora y coordinadora técnica-académica del proyecto 
	Formación profesional en áreas del conocimiento relacionadas con Administración, Sociología, Trabajo Social, Derecho, Economía, Psicología, Educación o afines. Tarjeta profesional vigente en los casos que aplique. Experiencia profesional mínima de siete (7) años, cinco (5) de ellos en coordinación de proyectos comunitarios, sociales, para la prevención de violencias, reconocimiento y redistribución del cuidado, participación ciudadana, salud pública o bienestar social. Debe contar con competencias en planeación, liderazgo, articulación interinstitucional, enfoque diferencial, enfoque de género y gestión administrativa.
	1
	7 meses

	Coordinadora del Componente de Prevención del feminicidio y VBG
	Formación profesional en áreas del conocimiento relacionadas con Sociología, Trabajo Social, Derecho, Psicología o afines. Tarjeta profesional vigente en los casos que aplique. Experiencia profesional mínima de cinco (5) años dos (2) de ellos en coordinación de proyectos comunitarios, sociales, para la prevención de violencias, participación ciudadana o bienestar social. Debe contar con competencias en planeación, liderazgo, articulación interinstitucional, enfoque diferencial, enfoque de género y gestión administrativa.
	1
	7 meses

	Coordinadora del Componente de cuidado

	Formación profesional en áreas del conocimiento relacionadas con Trabajo Social, Psicología, Educación o afines. Tarjeta profesional vigente en los casos que aplique. Experiencia profesional mínima de cinco (5) años dos (2) de ellos en coordinación de proyectos comunitarios, reconocimiento y redistribución del cuidado, salud pública o bienestar social. Debe contar con competencias en planeación, liderazgo, articulación interinstitucional, enfoque diferencial, enfoque de género y gestión administrativa.
	1
	7 meses

	Coordinadora del Componente de participación
	Formación profesional en áreas del conocimiento relacionadas con derecho, ciencia política, ciencias sociales, trabajo Social o afines. Tarjeta profesional vigente en los casos que aplique. Experiencia profesional mínima de cinco (5) años dos (2) de ellos en coordinación de proyectos comunitarios, que promuevan la participación y representación de las mujeres o el bienestar social. Debe contar con competencias en planeación, liderazgo, articulación interinstitucional, enfoque diferencial, enfoque de género y gestión administrativa.
	1
	5 meses

	Coordinadora de comunicaciones.
	Formación profesional en áreas del conocimiento relacionadas con la comunicación social y el periodismo. Experiencia profesional mínima de cinco (5) años dos (2) de ellos en coordinación de estrategias comunicativas que promuevan la participación y los derechos de las mujeres. Debe contar con competencias en planeación, liderazgo, articulación interinstitucional, enfoque diferencial, enfoque de género y gestión administrativa.

	1
	7 meses

	Profesional / Facilitadora territorial
	Formación profesional en Psicología, Trabajo Social, Sociología, Educación, Administración o áreas afines. Tarjeta profesional vigente en los casos que aplique. Experiencia mínima de tres (3) años en procesos comunitarios, acompañamiento y/o formación a mujeres, proyectos comunitarios, sociales, para la prevención de violencias, reconocimiento y redistribución del cuidado y/o participación ciudadana.
	1
	7 meses

	Psicóloga Clínica y/o psicosocial
	Profesional en Psicología con tarjeta profesional vigente y experiencia de mínimo tres (3) años en atención clínica, manejo emocional, primeros auxilios psicológicos, intervención en crisis y acompañamiento en procesos de duelo. Preferiblemente con experiencia en trabajo comunitario y acompañamiento a mujeres cuidadoras o población vulnerable.
	2
	Parcial durante 6 meses

	Profesional en salud ocupacional. 
	Profesional en Psicología o profesional en salud ocupacional con experiencia en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), bienestar laboral, autocuidado, promoción de hábitos saludables y pausas activas. Tendrá a cargo el desarrollo de actividades relacionadas con autocuidado físico y emocional, manejo del estrés y estrategias de bienestar para mujeres cuidadoras.
	2
	Parcial durante 5 meses

	Gestoras Comunitarias 
	Mujeres residentes en la localidad de Usaquén, con experiencia comunitaria, liderazgo territorial, participación en redes de cuidado, procesos de prevención de violencias basadas en género, procesos sociales de mujeres de mínimo tres (3) años.  Preferiblemente con experiencia en formación comunitaria, pausas activas, reconocimiento y prevención de violencias, bienestar, autocuidado o liderazgo social.
	4
	Parcial durante 5 meses

	Artistas o gestoras Culturales  
	Formación profesional y/o técnica en artes plásticas, artes escénicas, música, danza, diseño, arte y cultura, impresión serigráfica, estampado, producción de podcast o áreas afines. Experiencia de mínimo 3 años en procesos comunitarios, pedagogía experiencial y actividades orientadas al bienestar, prevención de violencias y autocuidado.
	6
	Parcial durante 5 meses


	Realizador/a audiovisual
	Formación profesional o técnica en producción audiovisual, con habilidades en diseño gráfico y experiencia de mínimo dos (2) años en la creación, registro, edición y difusión de contenidos audiovisuales con enfoque de género, derechos humanos e inclusión.  
	1
	Parcial durante 5 meses. 


	Talleristas de bienestar 
	Formación profesional o técnica con experiencia de mínimo tres (3) años en la facilitación de sesiones de yoga, bienestar y autocuidado con enfoque de género, derechos humanos e inclusión, preferiblemente mujeres que habiten la localidad de Usaquén. 
	2
	Parcial durante 3 meses. 


	Técnico(a) o Profesional en Ingeniería de Sistemas
	Profesional en Ingeniería de Sistemas sin experiencia o técnico con mínimo dos (2) año de experiencia relacionada con apoyo técnico, manejo de bases de datos, sistematización de información, herramientas digitales o soporte tecnológico y procesos formativos en población adulta.
	1
	5 meses

	Técnico(a) Apoyo Administrativo
	Formación técnica en sistemas, administración o áreas afines. Experiencia mínima de un (1) año en apoyo administrativo, manejo documental, bases de datos, logística de eventos o acompañamiento operativo a proyectos sociales y comunitarios.
	1
	7 meses


Cuyas funciones de cada rol a ejecutar se centrarían:
	Cargo
	Función

	 
 
 
Directora y coordinadora técnica-académica del proyecto

	1
	Coordinar las construcción y seguimiento del plan técnico para el cumplimiento de los objetivos y metas (proyección físico-financiera, cronograma general).

	
	2
	Liderar el desarrollo de todos los componentes y categorías incluidas en el proyecto.

	
	3
	Liderar la gestión administrativa y financiera del proyecto, garantizando la vinculación del talento humano requerido para el desarrollo de las acciones y el cumplimiento de los productos.

	
	4
	Emitir recomendaciones y orientaciones técnicas que garanticen la adecuada ejecución de las acciones relacionadas con formación, autocuidado, prevención de violencias, bienestar, espacios de socialización y participación comunitaria.

	
	5
	Elaborar el Plan de Trabajo y Cronograma, así como los informes de gestión requeridos por la Alcaldía Local u otros entes de control.

	
	6
	Monitorear el avance del proyecto y consolidar informes parciales e informe final de ejecución.

	
	7
	Presentar avances en los espacios de participación comunitaria y en el Comité Técnico.

	
	8
	Revisar y consolidar los informes técnicos, administrativos y financieros.

	
	9
	Garantizar la entrega de listados de asistencia en físico, digital y en formato Excel como soporte de cada actividad.

	
	10
	Liderar la entrega formal de informes, soportes y productos al Fondo de Desarrollo Local de Usaquén.

	
	11
	Mantener comunicación constante con la supervisión del contrato, entidades articuladoras y comunidad beneficiaria.

	
	12
	Liderar la articulación interinstitucional y la canalización efectiva de casos identificados durante la ejecución del proyecto.

	
	13
	Promover la participación activa de organizaciones, redes comunitarias y mujeres cuidadoras vinculadas al proyecto.

	
	14
	Cumplir las demás funciones necesarias para la correcta ejecución del proyecto.


 
	Cargo
	Función

	 
 
 
Coordinadoras de Componentes

	1
	Asegurar que las actividades de sensibilización, formación y fortalecimiento comunitario se desarrollen con coherencia pedagógica, técnica y metodológica, incorporando de manera transversal los enfoques de género, derechos e interseccionalidad. 

	
	2
	Liderar el desarrollo del componente que coordina, desde la implementación del plan técnico para el cumplimiento de los objetivos y metas (proyección físico-financiera, cronograma general).

	
	3
	Coordinar el equipo docente y territorial de este componente, garantizando su articulación con la estrategia de comunicación y el proyecto en general. 

	
	4
	Emitir recomendaciones y orientaciones técnicas que garanticen la adecuada ejecución de las acciones relacionadas con su componente. 

	
	5
	Hacer seguimiento al Plan de Trabajo y Cronograma, así como los informes de gestión requeridos por la Alcaldía Local u otros entes de control.

	
	6
	Monitorear el avance del proyecto y consolidar informes parciales e informe final de ejecución.

	
	7
	Presentar avances en los espacios de participación comunitaria y en el Comité Técnico.

	
	8
	Hacer seguimiento a la entrega de listados de asistencia en físico, digital y en formato Excel como soporte de cada actividad.

	
	9
	Mantener comunicación constante con la supervisión del contrato, entidades articuladoras y comunidad beneficiaria.

	
	10
	Liderar la articulación interinstitucional y la canalización efectiva de casos identificados durante la ejecución del proyecto.

	
	11
	Promover la participación de organizaciones, redes comunitarias y mujeres  vinculadas al proyecto.

	
	12
	Cumplir las demás funciones necesarias para la correcta ejecución del proyecto.





	Cargo
	Obligación

	 
 
 
Coordinadora de comunicaciones

	1
	Liderar la creación, planeación e implementación del eje integral de comunicación, arte y cultura del proyecto, asegurando que los procesos de difusión, sensibilización, arte y cultura se desarrollen con enfoque de género, feminista e interseccional.

	
	2
	Liderar el desarrollo de las acciones comunicativas, desde la implementación del plan técnico para el cumplimiento de los objetivos y metas (proyección físico-financiera, cronograma general).

	
	3
	Coordinar al equipo de producción comunicativa, conformado por el área audiovisual y el apoyo en comunicación y cultura, garantizando la coherencia metodológica y estética de los productos, así como su pertinencia frente a los objetivos del proyecto. 

	
	4
	Emitir recomendaciones y orientaciones técnicas que garanticen la adecuada ejecución de las acciones relacionadas con la comunicación. 

	
	5
	Hacer seguimiento al Plan de Trabajo y Cronograma, así como los informes de gestión requeridos por la Alcaldía Local u otros entes de control.

	
	6
	Presentar avances en los espacios de participación comunitaria y en el Comité Técnico.

	
	7
	Mantener comunicación constante con la supervisión del contrato, entidades articuladoras y comunidad beneficiaria.

	
	8
	Liderar la articulación interinstitucional y la canalización efectiva de casos identificados durante la ejecución del proyecto.

	
	9
	Cumplir las demás funciones necesarias para la correcta ejecución del proyecto.



	Cargo
	Función

	Profesional / Facilitadora territorial
	1
	Apoyar la planeación y ejecución de las actividades metodológicas y comunitarias del proyecto.

	
	2
	Coordinar y acompañar los procesos formativos de todos los componentes.

	
	3
	Realizar seguimiento al cumplimiento de las metas y cronograma establecidos.

	
	4
	Elaborar informes técnicos, listados de asistencia y soportes metodológicos de las actividades desarrolladas.

	
	5
	Concertar las articulaciones con organizaciones comunitarias, redes locales y entidades distritales.

	
	6
	Acompañar técnicamente las jornadas de autocuidado, formación, bienestar y participación comunitaria.

	
	7
	Coordinar los procesos de convocatoria, inscripción y seguimiento a participantes garantizando la diversidad de las mismas. 

	
	8
	Participar activamente en reuniones técnicas y comités de seguimiento.

	
	9
	Promover la participación y permanencia de las mujeres vinculadas al proyecto.

	
	10
	Cumplir las demás funciones requeridas para el desarrollo adecuado del proyecto.


 
	Cargo
	Obligación

	Psicóloga Clínica y/o Psicosocial
	1
	Brindar acompañamiento psicosocial a las mujeres cuidadoras vinculadas al proyecto, desde los enfoques de género, diferencial y territorial, mediante la escucha activa, la contención emocional, la psicoeducación y el fortalecimiento de recursos personales y redes de apoyo para afrontar las cargas del cuidado. 

	
	2
	Desarrollar la formación en primeros auxilios psicológicos y duelo, acompañar las sesiones de gestión emocional y realizar la caracterización preliminar y el acompañamiento domiciliario de las 15 mujeres cuidadoras.

	
	3
	Facilitar espacios grupales de escucha, contención emocional y círculos de palabra.

	
	4
	Identificar factores de riesgo emocional, realizando articulación institucional cuando se requiera. Entregar un documento preliminar y final. 

	
	5
	Diseñar y desarrollar metodologías participativas relacionadas con salud mental y bienestar emocional. Entregar un documento preliminar y final

	
	6
	Elaborar soportes técnicos, reportes e informes de las actividades realizadas de manera mensual.

	
	7
	Participar en actividades comunitarias, jornadas de bienestar y espacios de formación. Su participación corresponderá al acompañamiento psicosocial de las participantes. 


 
	Cargo
	Obligación

	Profesional en salud Ocupacional
	1
	Diseñar e implementar actividades orientadas al autocuidado físico y emocional de las mujeres cuidadoras.

	
	2
	Desarrollar procesos pedagógicos relacionados con pausas activas, manejo del estrés y hábitos de vida saludable.

	
	3
	Facilitar actividades experienciales enfocadas en bienestar, relajación y promoción de la salud.

	
	4
	Orientar estrategias de prevención del agotamiento físico y emocional asociado a las labores de cuidado.

	
	5
	Elaborar material pedagógico y metodológico relacionado con autocuidado y bienestar integral.

	
	6
	Participar en jornadas comunitarias y espacios de formación del proyecto.

	
	7
	Elaborar informes y soportes técnicos de las actividades desarrolladas.

	
	8
	Cumplir las demás funciones relacionadas con el componente de autocuidado y bienestar.




	Cargo
	Obligación

	
Talleristas de bienestar

	1
	Facilitar las actividades orientadas al autocuidado físico y emocional de las mujeres cuidadoras. Principalmente yoga y/o pausas activas. 

	
	2
	acompañar procesos pedagógicos relacionados con manejo del estrés y hábitos de vida saludable.

	
	3
	Participar en jornadas comunitarias y espacios de formación del proyecto.

	
	4
	Elaborar informes y soportes técnicos de mínimo 30 sesiones desarrolladas a lo largo del proyecto 

	
	5
	Cumplir las demás funciones relacionadas con el componente de autocuidado y bienestar.




	Cargo
	Obligación

	Gestoras Comunitarias 
	1
	Apoyar la identificación de puntos estratégicos, instituciones y otros actores sociales presentes en la localidad de Usaquén. 

	
	2
	Facilitar espacios de intercambio de saberes y experiencias entre mujeres y personas participantes del proyecto. 

	
	3
	garantizar la logística, el registro y la participación inclusiva.

	
	4
	Convocar de manera amplia y diversa a la comunidad, acompañar las diferentes actividades a realizar.

	
	5
	Identificar necesidades comunitarias y socializarlas al equipo técnico del proyecto.

	
	6
	Documentar aprendizajes y avances, y servir de enlace entre el equipo técnico y las comunidades, promoviendo un acompañamiento cercano y culturalmente situado.

	
	7
	Cumplir las demás actividades necesarias para fortalecer el desarrollo comunitario del proyecto.


 
	Cargo
	Obligación 

	Artistas o gestoras Culturales  

	1
	Diseñar e implementar actividades pedagógicas, artísticas y experienciales dirigidas a mujeres en sus diversidades para el abordaje de las violencias basadas en género y el reconocimiento del cuidado

	
	2
	Facilitar espacios creativos orientados al bienestar emocional, expresión corporal y autocuidado.

	
	3
	Acompañar la creación artística, desde el proceso de formación que asuma, mínimo 4 carteles de cartelismo y serigrafía, o 1 fanzine, o 1 podcast, o 1 canción de rap, 1 obra o intervención artística de corta duración, o 1 coreografía colectiva de danza urbana. 

	
	4
	Construir metodologías participativas y pedagógicas desde el arte y la cultura.

	
	5
	Promover actividades de integración comunitaria y fortalecimiento emocional mediante herramientas artísticas.

	
	6
	Coordinar metodológicamente las jornadas comunitarias y actividades de cierre del proyecto.

	
	7
	Elaborar soportes y evidencias de las actividades desarrolladas.

	
	8
	Cumplir las demás funciones relacionadas con el desarrollo de los componentes del proyecto. 


 
	Cargo
	Obligación

	 
 
 
Realizador/a audiovisual.

	1
	Producción y posproducción de piezas audiovisuales, digitales y radiales en el marco de las acciones de comunicación, arte y cultura, aportando a todas las etapas del proyecto —convocatoria, sensibilización y visibilización—. 

	
	2
	Elaborar piezas con lenguaje incluyente y culturalmente pertinente. 

	
	3
	Aportar a la coherencia metodológica y estética de los productos, así como su pertinencia frente a los objetivos del proyecto. 

	
	4
	documentar y registrar las actividades para la memoria colectiva, así como la generación de piezas para campañas digitales y territoriales.

	
	5
	Mantener comunicación constante con la supervisión del contrato, entidades articuladoras y comunidad beneficiaria.

	
	6
	Elaborar soportes y evidencias de las actividades desarrolladas. 

	
	7
	Cumplir las demás funciones relacionadas con el desarrollo de los componentes del proyecto.  



	Cargo
	Obligación

	Profesional en Ingeniería de Sistemas
	1
	Realizar el registro, actualización y sistematización de bases de datos del proyecto.

	
	2
	Apoyar el manejo de herramientas digitales y plataformas tecnológicas requeridas para la ejecución del proyecto.

	
	3
	Apoyar técnicamente las sesiones de capacitación en herramientas digitales y sistematizar la información de la identificación de necesidades y barreras de acceso.

	
	4
	Brindar soporte técnico en actividades virtuales y procesos formativos digitales.

	
	5
	Garantizar la organización y respaldo de la información digital del proyecto.

	
	6
	Elaborar reportes técnicos relacionados con la información sistematizada.

	
	7
	Cumplir las demás funciones relacionadas con soporte tecnológico y manejo de información.


 
	Cargo
	Obligación

	Técnico(a) en Sistemas y/o Apoyo Administrativo
	1
	Apoyar la organización logística de talleres, encuentros, jornadas y actividades comunitarias.

	
	2
	Realizar apoyo administrativo y documental del proyecto.

	
	3
	Organizar listados de asistencia, actas, formatos y soportes requeridos.

	
	4
	Apoyar procesos de convocatoria y contacto con participantes.

	
	5
	Custodiar y organizar los insumos, materiales y elementos del proyecto.

	
	6
	Brindar apoyo operativo durante el desarrollo de las actividades.

	
	7
	Elaborar reportes administrativos y logísticos.

	
	8
	Cumplir las demás funciones necesarias para la correcta ejecución operativa del proyecto.


 
Nota 1: El contratista garantizará el recurso humano durante toda la ejecución del proyecto; en caso de realizar algún cambio, éste deberá ser solicitado y autorizado por el supervisor y/o apoyo a la supervisión, en todo caso tendrá que cumplir con el perfil solicitado inicialmente. De otro lado, el fondo se reserva el derecho de solicitar el reemplazo del personal que no cualifique sus acciones con la calidad requerida para el cumplimiento de las metas del contrato, hecho en el cual el ejecutor evaluará el desempeño del profesional y se concertarán las medidas a aplicar.
 
Nota 2: Para el caso de los servicios de personal, se deberá cumplir con el perfil requerido en cada caso, y es responsabilidad del contratista disponer de personal suficiente para el desarrollo de cada actividad de acuerdo con las particularidades de las iniciativas. 

Nota 3: De ser necesario el contratista puede proponer otros roles de formación o logísticos para la realización de las actividades de cada componente. Buscando desarrollar procesos pedagógicos, talleres y capacitaciones con metodologías participativas y feministas, adaptadas a cada población o tareas logísticas, pedagógicas, de sistematización de experiencias y elaboración de informes.


4.3. Materiales, papelería y suministros para desarrollo de todas las actividades

El presente rubro contempla un valor fijo de TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($30.000.000 COP) destinado a la adquisición y suministro oportuno de elementos de papelería, didácticos, logísticos y demás insumos requeridos para la ejecución de las actividades formativas, pedagógicas, metodológicas, participativas, comunitarias y de articulación institucional del proyecto. Este recurso se ejecutará bajo la modalidad de agotamiento progresivo hasta el límite presupuestal, sujeto a las necesidades operativas de cada componente.
Con cargo a este rubro se adquirirán, entre otros, los materiales e insumos del mural de urbanismo táctico, de los talleres artísticos, de las tomas pedagógicas y de los eventos, así como las postales y la ruta de atención impresa de los kits de prevención.

A. Protocolo para la Determinación del Precio Unitario 

Para garantizar la eficiencia en el uso de los recursos, la eficiencia económica, la austeridad del gasto y la correcta fijación de los precios unitarios de cada elemento a adquirir dentro de la ejecución del contrato, se establece el siguiente procedimiento obligatorio:

1. Solicitud de Cotizaciones: Por cada requerimiento de materiales o insumos, el equipo ejecutor solicitará un mínimo de tres (3) cotizaciones a comerciales o distribuidores del sector.
2. Análisis de Precios y Selección del Insumo:
· Se elaborará un Cuadro Comparativo de Precios para determinar el valor unitario óptimo de mercado.
· La adquisición se realizará al proveedor que garantice el cumplimiento de las especificaciones técnicas solicitadas al menor precio unitario.

B. Protocolo de Rendición de Cuentas e Informe de Ejecución

Para la validación de los gastos e integración al informe técnico y financiero de la ejecución contractual, se entregará un Informe de Ejecución del Rubro 4.3, el cual contendrá los siguientes soportes mínimos:

1. Memoria Descriptiva: Resumen analítico con el porcentaje de agotamiento del fondo, desglose de materiales utilizados por cada componente, actividad realizada y número de beneficiarios impactados.
2. Soportes Contables y de Entrega:
· Facturas electrónicas de venta (cumpliendo requisitos DIAN) o documentos equivalentes vigentes.
· Actas de recepción a satisfacción del material.
· Planillas o actas de entrega de material 

Nota de seguimiento y verificación contractual: Todos los productos, actividades, bienes y servicios previstos en el presente anexo técnico y remunerados mediante precios unitarios deberán contar con evidencia verificable de ejecución, entrega o utilización por parte de la población beneficiaria. El Comité Técnico podrá definir formatos específicos de control y seguimiento para garantizar la trazabilidad física, financiera y documental de la ejecución contractual.



5. COMITÉ TÉCNICO DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL PROYECTO

Por medio de este comité se realizará el seguimiento y acompañamiento al desarrollo del proyecto según lo establecido en el presente anexo técnico, monitorear y evaluar la ejecución del proyecto y cada uno de sus componentes y apoyar las estrategias para el cumplimiento del mismo. Se conformará un comité técnico de seguimiento y control, el cual se reunirá al menos una vez al mes y abordará los componentes propios del proyecto y brindará acompañamiento al proceso. 

La secretaría técnica del comité estará a cargo del apoyo a la supervisión del contrato quien se encargarán del levantamiento de actas y registro de asistencia, la cual será enviada a más tardar cinco días después del comité para su revisión, aprobación y firma. La convocatoria a las sesiones del comité estará a cargo del apoyo a la supervisión de la Alcaldía Local de Usaquén. 

De las reuniones, se levantarán actas firmadas por los asistentes nombrados, donde se consignarán los acuerdos y compromisos; el mismo soporte se aplicará aun cuando se desarrollen sesiones virtuales. El desarrollo de las sesiones será en las instalaciones de la Alcaldía Local de Usaquén; también podrán ser desarrolladas por medio de plataformas virtuales tales como Microsoft Teams o Google Meet. 
El Comité Técnico estará conformado por:
· Alcalde Local o a el apoyo a la supervisión quien designe
· Promotora de Presupuestos Participativos 
· Coordinador General del Proyecto y/o representante legal por parte del contratista
· Una Representante de la secretaria Distrital de la Mujer

5.1 Funciones del Comité Técnico 

a. Avalar el cronograma de actividades, plan de trabajo, formatos, instrumentos de planeación, seguimiento y evaluación requeridos durante la ejecución y metodología y demás actividades y acciones que garanticen el objetivo del contrato.
 b. Realizar las recomendaciones que se consideren pertinentes y necesarias para la adecuada ejecución del contrato. 
c. Hacer acompañamiento a los avances de la ejecución. 
d. Facilitar información y coordinación interinstitucional para la ejecución efectiva del contrato. e. Dirimir controversias que surjan en el desarrollo y cumplimiento de las actividades previstas en el contrato y del presente anexo técnico. 
f. Estudios de casos especiales y su correspondiente manejo y abordaje. 
g. Verificación del cumplimiento de los compromisos asumidos, por cada una de las partes en el comité anterior.
 h. Las demás actividades que se establezcan en el contrato o anexo técnico o las que en el desarrollo de las actividades del comité se consideren viables, pertinentes y necesarias para la adecuada ejecución del contrato.





Elaboró: Natalia Idrobo Aragón- referente de Mujer y género[image: ]
    Fabio Castillo Castillo- Área de Mujer y Género[image: ]
    Diana Herrera A- Área de Mujer y Género
Revisó: Natalia Idrobo Aragón- referente de Mujer y género[image: ]
Aprobó
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