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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

1

. 

D

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologías definidas por

la ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las

necesidades e intereses de la población objeto de la ARN que se

encuentre en el espacio designado en el territorio nacional.

Durante el mes de NOVIEMBRE he contado con 59 PER distribuidos en los siguientes estados: Activos 56,

Ausente 1 y 2 en Limitante Temporal. Es de mencionar que las atenciones a las PER se han realizado de manera

virtual - telefónico teniendo en cuenta el lineamiento de aislamiento por pandemia de COVID 19. Se tuvo contacto

con dos PER lo cual se encamino a realizar firma de documentos para PNUD (reemplazo de documentos con

firma digital). Con la poblacion que se encuentra viviendo en Cuba se mantiene comunicación por WhatsApp de

acuerdo a la dificultad que se presenta para comunicarse y acceder a internet (14 PER). Con las PER que no se

tienen contacto se realizara el registro en la aplicación ARPA (excepto los limitantes temporales). Es de

mencionar que las llamadas en el mes han aumentado con la población de acuerdo a las necesidades que han

surgido durante la época de Pandemia por COVID 19 especialmente en temas de salud, proyectos productivos,

personales, seguridad y en general temas de reincorporación. Al 30 de noviembre quedaran cargadas 130

asistencias en SIRR contando con la atención de 94.9% de cumplimiento.
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Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la
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OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

POBLACIÓN 

ASIGNADA

Nª 

person

as

Activo
Ausent

e

Limitante 

Temporal

Investigacion 

por privacion de 

la libertad

Fallecido

Poblacion 

estudiante de 

CUBA

Atencion 

virtual/telefo

nica

Sin contacto Evidencia

PER 59 56 1 2 0 0 14 56 3

El total de la poblacion con los diferentes estados se puede evidenciar en el tablero

control, en lo relacionado a las atenciones se evidencia en las planillas de asistencia y

registros cargados en SIR.  Los no asistentes se cargaron en aplicación ARPA

ATENCIONE

S / 

GESTIONE

S / 

ACOMPAÑA

MIENTOS 

OBSERVACIONES EVIDENCIA

SALUD

En Salud se puede evidenciar que toda la poblacion cuenta con rótulo de población especial, se

encuentran 58 PER afiliados al sistema de salud, con la PER que se encuentra en estado EN

MORA y que es beneficiaria de su hijo se brindó orientación para que se hiciera el RETIRO desde

la EPS y pueda vincularse al régimen subsidiado de acuerdo a sus necesidades. Con las personas

del proceso de certificación de discapacidad se adelantaron las siguientes acciones: 1 PER

asistió a valoración para obtención de certificación de discapacidad, otro PER asistió a valoración

medica donde le emitieron la historia clínica y poder iniciar proceso de certificación y dos PER se

encuentran a la espera de respuesta para ser agendados para certificar su discapacidad. Se brindo

orientación a 3 PER para obtención de citas médicas, se hizo solicitud de citas medicas para una

beneficiaria (hija). Se conocieron dos PER con Dx de COVID 19 con los que se tuvo seguimiento

constante y registro en ARPA, se brindaron las medidas de seguimienuentra estudiando en la

universidad.as 130 asistencias en SIRR contando con la atención de 94.9% de

cumplimiento.ealizo caracterización de los hijos de las personas del proceso de reincorporación el

cual se registro en ARPA (23 registros), 1 PER no quiso que se identificara los datos de su hija

debido a que no convive con ella y la progenitora no suministra información.andemia y

reorganización administrativa. Se hizo entrega de Gestión Documental por dificultad en el carg

Se puede evidenciar en ADRES, Comprobador de

derechos, Correos enviados a Nueva EPS (mes

noviembre correo de poblacion especial, link de movilidad 

https://www.nuevaeps.com.co/personas/regimen-

contributivo/movilidad y correo

movilidad.regimen@nuevaeps.com.co - correo

poblacion.especial@nuevaeps.com.co. Se cuenta con

base de salud actualizada como soporte (mes

noviembre.). Registro en ARPA. Llamadas telefónicas

EDUCACION

A nivel de educación se cuenta con 24 PER estudiando a nivel universitario y 1 estudiando en

colegio (Liceo Femenino), es de mencionar que 2 PER no se han podido graduar en el Colegio

CEIL por falta de recursos para cancelar derechos de grado sin embargo se realizó sensibilización

donde se comprometieron a cancelar antes del 10 de diciembre. Se cuenta con 43 registros de

bachiller cargados en SIR y con 56 MN cargados en SIRR. Es de mencionar que una PER

presento el examen de pruebas SABER 11. Se está a la espera de cargar un MN de un PER

teniendo en cuenta que no se ha podido desplazar al plantel educativo por situación de salud y

época de pandemia (el colegio esta ubicado en Palmira -Valle) Los otros 2 MN faltantes no se

conocen a los PER desde la asignación. Se han realizado cargue de asistencias de educación

superior con las PER que se encuentran estudiando en UNICERVANTES al igual que el PER que

se encuentra estudiando en el Liceo Femenino. Se han realizado seguimientos telefónicos a las

PER que se encuentra estudiando en la universidad.

Se puede evidenciar en las planillas cargadas en SIR

con Código EDU_7, planillas reportadas de FA Liceo

Femenino de Cundinamarca (noviembre). Bases

emitidas de seguimiento de entorno productivo. Con la

poblacion estudiando en Cuba se realiza seguimiento

constante a través de contacto por WhatsApp. Se puede

consultar en tablero control y SIRR. 

PROYECTOS 

PRODUCTIVO

S

A nivel de proyectos productivos hago parte de comité de productividad el cual me ha permitido

orientar a otros facilitadores en pro a realizar formulaciones de manera funcional mitigando errores.

Se hizo revisión de 4 PRE (2 asociativos 2 individuales de los cuales 1 no se presentará), se hizo

entrega de ajustes de 2 PRE (1 asociativo y 1 individual). Se han brindado orientaciones a PER

frente al tema de vivienda en 4 casos para utilizar el apoyo económico como aporte a crédito

hipotecario y en otros casos para acceder a vivienda con recursos propios. 

Se cuenta con correos enviados, carpetas de radicación

PRE. Registros en SIRR, base de diligenciamientos.

Reuniones virtuales con el comité, facilitadores y

orientadoras a través de TEAMS para orientación en

temas de PRE. Asistencia a la sede Kennedy los días

19, 26, 27 de noviembre.

FORMACION 

PARA EL 

TRABAJO

A la fecha se encuentran 3 PER vinculados a ofertas de FpT, 1 PER se encuentra realizando las

practicas del proceso formativo en salud ocupacional con el Grupo SURA a través de Sodexo –

Alianzas soluciones, 1 PER se encuentra vinculado en entorno productivo en el curso de

Ebanistería, 1 PER se encuentra en proceso de formación con MFC en el área de confección, 2

PER se encuentran en proceso de formación con el proyecto de ciudadanía y género, 1 PER

termino el curso de promotores del cuidado donde obtuvo la certificación. Se evidencia gran

avance en participación en cursos o formaciones gestionadas desde ARN lo cual ha permitido

beneficiar a la poblacion. Se cuenta con 9 soportes de FpT cargados en SIR. 2 PER se

encuentran vinculados en FpT de ingles gestión que se adelanta desde ARN convenio SENA. Se

hizo registro de necesidades de FPT en 2021

Se cuenta con correos enviados, tablero control.

Registros en SIR. Se cuenta con pantallazos de reunión

y registro de asistencia de PER, fotos de asistencias a

los espacios emitidas por las PER. Correo electrónico

enviado a PER (9 noviembre), bases diligenciadas.

POBLACION ASIGNADA

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR
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LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

LUGAR DE 
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PR
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RESIDENCIA
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USAQUÉN USME 2 FONTIBÓN 1 TEUSAQUILLO 2 LA CANDELARIA
OTROS 

DEPARTAMENTOS 
0

CHAPINERO 1 TUNJUELITO 7 ENGATIVÁ 6 LOS MÁRTIRES 1
RAFAEL URIBE 

URIBE
1 EN EL EXTERIOR 14

SANTA FÉ BOSA 5 SUBA 3 ANTONIO NARIÑO 0 CIUDAD BOLVAR 1 SIN INFORMACIÓN 3

SAN CRISTÓBAL 3 KENNEDY 6 BARRIOS UNIDOS PUENTE ARANDA 2
CUNDINAMARCA 

(SOACHA)
1

DISTRIBUCION POR LOCALIDADES
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Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la
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3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atención, gestión,

acompañamiento) determinadas como estratégicas para el

cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado,

atendiendo los lineamientos de la entidad. 

A la fecha hago parte del comité de Productividad (generación de ingresos) el cual me ha permitido adquirir

conocimientos y orientar frente a temas de productividad de acuerdo a mis conocimientos y competencias, anexo

he podido realizar orientaciones a otros facilitadores y orientadora productiva en pro a formular y revisar

proyectos de acuerdo a las necesidades, lineamientos y cumplimiento de metas. Revise 4 PRE (2 asociativos y 2

individuales), pero solo se presentan 3 a causa de situaciones que se presentaron con actores externos). He

asistido a las reuniones programadas en pro a realizar organización, programación y lineamento frente a la

presentación de PRE, revisión, entrega y firma de documentos.

2. Concertar las actividades con la población objeto, sus familias y la

comunidad, de acuerdo a sus características, condiciones

socioeconómicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a

la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y

lineamientos de la ARN.

Durante el mes de NOVIEMBRE se han realizado diferentes abordajes telefónicos y por vía WhatsApp teniendo

en cuenta la situación de pandemia por la que está pasando el mundo entero, se han socializado los mecanismos

para mitigar riesgos de contagio, inquietudes frente a la continuidad de la asignación mensual, proyectos

productivos, hábitat, situaciones personales, desembolsos PNUD, temas familiares y temas de salud que han

surgido en esta época. Con los estudiantes de Cuba se han realizado contactos a través de WhatsApp donde

refieren continuar con sus estudios de medicina tomando todas las medidas de prevención y formación virtual

algunos reportan cambio de provincia para prácticas académicas, Se emite correo a la orientadora misional

teniendo en cuenta las inquietudes que se han presentado frente al retorno a Colombia y vencimiento de términos

con la JEP. Se cuenta con 5 PER que presentan discapacidad física, sin embargo, de los cuales 4 están en

proceso de certificación por discapacidad con secretaria de educación y SISPRO, se hicieron seguimientos

constantes encaminados al cumplimiento de sus citas medicas de acuerdo a las necesidades. Se oriento a los

gestores de PAZ para entregar informe mensual o bimensual.

Categoría Población

Hombres 32

Mujeres 27

Indígenas 1

Jóvenes 2

Adultos mayores 4

Personas con discapacidad 5

Personas Camino 

Diferencial 0

Afrodescendientes 0

CARACTERIZACIÓN POBLACIÓN

ATENCIONES / 

GESTIONES / 

ACOMPAÑAMIENTOS 
ATENCIONES / GESTIONES / ACOMPAÑAMIENTOS OBSERVACIONES

Salud

En el mes de noviembre se puede evidenciar que toda la poblacion cuenta con rótulo de

población especial, se encuentran 58 PER afiliados al sistema de salud, con la PER que se

encuentra en estado EN MORA y que es beneficiaria de su hijo se brindó orientación para que

se hiciera el RETIRO desde la EPS y pueda vincularse al régimen subsidiado de acuerdo a sus

necesidades. Con las personas del proceso de certificación de discapacidad se adelantaron las

siguientes acciones: 1 PER asistió a valoración para obtención de certificación de

discapacidad, otro PER asistió a valoración medica donde le emitieron la historia clínica y poder 

iniciar proceso de certificación y dos PER se encuentran a la espera de respuesta para ser

agendados para certificar su discapacidad. Se brindo orientación a 3 PER para obtención de

citas médicas, se hizo solicitud de citas medicas para una beneficiaria (hija). Se conocieron

dos PER con Dx de COVID 19 con los que se tuvo seguimiento constante y registro en ARPA,

se brindaron las medidas de seguimiento y toma de muestras. Un PER que se encuentra

privado de la libertad cuenta con afiliación en salud por parte del INPEC, esto no se ve reflejado

en ADRES. 46 PER se encuentran vinculados en el régimen subsidiado y 12 en el régimen

contributivo, 1 PER se encuentra en estado de mora se adelantarán acciones para vincularse al

régimen subsidiado. Se realizo seguimiento a una PER que fue hospitalizada por dos días

debido a su estado de embarazo, se anota evolución positiva.

Educación

Se cuenta con 24 PER estudiando a nivel universitario y 1 estudiando en colegio (Liceo

Femenino), es de mencionar que 2 PER no se han podido graduar en el Colegio CEIL por falta

de recursos para cancelar derechos de grado sin embargo se realizó sensibilización donde se

comprometieron a cancelar antes del 10 de diciembre. Se cuenta con 43 registros de bachiller

cargados en SIR y con 56 MN cargados en SIRR. Es de mencionar que una PER presento el

examen de pruebas SABER 11. Se está a la espera de cargar un MN de un PER teniendo en

cuenta que no se ha podido desplazar al plantel educativo por situación de salud y época de

pandemia (el colegio esta ubicado en Palmira -Valle) Los otros 2 MN faltantes no se conocen a

los PER desde la asignación. Se han realizado cargue de asistencias de educación superior

con las PER que se encuentran estudiando en UNICERVANTES al igual que el PER que se

encuentra estudiando en el Liceo Femenino. Se han realizado seguimientos telefónicos a las

PER que se encuentra estudiando en la universidad. Es de mencionar que los estudiantes de la

Universidad UNICERVANTES ya culminaron semestre y se inicia el proceso de cierre de oferta

y obtención de soportes para creación de la nueva oferta. Al igual que en dos casos de PER

que estudian en la universidad Pedagógica se solicitó ampliación de periodo de oferta por

ampliación de semestre por situación de pandemia y reorganización administrativa. 

Pensión

Al realizar la revisión en las páginas de Colpensiones, Protección, Porvenir y Colfondos se pudo

obtener que 50 PER se encuentran vinculados a algún fondo de pensiones divididos de la

siguiente manera: 41 PER se encuentran vinculados al fondo de pensiones Colpensiones

contando (2 en BEPS), 9 a otros fondos, 9 no se encuentran vinculados. Se realizo orientación

frente al tema de pensión con 3 PER, se realizo descargue de historia laboral de una PER y

orientación para la continuidad en el proceso de cotización de acuerdo a su actividad laboral.

(se cuenta con correos de evidencia)

Proyectos Productivos

Está pendiente la entrega de un PRE en Saboya -Boyacá por situación de aislamiento por

COVID 19, sin embargo, se reprogramará para los próximos meses posterior al alistamiento del

terreno para implementar el cultivo de fresa. Se brindo orientación a 3 PER para presentar

proyecto productivo en el próximo mes (asociativo) y 4 para utilizar su apoyo económico en

vivienda (crédito hipotecario). Se realizo revisión de 4 PRE (2 asociativos 2 individuales los

cuales solo 3 se presentaron en noviembre) teniendo en cuenta que hago parte del comité de

productividad. Se han realizado orientaciones frente a la presentacion de PRE

Formación para el Trabajo 

A la fecha se encuentran 3 PER vinculados a ofertas de FpT, 1 PER se encuentra realizando

las practicas del proceso formativo en salud ocupacional con el Grupo SURA a través de

Sodexo – Alianzas soluciones, 1 PER se encuentra vinculado en entorno productivo en el curso

de Ebanistería, 1 PER se encuentra en proceso de formación con MFC en el área de

confección, 2 PER se encuentran en proceso de formación con el proyecto de ciudadanía y

género, 1 PER termino el curso de promotores del cuidado donde obtuvo la certificación. Se

evidencia gran avance en participación en cursos o formaciones gestionadas desde ARN lo cual

ha permitido beneficiar a la poblacion. Se cuenta con 9 soportes de FpT cargados en SIR. 2

PER se encuentran vinculados en FpT de ingles gestión que se adelanta desde ARN convenio

SENA.  

Bancarización

De la población que ha sido atendida todos cuentan con bancarización.  Se han realizado 3 

orientaciones a PER que estudian en Cuba relacionado con el manejo de tarjeta y desembolso 

de asignación mensual. 

POBLACIÓN ASIGNADA

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atención, gestión,

acompañamiento) determinadas como estratégicas para el

cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado,

atendiendo los lineamientos de la entidad. 

A la fecha hago parte del comité de Productividad (generación de ingresos) el cual me ha permitido adquirir

conocimientos y orientar frente a temas de productividad de acuerdo a mis conocimientos y competencias, anexo

he podido realizar orientaciones a otros facilitadores y orientadora productiva en pro a formular y revisar

proyectos de acuerdo a las necesidades, lineamientos y cumplimiento de metas. Revise 4 PRE (2 asociativos y 2

individuales), pero solo se presentan 3 a causa de situaciones que se presentaron con actores externos). He

asistido a las reuniones programadas en pro a realizar organización, programación y lineamento frente a la

presentación de PRE, revisión, entrega y firma de documentos.

4. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y

su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades

públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los

programas implementados por la ARN que se desarrollen en el

espacio de atención designado

ATENCIONES / 

GESTIONES / 

ACOMPAÑAMIENTOS 
ATENCIONES / GESTIONES / ACOMPAÑAMIENTOS OBSERVACIONES

Salud

En el mes de noviembre se puede evidenciar que toda la poblacion cuenta con rótulo de

población especial, se encuentran 58 PER afiliados al sistema de salud, con la PER que se

encuentra en estado EN MORA y que es beneficiaria de su hijo se brindó orientación para que

se hiciera el RETIRO desde la EPS y pueda vincularse al régimen subsidiado de acuerdo a sus

necesidades. Con las personas del proceso de certificación de discapacidad se adelantaron las

siguientes acciones: 1 PER asistió a valoración para obtención de certificación de

discapacidad, otro PER asistió a valoración medica donde le emitieron la historia clínica y poder 

iniciar proceso de certificación y dos PER se encuentran a la espera de respuesta para ser

agendados para certificar su discapacidad. Se brindo orientación a 3 PER para obtención de

citas médicas, se hizo solicitud de citas medicas para una beneficiaria (hija). Se conocieron

dos PER con Dx de COVID 19 con los que se tuvo seguimiento constante y registro en ARPA,

se brindaron las medidas de seguimiento y toma de muestras. Un PER que se encuentra

privado de la libertad cuenta con afiliación en salud por parte del INPEC, esto no se ve reflejado

en ADRES. 46 PER se encuentran vinculados en el régimen subsidiado y 12 en el régimen

contributivo, 1 PER se encuentra en estado de mora se adelantarán acciones para vincularse al

régimen subsidiado. Se realizo seguimiento a una PER que fue hospitalizada por dos días

debido a su estado de embarazo, se anota evolución positiva.

Educación

Se cuenta con 24 PER estudiando a nivel universitario y 1 estudiando en colegio (Liceo

Femenino), es de mencionar que 2 PER no se han podido graduar en el Colegio CEIL por falta

de recursos para cancelar derechos de grado sin embargo se realizó sensibilización donde se

comprometieron a cancelar antes del 10 de diciembre. Se cuenta con 43 registros de bachiller

cargados en SIR y con 56 MN cargados en SIRR. Es de mencionar que una PER presento el

examen de pruebas SABER 11. Se está a la espera de cargar un MN de un PER teniendo en

cuenta que no se ha podido desplazar al plantel educativo por situación de salud y época de

pandemia (el colegio esta ubicado en Palmira -Valle) Los otros 2 MN faltantes no se conocen a

los PER desde la asignación. Se han realizado cargue de asistencias de educación superior

con las PER que se encuentran estudiando en UNICERVANTES al igual que el PER que se

encuentra estudiando en el Liceo Femenino. Se han realizado seguimientos telefónicos a las

PER que se encuentra estudiando en la universidad. Es de mencionar que los estudiantes de la

Universidad UNICERVANTES ya culminaron semestre y se inicia el proceso de cierre de oferta

y obtención de soportes para creación de la nueva oferta. Al igual que en dos casos de PER

que estudian en la universidad Pedagógica se solicitó ampliación de periodo de oferta por

ampliación de semestre por situación de pandemia y reorganización administrativa. 

Pensión

Al realizar la revisión en las páginas de Colpensiones, Protección, Porvenir y Colfondos se pudo

obtener que 50 PER se encuentran vinculados a algún fondo de pensiones divididos de la

siguiente manera: 41 PER se encuentran vinculados al fondo de pensiones Colpensiones

contando (2 en BEPS), 9 a otros fondos, 9 no se encuentran vinculados. Se realizo orientación

frente al tema de pensión con 3 PER, se realizo descargue de historia laboral de una PER y

orientación para la continuidad en el proceso de cotización de acuerdo a su actividad laboral.

(se cuenta con correos de evidencia)

Proyectos Productivos

Está pendiente la entrega de un PRE en Saboya -Boyacá por situación de aislamiento por

COVID 19, sin embargo, se reprogramará para los próximos meses posterior al alistamiento del

terreno para implementar el cultivo de fresa. Se brindo orientación a 3 PER para presentar

proyecto productivo en el próximo mes (asociativo) y 4 para utilizar su apoyo económico en

vivienda (crédito hipotecario). Se realizo revisión de 4 PRE (2 asociativos 2 individuales los

cuales solo 3 se presentaron en noviembre) teniendo en cuenta que hago parte del comité de

productividad. Se han realizado orientaciones frente a la presentacion de PRE

Formación para el Trabajo 

A la fecha se encuentran 3 PER vinculados a ofertas de FpT, 1 PER se encuentra realizando

las practicas del proceso formativo en salud ocupacional con el Grupo SURA a través de

Sodexo – Alianzas soluciones, 1 PER se encuentra vinculado en entorno productivo en el curso

de Ebanistería, 1 PER se encuentra en proceso de formación con MFC en el área de

confección, 2 PER se encuentran en proceso de formación con el proyecto de ciudadanía y

género, 1 PER termino el curso de promotores del cuidado donde obtuvo la certificación. Se

evidencia gran avance en participación en cursos o formaciones gestionadas desde ARN lo cual

ha permitido beneficiar a la poblacion. Se cuenta con 9 soportes de FpT cargados en SIR. 2

PER se encuentran vinculados en FpT de ingles gestión que se adelanta desde ARN convenio

SENA.  

Bancarización

De la población que ha sido atendida todos cuentan con bancarización.  Se han realizado 3 

orientaciones a PER que estudian en Cuba relacionado con el manejo de tarjeta y desembolso 

de asignación mensual. 

POBLACIÓN ASIGNADA

Afiliados 

Salud

Personas 

afiliadas 

Regimen 

Contributivo

Personas 

afiliadas 

Regimen 

Subsidiado

Sin Afiliación 

Personas 

Situación 

Discapacidad

58 12 46 1 5

Vinculados 

Formación 

Académica

Personas 

Graduadas 

Bachilleres

Vinculados 

Universidad
MN Cargados

25 43 24 56

PR con 

afiliación a 

pensiones

PR sin 

afiliación a 

pensiones

Afiliados 

Pension / 

Colpensione

s

Afiliación 

Otros Fondos 

50 9 41 9

Vinculados 

FPT

3

PR 

Bancarizado

s

PR Sin 

Bancarizar 

59 0

Pensión

Proyectos Productivos

Se está a la espera de hacer entrega de un proyecto

productivo en Saboya – Boyacá para el mes de diciembre

debido al alistamiento del terreno para iniciar el cultivo

además temporada invernal que ha dificultado cumplir con

dicho objetivo, se tuvo conversación con la PER y con el

proveedor el cual se compromete a entregar los insumos en

el mes de diciembre con programación de la PER. Se

cuenta con acta de reunión elaborada con el proveedor y la

PER.  

Formación para el Trabajo 

Bancarizaciòn

Educación

POBLACIÓN ASIGNADA

ATENCIONES / OBSERVACIONES

Salud

OBSERVACIONES EVIDENCIAS

En el mes de noviembre se puede evidenciar que toda la poblacion cuenta con rótulo de población

especial, se encuentran 58 PER afil iados al sistema de salud, con la PER que se encuentra en estado

EN MORA y que es beneficiaria de su hijo se brindó orientación para que se hiciera el RETIRO desde

la EPS y pueda vincularse al régimen subsidiado de acuerdo a sus necesidades. Con las personas

del proceso de certificación de discapacidad se adelantaron las siguientes acciones: 1 PER asistió

a valoración para obtención de certificación de discapacidad, otro PER asistió a valoración medica

donde le emitieron la historia clínica y poder iniciar proceso de certificación y dos PER se

encuentran a la espera de respuesta para ser agendados para certificar su discapacidad. Se brindo

orientación a 3 PER para obtención de citas médicas, se hizo solicitud de citas medicas para una

beneficiaria (hija). Se conocieron dos PER con Dx de COVID 19 con los que se tuvo seguimiento

constante y registro en ARPA, se brindaron las medidas de seguimiento y toma de muestras. Un PER

que se encuentra privado de la libertad cuenta con afil iación en salud por parte del INPEC, esto no

se ve reflejado en ADRES. 46 PER se encuentran vinculados en el régimen subsidiado y 12 en el

régimen contributivo, 1 PER se encuentra en estado de mora se adelantarán acciones para

vincularse al régimen subsidiado. Se realizo seguimiento a una PER que fue hospitalizada por dos

días debido a su estado de embarazo, se anota evolución positiva.

Correos enviados, paginas ADRES y Comprobador de derechos. Se

cuenta con base de salud actualizada. Se realizo identificación de

PER que cuentan con discapacidad, se obtuvieron cuatro historias

clínicas (una gestionada a través de ARN con valoración por SDS) y

una enviada por un PER desde CUBA la cual está a la espera de

asesoría por parte de nivel central ARN (este correo fue enviado en

octubre)

Al realizar la revisión en las páginas de Colpensiones, Protección, Porvenir y Colfondos se pudo

obtener que 50 PER se encuentran vinculados a algún fondo de pensiones divididos de la siguiente

manera: 41 PER se encuentran vinculados al fondo de pensiones Colpensiones contando (2 en

BEPS), 9 a otros fondos 9 no se encuentran vinculados. Se realizo orientación frente al tema de

pensión con 3 PER, se realizó descargue de historia laboral de una PER y orientación para la

continuidad en el proceso de cotización de acuerdo a su actividad laboral. (se cuenta con correos

de evidencia)

Se cuenta con correos de evidencia, se puede consultar en las paginas 

de Colpensiones, Colfondos, porvenir y protección.

Se logro realizar el registro de una libreta militar de un PER y se solicitaron las cartas emitidas por

la ARN a la asesora jurídica para iniciar el registro en las páginas de distrito militar. Anoto que al

realizar la revisión en la pagina de libreta militar ha presentado dificultades lo que dificulto el

registro de nuevas personas para obtención de libretas.

Correos, consulta en la página de libretas militares. La pagina ha

mostrado dificultades en el cargue y registro de la información.

A la fecha se encuentran 3 PER vinculados a ofertas de FpT, 1 PER se encuentra realizando las

practicas del proceso formativo en salud ocupacional con el Grupo SURA a través de Sodexo –

Alianzas soluciones, 1 PER se encuentra vinculado en entorno productivo en el curso de Ebanistería,

1 PER se encuentra en proceso de formación con MFC en el área de confección, 2 PER se encuentran

en proceso de formación con el proyecto de ciudadanía y género, 1 PER termino el curso de

promotores del cuidado donde obtuvo la certificación. Se evidencia gran avance en participación

en cursos o formaciones gestionadas desde ARN lo cual ha permitido beneficiar a la poblacion. Se

cuenta con 9 soportes de FpT cargados en SIR. 2 PER se encuentran vinculados en FpT de ingles

gestión que se adelanta desde ARN convenio SENA.  

Se cuenta con correos enviados, tablero control. Registros en SIR. Se

cuenta con pantallazos de reunión, registro de asistencia de PER,

correos y bases diligenciadas, dil igenciamiento de link

https://porticmujer.mintic.gov.co/login/index.php y  

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=DQSIkWdsW0

yxEjajBLZtrQAAAAAAAAAAAAa__Z8MWjhUQ1Q2U0ZPNURaTkRXRFE3Mj

A2MFlZUjNUTC4u

Se cuenta con 24 PER estudiando a nivel universitario y 1 estudiando en colegio (Liceo Femenino), es

de mencionar que 2 PER no se han podido graduar en el Colegio CEIL por falta de recursos para

cancelar derechos de grado sin embargo se realizó sensibil ización donde se comprometieron a

cancelar antes del 10 de diciembre. Se cuenta con 43 registros de bachiller cargados en SIR y con 56

MN cargados en SIRR. Es de mencionar que una PER presento el examen de pruebas SABER 11. Se

está a la espera de cargar un MN de un PER teniendo en cuenta que no se ha podido desplazar al

plantel educativo por situación de salud y época de pandemia (el colegio esta ubicado en Palmira -

Valle) Los otros 2 MN faltantes no se conocen a los PER desde la asignación. Se han realizado

cargue de asistencias de educación superior con las PER que se encuentran estudiando en

UNICERVANTES al igual que el PER que se encuentra estudiando en el Liceo Femenino. Se han

realizado seguimientos telefónicos a las PER que se encuentra estudiando en s de seguimiento y

toma de muestras. Un PER que se encuentra privado de la l ibertad cuenta con afi l iación en salud por 

parte del INPEC, esto no se ve reflejado en ADRES. 46 PER se encuentran vinculados en el régimen

subsidiado y 12 en el régimen contributivo, 1 PER se encuentra en estado de mora se adelantarán

acciones para vincularse al régimen subsidiado. Se realizo seguimiento a una PER que fue

hospitalizada por dos días debido a su estado de embarazo, se anota evolución positiva.tencia de la

universidad Unicervantes, se anota que no afecta pago en el PER. Se inicio proceso de solicitud de

soportes de cierre de semestre para ser cargados en SIR y poder cerrar las ofertas. 

Se puede evidenciar en las planillas cargadas en SIR con Código

EDU_7, planillas reportadas de FA. Con la poblacion estudiando en

Cuba se realiza seguimiento constante a través de contacto por

WhatsApp. Se puede consultar en tablero control. Consulta en SIRR.

Registro de llamadas y planillas psico pantallazos, correos

electrónicos entre otros. Correos electrónicos bases diligenciadas

(mes noviembre). 

Durante el mes de OCTUBRE se orientó a 3 PER para la emisión del informe de gestor de PAZ, se 

emitieron dos informes al correo electrónico contacto@presidencia.gov.co , además se identificó 

que las personas que se encuentran estudiando en CUBA 8 cuentan con permiso de JEP, además se 

conoció el instructivo para salidas del país donde se refiere que todos deben contar con permiso de 

JEP para dicha acción.  Referentes a los estudiantes de Cuba han presentado inquietudes frente al 

retorno a Colombia y vencimiento de permisos por parte de JEP, esta situación se elevará a través de 

un correo.

Contacto con la PER, WhatsApp, documento enviado por la PER, 

correos. contacto@presidencia.gov.co

JEP

Educación
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CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1461-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

IRIS MARCELA FRANS PATIÑO

52.530.588

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1  AL 30  DE NOVIEMBRE DE 2020)  

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL BOGOTA 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la

población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos

8. Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de

forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas

implementados por la ARN en los cuales se participe. 

En el tablero control aparece que tres PER no cuentan con RNR donde se aclara y que uno de ellos (en estado

ACTIVO) tuvo la aplicación en la cárcel cuando se encontraba privado de la libertad y con relación a los otros dos

casos faltantes no se tiene conocimiento de las PER (esta situación no se ha podido solucionar desde el registro

inicial). A partir de la medida que se tomó del aislamiento preventivo por COVID 19 se ha utilizado el correo de

manera contante para el envío de la información solicitada en los tiempos establecidos de modo que no se afecte

el ejercicio laboral y cumplimiento de cláusulas contractuales. Para la realización de reuniones y capacitaciones

virtuales se ha utilizado la aplicación de TEAMS, MEET entre otras.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las

necesidades de la población en el marco de los distintos Procesos y

Programas implementados por la ARN que se encuentren en el

espacio de atención designado

Durante el mes de NOVIEMBRE he realizado orientación a PER de manera telefónica y por WhatsApp de

acuerdo a las necesidades e intereses de la población, alterno se ha fidelizado la población que se encuentra

estudiando en Cuba. Se ha dado cumplimiento al envío de información remitida por algunas PER con relación a

postulación a PENUD y convenio CUN (referente a este caso se postulada para reembolso por parte de PNUD-

ARN en educación superior). Se han realizado socialización de estrategias de HABITAT Y VIVIENDA de acuerdo

a las necesidades de las PER donde posterior al envío de videos se realiza la retroalimentación de la estrategia.

Se ha mantenido en contacto con las PER en edades avanzadas, se inició proceso de certificación de

discapacidad de 4 PER y valoración de historia clínica con otro PER del mismo proceso. Se hizo registro en

ARPA de dos casos de COVID 19 pero ya superaron los síntomas. Se hizo registro en ARPA del NO ASISTIO.

Se inicio proceso de solicitud de soportes de FA para cierre de ofertas.

4. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y

su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades

públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los

programas implementados por la ARN que se desarrollen en el

espacio de atención designado

5. Facilitar el acceso y permanencia de la población objeto de la ARN

y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los

Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades,

competencias, su contexto socioeconómico y la normatividad vigente,

que se encuentren en el espacio de atención designado.

Durante el mes de NOVIEMBRE he desempeñado el rol como facilitadora y miembro del comité de productividad,

he realizado atenciones de manera telefónica y WhatsApp teniendo en cuenta la contingencia por pandemia de

COVID 19, se anota que el flujo de llamadas ha aumentado de acuerdo a las inquietudes que las PER han

generado con relación a las atenciones (asistencia mensual) y continuidad de la asignación mensual. Además

con las PER de cuba se han presentado inquietudes frente a como seria el retorno a Colombia teniendo en

cuenta el vencimiento de permisos por JEP y escalas que se deben hacer para el retorno durante el periodo

vacacional (se envío correo). Se han realizado orientaciones encaminadas a tomar medidas de prevención frente

a COVID 19. Se han realizado llamadas telefónicas Y EVIOS DE CORREOS a la NUEVA EPS para gestiones de

salud de acuerdo a las necesidades de la PER alterno envió de correos en repetidas ocasiones teniendo

respuestas de manera gradual de acuerdo a las solicitudes (correo de poblacion especial y movilidad con la

NUEVA EPS). Se ha mantenido contacto con la Universidad Unicervantes para seguimiento académico de las

personas vinculadas allí permitiendo hacer el cargue de asistencias en SIR. Es de mencionar que la mayoría de la 

población que trabajaba de manera informal han manifestado su preocupación frente a la generación de ingresos

siendo ellos los roles solventes de sus grupos familiares.  

6.Contribuir en la implementación de estrategias territoriales de

convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos de la ARN

incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de

la población objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad, que

se encuentren en el espacio de atención designado.

Durante el mes de NOVIEMBRE se atendieron de manera telefónica y por WhatsApp 56 PER (42 de manera

telefónica y 14 a través de WhatsApp). (con las PER en estado AUSENTE 2 Y LIMITANTE TEMPORA no se tiene

contacto). Es de mencionar que la población que se encuentra estudiando medicina en Cuba en la universidad

ELAM siempre se ha mantenido la comunicación la cual ha permitido saber su situación persona y grupal, logros,

avances y medidas que se han tomado a partir de la pandemia mundial entre otros. Es de mencionar que 2 PER

fueron postulados para la actividad comunitaria de encuentros ciudadanos han participado en actividades de

manera virtual (localidad de BOSA y TEUSAQUILLO). Se dio información a las PER que están interesadas en

formaciones complementarias, es de iniciar que la PER que se encuentra en proceso de MFC continua

capacitándose en confección, 2 mujeres se encuentran participando en el espacio de ciudadanía y género. Se

postularon 2 PER para feria virtual de emprendimiento con el GT Bogotá. 1 PER participo en la feria virtual con

Alianzas Soluciones. 1 PER participo en el conversatorio virtual con la Universidad de Los Andes.

OBSERVACIONES EVIDENCIAS

En el mes de noviembre se puede evidenciar que toda la poblacion cuenta con rótulo de población

especial, se encuentran 58 PER afil iados al sistema de salud, con la PER que se encuentra en estado

EN MORA y que es beneficiaria de su hijo se brindó orientación para que se hiciera el RETIRO desde

la EPS y pueda vincularse al régimen subsidiado de acuerdo a sus necesidades. Con las personas

del proceso de certificación de discapacidad se adelantaron las siguientes acciones: 1 PER asistió

a valoración para obtención de certificación de discapacidad, otro PER asistió a valoración medica

donde le emitieron la historia clínica y poder iniciar proceso de certificación y dos PER se

encuentran a la espera de respuesta para ser agendados para certificar su discapacidad. Se brindo

orientación a 3 PER para obtención de citas médicas, se hizo solicitud de citas medicas para una

beneficiaria (hija). Se conocieron dos PER con Dx de COVID 19 con los que se tuvo seguimiento

constante y registro en ARPA, se brindaron las medidas de seguimiento y toma de muestras. Un PER

que se encuentra privado de la libertad cuenta con afil iación en salud por parte del INPEC, esto no

se ve reflejado en ADRES. 46 PER se encuentran vinculados en el régimen subsidiado y 12 en el

régimen contributivo, 1 PER se encuentra en estado de mora se adelantarán acciones para

vincularse al régimen subsidiado. Se realizo seguimiento a una PER que fue hospitalizada por dos

días debido a su estado de embarazo, se anota evolución positiva.

Correos enviados, paginas ADRES y Comprobador de derechos. Se

cuenta con base de salud actualizada. Se realizo identificación de

PER que cuentan con discapacidad, se obtuvieron cuatro historias

clínicas (una gestionada a través de ARN con valoración por SDS) y

una enviada por un PER desde CUBA la cual está a la espera de

asesoría por parte de nivel central ARN (este correo fue enviado en

octubre)

Al realizar la revisión en las páginas de Colpensiones, Protección, Porvenir y Colfondos se pudo

obtener que 50 PER se encuentran vinculados a algún fondo de pensiones divididos de la siguiente

manera: 41 PER se encuentran vinculados al fondo de pensiones Colpensiones contando (2 en

BEPS), 9 a otros fondos 9 no se encuentran vinculados. Se realizo orientación frente al tema de

pensión con 3 PER, se realizó descargue de historia laboral de una PER y orientación para la

continuidad en el proceso de cotización de acuerdo a su actividad laboral. (se cuenta con correos

de evidencia)

Se cuenta con correos de evidencia, se puede consultar en las paginas 

de Colpensiones, Colfondos, porvenir y protección.

Se logro realizar el registro de una libreta militar de un PER y se solicitaron las cartas emitidas por

la ARN a la asesora jurídica para iniciar el registro en las páginas de distrito militar. Anoto que al

realizar la revisión en la pagina de libreta militar ha presentado dificultades lo que dificulto el

registro de nuevas personas para obtención de libretas.

Correos, consulta en la página de libretas militares. La pagina ha

mostrado dificultades en el cargue y registro de la información.

A la fecha se encuentran 3 PER vinculados a ofertas de FpT, 1 PER se encuentra realizando las

practicas del proceso formativo en salud ocupacional con el Grupo SURA a través de Sodexo –

Alianzas soluciones, 1 PER se encuentra vinculado en entorno productivo en el curso de Ebanistería,

1 PER se encuentra en proceso de formación con MFC en el área de confección, 2 PER se encuentran

en proceso de formación con el proyecto de ciudadanía y género, 1 PER termino el curso de

promotores del cuidado donde obtuvo la certificación. Se evidencia gran avance en participación

en cursos o formaciones gestionadas desde ARN lo cual ha permitido beneficiar a la poblacion. Se

cuenta con 9 soportes de FpT cargados en SIR. 2 PER se encuentran vinculados en FpT de ingles

gestión que se adelanta desde ARN convenio SENA.  

Se cuenta con correos enviados, tablero control. Registros en SIR. Se

cuenta con pantallazos de reunión, registro de asistencia de PER,

correos y bases diligenciadas, dil igenciamiento de link

https://porticmujer.mintic.gov.co/login/index.php y  

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=DQSIkWdsW0

yxEjajBLZtrQAAAAAAAAAAAAa__Z8MWjhUQ1Q2U0ZPNURaTkRXRFE3Mj

A2MFlZUjNUTC4u

Se cuenta con 24 PER estudiando a nivel universitario y 1 estudiando en colegio (Liceo Femenino), es

de mencionar que 2 PER no se han podido graduar en el Colegio CEIL por falta de recursos para

cancelar derechos de grado sin embargo se realizó sensibil ización donde se comprometieron a

cancelar antes del 10 de diciembre. Se cuenta con 43 registros de bachiller cargados en SIR y con 56

MN cargados en SIRR. Es de mencionar que una PER presento el examen de pruebas SABER 11. Se

está a la espera de cargar un MN de un PER teniendo en cuenta que no se ha podido desplazar al

plantel educativo por situación de salud y época de pandemia (el colegio esta ubicado en Palmira -

Valle) Los otros 2 MN faltantes no se conocen a los PER desde la asignación. Se han realizado

cargue de asistencias de educación superior con las PER que se encuentran estudiando en

UNICERVANTES al igual que el PER que se encuentra estudiando en el Liceo Femenino. Se han

realizado seguimientos telefónicos a las PER que se encuentra estudiando en s de seguimiento y

toma de muestras. Un PER que se encuentra privado de la l ibertad cuenta con afi l iación en salud por 

parte del INPEC, esto no se ve reflejado en ADRES. 46 PER se encuentran vinculados en el régimen

subsidiado y 12 en el régimen contributivo, 1 PER se encuentra en estado de mora se adelantarán

acciones para vincularse al régimen subsidiado. Se realizo seguimiento a una PER que fue

hospitalizada por dos días debido a su estado de embarazo, se anota evolución positiva.tencia de la

universidad Unicervantes, se anota que no afecta pago en el PER. Se inicio proceso de solicitud de

soportes de cierre de semestre para ser cargados en SIR y poder cerrar las ofertas. 

Se puede evidenciar en las planillas cargadas en SIR con Código

EDU_7, planillas reportadas de FA. Con la poblacion estudiando en

Cuba se realiza seguimiento constante a través de contacto por

WhatsApp. Se puede consultar en tablero control. Consulta en SIRR.

Registro de llamadas y planillas psico pantallazos, correos

electrónicos entre otros. Correos electrónicos bases diligenciadas

(mes noviembre). 

Durante el mes de OCTUBRE se orientó a 3 PER para la emisión del informe de gestor de PAZ, se 

emitieron dos informes al correo electrónico contacto@presidencia.gov.co , además se identificó 

que las personas que se encuentran estudiando en CUBA 8 cuentan con permiso de JEP, además se 

conoció el instructivo para salidas del país donde se refiere que todos deben contar con permiso de 

JEP para dicha acción.  Referentes a los estudiantes de Cuba han presentado inquietudes frente al 

retorno a Colombia y vencimiento de permisos por parte de JEP, esta situación se elevará a través de 

un correo.

Contacto con la PER, WhatsApp, documento enviado por la PER, 

correos. contacto@presidencia.gov.co
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FECHA DE 

ENTREGA
NOMBRE DE BASE ENTREGADA

4/11/2020
Correo enviado ESTUDIO DE CREDITO FNA, Avance gestion Componente

Habitabilidad. 

5/11/2020
Correo enviado Balance Mesa Tecnica año 2020 (caso PER). Envio de planilla de

FA para cargue en SIRR. Seguimiento Entorno de Ebanisteria. 

6/11/2020
Correo postulado PER para conversatorio UNIVERSIDAD DE LOS ANDES. 

8/11/2020

Envio de Certificacion de Asistencias de Unicervantes (mes octubre) para cargue

en SIRR., Envio de planillas de asistencia psicosocial (CUBA y otros) para el

cargue en SIRR. 

9/11/2020
Correo enviado a PER frente a la inscripcion a PROMOTORES DEL CUIDADO.  

9 al 13 NOVIEMBRE
Envio de diapositivas informativas a la poblacion asignada (PER) como mensajes

de PREVENCION EN CONSUMO DE SPA - ALCOHOL

11/11/2020

Correo enviado ALCANCE POSTULACION A SENSIBILIZACION ESTRATEGIA

PROMOTORES DEL CUIDADO. Correo enviado Validación población_ RV:

Cronograma socialización RE: Información general  - Programa de Vivienda Rural - 

Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio 2020. Correo enviado postulacion PRE

noviembre. Correo enviado IDENTIFICACION NECESIDADES USME. Revision PRE 

enviado a la facilitadora para los respectivos ajustes. Respuesta de ubicacion

PER para aplicacion de formato de liderazgo. Envio de base de salud

correspondiente al mes de noviembre. Envio de documentos de PRE para firma

de la coordinadora del GT Bogota.  

12/11/2020

Envio de planilla FA (Colegio Liceo Femenino) para firma. Postulado PER para 

feria virtual en el siguiente link 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeL4hKMtk7R8uKNhwTiQCK0-

zL9b3M9nea20eWOE99YiG8A5g/viewform?usp=sf_link. Aprobacion acta FA Liceo 

Femenino.

14/11/2020
Envio de planillas de psicosocial para el respectivo cargue en SIRR por parte del 

tecnico. 

15/11/2020 Envio Base Caracterización población en el exterior - Reincorporación. 

18/11/2020 Envio de perfil de PER para visibilizacion de casos exitosos y PRE exitosos. 

19 al 25 de noviembre

Semana de consolidacion:  Envio de Bases salud programacion AGENDA 

Valoracion para historia clinica.   Seguimiento Levantamiento de Información NNA 

Personas en Reincorporación

19/11/2020

Envio a PER formato de seguimiento para registrar ventas de feria virtual Alianzas

Soluciones, Envio de Casos gestion interna. Solicitud de ampliacion de espacios

en Hoja Sigep. 

20/11/2020

Envio de correo inquietudes POBLACION CUBA. Envio de Concepto Productivo y

matriz (PER EBANISTERIA). Envio de documentacion para contrato 2021. Envio de

PRE ya revisado para realizar los respectivos ajustes por parte de la facilitadora

encargada. Envio a los facilitadors el plan de Estudios Unicervantes. Ampliacion

del periodo de formacion universitaria (tecnico). Correo enviado retiro de PER del

proceso formativo ciudadania y genero. Envio de FUID con Aprobacion. 

23/11/2020

Envio de informe de Gestor de Paz de un PER. Correo enviado a los facilitadores

para completar informacion. Envio de documentacion a Silvia - contrato 2021.

Envio de planillas Psicosociales para cargue en SIRR. Respuesta FUID planillas

psicosociales mes marzo y abril 2020. 
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CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1461-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

IRIS MARCELA FRANS PATIÑO

52.530.588

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1  AL 30  DE NOVIEMBRE DE 2020)  

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL BOGOTA 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la

población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos

8. Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de

forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas

implementados por la ARN en los cuales se participe. 

En el tablero control aparece que tres PER no cuentan con RNR donde se aclara y que uno de ellos (en estado

ACTIVO) tuvo la aplicación en la cárcel cuando se encontraba privado de la libertad y con relación a los otros dos

casos faltantes no se tiene conocimiento de las PER (esta situación no se ha podido solucionar desde el registro

inicial). A partir de la medida que se tomó del aislamiento preventivo por COVID 19 se ha utilizado el correo de

manera contante para el envío de la información solicitada en los tiempos establecidos de modo que no se afecte

el ejercicio laboral y cumplimiento de cláusulas contractuales. Para la realización de reuniones y capacitaciones

virtuales se ha utilizado la aplicación de TEAMS, MEET entre otras.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes

que por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto

contratado. 

9. Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos

establecidos dentro de los lineamientos de gestión documental

establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestión de los

mismos. 

Durante el mes de NOVIEMBRE se ha podido evidenciar que en el SIRR se cuenta con 57 cedulas cargadas,

falta una para el respectivo cague de la cual no se conoce el PER. Se cuenta con 56 máximos niveles cargados

en SIR. Al 25 de NOVIEMBRE se cuenta con 51 PER atendidos (es de mencionar que no todas las planillas han

sido cargadas por parte del Técnico) al 30 de noviembre todas las asistencias quedaran cargadas en SIR (130).

Esta información se ha enviado de manera digital teniendo en cuenta la situación de contingencia por pandemia

de COVID 19.  

TOTAL RNR APLICADOSFALTAN POR RNR

56 3

FECHA DE 

ENTREGA
NOMBRE DE BASE ENTREGADA

4/11/2020
Correo enviado ESTUDIO DE CREDITO FNA, Avance gestion Componente

Habitabilidad. 

5/11/2020
Correo enviado Balance Mesa Tecnica año 2020 (caso PER). Envio de planilla de

FA para cargue en SIRR. Seguimiento Entorno de Ebanisteria. 

6/11/2020
Correo postulado PER para conversatorio UNIVERSIDAD DE LOS ANDES. 

8/11/2020

Envio de Certificacion de Asistencias de Unicervantes (mes octubre) para cargue

en SIRR., Envio de planillas de asistencia psicosocial (CUBA y otros) para el

cargue en SIRR. 

9/11/2020
Correo enviado a PER frente a la inscripcion a PROMOTORES DEL CUIDADO.  

9 al 13 NOVIEMBRE
Envio de diapositivas informativas a la poblacion asignada (PER) como mensajes

de PREVENCION EN CONSUMO DE SPA - ALCOHOL

11/11/2020

Correo enviado ALCANCE POSTULACION A SENSIBILIZACION ESTRATEGIA

PROMOTORES DEL CUIDADO. Correo enviado Validación población_ RV:

Cronograma socialización RE: Información general  - Programa de Vivienda Rural - 

Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio 2020. Correo enviado postulacion PRE

noviembre. Correo enviado IDENTIFICACION NECESIDADES USME. Revision PRE 

enviado a la facilitadora para los respectivos ajustes. Respuesta de ubicacion

PER para aplicacion de formato de liderazgo. Envio de base de salud

correspondiente al mes de noviembre. Envio de documentos de PRE para firma

de la coordinadora del GT Bogota.  

12/11/2020

Envio de planilla FA (Colegio Liceo Femenino) para firma. Postulado PER para 

feria virtual en el siguiente link 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeL4hKMtk7R8uKNhwTiQCK0-

zL9b3M9nea20eWOE99YiG8A5g/viewform?usp=sf_link. Aprobacion acta FA Liceo 

Femenino.

14/11/2020
Envio de planillas de psicosocial para el respectivo cargue en SIRR por parte del 

tecnico. 

15/11/2020 Envio Base Caracterización población en el exterior - Reincorporación. 

18/11/2020 Envio de perfil de PER para visibilizacion de casos exitosos y PRE exitosos. 

19 al 25 de noviembre

Semana de consolidacion:  Envio de Bases salud programacion AGENDA 

Valoracion para historia clinica.   Seguimiento Levantamiento de Información NNA 

Personas en Reincorporación

19/11/2020

Envio a PER formato de seguimiento para registrar ventas de feria virtual Alianzas

Soluciones, Envio de Casos gestion interna. Solicitud de ampliacion de espacios

en Hoja Sigep. 

20/11/2020

Envio de correo inquietudes POBLACION CUBA. Envio de Concepto Productivo y

matriz (PER EBANISTERIA). Envio de documentacion para contrato 2021. Envio de

PRE ya revisado para realizar los respectivos ajustes por parte de la facilitadora

encargada. Envio a los facilitadors el plan de Estudios Unicervantes. Ampliacion

del periodo de formacion universitaria (tecnico). Correo enviado retiro de PER del

proceso formativo ciudadania y genero. Envio de FUID con Aprobacion. 

23/11/2020

Envio de informe de Gestor de Paz de un PER. Correo enviado a los facilitadores

para completar informacion. Envio de documentacion a Silvia - contrato 2021.

Envio de planillas Psicosociales para cargue en SIRR. Respuesta FUID planillas

psicosociales mes marzo y abril 2020. 

Cedulas 

Cargadas 

en Sir

Libretas 

militares 

Cargadas 

en Sir

Maximo 

Nivel 

Cargados 

en Sir

Soportes 

FPT 

Cargados 

en Sir

57 14 56 9

FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS

3/11/2020 CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD

Se realizo reunion virtual por TEAMS donde participo ARN y Secretaria de Salud la

cual se encamino a dar a conocer la estrategia para poder certificar a las PER que

presentan discapacidad. 

9/11/2020
SOCIALIZACION EXPERIENCIAS 

EDUCATIVAS

Se realizo reunion de manera virtual con ARN y la Universidad Elite la cual se

encamino a conocer y socializar los procesos de formacion universitaria y la

metodologia de seguimiento por parte de ARN, ademas de los convenios

PNUD_ARN

10/11/2020 RENDICION DE CUENTAS

Participacion de manera virtual en donde ARN genero el espacio de rendicion de

cuentas de las acciones realizadas durante el año 2019 y avances del 2020, se

conto con la participacion de PER. 

10/11/2020
REUNION MISIONAL - 

REINCORPORACION

Se realizo reunion virtual con el equipo de reincorporacion la cual fue dirigida y

asesorada por la orientadora misional, se abordaron temas tales como: Meta PRE

2020 (Intervención Eunice), Feria Secretaria de Hábitat (Intervención Diego Mora).

Memorando Cierre de Vigencia 2020, Varios (PNUD)

11/11/2020
REUNION COMITÉ DE 

PRODUCTIVIDAD

Se realizo reunion virtual con las personas del comité de productividad junto con la

asesora donde se genero el cronograma para la radicacion de PRE, ademas se hizo

un balance de las metas e indicaciones de cumplimiento segun lineamientos de

nivel central.

13/11/2020
 FERIA  DE EMPRENDIMIENTO 

(VIRTUAL) - ALIANZAS SOLUCIONES

Se realizo reunion virtual donde a traves de la orientadora misional se dieron pautas

para la participacion de las PER en la feria Virtual de Alianzas Soluciones. Se

generaon compromisos para dar cumplimiento a dicha actividad, se socializo con

los PER los compromisos de participacion. (creacion de whatsapp empresarial)

17/11/2020
PLAN DE CONTROL DE 

REINCORPORACION (FA - FPT)

Se realiza reunion virtual con el equipo de reincorporacion con el fin de diligenciar la

base para poder realizar los respectivos cierres en ofertas de FA y FPT en SIRR

26/11/2020
JORNADA VIRTUAL PREVENCION 

DE LA ESTIGMATIZACION

Se realizo reunion virtual donde se abordaron temas relacionados con la prevencion

de la estigmantizacion, se realiza retroalimentacion del tema tratado. 

26 y 27 

noviembre

JORNADA DE RECEPCION DE PRE, 

FIRMA DE PER Y RADICACION

Se realiza acompañamiento presencial en la sede Kenney junto con la orientadora

productiva donde los faciitadores entregaron sus carpetas de PRE completas para

firma de los PER. Posteriormetne se realizo escaneo y SIGOV

27/11/2002
REUNION MISIONAL - 

REINCORPORACION

Se realiza reunion virtual de reincorporacion dirigida por la asesora misional donde

se abordar temas relacionado con la ejecucion de actividades y cumplimiento de

metas.  Se realiza seguimiento a las actividades programadas

30/11/2002
CONVERSATORIO CALL CENTER - 

ARN

Se realizo reunion virtual con el con los agentes call center y atencion al ciudadano

donde se realiza orientacion frente a la atencion a las personas que llaman alli en

pro a brindar informacion adecuada sin afectar los diferentes procesos.

Noviembre
ORIENTACION Y APOYO PARA 

FORMULACION DE PRE

Se realizo reunion virtual con los algunos facilitadores con el objetivo de orientar

frente a la formulacion de PRE, consecucion de documentos, registro del mismo en

SIRR y temas relacionados con proyectos productivoos. Posteriormente se realiza

revision de proyectos y emision de ajustes.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 5



CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1461-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

IRIS MARCELA FRANS PATIÑO

52.530.588

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1  AL 30  DE NOVIEMBRE DE 2020)  

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL BOGOTA 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la

población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos

NOMBRE(S):

IRIS MARCELA FRANS PATIÑO

Fecha VoBo:

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes

que por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto

contratado. 

EUNICE CRISTINA ESQUIVIA RESTREPO

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Registre si se cumplimieron las obligaciones generales y las demás contenidas en el contrato

11. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato.

Durante el mes de NOVIEMBRE he asistido a reuniones virtuales asignadas teniendo en cuenta la situación de

aislamiento preventivo por COVID 19 en pro a dar cumplimiento a las exigencias requeridas y adquisición de

conocimientos en pro al proceso de reincorporación. Se realizaron los seguimientos pertinentes y entrega de

documentación en los tiempos estipulados. Se ha utilizado plataformas de contacto para la realización de

reuniones virtuales las cuales han permitido socializar temas de suma importancia y adquirir conocimientos en por

a cumplir con las cláusulas contractuales. Se tuvo contacto con 2 PER para firma de documentos PNUD de

acuerdo a las necesidades. También he participado en espacios de crecimiento personal dirigidos por ARN, ARL

POSITIVA y Secretaria de Integración Social, Hábitat, Secretaria de Salud, PNUD, entre otras. He cumplido con

el REGISTRO de ARL (Alissta) para seguimiento de síntomas COVID. Se realizo revisión de las planillas

entregadas durante el año 2020 dando respuesta al correo enviado por las técnicos lo cual permitió corroborar la

información y levantar un acta desde gestión documental, se aprueba el FUID.

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas 

que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS

3/11/2020 CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD

Se realizo reunion virtual por TEAMS donde participo ARN y Secretaria de Salud la

cual se encamino a dar a conocer la estrategia para poder certificar a las PER que

presentan discapacidad. 

9/11/2020
SOCIALIZACION EXPERIENCIAS 

EDUCATIVAS

Se realizo reunion de manera virtual con ARN y la Universidad Elite la cual se

encamino a conocer y socializar los procesos de formacion universitaria y la

metodologia de seguimiento por parte de ARN, ademas de los convenios

PNUD_ARN

10/11/2020 RENDICION DE CUENTAS

Participacion de manera virtual en donde ARN genero el espacio de rendicion de

cuentas de las acciones realizadas durante el año 2019 y avances del 2020, se

conto con la participacion de PER. 

10/11/2020
REUNION MISIONAL - 

REINCORPORACION

Se realizo reunion virtual con el equipo de reincorporacion la cual fue dirigida y

asesorada por la orientadora misional, se abordaron temas tales como: Meta PRE

2020 (Intervención Eunice), Feria Secretaria de Hábitat (Intervención Diego Mora).

Memorando Cierre de Vigencia 2020, Varios (PNUD)

11/11/2020
REUNION COMITÉ DE 

PRODUCTIVIDAD

Se realizo reunion virtual con las personas del comité de productividad junto con la

asesora donde se genero el cronograma para la radicacion de PRE, ademas se hizo

un balance de las metas e indicaciones de cumplimiento segun lineamientos de

nivel central.

13/11/2020
 FERIA  DE EMPRENDIMIENTO 

(VIRTUAL) - ALIANZAS SOLUCIONES

Se realizo reunion virtual donde a traves de la orientadora misional se dieron pautas

para la participacion de las PER en la feria Virtual de Alianzas Soluciones. Se

generaon compromisos para dar cumplimiento a dicha actividad, se socializo con

los PER los compromisos de participacion. (creacion de whatsapp empresarial)

17/11/2020
PLAN DE CONTROL DE 

REINCORPORACION (FA - FPT)

Se realiza reunion virtual con el equipo de reincorporacion con el fin de diligenciar la

base para poder realizar los respectivos cierres en ofertas de FA y FPT en SIRR

26/11/2020
JORNADA VIRTUAL PREVENCION 

DE LA ESTIGMATIZACION

Se realizo reunion virtual donde se abordaron temas relacionados con la prevencion

de la estigmantizacion, se realiza retroalimentacion del tema tratado. 

26 y 27 

noviembre

JORNADA DE RECEPCION DE PRE, 

FIRMA DE PER Y RADICACION

Se realiza acompañamiento presencial en la sede Kenney junto con la orientadora

productiva donde los faciitadores entregaron sus carpetas de PRE completas para

firma de los PER. Posteriormetne se realizo escaneo y SIGOV

27/11/2002
REUNION MISIONAL - 

REINCORPORACION

Se realiza reunion virtual de reincorporacion dirigida por la asesora misional donde

se abordar temas relacionado con la ejecucion de actividades y cumplimiento de

metas.  Se realiza seguimiento a las actividades programadas

30/11/2002
CONVERSATORIO CALL CENTER - 

ARN

Se realizo reunion virtual con el con los agentes call center y atencion al ciudadano

donde se realiza orientacion frente a la atencion a las personas que llaman alli en

pro a brindar informacion adecuada sin afectar los diferentes procesos.

Noviembre
ORIENTACION Y APOYO PARA 

FORMULACION DE PRE

Se realizo reunion virtual con los algunos facilitadores con el objetivo de orientar

frente a la formulacion de PRE, consecucion de documentos, registro del mismo en

SIRR y temas relacionados con proyectos productivoos. Posteriormente se realiza

revision de proyectos y emision de ajustes.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 6
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