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1. INFORMACION GENERAL
[ DIRECCION UG GFICINA
SOUCITANTE DIRECCION FINANCIERA
AREA ESPECIFICA DE SERVICIO FACTURACION } HOSPITALIZACION - URGENCIAS
INFORMACION CANDIDATO
Dl i PROFESIONAL PROFESIONAL
SOLICITADO (Especificar de TECHNICO O PROFESIONAL
acuardo al requesinidento el nivel BACHILER x TECNOLOGO UNIVERSITARIO UNl\:gosiggﬂto UHIVES TARi0 CoN
de estutdio correspordionte)
2. DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO
PERFIL: REQUISETOS DE ESTUBIOS Y EXPERIENGIA N PERSONAS :

BACHILLER EXPERIENCIA DE UN {1} ARO, BACHILLER Y/O TECNICO CON CONOCIMIENTOS EN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SALUD,

RESOLUCION 3037, DECRETO 4747, MANEJO DE TARIFAS SOAT { FACTURADORES DE URGENCIAS/HOSPITALIZACION) oL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

3. CARACTERISTICAS TECNICAS DEL SERVICIQ (ACTIVIDADES DEL PROCESQ)

ACTIVIDADES ESPECIFICAS A REALIZAR

Crear de forma completa fos pacientes qua ingresan a la institucion dejando registro en el sistema de informacion, realizar verificacion de derechos en las bases de datos {fosyaa, dnp camprodador de derechos y base de dalos de capilacidn)
identi:cando pagador correspondiente y realizar anotaclon en fa hoja de seguimiento de autorizaciones en el campe asignado con firma y seito de forma adecuada y opotiuna

-

~

Asigrar cama en el sisten:a de informacion ¢s lorma adecuada y opottuna, realizar censo dario dejando el sistema aclualizado en la enlrega de turno.

Seficitar_autorizaciones dianas a!as diferentes LAPB-, sin importer la existencia de contrato o NG 13 notificacion es diaria par cada paciente consignando diariamente e i hoja de futa institucienal la geslion adelantada para cada uno de los

w

Venficar v realizar de cargus diarios ( Do Terapia respiratona, farmacia, laburatorio clinico, radiolegia, lerapia fisica, palclogia, nulicion, clinica de hendas, benco de sangre, procedimientos de gaslro, urclogia, radiologia irtervencionisia,
cardiolugia), realizacién de egresos con entrega de orden de salida al familiar del usuario para iramile de paz y saivo, generacion de factura, Recaudo de dinero, elaboracion de pagarés por conceplo de generacion de faciuras y conceptos

b

| |adicionales con entregaa lesoceria, .
Enlrega de facturas a diafo de las facluras generadas denlro de fas 48 horas anteriores a esla enlrega, la aclividad Se debera reakizar de lunes a vierhes eatre las 7 y 17 horas, anulacion de facluras con reemplazo dentro de I3s sigulentes 24 horas

a ta anulacidn

Presetar aporie de parafiscales denlro de fos dias 20-25 de cada mes con sogories requeridos para presentar ka cuenta de cobro entre el 1-10 del mes siguiente de acuerdo al cumplimiento de las aclividades centracivales,En caso de retico de las
actividades asignadas debera dejar al dla el 100% de las actividades conlratadss asi coma la entrega oficial del inventario y utens#ios de trabajo entregados para el desempeno laboial, siendo esto pre-requisito para firma de paz y salvo institucional
y pago correspondiente por el liempo trabajo faltarte por certificar, y 1as demas que sean asignadas por ei lider cel area

o

2 foo fey

==

4. JUSTIFICACION

SE SOLICITA REALIZAR ADICION AL CONTRATO No. 004852 FIRMADO EL 01 DE ABRIL DE 2018 POR EL CONTRATISTA LESLIE MARIAN HUERTAS BERNAL CON C.C 1032434693 COMO AUXILIAR ADMINSITRATIVO, PARA CUBRIR EL
SERVICIO DE HOSPITALIZACION FACTURACION, CUBRIENDO EL TURNO DE 7.00 AM - 1.00 PM DE LUNES A VIERNES CON DOS FINES DE SEMANA PARA UN TOTAL DE 186 HORAS TURNGS ROTATIVOS CONTRARIO AL
ASIGNADO, REEMPLAZO DEL CONTRATISTA FERNEY PENA QUIEN SE RETIRO EL 31/112/2017 ¥ A LA FECHA NO SE HA REEMPLAZADO

L BOLICITANTE =7 . APROBACION -
NOMBERE CARGO- DIRECTOR O JEFE DE OFICINA I?TMA / NOMBRE SUBGERENCIA U OFICINA ASESORA FERMA,
MAURICIO AREVALC BERNAL MRECTOR FINANCIEROD fins JOSE ORLANDO ANGEL TORRES SUBGERENTE CORPORATIVO % \

5. ESP?{:IO EXCLUSIVO PARA TALENTO HUMANO

/

El suscrito Director Opérativ'o det Area de Talento Humano cerlifica que revisada la planta de personat y el Manual de funciones y
compelencias laborales vigenle de fa Subred Integrada de Servicios de Salud Sur no cuenla con el personal de planta suficiente provisto,
para ¢l desarrolio de las aclividades seftaladas en el requerimiente, de acuerdo con el perfill solicitado.

FIRMA Y NOMBRE DIRECTOR
TALENTO HUMANO




