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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se

encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN que se
encuentre en el espacio designado en el territorio nacional.
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Solo se cuenta con tres PR residiendo fuera de Bogotd, quienes manifiestan sostener su proceso
reincorporacion en la ciudad de Bogota, dada la cercania con la ciudad y con sus familias.

Para el mes de noviembre, se cuenta con un total de poblacién asignada de 56 personas en reincorporacion,
logrando contacto personalizado con 55 de ellas, lo cual corresponde al 98% de la poblacién asignada,
manteniendo de esta forma un acompafiamiento constante con las personas que se tienen asignadas.
Teniendo en cuenta los lineamientos de la entidad frente a la situacién de emergencia sanitaria, se continua
con la atencién virtual a la poblacién asignada, salvo los casos que radican PRE para el presente mes.

de

POBLACION ASIGNADA

ATENCIONES /
GESTIONES / OBSERVACIONES EVIDENCIA
ACOMPANAMIENTOS
Salud
*Se realizan procesos de orientacion frente al manejo de plataformas online con las E.P.S.
*Se realizan orientaciones frente al procedimiento de traslados de E.P.S y movilidad de régimen
contributivo a subsidiado
*Se remiten dos PR para valoraciones diagnésticas en el marco de las certificaciones de
discapacidad.
*Se realiza orientacion a 2 PR frente a tramites finales para certificacion de discapacidad emitido!
por MINSALUD.
*Se realiza seguimiento diario a PR con caso COVID y se realiza cierre del mismo.
Formacion para el trabajo
*Se realiza seguimiento a matriculas para cierre
: *Se realiza cargue de certificados de curso de Inglés Basico con el SENA de 6 PR. Planillas de
En relacion a los 5 . : "

*Se realiza una identificacion de ofertas, de acuerdo a las necesidades expuestas por algunas asistencia,

beneficios que se
contemplan en el decreto
de 899, en caso de no
haber realziando alguna
gestion con alguno de los

beneficios no es necesario

relacionarlo.

Educacion

*Se realiza cargue de 2 soportes de FA, actualizando el mddulo en SIR correspondiente

*Se realiza seguimiento a las personas vinculadas al programa Arando la Educacion

*Se realiza 0 a proceso é de 2 PR que se encuentran vinculados en laj
institucion CEIL

*Se realiza orientacion frente a convenio PNUD a 2 PR de acuerdo a los requisitos solicitados

*Se realizan seguimientos telefénicos a PR en programas universitarios.

Proyectos productivos

*Se realizan procesos de orientacion para la construccion de la idea de negocios para algunas
PR.

*Se realizan revisiones de documentacién para postulacion de PRE bajo las estrategias de!
padrinos.
*Se realiza
confeccién.
*Se realiza revisién de 6 PRE para validacion de comité productivo
*Se realiza seguimiento a los ajustes rezago 2019 y 2020.

ion de 2 PRE individual

, 1 para iento en panaderia, y el otro para

pantallazos de las
acciones via
whatsapp,
pantallazos
llamadas
telefénicas, correos
electrénicos

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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2. Concertar las actividades con la poblacién objeto, sus familias y la
comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas,

condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, en

concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN.

CARACTERIZACION POBLACION
Categoria Poblaciéon
Hombres
Mujeres
Indigenas
Jévenes
Adultos mayores
Personas con discapacidad
Personas Camino Diferencial
Afrodescendientes

EINNAREE

Género
Se contintian realizando ejercicios en la identificacion de la asignacién de roles sociales, exaltando la|
importancia del reconocimiento de capacidades y desempefio de actividades en las dindmicas diarias de las
PR, principalmente al interior del hogar, haciendo hincapié en la relevancia de las acciones tanto de hombres
como de mujeres.

Etnias

Se realiza acompafiamiento virtual a PR correspondiente a etnia indigena, con quien se continlan procesos de
bancarizacion. De igual modo se cuenta con 1 PR Afro, quien actualmente continla con procesos de
fortalecimiento familiar con su ndcleo y ha evidenciado avances en el didlogo y comunicacion con su familia.

Jovenes

Se continua en la construccién de proyectos de vida con las PR de esta poblacion, donde se tienen presentes
elementos relacionados con el &mbito educativo, familiar y econémico principalmente de acuerdo a intereses Y|
responsabilidades.

Nota: Esta informacién se soporta con las planillas de asistencia enviadas al Técnico 11, y el registro de las
mismas en SIR, donde se detallan las actividades a través de las codificaciones correspondientes.

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencion,
acompafiamiento) determinadas como estratégicas

para el cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado,
atendiendo los lineamientos de la entidad.

gestion,

POBLACION ASIGNADA
ATENCIONES / GESTIONES / ACOMPANAMIENTOS OBSERVACIONES

ATENCIONES / GESTIONES /
ACOMPARAMIENTOS

SALUD:

Para el presente mes de noviembre se realizaron ejercicios de orientacion a las PR de la siguiente manera:

- Se realiza una revision de la poblacion frente a afiliaciones a sistema ADRES y se consolida informacion en base
mensual de salud.

- Se brinda orientacion frente al procedimiento de traslados de E.P.S y traslados internos de I.P.S

Salud - Se contintan ejercicios de ia frente a la de de 6n del COVID-19.

- Se brindan orientaciones frente a manejo de plataformas web de E.P.S para solicitud de citas y otros tramites.
- Se agendan y facilitan citas a través de convenio con la OIM para obtencion de diagné de PR pendientes para
iniciar el tramite de valoracion para acceso al certificado de discapacidad.
- Se realiza seguimiento a 4 PR en proceso de certificacion de discapacidad por parte de MINSALUD.
- Se cierran caso de COVID en ARPA debido a cumplimiento de aislamiento de acuerdo a instrucciones médicas.
EDUCACION:
- Se realiza un proceso de identificacion de los maximos niveles en FA de cada PR, asi como el cargue de 2
documentos correspondientes.
-Se realiza proceso de seguimiento a 2 PR vinculadas a institucion CEIL con Ia finalidad de identificar su avance
académico, teniendo en cuenta la modalidad virtual dada la emergencia sanitaria.
-Se realiza seguimiento a 2 PR en programa Arando la Educacion.
-Se tramita 6ny se realiza to para solicitud de apoyo econémico bajo convenio PNUD para 2 PR
\inculadas a educacién superior

Educacion

- Se cuenta con 43 poblacion objeto de FA de las cuales actualmente se encuentran vinculadas 7 personas en procesos
de formacion académica y 7 en formacion universitaria. La PR restantes cuentan con diferentes razones para no iniciar
sus estudios, algunos, ya bachilleres, no ven dentro de su proyecto de vida continuar estudiando, otros ain no definen su
linea académica a elegir, y por Gltimo hay otros que estan en tramite de inscripcion para iniciar.

- Se realiza apoyo en la inscripcion de materias de 1 PR para primer semestre de 2021 en institucion universitaria.

38 20 38

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

PENSION:

Pension - Se realiza una revision de la poblacion frente a afiliaciones a los diferentes fondos de pensiones.

PROYECTOS PRODUCTIVOS:

“Se realizaron frente a la vigente con los proyectos productivos e individuales a
algunas de las PR contactadas e interesadas con iniciar tramites correspondientes.

“Se realizan revision de soportes de algunas PR interesadas en acceso a PRE.

“Se realiza la formulacion de 2 PRE individuales.

“Se realiza 6n en 6n a PRE de fieros de acuerdo a funciones de comité de productividad.
“Se realiza revision se 6 PRE en el marco de apoyo a comité productivo para radicacion de PRE

“Se realiza recepcion y radicacion de ajustes PRE de GT Bogota

*Se realiza seguimiento a ajustes PRE de 2019 y 2020

Proyectos Productivos

FORMACION PARA EL TRABAJO:

Frente a acciones en el marco de FpT se han realizado las siguientes gestiones:

“Se realiza cargue de 6 certificados en SIR de cursos de Inglés con el SENA.

“Se cuenta con un total de poblacion objeto de 39 PR de las cuales 1 se encuentra vinculada en

FPT 7; se hace asi importante destacar que hay PR que no cuentan con interés en realizar este tipo de cursos, ello se
da por: no hace parte de su proyecto de vida, quieren estudiar carrera profesional, los programas ofertados son
insuficientes a sus intereses.

Formacién para el Trabajo

BANCARIZACION:
toda la poblacién asignada cuenta con

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y POBLACION ASIGNADA
su grupo familiar a los diferentes servicios ATERC ONESY OBSERVAGIONES Soportes EZICD;::?SAS
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector *Se realiza pedagogia frente al acceso al sistema de salud electronicos, bases de datos,

*Se apoya en la solicitud de citas médicas dificacio Janill
u otros, en el marco de los programas * Se elabora base de salud identificando el estado de cada PR. codricacion en planiias

i i \irtuales y evidencia de las
|mp|efr,1entad'c>s por la ARN que se desarrollen en el espacio de Salud * Se diligencia encuesta frente a PR no interesados en certificacion ,,amada;"elefénicas
atencion designado. de discapacidad.
*Se realiza seguimiento a estado de salud de PR con epilepsia.
pension *Se realiza revision de los estados de afiliacion a fondos de Base de datos
pensiones.
Direccién de Decarga de los certificado y

*Se realiza cargue de 1 soporte de tarjeta militar expedido por el

Reclutamiento del | =~ B .
ejército, y se hace envio a la PR para su consulta correspondiente.

Ejército

envio via whatsapp a las PR.

*Se realiza apoyo para acceso a oferta a PR con interés en Bases de datos, chat

Formacion para el
Traba"()) programas SENA whatsApp.
! *Se realiza cargue de soportes FpT al SIR.

* Se realiza seguimiento telefénico a las PR vinculadas a colegio SOPOWE_S de correos
CEIL electrénicos, codificacién en

Educacion *Se realiza seguimiento a PR en programa Arando planillas virtuales, bases de
*Se realiza seguimiento a PR en educacién superior. datos y ewdenf:|§ de las
*Se elaboran bases de datos referentes al adelanto de procesos llamadas telefonicas
académicos.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y|Para el mes de noviembre, se contindan los procesos de orientacién frente a los documentos y procedimientos
de sus grupos familiares, a las diferentes para acceder a los proyectos productivos y de vivienda conforme a los procedimientos vigentes establecidos en
actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con|el Decreto Ley 899 de 2017 y la Res. 3207. De igual modo, ante la emergencia sanitaria del pais, se continian
sus potencialidades, competencias, su procesos de socializaciéon para la mitigacion del riesgo por parte del COVID-19.

contexto socioeconémico y la normatividad vigente, que se encuentren
en el espacio de atencién designado Adicionalmente se realizan procesos de socializacion:

- Orientaciones para acceso y funcionamiento del sistema de salud y solicitud de citas.

- Protocolo de salud frente a COVID 19

- Orientacion frente acceso al sistema financiero para vivienda

- Orientacion frente a metodologias de acceso a PRE individual e ideacién de posibles unidades de negocios
- Ofertas de convenio PNUD para educacion superior y tramites relacionados

- Procesos de tramites online a diferentes entidades segun necesidad (PQRS JEP)

- Gestiones para tramite de certificado de discapacidad para los casos relacionados

Nota: Esta informacién se soporta con las planillas de asistencia enviadas al Técnico 11, y el registro de las
mismas en SIR, donde se detallan las actividades a través de las codificaciones correspondientes.
Adicionalmente se cuenta con envios via whatsapp de las ofertas generadas por el GT hacia las PR.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
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6. Contribuir en la implementacién de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos

de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades
priorizadas de la poblacién objeto de la ARN, su

grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

Se realiza un ejercicio constante de socializaciéon de las normatividades que rigen el proceso de reincorporacion
de acuerdo a los dispuesto en el Decreto 899 de 2017, siendo la normatividad vigente. Adicionalmente, se
realizan procesos de atencion virtual a las PR de acuerdo a las disposiciones dadas por la agencia frente a la
contingencia por la emergencia sanitaria nacional.

De igual modo, se realizan procesos de identificacion de necesidades de acuerdo a lo expresado por cada PR,
brindando orientaciones correspondientes seglin cada caso.

Nota: Esta informacién se soporta con las planillas de asistencia enviadas al Técnico 11, y el registro de las
mismas en SIR, donde se detallan las actividades a través de las codificaciones correspondientes.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacién en el marco de los

distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

1. Traslados
Para el presente mes de noviembre no se efectian traslado, sin embargo, se identifica la intencion y reporte de
5 PR que se trasladaran a otros territorios del pafs.

2. Apoyo actividades institucionales

Se participa de las jornadas programadas:

- Reuniones de equipo Reincorporacion

- Reunion de equipo GT Bogota

- Reuniones en seguridad (prevencion)

- Reuniiones de comité de productividad

- Implementacién de talleres de pedagogia de Paz con aprendices SENA
- Reuniones de seguimiento

- Reunion sensibilizacion con el Call Center de la entidad

3. Espacios de atencién psicosocial

De acuerdo a los lineamientos dictaminados por el gobierno nacional y las determinaciones tomadas por ARN,
se realiza atencion virtual y/o telefénica, donde se realizan orientaciones y se identifican las necesidades de las
PR.

Adicionalmente, y teniendo en cuenta los protocolos de bioseguridad, se realiza proceso de atencién personal a
PR para radicacion de PRE en sede Kennedy.

Nota: Se cuenta con correos electrénicos de solicitud, actas de reunién y screen shots de las reuniones como
sonartes de cumnlimiento de esta oblinacidn

8. Realizar el registro de la informacién segin establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe

Se realizé la entrega oportuna de la siguiente informacion:

FECHAS DE ENTREGA NOMBRE BASE ENTREGADA
3/11/2020 RE: Informacion Fichas de Reincorporacidn - Octubre de 2020
3/11/2020 RE: SEGUIMIENTO CEIL - SAN PABLO
3/11/2020 Solicitud cargue asistencias Psico 3 Noviembre
4/11/2020 RE: OFERTA LABORAL GRANJA PORCICOLA ECOCERD. SAS
5/11/2020 RE: Octubre - Avance gestién componente habitabilidad y vivienda
5/11/2020 Solicitud cargue asistencias psico 4y 5 de Noviembre
5/11/2020 Taller N° 6 SENA
9/11/2020 Solicitud cargue asistencias psico 6, 7y 9 de noviembre
10/11/2020 Solicitud apoyo PNUD Gustavo Roya
10/11/2020 RE: BASE SALUD MES DE NOVIEMBRE - CAMBIO DE FECHA
11/11/2020 RE: ALCANCE POSTULACION A SENSIBILIZACION ESTRATEGIA PROMOTORES DEL CUIDADO
11/11/2020 RE: Validacion poblacion_ RV: Cronograma socializacion
11/11/2020 RE: IDENTIFICACION DE NECESIDADES USME
11/11/2020 RE: Revision Postulaciones Meta 2020
11/11/2020 Solicitud cargue de asistencias psico 10y 11 de noviembre
18/11/2020 Solicitud cargue asistencias psico 18 noviembre
18/11/2020 Relacion ajustes PRE Octubre
19/11/2020 RE: Solicitud de revisién
19/11/2020 RE: caracterizacién convenio ESAP- ARNn
19/11/2020 Solicitud revisién asignacién mensual Octubre Giovanni Bello
19/11/2020 RE: PROCESO DE CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD
19/11/2020 Solicitud revision PRE Noviembre
20/11/2020 REVISION PRE WILLIAM CANON Y GUILLERMO RODRIGUEZ
20/11/2020 RE: IDENTIFICACION DE NECESIDADES LOCALIDAD DE KENNEDY
20/11/2020 RE: Radicacion PNUD GT Bogotd - OLGA MARCELA RICO SOSA
20/11/2020 Revisiones PRE Noviembre
20/11/2020 RE: Radicacién de PRE-PP-32921 para revision.
23/11/2020 RE: APOYO VOTACIONES PROPUESTAS KENNEDY
23/11/2020 RE: Seguimiento Levantamiento de Informacién NNA Personas en Reincorporacién
23/11/2020 RE: Oferta laboral- ACO Bogota

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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23/11/2020 RE: Solicitud revisién PRE Noviembre
24/11/2020 RE: FALTO INFORMACION NNA
24/11/2020 RE: BASE DE PLAN DE CONTROL
24/11/2020 RE: FUID PSICOSOCIAL MES DE ABRIL
24/11/2020 RE: FUID PSICOSOCIAL MES DE JUNIO
24/11/2020 RE: FUID PSICOSOCIAL MES DE JULIO
24/11/2020 RE: FUID PSICOSOCIAL MES DE AGOSTO
24/11/2020 RE: FUID PSICOSOCIAL MES DE SEPTIEMBRE
24/11/2020 RE: FUID PSICOSOCIAL MES DE MARZO
24/11/2020 RE: Convocatoria KOBA
24/11/2020 RE: Consulta agenda
24/11/2020 Segunda revisién PRE

9. Dar trdmite a los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestion

documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta
gestion de los mismos.

Para el presente mes de noviembre se realiza envio virtual de planillas de asistencias psicosociales
correspondientes a atenciones efectuadas de manera presencial para el cargue correspondiente, de acuerdo a|
los lineamientos dados por nivel central frente a la gestion de las mismas. Asi mismo se cuenta con soportes
cargados y registrados en SIR.

Adicionalmente se cuenta con la fidelizaciéon en SIR de los siguientes documentos:

Libretas Maximo Soportes
Cedulas L .

c d militares Nivel FPT
arga. as Cargadas | Cargados | Cargados
en Sir . . .

en Sir en Sir en Sir
55 24 50 32

Se continda con proceso de cargue de documentos para fidelizacion en SIR.

Nota: Esta informacién se soporta con las planillas de asistencia enviadas al Técnico 11, y el registro de las
mismas en SIR, las planillas fisicas quedan pendientes de entrega una vez se levante el aislamiento obligatorio.
Los sonortes de documentos se encuentran caraados en SIR

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma

oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracién de aquellos informes que por su

contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Se asiste de manera puntual a las siguientes reuniones:

FECHA REUNION Y /O ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS
. Se participa de reunién donde se dan lineamientos frente a los
3/11/2020 CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD
procesos para certificado de
6/11/2020 SENA - PEDAGOGIA PARA LA PAZ Se \mple'menta reuniéon donde se abordan temas relacionados a Ia|
resolucion de conflictos .
10/11/2020 RENDICION DE CUENTAS Se participa dg jornada de rendicién de cuentas de la ARN a través
del Facebook live.
1011172020 REUNION MISIONAL REINCORPORACION Se participa_de reunion donde se abordan temas de vivienda,
proyectos productivos y cumplimiento de metas de reincorporacion.
6 I
111112020 Comité de Productividad Se participa de reunion dcnjde Se establecen compromisos Y]
cronogramas de trabajo para tramite de PRE de noviembre.
Se participa de reunién donde se generan lienamientos para el cierre|
17/11/2020 PLAN DE CONTROL REINCORPORACION .
de matriculas pendientes en SIR.
- Se implementa reunion donde se finaliza el proceso de intervencion a
20/11/2020 SENA - PEDAGOGIA PARA LA PAZ B .
través de ) de propuestas para la paz.
Se participa de reunién donde se abordan tematicas relacionadas a la|
26/11/2020 JORNADA PREV ESTIGMATIZACION particip union dond ! !
Jprevencion de estigmatizacion.
Se participa de reunion donde se socializan cumplimientos de metas|
27/11/2020 REUNION MISIONAL REINCOPORACION " ) .
en reincorporacion y se genera lineamientos relacionados.
Sensibilizacien habitos y conductas seguras de | Se participa de reunion planteada por nivel central, donde se abordan
27/11/2020 N ’
movilidad vial temas asociados a la seguridad vial.
Se participa de reunion donde se genera un proceso de|
30/11/2020 CONVERSATORIO AGENTES CALL CENTER sensibilizacion alas personas que hacen parte del Call Center frente|
al trabajo misional en territorio.

Nota: Como soporte de cumplimiento se cuenta con screenshots de las reuniones en lasque se ha participado,
asf como las actas correspondientes.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




CODIGO : BS-F-26

INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

TANIA ALEXANDRA BUITRAGO CALDERON |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. |

1.014.217.400 CONTRATO No. 1467-2020

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2020 |

BOGOTA D.C. GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

11. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de|l.Informes
acuerdo al objeto del presente contrato.

- Se da respuesta oportuna a las solicitudes realizadas, asi como a la presentacion del presente informe de
actividades.

2. Jornadas de apoyo de atencién
- Se realizan participacion en las diferentes reuniones dispuestas por la agencia, de acuerdo a las medidas de
mitigacién por la emergencia sanitaria.

3. Acompafiamientos
- Se realizan acompafiamientos virtuales a la poblacion asignada con la finalidad de continuar su proceso de
reincorporacion, asi como implementar contenciones frente a posibles riesgos psicosociales por el aislamiento.

4. Comité de productividad

- Se realizan procesos de asesoria a PR para acceso a PRE individuales.

- Se participa de reuniones del comité

- Se realiza acompafiamiento y orientacion a compafieros en el marco de la estrategia "Padrinos" para|
formulacién de PRE

-Se realiza formulacion de PRE

-Se realiza proceso de revisién de PRE.

-Se consolida y se realiza seguimiento a ajustes PRE

5. Pedagogia de Paz

-Se participa de talleres donde se plantean metodologias para los talleres con aprendices SENA
-Se implementan estrategias de metodologia de paz a través de talleres virtuales dinamicos.
-Se realiza fase d eculminacion de la estrategia.

Nota: Se cuenta con los correos electronicos que soportan el envio de informes. si mismo, se cuenta con
registros de las llamadas telefénicas realizadas a las PR en el marco de los procesos de acompafiamiento. Por
Gltimo se cuenta con correos electronicos en el seguimiento y envio de informacién PRE.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|Se cumpli6 a cabalidad con las obligaciones generales, y las demas descritas en el contrato.

contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): EUNICE CRISTINA ESQUIVIA RESTREPO

TANIA ALEXANDRA BUITRAGO CALDERON

Fecha VoBo: 30-11-2020

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



