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Que la Seforita NUBIA LILIANA PORRAS ESPITIA, identificada con CC N°
52.461.201, expedida en Bogota, D.C., presté sus servicios al Hospital de Usme |
Nivel E.S.E, como GUIA COMUNITARIO, desde el 01 de Abril de 2005 hasta el 31 de
Marzo de 2006, mediante contratos de Prestacion de Servicios, cumpliendo logros a
objetivos y competencias para el cargo, continud prestando sus servicios al Hospital
por medio de la empresa SER TEMPORALES a partir del 01 de Mayo de 2006 y
hasta el 30 de Julio de 2006.

Se expide la presente certificacion por solicitud escrita del interesado, previa
presentacion de los contratos por parte del contratista, los cuales fueron devueltos por
solicitud del mismo.

Dada en Bogota el quince (15) del mes de Agosto de Dos Mil Seis (2006).
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