CODIGO : BS-F-26
INFORME DE ACTIVIDADES

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA' JASMIN LIZCANO CORREA
C.C.-C.E-NIT-RUT-ID No 1.092.340.036 CCONTRATO No. 1484-2020
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME | DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2020
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l EL TARRA - GT NORTE DE SANTANDER ]
OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena fa técnica y inistrativa, los servicios i en el Grupo Territorial asignado para el acompafiamiento, atencion y gestién de beneficios a la

poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO
1. D las activi acciones y ias definidas | Se desarrollaron las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de
por la ARN para promover el de y cubrir las y cubrir las r e intereses de la poblacién objeto de la ARN:
i e intereses de la i6n objeto de la ARN que se
encuentre en el espacio designado en el territorio nacional. Municipio de Acompaiados _ "
e e Estado | TowlPR [P0t io | SN % de
Activos 50 49 1 98%
EL TARRA
Ausentes 3 0 3 0%
TOTAL 53 49 4 92%

Anélisis cualitativo: Se realizé acompafiamiento de manera virtual a 27 PRy 1 PPR CODA:0009-19 en estado
activo, el dia 10 de noviembre de manera presencial en el Municipio de El Tarra a 20 PR y los dias 11y 12 de
noviembre un 1 PPR CODA:0393-17 en estado activo, con atencion en el periodo de la siguiente manera 98%
de atencion en estado Activo; 0% de atencion en estado Ausente para un porcentaje de acompaiiamiento del
92% de la poblacion total asignada en el Municipio de El Tarra.

Observaciones:

A pesar de los inconvenientes propios de conectividad que presenta el Municipio y de las dificultades de
desplazamiento hacia el casco urbano ya sea por orden publico o por vias deficientes se logro realizar el
acompanamiento de 47 Personas en Reincorporacion y 2 Personas en Reintegracion:
*Se Fomento para este periodo como estrategias para la asistencia al acompanamiento de las PR faltantes, la
motivacion en los asistentes, mensajes invitacion via Wh: pp grupal y/o indivi alos fami
llamadas telefénicas para los que no tienen WhatsApp y la voz a voz por parte de las PR asistentes para que
extiendan la invitacion a los companeros de comunicarse con su facilitador. Por otra parte, se mantiene
constante comunicacion con las PR mediante grupo de WhatsApp.

*Se realiz6 acompafamiento de manera virtuales el cual se dio Saludo formal a las PR y PPR y luego de esto
se realizo sensibilizacion del protocolo de imi y ori ion y ayudas ogi parala
identificacién de sintomas COVID 19.

*Se realizo de manera presencial el dia 10 de Noviembre de 2020, una reunion de atencion psicosocial con la
participacion total de 20 PR en estado Activo en grupos de 5 personas con protocolos de bioseguridad, con el
fin de presentar oferta de educacion Maestro Itinerante M.I. y asi mismo avances y compromisos de la
culminacion de la Escuela Rural Alternativa - ERA

2. Concertar las actividades con la poblacion objeto, sus familias y
la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones
socioeconomicas y culturales del territorio en el que se encuentran

Se concertaron las siguientes activi de reir dentro de los Procesos y Proyectos de

la ARN, con la poblacion objeto:

yala Vi vigente, en ia con los procesos y
lineamientos de la ARN. Fecha Actividades Concertadas con la poblacién objeto, sus familias y comunidad

Se realiz6 atencion y orientacion individual a un (1) PR con objeto de brindar orientacion en los
lineamientos adoptados frente a la contingencia del covid19 y ayudas pedagogicas para
identificar la sintomatologia de esta enfermedad, para la continuidad de las actividades del
proceso de reincorporacion en el mes correspondiente.

2/11/2020

Se realizo atencion y orientacion individual a un (1) PR con objeto de brindar orientacion en los
lineamientos adoptados frente a la contingencia del covid19 y ayudas pedagdgicas para
identificar la sintomatologia de esta enfermedad, para la continuidad de las actividades del
proceso de reincorporacion en el mes correspondiente.

3/11/2020

Se realizo atencion y orientacion individual a un (1) PR y un (1) PPR CODA:0009-19 con objeto
de brindar orientacion en los lineamientos adoptados frente a la contingencia del covid19 y
4/11/2020 ayudas pedagdgicas para identificar la sintomatologia de esta enfermedad, al PPR ademas de lo
anterior se abordd su plan de trabajo correspondiente para la continuidad de las actividades del
proceso de reincorporacion y reintegracion en el mes correspondiente.

Se realizo atencion y orientacion individual a dos (2) PR con objeto de brindar orientacion en los
lineamientos adoptados frente a la contingencia del covid19 y ayudas pedagdgicas para
5/11/2020 identificar la sintomatologia de esta enfermedad, para la continuidad de las actividades del
proceso de reintegracion de acuerdo a su hoja de ruta y plan de trabajo en el mes
correspondiente.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

los servicios

Prestar con plena ia técnica y

en el Grupo Territorial asignado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la

poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

6/11/2020

Se realiz6 atencion y orientacion individual a seis (6) PR con objeto de brindar orientacion en los
lineamientos adoptados frente a la contingencia del covid19 y ayudas pedagdgicas para
identificar la sintomatologia de esta enfermedad, para la continuidad de las actividades del
proceso de reincorporacion en el mes correspondiente.

8/11/2020

Se realiz6 atencion y orientacion individual a dos (2) PR con objeto de brindar orientacion en los
lineamientos adoptados frente a la contingencia del covid19 y ayudas pedagdgicas para
identificar la sintomatologia de esta enfermedad, para la continuidad de las actividades del
proceso de reincorporacion en el mes correspondiente.

9/11/2020

Se realiz6 atencion y orientacion individual a un (1) PR con objeto de brindar orientacion en los
lineamientos adoptados frente a la contingencia del covid19 y ayudas pedagdgicas para
identificar la sintomatologia de esta enfermedad, para la continuidad de las actividades del
proceso de reincorporacion en el mes correspondiente.

10/11/2020

Se realiz6 atencion y orientacion presencial a veinte (20) PR en grupos de 5 personas con
protocolos de bioseguridad, con el fin de presentar oferta de educacién y avances y compromisos
de la culminacion de la Escuela Rural Alternativa — ERA/ Se realizo atencion y orientacion
individual a dos (2) PR con objeto de brindar orientacién en los lineamientos adoptados frente a la
contingencia del covid19 y ayudas pedagégicas para identificar la sintomatologia de esta
enfermedad, para la continuidad de las actividades del proceso de reincorporacion en el mes
correspondiente.

11/11/2020

Se realiz6 atencion y orientacion presencial a un (1) PPR CODA:0393-17 con objeto de brindar
orientacion en los lineamientos adoptados frente a la contingencia del covid19 y ayudas
pedagogicas para identificar la sintomatologia de esta enfermedad, ademas de lo anterior se
abordd su plan de trabajo correspondiente para la continuidad de las actividades del proceso de
reintegracion en el mes correspondiente.

12/11/2020

Se realiz6 atencion y orientacion presencial a un (1) PPR CODA:0393-17 con objeto de brindar
orientacion en los lineamientos adoptados frente a la contingencia del covid19 y ayudas
pedagogicas para identificar la sintomatologia de esta enfermedad, ademas de lo anterior se
abordd su plan de trabajo correspondiente para la continuidad de las actividades del proceso de
reintegracion en el mes correspondiente.

17/11/2020

Se realizd atencion y orientacion individual a tres (3) PR con objeto de brindar orientacion en los
lineamientos adoptados frente a la contingencia del covid19 y ayudas pedagogicas para
identificar la sintomatologia de esta enfermedad, para la continuidad de las actividades del
proceso de reincorporacion en el mes de septiembre.

18/11/2020

Se realizo atencion y orientacion individual a un (1) PR con objeto de brindar orientacion en los
lineamientos adoptados frente a la contingencia del covid19 y ayudas pedagogicas para
identificar la sintomatologia de esta enfermedad, para la continuidad de las actividades del
proceso de reincorporacion en el mes de septiembre.

19/11/2020

Se realizd atencion y orientacion individual a dos (2) PR con objeto de brindar orientacion en los
lineamientos adoptados frente a la contingencia del covid19 y ayudas pedagogicas para
identificar la sintomatologia de esta enfermedad, para la continuidad de las actividades del
proceso de reincorporacion en el mes de septiembre.

20/11/2020

Se realizd atencion y orientacion individual a dos (2) PR con objeto de brindar orientacion en los
lineamientos adoptados frente a la contingencia del covid19 y ayudas pedagogicas para
identificar la sintomatologia de esta enfermedad, para la continuidad de las actividades del
proceso de reintegracion de acuerdo a su hoja de ruta y plan de trabajo en el mes
correspondiente.

23/11/2020

Se realizo atencion y orientacion individual a tres (3) PR con objeto de brindar orientacion en los
lineamientos adoptados frente a la contingencia del covid19 y ayudas pedagdgicas para
identificar la sintomatologia de esta enfermedad, para la continuidad de las actividades del
proceso de reintegracion de acuerdo a su hoja de ruta y plan de trabajo en el mes
correspondiente.

3.D las acciones y/o (atencion, gestion,

para el

como

acuerdo a la siguiente caracterizacion de la poblacion:

Se implement6 y desarrollo cada una de las acciones y/o actividades de atencion, gestion, acompaiiamiento, de

cumplimiento de metas y objetivos en el espacio
atendiendo los lineamientos de la entidad.

CARACTERIZACION DE LA POBLACION ASIGNADA CANTIDAD
Nimero de personas acreditadas al corte: 53
* Nimero de Hombres: 45
* Numero de Mujeres: 8
* Numero de personas en Camino Diferencial de vida: 0
* Nimero de Personas de la tercera edad: 0
* Numero de Personas con discapacidad: 0
* Numero de Personas pertenecientes a grupos étnicos: 0
Numero de personas acreditadas afiliadas al sistema de salud: 52
* Numero de personas acreditadas en Régimen contributivo: 0
* Numero de personas acreditadas en Régimen subsidiado: 51
* Numero de personas acreditadas en Régimen especial: 1
*Numero de personas en Programa Camino Diferencial de Vida 0
afiliados a salud:

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena ia técnica y los servicios
poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa

en el Grupo Territorial asignado para el acompaiiamiento, atencion y gestion de beneficios a la
en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Numero de personas acreditadas afiliadas a pensiones: 43
Nuamero de personas acreditadas bancarizadas: 53
Numero de personas con asignacion Gnica de normalizacion: 51
Numero de personas que recibieron renta basica mensual en el 1
mes:

Numero de personas que recibieron asignacion mensual en el 28
mes:

Numero de personas que recibieron su apoyo econémico a la >
Reintegracion en el mes

NUmero de personas vinculadas a formacién académica: 18
Numero de personas acreditadas graduadas (bachilleres): 1
Numero de personas vinculadas a formacién para el trabajo: 2
Nimero de personas en Programa Camino Diferencial de Vida o
vinculadas a formacién é

Numero de personas vinculadas laboralmente de manera formal 0
Numero de personas vinculadas laboralmente de manera informal 44
Numero de personas desempleadas 9
NUmero de personas con proyecto productivo desembolsado 27
Numero de personas con proyecto productivo en formulacién y/o 3
radicado

1 PR sin proceso de afiliacion a salud, es de nacionalidad venezolana y se encuentra
ausente del proceso.

Los participantes que no se encuentran afiliados a pensién no han manifestado interés
en realizar el proceso de afiliacién. en este mes de noviembre con apoyo del GT, se
planed iniciar una capacitacién de manera virtual con COLPENSIONES para el
Municipio de El Tarra.

Las personas en proceso de reincorporacion con CODA: 60-10673 - 60-11417 se
encuentran en estado ausente y no se evidencia asignacion mensual desde el afio
2019.

Observaciones

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN
y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las
entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el
marco de los programas implementados por la ARN que se
desarrollen en el espacio de atencion designado.

Se promovid y fomento el acceso de la poblacion objeto de la ARN y/o su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados:

*Se logro la sensibilizacion a 47 Personas en Reincorporacion para tomar medidas preventivas frente a la
pandemia por el virus COVID 19 Asi como ayudas pedagogicas para la identificacion de sintomatologia del virus
en el cuerpo humano.

* Se realizo de manera presencial el dia 10 de noviembre de 2020, una reunién de atencion psicosocial con la
participacion total de 20 PR en estado activo en grupos de 5 personas con protocolos de bioseguridad, asi mismo
se codifico la actividad con el cédigo Edu_2 con el fin de presentar oferta de educacion y asi mismo avances y
compromisos de la culminacion de la Escuela Rural Alternativa - ERA

* Se realizo de manera presencial atencion psicosocial los dias 11y 12 de noviembre a la PPR ( CODA: 0393-17)
en lo correspondiente a su plan de trabajo,de acuerdo a su ruta de reintegracion.

*Se logrd la sensibilizacion con un PR, para finiquitar la entrega de su Proyecto Productivo, que se encuentra
desembolsado al proveedor.

*Se fomento la comunicacion mediante grupos de WhatsApp, llamada telefénica, llamada por WhatsApp y chat y
asistencia presencial, para el acompaiiamiento del mes de noviembre de 2020.

*Se logro la sensibilizacion a dos 2 PPR para tomar medidas preventivas frente a la pandemia por el virus COVID
19, a su vez se continuo con su plan de trabajo, abarcando los acuerdos establecidos en su hoja de ruta para este’
mes de noviembre.

*Se orient6 a 26 personas en proceso de reincorporacion para que den inicio de Formacion Academica bajo el
Modelo de Maestro Itinerante — convenio entre la UNAD y la ARN.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacion objeto de la

*Se facilité el acceso y permanencia de la poblacion objeto y/o de sus grupos familiares, a las diferentes

ARN y de sus grupos familiares, a las dentro

de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus

potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la
vigente, que se en el espacio de atencion

designado.

dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN.

*Se logro el acompaiiamiento a 47 Personas en Reincorporacion para tomar medidas preventivas frente a la
pandemia por el virus COVID 19, comunicando alertas para diagnéstico de sintomas y medidas de prevencion y
autocuidado.

*Se logro el acompaiiamiento a 2 PPR para continuar con su plan de trabajo, en su ruta de reintegracion.

*Se logro la identificacion y envio de la escritura publica e identificacion de formulacion de un 1 PR con CODA: 60-|
04844 que cumple con la primera fase para el proceso de habitad y vivienda definido por la ARN.

*Se envio la matriz de identificacion y cargue de las 30 personas en proceso de reincorporacion a la orientadora;
del instrumento denominado hijos e hijas de las personas en proceso de reincorporacion.

* Se logro el diagnostico y examenes especializados para la operacion de los ojos, al PR con CODA 60-05125,
por intermedio de su EPS; debido a su estado de salud.

*Se logré el diagnéstico y examenes especializados al PR con CODA 60-08621, por intermedio de su EPS.
*Se logro la cita médica en el centro de salud del Municipio de El Tarra a la PR con CODA: 60-06951

* Se logré identificar las Personas en Reincorporacion: con CODA: 60-08685 -  60-06996 para dar inicio con la
estructuracion de su proyecto productivo, ya que cumplian con los requisitos habilitantes.

*Se logro la matricula de Formacion Académica en SIR y envio de planilla de asistencia de 10 PR, para dar inicio
a sus clases de Maestro ltinerante segin el ciclo correspondiente.

*Se envio al técnico Administrativo de digitacion, el envio de la planilla virtual del mes de noviembre de las
asistencias de las 8 PR del Programa denominado Proyecto Ser Humano.

*Se envio matriz de identificacion de casos de riesgo y seguridad de el total de mis asignados 51 PR Y 2 PPR, al
profesional de seguimiento del GT.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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6. Contribuir en la i de

Procesos y

de

de la ARN

Se aport6 a la implementacion de las estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos
de la ARN:

los a partir de las
priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su grupo familiar y la
comunidad, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

= toriales de = =
reconciliacion, procesos y proyectos de la
ARN:

Fecha Actividad Desarrollada

Se realizd Reunion grupal con la coordinadora
de la Biblioteca Pablica y el profesor de canto
de la Casa de la Cultura_del Municipio de El
Tarra con el fin de definir la logistica y
actividades para la implementacion de la ITC
PAZAPORTIC.

INICIATIVA TERRITORIAL COMUNITARIA

11/11/2020 PAZAPORTIC

Se llevo a cabo la Implementacion de la ITC
PAZAPORTIC, con presentaciones en canto,
flocor, cuentos, poemas y demas talentos de
los NNA de la Casa de la Cultura y la
Biblioteca de el Municipio de El Tarra,
fortaleciendo sus talentos y sus entornos
protectores.

INICIATIVA TERRITORIAL COMUNITARIA

13/11/2020 PAZAPORTIC

Se acompafi6 a personas en proceso de
reincorporacion en jornadas de formacion en
medios audiovisuales brindadas por la Misién
de Verificacion de la ONU en Colombia, asi
como a la realizacién de material documental
en la Finca La Aurora a la Escuela Rural
Alternativa ERA.

MODELO DE FORTALECIMIENTO

14/11/2020 COMUNITARIO - MFC

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacion en el marco de los distintos Procesos
y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el
espacio de atencion designado.

Se realizaron las siguientes visitas domiciliarias y/o institucionales, de acuerdo a las necesidades de la poblacion:

Visita Domiciliaria Poblacién Objeto y/o Actor

Fecha Objetivo de la actividad
Externo

Jornada de Fortalecimiento de capacidades

. . CeA L tecnicas a entidades, y productores agricolas

12/11/2020 UAEOS - ADR - Alcaldias PDET - ICA - ARN de las Zonas PDET - Estrategia de Compras

Publicas
. Realizar planeacion y ajustes para la jornada
121172000 | Secretaria de Desarrollo Social y Comunitario, - | o\ icihilizacion de la ITC PAZAPORTIC en el
Reunién presencial -
Municipio de El Tarra
. Participar en la elaboracion de diagndstico de
20111/2020 | Secretaria de Desarollo Social y Comunitario del |, siica pipiica de género en el Municipi de

Municipio de El Tarra, Mesa de Género El Tarra

8. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN,
de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los
Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

Se realizo el registro de la informacion segun lo establecido por la ARN, en relacion a los siguientes
procedimientos:

*Se realizaron actualizaciones de nimeros de contacto de cada uno de los PR atendidos en el Mes de
Noviembre, quienes en algunos casos durante la atencion han manifestado cambiar de nimero de celular o
suministran un numero con WhatsApp de un familiar, esto en con objeto de fidelizacion de la informacion de
contacto de cada una de las PR. - Se logrd fidelizar 2 contactos telefonicos, de las PR.

*Se realizé envio en cada una de las semanas del mes de noviembre, las planillas de atencion virtual de acuerdo
a los acompafamiento individuales realizados de manera telefénica y por mensajeria de WhatsApp con 28
asistencias de PRy un 1 PPR CODA:0009-19 en el municipio de El Tarra como registro de su participacion a las
diferentes actividades dinamizadas por la agencia de acuerdo a la emergencia del covid19, lo anterior para el
respectivo cargue en SIR de las planillas, de igual forma se realiza seguimiento al cargue de las mismas para su
fidelizacion.

*Se realizo de manera presencial el dia 10 de noviembre de 2020, una reunién de atencion psicosocial con la
participacion total de 20 PR en estado Activo en grupos de 5 personas con protocolos de bioseguridad, asi mismo
se codifico la actividad con el codigo Edu_2 lo anterior para el respectivo cargue en SIR de las planillas, de igual
forma se realiza seguimiento al cargue de las mismas para su fidelizacion. *Los
dias 11 y 12 de noviembre se realizé atencion en su ruta de reintegracion a la PPR con CODA:0393-17 de
acuerdo a las actividades definidas en su plan de trabajo.

*Se fideliz6 a 10 PR la actualizacion de su lugar de residencia, en el aplicativo SIR, se continuara con la
actualizacion de dicha Informacion el proximo mes.

*Se fideliz6 a dos 2 PPR en el cargue de las planillas de asistencia o inasistencia a los encuentros del mes de
noviembre de 2020 en el aplicativo SIR.

* Se realiz6 en ARPA el Instrumento de base de datos de los Hijos e hijas menores de edad de 30 Personas de
Reincorporacion; y se envi6 matriz de identificacién de los mismos a la orientadora de reincorporacién esto con el
fin de iniciar jornadas de brigadas de salud relacionado a: Etapa de crecimiento y Desarrollo, Jornada de
Vacunacion, Promocion y Prevencion del COVID 19.

*Se fidelizo la matricula en SIRR de 10 personas en proceso de reincorporacion que inician su ciclo de F.A.
respectivo en Maestro Itinerante — convenio UNAD y ARN.

*Se fidelizo el envio y verificacion del cargue en SIRR de las respectivas planillas de asistencia en F.A mes de
noviembre, de los programas en curso Maestro Itinerante y Arando la Educacion.

*Se crearon y se entregaron a la orientadora productiva los siguientes proyectos productivos: PRE-PP-32912
PRE-PP32717 PRE-PP-32133

9. Dar tramite a los documentos segln procedimientos y plazos
dentro de los de gestion
por la ARN, pi por la correcta gestion de
los mismos.

Se cuenta con la documentacién en custodia que se generé en el mes correspondiente y asi mismo se acuerda
realizar entrega a gestion documental de los documentos tramitados en el mes de diciembre, dentro de los
documentos se encuentran: actas de reunion, actas de entrega de proyectos y listados de asistencia de FA.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2020
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) EL TARRA - GT NORTE DE SANTANDER |
OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena ia técnica y ini iva, los servicios i en el Grupo Territorial asignado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la

poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca | Se particip6 en los siguientes espacios de trabajo establecidos por el Supervisor del contrato:
el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes
que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos  [03/11/2020: Se participd en Reunién via Microsoft Teams con Equipo de la ARN sobre planeacion y alistamiento
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito|de Visita de Empresarios a Cafio Indio

del objeto contratado. 06/11/2020: Se participé en Conversatorio via Microsoft Teams "Conversatorio: Mitos y realidades frente al
consumo de sustancias psicoactivas".

11/11/2020: Se particip6 en Seminario las compras pablicas a la agricultura familiar como estrategia territorial, via
Microsoft Teams

11/11/2020: Se participé en Comité de Reincorporacion via Microsoft Teams.

12/11/2020: Se particip6 via Microsoft Teams en socializacion de diligenciamiento de formato de casos de
seguridad en las personas en proceso de reincorporacion y contexto de seguridad con el equipo ARN.
18/11/2020: Se particip6 en Estrategia de cuidado con el Equipo ARN GT Norte de Santander, actividad liderada
por Profesional de Salud.

20/11/2020: Se participo en conversatorio ARN nivel nacional “Ser mujer es igual a ser madre? ¢ Ser hombre es
igual a ser padre? Consideraciones actuales sobre género y nuevas masculinidades.

23/11/2020: Se participé en el Comité General convocado por la Coordinador de GT Norte de Santander para la
revision de avances y propuestas para el cumplimiento de metas.

25/11/2020: Se participé en jornada de capacitacion EMIS SALUD.

25/10/2020: Se asisitd a la capacitacion en salud con Equipo GT Norte de Santander.

11.D las demas que le sean asit de Se desarrollaron las siguientes actividades de acuerdo al objeto contractual:
acuerdo al objeto del presente contrato.

*Se continuo con la lectura de la linea de mensaje para a ruta de reincorporacion y reitegracion.

*Se leyo y se adapto la caja de herramientas acerca de COVID 19 para posterior socializacion con los PR, con
ayudas didacticas de identificacion de sintomatologia.

*Se fidelizo y recolecto la documentacion requerida para construccion en sitio propio de acuerdo a procedimiento
para acceder al apoyo econémico para proyectos de vivienda.

PROYECTOS PRODUCTIVOS:

Se envio la informacion que se detalla a continuacion en relacion a proyectos productivos:
*Matriz de identificacion de potenciales PR, para el beneficio de Vivienda estructuracion 2021.

*Se fidelizd y se recolecto informacion para la formulacion del PRE mes de noviembre.

* Se leyé metodologia para formulacion de proyectos productivos individuales a personas en proceso de
Reincorporacion.

*Se entrego a la orientadora de productivos la formulacion de 3 PRE mes de noviembre para adelantar la meta en
formulacién de UP.

*Se fidelizo la meta para el proximo afio, en estructuracion y formulacion de proyectos productivos.

* Se apoyo en la ubicacion de participantes para el plan de acompanamiento y asistencia técnica a proyectos
productivos con Gestores Empresariales.

Se dio cumplimiento a las demas obligaciones contenidas en el contrato y los item 22) Consultar el instructivo del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes
de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuacion expuestos en la Entidad. 23) Presentar
mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el
supervisor del contrato. 24) Entregar el acta de asignacion y/o devolucion de bienes, e informe final de actividades
en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente contrato y la presentacion del
Ci de las en el|acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos de que el supervisor certifique el
contrato. tltimo pago. 25) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la
informacion, a través de la gestion segura de los activos de informacion, del Sistema de Seguridad de la
informacion, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26) Mantener actualizada la
informacion bancaria, para efecto de cada uno de los pagos. Sera responsabilidad del CONTRATISTA informar
oportunamente al supervisor el cambio de la cuenta bancaria para efectos del pago por lo cual la ARN no asumira
ninguna responsabilidad ante cualquier eventualidad que surja con ocasion de la falta de dicha informacion.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): LUIS ARMANDO CARRENO ONATE!

JASMIN LIZCANO CORREA

Fecha VoBo:

“Elegistro de datos personales en este formato, atoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés normas que
i dici Conozea la poltica de jiento de los datos de la ARN a través del siquiente link: http:/fwww. i i iticas aspx"

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




