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POLICÍA NACIONAL

	ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MÍNIMAS   
	



[bookmark: _Hlk210895391]El proponente deberá diligenciar y presentar junto con la oferta el formato de especificaciones técnicas que se presenta a continuación debidamente firmado por el representante legal, en el que exprese su manifestación de cumplimiento o no cumplimiento con cada una de las especificaciones técnicas solicitadas, ésta ficha técnica será verificada por el comité técnico aplicando el criterio de cumple o no cumple.

PROPONENTE __________________________________________________________

Declaramos bajo nuestra responsabilidad personal, y comprometiendo la responsabilidad institucional de las personas jurídicas que representamos, que cumplimos en su totalidad con las especificaciones técnicas de verificación y de obligatorio cumplimiento.

	ÍTEM
	SERVICIO DE IMPRESIÓN Y FOTOCOPIADO BAJO LA MODALIDAD DE OUTSOURCING PARA LAS DEPENDENCIAS DE LA ESCUELA DE CADETES DE POLICÍA GENERAL “FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”.

	1
	El contratista para las vigencias 2026- 2027, debe instalar una SOLUCIÓN TECNOLÓGICA para prestar el servicio de impresión y fotocopiado, para un volumen aproximado mensual de 50.000 páginas blanco y negro y 5.000 a color aproximadamente, en las dependencias de la Escuela de Cadetes de Policía “General Francisco de Paula Santander".

	2

	El oferente debe garantizar que los equipos multifuncionales Blanco/Negro y a color que instale sean de fabricación y ensamble del año 2022 en adelante, con tecnología láser, así mismo, las máquinas deben funcionar correctamente (Anexar soportes documentales individuales por máquina, donde certifique la fecha de fabricación de las máquinas y manifiesto de importación de las mismas)

	3
	MAQUINA MULTIFUNCIONAL BLANCO Y NEGRO

	3.1
	IMPRESORA 
	CUMPLE
	NO CUMPLE 

	3.1.1
	Cantidad 
	Mínimo 17 
	
	

	3.1.2
	Tipo
	Multifuncional láser BLANCO Y NEGRO (impresora, fotocopiadora y scanner)
	
	

	3.1.3
	Año de fabricación
	2022 en adelante
	
	

	3.1.4
	Tecnología de impresión
	Láser
	
	

	3.1.5
	Velocidad de impresión
	50 ppm
	
	

	3.1.6
	Ciclo de trabajo mensual
	100.000 páginas o superior
	
	

	3.1.7
	monitor
	Pantalla táctil a color
	
	

	3.1.8
	Calidad de Impresión
	1200 x 1200 dpi o mejor
	
	

	3.1.9
	interface de Red
	10/100/1000
	
	

	3.1.10
	Bandeja multipropósito de alimentación automática de papel
	SI
	
	

	3.1.11
	Bandeja de alimentación de papel
	Mínimo Una (1) bandeja con capacidad de 500 hojas cada una o superior
	
	

	3.1.12
	Tamaños Soportados
	Carta, A4. A5, A6, B5, Oficio, folio, sobres
	
	

	3.1.13
	Dúplex Automático
	Si
	
	

	3.1.14
	Alimentador Automático de Documentos (DSDF)
	Si - 120 ipm - 240 dúplex
	
	

	3.1.15
	Soporte S 0
	Windows 10 (32 bits/64 bits), Windows 11 (32 bits/64 bits) y actualizaciones que se presenten de acuerdo a la versión
	
	

	3.2.
	FUNCIONALIDAD DE COPIADO
	CUMPLE
	NO CUMPLE

	3.2.1
	Ampliación/Reducción
	SI
	
	

	3.2.2
	Copiado Dúplex automático
	Si
	
	

	3.2.3
	Copiado Digital
	Si
	
	

	3.2.4
	Tamaños de papel soportado
	Carta, oficio, legal, folio
	
	

	3.3
	FUNCIONALIDAD DE ESCANEADO
	CUMPLE
	NO CUMPLE

	3.3.1
	Resolución del escáner
	óptica
	
	

	3.3.2
	Escaneo dúplex automático
	Si
	
	

	3.3.3
	Escaneo a Color
	Si
	
	

	3.3.4
	Envío a direcciones de correo
	SI
	
	

	3.3.5
	Formatos de Envió
	Escanear a correo electrónico; Guardar en carpeta de red
	
	

	3.3.6
	Color y Mono
	SI
	
	

	3.4
	MÁQUINA MULTIFUNCION A COLOR
	CUMPLE
	NO CUMPLE

	3.4.1
	Cantidad
	Mínimo 02 para la ECSAN
	
	

	3.4.2
	Tipo
	Multifuncional láser a COLOR (impresora, fotocopiadora y scanner
	
	

	3.4.3
	Año de fabricación
	2022 en adelante
	
	

	3.4.4
	Velocidad de impresión
	50 ppm
	
	

	3.4.5
	Calidad de impresión
	3600x1200 dpi tecnología monocromo (blanco y negro) // 1.200 x 1.200 dpi tecnología Color
	
	

	3.4 6
	Resolución de Impresión
	3600x1200 dpi tecnología monocromo (blanco y negro) // 1.200 x 1.200 dpi tecnología Color
	
	

	3.4.7
	Disco Duro
	320 GB
	
	

	3.4 8
	Red
	10/100/1000
	
	

	3.4.9
	Bandeja de alimentación de entrada de	papel
automática
	SI
	
	

	3.4.10
	Bandeja de salida de papel
	SI
	
	

	3.4.11
	Dúplex Automático (DSDF)
	Si-
120 ipm - 240 dúplex
	
	

	34 12
	Tamaño de originales
	Carta - oficio y doble carta (11x17")
	
	

	3.4.13
	Soporte a S. 0.
	Windows 8, Windows 7. Windows Vista, Windows XP, Windows Server, MacOSXv10.5, 10.6, 10.7
	
	

	3.4 14
	Monitor
	Pantalla táctil a color
	
	

	4
	SOFTWARE DE ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN
	CUMPLE
	NO CUMPLE

	4.1
	El contratista deberá suministrar y poner en funcionamiento el software para el control de impresión, debidamente licenciado, que permita la gestión y supervisión del uso del servicio.
	
	

	4.2
	El software deberá permitir identificar los equipos e impresoras B/N y a color ubicadas en la red. mediante su dirección IP
	
	

	4.3
	El software deberá tener la capacidad de manejar y configurar grupos de dependencias (centros de costo) y los usuarios configurados en el servidor de domino de la Policía Nacional.
	
	

	4.4
	El usuario deberá tener la posibilidad de imprimir en cualquiera de los equipos multifuncionales e impresoras a color, conectados a la red
	
	

	4.5
	El software deberá tener la capacidad de generar reportes por usuario, por máquina, por dependencia (centro de costo), por fechas, rangos de fechas, por proceso de impresión, envío digital y copiado por centro de costos.
	
	

	4.6
	El software deberá permitir administrar y gestionar cada uno de los equipos multifuncionales e impresora a color, respecto a la cantidad de impresiones y copias generadas; así como asignar topes de impresión por usuario.
	
	

	4.7
	El software deberá permitir definir perfiles de usuario para el acceso para administración y consulta, por medio de nombre de usuario y contraseña.
	
	

	4.8
	Los equipos que hagan parte del servicio de impresión y fotocopiado, deberán ser agregados al dominio de la Policía Nacional, cumpliendo con las políticas de seguridad establecidas.
	
	

	4.9
	Para la instalación del software de administración del servicio de impresión y fotocopiado. el contratista deberá suministrar el servidor o equipo que considere necesario, sin generar ningún costo adicional
	
	

	4.10
	El contratista deberá realizarla instalación, configuración, implementación y puesta en marcha del software de seguimiento y control de servicio.
	
	

	4 11
	En la estación de trabajo del operador (contratista) deberá permitirse la instalación de un cliente de correo electrónico Exchange, sobre el cual se configurará una cuenta de correo electrónico a la cual se notificarán los requerimientos de soporte relacionados con el contrato
	
	

	4.12
	El contratista deberá garantizar la retención de trabajos de impresión por método con clave
	
	

	5
	REPORTES
	CUMPLE
	NO CUMPLE

	5.1
	Reportes de estadísticas sobre mínimo.
· Una determinada impresora
· Un grupo de impresoras
· La totalidad de impresoras controladas y auditadas
· Un usuario determinado
· Por área, dependencia
Por rango de tiempo determinado por el usuario.
	
	

	5.2
	Los reportes y estadísticas deberán generarse por lo menos con la siguiente información:
· Nombre del usuario que envió la impresión.
· Nombre del documento que el usuario envió.
· Fecha y hora en que se envió la impresión
· Numero de hojas que conforman el trabajo de impresión.
· Número de copias solicitadas.
· Calidad en que se envió la impresión.
· Utilización de la unidad dúplex
Tamaño de papel empleado para la impresión.
	
	

	5.3
	El contratista deberá presentar mensualmente al supervisor del contrato, un informe detallado del consumo de impresión y copiado por dependencia, indicando la cantidad de impresiones y copias a blanco/negro y a color (simplex y dúplex), cantidad folio, cantidad carta (en medio magnético)
	
	

	5.4
	El contratista deberá presentar mensualmente con la factura soporte de entrega de los tóneres que han sido dispuestos para su destrucción de acuerdo a la normatividad ambiental
	
	

	5.5
	El seguimiento de estos reportes deberá hacerse con una periodicidad mensual, conjuntamente entre el coordinar designado por el contratista y el supervisor del contrato.
	
	

	6
	SUMINISTROS
	CUMPLE
	NO CUMPLE

	6.1
	El contratista deberá suministrar el papel bond requerido para la impresión y fotocopiado a cada una de las dependencias de la Escuela de Cadetes de Policía "General Francisco de Paula Santander*, entre tamaño carta y/o oficio de 75 gramos; la cantidad y el porcentaje del tamaño de las hojas carta y/o oficio será solicitado por el supervisor del contrato; el contratista deberá contar un con un inventario del 75% del total del contrato por el consumo de papel en las instalaciones de la Escuela, de acuerdo a la proyección de impresión mensual.
J El papel deberá contar con la Certificación del Fabricante que es 100% Libre de Cloro en su proceso de fabricación y
Y ISO 14001
J ISEGA - Contacto con alimentos
J SAC - Sello Ambiental Colombiano
J BASC - Compromiso antinarcóticos
	
	

	6.2
	El contratista deberá suministrar los tóneres blanco/negro y a color (Originales) necesarios por máquina para su buen funcionamiento durante el término del contrato y disponer de los tóneres ya usados o dañados de manera ambientalmente adecuada, con el respectivo soporte de disposición final de estos elementos (el proceso ambiental deberá estar avalado y garantizado por el fabricante de los equipos propuestos), la Escuela exigirá la cadena de custodia que garantice la Originalidad de los tóneres empleados, por lo cual pide certificación de fabricante para tal fin.
	
	

	6.3
	La administración e instalación del tóner será responsabilidad de la empresa contratada para la implementación y administración de la solución de impresión y fotocopiado.
	
	

	6.4
	La administración y suministro de papel para cada uno de los equipos multifuncionales e impresoras a color, será responsabilidad de la empresa contratada.
	
	

	6.5
	El contratista debe disponer de un stock de suministros (tóneres y papel carta y oficio) en la sede donde se prestará el servicio, para atender de forma inmediata las necesidades de cada una de las dependencias donde se presta el servicio. Este Stock debe ser como mínimo del 75% del total a usar durante la Vigencia del Contrato
	
	

	6.6
	El contratista debe disponer de equipos multifuncionales blanco/negro e impresoras a color de back up (Mínimo Cinco 5), para que en el caso de presentar fallas técnicas los equipos multifuncionales e impresoras a color instaladas, sean remplazadas y asi garantizar la disponibilidad del servicio.
	
	

	6.7
	El contratista deberá disponer de una impresora a color portátil con sus respectivos suministros.
	
	

	7
	OPERACIÓN DEL SERVICIO DE IMPRESIÓN Y FOTOCOPIADO
	CUMPLE
	NO CUMPLE

	7.1
	El contratista debe disponer de un (01) técnico en soluciones de impresión o en sistemas informáticos en las instalaciones de la Escuela de Cadetes de Policía 'General Francisco de Paula Santander', en horario de lunes a viernes de 08:00 a 12:00 horas, para la operación y administración de la solución de impresión y fotocopiado. El personal técnico debe contar con certificación en el manejo de las Impresoras, expedido por el fabricante de las mismas.
	
	

	7.2
	El oferente debe presentar con su propuesta el certificado emitido por el fabricante de los equipos multifuncionales ofrecidos, en el cual se indique que el canal está en capacidad de comercializar los productos en Colombia, así como también, los servicios de instalación, capacitación, mantenimiento y soporte de los mismos durante la vigencia del contrato y manifiesto de importación que evidencie su ingreso al país.
	
	

	7.3
	El personal (Técnico) encargado de la operación y administración de la solución designado por el contratista, debe realizar la operación y administración total del servicio de impresión y fotocopiado, instalado en las dependencias de la Escuela de Cadetes de Policía 'General Francisco de Paula Santander”, entre otras:
· Definición de perfiles de usuario
· Monitoreo de la solución de impresión fotocopiado
·    Generación de reportes (Mensual)
· Soporte técnico a los usuarios
· Administración del papel y tóner
· Soporte técnico a los usuarios
·    Administración del papel y tóner
	
	

	7.4
	El contratista deberá asignar un coordinador del proyecto, para que realice el control y seguimiento de la administración de la solución, que permita optimizar y ajustar la solución de impresión y fotocopiado.
	
	

	7.5
	El personal designado por el contratista, debe utilizar carnet de identificación de la empresa y prendas de vestir que los acredite como operadores del servicio y miembros de la empresa contratista.
	
	

	7.6
	El personal (Técnico) encargado de la operación y administración de la solución designada por el contratista, debe cumplir a cabalidad con las condiciones técnicas de Seguridad y Salud en el trabajo relacionado en el anexo No 10 del presente documento
	
	

	8
	SOPORTE, CAPACITACIÓN Y GARANTÍA
	CUMPLE
	NO CUMPLE

	8.1
	Las solicitudes de soporte técnico deberán ser atendidas de manera inmediata por el personal técnico designado por el contratista; ante fallas de los equipos multifuncionales e impresoras y deberá ofrecer tiempos de respuesta no superior a cuatro horas cuando la falla no se pueda solucionar en este tiempo se deberá instalar otro equipo de las mismas o superiores características técnicas.
	
	

	8.2
	El contratista debe disponer de mínimo cinco (05) equipos multifuncionales blanco/negro y a color adicionales cuando se requiera, para ser utilizado en los eventos que realicen las dependencias fuera de los sitios donde va a estar instalado el servicio de impresión y fotocopiado
	
	

	8.3
	El contratista deberá garantizar que los equipos multifuncionales e impresoras a color se encuentren disponibles 7 x 24 durante la vigencia del contrato (Incluidos los equipos de propiedad de la ECSAN que están en el proyecto).
Si se presenta daño en las partes y componentes de los equipos instalados para el servicio y defectos de fábrica presentados, deben ser cambiados por equipos de las mismas o superiores características técnicas.
	
	

	8.4
	El contratista deberá capacitar a todos los funcionarios de las dependencias de la Escuela de Cadetes de Policía “General Francisco de Paula Santander', en la operación de las funciones para la impresión y copiado de documentos.
	
	

	8.5
	El contratista deberá realizar campañas de sensibilización a los usuarios de la solución sobre: los beneficios del nuevo procedimiento acerca del esquema de impresión y fotocopiado de tal forma que facilite su adopción por la Institución, búsqueda de alternativas para la optimización, uso y manejo adecuado del papel, las prácticas de impresión, cómo hacer uso del esquema de impresión dúplex y alimentación manual del papel
	
	

	8.6
	El proponente debe garantizar la disponibilidad de los equipos y cuya instalación no sea mayor a cinco días calendario, para efectos de garantizar el cabal cumplimiento de las funciones de la Escuela de Cadetes de Policía “General Francisco de Paula Santander", dicha certificación de disponibilidad de equipos deberá ser expedida por el fabricante de las impresoras.
	
	

	8.7
	El proponente deberá garantizar que la solución instalada permita ser administrada mediante el software ofrecido en un término no mayor a cinco días calendario.
	
	

	9
	ASPECTOS DE CONFIDENCIALIDAD Y SEGURIDAD
	CUMPLE
	NO CUMPLE

	9.1
	CONFIDENCIALIDAD DE U\ INFORMACIÓN: En virtud del presente contrato, el CONTRATISTA se obliga a no suministrar información que obtenga o conozca con ocasión de la ejecución del presente contrato, y que se encuentra marcada como CONFIDENCIAL; así como sobre los lugares a los cuales tenga acceso con ocasión de su servicio y sea revelada información marcada como CONFIDENCIAL. El oferente deberá firmar un acuerdo de confidencialidad y no revelación de la información para lo cual deberá diligenciar el FORMULARIO 
	
	

	10
	EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 
	CUMPLE
	NO CUMPLE

	10.1.
	Con el fin de garantizar la idoneidad, calidad en la prestación del servicio y mitigar los riesgos de incumplimiento en la ejecución contractual, el proponente deberá acreditar experiencia en proyectos iguales o similares al objeto de la presente invitación. Dicha experiencia será válida mediante la presentación de certificaciones de contratos ejecutados y terminados con entidades públicas o privadas, cuya cuantía sumada sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial estimado del presente proceso.

El oferente deberá aportar como mínimo una (1) certificación de contrato ejecutado, la cual no otorgará puntaje y será objeto de verificación. Cada certificación presentada deberá contener rigurosamente los siguientes datos:

1. Nombre o razón social de la entidad contratante.
2. Nombre o razón social del contratista.
3. Objeto del contrato (debe guardar relación directa con el outsourcing de impresión, copiado o gestión documental).
4. Fecha de inicio del contrato.
5. Fecha de terminación del contrato.
6. Valor del contrato, el cual deberá ser indexado a Unidades de Valor Tributario (UVT) vigentes a la fecha de terminación del contrato aportado (en caso de no expresarse bajo este parámetro, la Escuela de Cadetes de Policía “General Francisco de Paula Santander” realizará la conversión matemática correspondiente).
7. Firma digital o física de la autoridad competente o persona que expide la certificación.
8. Manifestación clara y explícita de que el contratista cumplió a cabalidad con el objeto contractual.

Nota: Las certificaciones serán objeto de estricta verificación. No se tendrán en cuenta aquellas certificaciones que registren sanciones, penalidades o cuya calificación del servicio sea calificada como regular o mala.
	
	

	10.2
	NIVEL DE EDUCACIÓN 0 NIVEL ACADÉMICO

Los perfiles aquí exigidos no constituirán un requisito habilitante para la presentación de la oferta, sino una obligación indispensable para el inicio de la ejecución del contrato. El contratista adjudicatario deberá acreditar ante el supervisor del contrato, previo a la firma del acta de inicio, el cumplimiento de los siguientes niveles académicos:
· Personal de Soporte Técnico: El personal que vincule el contratista para la administración y soporte técnico in situ de la solución de impresión y fotocopiado deberá acreditar título como tecnólogo o técnico en sistemas o sus equivalentes, expedido por una institución educativa debidamente reconocida por el Ministerio de Educación Nacional.
· Coordinador del Servicio: La persona que vincule el contratista como coordinador general del servicio deberá acreditar título profesional como Ingeniero de Sistemas, Ingeniero Electrónico o áreas afines, expedido por una institución educativa debidamente reconocida por el Ministerio de Educación Nacional.
	
	

	11
	COMPETENCIA DEL PERSONAL
	CUMPLE
	NO CUMPLE

	11.1
	EXPERIENCIA DEL PERSONAL

Con el fin de garantizar la idoneidad del personal que se vincula al proyecto, el proponente deberá demostrar la experiencia del profesional técnico que dará soporte técnico a la solución de impresión y fotocopiado y el coordinador del servicio Para lo cual deberá demostrar que este personal cuenta con experiencia en Colombia de haber participado mínimo en dos (2) proyectos relacionados con el objeto del presente contrato; debe presentar por cada empleado, dos (2) certificaciones de proyectos en los cuales haya participado, expedidas por la empresa o entidad donde desarrolló el proyecto, durante los últimos tres (3) arios anteriores; estas certificaciones deben estar firmadas por el representante legal, o la autoridad competente encargada de expedir este tipo de certificaciones y contener como mínimo la siguiente información:

· Nombre o Razón Social del contratante
· Descripción de Item Contratado
· Fecha del contrato
· Nombres y apellidos del técnico/coordinador
· Descripción del software de administración del servicio
· Calificación del servicio
· Dirección y número telefónico del contratante
NOTA: Las certificaciones serán objeto de verificación, no serán tenidas en cuenta aquellas certificaciones cuya calificación sea regular o mala.
	
	

	12
	CERTIFICACIONES TÉCNICAS
	CUMPLE
	NO CUMPLE

	12.1
	Certificación de Propiedad: El proponente, deberá presentar la declaración firmada por el representante legal, indicando que tiene los derechos de posesión o propiedad o tenencia legitima sobre todos los equipos dispuestos para adelantar el objeto del contrato y que sobre los mismos no existe gravamen alguno que impida disfrutar su goce
	
	

	12.2
	Certificado de distribución directa del fabricante de la marca de los equipos ofrecidos: El proponente deberá presentar con su propuesta el certificado emitido por el fabricante de los equipos multifuncionales ofrecidos en el cual se indique que el canal está en capacidad de comercializar los productos en el país y además que está en capacidad de ofrecer los servicios de instalación, capacitación, mantenimiento y soporte de los mismos, durante la vigencia del contrato.
	
	

	12.3
	Certificado de distribución directa del fabricante del software ofrecido: el proponente deberá presentar con su propuesta el certificado emitido por el fabricante o distribuidor autorizado del software, donde indique que el canal es distribuidor directo con capacidad de comercializar los productos en Colombia además que está en capacidad de ofrecer los servicios de instalación, capacitación, mantenimiento y soporte del mismo, durante la vigencia del contrato.
	
	

	12.4
	Certificación que acredite el plan ambiental para manejo de residuos (suministros de impresión: tóner, cartuchos), en Colombia: el proponente deberá adjuntar certificación expedida por el representante legal del fabricante o distribuidor autorizado de las impresoras en Colombia, en el cual conste que tienen un programa ambiental vigente en Colombia
Mensualmente junto con la factura el contratista debe suministrar certificación donde indique la cantidad de toners que fueron dispuestos adecuadamente de acuerdo a la normatividad ambiental
	
	

	12.5
	Certificado de suministro de repuestos: El proponente deberá presentar certificación expedida por el fabricante de los equipos, que garantice el suministro de repuestos originales para los equipos multifuncionales, durante la vigencia del contrato e igualmente la disposición final de los elementos, ya sea por el uso o cambio de los mismos.
	
	

	12.6
	Certificado de fabricación de las máquinas: El oferente deberá presentar certificación (soportes de importación de aduana, donde se demuestre que las impresoras son modelo 2022 o superiores) igualmente la certificación del Fabricante donde conste tal condición.
	
	

	12.7
	Todas las certificaciones deben tener fecha de expedición no mayor a 30 días, contados a partir del cierre del presente proceso de selección.
	
	

	12.8
	Se deben anexar los catálogos de cada uno de los equipos ofrecidos.
	
	

	13
	INSTALACIÓN DE LOS EQUIPOS (SOFTWARE Y HARDWARE) IMPRESORAS A COLOR Y B/N
	
	

	13.1
	El proponente se compromete una vez legalizado el contrato, a presentar un cronograma al supervisor del contrato, de instalación de software, hardware, e impresoras; de acuerdo a lo establecido por el supervisor del contrato.

	
	

	
	
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Con el fin de garantizar la idoneidad, calidad en la prestación del servicio y mitigar los riesgos de incumplimiento en la ejecución contractual, el proponente deberá acreditar experiencia en proyectos iguales o similares al objeto de la presente invitación. Dicha experiencia será válida mediante la presentación de certificaciones de contratos ejecutados y terminados con entidades públicas o privadas, cuya cuantía sumada sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial estimado del presente proceso.

El oferente deberá aportar como mínimo una (1) certificación de contrato ejecutado, la cual no otorgará puntaje y será objeto de verificación. Cada certificación presentada deberá contener rigurosamente los siguientes datos:
1) Nombre o razón social de la entidad contratante.
2) Nombre o razón social del contratista.
3)  Objeto del contrato (debe guardar relación directa con el outsourcing de impresión, copiado o gestión documental).
4)  Fecha de inicio del contrato.
5)  Fecha de terminación del contrato.
6)  Valor del contrato, el cual deberá ser indexado a Unidades de Valor Tributario (UVT) vigentes a la fecha de terminación del contrato aportado (en caso de no expresarse bajo este parámetro, la Escuela de Cadetes de Policía “General Francisco de Paula Santander” realizará la conversión matemática correspondiente).
7)  Firma digital o física de la autoridad competente o persona que expide la certificación.
8)  Manifestación clara y explícita de que el contratista cumplió a cabalidad con el objeto contractual.

Nota: Las certificaciones serán objeto de estricta verificación. No se tendrán en cuenta aquellas certificaciones que registren sanciones, penalidades o cuya calificación del servicio sea calificada como regular o mala.

NIVEL DE EDUCACIÓN O NIVEL ACADÉMICO (Obligación de ejecución contractual)

Los perfiles aquí exigidos no constituirán un requisito habilitante para la presentación de la oferta, sino una obligación indispensable para el inicio de la ejecución del contrato. El contratista adjudicatario deberá acreditar ante el supervisor del contrato, previo a la firma del acta de inicio, el cumplimiento de los siguientes niveles académicos:

· Personal de Soporte Técnico: El personal que vincule el contratista para la administración y soporte técnico in situ de la solución de impresión y fotocopiado deberá acreditar título como tecnólogo o técnico en sistemas o sus equivalentes, expedido por una institución educativa debidamente reconocida por el Ministerio de Educación Nacional.
· Coordinador del Servicio: La persona que vincule el contratista como coordinador general del servicio deberá acreditar título profesional como Ingeniero de Sistemas, Ingeniero Electrónico o áreas afines, expedido por una institución educativa debidamente reconocida por el Ministerio de Educación Nacional.

EXPERIENCIA DEL PERSONAL (Obligación de ejecución contractual)

Con el fin de garantizar la idoneidad y capacidad técnica del personal que ejecutará el proyecto, el contratista adjudicatario deberá demostrar —previo a la firma del acta de inicio y ante el supervisor designado por la Escuela— que el personal asignado cuenta con la siguiente experiencia en el territorio nacional:

· Experiencia Mínima: Haber participado como mínimo en dos (2) proyectos relacionados de manera directa con el objeto del presente contrato.

· Acreditación: Se deberá presentar por cada trabajador dos (2) certificaciones de proyectos en los cuales haya participado de manera efectiva, expedidas por la empresa o entidad donde desarrolló la labor, correspondientes a los últimos tres (3) años anteriores a la fecha de inicio de la ejecución.

Las certificaciones deberán estar debidamente suscritas por el representante legal o la autoridad competente delegada para su expedición, y contener como mínimo la siguiente información:

· Nombre o razón social de la entidad o empresa contratante.
· Descripción del ítem o servicio desarrollado.
· Fecha de ejecución del contrato.
· Nombres y apellidos completos del técnico o coordinador calificado.
· Descripción del software de administración del servicio utilizado.
· Calificación del servicio o constancia de cumplimiento.
· Dirección y número telefónico de contacto de la entidad contratante.

NOTA: Las certificaciones serán objeto de estricta verificación por parte de la supervisión del contrato. No se tendrán en cuenta aquellas certificaciones cuya calificación del servicio sea registrada como regular o mala.

Este aspecto se verificará en el anexo Especificaciones Técnicas mínimas, y deberá ser verificado por los miembros del comité evaluador técnico. 


CAPACIDAD OPERATIVA 
El oferente deberá certificar por escrito que cuenta con equipo logístico, transporte, impresoras y personal suficiente para la adecuada prestación del servicio de impresión incluido equipos e insumos bajo la modalidad de OUTSOURCING de acuerdo a las especificaciones y condiciones técnicas y todos aquellos que garanticen las mejores condiciones requeridas por la entidad en la ejecución de la aceptación de la oferta.

OTRAS CONDICIONES TÉCNICAS VERIFICABLES 

Los factores de otras condiciones técnicas del presente estudio previo se comprobarán bajo la modalidad de CUMPLE o NO CUMPLE. Se verificará el estricto cumplimiento de las condiciones técnicas, normativas y ambientales establecidas por el Sistema de Gestión Ambiental (SGA) institucional, así como los lineamientos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) exigidos para el personal que ingrese a las instalaciones de la Escuela.
	
	

	FORMULARIO - CONDICIONES DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
	CUMPLE
	NO CUMPLE

	DECRETO 1072 de 2015 – Artículo 1.1.1.1. El Ministerio del Trabajo. El Ministerio del Trabajo es la cabeza del Sector del Trabajo.

Son objetivos del Ministerio del Trabajo la formulación y adopción de las políticas, planes generales, programas y proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las garantías de los trabajadores, el fortalecimiento, promoción y protección de las actividades de la economía solidaria y el trabajo decente, a través un sistema efectivo de vigilancia, información, registro, inspección y control; así como del entendimiento y diálogo social para el buen desarrollo de las relaciones laborales.

ARTÍCULO 2.1.1.1. Objeto. El objeto de este decreto es compilar la normatividad vigente del sector Trabajo, expedida por el Gobierno Nacional mediante las facultades reglamentarias conferidas por el numeral 11 del artículo 189 de la Constitución Política al Presidente de la República para para la cumplida ejecución de las leyes.

ARTÍCULO 2.1.1.2. Ámbito de Aplicación. El presente decreto aplica a las entidades del sector Trabajo, así como a las relaciones jurídicas derivadas de los vínculos laborales, y a las personas naturales o jurídicas que en ellas intervienen.

[bookmark: 2.2.4.2.2.16.1]ARTÍCULO 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del contratista. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: 


1. [bookmark: 2.2.4.2.2.16.2]Procurar el cuidado integral de su salud.
2. [bookmark: 2.2.4.2.2.16.3]Contar con los elementos de protección personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumirá su costo. (Numeral 2, Derogado por el Art. 6 del Decreto 676 de 2020)
3. [bookmark: 2.2.4.2.2.16.4]Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
4. [bookmark: 2.2.4.2.2.16.5]Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.
5. [bookmark: 2.2.4.2.2.16.6]Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. (Decreto 723 de 2013, art. 16)

Resolución No. 2186 del 10 julio de 2024, por la cual se deroga la Resolución No. 01956 del 25 de abril de 2018 proferida por el señor Director General de la Policía Nacional “Por la cual se adoptan las directrices de evaluación al Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, para los contratistas y subcontratistas, bajo cualquier modalidad de contrato civil, comercial y administrativo” y Resolución 0312 del 13 de febrero de 2019 “Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo”.
	
	

	ARTÍCULO 2.2.4.6.1. Objeto y campo de aplicación. El presente capítulo tiene por objeto definir las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas por todos los empleadores públicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economía solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en misión.

ARTÍCULO 2.2.4.6.10. Responsabilidades de los trabajadores. Los trabajadores, de conformidad con la normatividad vigente tendrán entre otras, las siguientes responsabilidades:

7. Procurar el cuidado integral de su salud;
8. Suministrar información clara, veraz y completa sobre su estado de salud;
9. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa;
10. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo;
11. Participar en las actividades de capacitación en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitación del SG-SST; y
12. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Dando alcance a la Resolución 00826 del 09 de marzo de 2020 “Por la cual establece el Comité Gerencial y los Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policía Nacional” y en atención a la implementación del Sistema de Gestión y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policía Nacional y a la Resolución No. 02232 del 01/08/2025 “por la cual se actualiza la política y los objetivos del SGSST en la Policía Nacional”. 

Política del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policía Nacional

Resolución No. 02232 del 01/08/2025 “por la cual se actualiza la política y los objetivos del SGSST en la Policía Nacional”, La Policía Nacional de Colombia, en el ejercicio de su función de mantenimiento de seguridad y convivencia ciudadana, manifiesta su compromiso con la protección de la seguridad y salud en el trabajo de todos los funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misión, mediante la identificación de peligros, evaluación y valoración de los riesgos laborales en todos los niveles de la institución; para ello destinara el capital humano, financiero y tecnológico, que permita el cumplimiento de  los requisitos legales y las acciones de mejora continua en la prevención de accidentes de trabajo y la  enfermedad laboral.

Objetivos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policía Nacional.

i. Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles, con el fin de mitigar los accidentes y enfermedades laborales.
ii. Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
iii. Cumplir la normatividad vigente aplicable en materia de riesgos laborales, que permita contribuir en la toma de acciones, previniendo multas y sanciones a la institución.
iv. Gestionar los recursos para la ejecución del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
v. Fomentar una cultura de autocuidado y prevención de los accidentes de trabajo, promoviendo activamente practicas seguras y saludables.  

ARTÍCULO 5°. Esta política será publicada y divulgada a todos los funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misión y demás partes interesadas que tengan relación con las operaciones de la institución y será actualizada de acuerdo con los cambios internos y los cambios de legislación. 
	
	



OTRAS CONDICIONES TÉCNICAS VERIFICABLES

	SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberán ser allegados en el momento de la postulación de la oferta

	ÍTEM
	CUMPLIMIENTO 
	PRODUCTO
	FECHA DE ENTREGA
	CUMPLE
	NO CUMPLE

	1
	El oferente singular o plural  deberá anexar a la propuesta presentada  documento firmado por el representante legal (de la empresa o de las empresas en caso de ser plural) el cual indique el número de trabajadores permanentes y el nivel de riesgo de su principal actividad económica lo anterior como consideración a la resolución número 0312 de 2019 que indica la necesidad de definir los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de SST aplicables a todos los empleadores y contratantes de personal, que se ajusten, adecuen y armonicen a cada tipo de empresa o entidad, conforme al número de trabajadores, actividad económica, clase de riesgo, labor u oficios que desarrollen.
	Entregar documento firmado por el representante legal de la empresa o de las empresas si es plural que ofertan el servicio, donde se relacione:

· Tipo de empresa o entidad, especificando el número de trabajadores permanentes.
· Actividad económica, clase de riesgo labor u oficios que desarrolle.
· Durante las actividades dentro de las instalaciones contara con personal competente para cada actividad y compañía del profesional de Seguridad y salud en el Trabajo.
	En el momento de la entrega de la oferta 
	


	





	2
	La Resolución 0312 del 2019, expedida por el Ministerio de Trabajo en su artículo 23. Obligaciones del empleador o contratante establece en el párrafo 3, que  los empleadores o contratantes podrán verificar, constatar y tener documentado el cumplimiento de los Estándares Mínimos establecidos en la presente Resolución por parte de los diferentes proveedores, contratistas, cooperativas, empresas de servicio temporal y en general de toda empresa o entidad que preste servicios en las instalaciones, sedes o centros de trabajo de las empresas o entidades contratantes y de las personas que lo asesoran o asisten en SST, quienes deben tener licencia en SST vigente y aprobar el curso virtual de cincuenta (50) horas en SST. 

El formulario de evaluación estándares mínimos deberá ser firmado por el profesional o tecnólogo responsable de Sistema Gestión Seguridad y Salud en el trabajo de cada uno de los consorciados, quien deberá tener licencia en Seguridad y Salud en el trabajo, vigente, (Resolución 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Protección Social) y la capacitación virtual en el Sistema de Gestión Seguridad y Salud en el Trabajo (Ministerio de trabajo Resolución 4927 del 23 de noviembre del 2016 “curso de las 50 horas virtual en el Sistema de Gestión Seguridad y Salud en el Trabajo

En cumplimiento a lo establecido en el artículo 26. “implementación definitiva del Sistema de Gestión de SST de enero del año 2020 en adelante”.

Por lo anterior, desde el 2020 y en adelante, en el mes de diciembre las empresas deberán:

Aplicar la autoevaluación conforme a la Tabla da Valores y Calificación de los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión da SST, mediante al diligenciamiento del formulario de evaluación establecido en el artículo 27 de la Resolución 0312 de 2019.
	Documento a entrega: 

El oferente deberá entregar registro anual de autoevaluación correspondiente al año 2025 de la aplicación disponible en https://sgrl.mintrabajo.gov.co/.

El oferente deberá entregar la evaluación de Estándares Mínimos diligenciado en el mes de diciembre del 2025 en el formulario que trata el artículo 27 de la Resolución 0312 de 2019, documento firmado por el representante legal y el responsable de Sistema Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo 

Para la presentación del documento solicitado es necesario que en su encabezado se indique el nombre de la empresa, nombre del documento, fecha de elaboración, persona que lo elabora.

El responsable del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo debe anexar: 

Copia del certificado que acredite la aprobación del curso de capacitación virtual de cincuenta (50) horas y sus actualizaciones (si las hay), sobre el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG –SST en atención a lo dispuesto en la resolución número 4927 del 23/11/2016 “Por la cual se establecen los parámetros y requisitos para desarrollar, certificar y registrar la capacitación virtual en el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo”.

Copia de la licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo y título (profesional o Tecnólogo) que lo acredite con la idoneidad para ser responsable del Sistema de Gestión Seguridad y Salud en el Trabajo, lo anterior de acuerdo a lo establecido en la resolución 0312 del 2019.
	En el momento de la presentación de la oferta.
	

	






	3
	La identificación de la empresa y la afiliación a la ARL, del personal que labore en su actividad económica en cada uno de los centros de trabajo de las unidades desconcentradas de la ECSAN, al igual que estar al día en todo lo relacionado a Seguridad Social de sus trabajadores sin importar el tipo de contrato. (Los trabajadores deberán portar el carnet al momento de ingreso al punto).
Adicionalmente es responsabilidad del contratista verificar que se haya realizado la inducción a sus trabajadores en el Sistema Gestión Seguridad y Salud en el Trabajo, Definido en el Decreto 1072 del 2015.
	El oferente deberá entregar documento de compromiso, firmado por el representante legal de la empresa, a cumplir con las siguientes obligaciones:

Entrega y obligatoriedad del porte de carnet de identificación de sus trabajadores en el punto de servicio donde se realice el suministro del producto 

Entrega de la planilla de afiliación, y de pago oportuno de la seguridad Social de la totalidad de sus trabajadores, independiente de su forma de contratación en el momento de ser requeridos por la institución.

	En el momento de la entrega de la oferta
	


	








	4
	De acuerdo a la normatividad vigente, los contratistas, subcontratistas, y demás personas naturales o jurídicas deben dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo”, Capítulo 6 “Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo”, Resolución 01956 del 2018 “Por la cual se adopta las directrices de evaluación al Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, para los contratistas y subcontratistas, bajo cualquier modalidad de contrato civil, comercial y administrativo, organizaciones de economía solidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones u asociaciones que afilien trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral, las empresas de servicios temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales, Trabajadores en misión y las personas naturales o jurídicas, que deban ejecutar cualquier objeto contractual y/o se vinculen a la Policía Nacional, a través de contratos de prestación de servicios y los visitantes permanentes y transitorios a los centros de trabajo, el cual deberá ser aplicado de acuerdo a la previa priorización del riesgo” y Resolución 0312 de 2019 “Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo”.
	•	Planilla(s) integrada(s) de liquidación de aportes, con la afiliación vigente de los trabajadores a (E.P.S., A.F.P., A.R.L.) de acuerdo al nivel de riesgo durante la ejecución del contrato (Riesgo 5, conforme al Decreto No. 768 de 2022).

Entregar documento firmado por el representante legal de la empresa o de las empresas si es plural que ofertan el servicio, donde se relacione:

•	Durante la ejecución contractual cumplirá las responsabilidades establecidas en el Artículo No. 2.2.4.6.10, del Decreto 1072 de 2015 “Responsabilidades de los trabajadores”. 1. Procurar el cuidado integral de su salud; 2. Suministrar información clara, veraz y completa sobre su estado de salud; 3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa; 4. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo; 5. Participar en las actividades de capacitación en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitación del SG–SST; y 6. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

•	Tenencia de Elementos de Protección Personal acorde a las necesidades de la tarea y según los riesgos de cada tarea a ejecutar.
	En el momento de la entrega de la oferta
	


	






	5
	El oferente se deberá comprometerse a dar cumplimiento a los protocolos de Bioseguridad establecidos por el Ministerio de Salud y Protección social.
	El oferente deberá entregar en el momento de la presentación de la oferta, documento de compromiso a dar total cumplimiento a lo siguiente:

Cumplir los protocolos de bioseguridad adoptados y adaptados por la ECSAN a los puntos de servicio o lugar donde se realice la entrega del o durante el tiempo que se realice la actividad y permanezca en el punto de servicio.

Reportar al supervisor del contrato y al responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo de la ECSAN cualquier caso de contagio de enfermedades transmisibles que se llegase a presentar en sus trabajadores o en sus familias, para que se adopten las medidas correspondientes.

Todo el personal de trabajadores independiente de su forma de contratación deberá contar con el esquema de vacunación para labores dentro de la ECSAN.
	En el momento de la entrega de la oferta
	

	



	SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberán ser entregados en la ejecución del contrato al supervisor.

	ÍTEM
	CUMPLIMIENTO
	PRODUCTO
	FECHA DE ENTREGA

	1 
	-Certificar documentalmente que durante la ejecución contractual cumplirá las responsabilidades establecidas en el artículo número 2.2.4.6.10, del Decreto 1072 de 2015 y Resolución 0312 del 2019.
- Desarrollar las actividades necesarias para dar cumplimiento de las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policía Nacional haya considerado en el contrato y acorde a la exposición del contratista o subcontratistas a los riesgos encontrados, en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.
- Participar en todas las actividades del plan de emergencias que se programen por el contratante para el área donde desarrollara las tareas.
-Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato y Responsable del SG-SST de la ECSAN, la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo o el diagnóstico de enfermedades laborales, así como las condiciones de peligro que detecte durante la ejecución de la actividad contratada
- Deberá evidenciar objetivamente que cumple en su totalidad con los requisitos legales establecidos en el artículo 2.2.4.6.28 del Decreto 1072 de 2015 y Resolución 0312 del 2019, en relación con sus dependientes y contratistas durante toda la ejecución contractual.
- Suministrar a los trabajadores los elementos de protección personal que se requieran y reponerlos oportunamente, conforme al desgaste y condiciones de uso de los mismos.
- Participar activamente en las auditorías internas y externas al SG-SST
- Entregar al contratante, los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, según los requisitos legales y las obligaciones como contratista

Participar en todas las actividades del plan de emergencias que se programen por el contratante para el área donde se desarrollarán las tareas.

	El oferente deberá entregar documento de compromiso a dar total cumplimiento a lo establecido en el ITEM 1.

	5 días después de la entrega de la póliza

	2 
	Elaborar y ejecutar el programa de capacitación en promoción y prevención, que incluye lo referente a los peligros/riesgos prioritarios y las medidas de prevención y control, extensivo a todos los niveles de la organización, Decreto 1072 de 2015 en el numeral 2.2.4.6.11
	Programa de capacitación anual
firmados por el representante legal
	5 días después de la entrega de la póliza.

	3 
	Diseñar y definir un plan anual de trabajo para el cumplimiento del Sistema de Gestión de SST, Decreto 1072 de 2015 en el numeral 2.2.4.6.12
	Plan Anual de Trabajo 2026
firmados por el representante legal y Responsable del SGSST
	5 días después de la entrega de la póliza.

	4 
	Realizar la identificación de peligros y evaluación y valoración de los riesgos con participación de los trabajadores de todos los niveles de la empresa, Decreto 1072 de 2015 en el numeral 2.2.4.6.8
	Identificación de peligros y evaluación y valoración de riesgos con participación de todos los niveles de la empresa
	5 días después de la entrega de la póliza.

	SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Informe que deberá ser entregados los días cinco de cada mes al supervisor del contrato con copia SG-SST

	ÍTEM
	MÍNIMAS SG-SST

	1
	Certificado de afiliación vigente a salud y pensiones, según la normatividad vigente sobre seguridad social en salud y pensiones de todos los trabajadores que se encuentren realizando labores dentro de la escuela de Cadetes de Policía “General Francisco de Paula Santander”.

	2
	Evidencia de inducción, capacitación y/o entrenamiento en seguridad y salud en el trabajo dirigido a los trabajadores, (Plan de capacitaciones).

	3
	Registro de entrega de elementos de protección personal a los trabajadores y de bioseguridad.

	4
	Presentar un informe de la ejecución del SGSST junto con las estadísticas de indicadores de acuerdo a la Resolución 1401 de 2007, “por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y accidentes de trabajo”.

	5
	Registros fotográficos de charlas de seguridad y pausas activas, seguimiento a accidentes de trabajo y enfermedad laboral (ATEL), soportes escaneados de permisos de trabajo, inspecciones, análisis de trabajo seguro, documentos y soportes de todo lo relacionado anteriormente para la buena gestión del SG-SST, cuando aplique.

	6
	Fichas de seguridad de los productos químicos utilizados.

	7
	Permitir y participar activamente de los controles operacionales realizados por la Escuela.

	8
	Notificar por escrito al responsable del SGSST de la ECSAN para articular actividades de prevención, control y supervisión de la actividad contratada.

	9
	Certificación de la disposición final de los residuos (Residuos no peligrosos y Residuos peligrosos).

	10
	Porcentaje de los avances en cumplimiento al plan de trabajo y plan de capacitaciones (con soportes de ejecución).

	11
	Anexar los soportes de trabajadores nuevos (vacunas, exámenes médicos, dotación, capacitación, antecedentes y demás documentos exigidos en la contratación). cuando aplique.

	12
	Participar en las auditorías internas y externas a las que esté sometida la ECSAN junto con las visitas del inspección, vigilancia y control sanitario realizados por la secretaria de Salud. 





FORMULARIO - REQUERIMIENTOS SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL SERVICIO DE IMPRESIÓN 

La Escuela de Cadetes de Policía “General Francisco de Paula Santander” incorpora dentro de su proceso de compras el concepto de compras verdes, entendiéndose por este la adquisición de bienes o servicios por parte de las entidades, bajo los parámetros establecidos como ambientalmente aceptables a nivel Nacional, regional o internacional; es decir, que contemplen disposición final de los elementos, posibilidad de reutilización etc., y cuyas características ambientalmente amigables son certificables a través de algún tipo de proceso estandarizado (ISO, sellos verdes locales o internacionales).
De acuerdo con el Manual de Contratación y su última actualización (Resolución 00090 del 15 de enero de 2018) se exigen las siguientes características ambientales y requerimientos de orden legal en materia ambiental, para el proceso contractual, así: 

	ÍTEM
	CONDICIÓN TÉCNICA AMBIENTAL
	DOCUMENTO SOPORTE DE CUMPLIMIENTO
	MOMENTO CONTRACTUAL DE ENTREGA
	CUMPLE
	NO CUMPLE

	1
	El oferente deberá acreditar el cumplimiento de la normatividad ambiental aplicable y no encontrarse registrado como infractor ambiental en el Registro Único de Infractores Ambientales (RUIA).
	La ECSAN realizara este procedimiento en la página web RUIA
	Presentación de la oferta.
	
	

	2
	El contratista deberá implementar y mantener un Programa de Gestión Ambiental para el manejo integral de los residuos generados por la prestación del servicio, incluyendo tóneres, cartuchos, empaques y demás residuos asociados.
	Programa de Gestión Ambiental firmado por el representante legal y profesional ambiental responsable.
	Acta de inicio
	
	

	3
	El contratista deberá garantizar la recolección, transporte, aprovechamiento y/o disposición final ambientalmente adecuada de los tóneres, cartuchos y demás residuos posconsumo, a través de programas autorizados o gestores competentes.
	Certificados de recolección, aprovechamiento, disposición final y cadena de custodia emitidos por el fabricante, programa posconsumo o gestor autorizado.
	Con cada facturación
	
	

	4
	El papel suministrado deberá provenir de fuentes legalmente certificadas y contar con atributos ambientales preferibles, tales como fabricación libre de cloro elemental, contenido reciclado, certificación forestal sostenible o materiales alternativos de origen renovable.
	Fichas técnicas del producto y certificaciones del fabricante (ISO 14001, FSC, PEFC, ECF o equivalentes).
	Presentación de la oferta y cuando exista cambio de proveedor.
	
	

	5
	El contratista deberá implementar medidas de producción y consumo sostenible orientadas a la reducción del consumo de papel, incluyendo impresión dúplex predeterminada, reutilización de hojas y acciones de reciclaje en los puntos de prestación del servicio.
	Actas de configuración de equipos, registros fotográficos, evidencias de instalación de puntos de reciclaje y reutilización.
	Acta de inicio y seguimiento trimestral.
	
	

	6
	El contratista deberá ejecutar actividades de sensibilización y educación ambiental dirigidas a los usuarios del servicio sobre uso eficiente del papel, impresión responsable, reutilización y reciclaje.
	Plan de sensibilización, material pedagógico, listados de asistencia y registros fotográficos.
	Trimestralmente.
	
	

	7
	El contratista deberá presentar informes de seguimiento ambiental asociados al servicio de impresión, incluyendo análisis de consumo por dependencia, identificación de incrementos atípicos y propuestas de mejora para la reducción de impactos ambientales.
	Informe técnico mensual con estadísticas de consumo, análisis de tendencias y acciones de mejora implementadas.
	Mensualmente durante la ejecución contractual.
	
	



__________________________________ 
Firma del representante legal del proponente  
Nombre o razón social del oferente: ​Diligenciar el nombre completo del proponente​ 
Identificación (NIT ☐ C.C ☐  C.E ☐): ​Diligenciar la identificación del proponente​ 
Nombre Representante Legal: ​Diligenciar el nombre completo del representante legal​ 
Identificación (C.C ☐  C.E. ☐) ​Diligenciar el documento de identificación del representante legal​ 
Dirección: ​Diligenciar la dirección del proveedor​ 
Teléfono: ​Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor​ 
Email: ​Diligenciar correo electrónico de notificaciones​ 
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