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ANALISIS DEL SECTOR

OBJETO POR CONTRATAR: “SUMINISTRO DE UREA PARA EL ABASTECIMIENTO A LOS /
VEHICULOS DEL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS”. SELECCION DE MINIMA CUANTIA
No. DABS-SMIC- 022 - 2026

El articulo 2.2.1.1.1.6.1.del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades Estatales
de analizar el sector econémico que sera beneficiado con el proceso de contratacion, es decir,
el mercado relativo al objeto del Proceso de Contratacion, desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica y de analisis de Riesgo; en virtud de este mandato a
continuacion se presenta dicho resultado.

El estudio del sector comprende las siguientes areas:

Aspectos generales del mercado.
Comportamiento del gasto histérico
Estudio de la oferta

Estudio del mercado

ASPECTOS GENERALES

Los sectores econdmicos en el pals son los siguientes:
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|raturalesa, sin ningun proceso de transformacion, Dentro oe este seclor se
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sorvicios profewanalis, el Gobwema, ete.
Sertar Financiera !

De conformidad con lo anterior, el objeto a contratar “SUMINISTRO DE UREA PARA EL
ABASTECIMIENTO A LOS VEHICULOS DEL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS” se
encuentra ubicado en el sector terciario.

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

Segun el clasificador de bienes y servicios los elementos a adquirir y que hacen parte del objeto
contractual, se encuentran ubicados de la siguiente manera.

SEGMENTO |  FAMILIA CLASE
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12000000 - Productos quimicos,
incluidos bioquimicos y materiales
gaseosos
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12161600 - Catalizadores
12160000 - Aditivos

12165100 - Productos quimicos para
mejorar la recuperacion de petréleo

15000000 - Combustibles y Aditivog

para Combustibles y Lubricantes y
Materiales Anticorrosivos

15110000 - Combustibles

gaseosos y aditivos 15111700 - Aditivos para carburantes

ASPECTOS ECONOMICOS

Principales indicadores del mercado laboral

Agosto de 2026

Grilice 1. Tesa glohal de participacion (TGP), Tavs de ocupacidn (19) y Tara de desocupacion (TD)

Total nackonal

Agoste (2018 - 2026)
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Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil, total nacional y total 13 ciudades y

areas metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de agosto de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,4%, mientras
que en el mismo mes de 2025 fue 8,6%. La tasa global de participacion se ubico en 63,3%, en
tanto que en agosto de 2025 fue 63,9%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,4%, lo que
represento una disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (58,4%).

Grdfico 2. Tasa global de participacion [TGP), Tasa de ocupatién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Julio (2018 - 2026)
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En agosto de 2028, |a tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 9,1%, lo que representé un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2025 (7,8%). La tasa global de participacion se ubico en 65,8%, mientras que en agosto de 2025
fue 66,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,8%, lo que representd una disminucién de
1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (61,5%).
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Grifico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacidn (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Agosto (2018 - 2026)
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Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre movil junio - agosto 2026 fue 8,5%,
mientras que en el trimestre movil junio - agosto 2025 fue 8,7%. Por su parte, la tasa global de
participacion se ubico en 64,2% vy la tasa de ocupacion en 58,7%, en tanto que en el mismo
periodo del afo anterior estas tasas fueron 64,2% y 58,6%, respectivamente.

Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP}, Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Junio - agosto (2018 - 2026)
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Fuente: DAME, GEIH
Heta datos espandidos con proyecooines de polilacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018

Mota ofras sprowemadas a un decimal

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre mévil junio - agosto 2026, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,6%, mientras que en el trimestre mavil junio - agosto 2025 fue 8,2%. La tasa
global de participacion se ubicé en 66,1%, en tanto que en el mismo periodo del afio anterior fue
66,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,5%, lo que representd una disminucién de 0,8
puntos porcentuales respecto al trimestre maovil junio - agosto 2025 (61,3%).
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Grifico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Mayo - julio (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIH
Nota datos expandidas con proyecciones de poblacion, claboradas con base en los resuitados del CNPV 2018

Mota: cfras aproximadas a un degimal
Poblacién ocupada segun rama de actividad, mes de agosto 2026

En el mes de agosto de 2028, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.685
mil personas. Las ramas que mas restaron a la variacién de la poblacién ocupada fueron
Industrias manufactureras (1,0 puntos porcentuales); Actividades artisticas, entretenimiento,
recreacion y otras actividades de servicios (0,4 puntos porcentuales) y Agricultura, ganaderia,
caza, silvicultura y pesca (0,4 puntos porcentuales).

Tabla 1, Distribucion por 1, wariacidn absoluta y contribucidn a la variacion de la poblacidn ocupada
segun rama de actividad
Total nacional

Agosto (2025 - 2026)

Dty B Vodrriim Com ke en
o pheotvis "mpe
Frpinriea acomids Fil it rhani =y 1

Agmiv18lt  Agesis s

Fuenle; DARME GEIL

PP L
sehirye La varria dhe Explotacion de mina

Poblacion ocupada segln posicion ocupacional, mes agosto 2026

En agosto de 2026, Jornalero o Pedn y Empleado domeéstico fueron las posiciones ocupacionales
que mas aportaron negativamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con 0,6 y
0,5 puntos porcentuales, respectivamente.
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Ranking de ciudades segtn tasa de desocupacion, trimestre movil junio - agosto 2026
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Tabla 2. Distribuclén porcentual, varlacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada
segun posiclén acupacional

Total nacional

Agosio (2025 - 2026)
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Para el trimestre maovil junio - agosto 2026, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdé (23,8%), Cartagena (14,4%) y
Sincelejo (12,9%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Bogota D.C. (7,9%),
Medellin A.M. (7,5%) y Bucaramanga A.M. (7,3%).

Grifico 6. Tasa de desocupacion seglin cludades

Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Junio - agosto 2026
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AN area

Poblacion fuera de la fuerza de trabajo segtn tipo de actividad, mes agosto 2026

metropalitana

Total nacional
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Para agoslo de 2026, |a poblacion fuera de la fuerza de trabajo fue 15.158 mil personas en el total
nacional. Esta poblacion se concentré principalmente en las actividades de Oficios del hogar (53,9%)
y Estudiando (23,5%).

Tabla 3. Distribuciéon porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion fuera de
la fuerza de trabajo

Total nacional

Agosto (2025 - 2026)

Total Nacional

Tipo de actividad . Distribsueion 56
Agosto 2025 Apesto 2026

Conitribudion

Variacion

2026 absoluta en pup.

Poblacidn fuera te la fuerzs de trabajo 14,690 15158 100 4648

b lal B an ' 148
Estudiandn 3564 1558 23,5 6 0o
Ctrus 1.137 3428 226 299
Fuente: DAMNE, GEIH
Otros® Ao permanente pata trabajar, rentista, pensionado, jubilado, personas que no les Hama ia atenadn o creen
e e A 1rabajar
P puntas § Lua
Mota: datos o der 95 e mayar a manor seqgun i3 distribucon porcentual
Mota: pobdacpones en miles

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Agosto de 2026°

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
Total nacional
Agosto (2026/2025)F

Peshicriten de golicolss irarastogeshca  progeaman de eién NIRRT IRSEA
Actwitades de sdciin RIS
s tbdades g prngied teguridad @ v tiga e prvada Vool 3 edficies RS
Desirmlls de witemas Flormitent y prcetamierta de dato _ s
Iremchshasios, Sgutlos de magRara y eqien I -
Feburardin naperor pavads - I
Sakid biana grleicda Com et I" i
Artvdades profewonales centtia y stomcn . "

Eribrsartey, catermg y barm | KT

$3kad LTINS PArRIE BN ntETEDSN I‘ v

Cormeny serdcias de mensamia | KO

Chrivt verritns de erietenimionta § OES SEAClos e
Fubieiutag am |
et oy 1) |
|
Mmacenes Tt v 47t hedades fomolemert i 3 ampoes " .
Activdaibes e ceritron e Ramatas (Cal eater) o
Artvidaden de pEGraTICn § TaRTmAK Jgeean de Kot v R
BT At AT ¢ 08 By On nfeins ¢ ohen & Do eoens ot Cemies « RN

! '
Braminnyy

Fuente: DANE, EMS.
" Cifra provisional

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (agosto 2026 / agosto 2025) p

En agosto de 2026, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos lotales, en comparacion con agosto de 2025.
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Tabla 1. Variaclén anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de
serviclos

Total nacional

Agosta (2026/2025)"
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Fuente: DANE EMS
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Hota por aproomacion decimal, se puede presemar diferencia en 13 suma de a3 contlnbucones rente a la vanacion
total

Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién, segtin
subsector de servicios (agosto 2026 / agosto 2025) p

En agosto de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
negativa en el personal ocupado total, en comparacién con agosto de 2025.

Tabla 2. Variacian anual del personal ocupado total y cantribucién por eategoria de cantratacian,
sequn subsector de servicios
Total nacional

Agosto (2026/2025)°
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Fuente: DANE EMS

¥ Cifra prowasional
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* Incluye persoral pennanente, pensona temporal disecto y personal temporal contratado a Bavés de agencus de
Sumanato de persona

** Pertoral en missa apica para 13 seccion N, divisones T8, B0 y BY, escepra Clase 8130

*** Personal hara catedra aphca para la seccion P - gnapo BS54

How. por aprovumanon deumal e puede presenty diferencia en ba suma de las CoPNDudnes frente 2 13 vanacdn
ntal

Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, segtin subsector de

servicios (agosto 2026 / agosto 2025) p

En agosto de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en |
salarios, en comparacién con agosto de 2025.
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Tabla 3. Variacidn anual de las salarios y contribucion por categoria de contratacion, segin subsector
e servicios

Total nacional

Agoesto (2026/2025)°
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Fuente: DANE M5
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iFP) Puntos porcentuskes
® Hace referencia a L varlacidn de los talarios promedio del personal ocupado total excluyenda 3 persanal contrazado
a través de agencias de suministro de personal
** Parsanal en misidn aplica para fa seccitn N, divsiones 78, 80 y 81, excepto Clase 110
=** Personal hora catedra aplica para L wecein P . gropo B54
ot aproxirmadidn decimal se puede preventar diferencia en la sumy de Lis contiibuticnes lrente 3 la vanacidn
Variacién afo corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin
subsector de servicios (enero - agosto 2026 / enero - agosto 2025) p
En lo corrido de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, quince presentaron reducciones en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron incrementos en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2025,
Tabla 4, Variacién afo corrido de los ingresas naminales, personal ocupado total y salarios, segiin
subisector de servicios
Total nacinnal
[Lirero - agosto 2026 / enero - agosto 2025)"
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Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun subsector
de servicios (septiembre 2025 - agosto 2026 / septiembre 2024 - agosto 2025) p
En el afnoc movil hasta agosto de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, quince presentaron disminuciones en el personal
Carrera 17 No 6-00_, Armenia Q — CAM Piso Principal, C. P. 63000_
Correo Elecirdnico’ jundico@armenia gov.co
T Pagina 8 de 45

R-DF-SGI-001 V2 21/02/2025



K@ Departamento

Administrativo de

Al ALDIA DE 7 H
ARUIZ\J‘IEN[A Juridica

ocupado total y todos los subsectores presentaron aumentos en los salarios, en comparacion con el
mismo periodo comprendido hasta agosto de 2025.

Tabla 5. Variacidn doce meses de los ing les, p | ocupado total y salarios, segui
subsectar de serviclos
Total naclonal
(Septiembre 2025 - agosto 2026 / septiembre 2024 - agosta 2025)
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Fuente: DANL EMS.
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a travds da sgencias de suminiatio de persoral

Evoluciéon por Subsectores de Servicios

A continuacién, se presentan los tres subsectores de servicios con las variaciones de ingresos
nominales positivas mas altas.

Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas representativas
Produccion de peliculas cinematograficas y programas de television
Variacion anual: agosto (2026/2025) p

En agosto de 2026, los servicios de produccién de peliculas cinematograficas y programas de
televisién registraron un crecimiento de 27,7% en los ingresos nominales, el personal ocupado total
presentd un incremento de 2,1% vy los salarios registraron un aumento de 16,1%, en comparacién
con agosto de 2025.

Tabla 6. Varacién anual y contribucian de los ingresos neminales por tipe, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Produccion de peliculas einematograficas y programas de television
Total nacional

Agosto 2026%
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Fuente: DANE EMS
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* Inchuye persondl perinanite, personsl temporal diecto y personal empoal Contratads 4 s de agencias de

Nota. pot apraar
1onal

idn deomal, te puede presentar diferencia en la suma de o conriliucones frente a la vanacion

En comparacion con el mismo mes de 2025, en agosto de 2026 los ingresos totales presentaron un
aumento de 27,7%, que se explica por los incrementos de 58,3% en la venta de mercancias, de
10,1% en los ingresos por servicios y de 44,0% en otros ingresos operacionales.
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En agosto de 2026 el personal ocupado total presentd una variacion positiva de 2,1%, en
comparacion con agosto de 2025, que se explica por los aumentos de 14,1% en el personal
contratado a través de agencias, de 0,6% en el personal temporal directo y de 0,1% en el personal
permanente.

Mientras que, los salarios en agosto de 2026 presentaron un aumento de 16,1%, en comparacion
con agosto de 2025, que se explica por los incrementos de 18,7% en los salarios del personal
permanente y de 7,3% en los salarios del personal temporal directo.

Actividades de edicion
Variacion anual: agosto (2026/2025)p

En agosto de 2026, los servicios de actividades de edicion registraron un aumento de 22,2% en los
ingresos nominales, el personal ocupado total presenté una disminucion de 14,1% vy los salarios
registraron un crecimiento de 5,9%, en comparacién con agosto de 2025,

Tabla 7. Variacian anual y contribucion de los Ingresas nominales por tipo, personal ceupado total y
salarios por tipo de contratacidn

Actividades de edicion

Total nacional

Agosto 20267

ey eme 2621 400 JOTE) Varlabde A Narlorkon mial OWF el (1P

Ingratos totalet naminales Ingreses latales nominsles LER ]

Wcjresen pue drvicin plestaren 48 1 at ]

Irjiraon pur venta de e "E 5 |

Peransl scopada total® = |
| A "
STREN | 2 1
ST S y i 22 I_
Salarlad paronal srupada tia sgentise Laies p ! ocupsde tin aganch (1] ¥ 2
. Salstam prraenal w1 manerts 5 ] 14
Sabyron tempors! deecta 1.1 - 1% ]
Fuente: DANE EMS =

manente, perscnal temporal direcio y persenal temporal contiatade a travis de agencias de

al

ot dlecumal se puede presentar diferencia en la suma de tas contnbuciones ente a b

En comparacion con el mismo mes de 2025, en agosto de 2026 los ingresos totales presentaron un
aumento de 22,2%, que se explica por los incrementos de 252,7% en otros ingresos operacionales
y de 11,6% en la venta de mercancias. En contraste, los ingresos por servicios presentaron una
disminucion de 4,8%.

En agosto de 2026 el personal ocupado total presentd una variacion negativa de 14,1%, en
comparacion con agosto de 2025, que se explica por las disminuciones de 11,3% en el personal
permanente, 20,7% en el personal temporal directo y de 32,8% en el personal contratado a través
de agencias.

Mientras que, los salarios en agosto de 2026 presentaron un aumento de 5,9%, en comparacion con
agosto de 2025, que se explica por los incrementos de 14,1% en los salarios del personal temporal
directo y de 4,3% en los salarios del personal permanente.

Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios

Variacion anual: agosto (2026/2025)p

En agosto de 2026, los servicios de actividades de empleo, seguridad e investigacion privada,
servicios a edificios registraron un aumento de 17,3% en los ingresos nominales, el personal ocupado

total presentd una disminucién de 2,4% y los salarios registraron un crecimiento de 20,8%, en
comparacion con agosto de 2025. (Ver tabla 8).
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Tabla 8. Variacion anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado tataly
salarios por tipe de contratacién

Actividades de empleo, seguridad e investigacién privada, servicios a edificios

Total nacienal

Agosto 2026%

ndice fere J023-300 HIDE,

ingreien botales nomninales Ingrenes taiales nominales (LX) n
- Ingiesos pot bery o peastados h | 14 -
Il ekink o il e P ERchad 28 ] ao
= - o UL g rescn Cart s 441 1 A
Penaral ocupads total® A 1 I
[, al ag
Towrgarw al it at | a3
Agenciay 123 | a2
rerr——rr— i mividen s | 24 {
Salarios parscnal ecupada sla agencian 08 - ] i
Lalpren ot varul e (18] m b ]
Talara hemg I ] Bl n
= L5l Sakatica prrsinal e misn 157 n |
Fuente: DANE ENS
PCilra provisional
(PP} Puntos porcentuales
* Inciuye persomal permanente, peronal tempanl directa y persanal temporal contratado a través de agencias de
suministro de persanal
Nota. por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en b suma de fas contribucanes frente 2 i vanacion

wial

En comparacion con el mismo mes de 2025, en agosto de 2026 los ingresos totales presentaron un
aumento de 17,3%, que se explica por los incrementos de 17,6% en los ingresos por servicios y de
2,6% en la venta de mercancias. Por su parte, los otros ingresos operacionales registraron un
descenso de 45,1%.

En agosto de 2026 el personal ocupado total presentd una variacion negativa de 2,4%, en
comparacion con agosto de 2025, que se explica por las disminuciones de 5,4% del personal en
misién y de 0,7% en el personal temporal directo. En contraste, se presentaron aumentos de 12,3%
en el personal contratado a través de agencias y 0,1% en el personal permanente.

Mientras que, los salarios en agosto de 2026 presentaron un incremento de 20,8%, en comparacion
con agosto de 2025, que se explica por los aumentos de 27,9% en los salarios del personal temporal
directo, 18,1% en los salarios del personal permanente y de 15,7% en los salarios del personal en
mision.

indice de Precios al Consumidor (IPC)
Septiembre 2026

Grifico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Septiembre 2025 - 2026

|
|

n | 8,0
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s 1
é- 40 A
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Fuente: DANE, 1PC

RESULTADOS DEL MES DE SEPTIEMBRE 2026

Comportamiento de la variacion mensual del IPC segun divisiones y subclases

Variacién y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de septiembre de 2026, el IPC registré una variacion de 0,37% en comparacién con

agosto de 2026, dos divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional: Educacion (1,43%)
y, por ultimo, Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,78%). Por debajo se ubicaron: Alojamiento,
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agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,31%), Restaurantes y hoteles (0,28%), Bebidas
alcoholicas y tabaco (0,23%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del
hogar (0,23%), Transporte (0,13%), Salud (0,12%), Prendas de vestir y calzado (0,10%), Bienes y
servicios diversos (0,05%), Informacion y comunicacion (-0,02%) y, por ultimo, Recreacion y cultura
(-0,21%).

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual

Segun divisiones de gasto

Septiembre 2025 - 2026

2026 2008

Dvinieres de Gasta —— Vartacion (%) e Veracen (%) Dol Rtk Pt
Bucacths 241 e ) 4 o
AdTerion y betide no axotdicas 15.05 o1 o 0 0.8
TOTAL (e Tvi] om ox oar o.ar
Aloprmenio, agu, electre sl gm y oftos cortustbies iR ¥ om a0 o o009
Pritauarien y hoteles wa) 00 aw o.f (1)
Drtidns weofehss y tabaco (] ror ooz ozl LT
Merbies, aticubos P s of begar y sl conservacen ordror del e o fa LFe] any
Pusaan
L T— 120 an Doy 21 002
Sakid L7 (1] oo 0,12 000
Prercdas de vestr y calrado 258 o oo 410 o
Deeries y servicion eversos 3 044 o (1] LI
ormacon y comune aciin i) 1.43 ao o0 000
Prcrescen y rubira 2 018 i a2 0a

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacién mensual del IPC (0,37%), se ubicaron en las divisiones de:
Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y
Educacion, las cuales aportaron 0,30 puntos porcentuales a la variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En septiembre de 2026 en comparacion con agosto de 2026, la variacién de las subclases que mas
aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (0,47%), hortalizas y legumbres frescas (9,10%),
arriendo efectivo (0,46%), papas (7,29%), educacioén preescolar y basica primaria (2,09%), tomate
(10,47%), educacion secundaria (2,43%), transporte de pasajeros y equipaje en avion (12,25%),
carne de res y derivados (0,74%) y huevos (2,29%). Las subclases con mayores aportes negativos
a la variacion fueron: vehiculo particular nuevo o usado (-1,05%), legumbres secas (-2,49%), gas (-
0,51%), café y productos a base de café (-1,21%) y articulos en oro, plata y piedras preciosas y su
reparacion (-2,91%).

Cuadro 2. IPC Varlaclon y
Por principales subclases
Septiembre 2026

Cormtanon P

St Varmciin (%) gty
Ao s o nar £oe
Ihrakean g wprtaes frescas B3 Lo
Arrieeess et oA L
Maces U] a0y
B acion preesconr y bivies rrure m a0y
Tormte AT (1]
Wb ek R 24 agy
Trarmocle de pmaantcs § sqgmn o 2 us LT3
Carven 0 1k y dethoson o4 LT

Fhanecs 229 Ll

Fusnte DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las varisbles obedece al sistema de aprovimacion en ol rivel de digitos trabajades en el

RESULTADOS ANO CORRIDO
Comportamiento de la variacion afo corrido del IPC segtin divisiones y subclases
Variacién y contribucion afio corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del afio, (enero - septiembre), cinco divisiones de bienes y servicios se ubicaron por
encima del promedio nacional (5,74%): Alimentos y bebidas no alcohdlicas (8,00%), Educacién
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(7,43%), Restaurantes y hoteles (7,40%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion
ordinaria del hogar (6,51%) y, por Ultimo, Salud (5,86%). El resto de las divisiones se ubicaron por
debajo del promedio: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (4,94%), Bebidas
alcohélicas y tabaco (4,84%), Bienes y servicios diversos (4,45%), Transporte (4,39%), Informacion
y comunicacion (4,08%), Recreacion y cultura (3,49%) y, por Gltimo, Prendas de vestir y calzado
(2,66%).

Cuadro 3. IPC Variacion y contribucién afo corrido
Segon divisiones de gasto
Septiombre 2025 - 2026

T ke i

A g et o
s ation

s nn arte bt s
amlors, e sk o 8 fu o i i e
[

(2 wn 2 B i
oL M m Az [t am

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aprodmacin en el nivel de digtos abajacgos en ef
indice

Los mayores aportes a la variacion en lo corrido del afio (enero - septiembre), se ubicaron en las
divisiones de Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no
alcoholicas, Restaurantes y hoteles, Transporte y Educacion, las cuales en conjunto contribuyeron
con 4,77 puntos porcentuales a la variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el afio corrido

En septiembre de 2026 en comparacién con diciembre de 2025, la variacion de las subclases que
mas aportaron al acumulado del afio fueron: comidas en establecimientos de servicio a la mesa y
autoservicio (7,49%), arriendo imputado (4,13%), transporte urbano (10,44%), arriendo efectivo
(4,21%), frutas frescas (29,25%), carne de res y derivados (11,25%), electricidad (7,24%), papas
(67,70%), servicios relacionados con la copropiedad (16,96%) y comidas preparadas fuera del hogar
para consumo inmediato (7,00%). Las mayores contribuciones negativas a la variacion se ubicaron
en: vehiculo particular nuevo o usado (-3,43%), platanos (-12,24%), legumbres secas (-10,41%),
carne de cerdo y derivados (-5,39%) y dulces, confites, caramelos, bombones, chocolatinas (-
18,28%).

Cuadro 4. IPC Varlacién y contribucion afio corrido
Por principales subclases
Septiembre 2026

Subeclanes

Varackn (%) Contr bacon Funitos

N — — i porcenbusies
Cormutas on establecmontos de servecio a b misa y aulosenvico T40 aar
Arriendo imputado 413 053
Trarsporte Wrbano 1044 0.50
Anrendo el ectvo an Q33
Frutas lrescas 035 o3
Carme ¢ 108 ¥ derivados 125 024
Bects it 7.24 025
Papas &7.70 on
Soivcios relaclonsdon con b copsupadad 16,00 on
Cormmdas preparadas {uern del higar pars cons umo nmedats o0 oar

Fuente: DANE, IPC
Mata: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digites trabajados en el
indice

RESULTADO ANUAL
Comportamiento de la variacién anual del IPC segln divisiones y subclases
Variaciéon y contribucién anual por divisiones de gasto

En el mes de septiembre de 2026, el IPC registré una variacién de 6,29% en comparacion con
septiembre de 2025. En el tltimo afo, las divisiones Restaurantes y hoteles (9,44%), Salud (7,79%),
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Educacion (7,49%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar
(6,75%) y, por ultimo, Alimentos y bebidas no alcohdlicas (6,74%) se ubicaron por encima del
promedio nacional. Entre tanto, las divisiones Bebidas alcohotlicas y tabaco (6,05%), Alojamiento,
agua, eleclricidad, gas y otros combustibles (5,74%), Bienes y servicios diversos (5,63%),
Transporte (5,27%), Recreacién y cultura (4,91%), Informacion y comunicacion (4,45%) vy, por
ultimo, Prendas de vestir y calzado (3,12%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

Cuadro 5. IPC Variacién y contribucion anual
Segun divisiones de gasto
Septiembre 2025 - 2026

e e e e s o 14r n e
e 1o e wm (5 ar
Brires L e o an e ere
Refarets Gy setriad g | oFT Eriaaibhe ny aw i s r
e her b e e . an sn . [

Fomrmesn y AT am wm [ s Bz
Pt 0 v ¢ st R 1o 218 wor v o
Fuente: DANE, IPC.
Hota: La diferencia en 1a suma de Las varables obedece al sistema de aprosmacian en el nivel de digitos trabajades en o
mnoe

Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles,
Transporte y Bienes y servicios diversos, las cuales en conjunto contribuyeron con 5,01 puntos
porcentuales al acumulado anual de dicha variacion.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el aiio

En septiembre de 2026 en comparacién con septiembre de 2025, la variacién anual de las subclases
que mas aportaron al indice total fueron: comidas en establecimientos de servicio a la mesa y
autoservicio (9,44%), arriendo imputado (5,03%), transporte urbano (10,65%), arriendo efectivo
(5,12%), carne de res y derivados (14,22%), frutas frescas (16,64%), electricidad (6,92%), papas
(78,24%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (9,41%) y servicios
relacionados con la copropiedad (17,14%). Las mayores contribuciones negativas se presentan en:
vehiculo particular nuevo o usado (-2,85%), zanahoria (-39,68%), carne de cerdo y derivados (-
6,17%), legumbres secas (-11,56%) y arroz (-2,83%).

Cuadro 6. IPC Variacién y contribucién anual
Por principales subclases

Septiembre 2026

Subciase Varicidn (%) c«:::.z:uan:m
Comedas en extablecimenton de serveio o b mosa y aulcerves ) vas  an
Arrmndo imputado 503 0,54
Transponis urbano 1065 0,51
Attendo ofectva 612 0,48
Carne da res y dorvados 1 0,34
Fridas frescas 16,64 024
Bechicidad fad 02¢
Pugas ™2 023
Coarativs pi epmrandnn [oon del hogest pata cors umo nerodiato LEL] 022
Sevvicion tetscionadoy con W copeopieied QAT 0,22

Fuente DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las varables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

IPC SEGUN NIVELES DE INGRESO POR CRITERIO ABSOLUTO*

Comportamiento de la variacién mensual, afio corrido y anual del IPC segln niveles de
ingreso por criterio absoluto
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Cuadro 7. IPC segin niveles de ingreso por criterio absoluto
Total IPC
Septiembre 2025 - 2026

Variacan (%)
Wonsuai Ao Cormdo Anual

225 2026 2025 2026 2025 2026
Fobces | 026 041 457 s | sm: B4
Vinerabies 026 039 458 58 515 822
Clase media 031 038 455 573 517 830
ngresos alos 038 032 454 569 520 632
Total nivel de ingyescs 03z 037 458 574 ER 820

Fuente: DANE, IPC.

* Se entiende por eriterio absaluta el aplicada al caracterizar los hogares de acuerdo con un nivel de ingresos preestablecido
Mata: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice

En septiembre de 2026, la variacion mensual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (0,41%),
Vulnerables (0,39%), Clase media (0,38%), Ingresos altos (0,32%) y, por ultimo, Total nivel de
ingresos (0,37%).

En lo corrido del afio, la variacién del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (5,74%), Vulnerables
(5,83%), Clase media (5,73%), Ingresos altos (5,69%) y, por ultimo, Total nivel de ingresos (5,74%).
La variacion anual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (6,14%), Vulnerables (6,22%), Clase
media (6,30%), Ingresos altos (6,32%) y, por ultimo, Total nivel de ingresos (6,29%).

Producto Interno Bruto (PIB)
Il trimestre 2026 preliminar

Grafico 1. Preducto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen'
2023-1/ 202611

40

" 15
z
é 1.9 _—
i 1.5 o
:5 b I I
1" -
[N N . | - B B
3 b
10 i i
1 [} m | W 1 ] ' (1] w ) 1] (i} w ) "
2021 2024p 2024 pr 2026

Fuente: DANE, PIB_T
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En el segundo trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,5%
respecto al mismo periodo de 2025pr (ver tabla 1).

Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 10,0% (contribuye 1,7
puntos porcentuales a la variacién anual).

Comercio al por mayor y al por menor, reparaciéon de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,2% (contribuye 0,5 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,5% (contribuye 0,4
puntos porcentuales a la variacion anual).

Durante el primer semestre de 2026pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,9%. Las actividades econémicas que mas contribuyen a
la dinamica del valor agregado son:

Carrera 17 No 6-00_, Armenia Q - CAM Piso Principal, C. P. 63000_
Correo Electrénico: juridico@armenia gov.co

2 Pigina 15 de 45
R-DF-SGI-001 V2 21/02/2025 Pagina 15 de



Lg-/jj Departamento
L Administrativo de

Aﬁ?\'}igﬁi A Juridica

Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 7,9% (contribuye 1,3
puntos porcentuales a la variacion anual).

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,6% (contribuye 0,5 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 6,3% (contribuye 0,3
puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 1,3%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:

« Construccion crece 6,4%. + Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras

actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios
para uso propio crece 4,0%.

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucion de agua; evacuacion y
tratamiento de aguas residuales, gestién de desechos y actividades de saneamiento ambiental crece

2,8%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econdamica
Tasas de crecimiento en volumen'
Segundo trimestre 2026

Tatad de crecimiento (%)
Serie sjuslada por

Serie original elecio eriacionsl y
Autividad srondmics
Armssd Afa corrids Trimestral
202670 206" 20261 S
20251 2025" 202671

Agrouiture gavadeiy Cas shvcuiturs y prics - Lk 04
Teplotacdn de mires y cantera 4z 6 (]
trudunirin manulsciuntan 20 13 -0e
Surrieiie de ehevircdad, gan vapor y are sond<iorado 48 nr i8
Combugdn 2 s L
Comercie ol por sy y o por menor” 22 6 o3
el o £ i dcle ey ar o ay
Actividades finarciera y de peguros a 1% 19
Activatades mencbilanat 2 a 0%
Acthod ade protesionales demtfees y tenem® 26 s o8
Adrrwats odn publcs delemy, sduacbn y wkat’ 0o 79 3
Actiiladen ant r et Etee, secreackin y s

e i mw e
Valor agregada bruta 16 2 14
Ingueston Mot sulsenenes solre ko producon 24 7 oz
Producte Interna Bruto EA) 13 1.1

Purenvte: DANL 718 1

B o o LT N T T pe—

piivnii y 018 D

cldrgriodia fdutabn Actidadss de atencon de e

¥ recrmackin y otal actiadades de servion] Acthdades de koo hoganes indriduses

dierenciadn e loy bogaet exdbichuirn tnme produciomes e Lieses i senveos

Salario minimo y auxilio de transporte para 2026

El Gobierno nacional, mediante Decreto 1469 de 2025y Decreto 1470 de 2025, anuncié los
incrementos del salario minimo mensual legal vigente —smmlv— y del auxilio de transporte,
vigentes desde el 1 de enero de 2026, los cuales quedaron asi:
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$1.423.500
Salario minimo 23% $1.750.905

Auxilio de
transporte

$200.000 24.5% $249.095

Fuente: Aumento del salaric minimo en Colombia 2026- Actualicese

ASPECTOS TECNICOS

El municipio de Armenia, requiere contratar el “SUMINISTRO DE UREA PARA EL
ABASTECIMIENTO A LOS VEHICULOS DEL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS” con el
objeto de atender las necesidades requeridas.

Las especificaciones técnicas de los bienes y/ o servicios requeridos se detallan en la siguiente
tabla.

Las condiciones técnicas minimas requeridas para el presente proceso fueron definidas a partir de
las necesidades del Cuerpo Oficial de Bomberos del Municipio de Armenia.

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

-

Solucién acuosa de urea de alta pureza al 32.5% (nominal), dentro del rango 31.8%-33.2%
establecido por la norma.

Uso exclusivo para sistemas de Reduccion Catalitica Selectiva (SCR).

Cumplimiento de la norma ISO 22241, o su equivalente colombiano NTC 5939-1 certificado por
ICONTEC.

Producto nuevo, sin contaminacién, alteracion ni mezcla con otras sustancias.

Elaborado con agua desmineralizada o purificada por ésmosis inversa, de alta pureza.

Libre de impurezas, sedimentos o particulas que puedan afectar el sistema de inyeccion SCR del
vehiculo.

Envase (garrafa) opaco o protegido de la exposicién directa a la luz solar, dado que la radiacion UV
degrada la solucién.

« Fecha de fabricacién y vencimiento vigentes, y condiciones de almacenamiento recomendadas por
el fabricante (evitar congelamiento y temperaturas superiores a las indicadas en la ficha del
fabricante).

-

1.10. 1. Parametros de calidad conforme a ISO 22241 / NTC 5938-1
El producto ofertado debera cumplir, como minimo, con los siguientes parametros de calidad.

El certificado de calidad anexo por el oferente debe permitir verificar cada uno de estos valores para
el lote a suministrar:

PARAMETRO | LIMITE ADMISIBLE (SO 22241 / NTC 5939-1)
Contenido de urea 31.8% — 33.2% (m/m)

Densidad a 20°C | 1.0870~ 1.0930 g/em?

Indice de refraccién a 20°C 1.38714 — 1.3843

Alcalinidad (como NH;) | Méximo 0.2% (m/m)

Biuret Méaximo 0.3% (m/m)
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PARAMETRO . LIMITE ADMISIBLE (ISO 22241 /NTC 5939-1)
Aldehidos Méximo 5 mg/kg

Matlerias insolubles Méximo 20 mg/kg

Fosfatos (como PO,*) : _ . Maximo 0.5 mg/kg

Calcio, hierro, magnesio, sodio, potasio, aluminio | Maxime 0.5 mg/kg cada uno

Cobre, zinc, cromo, niquel Méximo 0.2 mg/kg cada uno

N° DOCUMENTO REQUERIDOS AL CONTRATISTA

1 Ficha técnica del producto expedida por el fabricante

2 Certificado de calidad correspondiente al lote/batch a suministrar, con referencia a la horma
IS0 22241 o NTC 5939-1

3 Hoja de seguridad — MSDS (Hoja de Datos de Seguridad del Producto Quimico)

ASPECTOS NORMATIVOS

La contratacion estatal en el Estado Colombiano esta regulada por las siguientes normas: Ley 80
de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 1437 de 2011, Decreto 1082 de 2015, 1882 de
2018, Caodigo Civil y Codigo de Comercio, estableciendo las diferentes modalidades de seleccion y
sus respeclivos procedimientos para la contratacion, esto con fundamento en la Constitucién Politica
de 1991.

1. Fundamentos Constitucionales y de la Funcién Administrativa
» Constitucion Politica de Colombia: La estructuraciéon del proceso se soporta en el
Articulo 2, relativo a los fines esenciales del Estado y la garantia de la efectividad de los
derechos; el Articulo 113, sobre la colaboracion arménica entre los diferentes 6rganos
estatales; el Articulo 365, que establece los servicios publicos como inherentes a la
finalidad social del Estado; y el Articulo 1, que consagra la prevalencia del interés general
como pilar del Estado Social de Derecho.
= Ley 489 de 1998 (Articulo 4°): Determina que la funcién administrativa busca la
satisfaccion de las necesidades generales de los habitantes, obligando a los organismos
y entidades estatales a actuar consultando siempre el interés general.
2. Estatuto General de Contratacién Publica y Competencia
Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica):
. Articulo 3°: Dispone que el contrato estatal es la herramienta para la consecucién de
los fines del Estado, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la
efectividad de los derechos de los administrados.

. Articulo 23: Consagra la sujecion estricta a los principios de transparencia, economia
y responsabilidad en la actividad precontractual y contractual.
. Articulo 32: Define el contrato estatal como el acto juridico generador de obligaciones
celebrado por las entidades publicas para el cumplimiento de sus funciones.
. Delegacion y Desconcentracion Administrativa: En concordancia con los articulos 9 al 12 de

la Ley 489 de 1998 y el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, la competencia precontractual
para procesos de minima cuantia en el Municipio de Armenia recae en el Subdirector del
Departamento Administrativo Juridico, de conformidad con el Decreto Municipal No. 029 de
30 de enero de 2025 (Articulo 24, Numeral 1).

3. Marco Normativo del Servicio Publico Bomberil y Gestion del Riesgo

Ley 1575 de 2012 (Ley General de Bomberos de Colombia):

. Articulos 1 y 2: Define la gestion integral del riesgo contra incendios, la atencién de
rescates e incidentes con materiales peligrosos como un servicio publico esencial a
cargo del Estado, orientado a la proteccion de la vida, la integridad de las personas,
la seguridad humana y la atencion de emergencias.

Ley 1523 de 2012 (Politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres):
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. Articula los componentes de conocimiento, reduccién del riesgo y manejo de
desastres, imponiendo la obligacién de mantener condiciones permanentes de
alistamiento, organizacién y conservacion de equipos e infraestructura para la
atencién oportuna de calamidades.

4. Normativa Colectiva Laboral y Compromisos Institucionales
. Acuerdo Colectivo de Negociacién 2025-2027: Adoptado mediante la Resolucion No. 570
del 29 de diciembre de 2025, constituye el marco de compromisos suscritos entre el

Municipio de Armenia y la Asociacién de Bomberos de Armenia y Eje Cafetero (ASBAYEC)

DECRETO 0287 DE 2026: Establece un Sistema de Preferencias y medidas afirmativas
obligatorias para que las entidades estatales impulsen la participacién de emprendimientos,
empresas y personas con discapacidad en las compras del Estado, el cual modifica los
Articulos 2.2.1.2.4.2.6., 2.2.1.2.4.2.7. Y 2.2.1.2.4.2.8. De la subseccion 2 de la seccién 4 del capitulo
2 del titulo 1 de la parte 2 del libro 2 del decreto 1082 de 2015.

JUSTIFICACION DE LA INCORPORACION DE LAS MEDIDAS AFIRMATIVAS DEL
SISTEMA INTEGRAL DE PREFERENCIAS EN FAVOR DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Decreto Nacional 287 del 19 de marzo de 2026.

A. Fundamento normativo y caracter obligatorio del analisis.

Mediante el Decreto Nacional 287 del 19 de marzo de 2026, publicado en el Diario Oficial
No. 53.434 del 20 de marzo de 2026, el Gobierno Nacional modificé los articulos
22.1.2.42.6.,2.2.1.2.4.2.7.y2.2.1.2.4.2.8. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacion, en desarrollo de los numerales 1, 7 y 8 del articulo
13 de la Ley Estatutaria 1618 de 2013, sobre el derecho al trabajo de las personas con
discapacidad, e integré un Sistema Integral de Preferencias en favor de esta poblacion que
comprende cinco (5) componentes:

1. Compras publicas accesibles (articulo 2.2.1.2.4.2.7.1);

2. Herramientas de planeacion para procesos de contratacion inclusivos (articulo
2.2.1.2.4.2.7.2),

3. Criterios habilitantes diferenciales en favor de los emprendimientos y empresas de
personas con discapacidad (articulo 2.2.1.2.4.2.7.3),

4, Puntaje adicional en favor de empleadores de personas con discapacidad y de los
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad (articulo 2.2.1.2.4.2.7.4),

3; Condiciones especiales de ejecuciéon contractual en favor de las personas con

discapacidad (articulo 2.2.1.2.4.2.7.5).

El paragrafo del articulo 2.2.1.2.4.2.7. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto
287 de 2026, dispone que estas medidas:

"(...) deberan ser implementadas por las Entidades Estatales en las fases de
planeacion, seleccién, adjudicacién y ejecucion de los contratos y no se limitan a los
criterios de desempate que contempla el numeral 7 del articulo 13, sino que
constituyen herramientas afirmativas con efectos reales en la participacién y
adjudicacion de los contratos, que deberan aplicarse de manera obligatoria a través
de los mecanismos previstos en esta Subseccion."

En consonancia con lo anterior, la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia
Compra Eficiente expidié la Circular Externa No. 003 del 12 de mayo de 2026
"Orientaciones para la aplicacion del Decreto 287 del 19 de marzo de 2026 Sistema Integral
de Preferencias en la contratacion publica en favor de personas con discapacidad”, la cual
constituye directriz interpretativa del ente rector del Sistema de Compras y Contratacién
Publica y orienta a las entidades estatales en la implementacién del decreto.

Carrera 17 No 6-00_, Armenia Q - CAM Piso Principal, C. P, 63000_
Correo Electrdnico: juridico@armenia gov.co

Pagina 19 de 45



h@i Departamento
Tt Administrativo de
ALCALDIA DE Jun’dica

ARMENIA

En consecuencia, para el presente proceso de seleccidon minima cuantia, la Entidad
incorporara el criterio de desempate correspondiente, en los términos previstos en la
normativa vigente, sin que ello modifique la naturaleza del procedimiento ni el criterio
principal de seleccion, el cual corresponde al menor precio ofertado respecto de los bienes
que cumplan las condiciones técnicas minimas exigidas.

B. Analisis del sector economico inclusivo

En desarrollo del principio de planeacion previsto en el articulo 25, numeral 7, de Ia Ley 80
de 1993, y atendiendo el deber de busqueda razonable de informaciéon que recae sobre la
entidad contratante en el marco del Sistema Integral de Preferencias. La Secretaria de
Gobierno y Convivencia elevo solicitud a la Secretaria de Desarrollo Econémico del
Municipio de Armenia, dependencia competente para suministrar informacion relacionada
con la caracterizacion del tejido econémico local y de los emprendimientos existentes en el
municipio.

Mediante oficio identificado con el radicado R-DF-SGI-629-SC del 29 de septiembre de
2026, la Secretaria de Desarrollo Econdmico informé que cuenta con una base de datos
que consolida la informacion disponible sobre emprendimientos integrados por personas en
condicion de discapacidad.

La informacion remitida corresponde a dieciocho (18) registros de emprendimientos de
personas con discapacidad caracterizados en el municipio de Armenia, distribuidos en los
siguientes sectores econémicos:

RANGO DE
NOMBRE S0 CATEGORIA DEL
COMUNA EMPRENDEDOR GENERO {13-12';]:'[13- NEGOCIO PRODUCTO
(29-59) (60+)
Prenda de vestir
SISTEMA MODA para |a familia y el
N (TEXTILES, hogar en crochet y
2 Ei‘;dfb:amem Mujer 29.59 CONFECCION, accesorios de
CUEROS Y joyeria artesanal en
MARROQUINERIA) mostacillas y toda
clase de pedreria
QUIMICOS Y CIENCIAS
DE LA
:ISDEAOIPRODUCTOS DE VENENO
! exterminador para
. CUIDADO PERSONAL, i
7 Jaider Gallego Hombre 29-59 EMPAQUES Y ‘T_I(;r;;n;;se i
ENVASES, insectos
PRODUCTOS DE )
NUTRICION Y
MEDICAMENTOS)
SISTEMA MODA
(TEXTILES,
9 Oscar osorio Hombre 18-28 CONFECCION, Atrapasuefios
CUEROS Y
MARROQUINERIA)

R-DF-SGI-001 V2 21/02/2025
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CAJA MAGIC (KIT
Artesanal de
SISTEMA MODA bisuteria tejida en
(TEXTILES, técnica crochet con
7 Martha Sepulveda Hombre 29-59 CONFECCION, diferentes fibras.
! CUEROS Y Cordones, collares,
MARROQUINERIA) manillas, anillos,
billeteras, entre
otros
SISTEMA MODA
(TEXTILES,
MAR INERIA
10 LIGIA CALDERON Mujer 29-59 CONFECCION, TEME‘IC'I)g: :: g c
CUEROS Y :
MARROQUINERIA)
T Elias Hernandez Hombre 60+ COMERCIALIZADORA Frutas y verduras
Caramelos de
Hombre 29-59 COMERCIALIZADORA ik
B jengibre
Maria nelly Mujer 60+ COMERCIALIZADORA Venta de medias y
7 fernandez ropa
Darial Agudeld Hombre 29-59 COMERCIALIZADORA
5 Osorio
L'f”s Suliome Hombre 60+ PRODUCTORA Joyeria
2 Giraldo ¢
JhowAndeeson Hombre 29-59 Productora
2 Londofio
Bloria/yanat; Mujer 29.59 Productora
3 Vanegas M
Harold Weiss Hombre 29-58 Productf:r._
7 Comercializadora
Pablo Emilio Cruz Hombre 60+ Productora
1
Muyre: Ajondra Mujer 28-59 Productor Marca propia Gastronomia
6 reyes
Olga Mariela Mujer 60+ Productor _Servlcws Gastronamra
Guzman gastrondmicos
Beatriz Zuluaga _ PRODUCTOR - i
5 Sanchsx Mujer 29-59 COMERCIALIZADORA Sistema de moda
Alejandro Cardona Hombre 29-59 MARCA PROPIA Publicidad
4

Realizado el analisis de correspondencia entre el objeto contractual del presente proceso,
relacionado con el "Suministro de UREA para el abastecimiento a los vehiculos del Cuerpo
Oficial de Bomberos”, y los sectores econémicos reportados por la Secretaria de Desarrollo
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Econdmico, se concluye que la base de datos suministrada no permite identificar oferta
local de emprendimientos o empresas integradas por personas con discapacidad que
desarrollen actividad comercial especifica, suficiente e integral en el segmento requerido.

ANEXO GRAFICO

El presente anexo grafico contiene las capturas de pantalla obtenidas durante la consulta
directa a las cuatro fuentes de informacion enlistadas en el numeral viii) de la Circular
Externa CCE-003 de 2026 de Colombia Compra Eficiente, en el marco de la busqueda de
informacion sobre emprendimientos y empresas de personas con discapacidad
domiciliadas en el municipio de Armenia, Quindio.

A. RLCPD — MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

T e o ST 3 Fraiassd 4 BhASReaa b fas te Lansbieid oy € matieim & dedbe M MERe_den

Pk shes 2w £oshete de deres
10 de maryo de 2006

I o

vz 133 e

ey

Grafico N° 01 — Pagina principal del conjunto de datos "Registro para la Localizacion y
Caracterizacion de personas con Discapacidad - RLCPD". Entidad: Ministerio de Salud y Proteccién
Social — Min Salud, Bogota D.C. Ultima Actualizacién, 18 de mayo de 2026 Ultima actualizacion de
los datos: 29 de mayo de 2022 Vistas: 8.587 | Descargas: 1.325 Cobertura Geografica: Nacional |
Frecuencia de Actualizacion: Anual. Fecha de consulta: 04 de julio de 2026.
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Grafico N° 02 — Tabla filtrada por Municipio Registro contiene "63001") Columnas visibles:
Departamento Registro, Municipio Registro, Fecha Registro, Tipo Alteracion, Num. Personas.
Resultado del filtro: "63 - Quindio" / "63001 - Armenia" en todas las filas mostradas. Contador inferior:
"1 Para 50 de 4.377" registros. Fecha de consulta: 04 de julio de 2026.

2004/06/08 Los ojos 1
2004/06/08 El sistema nervioso 1
2004/06/10 El movimiento del cuerpo, manos, brazos, piernas 1
2004/06/10 El sistema nervioso 1
2004/06/12 El sistema nervioso 4
2004/06/15 El movimiento del cuerpo, manos, brazos, piernas 2
2004/06/18 El movimiento del cuerpo, manos, brazos, piernas 1
2004/06/19 El movimiento del cuerpo, manos, brazos, plernas 1
Registras por pagina 50 - 1 Para 50 de 4 377 » 3l

Grafico N° 03 — Detalle del contador final tras la aplicacién del filtro por municipio. Cifra total para
Armenia: 4.377 registros (visualizacién "1 Para 50 de 4,377"). La base de datos no incluye campo
de actividad econémica ni sector productivo. Fecha de consulta: 04 de julio de 2026.

Consultado 25 de septiembre de 2026

B. DANE — DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA
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Boletin técnico 13 de octubre de 2026

Mercado laboral de la poblacién con
discapacidad
Trimestre movil junio — agosto 2026

Gréfico 1. Tasa global de particdpacién (TGP), Taza de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
de Ia poblacién con db cidsd y sin discapacidad
Totsl nacional
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Indicadores de mercado laboral de la poblacién con y sin discapacidad

Durante el trimestre movil junio — agosto 2026, |a tasa global de participacion (TGP) de la poblacion
con discapacidad fue de 21,0%, en comparacion con la TGP de la poblacidn sin discapacidad de
66,7%, lo que significa una diferencia negativa de 45,7 puntos porcentuales (p.p.) entre ambas
poblaciones. En cuanto a la tasa de ocupacion, se evidencia que hay una diferencia negativa de 41,9
p.p. entre la poblacion con discapacidad y sin discapacidad, para la primera, esta tasa fue de 19,1%

y para la sequnda de 61,0%.

Por otro lado, al observar la tasa de desocupacion se evidencia que existe una diferencia de 0,6 p.p.
dada por una tasa de 9,0% para la poblacién con discapacidad y 8,5% para las personas sin

discapacidad.

Tabla 1. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desccupacion (TD) de
1a poblacién con discapacidad y sin discapadidad

Total naclonal

Trimestre mévil junie - sgotto 2026

Peblacidn con Poblacidn sin  Diferencia
diseapacidad dizcapacidad P.p.

TGP 210 64,7 57
TO 19.1 610 1%
0 2.0 85 0.6

Fuente: DANE Gh-
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Mot dator epanddor con proyecconet de poliacdn elabarsdss con bate en o1 reiuftadon del CHFY 2018
Metx por sprodmactn de decmales laz Bforenclst pusden diere Bgerwrante

Comportamiento del mercado laboral de la poblacion ocupada con y sin
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Poblacién ocupada con y sin discapacidad seg(in ramas de actividad

Para el trimestre movil junio — agosto 2026, las ramas de actividad donde mas se concentro la
poblacion ocupada con discapacidad fueron Comercio y reparacion de vehiculos (20,1%), seguida
de Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (19,2%).

Poblacién ocupada con y sin discapacidad seglin posiciéon ocupacional

Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones ocupacionales que
presentaron mayor participacion de la poblacién ocupada con discapacidad en el trimestre mévil junio
—agosto 2026, con 55,3% y 27,5 respectivamente.

Tabls 2. Participacién de Ly pobladé pada con y sin di cidad segln ramas de actividad
Total nacional
Trimestre mévil junle - agosto 2026
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Poblacion ocupada con y sin discapacidad segln posicion ocupacional

Tabla 3. Partkipacién de la pobladié pads con y sin discapacidad segdn posic pacional
Total nacional
Trimestre mévil junio - agoste 2026

Distnbucion |

(%} | ' (%)
Poblacion ocupada 48 100 23,806 100
Trabajador por aseees propl s L% ] 9531 s
Obrera, empleads parcular nr 8 106! 452
Trabaj tamilar gin N 17 19 400 17
Jotrakers o pedn " 1 [*]] L
Empeado comestico % 18 653 a7
Obrero, empleads cel gobierro 13 11 918 19
Fatron o emplesdar n 26 6 25

Fusnte: DANE, GEw

Mootk dalos expnIIot CON proyecciones de pobiactn dlsborsdas con bate on ks reuitacas del ONPY 2L
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Mot 22104 OATENAAE i MAyCr § Manar segUn b Sliibuodn porcental de l poblanda con discapacidad
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Tabla 4. Porcentaje de cobertura

Total nacional y ciudades
Agoste 2026
Cuded Hogeres Hogares Poreniaje de
o ] tmemp et caber e

Arrnania 1 Dt W WA
B rrweipd T A ML L ATa N
Bogeti D.C 1.200 LRI i
Bucaramangs AW, ) DA 1 Dad 1T
Cali AM. 124 1,095 L
Lartagens A a2 ELALY
Cunwtn AM, ns E 17,
Fiorencis "2 - M
eagas Lit] 194 i
Manirales A0 1273 1244 LS
Madelin AM, 1304 e N
Monterdis a4 e R T
Helve "e kL] L 1AL
Fasto w7 m RLCUE LA
Farwirn AM, 1081 1088 L R
Popaybn 912 02 M
Quildé ira ) 1018w
Biohadha 09 b win
Sun Andets ELL) I8 .
amte Meria .y an s
Sirimtajo s s i
Tunrjs Yok &3 WA
Vol beudusp or ATy L3 e
W wyiear s ) 00 1011 1004
Arsuen 29 bH AN
Inirida RAL ] 120 100N
Lethila m W 100, 0%
Mind %7 1% LY
Mow 145 145 100,0%
Pusrto Careia a4 n -,
San ok del Guwvlare 15 2 GTAN
V!g 140 147 477
Total mutional 24T 25 448 91 4%

Fuente: DANE, Direccién de Recoleccidn y Acopia,
Parceray e de cobertura: cociertie anire lag uridaces co chnervacdn efectvamenne incluiden durariie la recoleccidn de
lok datat con respecto af totel de uridades de ablervecda esperadas (NTC PE 1000 2020

Tabls 5. Porcentaje de no respuesta
Total nacional y ciudades

Agosto 2026
Chodsd Hogares Hogeres o Portentaje de no
r1paradon efectiven res poeta
Armenia 108, L 3] [
Barmanguills A M s 1% 14%
Bogots D.C 1.20m n 24%
Bucaramangs A M. 1004 Farl 1.9%
Cali AM. 1212 112 L Fa
Cartagena 953 2% 26%
Clowts A M s 9 1,0r%
Forencia 952 n 14%
Bagué (57 n 1%
Manizales A M. 121 M am
Medellin A M 134 1 ars
Mesrteris T 0 2T
Hetva 954 M L)
Parto . 10 1%
Pereirs A M 1001 L] L%
Popayin 12 16 10
Quibds (371 2 oz
Fichacha L.+ ] 19 LT
San Andris ) 4 14%
Santa Marta B4y 2 A%
sncelejo by " 2%
Tunja w0 1 14%
Valledupar L1 40 6%
Villavicendo 100 % o5%
Anua 129 6 4T
Inirida 19 a 0o
Leticia mn o airs
Mg 1414 & irw
Mocoa 145 0 aos
Puerto Carrefo ko 2 2%
$an Jot & del Guaviare 135 4 ars
Yopal 140 ] 2%
Totsl racioral 21971 615 2%

Faente: DANE, Direcciin da Fedtoleccidn y Acopia

Forcerstaje de ro reapuetta: codienta entre lat uridadet do obtervaddn de Let cusles no 1o ob%ave Informackin, respicto
2 las uridaden de chimvaddn eiperadin. ki cbjetivo oo este ndicador et idensforr ol grado de eficada e el gae e
ancuentrs La Freitigacdn con respecto ol & o calnr NIC PE Y000 2000%

Porcertae de resprmta codente ertte las unidedes de cbienacidn de lat cusies s cbtuvn Fftormadkin, respects alas
wridades g obtenyesiin Pizetecal
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C. DAFP — DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
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Empleo Piblico
Servidores publicos con discapacidad

PEREPYE | F—
Caraclerizaciba de os servidores piblices con discapatidad

e Infarmacion de ineetia

Un total de 18.931 personas con discapacidad han sido vinculadas al Estado colombiano de las
cuales (15.236) son servidores publicos y (3.695) han sido contratadas bajo modalidad de
prestacion de servicios.

Caracterizacion sociodemografica
Género Edad
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DEPARTAMENTO CNTIDAD

Tedas b N | : 2184
AL A
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Fécha de consulta: 25 de septiembre de 2026
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D. PORTAL DE DATOS ABIERTOS DEL ESTADO COLOMBIANO

Vinculacién de personas con discapacidad  funcién pabies
Informacidn relacienada con la vinculacién de las personas con discapacidad en las
entidades publicas gue permite caracterizar a las personas con discapacidad vinculadas
&n las entidades pablicas aal como realizar el gul al plk del
Decreto Ley 2011 de 2017,

Hos e au o sobre nuestros de dotos, Lo invilamos a
diligenciar esta breve encuests de salisfoccion de dalos abiertos
htinzsiwnv funsioooublics gev.co/encuesta:institucionald

L T TR S A B

18 da tmays de 7038

T L T

FYERE

Ditirea Artiualip ackin

18 de mayo de 2026

Datrs suminietrados par
Departamento Administrativo de la
Funcidn Publics - DAFP, Bogetd D.C

Se realizo filtro correspondiente a la poblacién con discapacidad, vinculados a entidades

publicas del municipio de Armenia Quindio.

Cédigo Codigo DIVIPOLA
SIGEP HNombre de la entidad Nit Olden e Depar
0263 CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DELQUINDID R90000247 NACIONAL NO APLICA 63 auinplo
6240 UNIVERSIDAD GEL QUINDID 890000432 TERRITORIAL DEPARTAMENTAL 63 auinolo
s EMPRESAS PUBLICAS DEL
QUINDIO S.A ES.P BO00G3A23 TERRITORIAL MUNICIPAL 2] auiNplo
4416 GOBEANACION DE QUINDIO RBO001639 TERRITORIAL DEPARTAMENTAL 63 auinolo
6240 UNIVERSIDAD DEL QUINDIO HID000432 TERRITORIAL DEPARTAMENTAL 63 auinolo
HOSPITAL DEPARTAMENTAL
ik UNIVERSITARIO DEL
QUINDIO SAN JUAN DE DI0S
ES.E BO0O00118 TERRITORIAL MUNICIPAL 63 Quinplo
Aiix EMPRESAS PUBLICAS DEL
QUINDIO S.A ES.P BOO0G3A23 TERRITORIAL MUNICIPAL 63 quinplo
6240 UNIVERSIDAD DEL QUINDID BI0000432 TERAITORIAL DEPARTAMENTAL [} auinplo
4416 GOBEANACION DE QUINDIO 90001639 TERAITORIAL DEPARTAMENTAL 3] auinolo
. ALCALDIA DE ARMENIA -
QuINDIO BI0000464 TERRITORIAL MUNICIPAL 3] auiNplo
4k EMPRESAS PUBLICAS DEL
QUINDID 5.4 ES.P BO0OG3A23 TERRITORIAL MUNICIPAL 3] auinplo
2884 REDSALUD ARMENIA 801001440 TERRITORIAL MUNICIPAL 63 auinplo
s ALCALDIA DE ARMENIA -
QuINDIO BI00004GA TERRITORIAL MUNICIPAL 63 auinplo
2884 REDSALLID ARMENIA 801001440 TERRITORIAL MUNICIPAL 63 auinplo
2884 REDSALUD ARMENIA BO1001440 TERRITORIAL MUNICIPAL 63 quinplio
4416 GOBEANACION DE QUINDIO BI0001639 TERRITORIAL DEPARTAMENTAL 63 quinpio
P EMPRESAS PUBLICAS DE
ARMENIA BH0000439 TERRITORIAL MUNICIPAL &3 auinolo
— ALCALDIA DE ARMENIA -
QuINpID BS0000464 TERAITORIAL MUNICIPAL 63 auinplo
siid EMPRESAS PUBLICAS DEL
QUINDID 5.4 ES.P 800063823 TERRITORIAL MUNICIPAL 5] auinplo
6240 UNIVERSIDAD DEL QUINDIO ROD000432 TERRITORIAL DEPARTAMENTAL 63 quinplo
4416 GOBERANACION DE QUINDIO 890001639 TERRITORIAL DEPARTAMENTAL [} auinolo
HOSPITAL DEPARTAMENTAL
i UNIVERSITARIO DEL
QUINDIO SAN JUAN DE DIOS
ESE. BO000C118 TERRITORIAL MUNICIPAL &3 auiNplo
i ALCALDIA DE ARMENIA -
QuINpIo 90000464 TERRITORIAL MUNICIPAL 61 auiNplo

mcro LAY B0
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL
UNIVERSITARIO DEL
2205 QUINDIO SAN JUAN DE DIOS
ESE BOOODO118 TERRITORIAL MUNICIPAL 63 auinpio
4259 EMPRESAS PUBLICAS DE
ARMENIA B50000439 TERRITORIAL MUNICIPAL 63 auinpio

Fecha de consulta: 25 de septiembre de 2026
RLCPD — Ministerio de Salud y Proteccion Social

En la consulta al conjunto de datos denominado “Registro para la Localizacién y
Caracterizacion de Personas con Discapacidad — RLCPD", administrado por el Ministerio
de Salud y Proteccién Social, se verifico la existencia de informacién relacionada con
personas con discapacidad registradas en el municipio de Armenia.

Al aplicar el filtro por municipio de registro correspondiente a Armenia, Quindio, se evidencio
que la base permite identificar registros de personas con discapacidad en el territorio. Sin
embargo, dicha fuente no incorpora campos relacionados con actividad econémica,
relacionada con el suministro que se requiere por parte de la entidad.

Por lo anterior, aunque el RLCPD constituye una fuente relevante para confirmar la
existencia de poblacién con discapacidad en el municipio, no permite identificar
emprendimientos o empresas integradas por personas con discapacidad que puedan
atender el objeto contractual del presente proceso.

DANE — Departamento Administrativo Nacional de Estadistica

En la consulta a la informacién estadistica publicada por el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistita —DANE— sobre mercado laboral de la poblacion con y sin
discapacidad, se identificaron datos actualizados correspondientes al trimestre junio-agosto
de 2026. La informacion permite conocer indicadores generales de participacién, ocupacion
y desocupacion de la poblacion con discapacidad, asi como su distribucién seglin ramas
de actividad y posicién ocupacional.

De acuerdo con la informacion consultada, entre las ramas de actividad con mayor
participacion de poblacién ocupada con discapacidad se encuentran agricultura, ganaderia,
caza, silvicultura y pesca, con el 21,7 %, y comercio y reparacién de vehiculos, con el 19,7
%. Asimismo, el trabajo por cuenta propia representa una de las principales posiciones
ocupacionales de esta poblacidn.

No obstante, dichos datos corresponden a informacién estadistica agregada sobre
poblacién ocupada y no constituyen una base de empresas, emprendimientos,
proveedores o unidades productivas, ni permiten identificar la ubicacion municipal, razén
social, portafolio comercial o capacidad especifica de suministro de las personas
comprendidas dentro de las ramas econdmicas reportadas.

En particular, no permite establecer que existan en el municipio de Armenia
emprendimientos o empresas de personas con discapacidad dedicadas a la
comercializacién o distribucion, ni que cuenten con capacidad para suministrar con las
condiciones técnicas el requerimiento de la entidad.

En consecuencia, la informacién del DANE resulta relevante para caracterizar la
participacién laboral de las personas con discapacidad, pero no permite identificar oferta
econdmica inclusiva concreta susceptible de atender el objeto contractual.

DAFP — Departamento Administrativo de la Funcion Publica
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En la consulta al portal de caracterizacion de servidores publicos con discapacidad del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica —DAFP—, se evidencid que la
informacion disponible esta orientada a la caracterizacion sociodemografica y laboral de
personas con discapacidad vinculadas al Estado colombiano, incluyendo servidores
publicos y contratistas de prestacion de servicios.

No obstante, dicha informaciéon se circunscribe al sector publico y no comprende
proveedores privados, emprendimientos o empresas que presenten una oferta economica
inclusiva aplicable al presente proceso contractual.

PORTAL DE DATOS ABIERTOS DEL ESTADO COLOMBIANO

En la consulta realizada al Portal de Datos Abiertos del Estado Colombiano se reviso
informacion relacionada con poblacién con discapacidad vinculada a entidades publicas,
aplicando los filtros correspondientes al departamento del Quindio y a entidades con
presencia en el municipio de Armenia.

Como resultado de la consulta se identifican registros asociados a diferentes entidades
publicas, entre ellas la Alcaldia de Armenia, Gobernaciéon del Quindio, Universidad del
Quindio, Corporacién Auténoma Regional del Quindio, Empresas Publicas de Armenia,
Empresas Publicas del Quindio, Redsalud Armenia y el Hospital Departamental
Universitario del Quindio San Juan de Dios, entre otras.

Sin embargo, la informacion consultada corresponde a vinculaciéon de personas con
discapacidad con entidades del sector puablico y no constituye un registro de
emprendimientos, empresas, proveedores, distribuidores o comercializadores
pertenecientes a dicha poblacion.

En consecuencia, aunque la fuente permite evidenciar la participacion de personas con
discapacidad en entidades publicas ubicadas en el territorio, no permite identificar oferta
econdmica inclusiva relacionada con el suministro requerido para el presente proceso de
seleccion.

Conclusién del anélisis econdmico inclusivo

A partir de la respuesta emitida por la Secretaria de Desarrollo Economico y de las consultas
complementarias realizadas en las fuentes oficiales referidas por la Circular Externa CCE-
003 de 2026, se concluye que, a la fecha de estructuracion del presente proceso, no se
identifica oferta local caracterizada de emprendimientos o empresas integradas por
personas con discapacidad que desarrollen actividad comercial especifica, suficiente e
integral para atender el suministro que se requiere para el cuerpo oficial de bomberos.

La informacién disponible permite confirmar la existencia de poblacion con discapacidad en
el municipio de Armenia y la presencia de algunos emprendimientos caracterizados en
sectores como alimentos, agroalimentos, sistema moda, artesanias, comercializacion de
productos basicos, reparacion de computadores y productos de control de plagas. Sin
embargo, no permite identificar proveedores con capacidad técnica, comercial, logistica,
documental y financiera para suministrar Urea para los vehiculos del Cuerpo Oficial de
Bomberos.

En consecuencia, si bien la Entidad realizé una busqueda razonable de informacion y
verifico las fuentes disponibles, no se evidencia correspondencia material entre el objeto
contractual y la oferta econémica inclusiva identificada en el municipio. Por tanto, no resulta
técnicamente procedente estructurar el proceso a partir de la existencia de oferta local
inclusiva en el segmento requerido, sin perjuicio de garantizar la aplicacion de las medidas
del Sistema Integral de Preferencias que resulten compatibles con la modalidad de minima
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cuantia, asi como los principios de igualdad, libre concurrencia, seleccién objetiva,
pluralidad de oferentes y la proteccion especial de las personas con discapacidad.

C. Compras publicas accesibles (articulo 2.2.1.2.4.2.7.1).

El articulo 2.2.1.2.4.2.7.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 287 de 2026,
establece la obligacion, sin distincién de modalidad de seleccion, de incorporar en los
contratos:

"(...) criterios que garanticen la accesibilidad de las personas con discapacidad a los
bienes, obras y servicios a contratar. Estos criterios deberan ser determinados en los
estudios y documentos previos, a partir de las normas legales, reglamentarias y técnicas
que resulten aplicables, procurando la mayor cobertura posible de las categorias de
discapacidad definidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social".

La Circular Externa CCE-003 de 2026 precisa que la entidad contratante debera observar
las siete (7) categorias de discapacidad reconocidas por el Ministerio de Salud y Proteccion
Sacial; visual, fisica, psicosocial, auditiva, sordoceguera, intelectual y multiple. Asimismo,
cuando no existan normas técnicas especificas para el bien a contratar, "la entidad no se
exonera de incorporar criterios de accesibilidad en sus procesos de contratacién, por lo que
debera fijar una ficha técnica propia" en los estudios previos, aplicando los principios de
disefio universal y ajustes razonables consagrados en la Ley 1346 de 2009 y en la Ley 1618
de 2013.

En el presente proceso, cuyo objeto es el suministro de urea automotriz para los vehiculos
del Cuerpo Oficial de Bomberos de Armenia, la Entidad verificd que la norma ISO 22241
regula la calidad, manipulacién y almacenamiento del producto, pero no contiene criterios
de accesibilidad, y que no existen otras normas legales, reglamentarias o técnicas
aplicables a este bien en esa materia.

En consecuencia, se incorpora la presente ficha técnica propia, proporcional a la naturaleza
del objeto y sin incrementar de forma injustificada su costo, con el fin de que el producto y
la informacién asociada puedan ser recibidos, manipulados y utilizados en igualdad de
condiciones por el personal que lo opere:

a) La ficha técnica, la ficha de datos de seguridad y las instrucciones de uso se entregaran,
ademas del formato impreso, en formato digital accesible compatible con lectores de
pantalla.

b) El contratista dispondra de al menos un canal de atencién escrito (correo electrénico o
mensajeria), ademas del telefonico, para las solicitudes, la programacion de entregas, las
garantias y las reclamaciones.

c) Las instrucciones de uso, almacenamiento y manipulacion se presentaran en lenguaje
claro, con pasos breves,

El supervisor verificara el cumplimiento de estos criterios en cada entrega.

En consecuencia, la Entidad incorpora estos criterios como medidas razonables vy
proporcionales, orientadas a garantizar que el suministro de UREA, evitando que se
generen barreras para las personas con discapacidad o movilidad reducida. Lo anterior
permite armonizar el objeto contractual con los principios de igualdad material,
accesibilidad, inclusién, seguridad laboral y fortalecimiento institucional del Cuerpo Oficial
de Bomberos del Municipio de Armenia.

D. Herramientas de planeacion para procesos de contratacion inclusivos (articulo
2.2.1.2.4.2.7.2).
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El articulo 2.2.1.2.4.2.7.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 287 de 2026,
prevé herramientas de planeacién inclusiva orientadas a promover la participacion de
emprendimientos y empresas integradas por personas con discapacidad en los procesos
de contratacion estatal. En atencion a dicha disposicion, la Entidad procede a efectuar el
analisis correspondiente frente al presente proceso contractual.

7. 1. Feria de Negocios Inclusiva

Respecto de la Feria de Negocios Inclusiva, se considera que dicha herramienta no resulta
procedente para el presente proceso contractual.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el objeto contractual corresponde a "Suministro de
UREA para el Cuerpo Oficial de Bomberos", los cuales deben cumplir condiciones técnicas
minimas, fichas técnicas, especificaciones de fabrica, normas técnicas aplicables,
documentacion legal, garantias, condiciones de calidad, seguridad, identificacion
institucional y demas requisitos exigidos en los documentos del proceso.

Para efectos del analisis de planeacién inclusiva, la Secretaria de Gobierno y Convivencia
adelantd las gestiones orientadas a verificar si en el municipio de Armenia existian
emprendimientos, unidades productivas o empresas integradas por personas con
discapacidad que pudieran atender el suministro requerido. En particular, se reviso la
informacion disponible en las fuentes sefialadas por Colombia Compra Eficiente y se tuvo
en cuenta la informacion suministrada por la Secretaria de Desarrollo Econdémico del
Municipio de Armenia, relacionada con emprendimientos integrados por personas con
discapacidad registrados en el territorio municipal.

Asi mismo, las fuentes publicas consultadas permiten confirmar la existencia de poblacion
con discapacidad en el territorio y aportan informacion general sobre su localizacién,
caracterizacion o vinculacion laboral, pero no permiten identificar proveedores potenciales
con portafolio comercial, capacidad técnica, experiencia, disponibilidad logistica, ni
correspondencia directa con los bienes requeridos por la Entidad.

En consecuencia, no se cuenta con un universo objetivo de emprendimientos o empresas
de personas con discapacidad que justifique la realizacién de una Feria de Negocios
Inclusiva para el presente proceso. La implementacion de dicha herramienta, en ausencia
de proveedores identificados en el segmento econémico especifico, no aportaria elementos
adicionales para la estructuracién técnica del proceso y podria generar cargas
administrativas desproporcionadas frente al objeto, cuantia y modalidad de seleccién
aplicable.

2. Incorporacidn de criterios sociales en los pliegos de condiciones

El numeral 2 del articulo 2.2.1.2.4.2.7.2 dispone:

“Incluir criterios sociales en los pliegos de condiciones de conformidad con lo
dispuesto en el pardgrafo del articulo 2.2.1.1.2.2.2 sin perjuicio de lo
contemplado en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.4 del presente Decreto”.

Conforme lo precisa la Circular Externa CCE-003 de 2026 (pagina 8), el Decreto 287 de
2026 incorpora de manera obligatoria criterios sociales en los procesos contractuales, y
corresponde a la entidad contratante justificar la inclusion de criterios sociales adicionales
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en los términos de la Guia de Compras Publicas Sostenibles y Socialmente Responsables
(Colombia Compra Eficiente, 2025).

Respecto de la incorporacion de criterios sociales como factores de evaluacion, se
considera que esta herramienta no resulta aplicable al presente proceso de seleccion
minima cuantia, ya que en esta modalidad, la competencia entre los oferentes se concentra
en el precio, una vez verificado el cumplimiento de los requisitos habilitantes y de las
condiciones técnicas minimas exigidas.

8. E. Division del proceso en lotes o0 segmentos

Conforme lo precisa la Circular Externa CCE-003 de 2026, la division del proceso en lotes
o segmentos debe analizarse de cara al articulo 2.2.1.2.4.2.19 del Decreto 1082 de 2015 y
al deber de planeacién contractual, evitando que dicha estructuracién pueda derivar en
practicas contrarias al ordenamiento juridico, tales como el fraccionamiento indebido, la
limitacién injustificada de la competencia o la segmentacién artificial del mercado, en
detrimento de los principios de transparencia, economia, pluralidad de oferentes y seleccidn
objetiva.

En ese sentido, para el presente proceso contractual se considerd que no procede
estructurar la adquisicién por lotes o segmentos, pues el objeto consiste en un unico bien
homogéneo, con una misma especificacion técnica y un solo punto de entrega. Su division
en lotes no facilita la participacién de nuevos proveedores y podria configurar un
fraccionamiento contrario a la planeacién contractual. Por ello no se estructura por lotes, en
los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.19 del Decreto 1082 de 2015.

Q. F. Condiciones especiales de ejecucion

En relacién con las condiciones especiales de ejecucién, se incorpora como obligacién
contractual la prevista en el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.4.2.7.5 del Decreto 1082 de 2015,
relativa a la inclusion laboral de poblacién con discapacidad, en cuanto resulte compatible
con la naturaleza del contrato y las actividades necesarias para su ejecucion.

En virtud de lo anterior, el contratista debera promover y priorizar, cuando sea posible, la
vinculacion de personas naturales con discapacidad dentro del personal que participe en
actividades compatibles con la ejecucion del contrato, tales como apoyo administrativo,
gestién documental, empaque, organizacién, alistamiento, cargue, descargue, logistica,
entrega de elementos de proteccion personal, soporte posventa, atencion de garantias,
coordinacion de entregas y demas actividades que puedan desarrollarse de manera segura
y acorde con las capacidades funcionales de las personas vinculadas.

Lo anterior debera realizarse garantizando condiciones de trabajo dignas, seguras vy
acordes con las capacidades funcionales de las personas vinculadas, sin que ello implique
afectacion en la calidad, oportunidad, seguridad, idoneidad, garantia o eficiencia en la
ejecucién del contrato.

En todo caso, la implementacion de esta obligacién deberd observar criterios de
razonabilidad y proporcionalidad, atendiendo la disponibilidad de personal, las condiciones
del mercado, la naturaleza de los bienes, las actividades efectivamente requeridas para la
gjecucion contractual.

Para el presente proceso de seleccion, la entidad incorpora como obligacién contractual la
subcontratacién inclusiva, en los términos del numeral 1 del articulo citado. El analisis
especifico de cada condicién se expone a continuacion:
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1. Subcontratacion inclusiva.

El contratista que resulte seleccionado debera priorizar, durante la ejecucion del contrato y
cuando para el cumplimiento del objeto contractual requiera subcontratar bienes, servicios
o actividades complementarias dentro de su cadena de provisién, la contratacién de
personas naturales con discapacidad y/o de emprendimientos y empresas de personas con
discapacidad, conforme a la definicion establecida en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto
1082 de 2015, modificado por el Decreto 287 de 2026.

Para el presente proceso, dicha subcontratacion inclusiva podra aplicarse especialmente
respecto de actividades complementarias para el desarrollo del objeto contractual.

Para efectos de verificacion, el contratista debera informar al supervisor del contrato,
cuando haya lugar, las actividades subcontratadas bajo esta condicién, identificando la
persona natural con discapacidad, emprendimiento o empresa de personas con
discapacidad vinculada, el objeto de la subcontratacion y los soportes que acrediten dicha
condicion, de conformidad con las reglas aplicables y con los documentos del proceso.

La verificacion del cumplimiento de esta condicion especial de ejecucion se realizara en los
términos de las obligaciones especificas del contratista y por parte del supervisor del
contrato, quien debera dejar constancia de su cumplimiento o de las razones objetivas que
hayan impedido su implementacién, cuando no se identifiquen proveedores, personas o
emprendimientos disponibles para la actividad requerida.

2. Integracion del equipo de trabajo — No procede

La incorporacién de esta medida no resulta procedente en razén a que se trata de un
suministro con entrega lo cual no exige conformar un equipo de trabajo, asi que esta opcion
no es idonea y podria resultar incompatible con la dinamica propia de la minima cuantia, en
la cual no se establecen factores ponderables de evaluacién ni condiciones subjetivas
asociadas a la composicién del personal del oferente, sino que se verifica el cumplimiento
de requisitos técnicos minimos y se adjudica con base en el menor precio ofrecido.

En razén de lo anterior, y teniendo en cuenta que la Entidad incorpora como condicion
especial de ejecucion la subcontratacion inclusiva en actividades complementarias de la
cadena de provision, se encuentra satisfecho el deber de incluir al menos una medida
afirmativa aplicable, real y materialmente eficaz dentro del presente proceso contractual.

F. Medidas afirmativas no aplicables al presente proceso de seleccién.

Conforme al disefio normativo del Decreto 287 de 2026 y a la matriz de aplicabilidad
publicada por Colombia Compra Eficiente en el documento "ABC del Decreto 0287 de 2026"
y reiterada en la Circular Externa CCE-003 de 2026, las siguientes medidas no resultan
aplicables al presente proceso de minima cuantia:

1. Criterios habilitantes diferenciales (articulo 2.2.1.2.4.2.7.3)

Los criterios habilitantes diferenciales no resultan aplicables al presente proceso, en la
medida en que dicha herramienta esta prevista para modalidades de seleccion en las cuales
la regulacién permite estructurar requisitos habilitantes diferenciales en funcion de la
naturaleza del procedimiento y de los sujetos destinatarios de la medida.

2. Puntaje adicional (articulo 2.2.1.2.4.2.7.4)
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Aplica exclusivamente a las modalidades de licitacion publica y concurso de méritos, por
requerir factores ponderables que no son propios de la modalidad de minima cuantia, cuyo
unico factor de escogencia objetiva es el menor precio ofertado.

3. Inclusion de personas con discapacidad mediante contratos de prestacién de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion (articulo 2.2.1.2.4.2.7.6)

La medida relacionada con la inclusion de personas con discapacidad mediante contratos
de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestiéon no resulta aplicable al
presente proceso, toda vez que el objeto contractual no corresponde a la contratacion
directa de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, sino el suministro de UREA
destinado a los vehiculos del Cuerpo Oficial de Bomberos del Municipio de Armenia.

En consecuencia, esta medida no guarda relacién con la naturaleza del objeto contractual
ni con la modalidad de seleccion aplicable, razén por la cual no se incorpora dentro del
presente proceso.

OTROS ASPECTOS
LIMITACION A MIPYME

Teniendo en cuenta las especificaciones técnicas del presente proceso se realizd la respectiva
consulta en la tienda virtual del estado colombiano para verificar la existencia de un acuerdo marco
que facilite la prestacién del servicio que la alcaldia del municipio de Armenia pretende contratar
encontrando que a la fecha no existe acuerdo marco de precios vigente.

Atendiendo lo establecido en la Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020 en su ARTICULO 33.
PROMOCION DEL ACCESO DE LAS MIPYMES AL MERCADO DE COMPRAS PUBLICAS, se
realizé la identificacion de las MIPYMES que podrian ser potenciales proveedoras directas o
indirectas con el fin de definir reglas que promuevan y faciliten su participacion en el proceso.

Al consultar la base de datos de la Camara de Comercio de Armenia y el Quindio se encuentra la
siguiente informacién relacionada con los siguientes cédigos ClIU:

4731 ** Comercio al por menor de combustible para automotores.
4664**. Comercio al por mayor de productos quimicos basicos cauchos y plasticos en formas
primarias y productos quimicos de uso agropecuario

Codigo ClIU

Municipio

Micro

Pequefa

Mediana

G4731 ** Comercio al por menor de combustible para
automotores y G4664 ** Comercio al por mayor de productos
quimicos basicos cauchos y plasticos en formas primarias y
productos quimicos de uso agropecuario

Armenia

37

19

G4731 ** Comercio al por menor de combustible para
automotores y G4664 ** Comercio al por mayor de productos
quimicos basicos cauchos y plasticos en formas primarias y
productos quimicos de uso agropecuario

Calarca

17

G4731 ** Comercio al por menor de combustible para
automotores y G4664 ** Comercio al por mayor de productos
quimicos basicos cauchos y plasticos en formas primarias y
productos quimicos de uso agropecuario

Circasia

G4731 ** Comercio al por menor de combustible para
automotores y G4664 ** Comercio al por mayor de productos
quimicos basicos cauchos y plasticos en formas primarias y
productos quimicos de uso agropecuario

Cordoba

G4731 ** Comercio al por menor de combustible para
automotores y G4664 ** Comercio al por mayor de productos
quimicos basicos cauchos y plasticos en formas primarias y
productos quimicos de uso agropecuario

Filandia

G4731 ** Comercio al por menor de combustible para
automotores y G4664 ** Comercio al por mayor de productos
quimicos basicos cauchos y plasticos en formas primarias y
productos quimicos de uso agropecuario

La Tebaida
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G4731 ** Comercio al por menor de combustible para
automotores y G4664 ** Comercio al por mayor de productos
quimicos basicos cauchos y plasticos en formas primarias y
productos quimicos de uso agropecuario

Montenegro 3

G4731 ** Comercio al por menor de combustible para
automotores y G4664 ** Comercio al por mayor de productos
quimicos bédsicos cauchos y plasticos en formas primarias y
productos quimicos de uso agropecuario

Salento 2

Quimbaya 2 2

SUBTOTAL 68 24 3

TOTAL 95

Existen noventa ycinco (95) MiPymes que pueden brindar los elementos requeridos.

En desarrollo de lo anterior, y de conformidad a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto
1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del decreto 1860 de 2021, la entidad establecera
criterios de desempate diferenciales para las Mipymes en los estudios previos y demas
documentos del proceso de seleccion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, reglamentario de la
Ley 2069 de 2020, que modifica los articulos 2.2.1.2.4.2.2,,2.2.1.2.4.2.3. y2.2.1.2.4.2 4 del Decreto
1082 de 2015, el presente proceso de seleccion es susceptible de ser limitado a Mipymes, teniendo
en cuenta que el valor del Proceso de Contratacion es menor a Ciento Veinticinco Mil Délares de
los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto
determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, el cual corresponde a
$511.708.497.

De acuerdo con lo anterior y con la participacién de Mipymes en este tipo de procesos en el
Departamento del Quindio; podemos establecer que el presente proceso cuenta con las condiciones
y especificaciones adecuadas para lograr una participacion positiva de MiPymes y con buenas
probabilidades de adjudicacion a una de estas, por lo que el presente PROCESO PERMITE LA
POSIBILIDAD DE LIMITACION DE ESTE A MIPYMES TENIENDO EN CUENTA EL ORDEN DE
PRIORIDAD QUE SE PRESENTA A CONTINUACION:

Limitacion MiPymes del Municipio de Armenia Prioridad 1
Limitacién MiPymes del Departamento del Quindio Prioridad 2
Limitacion MiPymes Nacionales Prioridad 3

El articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de
2021, establece que las Entidades deberan definir en el estudio del sector las condiciones
habilitantes diferenciales aplicables a las MiPymes domiciliadas en Colombia, con el fin de promover
su participacion en los procesos de seleccion. Para tal efecto, y de acuerdo con los criterios de
clasificacién empresarial, los Documentos del Proceso deberan incorporar requisitos habilitantes
diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos: (i) tiempo de
experiencia; (ii) numero de contratos para la acreditacion de la experiencig; (iii) indices de capacidad
financiera; (iv) indices de capacidad organizacional; y (v) valor de |la garantia de seriedad de la oferta.

Conforme a lo anterior, la Entidad precisara en los estudios previos el criterio diferencial aplicable a
las MiPymes en el aspecto de la experiencia, el cual se materializara como elemento habilitante a
considerar en el presente proceso de seleccion.

De igual manera el Articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del
decreto 1860 de 2021 establece; “Fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte de
poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion
o reincorporacién y sujetos de especial proteccion constitucional”, y una vez realizado un analisis de
las condiciones particulares que presenta el Departamento del Quindio en el que podemos encontrar
la siguiente informacion:

POBREZA MONETARIA 157.000
DESPLAZADOS 29.725
REINTEGRACION 279
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Fuente: Se Secretaria de Hacienda de Armenia con datos Dane (2024)
https://observatorioarmenia.org/site/6-2-indice-de-pobreza-monetaria-quindio-y-armenia/

De conformidad con los datos anteriormente expuestos y teniendo como consideracién que segun
el censo de poblacion y vivienda realizado por el DANE en el afio 2018, el Departamento del Quindio
cuenta con una poblacion de 509.640 habitantes, por lo que el Municipio de Armenia establece que
no es conveniente establecer, que los elementos a comprar sean provistos por parte de poblacién
en condiciones de pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional, considerando que los
elementos que se puedan llegar a necesitar no son fabricados o producidos en el territorio nacional,
circunstancia que limita la posibilidad de implementar dicha medida afirmativa sin afectar la
satisfaccion de la necesidad que se pretende atender.

Ahora bien, sin perjuicio de lo anterior, el Gobierno Nacional, mediante el Decreto 287 de 2026,
modificé los articulos 2.2.1.2.4.2.6., 2.2.1.2.4.2.7. y 2.2.1.2.4.2.8. del Decreto 1082 de 2015, e
incorporé el Sistema de Preferencias en Favor de las Personas con Discapacidad el cual constituye
un conjunto estructurado de medidas afirmativas de naturaleza juridica, técnica y procedimental que
deben ser implementadas por las Entidades Estatales en sus procesos de contratacién con el
propésito de promover condiciones efectivas de igualdad, corregir barreras estructurales de acceso
y fomentar la participacioén de las personas con discapacidad como proponentes, contratistas e
integrantes de la cadena de compras publicas.

En este sentido, el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.4.2.7 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el
Decreto 287 de 2026, dispone que las entidades estatales deberan planear, estructurar y ejecutar
sus procesos de contratacion considerando las herramientas que integran el Sistema de
Preferencias, dentro de las cuales se encuentran las herramientas de planeacion para procesos
inclusivos, las compras publicas accesibles, los criterios habilitantes diferenciales cuando resulten
procedentes, el puntaje adicional, las condiciones especiales de ejecucion contractual y la inclusion
de personas con discapacidad en los contratos de prestacion de servicios, segun la modalidad de
seleccion y la naturaleza del objeto contractual.

En desarrollo de dicho mandato, el municipio de Armenia, realizd el analisis de las caracteristicas
tecnicas, comerciales y del mercado correspondiente al objeto " SUMINISTRO DE UREA PARA EL
ABASTECIMIENTO A LOS VEHICULOS DEL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS ", evidenciando
que se trata de un servicio especializado que requiere conocimientos técnicos.

\ .

En consecuencia, la estructuracion del presente proceso se realiza bajo criterios de proporcionalidad,
razonabilidad y libre concurrencia, procurando que las condiciones de participacion y los requisitos
establecidos respondan exclusivamente a la necesidad que se pretende satisfacer y no constituyan
barreras injustificadas para la participacion de los diferentes actores del mercado, incluidos los
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad que cuenten con la capacidad técnica
y juridica para ejecutar el objeto contractual.

Como parte del anélisis efectuado, se consult6 el Registro para la Localizacién y Caracterizacion
de Personas con Discapacidad (RLCPD), actualizado por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social', con corte al 19 de diciembre de 2025, obteniéndose la siguiente informacion:

Nivel nacional: 576.308 registros.
Departamento del Quindio: 12.373 registros.
Municipio de Armenia: 4.377 registros.

1

de/kjje-

h38h/explore/query/SELECT%0A%20%20%60departamentoregistro%60%2 C%0A %20%20%60municipiore
2istro%60%2 C%0A%20%20%60fecharegistro%60%2 C%0A %20%20%60tipoalteracion%60%2 C%0 A %20
%20%60numpersonas%60%0A WHERE%0A%20%20caseless_contains%28%60departamentoregistro%60%
2C%20%22quind%22%29%0A%20%20AND%20caseless_contains%28%60municipioregistro%60%2C%20
%22armenia%22%29/page/filter

hitps://www.datos.gov.co/Salud-y-Protecci-n-Social/Registro-para-la-Localizaci-n-y-Caracterizaci-n-
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Las cifras anteriores, evidencian una poblacion representativa cuya participacion en la actividad
economica y en los procesos de contratacion publica debe ser promovida mediante la
implementacién de medidas afirmativas orientadas a garantizar la igualdad de oportunidades y la
eliminacion de barreras de acceso. En tal sentido, el Municipio de Armenia incorporé desde la etapa
de planeacion el analisis previsto en el Decreto 287 de 2026, evaluando las condiciones del mercado,
la naturaleza del objeto contractual y la proporcionalidad de los requisitos juridicos, técnicos,
financieros y de experiencia que seran exigidos dentro del presente proceso de seleccion, con el
propoésito de garantizar que estos respondan exclusivamente a la necesidad a satisfacer y no
constituyan barreras injustificadas para la participacion de los diferentes actores economicos.

Asi mismo, el articulo 2.2.1.2.4.2.7.1 del Decreto 1082 de 2015 establece que las Entidades
Estatales, independientemente de su régimen de contratacion, deberan incorporar el enfoque de
Compras Publicas Accesibles desde la etapa de planeacion de los procesos contractuales. En
cumplimiento de dicha disposicién, el presente estudio del sector desarrolla el analisis
correspondiente frente al objeto contractual, las condiciones del mercado y las caracteristicas propias
del proceso de seleccion, verificando la procedencia de las herramientas que integran el Sistema de
Preferencias en Favor de las Personas con Discapacidad.

Dentro de dichas medidas, el articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto 1082 de 2015 regula la
incorporacién de criterios habilitantes diferenciales en favor de los emprendimientos y empresas de
personas con discapacidad, mediante ajustes relacionados con la experiencia, la capacidad
financiera, la capacidad organizacional o la garantia de seriedad de la oferta, con el propdsito de
facilitar su participacion en los procesos de contratacion. No obstante, la citada disposicién establece
expresamente que esta medida resulta aplicable a los procesos de licitacion publica, seleccion
abreviada, concurso de méritos y a los procesos competitivos adelantados por entidades sometidas
a regimenes especiales de contratacion, razén por la cual el propio reglamento delimito su ambito
de aplicacion a dichas modalidades de seleccion.

En consecuencia, una vez analizadas las caracteristicas técnicas del objeto contractual, las
condiciones del mercado y la modalidad de seleccion correspondiente al presente proceso de minima
cuantia, el Municipio de Armenia concluye que no resulta procedente incorporar en el presente
proceso criterios habilitantes diferenciales, toda vez que el propio articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto
1082 de 2015, adicionado por el Decreto 287 de 2026, prevé expresamente que esta herramienta
afirmativa corresponde a modalidades de seleccién distintas a la minima cuantia.

Lo anterior no implica la inaplicacién del Sistema de Preferencias en Favor de las Personas con
Discapacidad. Por el contrario, evidencia el cumplimiento del deber de planeacion previsto en el
articulo 2.2.1.2.4.2.7 del Decreto 1082 de 2015, mediante el analisis de las herramientas que integran
dicho sistema y la verificacion de su procedencia frente a la naturaleza del objeto contractual y la
modalidad de seleccion aplicable.

Finalmente, de conformidad con lo previsto en el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.4.2.7 del Decreto
1082 de 2015, las Entidades Estatales deberan aplicar los criterios de desempate establecidos en el
Decreto 287 de 2026 cuando se configuren los supuestos correspondientes. En consecuencia, el
Municipio de Armenia incorporara dicha prevision en el documento de estudios previos del presente
proceso de seleccidn, garantizando el cumplimiento integral del Sistema de Preferencias en Favor
de las Personas con Discapacidad dentro del alcance previsto por la normativa vigente.

COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

A través de la utilizacién de la herramienta gasto histérico, la cual hace parte del modelo de
abastecimiento estratégico desarrollado por la agencia nacional de contratacion publica — Colombia
Compra Eficiente se obtuvo la informacion correspondiente a los gastos e inversiones que realizo la
Alcaldia de Armenia en las siguientes categorias durante las vigencias 2017, 2018, 2019, 2020,
2021, 2022 y 2023 utilizando los siguientes filtros:

Analisis de la DEMANDA

Caédigos UNSPC: 12161600 — 12165100 - 15111700
Entidad: MUNICIPIO DE ARMENIA - QUINDIO
Plataformas: SECOP | - SECOP |

Modalidad de Seleccion: Competitiva
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Valor Total Estimado por Origen de Proveedores
Departamento estandar

Origen de Proveedores
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Valor Total Estimado

$0 mil M

La entidad busco procesos publicados en la plataforma SECOP i que tuvieran similitud con el
objeto del presente proceso y en la misma modalidad de contratacion y encontro el registro de

L &l

S GuTlare

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccidn

310.03 mil M

ompelitiva

Modalidad general

Modalidad de Seleccién
@ Lictacdn Publica

@ Minima cuantia

@ Sefecaion Abreviada de Menor Cuantfa

@ Selecaon shreviada subasts imversa

la siguiente informacion de procesos adjudicados y celebrados.

Entidad contratante y

Numero del contrato y

contratista Ohjsto fecha de suscripcion HiNmarD;de; procaio Vajor |
Suministro de combustible y urea (aditivo
automotriz) para el parque automotor de la
UNIDAD PRESTADORA DE Unidad Prestadora de Salud Meta y vehiculos de | 103-8-200078-25 / PN UPRES META MIC $59.000.000,00
SALUD META — GASSEL LTDA, otras redes y unidades prestadoras en salud a 01/07/2025 008 2025 i A
nivel nacional, que por necesidades del servicio se
encuentren en comision de servicio.
Adquisicion y suministro de (aditivo automotriz)
DEPARTAMENTO DE POLICIA urea para el parque automotor asignado al
28-10- - PND
CAQUETA - Departamento de Policia Caqueta, mediante Zg /04 l?a‘:)-“zi s ZOZSEmQ Micd22 $3.486.012,50
CONSTRUCOMERCIAL 5.A.S. propiedad de la Policia Nacional, por los cuales
sea legalmente responsables.
Adquisicién de solucion (urea automotriz) para
DEPARTAMENTO DE POLICIA los vehiculos asignados al Departamento de 26-2-1016-24 / PN DECUN MIC D18
CUNDINAMARCA — DINAMICA S i . $16.872.000,00
Policia Cundinamarca y vehiculos que le 02/12/2024 2024
SWISSLUB 5.A.5. Iy v
pertenecen a la Policia Nacional,
Adguisicidn de urea (aditivo automotriz) para los
DEPARTAMENTO DE POLICIA vehiculos asignados al Departamento de Policia 24-8-1018-24 / PN DECHO MIC 012 $ 5.000.000,00
CHOCO — EDS SYNERGIA 5.A.5. Chocd, dreas, especialidades y los que lleguen en | 31/10/2024 2024 S S
comisidn del servicio.
Adquisicion de urea (aditivo automotriz) para los
T 5 49- IRAF MIC
DIRAF — ANZETY INGENIERIA vehiculos propiedad de la Policia Nacional o por 06-2-10349-23 / P oW Ll § 55.825.000,00
S.A5, 18/12/2023 2023
los cuales sea legalmente responsable.
Adquisicidn de urea (aditivo automotriz) para
POLICIA METROPOLITANA DEL | vehiculos al servicio del Grupo Didlogo y
12-2- ¥ PN MEV. 16
VALLE DE ABURRA — MGREEN Mantenimiento del Orden — GUMO, de propiedad S AeL IS MR $ 2.640.000,00
i . 29/09/2023 2023
5.A.5. de la Policia Nacional o de los que sea
responsable la Policia Metropolitana.

3. ESTUDIO DE LA OFERTA

Para realizar la identificacion de los potenciales proveedores del presente proceso, se utilizo la
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informacion disponible en el modelo de abastecimiento estratégico a través de la herramienta
de visualizacion para el analisis de la oferta desarrollado por la agencia nacional de contratacion
publica — Colombia Compra Eficiente; A continuacién, se presenta la informacién recopilada
utilizando los siguientes filtros:

Analisis de |a oferta

Caédigos: 12161600 — 12165100 - 15111700
Departamento: Quindio

Plataformas: SECOP | - SECOP Il
Modalidad de Seleccion: Competitiva
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Entidad

ESTUDIO DE MERCADO

Se elabora el presente estudio de mercado con el fin de adelantar proceso cuyo objeto es
“SUMINISTRO DE UREA PARA EL ABASTECIMIENTO A LOS VEHICULOS DEL CUERPO
OFICIAL DE BOMBEROS”.

Para el presente proceso se publico un evento de cotizacién en la plataforma SECOP Il el 18 de
septiembre de 2026, identificado como SOLICITUD COTIZACION 17-SGC, con fecha limite para la
presentacion de ofertas el 28 de septiembre de 2026 a las 6:00 a. m.

En virtud de la invitacion realizada a través de la plataforma, y conforme a los coédigos UNSPSC
correspondientes al objeto a contratar, el alcance del evento fue notificado a doscientos diecinueve
(219) proveedores registrados en el sistema. Dentro del término establecido se recibieron tres (03)
ofertas; sin embargo, solo una (01) de ellas, presentada por MGREEN S.A.S., adjunto el formato de
cotizacion requerido.

En consecuencia, mediante mensajes enviados a través de SECOP |l los dias 30 de septiembre y 6
de octubre de 2026, se solicité a los otros dos oferentes que allegaran dicho formato. OILVEG S.A.S.
atendi6 la solicitud el 30 de septiembre de 2026 y carg la cotizacion correspondiente, mientras que
el proveedor SERGIO JOSE BENAVIDES LINARES, quien registré en la plataforma una oferta por
valor global de $ 150.000, no allegé el formato de cotizacién con las especificaciones técnicas
requeridas ni dio respuesta al requerimiento, razon por la cual su oferta no fue tenida en cuenta en
el presente analisis.
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Por lo anterior, el estudio de mercado se elabora con base en dos (02) cotizaciones validas,
complementadas con dos (02) referencias de precios de procesos adelantados por otras entidades
estatales y publicados en SECOP Il (INVIAS y Gobernacion de Risaralda).

Proceso : SUMINISTRO DE UREA PARA EL ABASTECIMIENTO A LOS VEHICULOS DEL CU... (11 CO8 BEOG 08T 2%)) [im vida.rons |
Sallcitud de informacian & los Provesdorss PROVI IHES
SOLICITUD COTIZACION 17.560 gn VEEDORES
i e o 06 L8 T L o o———
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SOLICITUD COTIZACION 17-SGC

de alos

UC. SECRETARIA DE GOBIERNO

- =
Fecha de presentacion te otartas 78042 AR P m
Fecha de pubbcacian 1§ { Fit
SUMINISTRO DE UREA PARA EL ABASTECIMIENTO A LOS VEHICULOS DEL CUERPO OFICIAL DE BOMBERDS
Creat
OFERTAS (3)
Nombre de la oferna Proveedor Fecha oe enliega Walor global
Ofenta OILVEG- Municigeo de Anmenia OILVEG 26052026 8.28 AM 250 000 COP
COTIZAGION UREA AUTOMOTRIZ MGREEN 5AS 24005 1235 Pt 8 OFK) COF
Colizackm Qumadio 20260 ;-!.He.u- JOSE BENAVIDES LINAR 24092028 %48 Al 150 D00 COP
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Proceso : SUMINISTRO DE UREA PARA EL ABASTECIMIENTO A LOS VEHICULOS DEL CU... (1. COT BLOS 10877250
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Enlace del proceso:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.10
925628&isFromPublicArea=True&isModal=False
Con base en lo anterior, se pracedio a establecer el presupuesto estimado tomando como referencia
las cotizaciones aportadas por los proveedores OILVEG S.A.S. y MGREEN S.A.S., asl como los
valores de referencia de procesos publicados en SECOP Il por INVIAS y la Gobernacién de
Risaralda; a partir de dicha informacion se realizo el andlisis de precios correspondiente, con el fin
de determinar el valor del presupuesto. En este sentido, a continuacion, se relacionan las
especificaciones técnicas junto con el respectivo analisis de precios obtenido a partir de las
cotizaciones allegadas en la plataforma SECOP II. =
; ¥ ENTIDAD: o
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PROCESO: IP-5G-SA-003-2026 PROCESO:SA-IPMC-15-2026
VALOR TECHO VALOR TECHO

| hlips /ivavw secop.qov. co/COTBuSINgssLine/ Tendenng/Co | NS I £ecop.qov co/CO1BusInessLine/Tendenng/Con
PROCESOS | niractNeticeView/index?nolice=CO1.NTC, 10289669 lractNobiceView/Index?nolice=CO 1. NTC 10531310
CONSULTADOS T et

Se concluye que el valor unitario adoptado para el bien requerido, incluidos impuestos y conforme a
las especificaciones técnicas definidas por el Municipio de Armenia, es de CIENTO DIECISEIS MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS MICTE ($ 116.250,00). Este valor resulta del analisis
estadistico realizado, en el cual se adopt6 el menor valor entre el promedio ($ 143.467) y la mediana
($ 116.250), como se observa en los cuadros anteriores.

PRESUPUESTO OFICIAL: DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 10.000.000,00), IVA y demas
impuestos incluidos.

Teniendo en cuenta que se trata de un contrato de suministro por monto agotable, el presupuesto
oficial corresponde al valor maximo a ejecutar durante el plazo contractual. El valor unitario de
$ 116.250,00 por garrafa de 5 galones constituye el precio de referencia para los pedidos que realice
la entidad durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con sus necesidades reales, sin que exista
obligacion de agotar la totalidad del presupuesto.

Nota 1: Se adjuntan las cotizaciones correspondientes que sustentan el analisis aqui presentado.
Nota 2: Los valores de referencia de INVIAS y de la Gobernacién de Risaralda corresponden al valor

techo publicado en SECOP Il en Ia presente vigencia 2026 por dichas entidades, cuyos enlaces se
relacionan en el cuadro anterior.

\ N

=

S ",
Jorge Ivén Serna R.
Contratista DAJ
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