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ESTUDIO DEL SECTOR

26 - 10 - 2026

OBJETO: SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y CALIBRACION DE BASCULAS
UTILIZADAS PARA EL PESAJE DE RESIDUOS SOLIDOS Y PELIGROSOS DE LA CAJA
DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES

1. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO
1.1 CONTEXTO ECONOMICO

Los servicios objeto del presente proceso, asi como los bienes necesarios para su ejecucion
se encuentran disponibles en el mercado nacional.

La adquisicion de los bienes y/o servicios objeto del presente proceso, NO hacen parte de
los bienes y servicios destinados para la seguridad y defensa nacional, por lo anterior, no
se le dara aplicabilidad a la ley 1089 de 2006 y el decreto reglamentario 660 de 2007.

En esa medida los servicios, podran ser de origen nacional o extranjero de acuerdo con las
caracteristicas de los servicios exigido en las especificaciones técnicas, por lo tanto, para
la presente contratacion se garantizara la participacion de todos los oferentes en
condiciones competitivas de calidad, oportunidad, precio y que en virtud de lo previsto en
el articulo 21 de la ley 80 de 1993, se preferira la oferta de origen nacional en el mercado.

En el presente documento se realizara un analisis para “CONTRATAR POR LOTES EL
MANTENIMIENTO INTEGRAL, PREVENTIVO Y CORRECTIVO INCLUYENDO EL
SUMINISTRO DE REPUESTOS PARA LA MAQUINARIA Y SUBESTACIONES QUE
HACEN PARTE DE LA PLANTA DE INGENIERIA DEL CENTRO INTERNACIONAL
TEQUENDAMA, A MONTO AGOTABLE”.

Identificados con el cédigo ClIU:
. 3312 mantenimiento y reparacion especializada de maquinaria y equipo

Dentro del estudio del sector y de conformidad con lo indicado por la agencia Nacional de
contratacion publica - Colombia Compra Eficiente, se pretende realizar un analisis a la
demanda que permite revisar las adquisiciones que se han llevado a cabo con anterioridad
para el mismo servicio; de igual manera se realizara el andlisis de la oferta, el cual pretende
estudiar las caracteristicas financieras y de organizacioén, de una muestra representativa de
empresas que operan en el sector econdmico relacionado con el objeto que se pretende
contratar. Lo anterior le permitira a la entidad estatal conocer de antemano la estructura
financiera de las empresas representativas del sector, conocer la evolucién
macroeconomica reciente y la coyuntura actual del sector de la construccion, y tener un
panorama general respecto de las empresas relacionadas con el objeto a contratar.
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Los sectores econdmicos son la division de la actividad econémica de un Estado o territorio,
atendiendo al tipo de proceso productivo que tenga lugar. Estos se subdividen segun
distintos criterios en:

Sector primario o agropecuario: Es el sector que obtiene el producto de sus actividades
directamente de la naturaleza, sin ningun proceso de transformacion. Dentro de este sector
se encuentran la agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la caza y la pesca.

Sector secundario o industrial: Comprende todas las actividades econdmicas de un pais
relacionadas con la transformacién industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o
mercancias, los cuales se utilizan como base para la fabricacién de nuevos productos. Se
divide en dos subsectores:

¢ Industrial Extractivo: Extraccion minera y de petrdleo.

¢ Industrial de Transformacion: Envasado de legumbres y frutas, embotellado de refrescos,
fabricacion de abonos y fertilizantes, vehiculos, cementos, aparatos electrodomésticos,
etc.

Sector terciario o de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no producen una

mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como el

comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las

comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales, etc.

Este ultimo sector agrupa todas aquellas actividades relacionadas con la prestacién de
servicios a la comunidad, a las empresas y a las personas en general. Por lo tanto, no
produce bienes tangibles y no es considerado como un sector productivo. Sin embargo, es
necesario aclarar que, a pesar de no producir bienes tangibles, el sector terciario contribuye
a la formacion del producto y del ingreso nacional.

Constituido por aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son
necesarias para el funcionamiento de la economia. Este sector se considera no productivo,
puesto que no produce bienes tangibles, sin embargo, contribuye a la formacion del ingreso
nacional y del producto nacional.

Por otra parte, el sector de comercio hace parte del sector terciario de la economia, e incluye
comercio al por mayor, minorista, centros comerciales, camaras de comercio, San
Andresitos, plazas de mercado y, en general, a todos aquellos que se relacionan con la
actividad de comercio de diversos productos a nivel nacional o internacional.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo
cual son considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera no
productivo puesto que no produce bienes tangibles, pero, sin embargo, contribuye a la
formacion del ingreso nacional y del producto nacional. Aunque los sectores anteriormente
indicados son aquellos que la teoria econémica menciona como sectores de la economia,
es comun que las actividades econdmicas se diferencien aun mas dependiendo de su
especializacion. Lo anterior da origen a los sectores econdmicos, los cuales son:

1. Sector agropecuario: Corresponde al sector primario mencionado anteriormente.
2. Sector de servicios: Corresponde al sector terciario mencionado anteriormente.
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3. Sector industrial: Corresponde al sector secundario mencionado anteriormente.

4. Sector de transporte: Hace parte del sector terciario, e incluye transporte de carga,
servicio de transporte publico, transporte terrestre, aéreo, maritimo, etc.

5. Sector de comercio: Hace parte del sector terciario de la economia, e incluye
comercio al por mayor, minorista, y, en general, a todos aquellos que se relacionan
con la actividad de comercio de diversos productos a nivel nacional o internacional.

6. Sector financiero: En este sector se incluyen todas aquellas organizaciones
relacionadas con actividades bancarias y financieras, aseguradoras, fondos de
pensiones y cesantias, fiduciarias, etc.

7. Sector de la construccion: En este sector se incluyen las empresas y organizaciones
relacionadas con la construccion, al igual que los arquitectos e ingenieros, las
empresas productoras de materiales para la construccion, etc.

8. Sector minero y energético: Se incluyen en él todas las empresas que se relacionan
con la actividad minera y energética de cualquier tipo (extraccion de carbon,
esmeraldas, gas y petréleo; empresas generadoras de energia; etc.).

9. Sector solidario: En este sector se incluyen las cooperativas, las cajas de
compensacion familiar, las empresas solidarias de salud, entre otras.

10. Sector de comunicaciones: En este sector se incluyen todas las empresas y
organizaciones relacionadas con los medios de comunicacion como (telefonia fija y
celular, empresas de publicidad, periédicos, editoriales, etc.)

El mantenimiento integral, preventivo y correctivo de maquinaria y subestaciones,
incluyendo el suministro de repuestos, es un servicio esencial para garantizar la
operatividad y durabilidad de las instalaciones. EI mantenimiento preventivo se realiza de
forma regular, mientras que el correctivo se lleva a cabo cuando se detecta una falla o
averia. Este servicio puede incluir la inspeccion, limpieza, lubricacién y ajuste de
componentes, asi como la sustitucion de piezas desgastadas o dafiadas.

El mantenimiento integral incluye:

e Mantenimiento preventivo:
e Inspecciones periddicas para detectar posibles problemas.
e Limpieza y lubricacion de componentes.
e Reemplazo preventivo de piezas antes de que causen fallas.

e Mantenimiento correctivo:
o Diagnostico y reparacion de fallas detectadas.
e Sustitucién de componentes dafiados o defectuosos.
e Suministro de repuestos:
o Compray entrega de repuestos originales o compatibles.
e Gestion de inventario para asegurar la disponibilidad de repuestos.
Beneficios del mantenimiento integral:

e Mayor vida util de los equipos:
La prevencion y reparacion oportuna evitan fallas que pueden acortar la vida de los equipos.
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¢ Reduccion de costos:

El mantenimiento preventivo ayuda a evitar reparaciones mas costosas y paradas
inesperadas.

e Mayor seguridad:
El mantenimiento adecuado asegura el correcto funcionamiento de las instalaciones y
reduce el riesgo de accidentes.

e Mayor confiabilidad:
La disponibilidad de repuestos y la correcta reparacién de fallas garantizan la operatividad
de los equipos.
Producto Interno Bruto (PIB)

El Producto Interno Bruto crece 2,6% en el afio 2025P" respecto al ano 2024°.

Producto Interno Bruto (PIB)
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FUENTE: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE - https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-
por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 4,6% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 4,5% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de

bienes y servicios para uso propio crece 9,9% (contribuye 0,4 puntos porcentuales
a la variacion anual).
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En el cuarto trimestre de 2025, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,3%
respecto al mismo periodo de 2024°. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la
dinamica del valor agregado son:

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 4,8% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion anual).

o Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 3,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 11,5% (contribuye 0,5 puntos porcentuales
a la variacion anual).

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen'’
Cuarto trimestre 2025
Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econdmica calendario
Afio total Anual Trimestral
2025/ 202571V / 20257V /
2024° 2024°-1v 2025711l
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 31 04 26
Explotacion de minas y canteras 6,2 29 1.2
Industrias manufactureras 19 1,0 16
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 11 29 08
Construcddn 28 26 15
Comercio al por mayor y al por menor® 46 34 16
Informacion y comunicaciones 10 12 20
Actividades financieras y de sequros 28 07 24
Actividades inmobiliarias 20 19 04
Actividades profesionales, dentificas y téenicas” 13 15 04
Administracién pablica, defensa, educacién y salud® 45 48 0,2
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
actividades de servicios® 94 1.8 48
Valor agregado bruto 27 23 01
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 25 25 0.6
Producto Interno Bruto 26 23 01

FUENTE: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE -
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PI1B/bol-PIB-IVtrim2024.pdf

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,1%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 4,6%.
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o Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 1,6%.

o Explotacién de minas y canteras crece 1,2%.

Comercio al por mayor y al por menor

Para el afo 2025pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion
de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y
servicios de comida crece 4,6%, respecto al afio 2024p . Esta dindmica se explica por los
siguientes comportamientos

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas crece 7,5%.

e Transporte y almacenamiento crece 2,2%.

e -+ Alojamiento y servicios de comida crece 0,5%.

Tabla 7. Comercio al por mayor y al por menor’
Tasas de crecimiento en volumen?
Cuarto trimestre 2025°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econdmica calendario
Aiio total Anual Trimestral
2025 202571V / 20251V /
2024° 2024°-1V 20257111
Comercio al por mayor y al por menor® 75 7.0 09
Transporte y almacenamiento 2.2 -1,7 -2.3
Alojamiento y servicios de comida 05 01 22
Comercio al por mayor y al por menor’ 46 34 16

FUENTE: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE - https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-
PIB-IVtrim2024.pdf

En el cuarto trimestre de 2025pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor,
reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento;
alojamiento y servicios de comida crece 3,4% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2024p. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos.

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas crece 7,0%.

e Transporte y almacenamiento decrece 1,7%.

¢ Alojamiento y servicios de comida crece 0,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y

calendario, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacién de
vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios
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de comida crece en 1,6%, cuando se observa el comportamiento de las actividades
economicas relacionadas:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas crece 0,9%.

e Transporte y almacenamiento decrece 2,3%.

e Alojamiento y servicios de comida crece 2,2%.

indice de Precios al Consumidor — IPC

En marzo de 2026 la variacion mensual del IPC fue 0,78%, la variacion afio corrido fue
3,07% y la anual 5,56%.

En marzo de 2026 la variacion anual del IPC fue 5,56%, es decir, 0,47 puntos porcentuales
mayor que la reportada en el mismo periodo del afo anterior, cuando fue de 5,09%

Variacion mensual Variacion ano corrido Variacion anual
IPC total 0,52 0,78 2,62 3,07 5,09 5,56

FUENTE: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE - https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-
por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-ipc/ipc-informacion-tecnica

El comportamiento mensual del IPC total en marzo de 2026 (0,78%) se explicd
principalmente por la variacion mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles y Alimentos y bebidas no alcohdlicas. Las mayores variaciones
se presentaron en las divisiones Informacién y comunicacion (2,96%) y Alimentos y
bebidas no alcohdlicas (1,27%).

Variacién y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de marzo de 2026, el IPC registr6é una variaciéon de 0,78% en comparacién con
febrero de 2026, ocho divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,78%):
Informacioén y comunicacion (2,96%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,27%), Salud
(1,06%), Bienes y servicios diversos (0,95%), Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (0,90%), Recreacioén y cultura (0,88%), Restaurantes y
hoteles (0,86%) y por ultimo, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
(0,85%). Por debajo se ubicaron: Prendas de vestir y calzado (0,19%), Educacién (0,17%),
Transporte (-0,22%) y por ultimo, Bebidas alcohdlicas y tabaco (-0,37%).
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Cuadro 1. IPC Variacion y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Marzo 2025 - 2026
2025 2026
Divisiones de Gasto Pesa (%) Variacifin (%) Gortrbucion Runtas Variacitn (%) Ceirbuciia Rk
Porceruaies Porcenbuales
Flormacion y comunicacion 433 020 0.01 296 0.07
Almentas y bebidas no sicohdicas 15.05 088 0,18 127 0.24
Salud 171 101 002 106 0.02
Bienes y servicios diversos 6,36 034 o002 086 0.05
:.:;:m. articulos para el hogar y para ka conservacitn ordinaria del t1n a2 a2 ns0 n0a
Recreaciin y cultura 379 0,19 om 0.88 0.03
Reslaurantes y hotsies 643 057 0,08 088 0.10
Aljarient, agua, slectricidad, gas y olros combustibles 33,12 0,56 017 0,85 026
TOTAL 100,00 052 052 078 078
Prendas de veslic y calzado 398 0,18 om 0,18 0,01
Educacion 441 008 0,00 017 0.01
Transparie 1298 041 0,08 22 005
Bebidas alkcohdlicas y abaco 1,70 057 om «0.37 «0,01

FUENTE: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE -
https://www.dane.qgov.co/files/operaciones/IPC/mar2025/bol-IPC-mar2025.pdf

Mercado Laboral

Tasa global de participaciéon (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de
desocupacion (TD)

Para febrero de 2026, la tasa de desocupacioén del total nacional fue 9,2%, lo que represento
una disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (10,3%). La
tasa global de participacion se ubico en 64,7%, siendo similar a la registrada en febrero de
2025. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,7%, mientras que en el mismo mes del ano
anterior fue 58,0%.

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Febrero (2025-2026)

I Febrero 2025 M Febrero 2026

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion

TO) (TD)

FUENTE: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-
tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo

En febrero de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 9,2%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 9,8%. La tasa global
de participacion se ubico en 66,4%, en tanto que en febrero de 2025 fue 66,8%.
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,3%, siendo similar a la registrada en febrero del
afio anterior.

Total nacional mensual
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Para febrero de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,2%, lo que represento
una disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (10,3%). La
tasa global de participacion se ubicé en 64,7%, siendo similar a la registrada en febrero de
2025. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,7%, mientras que en el mismo mes del afio
anterior fue 58,0%.

Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Febrero (2018 - 2026)
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FUENTE: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE https://www.dane.gov.cof/files/operaciones/GEIH/bol-
GEIH-feb2026.pdf

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En febrero de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 9,2%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 9,8%. La tasa global
de participacién se ubicé en 66,4%, en tanto que en febrero de 2025 fue 66,8%. Finalmente,
la tasa de ocupacion fue 60,3%, siendo similar a la registrada en febrero del afo anterior.

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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FUENTE: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-
GEIH-feb2026.pdfhttps://www.dane.gov.co/files/operaciones/ GEIH/bol-GEIH-feb2025.pdf
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Indicadores de mercado laboral segtin sexo

Para el trimestre movil noviembre 2025 - enero 2026, la tasa de desocupacion para las
mujeres fue 11,0% y para los hombres 6,8%

Grafico 2. Indicadores de mercado laboral segin sexo
Total nacional
Trimestre mévil noviembre 2025 - enero 2026

( POBLACION E INDICADORES

TGP hombres 76,7% - TGP mujeres 52,7%
TO hombres 71.4% - TO mujeres 469%
TD hombres 6,8% - TD mujeres 11,0%

Poblacion total 52.207

Hombres 25419 (48,6%)

\ Muieres 26.878 (51,4%)
1

-
POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR (rmJ

Total 40.926
Hombres 19.625 (48,0%)
Mujeres 21.301 (52,0%)

POBLACION FUERA DE LA FUERZA DE TRABAJO FUERZA DE TRABAJO (FT)
(PFFT) Total 26.279
Total 14.647 Hombres 15.048 (57,3%)
Hombres 4.577 (31,3%) Mujeres 11231 (42,7%)
Muijeres 10.070 (68,7%)

POBLACION OCUPADA (0) POBLACION DESOCUPADA (D)
Total 24.016 Total 2.263
Hombres 14.018 (584%) Hombres 1.030 (45,5%)

Mujeres 9.998 (41,6%) Mujeres 1233 (54,5%)

FUENTE: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE-
https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIHMLS-nov2025-ene2026.pdf

Brechas en Tasa global de participaciéon, ocupacién y desocupacién

Para el total nacional en el trimestre moévil diciembre 2024 - febrero 2025, la diferencia entre
hombres y mujeres en la tasa global de participacién (TGP) se ubicdé en 23,6 puntos
porcentuales (p.p.) y en la tasa de ocupacion (TO) fue 24,9 p.p. Por su parte, la brecha de
la tasa de desocupacion (TD) fue 5,8 p.p

Tabla 1. Brechas en Tasa global de participacion (TGP), ocupacion (TO) y desocupacion (TD)
Total nacional
Trimestre mévil noviembre 2025 - enero 2026

Noviembre 2025 - enero 2026

) Brecha en
Hombres  Mujeres .
P-P-
TGP 76,7 52,7 239
TO 7.4 46,9 24,5
™D 6.8 11,0 41

FUENTE: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE-https://www.dane.gov.cof/files/operaciones/GEIH/bol-
GEIHMLS-nov2025-ene2026.pdf

Distribucion de mujeres y hombres ocupados segiin rama de actividad

Pagina 10 de 32



CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
GRUPO DE CONTRATACION Y ADQUISICIONES

F-GCA-CA-11/12-05-2026 v6

En el trimestre mévil noviembre 2025 - enero 2026, las ramas de actividad con mayor
numero de mujeres ocupadas fueron Comercio y reparacion de vehiculos (1.899 miles),
seguido de Administracion publica y defensa, educacién y atenciéon de la salud humana
(1.762 miles), Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de
servicios (1.405 miles) y Alojamiento y servicios de comida (1.232 miles)

Grafico 3. Distribucién de mujeres y hombres ocupados segln rama de actividad
Total nacional
Trimestre mévil noviembre 2025 - enero 2026

Comercio yreparacion de vehiculos 2233 _
Administracion piblica y defensa, educacion y atencidn de la salud humana 1119 _
Adtividades artisticas, entretenimientn, recreadion y otras actividades de senicios 668 _
Alojamientn y servidios de comida s [TAEET
Inustrias manufactureras 1485 _

Actividades profesionales, cientificas, técricas y servicios administrativas 813 _

Agriculiura, ganaderia, caza, silviculturay pesca 2741 -
Adividades financierss y de sequros 18. 265
Transporte y almacenamiento 1631 . 175

Informacion y omunicadones | 306 . 145
Adtividades inmobiliarias 21' 124
Construccion 1.538 I o
Suministro de electricidad gas, agua y gestion de desechos 222' T0

Explotadian de minas y canteras 2EE| 1

0 500 1.000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500
Pablacian ecupada (miles)

Homibres W Mujeres

FUENTE: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE-
https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIHMLS-nov2025-ene2026.pdf

Andlisis criterios diferenciales para Mi pyme en el sistema de compras publicas.

El articulo 31 de la Ley 2069 de 2020 establece el deber de las entidades de incluir en los
documentos de los procesos de contratacion, requisitos diferenciales y puntajes
adicionales, en funcion del tamafno empresarial para la promocion del acceso de las
MiPymes al mercado de compras publicas. En linea los articulos 2.2.1.2.4.2.18.,
2.21.24.2.15.y2.2.1.2.4.2.16. que adicionan la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo
2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, los cuales establecen
medidas amativas para incentivar la participacion de las mujeres y MiPymes en el sistema
de compras publicas, asi como fomentar la ejecucién de contratos estatales por parte de
poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de
reintegracion o reincorporacién y sujetos de especial proteccién constitucional.

El ARTICULO 2.2.1.13.2.2. del decreto 1074 de 2015, adicionado por el 597 de 2019
establece para MiPymes lo siguiente:

e Para el sector manufacturero:
» Microempresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales

sean inferiores o iguales a veintitrés mil quinientos sesenta y tres Unidades de
Valor Tributario (23.563 UVT).
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» Pequena Empresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales
sean superiores a veintitrés mil quinientos sesenta y tres Unidades de Valor
Tributario (23.563 UVT) e inferiores o iguales a doscientos cuatro mil
novecientos noventa y cinco Unidades de Valor Tributario (204.995 UVT).

» Mediana Empresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales
sean superiores a doscientos cuatro mil novecientos noventa y cinco Unidades
de Valor Tributario (204.995 UVT) e inferiores o iguales a un millén setecientos
treinta y seis mil quinientos sesenta y cinco Unidades de Valor Tributario
(1'736.565 UVT).

e Para el sector servicios:

» Microempresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales
sean inferiores o iguales a treinta y dos mil novecientos ochenta y ocho
Unidades de Valor Tributario (32.988 UVT).

> Pequeifia Empresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias
anuales sean superiores a treinta y dos mil novecientos ochenta y ocho
Unidades de Valor Tributario (32.988 UVT) e inferiores o iguales a ciento
treinta y un mil novecientos cincuenta y uno Unidades de Valor Tributario
(131.951 UVT).

» Mediana Empresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales
sean superiores a ciento treinta y un mil novecientos cincuenta y un Unidades
de Valor Tributario (131.951 UVT) e inferiores o iguales a cuatrocientos
ochenta y tres mil treinta y cuatro Unidades de Valor Tributario (483.034 UVT).

e Para el sector de comercio:

» Microempresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales
sean inferiores o iguales a cuarenta y cuatro mil setecientos sesenta y nueve
Unidades de Valor Tributario (44.769 UVT).

» Pequeina Empresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales
sean superiores a cuarenta y cuatro mil setecientos sesenta y nueve Unidades
de Valor Tributario (44.769 UVT) e inferiores o iguales a cuatrocientos treinta
y un mil ciento noventa y seis Unidades de Valor Tributario (431.196 UVT).

» Mediana Empresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales
sean superiores a cuatrocientos treinta y un mil ciento noventa y seis Unidades
de Valor Tributario (431.196 UVT) e inferiores o iguales a dos millones ciento
sesenta mil seiscientos noventa y dos Unidades de Valor Tributario (2'160 .692
UVT).

Rangos para la Definicién del Tamafio Empresarial. Para efectos de la clasificacion del
tamano empresarial se utilizaran, con base en el criterio previsto en el articulo anterior, los
siguientes rangos para determinar el valor de los ingresos por actividades ordinarias
anuales de acuerdo con el sector econémico de que se trate:
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Por lo anterior, y para el cumplimiento de lo citado, CCE recomienda considerar los criterios
antes expuestos que le permitan a la entidad identificar MiPymes, emprendimientos y
empresas de mujeres como posibles proveedores de los bienes y servicios a adquirir.

MIPYMES - (MICRO, PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA)

Para el desarrollo del presente analisis se toma la base de datos de las empresas
registradas en el Sistema Integrado de Informacion Societaria - SIIS de la Superintendencia
de Sociedades para las vigencias 2024.

Asi las cosas, con el fin de identificar la cantidad de empresas que pueden ofrecer sus
servicios para la satisfaccion de la necesidad del presente proceso, se ha partido de la
identificacion de los bienes y servicios respecto a su clasificacion y su respectiva asociacion
con la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme - ClIU, como se detalla a continuacion:

¢ 3312 Mantenimiento y reparacion especializada de maquinaria y equipo

Las microempresas aumentaron un 0,6 % entre enero y febrero de 2026 respecto al mismo
periodo del afio anterior. Las empresas grandes se mantuvieron igual. Las empresas
pequefias y medianas disminuyeron un 9,1 % y 13,3 %. Por otro lado, en el sector de
comercio el numero de empresas disminuyo 0,7%, mientras que en servicios aumento 6,6
%."

La cantidad de micronegocios aumentoé un 4,1% en el cuarto trimestre de 2025 respecto al
mismo periodo de 2024. Cuatro de las siete actividades econdmicas crecieron. La que mas
crecio fue Alojamiento y servicios de comida (22,1 %) y la que mas decrecio fue Comercio
y reparacion de vehiculos automotores y motocicletas (-6,3 %).

El comercio fue el sector que mas micronegocios agrup6 (1.263.754) en 2024, seguido del
sector agropecuario (1.138.758). En 2024 el comercio tuvo un aumento de micronegocios
de 0,1% y en el sector agropecuario aumentaron 8,4%. Por otro lado, los micronegocios en
2024 se ubicaron principalmente en Antioquia (12,1%), seguido de Bogota y Valle del Cauca
con 11,2% vy 8,5%, respectivamente. El niumero de micronegocios en Antioquia disminuyd
un 5,1% respecto al afio anterior, mientras que en Bogota aumenté un 15,5%, superando a
Valle.

Las cifras confirman la importancia del enfoque del Gobierno del Cambio, que busca
fortalecer a las micro y pequefias empresas, asi como la economia popular, para
impulsarlas.

Este objetivo se cumplira con acompafiamiento, asistencia técnica, capacitaciones e
inclusion financiera que les permitan seguir creciendo para ofrecer mas y mejores empleos.

De conformidad con la Ley 590 del 2000 se entiende por micro, pequefa y mediana
empresa, toda unidad de explotacidon econdmica, realizada por persona natural o juridica,

! https://www.mincit.gov.co/getattachment/estudios-economicos/estadisticas-e-informes/informes-de-tejido-
empresarial/2026/febrero/oee-dv-informe-de-tejido-empresarial-febrero-2026.pdf.aspx
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en actividades empresariales, agropecuarias, industriales, comerciales o de servicios, rural
o0 urbana, que para ser reconocida como MiPymes tienen que cumplir los siguientes
parametros:

e Microempresa: Personal no superior a 10 trabajadores. Activos totales inferiores a
501 salarios minimos mensuales legales vigentes.

o Pequena Empresa: Personal entre 11 y 50 trabajadores. Activos totales mayores a
501 y menores a 5.001 salarios minimos mensuales legales vigentes.

¢ Mediana: Personal entre 51 y 200 trabajadores. Activos totales entre 5.001 y 15.000
salarios minimos mensuales legales vigentes.

Asi las cosas, de acuerdo con el objeto, plazo y servicio a prestarse, se estableceran
factores diferenciales para promover su participacion en el proceso, de conformidad con el
articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto
1860 de 2021.

Decreto 1860 DE 2021

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 “Fomento a la ejecucion de
contratos estatales por parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la
violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial
proteccion constitucional” del Decreto No. 1860 de 2021, la Entidad realiz6 el analisis de
oportunidad y conveniencia de la participacion de los sujetos antes mencionados para este
proceso de contratacién, teniendo en cuenta el objeto contractual y el alcance de las
obligaciones

Por tanto, una vez analizada la descripcion del objeto contractual y las condiciones técnicas
para su desarrollo, se concluye que no es posible que el contratista asegure el porcentaje
exigido durante la ejecucion del contrato mediante la provision de bienes o servicios por
parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso
de reintegracién o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional, ya que
de acuerdo al objeto del presente estudio son de caracter especializado. Por lo anterior, no
se incorporara la obligacion descrita en el Decreto No. 1860 de 2021.

Decreto 287 de 2026

El Ministerio del trabajo lleva a cabo actividades de divulgaciéon para promover la
concienciacion y sensibilizacién a la comunidad laboral y brindar asesoria a empresarios
sobre los mecanismos de inclusion laboral de las Personas con Discapacidad y de los
servicios de intermediacion laboral. abordando la inclusién laboral desde la Convencién de
los derechos de las personas con discapacidad de la ONU y desde el Modelo conceptual
social de la discapacidad, rompiendo enfoques y paradigmas tradicionales en los diferentes
actores que intervienen en este proceso, promoviendo el derecho a vincularse en el
mercado laboral abierto, con los ajustes que garanticen entornos laborales inclusivos y
accesibles, y materializando lo que implica, en la practica, la no discriminacion.
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Desde esta Direccion, en cumplimiento con lo establecido en la Ley 1618 de 2013 y en el
Documento CONPES 166/2013, y con el propésito de difundir, promover los principios y
derechos fundamentales en el trabajo para la inclusion de las personas con discapacidad
en el mercado laboral, se han venido desarrollando las siguientes actividades principales:
a). Sensibilizar a las empresas sobre la promocién del empleo de las personas con
discapacidad

b). Proceso de reglamentacién de los derechos y garantias de las personas con
discapacidad y de la Reglamentacion para la conformacion y funcionamiento del Consejo
para la Inclusién de la Discapacidad.

Indicadores de mercado laboral de la poblacion con y sin discapacidad Durante el trimestre
movil noviembre 2025 — enero 2026, la tasa global de participacién (TGP) de la poblacion
con discapacidad fue de 22,4%, en comparacion con la TGP de la poblacion sin
discapacidad de 66,5%, lo que significa una diferencia negativa de 44,1 puntos
porcentuales (p.p.) entre ambas poblaciones. En cuanto a la tasa de ocupacién, se
evidencia que hay una diferencia negativa de 40,4 p.p. entre la poblacién con discapacidad
y sin discapacidad, para la primera, esta tasa fue de 20,4% y para la segunda de 60,8%.
Por otro lado, al observar la tasa de desocupacion se evidencia que existe una diferencia
de 0,4 p.p. dada por una tasa de 9,0% para la poblacién con discapacidad y 8,6% para las
personas sin discapacidad.

Tabla 1. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD) de
la poblacién con discapacidad y sin discapacidad

Total nacional

Trimestre movil noviembre 2025 - enero 2026

Total nacional

Poblacion con Poblacidn sin Diferencia
discapacidad discapacidad P-p-
TGP 22,4 66,5 -44,1
TO 20,4 60,8 -40,4
TD 9,0 8,6 0,4

FUENTE: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE-
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIHMLS-nov2025-ene2026.pdf

Poblacion ocupada con y sin discapacidad segun ramas de actividad
Para el trimestre movil noviembre 2025 — enero 2026, las ramas de actividad donde mas

se concentro la poblaciéon ocupada con discapacidad fueron Agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura y pesca (20,4%), seguida de Comercio y reparacion de vehiculos (17,1%).
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Tabla 2. Participacion de la poblacién ocupada con y sin discapacidad seglin ramas de actividad

Total nacional

Trimestre mévil noviembre 2025 - enero 2026

Poblacion con discapacidad Poblacion sin discapaddad
Ramas de actividad istribuds
Total Total S
%) %)

Poblacion ocupada 435 100 23.581 100
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 89 204 3220 137
Comercio y reparacion de vehiculos 75 171 4056 172
Activida des artisticas, em.retenl miento, recreacion y 54 124 2019 55
otras actividades de servicios
Industria Manufacturera A4 10,0 2579 109
Alojamiento y servicios de comida 38 8.8 1.785 1.6
Administracion piblica y defensa, educacion y 13 16 2848 121
atencion de la salud humana
Actl\fu‘jla des pr.o_feslo!'lales. cientificas, tecnicas y 25 6.7 1853 79
servicias administrativos
Transporte y almacenamiento 28 65 1777 15
Otras ramas® 26 59 1.832 78
Construccian 20 46 1.612 6.8

FUENTE: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE-
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIHMLS-nov2025-ene2026.pdf

Variacién Salario Minimo?

El salario minimo debera tomar en cuenta el costo de la vida, los patrones laborales,
capacidad econémica de los negocios y empleadores, y las condiciones de cada regién y
actividad.

El salario minimo en Colombia ha experimentado incrementos significativos en la ultima
década, buscando mejorar las condiciones de vida de los trabajadores y sus familias. Sin
embargo, es fundamental abordar desafios como la informalidad laboral y el desempleo
para garantizar que estos aumentos se traduzcan en un verdadero bienestar para la
poblacion.

Para el afio 2025, el salario minimo en Colombia se ha establecido en 1.750.902 pesos, lo
que representa un incremento del 23% y que para 2026 pasa de 1.423.500 pesos a
1.750.905 pesos. El auxilio de transporte subié 24,5% y quedd en 249.095 pesos, con lo
que los trabajadores recibiran 2.000.000 de pesos por mes a partir de enero. El salario de
2,4 millones de colombianos que ganan el minimo crece asi 327.405 pesos y el auxilio de
transporte 49.095 pesos.

De acuerdo con lo establecido en el segundo inciso del paragrafo del articulo 8 de la Ley
278 de 1996, si no se llega a concertar un acuerdo tripartito en la CPPSL, el Gobierno
Nacional tiene la responsabilidad de establecer el ajuste anual del salario minimo en
Colombia, teniendo en cuenta diferentes factores econdmicos que han sido fijados por la
ley y jurisprudencia constitucional. Entre los que se encuentran:

¢ Inflacion proyectada y registrada por la Junta del Banco de la Republica.

2 Fuente: Fuente: https://www.poli.edu.co/blog/poliverso/cuanto-ha-aumentado-el-salario-minimo-en-los-
ultimos-10afios.
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e El aumento del Producto Interno Bruto (PIB).

o EI aporte de los salarios a la renta nacional.
e ElIndice de Precios al Consumidor (IPC)

Ahora bien, en la siguiente tabla revisaremos como ha sido el incremento del salario minimo
entre el 2015 y el 2025.

..Afio... ::I’:'rr"‘; Auxilio de Normatividad
Transporte Decreto
mensual.........

2026 1.750.905 249.095 1469 de dic 29 de 2025
2025 1.423.500 200.000 1572 de dic 24 de 2024
2024 1.300.000 162.000 2292 de dic 29 2023
2023 1.160.000 140.606 2623 de dic 28 2022
2022 1.000.000 117.172 1724 de dic 15 de 2021
2021 908,526 106,454 1786 de dic 29 de 2020
2020 877,803 102,854 2360 de dic 26 de 2019
2019 828,116 97,032 2451 de dic 27 de 2018
2018 781,242 88,211 2269 de dic 30 de 2017
2017 737,717 83,140 2209 de dic 30 de 2016
2016 689,455 77,700 2552 de dic 30 de 2015
2015 644,350 74,000 2731 de dic 30 de 2014
2014 616,000 72,000 3068 de dic 30 de 2013

1.2 CONTEXTO TECNICO

La Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, es un establecimiento publico de orden nacional
creado por la Ley 75 de 1925, con autonomia administrativa y patrimonio independiente y
hace parte de las entidades administrativas del Sector Publico. Tiene como mision
reconocer y pagar las asignaciones de retiro y sustituciones pensionales cuando se
consolide el derecho, contribuir al fortalecimiento de su patrimonio institucional y adelantar
campanas y programas de bienestar social en favor de sus afiliados.

Por ende, La Caja de Retiro de las Fuerzas Militares (CREMIL), constituida como un
Establecimiento Publico del Orden Nacional adscrito al Ministerio de Defensa Nacional,
constituye el pilar fundamental del Sistema de Seguridad Social para los miembros de las
Fuerzas Militares en uso de buen retiro. Dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y un patrimonio independiente —conforme a los lineamientos de la Ley 489
de 1998 y los Decretos Ley 2342 de 1971 y 2002 de 1984—, la entidad opera bajo un
régimen de especialidad técnica.

Su misién estratégica trasciende el mero tramite administrativo, enfocandose en la garantia

del derecho fundamental a la seguridad social mediante el reconocimiento y pago técnico-
contable de asignaciones de retiro y sustituciones pensionales. Simultaneamente, CREMIL

Pagina 17 de 32



CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
GRUPO DE CONTRATACION Y ADQUISICIONES

F-GCA-CA-11/12-05-2026 v6

actua como gestor de programas de bienestar social integral, asegurando que la transicion
al retiro de los héroes de la patria esté respaldada por una estructura institucional soélida,
eficiente y en constante evolucion bajo estandares de excelencia en la gestion publica."

Asi mismo conforme lo dispuesto en escritura 910 de 29 de mayo de 1941 es propietario
del Centro Internacional Tequendama CREMIL y a su vez dentro de sus funciones
establecidas en el ACUERDO 08 de 2016 capitulo 1, articulo 6 numeral 2. Debe:
“Administrar directa o indirectamente los bienes muebles e inmuebles y los recursos de
capital que constituyan el patrimonio de la Entidad, o aquellos que sin ser de su propiedad
se confien a su manejo”. Estos inmuebles son tomados en arriendo por un gran nimero de
entidades publicas y privadas que atienden diariamente un flujo considerable de publico y
funcionarios que de forma directa e indirecta dependen de la ejecucion de labores de
mantenimiento preventivo y correctivo en distintas areas que garanticen la operatividad y
buen estado de los bienes muebles e inmuebles y los recursos de capital que constituyan
el patrimonio de la entidad.

Es por esto por lo que, LA CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES, ha
gestionado el mantenimiento adecuado y correcto funcionamiento de sus equipos y/o
maquinarias prolongando asi su vida util y teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

. Mantener en adecuadas condiciones de operacion los equipos de bombeo, tableros
de control, acometidas y las redes internas domiciliarias para preservar la calidad del agua
suministrada y de esta manera, evitar problemas de salud publica.

. Garantizar el suministro de agua potable para los arrendatarios, usuarios, visitantes
y funcionarios de CREMIL en las instalaciones del Centro Internacional Tequendama.
. Prolongar el tiempo de vida util de los equipos, los cuales son confiables si se les da

el mantenimiento oportuno y acorde a los planes de mantenimiento determinados por la
entidad. Y recomendaciones de fabricante.

. Garantizar el mantenimiento y correcto funcionamiento de los equipos contra
incendio ubicados en los edificios Bachué, Torre sur y Bochica.

. Reparar y mantener en buenas condiciones de funcionamiento las plantas
generadoras de energia de los Edificios Bachué, Bochica y RTS.

. Mantener en correcto funcionamiento el equipo de bombeo que se encarga de la
extraccion de aguas lluvias y residuales del CIT.

. Garantizar que los equipos de seguimiento y medicion utilizados para el pesaje de

residuos no aprovechables y peligrosos generados por la entidad se encuentren
debidamente calibrados, verificados y en correcto estado de funcionamiento, de
conformidad con la normatividad vigente aplicable.

Es de tener en cuenta que los equipos, a excepcion de las basculas, han tenido un tiempo
de operatividad superior a 10 afios donde gracias al mantenimiento anual que se realiza
sobre los mismos, se ha mantenido su régimen de trabajo y disponibilidad 24/7
garantizando asi el funcionamiento normal de los edificios del CIT.

En cuanto a las basculas utilizadas para el pesaje de residuos no aprovechables y
peligrosos generados en las instalaciones del Centro Internacional Tequendama (CIT),
estas corresponden a equipos de seguimiento y medicibn que requieren procesos
periddicos de calibracion y verificacidn metroldgica con el fin de garantizar la confiabilidad
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y exactitud de las mediciones realizadas. Lo anterior permite asegurar la trazabilidad de los
registros de pesaje, asi como el adecuado control y gestién de los residuos generados por
la entidad, en cumplimiento de los procedimientos internos y de la normatividad vigente
aplicable.

Teniendo en cuenta el tiempo de operacion que los equipos llevan al servicio de la entidad,
en el momento no se contempla la renovacion de ellos toda vez que dentro de los futuros
proyectos a nivel macro que se llevaran a cabo para el centro internacional Tequendama
(CIT). Se incluyen los disefios, especificaciones y recomendaciones de las maquinas que
por su vetustes y depreciacion deban ser renovadas en concordancia con las redes
eléctricas e hidraulicas a modernizar. Por lo tanto, mientras se lleva a cabo este proyecto,
la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares CREMIL debe continuar garantizando la ejecucion
de los mantenimientos preventivos y correctivos necesarios que requieran los diferentes
grupos de equipos y maquinas.

El contratista debe garantizar dentro de la prestacion de los servicios, la realizacion de las
actividades en su totalidad descritas en cada uno de los items que se desarrolla a
continuacion:

Para el desarrollo de las actividades, se entiende por:
1.1. Mantenimiento:

El contratista debera realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de las basculas
objeto del contrato, garantizando la correcta operacién, confiabilidad y seguridad de los
equipos, cumpliendo con estandares técnicos y de calidad aplicables. Como minimo, el
servicio debera contemplar las siguientes actividades:

1. Revision general del equipo, verificando el estado fisico y funcional de todos sus
componentes.

2. Verificacién previa al mantenimiento, con el fin de identificar condiciones iniciales de
funcionamiento y posibles anomalias.

3. Revision, ajuste y verificacion del sistema electromecanico de la bascula, incluyendo
sus elementos estructurales y de medicion.

4. Limpieza general interna y externa del equipo, eliminando residuos, polvo u otros
elementos que puedan afectar su funcionamiento.

5. Ajuste y verificacion de la calibracion mediante el uso de pesas patron certificadas,
garantizando la precision de la medicion.

6. Nivelacion de las plataformas de pesaje, verificando que cumplan con las
condiciones adecuadas para su correcta operacion.

7. Entrega del reporte técnico del servicio realizado, incluyendo el protocolo de
verificacién, resultados de la calibracion y la colocacion del correspondiente sticker
o etiqueta de mantenimiento.

8. Inspeccién del sistema de encendido, apagado, alimentacion eléctrica,
funcionamiento general y condiciones de seguridad del equipo, verificando que
cumpla con los parametros adecuados de operacion.

9. Ejecucion de cualquier otra actividad necesaria que permita garantizar el correcto
funcionamiento, seguridad y confiabilidad del equipo.
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10. Informe de mantenimiento de cada uno de los equipos.

Todas las actividades deberan ser realizadas por personal técnico calificado y con las
herramientas y equipos adecuados para tal fin.

Descripcion de la actividad de calibracién del equipo:

Condiciones antes de la calibracion
Prueba de repetibilidad

Prueba de excentricidad de carga
Error de indicacion

Sticker de calibracion

RN

El Contratista debera entregar los certificados de calibracion de las basculas calibradas,
expedidos por un laboratorio acreditado ante la ONAC en laboratorios de calibracién con
magnitud de masa en equipos de funcionamiento no automaticos.

Condiciones de la entrega de informes:

El plazo de entrega de los informes de mantenimiento y de los certificados de calibracion
de cada una de las basculas intervenidas sera de 5 dias habiles a la prestacion del servicio.

ITEMS DE MANTENIMIENTO DE BASCULAS UTILIZADAS PARA EL PESAJE DE
RESIDUOS SOLLIDOS Y PELIGROSOS DE LA CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS
MILITARES

: % UNIDAD DE
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD MEDIDA
Bascula de 500 Kg fabricante TEK.
Tipo de bascula: Digital
Capacidad Maxima: 500,00Kg
1 Capacidad Minima:2,00 Kg 1 Unidad

Division de escala:0,10 Kg
Desviacion estandar:0,20 Kg
Modelo: modelo TCS-500.

Serie: PO 003102201787.
Bascula de 300 Kg fabricante TEK
Tipo de bascula: Digital
Capacidad Maxima: 300,00 Kg
Capacidad Minima:2,00 Kg

2 Divisién de escala:0,10 Kg 2 Unidad
Desviacion estandar:0,20 Kg
Modelo: TCS-300.

Serie 1: 9505158315

Serie 2: 9505158328

NOTA

» Las actividades de mantenimiento preventivo y correctivo deberan ser cotizados de
forma unitaria de acuerdo con lo especificado en el presente proceso.
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a. items de mantenimiento o repuestos no previstos en el contrato
(Imprevistos)

Las actividades de imprevisto que surjan dentro de la ejecucién del contrato y que no estén
contempladas dentro de los items o bolsa de repuestos determinados dentro de las
presentes especificaciones, deberan ser cotizadas por el contratista adjudicatario
agregando el diagnostico o informe donde se especifique la justificacion para intervencién
imprevista, la entidad buscara 2 cotizaciones adicionales con empresas del sector y el
precio final aprobado sera calculado por el comité econdmico estructurador el cual
determinara el valor final autorizado a pagar.

b. Piezas, repuestos y dispositivos
Los elementos de cambio como repuestos, piezas, mecanismos, contactores, valvulas,
correas, rodamientos, ejes, etc. deben ser nuevos, de dptima calidad y con garantia puesto

en el equipo.

c. Mano de obra y Experiencia

No ROL o FORMACION EXPERIENCIA HABILITANTE
Técnico, tecndlogo o Acreditar minimo 1 afio en
profesional en metrologia, calibracion o  verificacion de

Técnico o electronica, instrumentacion instrumentos de  pesaje de
1 profesional en 1 industrial, mantenimiento funcionamiento no  automatico.
calibracion de electromecanico, ingenieria Conocimiento en pruebas de
basculas electronica, mecanica o areas | repetibilidad, excentricidad de carga,
afines segun clasificacion del error de indicacion y manejo de

SNIES. pesas patron.

1.3 CONTEXTO REGULATORIO

La Subdireccion de Gestion de Activos, dentro de su equipo, cuenta con personal de
mantenimiento el cual se encarga de realizar las actividades de tipo preventivo y correctivo
en la parte locativa del complejo, sin embargo, las actividades de mantenimiento que
requieren los diferentes grupos de maquinas contemplados en el presente estudio. Deben
ser realizados por personal con competencias y experiencia certificadas en mantenimiento
y reparacién de motores eléctricos, mantenimiento industrial, mantenimiento de grupos
electrégenos y subestaciones eléctricas, etc. Lo anterior con el fin de que las intervenciones
sobre los equipos se realicen de forma idonea y segura, proporcionando las garantias y
respaldo necesarios para mantener y prolongar su adecuado funcionamiento. En
consecuencia, es necesario contratar el servicio de mantenimiento para los equipos,
maquinas y subestaciones que son propiedad de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares,
incluyendo bolsas de repuestos a monto agotable discriminadas por lotes, asi como la
calibracion de las basculas utilizadas para el pesaje de residuos.

El procedimiento contractual corresponde a la modalidad de minima cuantia prevista en el
numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 30 de la Ley
2069 de 2020, y en los articulos 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015,
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modificados por el Decreto 1860 de 2021, de acuerdo con los estudios previos y la invitacion
aportados. Asimismo, el procedimiento se somete a los principios de la Ley 80 de 1993.

La ejecucién requiere observar las exigencias sobre trazabilidad metroldgica y certificados
de calibracion previstas en el Anexo 1; las obligaciones ambientales vinculadas al PIGA y
la norma ISO 14001:2015 citadas en los estudios previos; y las condiciones contractuales
de seguridad y salud en el trabajo, gestion ambiental y manejo de residuos alli incluidas.
Las exigencias concretas se encuentran desarrolladas en los documentos técnicos del
proceso.

Comercialmente esta permitido y regulado por el Cédigo de Comercio, por cuanto se
establecen caracteristicas especiales para el cumplimiento del objeto del presente proceso
de seleccion abreviada y son bienes y/o servicios que se encuentran en el mercado
regulado por las normas de comercio colombiano. LA CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS
MILITARES, tiene la capacidad juridica para adquirir estos bienes y/o servicios, ésta en
capacidad de contraer derechos y obligaciones y hacerlos exigibles dentro del proceso.
Analizado el objeto del presente proceso, legalmente es viable, ya que el objeto que
sustenta el desarrollo del proceso contractual es de caracter licito, y desarrolla los preceptos
que incorporan los articulos 1518 y 1519 del Cddigo Civil, y la normatividad contractual,
contribuye a la aplicacion del principio de transparencia, establecido en el articulo 24 de la
Ley 80 de 1993, ademas el objeto estd conforme al desarrollo de los procesos y
procedimientos que permiten en forma continua y eficiente el cumplimiento de la mision
institucional, en satisfaccién del interés general y la continua prestacion del servicio.

El presente proceso de seleccion tiene una cuantia estimada para adelantar proceso de
seleccion abreviada de menor cuantia, establecida en el Articulo 2 de la ley 1150 de 2007,
y en el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015, en atencién a que el presupuesto
oficial previsto para el presente proceso de seleccion, sobrepasa la menor cuantia de la
Entidad, modalidad que se regira sera la SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
conforme lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 art.2°, num. 2°, lit. b). en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015 y demas normas que
las modifiquen sustituyan y adicionen la materia.

Con la expedicion Ley 1882 del 15 de enero de 2018 “Por la cual se adicionan, modifican y
dictan disposiciones orientadas a fortalecer la contratacién publica en Colombia, la Ley de
infraestructura y se dictan otras Con la expedicion Ley 1882 del 15 de enero de 2018 “Por
la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a fortalecer la contratacion
publica en Colombia, la Ley de infraestructura y se dictan otras

El marco legal del proceso de seleccion y del contrato que se derive de su adjudicacion,
esta conformado por la Constitucién Politica, las Leyes de la Republica de Colombia y en
especial por:

e Constitucion Politica de la Republica de Colombia.

e Ley 352 de enero 17 de 1997 “Por la cual se reestructura el Sistema de Salud de
las Fuerzas Militares y de policia Nacional”.

e Ley 57 de 1887 “Cddigo Civil”.

e Ley 1564 de 2012 “Codigo General del Proceso”.
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Decreto 410 de 1971 “Cddigo de Comercio”.

Ley 1437 de 2011 “Codigo de Procedimiento administrativo y de lo Contencioso
Administrativo”.

Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral y se
dictan otras disposiciones”

Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto de la Contratacion de la
Administracion Publica”.

Ley 1150 de 2007 “Por la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre
la contratacion con recursos publicos”.

Ley 1474 de 2011 “por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestion publica”.

Ley 816 de 2003 “Por medio de la cual se apoya a la industria nacional a través de
la contratacién publica".

Ley 1712 de 2014 — Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion
Publica Nacional

Decreto Ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la
Administracion Publica”.

Ley 828 de 2003 “Por la cual se expiden normas para el Control a la evasion del
Sistema de Seguridad Social”.

Decreto 2590 del 23 de diciembre de 2022, “Por el cual se liquida el presupuesto
General de la Nacion para la vigencia fiscal 2020, se detallan las apropiaciones y se
clasifican y definen los gastos”.

Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el decreto unico reglamentario
del sector Administrativo de Planeacion Nacional”.

Decreto 1882 de 2018 “Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones
orientadas a fortalecer la contratacién publica en Colombia, la ley de infraestructura
y se dictan otras disposiciones”.

Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020 mediante la cual establece un marco
regulatorio que propicie el emprendimiento y el crecimiento, consolidaciéon vy
sostenibilidad de las empresas, con el fin de aumentar el bienestar social y generar
equidad. Dicho marco delineara un enfoque regionalizado de acuerdo a las
realidades socioeconomicas de cada region.

Decreto 399 del 13 de abril de 2021 "Por el cual se modifican los articulos
2211211, 221.21.3.2. Y 221.23.1.14., Y se adicionan unos paragrafos
transitorios a los articulos 2.2.1.1.1.5.2., 2.2.1.1.1.5.6. Y 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional".

Decreto No. 392 del 26 de febrero de 2018 “Por el cual se reglamentan los
numerales 1, y 8 del articulo 13 de la Ley 1618 de 2013, sobre incentivos en
Procesos de Contratacion en favor de personas con discapacidad.

Decreto 680 del 22 de junio de 2021 “Por el cual se modifica parcialmente el articulo
2.2.1.1.1.3.1. y se adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.9. al Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, en relacion con la
regla de origen de servicios en el Sistema de Compra Publica.
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o Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, "Por el cual se modifica y adiciona el
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la
Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras
disposiciones".

e Manual de contratacion M-GRA-01 Version7 de la Caja de Retiro de las Fuerzas
Militares.

o Ley 2195 de 2022, Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de
transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion y se dictan otras
disposiciones.

¢ Demas normas concordantes o modifiquen, adicionen o reglamenten las anteriores.

2. ESTUDIO DE LA OFERTA

Desde el estudio de mercado, en el cual se realiza la fase inicial de conducta comercial, en
donde se solicitan cotizaciones a empresas legalmente constituidas o personas naturales,
se puede determinar que en el mercado existe empresas con la capacidad de proveer el
objeto actual, bajo todos los requisitos técnicos, de plazos de entrega o ejecucion y formas
de pago que se establecen en el presente proceso. Los bienes y/o servicios que contratar
son ofrecidos de manera masiva en el mercado y sus especificaciones comparten
condiciones que son equivalentes para las diferentes entidades que requieren de los
mismos.

A nivel nacional hay diversidad de empresas dedicadas en la realizacion de la cadena de
distribucion o comercializacién de los bienes y/o servicio objeto de realizacion del presente
proceso contractual, ademas se debe indicar que los bienes a suministrar tienen distintos
procederes en su fabricacion, es decir no confluyen exactamente desde el mismo fabricante
0 comercializador o distribuidor.

La evidencia econdmica especifica disponible corresponde a tres empresas identificadas
por nombre en el cuadro comparativo: DIGITAL CENTER VENTAS E IMPORTACIONES
JE SAS, EQUISERVICIOS MYG SAS e INGENIERIA DIGITAL SERVICE SAS. El registro
muestra cotizaciones para los cuatro renglones, lo que permite comparar precios de
mantenimiento y calibracion para equipos de 500 kg y 300 kg. La informacién prueba la
existencia de tres conjuntos de valores en la matriz, pero no acredita por si misma la
recepcion formal de ofertas, su vigencia, la capacidad juridica, ni la habilitaciéon técnica de
las firmas.

Los precios unitarios antes de IVA consignados por orden de item son: Digital Center:
$920.000, $980.000, $750.000 y $830.000; Equiservicios: $895.000, $920.000, $690.000 y
$820.000; Ingenieria Digital Service: $850.000, $900.000, $630.000 y $680.000. El cuadro
comparativo aplica 19% de IVA en sus columnas de calculo. Las tres cifras totales con IVA
para las cantidades requeridas son, en el mismo orden, $6.021.400, $5.753.650 y
$5.200.300.

La ejecucion exige la intervencion de personal idéneo y la emision de certificados por un
laboratorio con acreditacion ONAC vigente y alcance suficiente. No se adjuntaron las
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cotizaciones originales, fechas, NIT, avales del area técnica, verificaciones RUES o
certificados de acreditacién asociados a empresas determinadas; no procede afirmar que
esos extremos ya fueron verificados. Los soportes deberan integrarse al expediente, si
corresponde, antes de concluir la estructuracion.

3. ESTUDIO DE LA DEMANDA

LA CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES en aras de reconocer las lecciones
aprendidas y tener un marco de referencia para la estructuracion de los procesos realizé
consulta mediante el Sistema Electronico de Contratacion publica — SECOP I, de la forma
en que las Entidades Publicas han adquirido bienes y servicios similares al objeto del
proceso de seleccion que se pretende contratar.

El Comité econdémico estructurador procedid a efectuar la consulta en el Sistema
Electrénico de Contratacion Publica (SECOP Il) en el siguiente link y forma de busqueda,
asi: — busqueda avanzada — criterios de busqueda - Contiene todas las palabras
“‘mantenimiento para la maquinaria”. A continuacién, se evidencian los procesos de
contratacion celebrados por diferentes Entidades Estatales que guardan relacién con el
presente objeto contractual, mas no son el mismo objeto contractual, como se relaciona a
continuacion: Se verificaron procesos de caracteristicas técnicas similares desarrollados
por la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares durante las ultimas vigencias en la plataforma
SECORP II.

RELACION DE PROCESOS ADQUIRIDO POR OTRAS ENTIDADES
Se verificaron procesos de caracteristicas técnicas similares desarrollados por otras

entidades durante las ultimas vigencias en la plataforma SECOP II, encontrandose los
siguientes:

No. DE VALOR DEL
ENTIDAD oo OBJETO COOR DEL | MODALIDAD
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO v
CORRECTVO A  TODO
COSTO  DE  PLANTAS
ELECTRICAS,
ELECTROBOMBAS,
POLICIA PN MECAR MIC | TRANSFORMADOR MINIMA
R TROPOMTANADE | 017-2026 | ELECTRICO  SUBESTACION | 149-300-000COP | cijanTia
ELECTRICA Y  REDES
CONTRA INCENDIOS PARA
LA POLICIA
METROPOLITANA DE
CARTAGENA DE INDIAS Y
sus UNIDADES
AGREGADAS.
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO v
DEPARTAMENTODE | PNDECES | CORRECTVO DE  LOS | ,, o000 MINIMA
POLICIA CESAR MIC 0182026 | EQUIPOS ~ DE  AGUA | 24000 CUANTIA
POTABLE, MOTOBOMBAS,
LIMPIEZA _DE _TANQUES.
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SISTEMA CONTRA
INCENDIOS, EQUIPOS
ELECTROMECANICOS Y
ELECTROHIDRAULICOS DE

LA POLICIA
METROPOLITANA DE
VALLEDUPAR, CON

EJECUCION POR TRACTO
SUCESIVO, A PRECIOS
UNITARIOS ~ FIJOS  SIN
FORMULA DE REAJUSTE

ALCALDIA LOCAL DE

PUENTE ARANDA- FDLPA-IPMC-
FONDO DE

DESARROLLO LOCAL

059-2025

CONTRATAR EL SERVICIO
DE MANTENIMIENTO
INTEGRAL, PREVENTIVO Y
CORRECTIVO; INCLUIDO
SUMINISTRO E INSTALACION
DE REPUESTOS Y
ACCESORIOS, CON MANO
DE OBRA ESPECIALIZADA,
AL PARQUE AUTOMOTOR
DEL FDL DE PUENTE
ARANDA, A MONTO

AGOTABLE.

38.977.259 COP

MINIMA
CUANTIA

RELACION DE PROCESOS ADQUIRIDO POR LA ENTIDAD

LA CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES en aras de reconocer las lecciones
aprendidas y tener un marco de referencia para la estructuracion de los procesos realizé
consulta mediante el Sistema Electronico de Contratacion publica — SECOP I, de la forma
en que las Entidades Publicas han adquirido bienes y servicios similares al objeto del
proceso de seleccion que se pretende contratar.

La Caja de Retiro de las Fuerzas Militares no ha celebrado contratos cuyas especificaciones
técnicas sean iguales al presente proceso contractual, sin embargo, a continuacién, se
relaciona los procesos de seleccion con objeto similar

NUMERO DE
CONTRATO

MODALIDAD DE
SELECCION

OBJETO

CUANTIA

MC 011- 2025

MINIMA CUANTIA

CONTRATAR EL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO  PREVENTIVO Y
CORRECTIVO INTEGRAL INCLUIDO EL
SUMINISTRO DE REPUESTOS
ORIGINALES U HOMOLOGADOS, MANO
DE OBRA Y REVISION TECNICO-
MECANICA Y DE GASES PARA LOS
VEHICULOS DE PROPIEDAD Y
ADMINISTRADOS POR LA CAJA DE
RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES.

$ 18.000.000,00

MC 007-2024

MINIMA CUANTIA

CONTRATAR EL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO  PREVENTIVO Y
CORRECTIVO INTEGRAL INCLUIDO EL
SUMINISTRO DE REPUESTOS
ORIGINALES U HOMOLOGADOS, MANO
DE OBRA Y REVISION TECNICO-
MECANICA Y DE GASES PARA LOS
VEHICULOS DE PROPIEDAD Y
ADMINISTRADOS POR LA CAJA DE
RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES.

$ 21.000.000,00

Pagina 26 de 32



CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

GRUPO DE CONTRATACION Y ADQUISICIONES

F-GCA-CA-11/12-05-2026 v6

MC 015-2023

MINIMA CUANTIA

CONTRATAR EL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO  PREVENTIVO Y
CORRECTIVO INTEGRAL INCLUIDO EL
SUMINISTRO DE REPUESTOS
ORIGINALES, MANO DE OBRA Y
REVISION TECNICO MECANICA Y
RECTIFICACION DEL SISTEMA DE GAS
DE LOS VEHICULOS DE PROPIEDAD DE
LA CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS
MILITARES

$ 15.000.000,00

MC 011- 2025

MINIMA CUANTIA

CONTRATAR EL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO INTEGRAL INCLUIDO EL
SUMINISTRO DE REPUESTOS
ORIGINALES U HOMOLOGADOS, MANO
DE OBRA Y REVISION TECNICO-
MECANICA Y DE GASES PARA LOS
VEHICULOS DE PROPIEDAD Y
ADMINISTRADOS POR LA CAJA DE
RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES.

$ 18.000.000,00

CONTRATAR POR LOTES EL
MANTENIMIENTO INTEGRAL,
PREVENTIVO Y CORRECTIVO

SELECCION INCLUYENDO EL SUMINISTRO DE
SAMC 001-2025 ABREVIADA DE REPUESTOS PARA LA MAQUINARIA Y $ 90.000.000
MENOR CUANTIA | SUBESTACIONES QUE HACEN PARTE
DE LA PLANTA DE INGENIERIA DEL
CENTRO INTERNACIONAL
TEQUENDAMA, A MONTO AGOTABLE
CONTRATAR POR LOTES EL
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
SAMC 008-2024 SELECCION CORRECTIVO INCLUYENDO EL
ABREVIADA DE SUMINISTRO DE REPUESTOS PARA LA $ 100.000.000
MENOR CUANTIA | MAQUINARIA QUE HACE PARTE DE LA
PLANTA DE INGENIERIA DEL CENTRO
INTERNACIONAL TEQUENDAMA, A
MONTO AGOTABLE"-LOTE N° 01
SELECCION MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
SAMC 004-2023 ABREVIADA DE CORRECTIVO PARA LAS MAQUINAS $ 100.000.000
MENOR CUANTIA | QUE HACEN PARTE DE LA PLANTA DE

INGENIERIA DEL CENTRO
INTERNACIONAL TEQUENDAMA

MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO - MAE

Segun el clasificador de bienes a continuacion los servicios por 721015 - Servicios de apoyo
para la construccién, 731521 - Servicios de mantenimiento y reparacion de equipo de
manufactura, 721540 - Servicios de edificios especializados y comercios, 811415- Control
de calidad y 811016 - Ingenieria mecanica

Herramienta de Visualizacion para el Analisis de la Demanda
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La Agencia Nacional de Contratacion — Colombia Compra Eficiente pone a disposicién de
las entidades estatales, la herramienta de visualizacién para el Analisis de Demanda, la cual
permite de manera integral visualizar el comportamiento de compras histérico de la entidad.

Esta herramienta consolida la informacién que reposa en el SECOP (I, Il y TVEC), presenta
de manera organizada y estructurada datos histéricos relacionados con las compras de la
entidad. Es una herramienta dinamica que permite realizar filtros y busquedas para hacer
mas robustos los analisis correspondientes, se obtuvo el siguiente comportamiento:

El analisis de la demanda, el cual fue consultado en el MAE de Colombia Compra Eficiente,
en lo transcurrido en la vigencia 2025 hasta el 06 de abril 2026, arroja un gasto total de
$4.282.035.678.013 y un total de 11.502 contratos.

Coniratos Total
lensual antid;
11.502 .

Ao @20 026
ratos - Mens - Anual
Entia. w0 T s
/A “= | £
Fuente @SECOP.| @SECO

El valor estimado de 11.502 contratos por familia corresponde 721015 - Servicios de apoyo
para la construccién, 731521 - Servicios de mantenimiento y reparacion de equipo de
manufactura, 721540 - Servicios de edificios especializados y comercios, 811415- Control
de calidad y 811016 - Ingenieria mecanica.

Valor Total Estimado por Familia

2_Familia
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A continuacién, se encuentra de acuerdo con la vigencia 2025 hasta el 06 de abril 2026, la
clasificacion de las familias 721015 - Servicios de apoyo para la construccioén, 731521 -
Servicios de mantenimiento y reparacién de equipo de manufactura, 721540 - Servicios de
edificios especializados y comercios, 811415- Control de calidad y 811016 - Ingenieria
mecanica, de acuerdo con la clasificacion por cantidad de contratos y valor de las
transacciones, registrando la siguiente informacion:

¢ Mayor participacion la familia 721015 - Servicios de apoyo para la construccion con
8829 contratos por valor $3.902.632.360.314 con un 91.14% de participacion.

e 811016 - Ingenieria mecanica con 322 contratos por valor $115.242.284.902 con un
2.69% de participacion.

e 731521 - Servicios de mantenimiento y reparacién de equipo de manufactura con
878 contratos por valor $106.778.023.356 con un 2.49% de participacion.

e 811415- Control de calidad con 539 contratos por valor $102.245.169.218 con un
2.39% de participacion.

e 721540 - Servicios de edificios especializados y comercios con 934 contratos por
valor $55.137.840.223 con un 1.29% de participacion.

COPOTETIENTG CoMTaTaeion o7 Bianes J SerieTos 3& UNSPST
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia
B 7210 - Servicios de mantenimiento y reparaciones de construcciones e instalaciones |74,34% 1371 $693.042.244.848  16,20% 8629 §3.902.632.360314  91,14%
* 721015 - Servicios de apoyo para la construccién 7494% 1371 $693.842244848  16,20% 8829 $3.902.632.360.314  91,14%
£ 8110 - Servicios profesionales de ingenieria 1,50% 75 §51.051.675.546  1,19% 322 §15.242.284.902  2,69%
* 811016 - Ingenieria mecinica 1,50% 75  §51.051.675.546 1,19% 322 §115.242.284.902  2,60%
5 7315 - Servicios de apoyo a la fabricacién 2,33% M1 $6.874.640.077 0,16% 878  §106.778.023.356 2,49%
* 731521 - Servicios de mantenimiento y reparacién de equipo de manufactura 233% 1 §6.674640.077  0.16% 878 $106.778.023.35  2.49%
£ 8114 - Tecnologias de fabricacién 1,84% 118 §23.316.813.711 0,54% 530 §102.245.169.218 2,39%
% 811415 - Control de calidad 1,84% 18 $23.36.813.711 0.54% 539 §102.245.160.218  2.39%
B 7215 - Servicios de mantenimiento y construccién de comercio especializado 1,05% 164 59.902.065.336  0,23% 934 §55.137.840.223  1,20%
+ 721540 - Servicios de edificios especializados y comercios 1,05% 164 $9.992965336  023% 934 $55.137.840.223  1,29%
Total 81,67% 1839 §785.078.339.518  18,33% 11502 $4.282.035.678.013  100,00%

$60 mil M

$48 mil
$42 mil M

$37 mil M
$35 mil M
$33 mil M

$33 mil M
$32 mil M
£l 529 mil

El
=

A
=

$27 mil M
425 mil ...

Los 11.502 contratos fueron suscritos con los proveedores relacionados en la siguiente
grafica, evidenciandose que el mayor porcentaje lo obtiene CONSORCIO
MEJORAMIENTO VIVIENDA CABUYARO 2024 (1 contrato) por valor de
$230.428.514.455, FONDESER (18 contratos) por un valor $66.347.581.188, UNION
TEMPORAL VIVIENDAS 2025 (1 contrato) por valor de $60.336.000.000, entre otros.
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Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores
Departamento estandar Depart;
®antioquia ®Disti

e e e e
-]

De acuerdo con el Origen de proveedor, se evidencia que en la ciudad de Antioquia se
concentra el mayor porcentaje con un 23.9%, lo que equivale a $512.055.251.968, seguido
Bogota en con un 18.68% que corresponde a $400.341.832.860, luego el departamento de
Cundinamarca con 17.19% que equivale a $368.270.377.860, Boyaca con 6.61%
representado en $141.614.588.315, Santander con 4.74% que corresponde a
$101.515.304.710, entre otros.

La totalidad de los proveedores son de origen nacional y de acuerdo con la modalidad de
la seleccidn del proceso, estos fueron convocados a través de:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

_ Modalidad de Seleccion

50,87 bill

La modalidad de seleccién predominante fue el Concurso de Méritos, seguido contratacion
Directa, licitacion Obra Publica, Licitacion Publica, Minima Cuantia, la Seleccion Abreviada
de Menor Cuantia y Seleccion Abreviada de subasta Inversa, obtiene 2,21 Billones, Directa
con un 1,21 Billones y especial 0,87 billones.

> o0 0
i = =T

Walor Total Estimado

LI}
woom

[ ]
w
i

Modalidad general

4. ANALISIS NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE AL PROCESO

Constitucién Politica de la Republica de Colombia.

Ley 352 de enero 17 de 1997 “Por la cual se reestructura el Sistema de Salud de
las Fuerzas Militares y de policia Nacional”.

Ley 57 de 1887 “Cadigo Civil”.

Ley 1564 de 2012 “Cdédigo General del Proceso”.

Decreto 410 de 1971 “Cddigo de Comercio”.

Ley 1437 de 2011 “Cddigo de Procedimiento administrativo y de lo Contencioso
Administrativo”.
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Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral y se
dictan otras disposiciones”

Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto de la Contratacion de la
Administracion Publica”.

Ley 1150 de 2007 “Por la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre
la contratacion con recursos publicos”.

Ley 1474 de 2011 “por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcién y la
efectividad del control de la gestion publica”.

Ley 816 de 2003 “Por medio de la cual se apoya a la industria nacional a través de
la contratacién publica".

Ley 1712 de 2014 — Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion
Publica Nacional

Decreto Ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la
Administracion Publica”.

Ley 828 de 2003 “Por la cual se expiden normas para el Control a la evasion del
Sistema de Seguridad Social”.

Decreto 2590 del 23 de diciembre de 2022, “Por el cual se liquida el presupuesto
General de la Nacién para la vigencia fiscal 2020, se detallan las apropiaciones y se
clasifican y definen los gastos”.

Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el decreto unico reglamentario
del sector Administrativo de Planeacién Nacional”.

Decreto 1882 de 2018 “Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones
orientadas a fortalecer la contratacion publica en Colombia, la ley de infraestructura
y se dictan otras disposiciones”.

Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020 mediante la cual establece un marco
regulatorio que propicie el emprendimiento y el crecimiento, consolidaciéon vy
sostenibilidad de las empresas, con el fin de aumentar el bienestar social y generar
equidad. Dicho marco delineara un enfoque regionalizado de acuerdo a las
realidades socioecondmicas de cada region.

Decreto 399 del 13 de abril de 2021 "Por el cual se modifican los articulos
2211211, 221.21.3.2. Y 2.2.1.2.3.1.14., Y se adicionan unos paragrafos
transitorios a los articulos 2.2.1.1.1.5.2., 2.2.1.1.1.5.6. Y 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional".

Decreto No. 392 del 26 de febrero de 2018 “Por el cual se reglamentan los
numerales 1, y 8 del articulo 13 de la Ley 1618 de 2013, sobre incentivos en
Procesos de Contratacion en favor de personas con discapacidad.

Decreto 680 del 22 de junio de 2021 “Por el cual se modifica parcialmente el articulo
2.2.1.1.1.3.1. y se adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.9. al Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, en relacién con la
regla de origen de servicios en el Sistema de Compra Publica.

Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, "Por el cual se modifica y adiciona el
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la
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Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras

disposiciones".

e Manual de contratacién M-GRA-01 Versidon7 de la Caja de Retiro de las Fuerzas

Militares.

e Ley 2195 de 2022, Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de
transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion y se dictan otras

disposiciones.

Demas normas concordantes o modifiquen, adicionen o reglamenten las anteriores.

5. ANALISIS DE LOS INDICADORES FINANCIEROS

5.1 JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES FINANCIEROS

De conformidad con lo establecido en el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.1.5.2., del Decreto
1082 de 2015 modificada por el Decreto 1860 de 2021, el cual estipula: “Procedimiento para
la contratacion de minima cuantia. (...) La Entidad Estatal podra exigir una capacidad
financiera minima cuando no hace el pago contra entrega a satisfaccion de los bienes, obras
o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar como hara la
verificacion correspondiente en la invitacion. (...), conforme a lo anterior no se exigira este
requerimiento, toda vez que el pago del objeto contractual se realizara contra entrega a

satisfaccion.

Proyecto:

COMITE ESTRUCTURADOR

ODRIGUEZ BORRAEZ

Grado. Nombre y Apellidos

COMITE

FIRMA

PD. ESTEFANIA LLANOS
GARCIA

Comité Técnico Estructurador

PS.  JUAN FELIPE
RODRIGUEZ BORRAEZ

Comité Econdmico EstructuradoE

7>

PS. ESTEPHANY CRUZ
SUAREZ

Comité Juridico Estructurador
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