
 

 

 

ANEXO COMPLEMENTARIO – PROCESO COMPETITIVO - ESAL 

(el presente documento es complementario de la invitación pública electrónica que se publica en el 

portal transaccional SECOP II) 

 

PROCESO DE SELECCIÓN COMPETITIVO AMS-ESAL-COMP-001-2026 

 

I. ASPECTOS GENERALES DE LA CONTRATACIÓN 

 

OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS Y FINANCIEROS CON EL FIN DE PRESTAR LOS SERVICIOS 

INTEGRALES VETERINARIOS PARA REALIZAR JORNADAS DE ESTERILIZACION QUIRURGICA DE 

CANINOS Y FELINOS CON EL FIN DE IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR ANIMAL EN EL 

MUNIICPIO DE SUBACHOQUE, CUNDINAMARCA”. 

 

PRESUPUESTO OFICIAL: 

 

1.1.1. VALOR ESTIMADO Y SU JUSTIFICACIÓN 

 

El valor estimado del presente convenio de asociación, corresponderá a la suma de los aportes 

en dados por la administración municipal y los aportes de la ESAL, de lo cual se requiere que el 

asociado aporte mínimo el 30% del valor total del convenio.  

 

El municipio aportara la suma de SETENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($75.000.000) M/CTE 

incluido IVA y todos los impuestos y costos directos e indirectos a los que haya lugar teniendo en 

cuenta que la entidad requiere que el asociado aporte mínimo el 30% del valor total del convenio.  

 

En caso de que como resultado del proceso competitivo la ESAL ofrezca más de un 30% de 

aporte en especie o dinero el aporte de la ALCALDIA no se modificará. 

1.2. PLAZO: Ver documento Estudios previos. 

1.3. OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

 

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA Ver documento Estudios previos. 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA Ver estudios previos. 

OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD Ver documento de estudios previos. 

 
1.4. FORMA DE DESDEMBOLSO: Ver documento de estudios previos 
1.5. GARANTÍAS - CUBRIMIENTO: ver documento de estudios previos 
1.6. CRONOGRAMA: En la plataforma 

 
 

 



 

 

2. PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD 

 

En cumplimiento de lo dispuesto en el Protocolo de Indisponibilidad del SECOP II, Código: CCE-SEC- 

GI- 14, versión 01 del 25 de enero de 2022, se informa a los oferentes que ante un evento 

de INDISPONIBILIDAD GENERAL CERTIFICADO que impida la oportuna presentación de 

ofertas conforme al cierre, se llevará a cabo el siguiente procedimiento: 

 

El Proveedor que no pueda realizar correctamente la creación o envío de ofertas deberá 

enviar un correo electrónico a: contratacion@subachoque-cundinamarca.gov.co 

informando tal situación. Debe hacerlo antes de la fecha y hora de cierre. De lo contrario su 

oferta no será tenida en cuenta. Previo al envío del correo, debe cerciorarse de que el 

inconveniente presentado se debe a una Falla General del SECOP II por medio de los 

Medios de Comunicación de Colombia Compra Eficiente. Si antes del cierre todavía no ha 

sido expedido el certificado de indisponibilidad de Colombia Compra Eficiente, igualmente 

el Proveedor debe enviar el correo electrónico manifestando su imposibilidad de enviar la 

oferta. Recuerde que este correo sólo será tenido en cuenta por la Entidad Compradora si 

es enviado antes del cierre. 

 

El correo que el Proveedor envía a la Entidad Estatal deberá contener de manera clara y 

expresa: a. el número de Proceso de contratación; b. nombre de la cuenta del proponente 

que quiere presentar la oferta registrada en el SECOP II; c. el NIT o cédula del Proveedor; d. Nombre 

de la persona de contacto. 

 

De no contener toda la información solicitada el correo electrónico no será válido y por 

tanto de remitirse posteriormente oferta vía correo electrónico, en desarrollo del protocolo 

de indisponibilidad, la misma no será revisada ni evaluada. 

 

La Entidad comunica por este medio a los oferentes que, como primera opción en caso de 

indisponibilidad, hará uso de la RECEPCIÓN ALTERNATIVA DE OFERTAS (sin modificar el cronograma), 

y solamente respecto de los oferentes que previo al cierre hayan remitido correo electrónico 

informando de la situación en los términos citados en el numeral 1.1, procederá a la recepción 

de las ofertas, únicamente al correo electrónico contratacion@subachoque-

cundinamarca.gov.co y siempre y cuando se cumplan los siguientes requisitos 2.1. La oferta 

debe ser enviada a la Entidad Compradora al correo electrónico señalado durante las 

dieciséis (16) horas hábiles siguientes al momento previsto para el cierre o plazo máximo de 

recepción de ofertas y deberá contener en todos los casos: a. soporte del correo electrónico 

del Proveedor enviado antes del cierre indicando la no disponibilidad de la herramienta; b. 

la existencia del Certificado de Indisponibilidad. 

El Proveedor debe tener en cuenta que si su oferta no cumple con todo lo descrito en 

antelación la Entidad Compradora no puede recibir ni evaluar la oferta, porque se entiende 

presentada fuera del plazo. 

 

1. En caso de que un Proveedor envíe oferta por medio de la Plataforma e igual se acoja 
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al Protocolo de indisponibilidad, debe tener en cuenta que la única que será considerada 

como oferta por la Entidad Compradora será la primera que haya presentado. 

 

2. Puede ocurrir que, debido a una falla en la plataforma, el Proveedor que previo al cierre 

iba a retirar una oferta y enviar una nueva no pueda hacerlo. Si la Entidad decidió no 

modificar el cronograma y el proveedor se acoge al procedimiento de oferta externa, la 

Entidad Compradora deberá verificar que dentro del correo/ documentos de la oferta en 

el cual envíe la oferta externa esté especificado que la misma constituye una nueva oferta y 

por ello sustituye en su totalidad la que se encuentra presentada en la plataforma. 

 

NOTA 1: Pese a que la primera opción para el presente proceso de selección en materia 

de indisponibilidad consiste en la recepción alternativa de ofertas, la Entidad se reserva la 

facultad de modificar el cronograma si así lo considera necesario, en cuyo caso dará aviso 

oportuno en la página Web institucional http://www.subachoque-cundinamarca.gov.co/ 

y mediante mensaje a los oferentes cuando la plataforma se restablezca. En el evento 

de acoger la opción de modificación del cronograma no se dará aplicación al 

procedimiento anteriormente descrito para la recepción de las ofertas que no hayan sido 

presentadas en término. (No se recibirán ofertas por correo electrónico) 

 

NOTA 2: El protocolo detallado del presente numeral se refiere específicamente a la 

imposibilidad de presentación de ofertas en término en la plataforma por indisponibilidad 

general. Para los demás procedimientos ante falla general favor remitirse a la al protocolo de 

indisponibilidad publicado por CCE y seguir el procedimiento para cada uno de los hitos del 

proceso en los cuales se presente la falla certificada de indisponibilidad. 

 

NOTA 3: Ante un evento de INDISPONIBILIDAD POR FALLA PARTICULAR se deberán atender 

los procedimientos de la Guía de Colombia Compra Eficiente establecidos para tal efecto. 

 

II. PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

 

De conformidad con lo establecido en el artículo 66 de la Ley 80 de 1993, se convoca a las 

diferentes veedurías ciudadanas, asociaciones cívicas, comunitarias, de profesionales, 

benéficas o de utilidad común, gremiales, universidades y centros especializados de 

investigación, para que realicen control social al presente proceso de selección. 

 

La invitación pública puede ser consultada a partir de la fecha y hora establecida para la 

apertura del presente proceso de selección, en el Sistema Electrónico de Contratación 

Pública SECOP II. 

 

III. SUSPENSIÓN DEL PROCESO 

 

Para las reglas del presente proceso de selección, se entiende que el plazo del proceso se 

puede suspender antes de su vencimiento cuando así lo estime conveniente El MUNICIPIO DE 

SUBACHOQUE. 

http://www.subachoque-cundinamarca.gov.co/


 

 

 

IV. INFORMACIÓN SUMINISTRADA AL MUNICIPIO DE SUBACHOQUE 

 

El MUNICIPIO DE SUBACHOQUE., de conformidad con lo señalado en el artículo 83 de la 

Constitución Política, presume que toda la información que el proponente allegue a este 

proceso es veraz y corresponde a la realidad, no obstante, el municipio de Subachoque 

podrá verificar la información suministrada por el proponente. 

 

El desarrollo del presente proceso de selección es de carácter público, respetando la 

reserva de que gocen legalmente las patentes, procedimientos y privilegios. Los proponentes 

deberán indicar cuáles de los documentos aportados son de carácter reservado e invocar 

la norma que ampara dicha reserva, para así dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 

4 del artículo 24 de la Ley 80 de 1993. Si el proponente no hace pronunciamiento expreso 

amparado en la Ley, se entenderá que toda la oferta es pública. 

 

V. OBSERVACIONES A LA INVITACIÓN Y AL INFORME DE EVALUACIÓN 

 

Si algún interesado requiere una aclaración de cualquier estipulación contenida en la 

invitación pública, deberá formular mediante mensaje a través de la plataforma 

transaccional SECOP II. 

 

Dichas observaciones deberán ser presentadas en los términos señalados en el cronograma 

del proceso, para el caso de las OBSERVACIONES A LA INVITACIÓN PÚBLICA LAS MISMAS 

DEBERÁN REALIZARSE EN EL TÉRMINO DADO POR LA ENTIDAD EN EL CRONOGRAMA DEL PROCESO 

 

Luego de las fechas y tiempos señalados, todas las observaciones se entenderán como 

EXTEMPORÁNEAS, y, por lo tanto, se contestarán dentro de los términos del derecho de petición, 

cuyas respuestas serán publicadas en el SECOP II. 

 

Nota: No se absolverán consultas efectuadas telefónicamente o en forma personal. Sólo será 

tenida en cuenta en este proceso, las consultas y observaciones realizadas a través de la 

plataforma transaccional SECOP II. 

 

VI. VERIFICACIÓN DE REQUISITOS 

HABILITANTES REQUISITOS HABILITANTES 

OBJETO DE VERIFICACIÓN: 

Teniendo en cuenta que la entidad proyecta realizar un convenio de asociación 

establece como criterios de selección los siguientes: 

 

 



 

 

REQUISITOS HABILITANTES OBJETO DE VERIFICACIÓN: 

 

a) Documentos habilitantes del contenido jurídico 

 

1. Carta de presentación de la propuesta: Presentar según el formato adjunto la carta de 

presentación de la propuesta debidamente suscrita por el representante legal facultado, 

según formato del pliego de condiciones. (Formato “Carta de Presentación de la 

Propuesta”). 

 

2. Fotocopia del documento de identidad del representante legal y/o del apoderado. 

 

3. Certificación sobre el cumplimiento de las obligaciones parafiscales y de seguridad 

social expedida por el Revisor Fiscal de la ESAL cuando éste exista, de acuerdo con los 

requerimientos de ley, o por el representante legal, en la que conste que la ESAL ha 

cumplido con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, y parafiscales 

cuando a ello hubiere lugar, durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del 

presente proceso de selección. 

(Formato- “Certificación de Pago de Seguridad Social, Aportes Parafiscales y Cuota 

de Aprendizaje). 

 

Para el caso en que el Oferente tenga un acuerdo de pago vigente, deberá certificar 

que se encuentra al día con los pagos acordados en el mismo, al mes anterior al cierre. 

 

Nota: Junto con la certificación deberá anexarse copia del documento de 

identificación del revisor fiscal o contador junto con copia de la tarjeta profesional su 

vigencia y antecedentes disciplinarios, este certificado deberá tener una vigencia no 

superior a tres (3) meses. 

 

4. Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio 

o el ente competente, del domicilio del Proponente con una antelación no mayor a 30 

días calendario al cierre del proceso. 

 

La capacidad jurídica del proponente se verificará de acuerdo al objeto social 

consignado en certificado de existencia y representación legal, el cual debe estar 

relacionado con el objeto del proceso. 

 

5. Autorización para contratar: En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades 

del representante legal del proponente, deberá presentar las respectivas autorizaciones 

para desarrollar el presente proceso de selección, el contrato y todas las actividades 

relacionadas directa o indirectamente. 

6. VERIFICACIÓN RESPONSABLES FISCALES, ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS Y ANTECEDENTES 

JUDICIALES, MEDIDAS CORRECTIVAS Y REDAM. 



 

 

 

La alcaldía Municipal se reserva el derecho de verificar si el proponente o cualquiera 

de los integrantes del consorcio o unión temporal, y sus representantes legales, se 

encuentra(n) reportado (s) en el último boletín de responsables fiscales de la 

Contraloría General de la República o si aparece como inhabilitado para contratar en 

el Sistema de Información de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad "SIRI" de la 

Procuraduría General de la Nación, o  en la Consulta de Inhabilidades por Delitos Sexuales 

(En caso de que aplique, según lo establecido en la Ley 1918 de 2018) o en la Consulta 

en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) (Esta consulta deberá 

realizarse una vez se establezca la página web o base datos, según lo establecido en el 

Decreto 1310 de 2022). 

 

De igual forma se realizará la consulta de conformidad con lo establecido en el artículo 183 

de la ley 1801 de 2016, la persona natural proponente o el representante legal o alguno de 

sus socios de la persona jurídica proponente o integrante del proponente plural no 

deberá encontrarse vinculado en el Registro Nacional de Medidas Correctivas de la 

Policía Nacional de Colombia como infractos de la citada ley. 

 

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión 

Temporal, se encuentren relacionado en el boletín o se encuentre inhabilitado, no 

podrá contratar con la Entidad. 

 

7. Las ESAL deben allegar la documentación que acredite a los miembros de la junta u 

órgano colegiado de administración con que cuente, y deberá aportar documento de 

identificación de estos. 

 

En caso de que alguno de los miembros de la junta u órgano colegiado de 

administración corresponda a una persona jurídica, se deberá aportar el certificado de 

existencia y representación legal del integrante y el documento de identificación del 

correspondiente representante legal. 

Lo anterior con el fin de verificar la reputación: La entidad privada sin ánimo de lucro para 

ser de reconocida idoneidad debe tener una buena reputación en el Sistema de 

Compra Pública y en sus grupos de interés. 

Esto con el fin de que la entidad realice la consulta de antecedentes deberán 

aportar el REDAM de los integrantes. 

 

8. Verificación de que los administradores de la ESAL no estén en la categoría de personas 

políticamente expuestas: La ESAL deberá presentar una declaración donde certifique 

que sus administradores no se encuentran dentro de la categoría de personas 

políticamente expuestas. 

 

9. El proponente deberá aportar certificación de que den cuenta al interior de la 

organización con políticas de conflictos de interés, manejo de riesgos, y demás que sean 



 

 

aplicables al proceso y deberá adjuntar las mismas y tacharlas como confidenciales. 

 

10. INHABILIDAD ARTÍCULO 8 DE LA LEY 80 DE 1993 Y ARTÍCULO 18 DE LA LEY 1150 DE 2007, LEY 1474 D 2011 Y LEY 1801 DE 

2016. 

 

El oferente deberá anexar el FORMATO - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, 

debidamente diligenciado y firmado por: El representante legal para personas jurídicas, la 

persona designada para representarlo en caso de consorcio o unión temporal, o el 

apoderado debidamente constituido. 

 

11. DECLARACIÓN DE MULTAS Y DEMÁS SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO Y EFECTIVIDAD 

DE AMPAROS DE LA GARANTÍA ÚNICA (Ley 1474 de 2011) (FORMATO). 

 

El oferente deberá diligenciar el FORMATO - DECLARACIÓN DE MULTAS Y DEMÁS SANCIONES 

POR INCUMPLIMIENTOY EFECTIVIDAD DE AMPAROS DE LA GARANTÍA ÚNICA. En el cual deberá 

indicar si ha sido objeto de alguna sanción. 

 

En el caso de los Consorcios y las Uniones Temporales y de las promesas de sociedad futura, 

todos y cada uno de sus integrantes deberán diligenciar la información del formato con el fin 

de declarar sus multas y sanciones o efectividad de los amparos de la garantía única. 

 

EN CASO DE QUE EL PROPONENTE NO INFORME UNA O MÁS MULTAS Y EL FONDO CORROBORE 

QUE FUE IMPUESTA Y SI NO SUBSANA O ACLARA DICHA SITUACIÓN PROCEDERÁ AL RECHAZO 

INMEDIATO DE LA OFERTA. 

 

El formato se verificará conforme se indica en el pliego electrónico de la plataforma 

electrónica SECOP II. 

 

12. PACTO DE TRANSPARENCIA Y COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 

 

El oferente deberá anexar el FORMATO - PACTO DE TRANSPARENCIA Y COMPROMISO 

ANTICORRUPCIÓN, debidamente diligenciado y firmado por: El representante legal 

para personas jurídicas, la persona designada para representarlo en caso de consorcio 

o unión temporal, o el apoderado debidamente constituido. Se verificará conforme se 

indica en el pliego electrónico de la plataforma electrónica SECOP II. 

 

 

Factores de contenido técnico habilitantes (IDONEIDAD RELACIONADACON EL OBJETO DEL 

CONTRATO Y SU NATURALEZA) 

 

 



 

 

EXPERIENCIA ESPECIFICA 

 

 El proponente deberá allegar certificaciones de cumplimiento o actas de liquidación de 

máximo TRES (03) convenios o contratos ejecutados, relacionados con el objeto del 

convenio, cuyo valor sumado sea igual o superior del presupuesto oficial del presente 

proceso. 

 

Política documentada de conflictos de interés: 

 

La ESAL deberá presentar una manifestación documentada donde se declare la inexistencia 

de conflictos de interés (cuando un miembro de la ESAL tiene una relación o interés, personal 

o profesional, con una tercera persona, física o jurídica, que pueda afectar o influir la 

imparcialidad en la toma de decisiones) de los miembros de la Junta Directiva, suscrita por el 

representante legal. 

 
Para que las certificaciones que acrediten la experiencia del oferente sean consideradas 
válidas, éstas deberán contener como mínimo, la siguiente información:  
a) Certificaciones que deberán contener la siguiente información:  
➢ Nombre de la empresa Contratante.  
➢ Nombre del Contratista.  
➢ Número del contrato.  
➢ Objeto del contrato.  
➢ Fecha de inicio (día, mes y año) y fecha de terminación (día, mes y año).  
➢ Fecha de expedición de la certificación (día, mes y año).  
➢ Valor total del contrato /convenio.  
➢ Cargo y firma de quien expide la certificación.  
➢ Indicación de las actividades realizadas.  
➢ anexo de la respectiva acta de liquidación  
b) Copia de contratos y/o convenios terminados, acompañados de acta de liquidación.  
c) En el evento en que el proponente acredite experiencia en contratos en los cuales haya 

participado bajo una estructura plural, el proponente debe acreditar el porcentaje de su 
participación.  

d) No se aceptarán auto certificaciones. Las certificaciones sobre la experiencia del 
proponente deben ser suscritas por el representante legal o la persona autorizada para 
el efecto, de la empresa o entidad contratante.  

e) No serán objeto de verificación los contratos ejecutados en la modalidad de 
subcontratación. 

 

 

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 

 

Atendiendo lo preceptuado en el Capítulo IV "Determinación de la reconocida idoneidad 

de la entidad privada sin ánimo de lucro" literal D "Estructura organizacional" de la "Guía para 

la contratación con entidades privadas sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad" 

emitido por la Agencia Nacional de Contratación — Colombia Compra Eficiente, la Entidad 

requiere la acreditación de la siguiente documentación: 

• Estado de situación financiera, Estado de resultado y otro resultado integral de la vigencia 

2025 y deben estar refrendados por el representante legal, contador Público y Revisor Fiscal 



 

 

cuando el proponente se encuentre obligado a tenerlo o por el Auditor Independiente y las 

Notas a los estados financieros. El Contador Público y Revisor Fiscal o Auditor Independiente 

deben anexar copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios, 

expedido por la Junta Central de Contadores, este certificado debe estar vigente (no mayor 

a 3 meses de expedición) para la fecha de presentación de la propuesta. 

 

NOTA. Los estados financieros se deben presentar en los términos de los artículos 37 y 38 de la ley 222 de 

1995. Tener en cuenta además lo establecido en el Artículo 7o. de la ley 43 de 1990 y el 

pronunciamiento No. 6 del Consejo Técnico de la Contaduría Pública 

 

ESTATUTOS - El proponente deberá allegar los estatutos o el extracto respectivo (este último suscrito 

por la persona que tenga la competencia para su expedición) en los cuales se presente la 

estructura organizacional de la entidad en lo relacionado con los órganos de administración, 

por ejemplo, Junta Directiva, Comité Directivo u otros órganos. 

• INDICADORES DE LA EFICIENCIA DE LA ORGANIZACIÓN 

 

A continuación, se establecen los indicadores de eficiencia mínimos a ser acreditados por los 

proponentes, de acuerdo con lo establecido en el artículo 4 literal a) del Decreto 092 de 2017. 

Se consideran habilitados los proponentes que cumplan con el parámetro definido a 

continuación: 

 

Indicador de eficiencia Gastos de 

implementación de 

los proyectos en el 

año/ total de gastos 

de 
funcionamiento en
 el año 

Mayor o igual a 4% 

 

 

Deberán allegar Formato - Capacidad Financiera y Organizacional en el cual conste de 

manera discriminada y detallada cada uno de los valores de los indicadores solicitados, señalando 

las cuentas del Catálogo General de cuentas de los estados financieros de donde se toma la 

información del indicador. 

• CALIFICACIÓN DEL RÉGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL O SUEQUIVALENTE. 

 

Siguiendo lo preceptuado en el Capítulo IV "Determinación de la reconocida idoneidad de la 

entidad privada sin ánimo de lucro" literal E de la "Guía para la contratación con entidades 

privadas sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad" emitido por la Agencia Nacional de 

Contratación — Colombia Compra Eficiente, la Entidad requiere la acreditación de su condición 

de régimen tributario especial con el Registro Único Tributario según lo señalado en el artículo 356-2 

Estatuto Tributario. 

 



 

 

 

• APORTE DE CONTRAPARTIDA 

 

Los proponentes deberán aportar por lo menos un 30% o más del valor estimado del convenio 

que corresponde a la suma de DIECIOCHO MILLONES DE PESOS ($18.000.000) IVA INCLUIDO, 

en su contrapartida, bien sea en efectivo o especie, lo cual debe ser formalizado mediante la 

firma del Formato - OFERTA ECONOMICA Y COMPROMISO DE CONTRAPARTIDA 

 

CRITERIOS DE PONDERACIÓN 

 

De conformidad con lo establecido en el artículo 4 del decreto 092 de 2017 para la selección 

objetiva de la entidad sin ánimo de lucro con la cual el MUNICIPIO se asociará con el propósito de 

desarrollar el presente proyecto, aplicará los siguientes criterios de ponderación para comparar las 

ofertas: 

 
CRITERIO DE EVALUACIÓN PUNTAJE MAXIMO ASIGNADO 

Contrapartida adicional al 30% (Dinero en 
Efectivo y/o Especie) 

50 puntos 

Jornada de sensibilización a la ciudadanía 
sobre tenencia responsable de animales 
de compañía. 

50 puntos 

TOTAL 100 PUNTOS 

 

- CONTRAPARTIDA ADICIONAL EN DINERO O ESPECIE (MAXIMO 50 PUNTOS). 

 

La contrapartida a la que se comprometa la ESAL podrá ser aportada en efectivo, en especie 

o combinada. 

 

En cualquier caso, la contrapartida debe contribuir de manera directa a la ejecución del 

proyecto, de acuerdo con las actividades estipuladas en presente documento y el anexo 

técnico. 

 

Contrapartida adicional en especie o efectivo (Máximo a obtener 50 puntos). El oferente deberá 

diligenciar el Formato oferta de contrapartida (Formato). 

 

Teniendo en cuenta que se establece como requisito habilitante un mínimo de aporte del 30% del valor 

total del proyecto, el proponente que en su propuesta manifieste su interés de aportar un 

porcentaje de contrapartida adicional en especie o efectivo, deberá adjuntar el Formato 

denominado: FORMATO OFERTA ECONOMICA Y COMPROMISO DE CONTRAPARTIDA 

ADICIONAL, en el cual certifique la disponibilidad de Recursos de Contrapartida Adicional en 

efectivo. 

 

El valor del porcentaje adicional de contrapartida (en especie o efectivo) se puntuará de la 

siguiente manera y deberá disgregarse de acuerdo con el formato establecido: 

 



 

 

% ADICIONAL DE CONTRAPARTIDA DEL 30% PUNTOS 
3% 20 PUNTOS 
6% 30 PUNTOS 
Mas del 6% de contrapartida adicional 50 PUNTOS 

 
JORNADA DE SENSIBILIZACIÓN A LOS EQUIPOS TÉCNICOS, MISIONALES. 

 

La Entidad Sin Ánimo de Lucro que oferte la realización de sensibilizaciones se les asignará puntaje de 

la siguiente manera: 

 

JORNADAS DE SENCIBILIZACION PUNTOS 

1 JORNADA DE SENCIBILIZACION 20 PUNTOS 
2 JORNADAS DE SENCIBILIZACION 30 PUNTOS 
3 JORNADAS DE SENCIBILIZACION 50 PUNTOS 

 

Las jornadas deberán ser de mínimo 1 hora y se deberán coordinar con la administración municipal. 

 

 

REDUCCIÓN DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS: 

 

La entidad reducirá el 2% del total de los puntos establecidos en el proceso si: Se evidencia 

que al proponente le fue impuesta una o más multas o cláusulas penales durante el último año, 

contado a partir de la fecha prevista para la presentación de las ofertas (cierre). 

 

- Esta reducción también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus 

integrantes se encuentra en la situación descrita previamente. – 

 
- No será objeto de la anterior reducción de puntaje si con la presentación de la oferta anexa o 
acredita que frente a la multa o cláusula penal se haya interpuesto medida de control en los 
términos del CPACA contra el acto administrativo respectivo. 

 

VII. OFERTA ECONÓMICA 

 

En el presente proceso competitivo la oferta económica será el aporte que brinde la Entidad 

Sin Animo de Lucro. 

RECHAZO DE LAS PROPUESTAS 

 

Sólo serán causales de rechazo las previstas en la ley y en el presente proceso competitivo. La 

entidad, rechazará las ofertas en los siguientes eventos: 

1. Cuando la oferta se presente extemporáneamente o no se presente a través de 

la plataforma SECOP II. 

2. Cuando el interesado se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad 



 

 

o incompatibilidad para contratar establecidas en la Constitución o en la Ley o incurra 

o se encuentre en un conflicto de intereses. 

3. Cuando la oferta sea presentada por un proponente que no acredite en debida 

forma la condición de ESAL. 

4. Cuando la oferta sea presentada por ESALES jurídicamente incapaces para 

obligarse o cuando no cumplan con las calidades y condiciones habilitantes para la 

participación, indicadas en el proceso competitivo 

5. Cuando existan varias ofertas presentadas por el mismo interesado, solo se 

aceptará la primera, las demás serán rechazadas ya sea en forma individual o en 

calidad de socio de otra ESAL o como integrante de un Consorcio o Unión Temporal, y 

las mismas no cumplan los criterios establecidos en el proceso. 

6. En caso de que la ENTIDAD., detecte inconsistencias que no puedan ser resueltas 

por los interesados mediante pruebas que aclaren la información presentada que 

induzcan en error a la entidad. 

7. Cuando el interesado señale su desacuerdo o imposibilidad de cumplir las 

obligaciones y condiciones previstas en el Proceso competitivo presente 

condicionamientos para la aceptación de la oferta 

8. Cuando el interesado no subsane o subsane en forma incorrecta y/o por fuera del 

TÉRMINO PRECLUSIVO Y PERENTORIO establecido por la ENTIDAD., la información o 

documentación solicitada por la Entidad, respecto de un requisito o documento 

habilitante. 

9. Cuando esté incursa la ESAL oferente individual o integrante del oferente plural en 

causal de disolución o liquidación judicial obligatoria. 

10. Cuando el 100% de los miembros de Consorcio o Unión Temporal no son ESAL. 

11. En los demás casos expresamente establecidos en el presente proceso competitivo, 

en la Ley, y en el Anexo Técnico 

 

VIII. CRITERIOS DE DESEMPATE 

 

Si se presentaré un empate entre los proponentes habilitados y evaluados, se aplicarán las 

siguientes reglas: 

En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas, en atención a lo consagrado 

en el artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, así como el Decreto 1860 de 2021 la Entidad Estatal 

utilizará las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar el oferente 

favorecido: 

 

1. CRITERIOS DE DESEMPATE 

 

Se entenderá que hay empate, cuando dos o más proponentes habilitados cuenten con el 

mismo puntaje en la calificación (hayan presentado el mismo valor o hayan ofertado el mismo 

porcentaje de descuento al finalizar el evento de subasta). En caso de presentarse un 

empate entre dos o más proponentes habilitados y evaluados, se aplicarán los criterios de 



 

 

desempate de conformidad con lo establecido en el artículo 8 del Decreto 1860 de 2021, lo 

consagrado en el artículo 35 de la Ley 2069 de 2020. La Entidad Estatal utilizará las siguientes reglas 

de forma sucesiva y excluyente para seleccionar el oferente favorecido: 

 

PRIMER CRITERIO 

 

Preferir la oferta de bienes nacionales frente a la oferta de bienes extranjeros. Para acreditar 

este factor de desempate se tendrán en cuenta las definiciones de que trata el artículo 

2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Único 

Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, que trata del puntaje para 

la promoción de la industria nacional en los Procesos de Contratación de servicios. 

 

ACREDITACIÓN 

 

Para el presente proceso de selección se verificará este criterio de conformidad con los 

Bienes definidos como nacionales en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, para 

el efecto se adelantará la consulta en la Ventanilla Única de Comercio Exterior – VUCE, en la 

cual se procederá a revisar que el registro del bien se encuentre vigente y a nombre de la razón 

social del proponente o integrante de la figura asociativa. 

 

SEGUNDO CRITERIO 

 

De no concurrir el primer criterio de desempate se preferirá la propuesta presentada por 

una persona natural mujer cabeza de familia o una mujer víctima de violencia intrafamiliar, en 

el caso de personas jurídicas se preferirá a aquellas ofertas en las que participen mayoritariamente 

mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. 

 

ACREDITACIÓN 

 

El proponente personal natural deberá aportar: 

 

Mujer cabeza de familia: copia de la declaración ante notario y copia del documento de 

identificación, en todo caso se tendrán en cuenta los aspectos señalados en el artículo 2 de la 

Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, 

aclare, adicione o sustituya. 

 

Mujer víctima de violencia intrafamiliar: Copia de la medida de protección copia del 

documento de identificación, de igual forma dicha condición se acreditará de 

conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una 

medida de protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de 

la Ley 1257 de 2008, la medida de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar 

donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o 

la autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta 

naturaleza. 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4640&2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=31591&1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=34054&21
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=34054&16


 

 

 

El proponente persona jurídica 

 

Certificación del representante legal o del revisor fiscal, según corresponda, mediante la 

cual acredite, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) 

de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por 

mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. 

 

Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las mujeres que 

participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo 

con los dos incisos anteriores. 

 

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno 

de los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este 

numeral. 

 

DE ACUERDO CON EL ARTÍCULO 5 DE LA LEY 1581 DE 2012, EL TITULAR DE LA INFORMACIÓN 

DE ESTOS DATOS SENSIBLES, COMO ES EL CASO DE LAS MUJERES VÍCTIMAS DE VIOLENCIA 

INTRAFAMILIAR, DEBERÁ AUTORIZAR DE MANERA PREVIA Y EXPRESA EL TRATAMIENTO DE ESTA 

INFORMACIÓN, EN LOS TÉRMINOS DEL LITERAL A) DEL ARTÍCULO 6 DE LA PRECITADA LEY, COMO 

REQUISITO PARA EL OTORGAMIENTO DEL CRITERIO DE DESEMPATE. SE DEBE APORTA SOPORTE. 

 

NOTA IMPORTANTE – DATOS SENSIBLES: La Entidad garantiza el derecho a la reserva legal de toda 

aquella información que acredita el cumplimiento de los factores de desempate para la 

presente acreditación de conformidad con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 

de la Ley 1581 de 2012, el proponente deberá cargar los documentos en la plataforma 

SECOP II, en la pregunta donde se señala que se deben cargar los documentos con datos 

sensibles y deberá marcar la casilla de SOLICITUD DE CONFIDENCIALIDAD. 

 

TERCER CRITERIO 

 

De no concurrir el anterior criterio se preferirá la propuesta presentada por el proponente 

que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento 

(10%) de su nómina está en condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de 

la Ley 361 de 1997, adicionalmente el personal debe haber sido contratado con por lo 

menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratación o 

desde el momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) 

año y deberá manifestar que mantendrá dicho personal durante la ejecución del contrato. 

 

ACREDITACIÓN 

 

Certificación del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, vigente al cierre del presente 

proceso de selección en el cual se corrobore el porcentaje de trabajadores de su nómina 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981&5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981&6.a
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981&6
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=56882&18
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981&5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981&6
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=343&24


 

 

en condición de discapacidad. 

 

Para acreditar el tiempo de vinculación deberá allegarse copia de los aportes realizados al 

sistema de seguridad social durante el último año o del tiempo de su constitución cuando esta 

sea inferior a un año, en los cuales se pueda evidenciar el tiempo de vinculación 

 

Manifestación de que mantendrá el personal por lo menos durante la ejecución del contrato. 

 

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento 

(10%) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del presente numeral, 

debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura 

plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en 

la oferta. 

 

CUARTO CRITERIO 

En caso de no concurrir los criterios de desempate señalados con anterioridad se preferirá 

la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de 

personas mayores que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de 

sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley, 

 

Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que se encuentren en las 

condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un 

(1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior 

a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el 

momento de la constitución de la persona jurídica. 

 

ACREDITACIÓN 

 

Certificación suscrita por la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor 

fiscal, según corresponda, en la que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas 

vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión 

de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. 

 

El tiempo de vinculación en la planta referida, se acreditará con el certificado de aportes 

a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona jurídica, 

cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos 

realizados por el empleador. 

 

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de 

trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, 

familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en 

la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente 

podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 



 

 

Certificación de cada uno de los trabajadores mediante la cual acredite, bajo la 

gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, 

y cumple la edad de pensión; además, se deberá allegar el documento de identificación 

del trabajador que lo firma. 

 

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados 

en la planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. 

En el caso de proponentes plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de 

trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes. 

 

QUINTO CRITERIO 

 

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por 

ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 

palanquera, Rrom o gitana. 

 

Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que hayan estado vinculadas 

con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del 

proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos 

que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la persona jurídica. 

 

ACREDITACIÓN 

 

Certificación expedida por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, 

según corresponda, bajo la gravedad de juramento en donde indique las personas 

vinculadas a su nómina, el número de identificación y nombre de las personas que 

pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o 

gitana. 

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará 

con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su 

constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los 

pagos realizados por el empleador. 

 

copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el 

trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 

Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, 

sustituya o complemente. 

 

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un certificado, 

mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina 

de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 

palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la 

nómina de cada uno de los integrantes del proponente plural. 

 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=64476&0


 

 

Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 

 

En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, 

en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, 

o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

 

 

DEBIDO A QUE PARA EL OTORGAMIENTO DE ESTE CRITERIO DE DESEMPATE SE ENTREGAN 

CERTIFICADOS QUE CONTIENEN DATOS SENSIBLES, DE ACUERDO CON EL ARTÍCULO 5 DE LA 

LEY 1581 DE 2012, SE REQUIERE QUE EL TITULAR DE LA INFORMACIÓN DE ESTOS, COMO ES EL 

CASO DE LAS PERSONAS QUE PERTENECE A LA POBLACIÓN INDÍGENA, NEGRA, 

AFROCOLOMBIANA, RAIZAL, PALENQUERA, RROM O GITANA AUTORICEN DE MANERA PREVIA 

Y EXPRESA EL TRATAMIENTO DE LA INFORMACIÓN, EN LOS TÉRMINOS DEL LITERAL A) DEL 

ARTÍCULO 6 DE LA LEY 1581 DE 2012, COMO REQUISITO PARA EL OTORGAMIENTO DEL 

CRITERIO DE DESEMPATE. 

 

NOTA IMPORTANTE – DATOS SENSIBLES: La Entidad garantiza el derecho a la reserva legal de toda 

aquella información que acredita el cumplimiento de los factores de desempate para la 

presente acreditación de conformidad con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 

de la Ley 1581 de 2012, el proponente deberá cargar los documentos en la plataforma SECOP 

II, en la pregunta donde se señala que se deben cargar los documentos con datos sensibles 

y deberá marcar la casilla de SOLICITUD DE CONFIDENCIALIDAD. 

 

SEXTO CRITERIO 

 

Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación 

o la propuesta presentada por una persona jurídica donde más del cincuenta por ciento 

(50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida 

por personas en proceso de reintegración o reincorporación. 

 

ACREDITACIÓN 

 

Persona natural 

 

copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones 

colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita 

el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas 

en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y la 

Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporación o 

reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, 

se entregará copia del documento de identificación de la persona en proceso de 

reintegración o reincorporación. 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=64476&0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981&5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981&6.a
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981&6
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=56882&18
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981&5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981&6


 

 

Persona Jurídica 

 

Certificación del representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, mediante el 

cual acredite bajo la gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la 

composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por 

personas en proceso de reintegración o reincorporación. 

 

Además, deberá aportar alguno de los certificados señalados para la persona natural, junto 

con los documentos de identificación de cada una de las personas que está en proceso 

de reincorporación o reintegración. 

 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean 

personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los 

certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del cincuenta 

por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas parte esté constituida por personas 

en proceso de reincorporación, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si está 

obligado a tenerlo, acreditará tal situación aportando los documentos de identificación de 

cada una de las personas en proceso de reincorporación. 

 

DEBIDO A QUE PARA EL OTORGAMIENTO DE ESTE CRITERIO DE DESEMPATE SE ENTREGAN CERTIFICADOS QUE 

CONTIENEN DATOS SENSIBLES, DE ACUERDO CON EL ARTÍCULO 5 DE LA LEY 1581 DE 2012, SE REQUIERE QUE EL 

TITULAR DE LA INFORMACIÓN DE ESTOS, COMO SON LAS PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACIÓN O 

REINTEGRACIÓN, AUTORICEN A LA ENTIDAD DE MANERA PREVIA Y EXPRESA EL MANEJO DE ESTA INFORMACIÓN, 

EN LOS TÉRMINOS DEL LITERAL A) DEL ARTÍCULO 6 DE LA LEY 1581 DE 2012 COMO REQUISITO PARA EL 

OTORGAMIENTO DE ESTE CRITERIO DE DESEMPATE. Allegar soporte. 

 

NOTAIMPORTANTE – DATOS SENSIBLES: La Entidad garantiza el derecho a la reserva legal de toda 

aquella información que acredita el cumplimiento de los factores de desempate para la 

presente acreditación de conformidad con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 

de la Ley 1581 de 2012, el proponente deberá cargar los documentos en la plataforma SECOP 

II, en la pregunta donde se señala que se deben cargar los documentos con datos sensibles y 

deberá marcar la casilla de SOLICITUD DE CONFIDENCIALIDAD. 

 

SÉPTIMO CRITERIO 

 

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las 

condiciones de los siguientes numerales: 

 

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en 

proceso de reincorporación o reintegración o por una persona jurídica en la cual participe 

o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 

reincorporación o reintegración. Este integrante debe tener una participación de por lo 

menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural. 

 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981&5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981&6.a
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981&6
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7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar 

mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 

 

7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona 

en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, 

socios o representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los 

integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. 

lo manifestará en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la 

persona jurídica. 

 

DEBIDO A QUE PARA EL OTORGAMIENTO DE ESTE CRITERIO DE DESEMPATE SE ENTREGAN CERTIFICADOS 

QUE CONTIENEN DATOS SENSIBLES, DE ACUERDO EL ARTÍCULO 5 DE LA LEY 158 DE 2012, SE REQUIERE QUE EL 

TITULAR DE LA INFORMACIÓN DE ESTOS, COMO ES EL CASO DE LAS PERSONAS EN PROCESO DE 

REINCORPORACIÓN Y/O REINTEGRACIÓN AUTORICEN DE MANERA PREVIA Y EXPRESA EL TRATAMIENTO DE ESTA 

INFORMACIÓN, EN LOS TÉRMINOS DEL LITERAL A) DEL ARTÍCULO 6 DE LA LEY  1581 DE 2012, COMO REQUISITO PARA 

EL OTORGAMIENTO DEL CRITERIO DE DESEMPATE. 

 

NOTAIMPORTANTE – DATOS SENSIBLES: La Entidad garantiza el derecho a la reserva legal de toda 

aquella información que acredita el cumplimiento de los factores de desempate para la 

presente acreditación de conformidad con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 

de la Ley 1581 de 2012, el proponente deberá cargar los documentos en la plataforma SECOP 

II, en la pregunta donde se señala que se deben cargar los documentos con datos sensibles y 

deberá marcar la casilla de SOLICITUD DE CONFIDENCIALIDAD. 

 

ACREDITACIÓN 

 

Persona natural 

 

Se verificará el documento de constitución del proponente los integrantes y 

adicionalmente lo siguiente: 

 

Mujer cabeza de familia: copia de la declaración ante notario y copia del documento de 

identificación, en todo caso se tendrán en cuenta los aspectos señalados en el artículo 2 de la 

Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, 

aclare, adicione o sustituya, se entregará copia del documento de identificación de la 

madre cabeza de familia. 

 

personas en proceso de reincorporación o reintegración deberá aportar copia de alguno 

de los siguientes documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida 

la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo 

para la Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, 

iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y la Normalización que 

acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporación o reintegración o iv) 

cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se entregará 
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copia del documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o 

reincorporación. 

 

Persona jurídica 

 

Certificación expedida por el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a 

tenerlo mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta 

por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está 

constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o 

reintegración. 

 

Deberá aportarse igualmente para el caso de la mujer cabeza de familia: copia de la 

declaración ante notario y copia del documento de identificación, en todo caso se 

tendrán en cuenta los aspectos señalados en el artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por 

el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, 

se entregará copia del documento de identificación de la madre cabeza de familia. 

 

Para el caso de las personas en proceso de reincorporación o reintegración deberá aportar 

copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones 

colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita 

el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas 

en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y la 

Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporación o 

reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se 

entregará copia del documento de identificación de la persona en proceso de 

reintegración o reincorporación. 

 

OCTAVO CRITERIO 

 

De no concurrir los criterios de desempate anteriores se preferirá la oferta presentada por 

una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 

2021, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 

o la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, que cumplan con 

los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean 

micro, pequeñas o medianas. 

 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 

acredite alguna de las condiciones señaladas en el inciso anterior de este. 

 

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes 

estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la 

calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de 

micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los 

cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que 
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cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, 

que sean micro, pequeñas o medianas. 

 

ACREDITACIÓN 

 

Mipymes: mediante el Certificado de Existencia y Representación Legal. Cooperativas o 

Asociaciones mediante el certificado de existencia y representación legal expedido por la 

Cámara de Comercio. 

 

NOVENO CRITERIO 

 

De no concurrir los criterios de desempate anteriores se preferirá la oferta presentada por 

el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequeñas empresas, 

cooperativas o asociaciones mutuales. 

 

En el caso específico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones 

mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas 

o medianas, se preferirá la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan 

con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que 

sean micro, pequeñas o medianas. 

 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 

integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores. En el 

evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén 

conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad 

de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, 

pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al 

menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 

criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, 

pequeñas o medianas. 

 

ACREDITACIÓN 

 

Para las empresas micro y/o pequeñas empresas: se deberá acreditar mediante el 

Certificado de Existencia y Representación Legal, 

 

Cooperativas o Asociaciones mediante el certificado de existencia y representación legal 

expedido por la Cámara de Comercio. 

Proponentes plurales documento de constitución de la figura asociativa y el Certificado 

de Existencia y Representación Legal, 

 

DÉCIMO CRITERIO 

 

De no concurrir los criterios de desempate anteriores se preferirá al oferente persona 
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natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o información contable 

con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) 

del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales 

por concepto de proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, para lo 

cual el proponente persona natural y contador público; o el representante legal de la 

persona jurídica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal 

de la persona jurídica y contador público, según corresponda, entregará un certificado 

expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco 

por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o 

asociaciones mutuales. 

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre 

que: 

 

Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga 

una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para 

lo cual se presentará el documento de conformación del proponente plural y, además, ese 

integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los términos 

del numeral 8 del presente artículo; 

 

La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 

experiencia acreditada en la oferta; y 

 

Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales 

sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para 

lo cual el integrante respectivo lo manifestará mediante un certificado suscrito por la 

persona natural o el representante legal de la persona jurídica. 

 

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con 

los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por 

cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con 

otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se 

preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus 

integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de 

clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o 

medianas. 

 

ACREDITACIÓN 

 

Para los proponentes singulares: aportar certificación del representante legal y el revisor fiscal en los 

casos en que la sociedad esté obligado a tenerlo o certificación del representante legal y 

un contador en los casos que no esté obligado a tener revisor o certificación de la persona 

natural y contador público en la que conste que de acuerdo con los indicadores financieros 

o información financiera con corte a 31 de diciembre del año anterior, los pagos en al menos 

un 25% fueron realizados en favor de Cooperativas, Mipymes o Asociaciones Mutuales por 
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concepto de ejecución de contratos celebrados en el marco del orden legal. 

 

Para los proponentes plurales se tendrá en cuenta lo señalado en los numerales señalados con 

anterioridad. 

 

DÉCIMO PRIMER CRITERIO 

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés 

Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado 

de existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del artículo 

2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la 

condición de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente artículo. 

 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 

acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 

 

ACREDITACIÓN 

 

Mediante el certificado de existencia y representación legal de la sociedad, en el cual 

conste que reúne los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, para el caso de los 

proponentes plurales cada uno deberá presentarlo. 

 

DÉCIMO SEGUNDO CRITERIO 

 

Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberá haber sido 

previsto previamente en los Documentos del Proceso: 

 

En caso de persistir el empate entre dos (2) o más propuestas, la entidad estatal aceptará la oferta 

que haya sido presentada primero en el tiempo 

 

Para tener en cuenta: 

 

1. Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos 

Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate 

se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de 

desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos. 

 

Sin perjuicio de la obligación anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la 

Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente señalarán en un 

Manual o Guía no vinculante los lineamientos para la aplicación de los factores de 

desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de selección del 

Proceso de Contratación. 

 

2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero 
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cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por 

reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los 

criterios de desempate previstos en el presente numeral. 

 

3. Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad 

Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que acredita 

el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia 

intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la 

población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. 

 

En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para conocimiento 

de terceros la información relacionada con los factores de desempate de personas en 

procesos de reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o 

la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto 

que su público conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o 

de sus trabajadores o socios o accionistas. 

NOTA 1: PARA EFECTOS DE LO DESCRITO CON ANTERIORIDAD EL PROPONENTE DEBERÁ ALLEGAR LOS 

DOCUMENTOS SOPORTE CON SU PROPUESTA Y NO SERÁN SUBSANABLES POR SER CRITERIO DESEMPATE, EN TODO 

CASO, LA NO PRESENTACIÓN DE LA INFORMACIÓN REQUERIDA NO RESTRINGE LA PARTICIPACIÓN DEL 

PROPONENTE, NI ES CAUSAL DE RECHAZO DE LA OFERTA. 

 

NOTA 2: Para los criterios enunciados que involucren la vinculación de capital humano, el 

oferente deberá acreditar una antigüedad igual o mayor a un año. Para los casos de 

constitución inferior a un año se tendrá en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado 

vinculados desde el momento de constitución de la misma. 

 

NOTA 3: LA ENTIDAD SE RESERVA EL DERECHO DE VERIFICAR LA INFORMACION APORTADA MEDIANTE LA 

CUAL SE ACREDITARON CADA UNO DE LOS NUMERALES PARA LOS CRITERIOS DE DESEMPATE. 

 

IX. UNICO PROPONENTE HABILITADO 

 

Si se llegare a presentar un único oferente o un único oferente habilitado y este cumple con los 

requisitos habilitantes exigidos, satisface los requisitos de los pliegos de condiciones y la ficha técnica 

establecida en el presente proceso de selección. La Entidad podrá adjudicar el contrato por el 

valor de la oferta inicial de la única oferta habilitada, siempre y cuando no supere el presupuesto 

oficial del proceso, igual procedimiento se usará si se presenta más de un proponente y al final del 

término del traslado, solo queda un proponente habilitado. 

 

X. DECLARATORIA DE DESIERTO 

 

EL MUNICIPIO DE SUBACHOQUE podrá declarar desierto el presente proceso de selección a través de 

acto administrativo motivado cuando: 

1. No se presente oferta alguna al mismo. 
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2. Ninguna propuesta se ajuste a las condiciones consignadas en el presente anexo 
explicativo (no exista propuesta alguna habilitada). 

3. Existan motivos o causas que impidan la selección objetiva de la propuesta respectiva. 

4. El ordenador del gasto del MUNICIPIO DE SUBACHOQUE o su delegado no acoja la 

recomendación del comité evaluador y opte por la declaratoria de desierta del proceso, 

caso en el cual deberá motivar su decisión. 
5. Los demás casos contemplados en la ley. 

 

XI. DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE INTEGRAL DE CONTRATO: 

 

Forman parte integrante del contrato los documentos y comprobantes básicos, antecedentes 

fundamentales de la misma que se enumeran a continuación: 

 

1. El estudio previo. 

2. Certificado de Disponibilidad Presupuestal. 

3. Análisis del Sector. 
4. Invitación pública. 
5. Oferta presentada. 
6. Aceptación de la oferta. 
7. Documentos del oferente ganador 

8. Los demás documentos que durante el perfeccionamiento y la ejecución se alleguen al mismo. 

 

LO QUE NO ESTE REGULADO EN LA PRESENTE INVITACIÓN SE ATENDERÁ A LO SEÑALADO EN EL DECRETO 092, O EN SU 

DEFECTO A LAS NORMAS QUE RIGEN LA CONTRATACIÓN PUBLICA, JURISPRUDENCIA CONCEPTOS Y 

DEMAS. 

 

NOTA IMPORTANTE 1: El presente anexo y sus modificaciones mediante Adenda en curso del proceso, 

son parte integral de la invitación pública y por tanto de la minuta del contrato resultante del 

presente proceso de selección. 


