MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD

HOSPITAL CENTRAL
No, GS-2026- = [ ARLOF - GRUCOC - 20.1
Bogota D.C.,
Sefiores. 30 00T MR
OFERENTES
Bogota D.C.

Asunto: Respuesta observaciones al Pliego de Condiciones PN HOCEN SA 033 2025

En atencidn a las observaciones allegadas al Pliego de Condiciones del asunto, que tiene por
objeto el “PRESTACION DEL SERVICIO DE PEDIATRIA Y CIRUGIA PEDIATRICA EN EL HOSPITAL
CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL”, allegadas mediante plataforma SECOFP |i, el Hospital Central
de ia Policia Nacional, se permite dar respuesta a las mismas segln comunicaciones oficiales GS-2026-
100473-DISAN y GS-2026-099753-DISAN, suscrita por el del Jefe Departamento de Pediatria HOCEN y
el area juridica detf Hospital Central, de fechas 30/10/2026 y 28/10/2026 asi:

OBSERVACION PRESENTADA POR LA EMPRESA APREHSI GROUP SAS DE FECHA
23/10/2026 5:04:13 PM

OBSERVACION 1
(Imagen pegada del PDF)

REFEREMNMCIAS Seleccidn Albreviada — Prestacidn oie Servicion ole Sraiiict B g s 2N SA 050
2026,

OBJIET O Frostacion del servicio de podimirfa v Girigia pociainics o ol oS sitat Coalviral
cicr &y Policia Maciornsi, . .

AETGNTSY CSESERVACION AL PLIESS DE COMNDICIONES  DEFINITFTVES (85 de
oCtuhre cde 2020) Y AL AL CANCE AL ESTUDIO PREWVIOD (21 de octubbre
de 2026). Cportunidad de acreditacidan del recursoe humano mminime —
Izerms 1 w43,

CSorclizml salucdo,

A FELIFPE BERMUDEYR . identificado com adoula de civdadania Mo, 16,1 72,8049, on i coloizo
da represesntante logal de APREHS GROWUE S oOacs., MNIT 900.0332.2859-6. interasacds ary at
proceso da la referancia. con fundamento omn los articulos 28 w 208 de la Constitucion Politica. en
@i nrurmaral 200 del articuwlo 24 cde lar Lay 80 de 1993 v on o articule 2.2.1.1.2.2.1 dei Dacrats 1032
e 2015 —aue facuita = Ia Entidad para modificar el piiage mediante adendas antes del
werncirmieritao del plazo para presesntar ofertas-——, formulo la siguizsnte oboervoacidodn ml cliego da
condiciones definitivo., con o poticion de que seon resueito de forma motivada antes del ciercse.

La respuesto del 22 de ociubre no despejd i@ obiecion: o amplid. Donde e} provecto de pliego -
aplazabs @ hoja de vida, e pllego definitive aplazs ahora también la experiencia en cuidado
intensive vy en recién nacidos, ¢ certificado élico v of formulario de personal. Ei Hospital elegira
o gquien atenderd a sus NIRes sin saber, al elegirio, quignes son ios medicos. Y o hard con ung
regla gus esta misima Entidad. este mismo afic, con los mismos fluncionarios v el mismo formato,
descartd para coniratar a sus anestesidiogos. ’ '

i. LA REGLA OBSERVADRA Y LO QUE LA RESPUESTA DEJG EN PIE

1. & texto vigente

£l flem | del Anexo de Especificaciones Téconicas, en ia redaccion fijada por el Aleance al Estudio
Previo del 271 de octubre de 2026, dispone gque los documentos de cada uno de los treinta v ocho
azpecialistas:;

w{...} deberdn ser presentados al dio siguiente de fa adiudicacion del preserite
DIoCesos.
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A esa regla se sumaron, en = pliego definitivo, res desplazamientos mas; los numerales 11 v 12
{experiencio en culdado intensivo pedialrico v en recién nacidos) se entregaran tambien «af dia
siguiente de la adjudicacidns; =l numeral 7 mide la vigencia del certificado det Tribunal de ftica
Médica «al dia sigwiente de fa adiudicaciony; y &l ltem 48 ordens adjuntar e} Formulario Personat,
Experiencia y Tiempos de Dedicacidn Minimos «pogieror a la adiudicaciéne. La verificacidn
quedd asi: .

wEF cornitée evaluador tecrico verfficara al siguients die de la adiudicacién del of
prosente proceso, que fa informacion contenida en ef FORMULARIO PERSONAL,
EXPERIENCIA Y TIEMPOS DE DEDICACION MINIMOS este suscrilo por el
profesional ofertado, asi como la documeaniacian, dispornibilidad (.. J».

Aloonce af Estudio Prenio, fteor 1, p. 2.

2. { as razones de fa negativa

La Entidad negd la soliclud con tres argumentos: (1) que ka regla «se generd o mofivé en aras de
garantizar la pluralidad de fos oferentess; (i} que wen of proceso de planeacién, se corlempls el
fempo para verlficar fas hojas de vida una ver adjudicados; v (i) que, en ejercicio de su facultad
de copfiguracidon, el recurse humance minimo es una «condicién idconica minima cuva
cfigponibilidad debe garanbzarse en o opordunidad definida por fa Entidads», mientras que fos
profesionales ponderables constituyen un criterio de evahmc;on que debe acreditarse con ia
oferta.

3. Lo gue fa respuesta o Contrevirtio

La respuesta no negd que enlos procesos PN HOCEN SA 02 2023, SA 040 2023, SA D17 2024,
Sa 004 2025 v S5A 002 2026, de idéntico objelo, 2] recurso humano se exigid con la propuesta;
no explicd gué cambid; ne resolvié ninguna de las contradicciones internas sefialadas; v no dijo
qué sucederd si el adjudicatario no acredila o personal. Tampoco se trata de la inguietud de un
solo proponente; SINTEGRAL IPS S AS, formuld o 14 de octubre de 2026 la misma oljecion,
por las milsmas razones, y recibid la misma negativa. Es el mercado ef gque pregunta cdmo se
adjudica un sernvicio médico sin conocer a ios medicos.

H. HEGHO NUEWVO: EN ANESTESIOLOGIA. LA MISMA ENTIDAD EXIGE LO QUE Acui
MIEGA

El Hospital Central adeianta el proceso PN HOCEN SA 029 20286, cuyo abjeto es Ia presfacion
el servicio de safud en anestesiclogia hospitalaria para salas de cirugia v gineco obsletricia,
consuita pre-anestégica e  inlerconswuilas,  anecstesiclogia en imagenes dragnodsficas.
gastroenterologia, ofinfca del dolfor y angiografia en sus instalaciones. Su estudio previo, del 15
de agosfo de 2026 y aprobado el 4 de septiembre de 2025, fue revisado por ol mismo Grupo de
Contratos, por 21 misnio analista —IJ. Oscar Javier Beltran Rodriguez— y por o mismo Jefe det
Grupo de Asuntos Juridicos —P3-24 Milten Ricardo Casas lregui— que slaboraron v revisaron
el pliego que hoy se observa. Se trata de una seleccidn abreviada para la presiacién de servicios
de salud, por $6.300.000 600, con un recurse humano minimo de veintisiete anestesialogos. Alii,
Iz Entidad dispuso:

«RECURSO HUMANG MINIMO REQUERIDO. El oferente deberd presentar junko a
la oferta el sigurente recurso humano minime (L }».

Estudio previo SA 029 2026, em 82,
wdurlo con la propuesta debers diligenciar y adjuntar en la plataforma SECOP I,
FORMULARIO PERSONAL, EXPERIENCIA Y TIEMPOS DE DEDICACION
MINIMOS y los siguientes documentos (.. } Certificacitn del tribunal nacional de ética
médica of cual no deberd superar treinia {30) dias de expedicién ala presentacion de
fa propuestas.

thidem, fem &2,
«Nota: Bl comilé técnico verificard en fa eaaoa dfe evaluacién fa informacién contenida

en of FORMULARIO PERSONAL, EXPERIENCIA Y TIEMPOS DE DEDICAGION
MINIMOS {15,

idem, fem 8z,

«El oferente (fulure conbatista) deberd diigenciar y adiuntar con la propuesta el
FORMULARIO PERSONAL, EXPERIENCIA Y TIEMPOS OF DEDICACION
MINIOS .,

inidem, ftem 97,
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Y en ese mismo estudio, e andlisis del mercado afirma que «en ef sector existe pluralidad de
oferentess v concluve que la convocatoria se disefid wgarantzando asi fa p.suraf.adad de oferentes
¥ seleccicn objetivas. En anestesiclogia, pues, Iz pluralidad v Ia exigencia de hojas de vida con
Iz oferia comnvdven sin friceidn,

El pareniesco entre ambos procesos no es una inferencia: esta eserito. &l Alcancs al Estudia
Frevio dei procese SA 033 2026 comienza asi: «En alencicn o las obsenvaciones presentadas &i
proyvecto piiego de condiciones del procese 54 020 - 2026 cuye obiste e la FRESTACION DEL
SERVICIO DE PEDIATRIA Y CIRUGA PEDIATRICA., . 7s. Los dos procesos se conaslruyen sobre
la mismia matriz documental. Entre uno v otro cambid una sola cosa: el momento en gue la
Entidad decide mirar a los médicos,

FH ROCEN B4 029 26208
fAnestesiolonia)

Mpécto PH HOCER SAG33 2025 '{'Pediatri:s)

Entictad v dependenciz Hoopital Cendral ! ':.n,s:.m d-=~ Contratos

| Walor sstimads

| Reourse humans minimo

tenidiogos

| Sportunidod de jos
dcmu-rertr cib ce*sc*n;

to o fo oferias [iterm 82

-arr“a}ancr p—»x_r.x::ma) : i

s ExpeEriencid y Tiempos g2 | wcon fa prapuesiar {lem @7
: aex:itwaié;& :

Micdrrs 30 dias o dia sigwente de in
Frivfidle Rt totierp oy

: Cervficads ded Trbunal de | Maximo 30 diss en o oresentacicn de lo
; Tticn Médica ; pr::ou-ﬂ"*"

| renfoosidn teleldnica v de
: 3}1‘9 &ﬁ“"ﬁu‘“"‘

wal sig:.e‘fe:?ie dio de lo agiudicacicns

Pl HOCEM SA 029 2025 PN Hoc N SA 033 2026 {Ped:atrm}

{Anestf-s:c.ag;a)

Aspecio

! Invocads para apla:ar a5 ?‘le'_a‘_:e He wida,
j 351& anaisis que fa soporie

uralidad de cfersniss

I FUNDAMENTOS

1. L3 facultad de configuracion no autorize dos reglas opuesias para U MISMo SUpUesio
& 2

La Entidad tiene, sin duda, margen para estruciurar sus procesos. Pere ese margen es reglados
g} numeral 1.7 del articulo 5.7 de la Ley 1150 d2 2007 exige que los requisitos de participacion
sean adecuades y proporcionales a la naturalezs v al valor del contrate, y el articuic 22.1.1.1.8.2
dei Decreto 1082 de 2015 ordena fijarios atendiendo el Assgo, el valor, fa naturaleza del contrals
¥ el andlisis del sector. Una discrecionalidad que, en &l mismo afio, para dos contralos de
servicios médicos especializados de valer semejants v bajo los mismos funcionarios, se gjarce
n direcciones contrarias v sin motivacidn diferendial, deja de ser configuracion vy se convierte en
arbitrariedad, proscrita por los principios de igualdad e imparcalidad (ards. 13y 209 C P,

La dnica razdn ofrecida —la plumalidad— la desmiente Ia propia Entidad. S exigir con Iz oferta
tas hojas de vida de veintisiete anestesidloges no amenazd la pluralidad en agosto, ro se expiica
cémo exigir las de Wreinta v ocho pediatras Is amenaza en octubre. A ello s2 suma la ruptura de
ung practica sostenida durante cuatro vigencias: la confianza legitima, corolario de Iz bugnz fe
del articulo 83 supericr. impide 2 i3 administracion alferar subitamente las reglas gue han
gobemado su relacidn con los particulares (Corte Constituciona!, Sentencia C-1317 de 20043 BL
pliege, ha dicho el Consejo de Estado, es Ia lev del proceso v del cordrato, cuvas reglas deben
orerdarse o «garaniizar la seleccidén objeliva del proporente que presenfe la oferta mas
favorables {Seccidn Tercera, Subsseccion A, sentencia del 27 de enero de 2016, exp. 30543, CP. -
LCarios Alberte Zambranoe Barreral. Una regla gue sole existe para este proceso, v gue iz Entidad
o aplica en su procese gemelo, no cumple esa funcidn,
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2. La plaralidad invocada no se sirve con b regia: se sinnda

La regla ne reduces In exigencio; sole aplaza su prusba. £f adjudicatario sequira obligado a contar
con ireinta y cinco pediatras y fres cinvjanos pediatras. Oe ahi un difema sin salida para ta tesis
de fa Entidad: si el proponente tiene el equipo, presentar sus holas de vida con la oferfa no fe
impone ninguna carga adicional; si no o tiene, aplazar la pruseba no lo crea, sine que esconds ol
deficit hasta despues de una adjudicacién irrevocable. En ambos casos {a regla no amplia Iz
competencia reall scle multiplica oferias gue nadie puede saber si son gjecutables. Una
pluralidad de promesas 1o es plurghidad de oferentes; es una loteria cuyo pramio paga =l
pacianta,

Ademas, glarticule 2.2, 1.1, 1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 axige que e] andlisis del sector conste
en los documentos del proceso. Ni el estudio previo, ni el Alcance, ni la respussia contienan un
solo dato que soporte o tesis. cudntos oferentes concurrieron a los cinco procesos anteriores,
cudnias ofertas fueron rechazadas por e recurso humaneo, qué barrera concreta se pretende
rernover. La afirmacidn de que «se contemplo ef tiempo para vertficar fas hojas e vida una ver

adiudicador tampoce tiene respaldo documental: no hay cronograma de esa verificacion, nt
consecuencia prevista para su fracaso. Con quinientos purdos asignados al precio, Ia regla crex,
por el contrario, el incentivo exacto que a seleccidn objetiva busca evitar ofertar ef menor valor
&in equipo consclidado v salir a conformario despuds de ganar.

3. £l propio pliege deflnitive califica ef recurse humanc como requisito habifitante, y lo
verifica cuandoe ya no habilita nada

El piiego definilivo no deja espacio para leer ef recurso humano como una simple obligacion de
=jecucidn. En el Capitulo i, bajo s Requitifos de orden fécnicor, dispeone:

«?.3.F CONDICIONES TEGMNICAS MINIMAS FHABILITANTES. El propanente deberd
cumplir conn las ESFPECIFICACIONES fé‘CNfCAS reguendas en e Anexo vy
FORMULARIO ESPECIFICACIONES TECNICAS def estudio previo (..} ¥ 5e
verdicardan como cumple © no cumple”. [} 1.3.3 EXPERIENGCIA OFL RECURSO
HUBANQO, Bl proponente debe acredilar la exparencia del recurso humano requerdido
segin fo establecido en e Anexo y Foronwdario ESPECIFICACIONES TECMNICAS, del
estudio previos.

Plisga definlibve, p. 25

Ellteral G de las causales de recharzo sanciona la oferta que «no cumpla con Ia fotalidad de fas
ESPEGIFICACIONES TECNICAS exigidass {p. 12}, ¥ Ia adjudicacidn se hara «al oferente que
cumpla con todes jos requisitos de orden téonica, juridico y financiero» (p. i1). Es dacir, por
volurtad de la propia Entidad, la experiencia del recurso bumano es un requisito hobilitante que
debes acreditar @ proponente —rno sl contratisto—, cuyo incumplimients acarrea el rechozo ¥
cuya satisfaccion es presupuesio de la adjudicacion. Un requisito habilitante que se verifica
después de adjudicar no habilita nada, ¥ una causal de rechazo no puede oparar sobre una oferta
que ya fue escogida,

La ley sefiaha &l 4itimo momento posible: et paragrafo 1.2 det articulo 5.° de la Ley 1150 de 2007,
modificado por @l articulo 5.° de Ia Ley 1882 de 2008, permite requerir los documenios no
necesarios para ka comparaciéon de ofertas solo hasta el término de frasiado del informe de
avaluacion. so pena de rechazo. ¥ el Consejo de Estado precisé la rmazén de ser de ase mite:

«f.. }os pancipios de economia, transparencia y libre concurrencia de la contratacion
estalal exigen que llegado el momento de adjudicar estén verificadas previamente v,
si es del caso, debidamente saneadas. todas fas condiciones exigidas para contratar
cor ¢f Estada, tanfo las generales como las particuiares de la respectiva
carvocatonas,

Cengejo de Edlado, Salade Conaulta y Servicio Civit, conceplo del 20 de mayo de 2018, rad. 11001-03.08.
. 000-2010-000234-00 {1992), C.P. Enrigue José Arboledn Perdomio.

4. La regfa permite acreditar hechas posteriores al clerre, lo que Ia ley prohibe

El mismo paragrafo 1.° del articule 5.7 de [a Ley 1150 de 2007 dispone que durante el término
para subsanar no se podran acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cerre del
proceso, y el pliego lo repite dos veces: «no podrdn incorporarse hechos que hayan surgido con
posteroridad af cierre del procesons {pp. 24 y 26}. Sin embargo, et numeral 7 exige un certificado
del Tribunal de Efica Médica con no mas de reinta dias de expedicién «al dia siguiente de la
adiudicacions, esio es, un documento que puede —y en muchos casos debera— expedirse
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despues del clerre; v nada en el pliege impide que ia xcerfifcacion de lao madaidad de vincuiacion
corr & oferernies {numeral 10} doecumerte una vinculacion pactada cuando el resuliado Vi se
COrOCE.

El Consejo de Estado lo advirid en =i concepto citado: «/o que ss subsana es ja prueha ¥ ol
condicidn habiitante o un efemento de fa propussias. La regla observada va mas lejos que una
subsanacidn tardiar permite que Ia condician misma —el equipgoe medico— se constituys despues
de cerrade ef proceso. Los demas proponentes compiten con una oferta cerrada; o adjudicatario,
“on und gue puede completar tras conoosr que gand. Esa asimelriz lesiona o iguaidad ¥ la
transparencia del articule 24 de o Ley 50 de 1923,

&. Un comité eveluador sin evaluacién y una regia sin consecuencia

Conforme al arlicuio 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015, ! comité evalundor se desigra para |
evaluar las ofertas, debe cefiirse exclusivaments a las reglas del pliego w cumple una funcicon
asesora gue se agota en su recomendacion, de fa cual Iz Enlidad solo puede apartarse
ustiicando su decisidén. Adjudicado el contrato, su labor ha concluldo, Bt Aloance, no obzsiante,
le ordena verificor «af sigulente dia de ja adjudicacidns v consullar los antecedentes del personal
wadivntando cuadra en la evaiuaciény: un cuadre para una evaluacién que, en sse Mmomenio, VR
no existe. : i

Y despuds, (qué? El pliego no dice qué ocurre si e} adjudicatario no presenta ios doecumenios,
silos presenta incompletos, st un profesional no responde Ia Hamada al tercer intento o s su Mojn
de vida registra anotaciones. El articuio 2.° de Ia Ley 1150 de 2007 deciarm irmevecabis la
asdjudicacidn, salve nbabiidad o incompaubilidad sobreviniente o gue =} acto so hoava olitermdo
por medios Hegales: el numeral 12 del articulo 30 de Ia Ley 80 de 1983 solo permite scudir ai
segundo calificado cuando 2! adjudicntario no suscribe el conlbrate. Ninguna de esas hipdtesis
cubre la de un adiudicatans gue no acreditd su equips. Lo regla carece, pues, de consscuencia
furidica, ¥ una regha sin consecuencia no es objetiva, ol clam, ni completa, como lo exigen los
terafes &} v 2) del pumernt 5.9 del articulo 24 de Iz Ley 80 de 1993 Pl numeral 3.° del aniculo
26 ibidem preve ja responsabitidad de In Enbdad v de sus servidores por los pllegos eloboradoes
en forma incompleta, ambigua ¢ confusa gue conduzcarn o interprefaciones o decisiones de
caracter subjetive.

B, La distinncion enire recirso minino y profesionales ponderables invierte ef orden fogico
y dejfa sin werificacion fos 400 puntos del fagtor técrico

La respussia jusiifica que los profesionsles pondermbles se acrediten con la oferta v ] minimc
después. Fero el facltor téonico (400 purtos) premia a «2 pediafras intensivistass vy «2 podiatros
neoratdlogos». ¥y e] propic Alcance precisa gque «ef presenfe jlem constifuye un rsquisifo
adicional a los estabiecidos en «f anexoe de sspecHficaciones téonicass, & su vex. 21 recurso
humanc minime incluye wminfme wn (07 subwspecialisia en cuidads infensivors v sminime dos

02} especialistas en neonaiclogias,

Para asignar el puntaje, entonces, el comité debe constator gue los profesionales ponderzdos
son adicionales, es decir, distintos de ios que integran ¢l minmo. Esa constatacicn 23 imposibie
st 2l MInIMo se conocs después de adjudicar. BT cormité asignard cuatrocienios puntos sin poder
werificar su premisa, ¥ los mismos neonatdlogos podrian contarse primero come puntaje v ivegs

como minime. La regla no solo examina lo aceesorio v presume lo principal: hace que lo accesorio
no pusda medirse sin lo principal, v vaciz de objelividad ef factor que mas peso técnice tieneg en
Ia evaluacion {art, 5°, Loy 1150 de 2007

7. La matiz de riesgos admite el proflema, pero o fo tipifica
8 Entidad sacepidr» ia observacién sobre el riesgo e incorpord ef riesgo n.° 4, widoneidad def
recurss fumarnios, Su lectura confrma lo contrario de Io ques pretende. Lo ubica en la etfapa de;
gjecucion y lo describe como aque se realficen cambios en el personal profesional de ia entidad
oferenies, esto es. el riesgo de reemplaze duranie el contrato, no el observado: que el
adiudicatario no acredite of personai enire Ia adjudicacion v la irma. Le asigna comeo fratarmisnto
adesignar personaf capacitado y con perfil adecuado para evaluar Jas propuestass, remedio,
-propio de la etapa de seleccidn v gque. por sl misme, reconoce que e conirol eficaz esth en
avaluar las ofertas. Y en las columnas gue indican si ef riesgo afecta ef squilibrio econdémico v
quign responde por el tratamiento, Ja matriz consigna, literalmenie, «5/7» v < SUPERVISOR DEL
CONTRATO Y CONTRATISTA ?s. :

Una matriz gque se pregunta a si misma si ef riesgo altera =] equilibric del contrato v a quién

corresponde atenderio no ha estimade, tipificade ni asignade nada, como o exige ef articulo 4.°

de ia Ley 1150 de 2607, El riesgo creado por Ia regla sigue sin tipificar, v la garantia de seredad,’
cuyos amparoes se imitan a log supusstos legales, no fo cubre.
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B, La naturafeza del objeto no admite verificar después

En B contratacion de servicios de salud el profesional no es un insumo de la ejecucidn: =s Ia
prestacién misma. Este contratoe atiende urgencias, hospilalizacion, cuidacde intensivo pediatrico
¥ recién nacidos, veinticuatro horas ol dia. Lo salud de los niffos es un derecho fundamental gque
pravalece sobre los derechos de los demds (arts, 44 v 49 C PY; Ia Ley Estatutaria 1751 de 20145
erige la calidad e idoneidad profesional en elemento esencial del derecho {art. 6.7, fit. d}, vy Ia Lay
1154 de 2007 condiciona el ejercicio de las profesiones de ke salud af tiiule v a i nsaipcidn en
el ReTHUS [zt 18). La propia Entidad jo reconocid en su proceso de anestesiologia, donde
afirmd que se requinren caprestadores idéneos con vasta experdencia e ef servicio obfeto de este
proceso para prestar e seniclo de saltd en fas condiciones de calidad gue lo requiere Ta
insfitucionys . La misma premisa rige aqui, con mayoer razon los pacientes de ests confrate no
pueden habtar por si mismos,

W. SOLICITUDES

1. Principal. Expedir adenda, antes del vencimiento del plazo pars presentar ofertas (art,
2.2.1.1.2.2.1, Dacreto 1082 de 2015}, que restablezoa iz regla aplicada en los procesos PN
HOCEN SA 002 2023, SA 040 2023, 8A 017 2024, SA 004 20258 v SA 002 2026, v vigente
en ef procesce PN HOCEN SA 022 2026, an fos siguiendes @rminos:

w} [tem 1. parrafo inicial: «E] oferente {futura contralista) prestard loa servicios objeto
del presente proceso (fuluro contraio} con e recurso humane Mminimo correspondiente
a freinta vy cinco (35) pediafras y fras (3} cirujanros psdiatras, para lo cual debera
diligenciar e FPORMULARIO PERSONAL, EXPERIENCIA Y TIEMPOS RE

DEDICACION MINIFIOS vy adjuntar con la propuesta, en la plataforma SECOP |, los
siguientes documerdos por cada profesionalis.

ITEM 1. RECURSO HUMANO MINIMO REQUERIDO

El oferente {(future contratista). prestarad 1os seTvicios objeto del presente proceso (futuro contrato).
con el recurse homans minime, correspondiente & treinta ¥ cinco {35} pediatras v tres (3) cimjanos
pediatras. piara Io cual deberd diligenciar ¢l FORMULARICO PERSONAL., EXPERIENCIA Y
TIEMPOS DE DEDICACION MININOS v adiuntar los siguientes documentos, por cacsa
profosional. los cunles deberin ser presentados con I propuesta.

1. Hoja de vida, actualizada que contenga informacidén general dei profesional, nombres y

apellidos, smimero de cédula de cindadania, direccién v ciudad de residencia. niimero de

teléfono ceiular. correo slecirdnice, perfil profesional. perfil laboral, experiencia,

Copia diploma ¥ acta de grado de mdédico general, especialidad de pediatria. cirugia

pedidtrica ¥ subespecialidad. en los casos que aplique {en. caso de ser det extranierc debe

anexar convalidacidn del tirvio ante of RMinisterio de Educacitdn).

3. Cenificade WALS. ceriificado PALS, certificade de atencibn integral a victimas de
violencia ¥ abuso sexual (vigente no mayor de dos atos. exigencia de la Institucién) v
Centificado de donacidn de érganos.

¥

Nimero minimo de profecionnles por servicio

NUMERO MINIMO DE
SERVICIOC PROFESIONALES POR CERTIFICADOS REQUERIDNGS
' SERVICIO
: ; - . MNALS vigente, Donacidn de Srzanos.
Siere {07} profesionales asi: minimo 7. R Py
Unddad Recién dos (42) especialistas en neonatelogin, & cae, _E‘ eft:fxcado . de _A.t’encn?n
nacidos S pediatras con experiencia de un afio wrtegral a victimas de violencia v abuso

sexual vigente. Certificar ua afio (1)

en recidn nacidos. ; S .
expenencia minims en neonatos,

13 o ) PALS wvigente, Donacion de érganos,
rEenCcIas ¥ A eintitre 23 ioTictos Crertificad e A Py ;

Hospitalizacion eintt TES {23}  especialistas en ertificado de  Afencion integral a

Pediatrica pediatria. victimas de violencia v abuso sexual
S - : vigente.

Cinco {05) profesionales zsi: minimo fiiﬁeﬁgeé}mi fz.if;gcmge de ;{‘;‘:;gm,l?g
Cuidado Intensive B {01} subespecialista en cuidado in?ec.rml‘ﬁ ct e de viol Pl nt«}:xc:n
de pediatria " intensivo. Cuatro (04) pediatras con gral @ viciamas deé Vielencia ¥ abuso

; i = . sexual vigente. Certificar un afio
experiencia de un (1) afio en cuidado = SOEhear v {13

intensivo pedidtrico. expenencia  minnna en onidado
Mensivo,
Dronacion de Organos. Ceddificado de
Cirngia pedidtrica Tres (03) Cirvianos pediatras. Atencidén integral a  victimas de

violencia ¥ abuso sexual vigente,
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4. Tareta profesional.

3. Inscripcton en el registro Unico de Talento Humano en Salud (RETHUS). Exigencia de Ia-
institueion. actualizado de acuerdo con ¢f perfil. '

0, Fotocopia de la C»:ci'cm egible - ambos Indos).

-

7. Certificacién del Tribunal Nacional de Etica Médica ¢ cual no deberd superar treinta (30) dias
e:ir:‘ expedicion gl clerre del proceso.

8. Copia de camet de vacuaas (hepatitis B dosis segin esquema o tiulacion de anticuerpos. toxorde
tetamico, COVID-19 fres {3} primeras do3is) o seglin esquema.

8. Cada profesional debera diligenciar v fizmar el FORMUL &RIG PERSONAL. EXPERIENCIA
Y }."IE 1POS DE DEDICACION MINIMOS.

10, Certificacion de la modalidad de vinculacion con el oferente.

11, Eipersonal destinado para prestar sus servicios en la unided de cuidados infensivos pedidisicos.
deberd contar con minimo un (01} subespecialista en cuidado intensivo pedidirico. este profesional
ne requiere experiencia previa. v 4 pediairas con expenencia minima de un {1) ado en cuidado
intensivo pedidtrico en of momento del cierre del proceso. para lo cual El oferente (futuro
contratista) debera adfuntar 3 la propuesta las certificaciones v.o contratos del profesional oferfade,
en las cuales se pueda verificar el cumplimiento de la expenencia laboral requerida,

12 EL personal destinado para prestar suis servicios en 1z unidad de recién nacidos. deberd coniar

con mrinimo dos {02) subespecialistas en neonatologia v 3 pediatras con experiencis minfma de un
(1} afio en recién nacidos en €l momento del cieme del proceso, para lo cual B oferente {futuro
contratisia) deberd adiuntar a la propuesta las certificaciones v'o contratos del profesional ofertado. _
en fas cuales se pueda verificar el cumplimiento de I sxperiencia laboral requerida.

El comite evaluador técnice debera verificar en la <iapa de evalvaciop gue la informacion
contenida en of FORMULARIO PERSONAL, EXPERIENCIA Y TIEMPOS DE DEDICACION
MINIMOS este suserito por el profestonal ofertado, asi como lz documentacion. {mgmi:uhd%d‘
para desarrollar las actividades en ef Hospital Central de Ia Policia Nactonal v su vinculacion con
la firma oferente. o cual se realizard z través de Hamada lelefonica; pf:ar medio del numere
telefonice 3303560001, dicha Hamada debera ser respondida por el profesional maximo al tercer
intenio de comunicacidn.

Dee igual forma se realizard 1a consulta d de los antecedentes penales. fiscales, disciplinarios, registeo
nacional de medidas correctivas RNMC del recusso humano presentado por ef aferente (futuro
confratista). adjuntando cuadro en I evaluacion, de Ia verificacion realizada, '
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b} item 1. numeral 7: «Certificacion de! Tribunal Nacional de Fiica Médica, la cual no
debera superar treinta {30} dias de expedicidn a la fecha de presentacion de la
propuestan.

c} Itemr 1, numerades 11 y 12 sustituir «<al dia siguiente de ia adiudicacidn del presente
proceso» por zcon 1a propuestas.

dj ftem 1, parrafo de verificacion: «El comité evaluador técnico verificard en la etapa
de evaluacion (L..)», con inclusidn del cuadro de antecedenies en el informe de
avaluacion,

o) item 48: <€l oferente (futuro contratista) debera diligenciar v adjurdar con ia
propuesta, por cada profesionat ofertado,. el FORMULARIO PFPERSORNAL,
EXPERIENCIA Y TIEMPOS DE DEDICACION MINIMOS del estudio orevios.

i} Precisar que la prueba de esfos requisitos podrd subsanarse hasta of términe de
trastado del informe de evaluacion. sin acredifar circunsiancias ocurridas con
posterioridad af cierre {art. $.2, par. 1.7, Ley 1150 de 2007).

2. Subsidiarir, 3t la Entidad mantiene [a regla, que mediante adenda: () expongs las razones
técnicas, soportadas en el andlisis del zector, que justifican tratar este proceso de mahera
distintz al proceso SA 029 2026 v 2 los cinco proceses precedentes; () establezca la
consecuancia juriica y ol procedimiento aplicables si ef adjudicataric no acrediia of recurso
hunrang, con indicaciin de su fundamento legal frente al articulo 9.° de ia Ley 11560 de 2007
(i1} sefiale cdmo verificard’ e comité que Jos profesionales ponderables son adicionales al
minimo $in conocer este Gllimo; ¥ {iv) compieta la matriz de riesgos, elimine los interrogantes
que hoy contiene y tipifique el riesgo de no acreditacion del personal por e adjudicataric, con
su mecanismo de cobertura.

3. Resolver esta observacidn de manera motivada y publicar la adenda correspondientie en
SECGP il dentro del términe previsto en of articulo 2.2.1,1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015, a
mas tardar el dia habil anterior al vencimiento del plazo para presentar ofertas.

Y. ANEXCO

Apartes del estudio previo del proceso PN HOCEN SA 029 2026, publicado por la Entidad en
SECOP H: caratula de revisidn y aprobacion, Andlisis del mercado e ftems 82 y 97 del Anexo de
Especificaciones Técnicas Minimas,

VI, CONSTANCIA Y NOTIFICACIONES

L.a presente observacion se formula para que obre en el expediente del proceso y para los sfeclos
de los articulos 24, 25y 26 de la Ley 80 de 1993. Recibiré notificaciones a través e ka plataforma
SECOP It y en &t correo electrdnico {correo electrdnico de nofificaciones].

RESPUESTA
1. Solicitud principal

El Hospital Central de la Policia Nacional, NO ACEPTA la observacion presentada y continua con la solicitud
de presentarlos al dia siguiente de la adjudicacion del presente proceso, asi mismo se indica que esta
condicion técnica se generd o motivé en aras de garantizar la pluralidad de los oferentes. Es de aciarar que,
en el proceso de planeacion, se contemplo el tiempo para verificar las hojas de vida una vez adjudicado sl
presente proceso, sin afeciar la prestacion del servicio.

2. Solicitud Subsidiaria.

El Hospital Central de ia Policia Nacional NO ACEPTA la observacion presentada, y aclara que la Entidad,
como responsable de la planeacion, estructuracion y direccion del proceso de seleccion, cuenta con un
margen de cenfiguracion técnica para determinar los requisitos, condiciones y reglas necesarias para
satisfacer la necesidad contractual. Esta potestad no es absoluta ni puede ejercerse arbitrariamente, pues se
encuentra sometida a la Constitucion Politica, la Ley 80 de 1993, 13 Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de
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2015 y, especialmente, a los principios de planeacion, transparencia, economia, responsabilidad, iguaidad, '
proporcionatidad, libre concurrencia y seleccion objetiva. :

Sobre el particular, el Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccidn Tercera, en
sentencia del 11 de noviembre de 2009, radicacion 76001-23-31 -000-1996-02254-01, expediente 17.366, .
precisé que, aunque la Administracion dispone de una amplia facultad para configurar los requisitos y regias
dei pliego, dicha atribucion debe ejercerse con sujecion a los fines de la contratacion estatal. Por tanto, los
criterios establecidos deben guardar congruencia con el objeto contractual y comprender los elementos.
necesarios para ejecutar el contrato en las condiciones requeridas por la Entidad.

En igual sentido, el Consejo de Estado, Seccion Tercera, Subseccion C, mediante sentencia del 24 de julio
de 2013, radicacién 05001-23-31-000-1998-00833-01, expediente 25642, sefald que los pliegos de
condiciones constituyen una manifestacion de los principios de planeacion, transparencia, seleccion objetiva
e igualdad, razén por fa cual corresponde a la Administracion establecer reglas y procedimientos claros ¥
justos que permitan escoger al contratista con arreglo a las necesidades publicas y al interés general.
Asimismo, precisé gue el pliego nace como un acto administrativo de contenido general y que, una vez .
adjudicado y celebrado el contrato, parte de sus disposiciones se incorpora al negocio juridico y adquiere-

fuerza vinculante para las pattes.

De manera mas especifica, el Consejo de Estado, Seccién Tercera, Subseccion A, en sentencia del 1 de
octubre de 2014, radicacion 25000-23-26-000-2005-00214-01, expediente 34.778, reiterd que las entidades
estatales disponen de autonomia para determinar los requisitos que deben acreditar los proponentes y las
reglas aplicables a la adjudicacion. Sin embargo, esa libertad de configuracion debe permanecer dentro de-
fas normas y principios de la contratacion estatal, por lo que las condicionas de! pliego deben ser previas, ‘
objetivas, claras, completas, razonables, posibles de cumplir y aplicadas en condiciones de igualdad.

Por consiguiente, el hecho de que en otros procesos de seleccidn, incluidos los adelantados anteriormente
por la Entidad, se hubiera exigido la presentacion de las hojas de vida con ia oferta no genera una regla
juridica inmutable ni obliga a la Entidad a reproducir indefinidamente el mismo esquema documental. Cada
- proceso debe estructurarse conforme a la necesidad vigente, las caracteristicas del objeto, las condiciones
“del sector, los riesgos previsibles y los resultados de |2 plansacién.

Precisamente, en la citada sentencia def 1 de octubre de 2014, expediente 34.778, el Consejo de Estado-
determiné que la modificacion de una condicidn en un procedimiento contractual posterior solamente
evidencia una diferencia entre ambos procesos, pero no demuestra, por si sola, que ia regla empleada en el
procedimiento anterior fuera oscura, itegal, ineficaz o imposible de cumplir. En consecuencia, la mera
comparacion con otres procesos no constituye prueba suficiente de la ilegalidad de la condicién cuestionada.

En el presente procese, la presentacion posterior de las hojas de vida y de los soportes completos del personal
minimo persigue una finalidad institucional legitima: evitar que la totalidad de los oferentes deba asumir
anticipadamente la carga de vincular, comprometer o reservar la disponibilidad del recurso humano cuando
Unicamente el adjudicataric estara obligado a ejecutar el contrato. La medida reduce cargas documentales,
favorece la piuralidad y ia libre concurrencia y no modifica los perfiles, la formacion, la experiencia ni.las
demas condiciones técnicas exigidas al personal.

Esta determinacién resulta concordante con el paragrafc primero del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007,
conforme al cual la ausencia de requisitos 0 documentos referentes al proponente o a la futura contratacion, :

que no sean necesarios para comparar las propuestas, no puede constituir fundamento suficiente para
rechazar los ofrecimientos.

En relacion con io sefiatado previamente la Corte Constitucional, en la Sentencia C-713 de 2009, expediente
D-7663, precisd que ia libre concurrencia garantiza la igualdad de cportunidades de acceso a los procesos
de seleccion para quienes tengan la posibilidad real de ofrecer lo requerido por la Administracion; También
sefialé que las restricciones a ia participacion deben responder a criterios de razonabilidad y proporcionalidad -
y pueden justificarse en la necesidad de acreditar [a capacidad legal y las condiciones técnicas, profesionales,
economicas o financieras requeridas para ejecutar el contrato.
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La misma providencia examiné la regla del numeral 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, conforme a la
cual las condiciones del oferente son objeto de verificacidn v, salvo las excepciones legales, no otorgan
puntaje. De este modo, la Corte Constitucional reconocio que corresponde a las entidades establecer-en el
pliego las condiciones que, de acuerdo con la necesidad contractual, deben acreditar quienes aspiren a
participar, para posteriormente seleccionar la mejor oferta entre quienes cumplan tales condiciones.

No obstante, es importante advertir que los profesionales ofrecidos para la asignacion de puntaje deberan
- identificarse y acreditarse con la oferta y deberan ser adicionales y diferentes al personal minime requerido.
Un mismo profesional no podra ser contabilizado simultaneamente como integrante del equipo minimo y como
personal adicional objeto de ponderacion. Con esta medificacion, el comité evaluador contara con informacién
suficiente para verificar objetivamente e cumplimiente del factor de calificacion y evitar la doble contabilizacion
del recurse humane.

Respecto de las consecuencias derivadas de la falta de acreditacién del personal, se aclara que dicha
circunstancia no constituira causal automatica de revocatoria del acto de adjudicacion, toda vez que el articulo
9 de la Ley 1150 de 2007 establece su caracter irrevocable y limita su revocatoria a los eventos de inhabilidad
o incompatibilidad scbreviniente o cuando se demuestre que la adjudicacion fue obtenida por medios ilegales.

Sin perjuicio de lo anterior, la omision injustificada en la presentacion de los documenios, la falta de
correspondencia con los perfiles exigidos o la indisponibilidad del personal serd evaluada como
incumplimiento de las obligaciones precontractuales o contractuales, segun la etapa en que ocurra. La entidad
no autorizara el inicio de la ejecucion hasta que el equipe minimo sea verificado y aprobado por el comité
técnico. Cuando el incumplimiento ocurra después del perfeccionamiento del contrato, podréan aplicarse las
multas, la clausula penal, la efectividad del amparo de cumplimiento y las demas medidas previstas en el
contrato y en la ley, con plena observancia del debido proceso y del derecho de defensa.

Finalmente, ia entidad ajustara la matriz de riesgos, eliminaré las formulaciones interrogativas v tipificara
expresamente el riesgo relacionado con la falta de acreditacion, disponibilidad, permanencia o reemplazo
oportuno del perscnal. Este riesgo sera asignado a la entidad y al contratista, el cual sera tratado mediante ia
verificacion previa del equipo, el condicionamiento del acta de inicio, la obligacion de reemplazo por personat

de condiciones iguates o superiores, el seguimiento de la supervision y las garantias aplicables segtn la etapa
confractual.
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3. Solicitud.

El Hospital Central de la Policia Nacional, en relacién con ia solicitud, informa que las respuestaé alas
observaciones seran publicadas en la plataforma SECOP I, dentro del término previsto por Ia ley.

OBSERVACION PRESENTADA POR LA EMPRESA UT FORTEZZALUD OSTS DE FECHA
- 27/10/2026 10:20:05 AM

OBSERVACION 1

{Imagen pegada del PDF)

En calidad de interesados en participar en el proceso de la referencia, solicitamos respetuosameaté{‘ ’
aclarar el alcance del numeral 1.1.2.8, “Propuestas conjuntas”, particularmente la disposicidn
contenida en la pagina 19 del pliego definitivo, segin ls cual cada integrante del consorcio o unidn
temporei debera presentar los documentos requeridos en el capitulo correspondiente, sin perjuicic ™
de las exigencias téenicas previstas en € pliego y los estudios pravios.

la redaccion sefialads genera incertidumbre sobre cudles requisitos deben acreditarse
individualmente por todes los integrantes v cudles pueden ser satisfechos por el proponente plural
mediante los aportes de sus miembros, atendiendo a la naturaleza del requisito v a las actividades
gue cada uno asumira,

El articuio 7 de la Ley 80 de 1993 reconoce la participacién mediante consorcios vy uniones
temporales y, respecto de estas Ultimas, exige definir los términos v ia extension de la participacion
~de sus integrantes en ia propuesta y en ls ejecucién contractusl. Esta figura permite articular
capacidades y recursos para presentar una oferta conjunta, sin que ello implique desconocer los
requisitos que, por disposicion legal o por su naturaleza, deban cumplirse individualmente.
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Asimismo, el humeral 5 del articudo 24 de la Ley 80 de 1993 exige establecer reglas claras vy completas
para la presentacién de tas ofertas. Por su parte, el articudo 5 de la Ley 1150 de 2007 v el artfculo
2.2.1,1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015 orientan la determinacidn de requisitos habilitantes
adecuados y proporcionales a las caracteristicas de la contratacion,

En consecuencia, solicitamos:

1. Precisar cudles requisitos juridicos, financieros, organizacionales y técnicos deben acreditarse
individualmente por cada integrante y cudles pueden acraditarse conjuntamente o por uno ¢ varios
miembros del proponente plural,

2. Aclarar expresamente si se admite una union temporal en ta que uno de sus integrantes carezca
de REPS, cuando la IPS integrante cuente con la inscripeion v las habilitaciones exigibles y asuma las
actividades asistenciales correspondientes, y el otro miembro limite su intervencidn a obligaciones
que no requieran dicha inscripcidn.

3. En caso afirmativo, indicar fas condiciones de acreditacidn, los soportes requeridos y ef grado de
detalie que deberd contener el documento de constitucién de la unidn temporal sobre fa distribucidn
de actividades, obligaciones v responsabilidades.

4, Stla entidad cansidera indispensable que todos los integrantes cuenten individualmente con REPS,
sefialar el fundamento normative especifico v Ia justificacién tdenica de esa exigencia, precisan‘{_io si

deriva de [a regulacién sanitaria aplicable, de Ja calidad de prestador exigida a cada integrante o de
las actividades que necesariamente debers ejecutar cada uno.

5. Aclarar st el requisito comprende Unicamente la inscripcién vigente como prestador o exige
servicios especificos habilitados, identficando, en este dltimo caso, su denominacién, codigo,
modalidad y condiciones territoriales o de sede.

6. Incorporar las precisiones en {os documentos del proceso vy, si implican modificar las condiciones
de participacién o evaluacién, expedir la adenda correspondiente antes del cierre, garantizando su
conocimianto oporiunoc por todos los interesados.

Esta aclaracién permitira estructurar {as propuestas con certeza, preservar la seleccidn objetiva y la
p}ura’iigigd ﬂg\e oferentes y asegurar el cumplimiento integral de las condiciones sanitarias exigibles.

RESPUESTA

El Hospital Central de la Policia Nacional le informa que, de conformidad con los articulos 2.2.1.1.2.1.1 vy
2.2.1.1.2.1.3 del Decreto 1082 de 2015, los estudios prevics y el pliego de condiciones no constituyen

* documentos aislados, sino instrumentos juridicos sucesivos, complementarios e integrantes de la
astructuracion del proceso de contratacion.

- En efecto, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 dispone expresamente gue los estudios y documentos previos son el
soporte para elaborar el proyecto de pliego, el pliego de condiciones y el contrato, vy exige que en ellos se
definan, entre otros aspectos, la necesidad gue se pretende satisfacer, el objeto contractual, la modalidad de
seleccion y su fundamento juridico, ef valor estimado, los criterios de seleccién, los riesgos v las garantias.
Por su parte, el articulo 2.2.1.1.2.1.3 establece el contenido minimo del pliego de condiciones, incluyendo la
t. descripcion técnica del bien o servicio, la modalidad de seleccidn, los criterios de evaluacion, las reglas para
presentar y evaluar las ofertas, las causales de rechazo, el valor, el plazo y la forma de pago.
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De esta regulacion se desprende gue existe una relacion necesaria de fundamentacion, correspondencia y
trazabilidad entre ambos documentos: el estudio previo contiene la justificacién técnica, juridica y economica
de la contratacion, mientras que el pliego de condiciones convierte dicha justificacion en reglas objetivas,
clarasy obhgatonas para la seleccion del contratista.

En ese sentido, la revision no puede limitarse exclusivamente al pliego de condiciones ni efectuarse de
manera fragmentaria Debe comprender integralmente ef estudio previo, el anslisis del sector,  las

especificaciones técnicas, la matriz de riesgos, los anexos, formatos y demas documentos que integran el
proceso.

Lo anterior, coincide con los diferentes conceptos expedidos por la Agencia Nacional de Contratacion Pubiica
- Colombia Compra Eficiente, segln fa cual la planeacién contractual exige estructurar el procedimiento
mediante estudios previos que permitan identificar la necesidad, las condiciones del mercado, los precios, los
riesgos, las garantias y la disponibilidad de proveedores, de manera que el contrato cuente con sustento
técnico, econdmico y juridico.

Por lo tanto, el estudic previo y el pliego de condiciones hacen parte sustancial del proceso de contratacion
porgue el primero fundamenta y justifica ta decision contractual, mientras ef segundo materializa esa
pianeacion en reglas vinculantes de seleccion. Ahora bien, los interesados en participar, deben tener presente
que su revisidn integral no es una actuacién meramente formal, sino un deber juridico indispensable para
asegurar la coherencia documental, la seleccion objetiva, la transparencia y la adecuada ejecucion del futuro
contrato. Por ello, ninguna verificacion juridica, técnica o econdmica puede considerarse completa si se

examina uno de estos documentos de manera aislada o se omite comprobar su concordancia con los demas
documentos del proceso.

Conforme a lo expuesto, el numeral 1.1.2.9 del Pliego de Condiciones de la Seleccion Abreviada para la
Prestacion de Servicios de Salud PN HOCEN SA 033 de 2026 estabiece los requisitos Juridicos que deben
cumplir los proponentes que participen bajo estructuras plurales, los cuales deben analizarse en armonia con
el numeral 4.3, “Evaluacion Econdmica y Financiera”, del Estudio Previo y con los anexos del proceso, en [os
cuales se desarrollan, respectivamente, los reguisitos financieros vy técnicos exigibles.

A las observaciones denominadas:

2. Aclarar expresamente si se admite una unién temporal en la que uno de sus integrantes carezca de REPS,
cuando la IPS integrante cuente con la inscripeién y las habilitaciones exigibles y asuma las actividades
asistenciales correspondientes, y el otro miembro limite su intervencion a obligaciones que no reqweran dicha
inscripcion.

3. En caso afinmativo, indicar las condiciones de acreditacién, los soportes requeridos y el grado de o‘eiféﬂe:
que debera contener el documento de constitucion de la unién temporal sobre la distribucion de actividades, .
obligaciones y responsabilidades.

4. Sila enfidad considera indispensable que todos los infegrantes cuenten individuaimente con REPS, sefialar
el fundamento normativo especifico y la justificacién técnica de esa exigencia, precisando si deriva de fa
regulacion sanitaria aplicable, de la calidad de prestador exigida a cada integrante o de las actividades gue .
hecesariamente deberd efecutar cada uno.

5. Aclarar si ef requisifo comprende anicamente la inscripcion vigente como praestador 0 exige servicios
aspecificos habilitados, identificando, en este ditimo caso, su denominacion, codigo, modalidad y condiciones
territoriales o de sede.

6. Incorporar las precisiones en los documentos del proceso y, si implican modificar las ‘condiciones de
participacion o evaluacion, expedir la adenda correspondiente antes del cierre, garantizando su conocimiento
oportuno por todos los inferesados. '

El Hospital Central de la Policia Nacional aclara al solicitante que de acuerdo a lo establecido en jos
documentos del proceso, los cuales se encuentran debidamente publicados en el Sistema Electrénico de
Contratacion Publica - SECOP I, podran participar en el presente proceso de Seleccion Abreviada -
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contratacion para la prestacion de servicios de salud PN HOCEN SA 033 2026, todas las personas naturales
o juridicas nacionales o extranjeras, en forma individual o conjunta (Consorcic o Unidn Temporal), que su
objeto social o actividad esté directamente relacionada con el objeto del presente proceso que es la
"PRESTACION DEL SERVICIO DE PEDIATRIA Y CIRUGIA PEDIATRICA EN EL HOSPITAL CENTRAL DE
LA POLICIA NACIONAL” y que cumpla con todos |os requisitos exigidos para el mismo, los interesados en
participar deberan anexar a la oferta y mantener vigente duranie la ejecucitn del contrato el Registro Especial
de Prestadores de Servicios de Salud, de conformidad con la Ley 10 de 1990 "Por ia cual se reorganiza el
Sistema Nacional de Salud y se dictan otras disposiciones.” Decreto 780 de 2016 "Por medio del cual se
expide ef Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social’ y en concordancia con el articulo
2.2.1.2.1.2.21 del Decreto 1082 de 2015 “por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del
sector administrativo de planeacion nacional”.

En caso de carecer de informacion suficiente o de existir incertidumbre respecto de los servicios de salud gue
cada prestador debe inscribir en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud (REPS), debera
consultarse la informacion oficial dispuesta por ef Ministerio de Salud y Proteccion Social en el portal
instiucional de habilitacidn de prestadores de servicios de salud.

- Adicional, se reitera a los interesados que el estudio previo, anexos del proceso y el pilego de condiciones
~ constituyen documentos esenciales del proceso de contratacion y deben ser revisados integralmente por los
“ interesados, con el fin de conocer, comprender y verificar la totalidad de los requisitos juridicos, técnicos,
~ financieros y econdmicos exigidos por la Entidad para participar en el proceso de seleccion, pues solo asi es

" posible identificar plenamente las condiciones de participacion v elaborar una propuesta gue cumpla con las
exigencias establecidas por {a Entidad.

Atentamente,

Teniente Coronel GIQV Nm lERA&VARGAS
Director Hospital Central de la Policia Nacional
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