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FECHA:               OCTUBRE DE 2026
DE:                         SECRETARiA  DE GOBIERNO
PARA:                  SECRETARIA  GENERAL-OFICINA  DE CONTRATACION

En desarrollo de lo seFialado en los numerales 7 y  I 2 del artfculo 25 de la  Ley 80 de  1993 y
el  Decreto  1082  de  2015  articulo  2.2.1.1.2.1.1,  Ios  estudios  y  documentos  previos  de  la
contrataci6n estardn conformados por los documentos definitivos que sirvan de soporte
para la elaboraci6n de los requerimientos o el proyecto de pliego de condiciones, segon
el caso,  de  man`era que  los proponentes  puedan valorar adecuadamente el alcance
de lo requerido por la entidad,  asf como el de  la  distribuci6n  de riesgos que la  entidad
propone, y deberdn contener, como minimo, los siguientes elementos:

1.    DESCR[PC16N  DE  LA  NECESIDAD  QUE  EL  MUNICIP[O  PRETENDE  SATIsl:ACER  CON
LA CONTRATAC16N

En    cumplimiento   de   los   mandatos   constitucionales,   legales   y   de   las   politicas
establecidas   por  el   Gobierno   Nacional,   orientadas   a   mantener   las   condiciones
necesarias para el ejercicio de los derechos y libertades poblicas, y con el objetivo de
asegurar   la   paz  y   la   convivencia   ciudadana,   se   requiere   que   las   autoridades
administrativas  disehen  e  implementen  estrategias  efectivas  que  reduzcan  los  actos
delictivos que alteran el orden poblico.

De  conformidad  con  el  Arficulo  311  de  la  Constituci6n  Polftica  de  Colombia  y  la  Ley
1551   de  2012,  corresponde  al  municipio  de  Duitama  promover  el  desarrollo  de  su
territorio, construir la paz social y garantizar el  bienestar general y el mejoramiento de
la calidad  de vida de la  poblaci6n. Asimismo,  bajo los  lineamientos de la  Ley 418 de
1997    (y   sus   pr6n.ogas),  .los   entes   territoriales   est6n   facultados   para    dotar   de
herramientas logisticas y de movilidad a  la  Fuerza  P0blica  a trav6s de los recursos del
Fondo  de  Seguridad  y  Convivencia  Ciudadana  (FONSET),  con  el  fin  de  propiciar  la
preservaci6n del orden pdblico.

Actualmente,   el   municipio   de   Duitama   experimenta   din6micas   de   crecimiento
demogrdfico, comercial y urbano que exigen  una respuesta institucional dgil frente a
la  comisi6n  de  delitos  de  alto  impacto  urbano  y  rural  (como  el  hurfo  a  personas,
comercio, residen.'cias y microtrdfico).

Para  contrarrestar estas  problemdticas,  la  Estaci6n  de  Policfa  de  Duitama y el  Grupo
de Caballerfa  Mecanizado  N°  1  Silva  Plazas  del  Ej6rcito  Nacional ejecutan  planes de
patrullaje,   control   de   cuadrantes   y   operaciones   de   presencia   institucional.   No
obstante, las capacidades de reacci6n e intervenci6n a6rea o pedestre son limitadas
debido a que el  parque automotor actual asignado a estas instituciones presenta un
avanzado  estado  de  obsolescencia  operativa,  deterioro  por  uso  continuo  y  altas
demandas de mantenimiento preventivo y correctivo.

La falta de medios de transporfe id6neos reduce la capacidad de despliegue de las
patrullas  en  los  distintos  barrios  de  la  zona  urbana,  asi como  en  las  veredas  y  areas
perimetrales  de  la  geograffa  del  municipio,  incrementando  los  tiempos  de respuesta
ante los llamados de emergencia de la ciudadania.
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Por  consiguiente, el  Municipio  de  Duitama  requiere  adquirir  motocicletas  con  sus
especificaciones  tecnicas  de fdbrica  homologadas  para  el servicio  oficial.  Con  esta
contrataci6n se pretende satisfacer la necesidad de optimizar, renovar y robustecer la
capacidad logistica y de movilidad de la  Policfa  Nacional y del Ej6rcito Nacional con
jurisdicci6n en la localidad.

DESCRIPC16N  DE  LA ALTERNATIVA SELECCIONADA

La  alternativa  comprende  la  adquisici6n,  el  suministro  y  la  entrega  de  seis  vehrculos
para  fortalecer  la  capacidad  de  movilidad  de  los  organismos  de  seguridad  que
prestan sus servicios en Duitama, distribuidos en tres motocicleta,s para la policfa y tres
motocicletas para el ejercito cumpliendo las caracteristicas de las fichas t6cnicas de
cada una de las instituciones

Su alcance incluye las actividades necesarias  para adelantar el proceso contractual,
verificar las especificaciones t6cnicas, recibir los vehfculos y efectuar su entrega formal
a  las  instituciones  beneficiarias.  Cuando  corresponda  y se  encuentre  previsto  en  las
obligaciones   contractuales,   tambi6n   comprenderd   los   trdmites   de   matricula,   los
elementos de identificaci6n institucional,  los accesorios,  los  equipos y  16s documentos
requeridos para su puesta en servicio.

2.    JUSTIFICAC16N.

De conformidad con los lineamientos previstos en  los numerales 7 y  12 del articulo 25
de la  Ley 80 de  1993, el articulo 2.2.1.1.2.1.1  del Decreto  1082 de 2015 y demds normas
que   modifiquen,   reglamenten   o   sustituyan,   se   procede   a   realizar   el   andlisis   de
conveniencia y oportunidad para establecer la necesidad y oportunidad de realizar la
presente contrataci6n.

El numeral  12 del artfculo 25 de la Ley 80 de 1993, el cual fue modificado por el artfculo
87 de la  ley  1474 de 2011  establece que con  la  debida  antelaci6n a  la apertura  del
procedimiento  de  selecci6n  o  de  la  firma  del  contrato,  segt)n  el  caso,  debe`rdn
elaborarse los estudios, diseF`os y proyectos requeridos y los pliegos de condiciones. Asi
mismo  el  numeral  7  artfculo  25  de  la  Ley  80  de  1993  sefiala  que  la  conveniencia  o
inconveniencia  del  objeto  a  contratar y las  autorizaciones y aprobaciones  para  ello,
se  analizardn  o  imparfirdn  con  antelaci6n  al  inicio  del  proceso  de  selecci6n  del
contratista o al de la firma del contrato, segon el caso.

A  su  vez el  Decreto  1082 de  2015  en  su  arffculo 2.2.1.1.2.1.1  sehala  que  los  estudios y
documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de
condiciones, y el contrato, igualmente establece los elementos que debe contener los
estudios y documentos previos.

Asf  mismo,  es  del  caso  sefialar  que  las  normas  que  se  aplican  para  el  proceso  de
contrataci6n  a  realizar son:  Ley 80  de  1993,  Ley  1150  de  2007,  Ley  1474  de  2011,  Ley
361  de  1997,  Ley 590 de 2000,  Ley 816 de 2003,  Decreto 4170 de 2011,  Decreto 019  de
2012, Ley 1682 de 2013 y Decreto  1082 de 2015.

De  la  lectura  del  artfculo  2.2.1.2.1.5.1.  del  Decreto  1082  de  2015  (modificado  por  el
artfculo 2 del Decreto  1860 de 2021 se des rende la obli aci6n de elaborar estudios



r{rtyul-eAV:ico,i#{fftydr;

SISTEMA INTEGRAD0 DE GEST16N

C6dlgo:  R.GJ.011

Fecha Aprobaci6n :02-05.2012

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVI0S PARA
Versl6n: 0

NIVEL CENTRAL Pagina 3 de 70CONVOCATORIA PUBLICA

previos que contengan lo siguiente:

1.  La  descn.pci6n de la  necesidad que pretende satisfacer con  la  contrataci6n. 2.  La
descripci6n del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de
Bienes   y   Servicios,   de   ser   posible,   o   de   lo   contrario   con   el   tercer   nivel.   3.   Las
condiciones t6cnicas  exigidas. 4.  El valor estimado  del  contrato y su justificaci6n.  5.  El
plazo de ejecuci6n  del contrato.  6.  El certificado  de  disponibilidad  presupuestal  que
respalda la contrataci6n.

3.    EXISTENCIA    DE    ACUERDO    MARCO    DE    PRECIO    PARA    EL    BIEN    0    SERVICIO
lDENTll:lcADO:

Actualizaci6n  normativa  decreto  1082  de  2015,  Modificado  por el  Art.1  del  Decreto
310 de 2021

ARTicuL0 2.2.1.2.1.2.7.   Procedencia   del   Acuerdo   Marco   de   Precios. Las   Entidades
Estatales sometidas al Estatuto General de Contrataci6n de la Administraci6n  Pdblica,
estdn obliaadas a adauirir Bienes v Servicios de Caracterfsticas T6cnicas  Uniformes de
Comon Utilizaci6n a trav6s de los Acuerdos Marco de Precios Dreviamente iustificados,
disehados,   oraanizados  v  celebrados   Dor  la   Aaencia   Nacional   de  Contrataci6n
P0blica Colombia ComDra Eficiente.Laimplementaci6ndenuevosAcuerdos Marco de  Precios organizados y celebrados

por la Agencia  Nacional de Contrataci6n P0blica Colombia Compra  Eficiente de uso
obligatorio por parte de las entidades territoriales, estard  precedida de un estudio de
agregaci6n   de   demanda   que   realizard   aquella,   el   cual tenga   en   cuenta   las
parficularidades  propias  de  los  mercados  regionales,  la  necesidad  de  promover  el
desarrollo empresarial en  las entidades territoriales a  trav6s de las MYPIMES y evitar en
lo  posible,  la  concentraci6n  de  proveedores  en  ciertas  ciudadest del  pais,  salvo  que
exista la respectiva justificaci6n t6cnica, econ6mica y/a juridica.

Se ha verificado la existencia de un Acuerdo marco de precio evidenciando que:

LAX NDICA  SI  EXISTE  ACUERDO  MARCO  DE  PRECIO   PARA   EL
BIEN  0 SERVICIO  QUE SE  PRETENDE  ADQUIRIR

si                                I                                                No

lx
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Ya que, los servicios de caracteristicas T6cnicas Uniformes de Como
siguientes:

1.   Adquisici6n   de   motocicletas   para   el   forfalecimiento   de
operativas  y  de  movilidad  de  la  policfa  nacional  y  el ej6rcito  nacional  en  el
municipio de Duitama.

EI Municipio de Duitama,  evidenci6 que dentro del Catdlogo d.e Acuerdos Marco de
la  Tienda  Virtual de  Colombia  de  Compra  Eficiente,  NO  se  incluye  el  100%  de  los
servicios que se pretenden contrataci6n a trav6s del presente proceso.

CLASIFICAC16N  EN  EL SISTEMA UNSPSC

CLA3l*lscp!€'°N                           SEGM ENTo
FAMILIA                                                                  C LASE

Vehiculos comercia es,es,                        Vehfculos de Motor                            Bicicletas de Motor
25101801                          Militares y particular

accesorios v comoonentes

1.     MENC16N DE SI LA CONVOCATORIA ES SUSCEPTIBLE DE SER LIMITADAA
IvllpYIVIE  NACIONAL

UMBRAL DE MIPYMES

Umbral   MIPYMES  USS                   I  125.000

Umbral   MIPYMES COLS               I  511.708.497
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De  conformidad  con  los valores  de  los  umbrales  publicados  por  el  MinisterioJ de  Comercio,
Industria  y  Turismo  (MINCIT)  y  la  Agencia   Nacional  de  Contrataci6n  Pilblica  -  Colombia
Compra  Eficiente,  para  la  vigencia  2026  los  Acuerdos  Comerciales  suscritos  con  Canada,
Reino Unido, Estados Unidos, Chile, 'Costa Rica, Alianza del Pacifico y Corea aplican conforme
a   los   umbrales   establecidos   para   el   periodo   2026-2027.   Por   su   parie,   Ios   Acuerdos
Comerciales  suscritos  con  Mexico,  Ia  Uni6n  Europea  y  los  paises  EFTA  (Suiza,  Noruega,
Liechtenstein e lslandia) contindan rigi6ndose por los umbrales con vjgencia del 1  de enero de
2025  al   31   de  diciembre  de  2026.   La  entidad  verific6  Ia  aplicabilidad  de  los  acuerdos
comerciales al presente proceso-de contrataci6n con base en dichos umbrales vigentes

Teniendo  en  cuenta  el  valor  del  futuro  contrato  comparado  con  el umbral  para  convocatoria
IYME el    resente    roceso contractual  SI  ES SIJSCEPTIBLE  DE  SER  LIMITADA

A MIPYMES

4.    ANALISIS  DELSECTOR

En cumplimiento de lo dispuesto enLel artfoulo 2.2.1.1.1.6.1  del Decreto  1082 de 2015.

1 .   Aspectos Generales del Mercado:

An61lsls  del  Mercado:  Comprende  el  an6lisis  de  los  aspectos  econ6hico,  t6cnico,
reguidtorio   y demds aspectos de relevancia.

ANALIsl§ MACROECON6Mlco

CRECIMIENTO DE LA EcONOMiA NACIONAL

EI  Producto  lntemo  Bruto  qulB)  es  el  indicador fundamental  que  refleja  la  evoluci6n  de  fa  actMdad  econ6mica  en
Ccolombia,   proporcionando  una  _vision   integral  del  valor  agregado  generado  por  los  distintos  sectores  del   pals.
Elaboraclo y difundido por el DANE, este indicador trimestral permite analizar el comportamiento de actividades como
ccomercio,   transporte,   alojamiento,   agricultura,   ganaderia   y   servicios,   entre   otros.   La   informaci6n   recopilada   y
procesada por la entidad re§ponsable de fa planeacl6n, levantamiento. analisis y difusidn de las estadistlcas oficlales
de  Colombia  constituye  una  herramienta  esenctal  para  la  interpretaci6n  de  la  economla  nacional,  ofreciendci  datos
coherentes,  oportunos y comparables  con  estandares  intemacionales.  Gracias  a  esta  rnedici6n,  autoridades,  sector
privado.   acad6rnicos   y   pi]blico   en   general   pueden   acceder   a   informaci6n   confiable   que   respalda   la   toma   de
decisiones y facilita fa comprensi6n de fa dinamica econ6mica del pats.

Producto lntemo Bruto (P[B)

Pt.oducto [nterno Bruto (FIB)
It tTimestre 2026 preliminar
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En  el  segundo  trimestre  de  2026pr,  el  Producto  lnterno  Bruto  en  su  sen.e  original,  crece  3,5%  respecto  al  mlsmo
periodo  de  2025pr (vcr tabla  1).  La§  actividades  econ6micas  que mss  contribLlyen  a  la dinamica  del valor agregado
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de  seguridad  social  de  afiliaci6n  obligatoria; Educacl6n;  Actividades  de
atenci6n  de la saiud  hum-ana y de serviclos sociales crece  10,0%  (contribuye  1.7 puntos porcentuales  a la variaci6n
anual).
•   Comercio   al   por  mayor  y   al   por  menor;   reparaci6n   de   vehfculos   automotores  y   motoclcletas;   Transporte   y
almacenamiento;  Alojamiento  y  serviclos  de  comida  crece  2,2%  (contribuye  0,5  puntos  porcentuales  a  la  variaci6n
anual).
• Actividades  arti§ticas,  de entretenimiento y recreaci6n y  otras  actividades de servicios;  Actividades de los  hogares
lndividuales  en calidad  de empleadores;  actividades  no  diferenciadas  de los  hogares  individuales como  productores
de blenes y servicios para`uso propio crece 9,5°/a (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variaci6n anual).

Durante  el   primer  seme§tre  de  2026pr.   respecto  al  mismo  pen.odo  del   afio  anterior,  el   Producto   lnterno  Bruto
presenta un creclmiento de 2,9%. Las actividades econ6micas que mas contribuyen a la dinamlca del valor agregado
Son:
• Administraci6n ptlblica y defensa; planes de seguridad social de afiliaci6n obligatoria;

Educaci6n;  Actividades  de  atenci6n  dB  Ia  salud  humana y  de  servicios  sociales  crece  7,9%  (contribuye  1,3  puntos
porcentuales a la variaci6n anual).
•   Comercio   al   por  mayor  y  al   per  menor;   reparaci6n   de   vehTculos   automotores  y   motocicletas;   Transporte   y
almacenamiento;  Alojamiento  y servicios  de  comida  crece  2,6°/a  (contribuye  0,5  puntos  porcentuales  a  la  variacl6n
anual).
• Actividades artlsticas, de entretenimiento y recreaci6n y otras actividades de servicios:
Actividades de los hogares lndivlduales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares lndividuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 6,3% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variaci6n anual).
F`especto al trimestre inmediatamente anterior, el  Producto  lnterno Bruto en su serie ajustada por
Ofecto estacional y calendan.o crece 1,3%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades
econ6mlcas relacionadas:
• Construcci6n crece 6,4°/o. . Actividades artlsticas, de entretenimiento y recreacton y otras actividades de servicios;
Actividades  de  los  hogares  jndividuales  en  calidad  de  empleadore§;  actividades  no  diferenciadas  de  los  hogares
individuales coma productores de bienes y §ervlcios para uso propio crece 4.0%.
•  Suministro  de  electricidad,  gas,  vapor  y  aire  acondlcionado;  Distribuci6n  de  agua;  evacuaci6n  y  tratamiento  de
aguas residuales, gestidn de de§echos y actividades de saneamiento ambiental crece 2,8%.
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En  el  mes de septiembre de 2026,  el  lpc registr6  una variaci6n de 0,37%  en comparaci6n  con  agosto  de 2026,  dos
dMsiones  se  ubicaron  por encima  del  promedio  nacional:  Educaci6n  (1,43%) y,  por  tlltimo.  Allmentos y  bebidas  no
alcoh6licas  (0,78%).   Por  debajo  se  ubicaron:  Alojamiento,  agua,   electriCi.dad,  gas  y  otros  combustibles  (0,31%),
Restaurantes  y  hoteles  (0.28%),  Bebida.s  alcoh6llcas  y' tabaco  (0,23%),  Muebles,  articulos  para  el  hogar y  para  la
conservaci6n  ordinan.a del  hogar (0,23%),  Transporte  (0,13%),  Salud  (0,12%),  Prendas de vestir y calzado (0,10%),
Bienes  y  servicios  diversos  (0,05%).   [nformaci6n  y  comunicaci6n  (-0,02°/o)  y,  par  dltimo,  Recreaci6n  y  cultura  (-
0,210/a).

Variaciones y contrlbuclones de fas subclases en el mes

En  septi6mbre  de  2026  en  comparact6n  con  agosto  de  2026.  Ia  variaci6n  de  las  subclases  que  mss  aportaron  al
indice  total  fueron:  arriendo  imputado  (0,47%),  hortalizas  y  legumbres  frescas  (9.10%),  arriendo  efectivo  (0,46%).
papas  (7,29%).  educaci6n  preescolar y  basica  primaria  (2,09%).  tomate  (10,47%),  educaci6n  secundan.a  (2,43%),
transporte  de  pasajeros  y  equipaje  en  avi6n  (12,25%),  came  de  res  y  derivados  (0,74%)  y  huevos  (2,29%).  Las
subclases   con   mayores   aportes   negativos   a   la   variact6n   fueron:   vehiculo   particular  nuevo   o   usado   (-1,05%),
legumbres secas (-2,49%), gas (-0,51 °/a), cafe y productos a base de cafe (-1,21 %) y artlculos en oro, plata y piedras
preciosas y su reparaci6n (-2.91 %).

Cu-dro I. IPC Varfucl6n y conttlbucl6ri in.rs`i.I
Per prindpale. subdasca
Saptlmbr. 2o26

Fuwhtr DANE. IPC

Notrs u direr.rxia in L] surri. d. Ias v.mblc! obedc<. al i.itEm de .proxmbcfro in al rRv.I de disrtca lrabaj.dos .a el
hodr.

Variacl6n y contribuci6n aiio corrido par d!vlslones de gasto

En  lo  corrido  del  afio,  (enero  -  septiembre),  cinco  divisiones  de  bienes  y  servicios  se  ublcaron  pot  encima  del
promedio nacional (5,74%): Alimentos y bebidas no alcoh6licas (8.00%),  Educaci6n  (7,43%),  Restaurantes y hoteles
(7,40%),  Muebles,  articulos  para  el  hogar y  para  la  conservact6n  ordinaria  del  hogar (6,51%)  y,  por  tlltimo,  Salud
(5,86%).  El  resto de las divislones se ubicaron  por debajo del  promedio: Alojamlento,  agua,  electn.cldad,  gas y otros
combustibles   (4,94%),   Bebidas   alcoh6licas  y   tabaco   (4,84%),   Bienes  y  §ervicic>s   diversos   (4.45%),   Transports
(4.39%),   lnformaci6n  y  comunicaci6n   (4.08%),   Recreacl6n  y  cultura  (3,49%)  y,  par  tiltimo,   Prendas  de  vestir  y
calzado (2,66%).
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Cuadro 3. IPC VadecJ6n y contribucl6n ajlo conddo
Segdn dM!tocei de gasto
S.ptl.mace 20Z5 -2026

Fverfu DANE, lpc.
Not): n difeoerrii a` la !urma  de las varinbles obedece al 5istem. d€  aproxirriad6ri eii d J`iv.I d. disho! whiiados eo  el
fndke.

Variaci6n y contrlbucl6n de las subcla§es en el afro corrldo

En septiembre de 2026 en  comparaci6n  con dlciembre de 2025,  la van.aci6n  de la§ subclases que mss  aportaron  al
acumulado  del  afro  fueron:  comidas  en  establecimientos  de  serviclo  a  la  mesa  y  autoservicio  (7,49%),  arriendo
imputado  (4,13%),  transporte  urbano  (10,44%),  arriendo  efectivo  (4,21%).  frutas  fre§ca§  (29,25%),  came  de  res  y
derivados  (11,25%),  electricidad  (7,24°/a),  papas  (67,70%).  servicios  relacionados  con  la  copropiedad  (16,96%)  y
comidas  preparadas fuera  del  hogar para  consumo  inmediato  (7.00%).  Las  mayores  contribuciones  negativas  a  la
variaci6n  se  ubicaron  en:   veh!culo  particular  niievo  o  usado  (-3.43%),   platanos  (-12,24%),   legumbres  secas   (-
10.41 %), came de cerdo y derivados (-5,39%) y dulces, confite§, caramelos, bombone§, chocolatinas (-18,28%).

Cndro 4. IPC Verlacl6n y Eoofrlbud6n aAo corrido
Pot prindpalef f whcLases
S.pti.mtce 2026

CX-co-±-a-.-vco.bin.y.iAce-vbbA-h-
Thmpmt-
^frfrod~
Fndm '-
Cfro d. ro- y derhrd

P-
Schrtton±faecB.capoEpedrd
cana4. p.cO.ede iura ed try p-- E"-u7Ei hndl-b
fuente: DANE, lpc,
No.n  le dike.eocin en la suma  de  kas variables obede(e el ststema de aproxfroci6n .A ¢[  niv.I d. disltes  lrebejado. .a el
'odlc,.

Comportamiento de  la variaci6n mensual,  afio corrido y anual  del  IPC segt]n n]veles de ingreso por criteria
ab§oluto

T¥trf#:net.g4onivdd'd.fro~pO,diulcwho"®
s.paul-3o2i.2or6

•Vdtrihqu)-, PJ"Ca,EL J-
3oX           4a2.t •2ces             ;an 2ce          rm

Fdye .03®a                 0^\
'4£,            `&,i, "I          d„'

Ydethvy Oes`                 .OsO m\y             `.BJ3\` 1' a
6L.# i$1            .ri3 `un}           ,an.,.`a .„'en dr`
-rty_,,deddB- ®*                  ®,H0,a2J,`Q„, ap,          .  cS'|jsLer<.

&'

-,*•La

En septiembre de 2026, la variaci6n mensual del lpc por nivel de ingresos fue: Pobres (0,41 %), Vulnerables (0,39%),
Class media (0,38%),  lngresos altos (0,32%) y. par dltimo, Total nivel de ingresos (0,37%).
En  lo  com.do  del  afro,  la  variaci6n  del  lpc  par  nivel  de  ingresos  fue:  Pobres  (5.740/a),  Vulnerables  (5,83%),  Clase
media (5,730/a),  lngresos altos (5.69%) y, por dltimo, Total nlvel de ingresos (5,74°/o).
La  variaci6n  anual  del  lpc  por  nivel  de  ingresos  fue:  Pobres  (6.14%),  Vulnerables  (6,220/a),  Cla§e  media  (6,30%),

resos altos or dltimo. Total nivel de in
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TASA DE CAMBIO DEL PESO COLOMBIANO:

Tasa de cambio del peso colombiano
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Fu ente: httDs/tsuameca.banreD.aov. co/estadisticas-
economicas/informacionserie/Masa  cambio  Peso  colombiano  trm  dolar  usd

La  tasa  de  cambio  representativa  del  morcado  (TRM)  es  la  cantidad  de  pesos  colombianos  por  un  d6lar  de  los
Estados  Unidos.  La TRM  se calcula con base en las operaciones de compra y venta de dlvisas  entre intermediarios
financteros  que  transan  en Tel  mercado  cambiario  colombiano,  con  cumplimiento  el  mismo  dfa  cuando  se  realiza  la
negoclaci6n  de  las  divisas.  Actualmente  la  Superintendencia  Financiera  de  Colombia  es  la  que  caloufa  y  certifica
dliariamente fa TRM con base en las operacfones registradas el dla habit inmedlatamente anterior.

SECTOR AUTOMOTRIZ  DE  DOS  RUEDAS (MOTOCICLETAS)

lnversi6n y gasto en el sector de motocicletas en 2026:

Las  tecnologfas  de  bajas  emisfones,  Ia  tramsicieh  hacia  id  inyecci6n  electr6nica  y  los
sistemas de seguridad asistida  (como el freno ABS oblieatorio), ademds de cumplir con
normativas ambientales vigentes en 2026, actoan como los principales generadores de
demon.da  para  la renovaci6n de parques automotores.  En el caso de los segmentos
institucionales  y  de  gobierno,   porque  la   geograffa   nacional   exige  vehfculos   todo
terreno con mayor eficiencid de co.mbustible y, en el caso del mantenimiento,  porque
los  contratos  migran  con  fuerza  hacia  esquemas  de  soporte  integral  preventivo  en
talleres autorizcidos en fugar de reparaciones correctivas informales.

2026 es ofro afio de comsolidaci6n y reajuste en el sector de rnotocieletas.-No todos los
segmentos  del  mercado  crecen  par  igual.  Las  flotas  institucionales  para  seguridad
(Fuerza  PdbWca,  enticlades gubernamentales y logistiea  urbana)  crecen con fuerza ern
el  segmento  de   medidno`  cilindraje   (200cc   a  300cc),   impulsando  el   negocio  de
fabricantes   y   ensambladoras   mayoristas   que   dominan   el   mercado   de   compras

t'blicas.
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Al rnismo tiempo, estas empresas estdn sujetas a id presi6n de id cadena de suministro
global y el costo cle los componentes de seguridad electr6nica, le que ha provocado
que les fabricantes optirnicen sus Ifneas de producci6n masiva  para  mantener precios
competitivos ante las exigencias fiscales de los munieipios.

Las   motocicletas   de  doble   prop6sito   (On/Off  Road),   la   infraestructura   de  taHeres
regionales,   el   suministro   garantirado   de   repuestos   genuinos   y   los   paquetes   de
mantenimiento preventivo son los dmbitos de las que se espera un  mayor crecimiento
en ventas. Sobre todo, en el mercado institucional y corporativo (82B/82G). El mercado
de   consumo   masivo   (82C)   crece   a   un   ritmo   mds   moderado   (4-5%):   el   impacto
acumulado  de  id  inflaci6n  y  las  tasas  de  financiaci6n  de  cr6ditos  hacen  que  las
familias  alarguen  la  vida  `Jtil  de sus vehfoulos  particulares y posterguen  la  renovaci6n
de sus motos de uso diario.

La    conectividad    logistica    y    id    distribuci6n    regional    tambi6n    muestran    una
estabHkacien.  La  necesidad  de asegurar cobertura  en zonas  perif6ricas  e  industriales
lleva   a   los   clistribuidores   a   poner   el   foco   en   afamzas   estrat6gicas   regionales,
comsolidando  redes  de  servicio  t6cnieo  autorizado  en  corredores  cidve,  como  el
departarnento   de   Boyacd.   El   objetivo   del   sector  es   garantkar  la   disponibiltdad
inmediata  de  inventario  y  blindar  los  contratos  estatales  frente  a  demoras  en  ids
entregas logisticas.

En  el  caso  de  la  gesti6n  de  flotas  pobncas,  tras  afros  de  adquisiefones  dispersas,  los
municipios  adoptan  ahora   uno  estrategia  de  estandarizaci6n  t6cnica.  AI  adquirir
mrnodelos de marcas con redes de talleres consolidadas, ids entidades aseguran que las
unidades   compartan    componentes    comunes.    Esto   optimiza    les   inventarios    de
repuestos,  reduce  los  costos  de  almacenamiento  y  garantiza  que  los  vehfoules  de
patruMaje no sufran pardifeis por falta de consumibles bdsieos en ids regfones.

La anamica de datos aplieada a la gesti6n de flotas y el control de corrsumos son dos
dmbitos   de  crecirniento   complementario  en   2026.   Precisamente,   el  auge   de   los
sistemas  de  rastreo  y  la  necesidad  de  optirnizar  el  gasto  pobifeo  en  combustible  y
mantenimientos  lleva  a  que las adrninistracfones exuan  un soporte postventa  riguroso.
Las  emsambladoras  e  importadoras   Ifderes  del   pats  estdn  dejando  de  operar  de
m'ianera  aislada  en  las  capitales  principales  y  se  abren  a  trabajar  con  redes  de
concesionarios y taHeres autorizados locales,  descentralkando el servicio t6cnico para
cumprir de manera efectiva con las gdrantfas contractuales exigidas en los pHegos de
condieiones estatales.
Fuente:  Adaptaci6n  t6cnica  con  base  en  las  tendencias  de  mercado  del  sector
automotriz y flotas institucionales de dos ruedas para el aFio 2026.

NOTA:   Los   factores   de  verlficaci6n   t6cniecis   est6n   descrltos   en   la   Ficha   T6cnica
(ESPECIFICACIONES TECNICAS) del presenle estud[o prevlo, los cuales se comprobcir6n
cono CUMPLE o N0 CUMPLE.

Asoectos Reaulatorios:

La  Constituci6n  de   1991   ampife  significativamente  el  concepto  de  arden  ptJblico,
estableciendo de manera recisa residente de la Re dblica,  los obernadores
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y  los  alcaldes  son  los  responsables  del  manejo  del  arden  poblico  en  sus  respectivas
jurisdicciones. Esta responsabilidad incluye, desde luego, la garantfa de seguridad para
los ciudadanos frente a cualquier hecho que pueda afectar su vida, integridad, bienes
y honra.

La  Constituci6n  Nacional  establece  en  su  Arffculo  189  las  atribuciones  del  presidente
de   la   Repoblica   como  Jefe  de  Estado,  jefe  del   Gobierno  y  Suprema   Autoridad
Administrativa. Entre ellas se destacan:

•    Dirigir la fuerza poblica y disponerde ella como comandante supremo de las
Fuerzas Armadas.

•    'Conservar el orden  poblico en  todo el territorio  nacional y restablecerlo  donde
haya sido alterado.

•     Dirigir las operaciones de guerra cuando lo considere`necesario.
•    Prote'ger la seguridad exterior de la  Repoblica,  defendiendo su independencia,

honra y la inviolabilidad del territorio; declarar la guerra con permiso del Senado
o repeler uno agresi6n extranjera sin dicho permiso; asf como convenir y ratificar
tratados de paz, informando de inmediato al Congreso.

For su parte, la Ley 62 de  1993 establece atribuciones y obligaciones especfficas de los
gobernadores y alcaldes en relaci6n con los comandantes de policfa.

La Ley 4 de  1991, en sus artfoulos 9 y  12, determina que:

•    Art/'cu/o  9:  Las  6rdenes  y  decretos  del  alcalde  en  materia  de  policfa  tienen
aplicaci6n .preferente e inmediata frente a las disposiciones de los inspectores y
demds autoridades de policfa dentro de su jurisdicci6n.

•    Art/'cu/o   J2:   El  alcalde,  como  jefe  de  policfa  del   municipio,   puede  revocar
decisiones  de los comandantes  de estaci6n o subestaci6n  cuando estas sean
contrarias  a  la  legalidad  o  cuando  la  conveniencia  poblica  as`f  lo  exija,  para
conservar y mantener el orden ptiblico.

Adem6s, en situaciones de grave alteraci6n del orden poblico, el alcalde, con base en
la Ley  136 de  1994, puede:

a)  Restringir y vigilar la circulaci6n de personas en vfas y lugares poblicos.
b) Decretar el toque de queda.
c)  Restringir o prohibir el expendio y consumo de bebidas embriagantes.
d) Solicitor el apoyo de la fuerza armada en los casos permitidos por la Constituci6n y
la  ley.
e)  Expedir, dentro del dmbito de su competencia, los reglamentos de policfa
necesarios para dar cumplimiento a las normas superiores, conforme al arffculo 9 del
Decreto 1355 de 1970 y demds normas que lo modifiquen o adicionen.

•Finalmente,  el  artfculo 94 de  la  Ley  136 de  1994 establece como funci6n  del  alcalde

ejecutar  acciones  orientadas  a  la  protecci6n  de  las  personas,  en  especial  niFios  e
indigentes,   promoviendo  su   integraci6n   a   la   familia,   la   vida   social,   productiva   y
comunitaria.

A.   Estudio de la Oferta
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La   oferta   de   bienes   y   servicios   a   contratar   estd   compuesta   par  empresas   y/o
proveedores que participan en  la cadena de abastecimiento, de acuerdo con su rol
en el mercado. Estos actores pueden clasificarse de la siguiente manera:

•     I:abricantes: Son las empresas que producen directamente los bienes oferfados,
ya  sea  a  partir de  materias  primas  nacionales  o  imporfadas.  Su  participaci6n
garantiza  acceso  a  productos  con  menores  mdrgenes  de  intermediaci6n,  y
permite,   en   algunos   casos,   la   posibilidad   de   adaptar   las   especificaciones
t6cnicas segon las necesidades del contratante.

•    lmportadores:  Representan  a  las  compahfas  encargadas  de  introducir  al  pats
productos fabricados en el exterior. Su inclusi6n en la oferta amplfa el portafolio
de bienes disponibles, especialmente aquellos que no se fabrican localmente o
cuya calidad y tecnologfa son superiores a las opciones nacionales.

•     Distribuidores  Mayoristas:  Actoan  C:omo  intermediarios  entre  los  fabricantes  o
importadores  y  los   minoristas   o   consumidores   institucionales.  Suelen   manejar
grandes    volomenes    de    inventario,    lo    que    les    permite    ofrecer    precios
competitivos y condiciones logisticas favorables, como tiempos de entrega mds
cortos y coberfura regional o nacional.

•     Distrlbuidores   Mlnorlstas:   Son   aquellos   que   comercializan   directamente   al
consumidor  final  o  a  entidades  con  demandas  m6s  especfficas  o  de  menor
volumen.  Si  bien  sus  precios  pueden  ser  ligeramente  superiores  a  los  de  los
mayoristas,    su    cercanfa    geogrdfica    y    atenci6n    personalirada    pueden
representar ventajas en t6rminos de servicio, disponibilidad inmediata o soporte
postventa.

La  inclusi6n  de  estos  distintos  tipos  de  proveedores  permite al  contratante  realizar un
andlisis  integral  de  la  oferta  disponible  en  el  mercado,  considerando variables como
precio, calidad, disponibilidad, capacidad de respuesta, soporfe t6cnico, condiciones
comerciales   y   cumplimiento    normativo.    Asimismo,    esta    diversidad    favorece    la
competencia, mejora las condiciones de negociaci6n y reduce riesgos asociados a la
concentraci6n de proveedores.

Haciendo el uso de las herramientas e insumos de andlisis estrat6gicos, como adopci6n
de  la  metodologfa  de Abastecimiento  Estrat6gico realizada  por la  Agencia  Nacional
de  Contrataci6n  P0blica  Colombia  Compra  Eficiente,  para  la  gesti6n  de  la  compra
poblica,  con  el  fin  de  adoptar  prdcticas  que  permitan  que  el  proceso  de  compra
realizado  por las  entidades se destaque  por sus  niveles  de transparencia,  eficiencia  y
generaci6n de valor por dinero, ha encontrado para el Municipio de Duitama Boyacd
los  siguientes  procesos  similares  de  acuerdo  a  la  clasificaci6n  UNSPSC  determinada
para el presente contrato.
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8.    Esludio de la demandc(

Asi  mismo  siguiendo  los  lineamientos  de  Colombia  Eficiente,  se  realiz6  verificaci6n  a
trav6s de la herramienta de visualizaci6n de andlisis de demanda y oferfa del modelo
de abastecimiento estrat6gico con  el  fin  de analizar la  demanda de la  instituci6n  en
las diferentes entidades a nivel pars sobre el objeto contractual a contratar.
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r)ublica/herramlentarde-visualizacion-Dora-el-analisis-de-la-demanda-v-d e-la-oferta

4.    DESCRIPC16N  DEL  0BJETO  A  CONTRATAR  Y  OTROS  ELEMENTOS  ESENCIALES  DEL
CONTRATO A CELEBRAR

4.1. Obieto:
"ADQUISICION   DE   MOTOCICLETAS   PARA   EL   FORTALECIMIENTO   DE   LAS   CAPACIDADES

OPERATIVAS  Y  DE  MOVILIDAD  DE  LA  POLIciA  NACIONAL  Y  EL  EJERCITO  NACIONAL  EN  EL
MUNICIPIO DE  DUITAMA."

o de Contrato a Celebrar:
Contrato de com raventa.

4.3 Plazo

E[  PLAZO  DE  EJECucl N  DEL CONTRATO TREINTA (30)  D
INICIO, SIN SUPERAR  LA VIGENCIA ANUAL 2026.

AS  DESDE  LA FIRMA DEL ACITA  DE

4.4 Lugar de ejecuci6n

Ciudad de Duitama.

5.    ESPECIFICACIONES TECNICAS:

En  desarrollo  de  la  actividad  contractual, el  contratista  deberd  tener en  cuenta  las
siguientes:

5.1.      Cuadro de cantidades.

MOTOCICLETAS POLIC IA NAC ONAL Y EJERCITO NACIONAL

ITEM NOMBRE DEL F'RODUCTO PRESENTACION CANTIDAD

1 MOT0        UNIFORMADA        DEACUERDOAFICHATECNICAVIGENTEDELAPOLICIANAcloNAL UNIDAD 3
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2                                                                     MOT0       UNIFORMADA       DE       UNIDAD                                                      3
ACUERD0  A  FICHA TECNICA

VIGENTE DEL EJERCITO

5.1.1.   Requerimientos t6cnicos.

PO[lcIA NACIONAL

Hacen parte del presente estudio.previo las fichas t6cnicas.
j¥§&jgr%=ses€~geeie~*¥'`F5±=iei¥3S#5ffj*"#REiseggrjREaq,ERIm_rElnos;rfe_cRlictogrffigra`RErkeito§*`f,¥*a¥gg~¥¢fbr,`€+,`3`.,

i                                       ,                    ..--..           ;"               '..~=-i--=                    -

Tipo
se,+`:p,,stac`=,.s=.qu`.5<.,f`,:ce.`=..|...,i..`,,`Dobleprop6sto,Endiiro.Off-road,Adverfro.Tunng,seoinsealanecesidaddofaunidad.conformesadefinaenelesfudioorevio

AVodelo Nuevo, no inferior al afio de entrega
Cillzicfrada (Comercial) Mfnlmo de 300 cc a 650 cc

Mote, cLiatro cempce
Potenc'a twlnlmo 24 hp (comerci8D
To`quo Minima 25,5 N.in (comel'cl`aD

Sistema d® oncendldo Electr6nlco
Sistoma doallmontaci6n

Inyeec!6n alectr6nlca

Combustmlo Gasolha
CaJa do volocldadea Mlnlmo clnco velocidades

Transmisl6n Mec6nha
Fr8nos ASS en fas dos ruedas

Sistoma ol6ctrlco Con  capactdad   de   abestocer   log   rquerimientos   cle   todco   log   Blstomas   erl   p[enofuticfonamiento

Luco6 Las reglamentadas pop el Mlnisterio de Transporte8  eon 6lstema dE> encendldo automatlco

Llapfa8 F#£gj8nea£Sddoe,gbmri.:fupum¥::S:rcommedenhid:ddaaspoarneT'faasbrr=bn't°e,P;aaps%:°ms:edm6Pnres:TealizaradeacLierdoalaneoesidadd®Iaunid8doconfomoSedefinaeno1estudloprevlo.

Rlnec
Doboii Ser loo originates de t5brica, tin mlnimo de  17. para la llanta to3era y mfninto 19.parafaUantadolantora,81dl8efiodeltindebeSerderadlo8.

Distancla enlro ejes ha disfancta enlre eJe8 mrnimo de  1.425 iTtm
Capacldad do tanquo Capecidad mlnlma de 2,6 galones

TaBrorodelmsttunoutos
Dighal

Coritrol da omiaiones Debe oumpur con la ELiro 3 a superior de acLi8rdo a la Lay 19?2 de 2018

Color
SegtinloostablecidoenlaFiesolucl6nNro.2711d4121/08E024.Par/acua/seng/anon(a
les8spcolficactonesgrdifeasgon8ral8spametp8quB8utomcltordelaPoltolarj;adetial:.
V/D dem68 rroima9 Qua la modmouen, comDlementon a sustituran.
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Accesorfo8

Soporto l8toral, protector inferior de motor en ac8To, 88to debo tenet mfT`imo 2,3 nim de
groBor y  acabado  con  plntura  olectroestatlca  d8  color negro,  este  no debe obstrulr la
vendTad6n  eel  motor;  parrillar port3  maletoro,  sensor d6  inclinact6n  o vuelco  a  catda  a
9istema con isiial frocl6n de proleed6n, pTotoctores de manlllar color verdB do aouerdo a
la inaQen instlfucional.

Garanua

LBa  mctoctclofa8  y  8us  componentes  deben  ser  origlnale8  de  fabrica,  no  se aceptari
modificactones,  ensarnbleB  o  adaptaclone8  pop  parle  d8l  concesona[]o  a  distribuidor.
exceplo  lag  que  requtera  la  F'oliera  Nactona(  d88en(as  en  la  presonto  especlficaci6n16cr'ica.

Kit de horramlontas
Las sumTnLstrada§ pot el fabricante que como mlnlmo debs ohecer: una plrd:8, un allcate,
usa copa d8 buj'as, un |uego do 4 destomilladores toala y 8strell8),un calibrador de alre.
un juego de 4 llaves in.ndas, un hombresolo y un estilche poha herramiontas.

EJemcntos do

(02) Dos casco8 do actiordo a la Norms T6cnlca del Mln[Bten'o de Defen§a NTMD.0015
Ca9co de 8egulded para motoclcllsLa (actu8llzaci.6n vl8ento).

(02) Dce impermeables da aouerdo a la Norms T6cnTca del Mlnisterio de Defen9a NTMD-
02§4 Impermeable de tree pleza3 en tera vinmca (actualizac],6rl vlgente).

(o2) Juegos de rodilleraa y coderas clo aouerdo a ta Especificacl6n T6c8lca de la Policta
Nactonal  ET-PN.301  Elementos d8 protaccl6n per8onal pare moloc{cll8tr  (actualtzact6n
vigento).

{02) Pares dB guanLes de acuerdo a la  Especificact6n Teonlca de la Poficfa ET.PN.074
GLfantes tlpo motociclista (con reflecfro).

protoccl6n (01)  Maletero de alta reslstencfa dB color segt]n los requerinientos do  F'olicla Nacfonal,
ln8tafadoeT`lapaTtelraseraen§uregpectivaparrilfareslsten(Balavibraci6n.conunrango
mlnino de 36 llfros.

Nota 1 : Ice elemeutce de prcteccl6n deberi Ser evaluados por pahe del Grupo Control d8
Ca"dad d8 la Dtrecci6n togl§tlca y Finana.era de ta Poncla Nacional.

Nota 2: Be d8be anexar cortlficaci6T) expodida pow el oferente que acredlt8 el c`Impumlento
del cien par cienlo (100%) do To establocido en la8 especmcacion88 t6cnhag.

Nofa 3: se debo dar cumplimlento a fa  GUTa T6cnJca del  Minl6lerio do  Defen8a GTMD-
0004 Eva]uacl6n de la confomldad  para [oS preductes de[ sector defonca (actualLzaci6n
vloento).

Slrtima compacta

(01 ) §lrena compacta de tipo prore8lonal de 30 vafros, con functone§ de mierocontroTador,
con  dos tonos  d®  sir8na  tipo  Policial  con  confrol  in8Lalado  eri la  parfe  delBn{eTa do  la
motedcteta de fded aeeeso y operab"dad, la alrena debe 8er lnsta ada en la defense de
fa motoctctefa en b parts media. y (]evara soporfes antl vibrca.6n.

Luce6 L.EDE8trobo3c6p]cas

Dog (02) fla8her8 delantero3 t]po LED. compuestos minino de cue tro m6dulos eml8ores
de lLz compuB8tos do cLiato {04) leds theales de ultra a 8dper bril a led. do §nguto ableho
pare  me|orar  la  oficlencla  de  ciibrin7ento,  con  varlacl6n  de  palronas  dQ  destellos,  en
cofores azul. role y blanco. instalado8 en la defen8a de la motedcle la canform8 al disefro.
rna a c8da lade, cori soparte8 antivlbracl6n y gararitleando 9u pog]ci6n.

Un (Ot) froshef trasero tlpo LED. mlnino de cuafro m6dulos 8m!sor8s d® Iuz compu8sto
de cuatro (04) leds lin8ale3 de Li[ha a soper brino led. de angulo ablerto para mejorar la
edc!eDcia de cLlbrimieiito. carl variacl6n dB cafrones de de§telto§. en co[ores azi)I. Toto v

MOTOCICI.ETA PARA EL SERVICIO DE POLICIA ORIENTADO A LAS PERSONAS Y LOS TERRIORIOS
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blanco.   in8tafado   en   la   fapa   soperior   doL   rmaletero,   con   soportes   anunbract6n   y
garantJzando so po8id6n.

E) tamano de lag lucos debB Bor manmo de 6 cm d8 alto. pot 10 crTi dB largo, par 2`§ cm
de espesor Sin contar le caja ccilor rngro. Ia cual debe tonar ptndas devanas o bl8elad8s.
debe contar con certificaci6n SAE clag8 1  y a 8u vez cLaslrfeacl6n lp67 pare  ro8lstoncta
conlra el ague y polvo. el F>rovcedor.bindara garantJa mlnlma d8 dos (02)  Ei!es contados
a oarGr de la fecha de reclbldo a satirfecci6n. Dc>r defecto8 de fabhcaci6n.

D®fon8as

Defensa de un solo ctlerpo. Ia c`ral dobora aor fabricada en tube cold ro»od do 1 %' de
di5mefro en calibre  14. de forrma c6nlca qua evlte er vt.8lco,  en pintura  electroestitica
riegra, 6ujeta al chafis en la parta delanlera inferior a de foe nd5mos tomwco do um`6n
motor che8ls a tra`i68 do uria platlna de %.: y con un segundo soporte qua la fije en la#i:ub*rix:g::#nach:g:!£dpoardt:gfe#%grefad%frra5go¥nd::*S£:gaayra°rfaalfnaanfaT8°dd6eJdelaluceB.y8lavezunporfetonfa.

:a:%gi:=dp,::'£O#;dofamarca

La marca de la motocielo(a qqe 8e ofreco. debefa encontrarse lnscrfta dentro del rogigfropdbncodelapropledadindusth.alanlelaSuoerintendenciadelnduslriavComeTda

Pan  fo  coal  el  oferenfe  adjuntan  documents  de  la[  Supedi`tend8ncta  d8  lndu8tria  yComercfoanola.al8epuedaevidenc.rateltlempodelnscn.peJ6n.

"                                                                                 -.        .        a      .      ,.       .     .        `                                                  .
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lnfrocefroctLira dot

S®  debo  anexELr  docuriento  do  certiflcaci6n  emitida  par  ol  rapT®a8ntan{8  legal  del
eesamblndor  a  fat)ricanlo  a  dlstTibuidar autorizado  d® la  mBrca  an el  pals,  en  el  que
manmesto qua extsto Llrla red de concosiomario§ y falleres autorizados donde 9e prestar5
esl8 s8rvlclo de mantenlmlento y pogiventa a nhrel naclonal.

La lnformaci6n debe incluir:
a.  Raz6n soclal
b.  Nombre da[ rapresentante legal
c.   Uhicacich, drfeoct6n. t816fono y/a fax.
d.   Puceles  d8  trabajo  disponibles  para  lo§  8ervlclog  de  mantenlmJOnto  prov8ntivo  y

comscffiro dB loo vch[ciilos ®b|eto del conhato,
a.  CBrmcar  expBrienda  de  mlnlmo  cinco  (05)  afros  en  mantenimlento  en  la  marca

ofohada. para el cQnce8lonarlo a tatler qua efectue loo mantenlndentos. expedida y
flrmada   par  el  representante  legal   del   ensamblador  a   /abricanto   o   distribuldoI
aulorlzado do la marca en el pats.

I.    "cha informaal6n Sera vermceda pop funcionarfos da la Policla Nactonal deslonades
para tat fin.

sorvlclo postv®rfe §e requlere con9tancia que el proveodor puede garan`1zar coma minina el mantenlndento
en la§ 8lguieute8 dudadea:

Letlcfa,  Modenln,  Arauca,  Barranqulua,  CarLagena,  TunJ@.  Manieales.  Florencfa,  yopal,
Popayan,  VaNedupar.  Qulbd6,  MontorJa,  Bogota,  Puerto lnlrid8,  Sail Jcee Gel Guaviare,
Neha, Filohacha, Santa Maria. Vill8vtoencto, Pasto. Ctioufa, Mocha. ArmBnla, Pereira. Sap
Andr68. BLicaramanga, Sincolq|o, lbagu6. Call, M l{b y Puerto Canreflo

En el  evento on qua  ol  propononto no cu8nie con la tofandad  de  loo conce8Jonartos a
falieree   autortzados   en   lag   c7udadeg,   d8bera   axpedlr   cortificac`fon   su8crha   par   el
roprosor`fanto  dct  proponenle eri  el  qua  88  compromefa a  garantlzar la  prestoa.ch  de
servicio de mandeninlento preventJvo y eeiT8ctivo, an lou 8Ttto8 orL qua la Porreia Naclonal
lo9-requiera y  en  lee  plazos que  detormlne  el  super`tsor del  conha to  conforme  a  18a
necesidades de la Policla Naclonal.

En todo caso fa responsabllldad per el 8endclo en estos taneres, ante fa Poricta Naclonal
sera  exclu8iva   det   aqud7cataho.   8ln   que  So   pueda  manife9t@r  coma   exlmen`e   de
resDon9ab»mad ol hocho do 8u 8LibcontratJ8ta.

RERE .      a          .                       .        .'          a       .               `                                                                     ch

Garant!a t6enlca del

El proponenbe d8befa ser;  representanle tegal ensambLador de la Jnarca a fabricante a
dismudor  autorizado  de  fa  marca  en  el  pars.   adiclonatm8nto,  manifestard  en  su
propuesta  qua  ctorga  gar8ntla t6cnica  para  amp8rar las  motoc7ctefas  conha  pcofolea
dofeeto8   de  fabricacl6n,   daflo9   ocaslonados   pot  fallas   en  el  discio.   o  matchales.
inctryondo la mano de obra,  los roprestos y fa dlspesic$6n de Jas p!ezaa que  ham  side

v®hlculo cambleda6  d8  una  manara  amblentalmente  adecii8de.  con  el  respectwo   soporlo  do
diaposfoich final de estos olemontos.

EstaganntladebeeorslncostoadicfomalBfgmo,parunplazomlnlmodeun(1)ano,llbr8
de kjlometrajo, oonfades a pattr del recibo a satirfeccl6n de la motoclc!eta i]or perte de la
Pollela Nactomal.

Matoriat d® consoltaqncluldoenelcostodefamotoclcl8ta)

En ol momento do ]a entrega dB fa motocielcta el conhatsfa debe sumlnislrar uri kit de

i8:j¥dgire;+¥:aid§:a§ji##gaeifem;e;ig:b¥j£:8rofg;:##

a molo y un (ol)preciceparelogarepreseritantBespahoD.coma

Para   aqueltos  vehlculce   que   inclnyen  eri   el   m8nual  del   usuario  el   mantenlmlonto
prevenftyo, so acepta un solo m8ntlat por estce doe concaptos (ueuarfo -prevoritivo).

LLigrr do cntmga Las motocicleta§ deber5n 8er enhegadas er` los lngarog qua d8tomlno 81 supai`/lsor.

Capacltacl6n ifitis`g#m¥T#f6:gLfd¥3£vig#i°ir:nffi:faCii¥:£¥d:9;i
ntmto y haata larsonalqueindiqueo8componenlesninedo4hDras

esta capaowacl6n podra se presBnefal, vmual a mlxta, do acLierdo 8 la nec88ldad de la
unjd8d en caordhact6n con al suDervl8or del conlrato o aulen haoa 6ua vece9

ec]uerimlento para [a enlrega
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Adlcionalmente al oumpllmtento da fas especificaciones t6cnlcas y requ8rimientos adiclonales de lamomentodelaentrega,elcontratisfadeberacumpHrlascoridicionesoaspectosestablectdosdescn.tosarroLoclelete,  alcontinuaci6n.
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El veh{culo debe ssr entreg8do con 81 seguro obllgatorio SOAT a nombrB de le Pol]cia Naclonal con v gencla de unafro contado a part!r de la entrega.

Cada vehJcuto d8ber± ser eritegado con matrfcula ofiedl, exonerado de todo gravamen a lmpuestos pare la PollofaNactor`aldeaouerdoaleResolucl6nNro.0012379del28dedjclembrede2012delMinlstoTi.adeTransporfe.enlacludadqueelsupervlsordelcontratoindique,deacuerdoalpland8distibuci6n.

El `vchioulo en el momento de Ja enfroga, debe e§far en perfecto funclonamlenfo, accesorios, protectciros completesydeboestarprovistodelosdispo8twosqueparalafechahayaest!puladoelministerfodeTransporte.youmptirlastlltlmasnormasemurdasporau[orl.d8desencargadasdeconfrolarypreservarelmedioamblente.

Lasfichast6cnlcassumini8had8sporelconhatista.debencorresponderalasfichast6cnlcasoriglnalesdelfabrlcanteadelensamblador,noporlanrmavencledora.

A manera de lnformacl6n,  se debera adjuntar ficha tecnlca origlnal de la motoc[cleta ofrecida en el momenlo de laOferta.

Enr 81 momento de la enfroga de la motocleleta, esta debefa estar full de col.nt:)ustible.

ESPECIFICACIONES TECNICAS  CORRESPONDIENTES A  LA  DEMARCAC16N  DE  LAS MOTOS
PARA LA PO[lcfA

El oferente deberd hacer entrega de los vehfculos que pretende adquirir la entidad, de
acuerdo con lo establecido en la  Resoluci6n No.03115 del 02 de octubre de 2.026. "For
la   cual   se   reglamenta   las   especificaciones   grdficas   generales   para   el   parque
automotor de /a` po//.c/'a nac/.ona/ c}e Co/omb/.a",  expedida por el ministerio de defensa
nacional,  la  Policfa  Nacional,  direcci6n  general  de  la  policfa  nacional  de  Colombia,
anexa al presente. (Vehfculo Tipo Motocicleta cilindraje 300)

EJERCITO  NACIONAL

Hacen parte del presente estudio previo las fichas t6cnicas.

MODEIO No Tnierfor al 'anotde entreQa   Debs serinL}etoft
Tli.a,moTocicLETA TodatteITerio'.ten-dilroi

JCILINDRADA Entre )200-CC'a 300 CC`lcoenomlnact6n'`Comarcfar CIIindraTel.
CHAS'S Construldo=en'materlalde;alfaresistenclavi8\lds^{mcactos..

TRANSMISION Me-ednTca

SUSPENS16`N
Delanlera :Telesc6p)ca
T`ri!-E`faLTBa`5ffili`ht6?b`rMotl]b,arfu6rtJa.ua'dao"amortJotfadar

FRENOS
`Delanlefo:` Discoi Tla`§eroi Disco 'o88ntd8'yABS!

uisitos es ecfficos
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5.2.      Especificaclones T6cnicas minima habilifanles

CARANTIA  TECNICA  El  proponente  deberd  presentar  en  documento  independiente
una carfa de garantfa t6cnica mediante la cual manifieste que:
•  su propuesta otorga una garantfa t6cnica para amparar los vehiculos contra posibles
defectos  de  fabricaci6n,  dahos  ocasionados  por  fallas  en  el  diseho,  0  materiales,
incluyendo la mano de Obra y los repuestos.
•  Esta garantfa debe Ofrecerla sin costo adicional alguno.
•  Por un  plazo  minimo  de  dos  afios  sin  limite  de  kilometraje,  contados  a  partir de  la
fecha de matrfcula del vehfoulo ante el Ministerio de Transporte

TERMIN0   DE  RESPUESTA  DE   LA  GARANTiA  TECNICA  En   documento  independiente,  el
oferente  deberd  aportar  I.unto  con  su  oferta  el  compromiso  de  cumplimiento  del
termino de garantfa, que debe contener expresamente  10 siguiente.  En caso de que
algon vehfculo presente averfa, deficiencia o algon defecto, el supervisor del contrato
la  adverfird  al  contratista  y  a  partir  de  la  notificaci6n  del  supervisor del  contrato  no
podrd  exceder 24 horas siguientes  a  la  notificaci6n  para  obtener respuesta  por parte
del  contratista.  Estardn  a  cargo  del  futuro  contratista  todos  los  costos  en  que  deba
incurrir  en  el  cumplimiento  de  su   deber  de  garantfa,  sin   que  generen   un  costo
adicional.

CERTIFICADO DE GARANTiA de expedido por el fabricante y/o subdistribuidor, donde se
evidencie la cobertura de servicio posventa en el territorio colombiano.

Ei   proponente   deberd   demostrar   que,   cuenta   con   el   respaldo   de   fabricante,
anexando un certificado, expedido y firmado directamente por e! fabricante a trav6s
de  la  persona  que  ocupe  el  cargo  competente  para  adquirir este  compromiso  en
representaci6n de la empresa, la sucursal o subsidian.a de 6ste en Colombia, ien la que
conste  que  es  un  distribuidor  autorizado  de  los  productos  por el  manufacturados,  el
cual debe encontrarse vigente durante la ei.ecuci6n de! contrato.

Si dentro de las polrticas de comercializaci6n de la casa .matriz, estd contemplado que
un    distribuidor    rna orista ara    el    territorio    colombiano    otor ue    la    distribuci6n
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autorizada, 6sta sera aceptada siempre y cuando se anexe la autorizaci6n de la casa
matriz al distribuidor mayorista de otorgar autorizaci6n de distribuci6n.

Las certificaciones deberdn tener'la fecha de expedici6n no mayor a treinta (30) dfas
anteriores a la fecha de cierre del proceso o especificar un t6rmino de vigencia.

Los oferentes deberdn presentar con sus propuestas los catdlogos de los pr-oductos de
conformidad con  10 establecido en la ficha t6cnica y en concordancia con la oferta
econ6mica.

5.3.      Obligaciones Generales del contratlsta:

1 .   Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el artfoulo 5° de la
Ley 80 de  1993.

2.   Ejecutar y  cumplir el  objeto  del  contrato,  de  acuerdo  con  lo  estipulado en  los
estudios y las cldusulas del contrato.

3.   Constituir y  mantener vigentes  las  garantfas  (que  amparen  el  contrato)  a  que
haya lugar

4.   Presentar  los  certificados   de  pago  al  Sistema   General  de  Seguridad  Social
Integral  (Salud,  Pensi6n y  Riesgos  Profesionales),  ademds  de  Parafiscales  (Cajas
de   Compensaci6n   Familiar,   SENA   e   lcBF),   cuando   a   ello   haya   lugar,   de
conformidad con la normatividad vigente, sobre e personal que designe para la
ejecuci6n del contrato quien, ademds,  no tendrd vinculo laboral alguno con el
Municipio.

5.   Presentar oporfunamente las respectivas facturas o cuentas de cobra.

6.   Mantener  la   reserva   sobre   la   informaci6n   que   le  sea   suministrada   para   el
desarrollo del objeto del contrato`.

7.   En   general,  se  obliga  a   todas  aquellas  obligaciones  que  sur].an   del  natural
desarrollo  del  contrato  y  de  la  oferta  presentada  al  Municipio,  Ia  cual  forma
parte integral del contrato, siempre que no se oponga a sus cldusulas.

8.   Las demds inherentes al cumplimiento del objeto contratado.

5.4.      Obligaciones especfflcas del conlratlsta:

1.  Entregar  las  motos,  con  las  caracteristicas  especificas  descritas  y  en  la  cantidad
solicitada  por la  Policfa  Nacional y el  Ejercito  Nacional y conforme a las descripciones
t6cnicas incluidas en los anexos respectivos.

2.   El   proveedor   deberd   entregar   las   motos   con   herramientas   bdsicas,   espejos
retrovisores y manuales de usuario/reparaci6n (fisicos o digitales).

3.    Entre ar    los    vehfculos motocicletas con    Matrfcula SOAT,    Los    vehfculos
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(motocicletas)   deberdn   ser  entregados   con   la   matricula   inicial   (a   nombre   de   la
entidad), el SOAT vigente y la placa.

4. Ias motocicletas deberdn contar con garantia minima (por tiempo 0 kilometraje)  que
cubra defectos de motor, sistema el6ctrico y chqsis, incluyendo la mono de Obra.

5. Asumir todos  los costos  directos e indirectos  (que incluyan el  transporte  hasta  el sitio
de  entrega);  los  costos  fijos y variables,  incluidos  impuestos  referentes  a  la  actividad,
retenciones   de  ley  e  imprevistos  y  utilidades.   Los  precios  de  la   propuesta   deben
mantenerse en firmes a partir de la presentaci6n de esta y una vez suscrito el contrato
se mantendrdn fijos durante todo el tiempo de ejecuci6n. Ademds de adelantar todos
los  trdmites requeridos  para  la  importaci6n y  nacionalizaci6n  de  los  bienes,  y  todo  lo
que esto implique, incluyendo los gastos de movilizaci6n, impuesto y demds, de cuenta
propia.

6.  El  proveedor  debe  garantizar  que  las  motocicletas  sean  completamente  nuevas,
modelo  reciente  (afro  de fabricaci6n  estipulado),  libres  de gravdmenes,  embargos  o
Iimitaciones de dominio.

7. Atender las garantfas de forma inmediata, generando respuesta,  mds tardar, al dfa
siguiente  en  que  se  hace  el  requerimiento,  debido  a  la  urgencia  por  tratarse  de
equipos para la atenci6n de emergencias.

8.  Coordinar con  el supervisor del  contrato, y antes  de la  entrega  de los  elementos y
equipos.

9.   Las   demds   que   sean   inherentes   a   un   cabal,   e{iciente,   oportuno   y   eficaz
cumplimiento del objeto

6.     EL ANALISIS QUE SOPORTA  EL VALOR  ESTIMADO  DEL CONTRATO

Para  determinar  el  presupuesto  oficial  de  la   presente  contrataci6n,  se  realiz6  el
estudio  de  mercado  a  trav6s  de  solicitud  de  cotizaciones,  teniendo  en  cuenta  las
especificaciones  t6cnicas  a  contratar.  Se  realiz6  el  cdlculo  de  los  precios  unitarios,
incluyendo  el  valor  de  los  impuestos,  a  trav6s  de  la  comparaci6n  de  los  valores
unitarios y de los precios totales cotizados y se obtuvo el valor promedio.
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V

MOTOcicLETAs pOLiciA NAaoNAL y EjERciTO NAcioNAi
LDOTAcloNESY

SuMINISTROS

FANALCA                                   ANBr

lTE

NOMBRE

PRESENTA CANTl

VALOR
VALORTOTALIVA

VALOR
VALORTOTALIVA

VALOR
VALORI)ROMEDlo

DEL UNITARlo uNrTARio PROMEDl

M I,RODUC C'ON DAD rlvA
lNCLLllDO

IVA
lNCLUIDO

0 TOTAL
TO 'NCLuloo lNCuJIDO uNrrARio

1

MOTOXRE300SAHARAUNIFORMADADEACUERDOA

UNIDAD 6
S S S S S S

FICHATECNICAVIGENTE'DELAPOuC'ANACI0NA1
71.500.000 429.000.00 76.300.000 457.800.00 73.goo.00 443A00.00

00 0,00 loo 0`00 0,00 OJ00

TOTAL

S429.000.00a,00 S457.800,000,00 S.ca3.400.000,00

er anexo: estudio de mercado.

7.1  VALOR  ESTIMADO  DEL CONTRATO A CELEBRAR

El   valor  estimado   del   contrato   es   la   suma   de   CUATROCIENTOS   CUARENTA   Y  TRES
MILLONES  CUATROCIENTOS  MIL   PESOS  M/CTE   ($443.400.000)   lvA   INCLUIDO,   Moneda
Corriente.

7.2 FORMA DE PAGO

El  pago  se  cancelard  mediante  pagos  parciales  de  acuerdo  a  la  entrega  real  y
efectiva de los vehfculos adquiridos, presentando la respectiva factura, certificado de
pago  de  aportes  de  seguridad  social,  pensi6n,  ARL  (parafiscales  en  caso  de  ser
persona juridica),  actas parciales segon formato  GC-f006,  informe de actividades del
contratista,  informe  de  supervisor y/o  interventorfa  formato  GC-too,7  y  para  el  0ltimo
pago,  acta  de  recibo  final  segon  formato  GC-toll-v2 y  acta  de  liquidaci6n  segon
formato GC-fo12 suscrita par las partes y el supervisor.

7.3 Rubro Presupueslal:

7.3.1  Nombre del Rubro:

Por establecer

7.4 C6digo Presupueslal:

Por establecer



r®AVpal~ffdri®{/[Prfufftl«i

SISTEMA INTEGRADO DE GEST16N

C6digo:  R-GJ.011

FechaAprobaci6n:02.05.2012

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA
Versi6n:  0

NIVEL CENTRAL Pag[na 28 de 70CONVOCATORIA P U BLICA

7.5 PERFIL Y COMPETENCIAS QUE  DEBE CUMPLIR EL SUPERVISOR

La  supervisi6n  del  contrato  que  resulte  del  proceso  de  selecci6n  sera  ejercida  por
JULIAN  GUILLERMO CAMARGO AM6RTEGUI Secretario de Gobierno y/o quien  haga sus
Veces.

8     JllsTll:lcACION  Y  DETERMINAC16N  DE  LOS  FACTORES  DE SELECC16N  QUE  PERMITAN
IDENTIFICAR  LA OFERTA MAS  I:AVORABLE

A la presente contrataci6n le es aplicable la Constituci6n Politica de Colombia,
el  Estatuto  General  de  Contrataci6n  de  la  Administraci6n  P0blica  (Ley  80  de
1993)  reformado  mediante  la  Ley  1150  de  2007 y sus  decretos  reglamentarios,
particularmente,  el  Decreto  1082  de  2015,  en  lo  que  no  est6  particularmente
regulado en ellas; las normas legales comerciales y civiles colombianas vigentes
que sean pertinentes.

La  entidad  estatal  se  permite  fundamentar  la  elecci6n  de  la  modalidad  de
Selecci6n  Abreviada  de  Menor  Cuantfa,  de  conformidad  con  el  literal  b)  del
numeral  2  del  articulo  2  de  la  Ley  1150  de  2007  y  el  Decreto  1082  de  2015,
aclarando   que   los   bienes   objeto   del   presente   proceso   "ADQUISIC16N   DE
MOTOCICLETAS  PARA  EL  FORTALECIMIENTO  DE  LAS  CAPACIDADES  OPERATIVAS  Y
DE   MOVILIDAD   DE   LA   POLICIA   NACIONAL   Y   EL   EJERCITO   NACIONAL   EN   EL
MUNICIPIO  DE DUITAMA",  no corresponden a  bienes de caracterfsticas t6cnicas
uniformes y de comon utilizaci6n.

Las  razones  t6cnicas,  funcionales  y  juridicas  que  sustentan  que  este  proceso
deba surtirse mediante  los  factores  de selecci6n  de la Menor Cuantfa  (menor
precio y calidad t6cnica), son las siguientes:

A  diferencia  de  una  motocicleta  comercial  de  uso  estdndar  o  civil,  la  cual
cuenta   con   especificaciones  id6nticas  y   homog6neas   en   el   mercado,   Ios
vehfoulos  requeridos  por  la  administraci6n  para  la  fuerza  poblica  exigen  un
proceso   complejo   de  transformaci6n,   ensamble   e  ingenierfa   especializada
previa  a su  entrega.  Estas  labores  despojan  al  bien  de su  naturaleza  "comon  o
gen5ri.ca",   requiriendo   una   evaluaci6n   de   la   calidad   del   ensamble   y   los
accesorios que no se puede medir exclusivamente bajo la variable del Precio

EI objeto contractual comprende la obligaci6n de entregar los vehrculos con la
pintura,   crom6tica   oficial,   logotipos,   herdldica   y   n¢meros   de  identificaci6n
reglamentarios, de estricto cumplimiento segon los manuales de identidad visual
vigentes   y   especificos   de   la   Policfa   Nacional   y   del   Ej6rcito   Nacional.   Este
proceso  de  demarcaci6n  mediante  pintura  automotriz  de  alta  resistencia  o
vinilos  vehicular'es  de  grado  ingenierfa   (reflectivos)   requiere  mano   de  obra
calificada  y  procesos  de  control  de  calidad  parficulares  que  varfan  segon  el
proveedor  y  que  no  forman  parte  de  un  porfafolio  de  distribuci6n  masiva  u
ordinaria.
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De  acuerdo con la jurisprudencia del Consejo  de  Estado y los  manuales  de la
Agencia  Nacional  de  Contrataci6n  PtJblica  (Colombia  Compra  Eficiente),  la
subasta     inversa     estd     reservada     exclusivamente     para     bienes     cuyas
especificaciones sean homog6neas y donde el precio sea el Onico elemento de
comparaci6n. En este caso-, al incluirse servicios especializados de adecuaci6n,
transformaci6n   fisica,   rotulaci6n   institucional   y   la   verificaci6n   de   garantfas
t6cnicas   extendidas   para  vehfoulos  de  alto  impacto  operativo,   la   entidad
requiere evaluar componentes t6cnicos y de calidad que van mds alld del valor
econ6mico.

Dado  que  el  objeto  contractual  integra  tanto  el  -suministro  del  vehfculo  base
como  un  componente  sustancial  de  adecuaci6n  t6cnica  y  personalizaci6n
institucional,  los  bi6nes  pierden  `el  cardcter  de  "uniformidad".  Al  no  existir  un
mercado uniforme para motocicletas oficiales listas  para operar por la  Policfa y
el  Ej6rcito,  y considerando  que  el  presupuesto  estimado  para  este  proceso se
encuentra dentro de los rangos de la Menor Cuantfa de la entidad, se concluye
que  la  modalidad  de  selecci6n  id6nea,  legal  y  que  garantiza  la  oferta  mds
favorable para el Municipio de Duitama es la de Selecci6r) Abreviada de Menor
Cuantfa,    permitiendo   ponderar   la   calidad   t6cnica   junto   con    el   factor
econ6mico.

DETERMINAC]6N   Y  VERIF]CAC16N   DE   REQUISITOS   HABILITANTES:   (CUMPLE   b   N0
CUMPLE),  Son  requisitos  para  parficipar  y  verificar:  La  capacidad  juridica,  las
condiciones    de    experiencia,    la    Capacidad    financiera,    Capacidad    de
organizaci6n,  los  requerimientos  t6cnicos  mfnimos  y  demds  estciblecidos  en  el
pliego de condiciones conforme al Estatuto o de General de la Contrataci6n de
la  Administraci6n  P0blica,  Ley  80  de  1993,  Ley  1150  de  2007,  Decreto  1082  de
2015, normas complementarias y concordantes.

En    concordancia   con    la    Ley   80   de    1993,    Ley    1150   de   2007,    Decreto
Reglamentario  1082  de  2015  y  demds  normatividad  vigente,  la  Administraci6n
Municipal  de  Duitama  para el  proceso  de selecci6n  que permita identificar la
oferta   mds   favorable,   dentro   del   proceso   de   contrataci6n,   seflala   como
factores de selecci6n los siguientes:

Podrdn   participar   en   el   presente   proceso,   personas   naturales   o   personas
juridicas   legalrriente  constituidas   u  organizadas   en  consorcios  o  en  uniones
temporales, que cumplan con los siguientes requisitos:

1.   Que  no  se  encuentren  incursos  en  alguna  de  las  causales  de  inhabilidad  o
incompatibilidad indicadas en la Constituci6n Polftica y en la Ley 80 de  1993,
y/o demds prohibiciones de ley.

2.   Que  cuando  se  trate  de  uno  persona juridica,  6sta  acredite  una  duraci6n
superior a la del plazo del contrato y cinco (5)  afios mds.

3.   Contar con la capacidad para contratar.
4.   Que cum lan  Con los demds re uisitos  de aci6n  definidos  a  lo  lar
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de estos Estudios Previos y Pliego de condiciones respectivo.
5.   Que  el  objeto  social  o  la  actividad  mercantil  les  permita  ejecutar el  objeto

del presente proceso de contrataci6n.

Cuando se trate de personas juridicas deberdn estar legalmente constituidas a
la fecha de cierre del presente proceso, lo que se acreditard con el Certificado
de Existencia y Representaci6n  Legal,  en  donde se acredite que se encuentra
vigente,  ademds,  deberd tener una fecha  de expedici6n  no superior a treinta
(30) dfas calendario, contados a parfir de la fecha de cierre de este proceso.

Para   personas   naturales,   segon   su   actividad,   estar   inscritas   en   el   registro
mercantil.  El respectivo  cerfificado  deberd tener uno  fecha  de  expedici6n  no
mayor a treinta  (30)  dfas calendario, contados a parfir de la fecha lfmite para la
entrega de ofertas; ademds, en donde se acredite que se encuentra renovado
al aF`o 2026.

Los  Consorcios  o  Uniones Temporales  deberdn  someterse  a  la  totalidad  de  las
prescripciones  que para  estos  eventos  contempla  la  Ley 8.0  de  1993 y ademds
tener en cuenta lo siguiente:

Presentar documento de constituci6n, en los t6rminos seFialados en el Artfculo 7°
de  la  Ley 80 de  1993 y sus  Decretos  reglamentarios,  el  cual debe  estar suscrito
por todos los miembros que lo conformen, en el cual indiquen si su participaci6n
es  a  tftulo  de  consorcio  o  de  uni6n  temporal,  ademds  de  indicar  las  normas
bdsicas que regulan las relaciones entre ellos, su porcentaje de parficipaci6n 6
la  extensi6n  de la  participaci6n  en la ejecuci6n  del  contrato  (actividades)  y la
designaci6n de la persona que para todos los efectos los representard, los que
no podrdn ser modificados sin autorizaci6n previa del Municipio.

Para  las  Uniones  Temporales,  deberdn  seFialar  los  t6rminos  y  extensi6n  de  la
parficipaci6n en la propuesta y en la ejecuci6n del contrato.

Los  Requisitos  Habilitantes  del  proponente  serdn  verificados  y  probados  de  la
informaci6n que de dicho proponente demuestre y conste en el Cerfificado del
Registro Onico de Proponentes RUP.

Asf mismo los integrantes deberdn acreditar una duraci6n no inferior al plazo de
ejecuci6n del contrato y cinco afios mds.

Perfil solicifado:

Persona natural  o Juridica  cuyo  objeto social  est6 relacion`ado con  el  presente
proceso  de  selecci6n  que  tiene  por  Objeto:  ``ADQUISIC16N  DE  MOTOCICLETAS
PARA  EL  FORTALECIMIENTO  DE  LAS  CAPACIDADES  0PERATIVAS  Y  DE  MOVILIDAD
DE    LA    POLIciA    NACIONAL   Y    EL   EJERCITO    NACIONAL   EN    EL   MUNICIPIO    DE
DUITAMA"   Las Personas Juridicas, deberdn acreditar su ca acidad
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el Certificado de Existencia y Representaci6n Legal expedido por la Cdmara de
Comercio  de  su  domicilio,  o  por la  entidad  que  tenga  la  competencia  para
expedir  dicho  certificado.  La  Entidad  verificard  la  capacidad 'juridica  de  una
persona juridica revisando los siguientes aspectos:

EL OBJETO SOCIAL DE  LA  PERSONA JURfDICA para  efectos  de verificar que  est6
autorizada para cumplir con el objeto del contrato, por lo tanto, este deberd ser
igual o similar al objeto de la presente contrataci6n.

9.    DOCUMENTOS  DE  ORDEN JURiDICO

Con el fin de verificar la capacidad juridica del oferente, 6ste deberd anexar a
su propuesta los documentos que se relacionan a continuaci6n, y la omisi6n de
aquellos necesarios para la comparaci6n de las propuestas, impedird tenerla en
cuenta para su evaluaci6n y posterior adjudicaci6n.

9.1.       CARTA   DE   PRESENTAC16N   DE   OFERTA,   Debe   presentarse   debidamente
suscrita  por  la  Persona  Natural  o  el  representante  Legal  de  la  persona
juridica,  consorcio  o  uni6n  temporal.  La  carta  de  presentaci6n  de  la

•P:°APR::S;aE $3Eg:.#TeAn€;8r# DCE°LnA°pr%p::STA?,delo  Contenido  en  el  ANEXo

Cuando    se    actoe    por   medio    de   Apoderado,    6ste    debe    estar
expresamente facultado para presentar la oferfa.  En este caso, se debe
presentar el poder legalmente conferido y con expresas facultades para
el efecto.

9.2.        ORIGINAL   0   COPIA   DEL   CERTIFICAD0   DE   INSCRIPC16N   EN   EL   REGISTRO
MERCANTIL,   (aplica   segon   la   actividad   de   la   persona   natural)   Si   la
propuesta  es  presentada  p'or  Persona  Natural,  esta  debe  presentar  el
original o fotocopia del Certificado de lnscripci6n en el Registro Mercantil
expedido por la Cdmara de Comercio con antelaci6n no menor a treinta
(30)   dfas   anteriores   a   la   fecha   de   cierre   del   presente   proceso   de
selecci6n,  en  donde  s.e  acredite  que se  encuentra vigente y  en  donde
conste la determinaci6h de su actividad.

9.3.       ORIGINAL  0  COPIA  DEL  CERTII:ICADO   DE   EXISTENCIA  Y  REPRESENTAC16N
LEGAL   EXPEDIDO   POR   LA   CAMARA   DE   COMERCIO.   Si   la   propuesta   es

presentada  por una  Persona  Jurfdica,  se  debe  acreditar su  existencia  y
representaci6n  legal,  mediante  la  presentaci6n  del  original  o  fotocopia
del  Certificado  de  Existencia  y  Representaci6n  Legal,  expedido  por  la
Cdmara   de  Comercio   con   antelaci6n   no  .menor  a  treinta   (30)   dfas
anteriores  a  la  fecha  de  cierre  del  presente  proceso  de  selecci6n,  en
donde se  acredite  que se  encuentra  vigente y servir6  como  base  para
verificar la siguiente informaci6n:
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La persona juridica debe haber sido constituida legalmente como tal, con
una antelaci6n a la fecha de cierre del presente proceso y un t6rmino de
duraci6n  no  inferior al  plazo  de  ejecuci6n  del  contrato y cinco  (5)  ahos
mds.

De  igual  manera,  debe  acreditar  la  suficiencia  de  la  capacidad  del
Representante  Legal  pa.ra  la  presentaci6n  de  la  Propuesta  y  para  la
suscripci6n    del    Contrato.    Cuando    el    representante    legal    tenga
limitaciones  estatutarias,  se  deberd  presentar adicionalmente  Copia  del
Acta en la que conste la decisi6n del 6rgano social correspondiente que
autorice al Representante Legal para la presentaci6n de la Propuesta, la
suscripci6n  del  contrato,  y  para  actuar  en  los  demds  actos  requeridos
para la contrataci6n en el caso de resultar adjudicatario.

Las   actividades   sociales   deben   corresponder   con   el   Objeto   de   la
presente contrataci6n, de manera que le permita a la persona jurfaica la
celebraci6n  y  ejecuci6n  del  contrato,  teniendo  en  cuenta  para  estos
efectos  el  alcance  y  la  naturaleza  de  las  diferentes  obligaciones  que
adquiere

En el  evento  que se trate de  PERSONAS JURiDICAS  P0BLICAS a  PRIVADAS
DE   ORIGEN   EXTRANJERO,   adem6s   del   cumplimiento   de   las   anteriores
exigencias,   deber6   acreditar   su   existencia   y   representaci6n   legal,
adjuntando   para   ello    un    documento   expedido    por   la   autoridad
competente  en  el  pats  de  su  domicilio,  expedido  con  antelaci6n  no
menor  a  treinta  (30)  dias  anteriores  a  la  fecha  de  cierre  del  presente
proceso de selecci6n, en el que conste su existencia, objeto y vigencia, y
el  nombre  del  Representante  Legal  de  la  Sociedad  o  de  la  Persona  o
Personas que tengan la capacidad para comprometerla jur(dicamente y
sus facultades, y en el cual se seFsale expresamente que el Representante
no tiene  limitaciones  para  presentar la  propuesta,  suscribir el  contrato y
comprometer a la sociedad a trav6s de su propuesta. En todos los casos,
deberdn  cumplirse  todos  y  cada  uno  de  los  requisitos  legales  exigidos
para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en
el exterior con el prop6sito de que puedan obrar como prueba conforme
a lo dispuesto en los arf(culos 259 y 260 del C6digo de Procedimiento Civil,
y las dem6s normas vigentes.

Si se  trata  de  SOCIEDADES  EXTRANJERAS  SIN  SuCuRSAL EN  COLOMBIA de
parses   parfe   de   la   Convenci6n   sobre   la   abolici6n   del   requisito   de
legalizaci6n   para   documentos   p®blicos   extranjeros",   se   tendr6n   en
cuenta   las  siguientes  reglas:   El   documento   pclbll.co  relacionado   con
sociedades   ex+ranieras   en   el   cual   se   cerfifique   la   existencia   de   la
sociedad y el  ejercicio  de  su  objeto social,  tendrd validez en  Colombia
con la sola Apostilla. Cuando el documento otorgado en el ex+erior deba
ser  autenticado,  el  interesado  deberd  velar ue  la  autoridad
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autentica,   cerfifique  sobre   la   existencia   de   la   sociedad   y  sobre   la
extensi6n del objeto social, documento 6ste que se deberd apostillar.  En
el evento en el cual, en un Estado  Parfe de la Convenci6n, Ia autoridad
ante  quien  se  autentican  los  doc;umentos  no  tenga  la  facultad   de
cerfificar sobre la existencia de la sociedad y sobre el ejercicio del objeto
social  de  la  misma,  el  interesado  podrd  solicitor  dichas  cerfificaciones
ante  la  autoridad  competente  del  Iugar.  Para  que  surf an  efectos  en
Colombia,  estas cerfificaciones deberdn  a su vez ser apostilladas  por la
autoridad  del  Estado  donde  emana  el  documento.  Si  no  existiera  uno
autoridad local que pueda expedir las cerfificaciones de existencia de la
sociedad y del  ejercicio  del  objeto  social  de  acuerdo  con  las  leyes  del
respectivo  pats,  el  interesado  podr6  acudir  ante  el  C6nsul  Colombiano
quien podr6 cerfificar que tuvo a la vista las pruebas de la existencia de
la  sociedad  y  del  ejercicio  de  su  objeto   conforme  a   las   leyes  del
respectivo  pal's.  En  este  caso,  como  la  Convenci6n  no  se  aplica  a  los
documentos   ejecutados   directamente   por   agentes   diplom6ticos   o
consulares, deberd seguir el tr6mite ordinario de legalizaci6n, o sea que el
Ministerio  de  Relaci.ones  Exteriores  de  Colombi.a  abonard  la  firma  del
C6nsul.

'   SI SETRAIA DE uN CONSORCIO a UNA uN16N TEMPORAL, Coda  una de las

personas   que   los   integren   deber6   presentar  original   o   copia   de   su
respectivo   cerfificado   expedido   por   la   C6mara   de   Comercio   con
antelaci6n no menor a treinta (30)  dfas anteriores a la fecha de cierre del
presente proceso de selecci6n, en donde se acredite que se encuentra
vigente.     Adicionalmente,     deberd     adjuntarse     el    documento     de
constituci6n del Consorcio o uni6n Temporal, en el cual deberd indicarse
al menos..

-     EI objeto del consorcio o uni6n temporal, el cual deberd ser el mismo
del objeto a contratar.

-     Si  la  parficipaci6n  es  a  titulo  de  Consorcio  o  Uni6n  Temporal  y  las
reglas b6sicas que regulan las relaciones entre sus integrantes.

-    EI  porcentaje  de  parficipaci6n  de  cada  uno  de  los  integrantes  del
Consorcio o Uni6n Temporal en el mismo.

-     Si  se  trata  de  una  Uni6n  Temporal  deber6n  indicarse,  adem6s,  Ios
t6rminos  y  extensi6n  de  la  parficipaci6n  de  sus  integrantes  en  la
propuesta y en la ejecuci6n del contrato,. de lo contrario el Municipio
de  Duitama  considerard  que  la  propuesta  fue  presentada  por  un
Consorcio.
La  duraci6n del Consorcio o  de  la  Uni6n Temporal,  contada  a  parfir
de  la  fecha  de  cierre  del  proceso  de  contrataci6n,  no  debe  ser
inferior al plazo de vigenc`iq del contrato y un ( 1 )  ano m6s. Lo anterior,
sin perjuicio de que, con posterioridad, Ios integrantes del Consorcio o
Uni6n Temporal  est6n  IIamados  a  responder por hechos  u omisiones
ocurridos durdnte la e ecuci6n uidaci6n del Contrato.
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-    La designaci6n de la persona que tendr6 Ia representaci6n legal del
Consorcio   o   de   la   Uni6n  Temporal,   indicando   expresamente   sus
facultades.    Igualmente,   deber6   designarse   un   suplente   que   lo
reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

Celebrado  el  contrato  no  podrd  haber cesi6n  del  mismo  entre  quienes
integran   el   Consorcio   o   Uni6n  Temporal   ni   a   terceros,   salvo   que   el
Municipio de Duitama asf lo autorice.

9.4.       AUTORIZAC16N  PARA  PRESENTAR  OFERTA Y/0 SUSCRIBIR  EL CONTRATO.  Si  el
Representante  Legal  del  Proponente  o  de  alguno  de  los  integrantes  del
CONSORCIO  a  UNION  TEMPORAL,  requiere  autorizaci6n  de  sus  6rganos
de direcci6n para presentar oferta y/o suscribir el contrato en caso de ser
asignado,    deberd    anexar    los    documentos    que    acrediten    dicha
autorizaci6n, de acuerdo a los Estatutos o Reglamentos que los rijan.

FOTOCOPIA   LEGIBLE   DE   LA   CEDULA   DE   CIUDADANfA   del   proponente   o
representante legal en el caso de personas juridicas, Consorcio o uniones
temporales.

9.6.       CERTII:ICADO     DE     ANTECEDENTES     FISCALES.     La     entidad    verificard     el
Cerfificado   de   Antecedentes    Fiscales    expedido    por   la    Contralorfa
General de la  Repdblica,  de conformidad a lo establecido en la  Ley 610
de 2000.

En`caso de ser persona juridica, se verificard el certificado de 6sta y el de
su Representante Legal.

En el  caso de propuestas conjuntas,  se verificard el certificado  de cada
uno   de   los   integrantes   de   la   uni6n   temporal   o   el   consorcio,   segdn
corresponda.

9.7.       CERTII=ICADO  DE  ANTECEDENTES   DISCIPLINARIOS.  La  entidad  verificard   el
Certificado  de Antecedentes  Disciplinarios  expedido  por la  Procuradurfa
General de la Naci6n.

En caso de ser persona juridica, se verificard el certificado de 6sta y el de
su Representante Legal.

En  el caso  de propuestas  conjuntas, se verificard el certificado  de cada
uno   de   los   integrantes   de   la   uni6n   temporal   o   el   consorcio,   segon
corresponda

CONSULTA EN  LfNEA DE ANTECEDENTES JUDICIALES.  De conformidad  con lo
estipulado   en   el   Arffculo   93   del   Decreto   Ley   No.   019   de   2012   (Anti
trdmites Se    SU rimi6   el   documento   certificado orlo
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ninguna persona estd obligada a presentarlo para trdmites con entidades
de derecho poblico o privado.

Teniendo  en  cuenta  que  el  Municipio  de  Duitama  requiere  conocer los
Antecedente   Judiciales   de   quienes   presenten   propuesta   dentro   del
presente proceso de selecci6n, realizard la consulta en linea a trav6s de
la pdgina web que est6 habilitada para el efecto y aplicard las siguientes
reglas:

Para  el  caso  de  personas  naturales,  se  consultardn  los  antecedentes
judiciales del Proponente.

En caso de ser persona jurfdica, se consultardn los antecedentes judiciales
de su Representante Legal.

En  el  cas-o  de  propuestas  conjuntas,  se  consultardn  los  antecedentes
judiciales  de  cada  uno  de  los  integrantes  de  la  uni6n  temporal  o  el
consorcio, segon corresponda.

SE  CONSULTARAN  LAS  MEDIDAS  CORRECTIVAS  DEL  PROPONENTE.  En  caso
de  ser  persona.juridica,  se  consultardn  las  medidas  correctivas  de  su
Representante Legal.

En    el    caso   de    propuestas    conjuntas,    se   consultardn    las    medidas
correctivas  de  coda  uno  de  los  integrantes  de  la  uni6n  temporal  o  el
consorcio, segdn corresponda.

9.10.     FOTOCOPIA    DEL    FORMULARIO     REGISTRO     t]NICO    TRIBUTARIO     (RUT).     EI
Proponente con su propuesta debe presentar copia de este Certificado,
donde' se  establece  el  regimen  al  cual  perfenece  y  la  actividad  que
desarrollan,  en el  caso de las  Uniones Temporales  o  consorcios,  todos  los
integrantes deberdn cumplir con este requisito, presentando fotocopia de
cada uno de sus RUT.

9.11.     CERTIFICAC16NCON     LA     CUAL     ACREDITE     EL     CUMPLIMIENTO     DE     LAS
OBLIGACIONES  SEfqALADAS  EN   EL  ARTfcuLO  50  DE  LA  LEY  789  DE  2002  y
demds  disposiciones  sobre  la  materia  (APORTES  AL  SISTEMA  GENERAL  DE
SEGURIDAD   SOCIAL   INTEGRAL   Y   PARAFISCALES);   suscrita   por   el   Revisor
Fiscal  si  se  trata  de  una  persona  juridica  que  debe  tener  revisorfa  fiscal
conforme  a  la  ley  o  por  el  representante  legal  del  proponente,  si  no
requiere revisor fiscal.

La  certificaci6n  debe  acreditar  el  pago  de  dichos  aportes  con  seis  (6)
meses  de  anticipaci6n  a  la  fecha  de  cierre  del  presente  proceso  de
selecci6n.  En  el  evento  que la sociedad  no tenga  mds  de seis  (`6)  meses
de  constituida,   deberd   acreditar  los OSa arfir  de  la  fecha   de
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constituci6n.

En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o
uni6n temporal debe allegar este documento.

La   informaci6n   presentada   en   desarrollo   del   presente   numeral,   se
entiende  suministrada  bajo  la  gravedad  de  juramento  respecto  de  su
fidendad y veracidad.

EI   Municipio   de   Duitama   verificard   Onicamente   la   acreditaci6n   del
respectivo pago a la fecha de presentaci6n de la propuesta y a la fecha
de id suscripci6n del contrato, sin periulcio de los efectos generados ante
las   entidades   recaudadoras   por   el   no   pago   dentro   de   las   fechas
establecidas en las normas vigentes.

Para el caso de las personas nafurales, 6stas deber6n manifestar, bajo la
gravedad  del juramento,  si  tienen  empleados  a su  cargo,  evento  en  el
cual la certificaci6n debe mencionar que se encuentran a par y salvo por
concepto  de  aportes  a  la  seguridad  social  integral   (salud,   pensi6n  y
riesgos   profesionales)   y  parafiscales   (cajas   de  compemsaci6n   fammar,
SENA  e  lcBF)  y  que  ha  cumpMdo  con  dichqs  obligaciones  durante  los
Oltimos seis meses anteriores a la  presentaci6n de la oferfa. Ahora bien, si
la  persona  natural  no  tiene  empleados  a  su  cargo,  deberd  manifestar
dicha  circunstancia  bajo  la  gravedad  del juramento,  y certificar que se
encuentra personalmente a paz y salvo por concepto de sus aportes a la
seguridad  social  en  salud  y  pensiones  y  que  ha  cumpndo  con  dichas
ob"gaciones.

9.12.    GARANTiA     DE     SERIEDAD     DE     LA     OFERTA:     La     propuesta     deberd
acompafiarse  del  original  de  una  garantfa  bancaria  6  de  una  p6ifea
otorgada    por   una    entidad    bancaria    6    compaFifa    de    seguros,
Iegalmente  establecidas  en  Colombia,  la  cual sera  equivalente  al  diez
por  ciento   (10%)   del  presupuesto   oficial   estirnado   para  el   presente
proceso de Selecci6n y contendrd:

•    BENEFICIARIO:          Municipio de Duitama / NIT 891855138-1
•    AFIANZADO:              El oferente
•    VIGENCIA:                  90 dfas
•   ASEGURADO:           Municipio de Duitama

La D6lka deberd seiialar de manera exDresa los slauientes amDaros:

a.                  La   no   suscripci6n   del   contrato   sin   justa   causa   por   parte   del
proponente seleccionado.

b.                 La  no  ampnaci6n  de  la  vigencia  de  la  garantfa  de seriedad  de  la
oferfa cuando. el t6rmino revisto en los ara la
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contrato se prorrogue o cuando el t6rmino previsto para la suscripci6n del
contratQ se prorrogue, siempre y cuando  esas  pr6rrogas  no  excedan  un
t6rmino de tres meses.

c.                 La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de
la  garantfa  de  cumplimiento  exigida  por  la  entidad  para  amparar  el
incumplimiento de las obligaciones del contrato

d.                  El  retiro  de  la  oferfa  despu6s  de  vencido  el  t6rmino  fijado  para  la
presentaci6n de las propuestas.

Si  el  proponente  es  una  persona  juridica,   la  p6liza  o  garantfa  debe
tomarse  de conformidad  con  el  nombre  o raz6n social  que figura  en  el
certificado   de   existencia   y   representaci6n   legal   de   la   Cdmara   de
Comercio respectiva.

Si  el  proponente  es  un  Consorcio  o  Uni6n  Temporal,  la  garantfa  deberd
tomarse a  nombre del Consorcio o  Uni6n Temporal, indicdndose para tal
casc), el nombre de todos y cada uno de sus integrantes.

Tanto  la  garantfa  como  la  constancia  de  pago  de  la  prima,  se  deben
presentar con la propuesta.

En  el  everito  que  se  genere  una   pr6rroga   en  los  plazos  inicialmente
establecidos  para  la  realizaci6n  del  presente  proceso  de  selecci6n,  Ia
garantfa    de    seriedad    de    la    propuesta    deberd    prorrogarse    de
conformidad con las reglas anteriormente seF`aladas.

Esta   garantfa   debe   ser   expedida   por   una   compaFifa   de   seguros
legalmente  constituida  en  Colombia  y  el  oferente  deberd  adjuntar  el
original de la garantfa y el original del recibo de pago correspondiente.

La  garantfa  se  hard  exigible si  el  proponente  que resultare seleccionado
no  suscribe  el  contrato  dentro  del  t6rmino  establecido  en  la  presente
contrataci6n.

Si  el  Proponente  no  cumple  con  el  requerimiento  de  correcci6n  de  la
p6liza   dentro  del  t6rmino  fijado   para   ello,   la   entidad   RECHAZARA   LA
OFERTA, bajo el enfe'ndido que la misma no ofrece la seriedad exigida en
los  presentes  Estudios  Previos  y  r9spectivo  Pliego  de  Condiciones.  Igual
tratamiento  se  dard  al  oferente  si  con  la  propuesta  no  presenta  dicha
garantfa.

EI   Municipio   hard   efectiva   la   totalidad   de   la   garantfa,   a   titulo   de
indemnizaci6n por perjuicios, en los siguientes casos:

Cuando el proponente favorecido con la adjudicaci6n no  procediere a
lir  con   los   re uisitos ara  el erfeccionamiento
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contrato.

Las  garantfas  de sen.edad  de  las  ofertas  no  aceptadas,  serdn  devueltas
una vez haya sido  perfeccionado el  contrato respectivo,  previa solicitud
del interesado.

Sir::engt:r::tj:ra::tfi6:?:S6irt:;duaesfaesE:fsRg:H';ZAeDCAha  del  Cierre  de  la

9.13.    ORIGINAL   Y/O    FOTOCOPIA    DEL    CERTIFICAD0    DE    INSCRIPC16N    EN    EL
REGISTRO  UNIC0  DE  PROPONENTES.

La verificaci6n se realizard  con  base en los  datos  contenidos  en  el  (RUP)
REGISTRO  0NICO  DE  PROPONENTES,  el  cual  se  encuentra  reglamentado
en el Decreto No  1082 de 2015.

Conforme  a  lo  estipulado  en  el  Decreto   1082  de  2015.  El  proponente
debe  estar clasificado  en  el  "Sistema  de  Registro  Unico  de  Proponentes,
con los c6digos del clasificador de bienes y servicios UNSPSC

Los    proponentes    deben    acreditar    mediante    la    presentaci6n    del
documento  RUP,  expedido  dentro  de los  30 dfas calendario anterior a  la
fecha  inicial  de  cierre  del  presente  proceso,  que  estdn  debidamente
inscritos,  clasificados y calificados  en  el  RUP de la  Cdmara de  Comercio
del  lugar de su  domicilio.  Deberdn  encontrarse  inscritos  bajo  el  regimen
del Decreto  1082 del 2015, de acuerdo a la clasificaci6n bienes y servicios
UNSPSC de Colombia Compra eficiente.

Cuando  la  propuesta  la  presente  un  consorcio  o  uni6n  temporal,  cada
uno de los integrantes  deberd  presentar,  segon el  caso,  los documentos
que correspondan a su naturaleza, persona natural o juridica, y su objeto
social deberd estar relacionado con el objeto del presente contrato.

Adicionalmente,   deberd   presentar  el  documento  de  constituci6n  del
consorcio o uni6n temporal, en el cual constard por lo menos:

-  El  objeto  del  consorcio  o  uni6n  temporal,  el  cual  deberd  ser el  mismo
del objeto a contratar.

-  La designaci6n de un representante que deberd estar facultado para
actuar en nombre y representaci6n del consorcio o uni6n temporal.

-  En caso de uni6n temporal, sus integrantes deberdn seF`alar los t6rminos

y extensi6n de la participaci6n de coda uno de ellos en la propuesta y
la  ejecuci6n  del  contrato,  los  cuales  no  podrdn  ser modificados  sin  el
consentimiento previo y escrito del municipio.

-  Para    el    caso    de    los    consorcios    o    las    uniones    temporales,    los
onentes  deben  en  su uesta ex resar ue  durante  el  tiem
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de  ejecuci6n  del  contrato  ningtJn  miembro  integrante  de  las  mismas
puede  retirarse,  cualquiera  que  fuera  la  modalidad  de  retiro  sin  el
previo y expreso consentimiento y aceptaci6n de parte del MUNICIPIO
DE  DUITAMA.

10. REQUISITOS TECNICOS

Los     factores     de     verificaci6n     t6cnica     estdn     descritos     en     el     Anexo
especificaciones t6cnicas  minimas,  las  cuales serdn  evaluadas  como  "CUMPLE
o NO CUMPLE"

10.1.     EXPERIENCIA
t+

Justificaci6n del requisilo cumplimiento de condlclones t6cnicas.

El   proponente  deberd  demostrar  experiencia  con  hasta  tres   (03)   contratos
debidamente terminados con entidades poblicas o privadas; por lo menos uno
de ellos con entidad poblica, cuya surriatoria corresponde al  100% del valor de
la   presente   co,ntrataci6n   y   cuyo   objeto   sea   similar   al   de   la   presente
convocatoria,  los  cuales  deberdn  estar  clasificados  en  el  Registro  Onico  de
Proponentes cada uno en todos los c6digos del siguiente listado:

+        Ci6digo UNSPSC+
+++     Clcise / Deiie+ipci6n  +++ •®.®-.-.

25 1 0 1 8
Bicicletas de Motor / Vehfculos comerciales,

Motocicletas militares y parficulares

Nota: la totalidad de los c6digos descritos anteriormente deben ser acreditados
con los contratos adjuntados.

10.1.1. EXPERIENCIA PARA MIPYMES  -CRITERlos  DIFERENCIALES

De  acuerdo  con  el  arffoulo  31  de  la  Ley  2069  de  2020,  las  entidades  estatales
podrdn incluir, en los Documentos del Proceso, requisitos diferenciales y puntajes
adicionales, en funci6n del tamaho empresarial para la promoci6n del acceso
de las Mipymes al mercado de Compras P0blicas.

EI  Proponente  deberd  acreditar  su  experiencia  con  base  en  la  informaci6n
registrada  en  el  Registro  Unico  de  Proponentes  (RUP),  de  conformidad  con  lo
establecido  en  el  arffculo  2.2.1.1.1.5.3  del  Decreto  1082  de  2015,  teniendo  en
cuenta  la  clasificaci6n  'dispuesta  hasta   el  tercer  nivel.     Para  tal  efecto,  se
requiere  que  el  oferente,  demuestre  experiencia  en  mdximo  dos  (2) 'contratos
en  los  que  se  evidencie  la  ejecuci6n  de  la  totalidad  de  los  c6digos  UNSPSC
requeridos,   cuya   sumatoria   de   valores   sea   igual   o   superior   al   60%   del
presupuesto  oficial,  expresado  en Salarios  Minimos  Mensuales  Legales  Vigentes
(SMMLV) y cuyo objeto sea similar al de la presente convocatoria.
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Nofa: la totalidad de los c6digos descritos anteriormente deben ser acreditados
con los contratos adjuntados.

Para  efectos  de verificaci6n,  el  proponente  deberd  anexar,  como  minimo,  los
siguientes documentos:

CONTRATOS  CON  ENTIDADES  PUBLICAS:

a.  Copia   del   contrato   donde   se   pueda   evidenciar  listado   de   equipos
suministrados  con  sus  especificaciones  t6cnicas,  fabricante  y  referencia
entregada,    debidamente   firmador   por   el    ordenador   del    gasto   y
contratista.

b.  Actas de recibo a satisfacci6n, informe final de supervisi6n o documentos
equivalentes  que acrediten  la  correcta  instalaci6n y funcionamiento  de
los equipos.

c.  Certificaci6n     de     contrato     expedido     por    la     respectiva     entidad
contratante,  en  las  que  se  indique  claramente  el  objeto  contractual,
valor del contrato, duraci6n o plazo de ejecuci6n, fecha de inicio y fecha
de t6rmino y calificaci6n.

d.  Copia del acta de liquidaci6n donde se pueda evidenciar valor final del
contrato u orden de compra, fecha de terminaci6n, balance de pagos y
pagos  efectuados,  mencionado  documento  debe  estar firmado  por  el
ordenador del  gasto y contratista,  no se aceptan liquidaciones firmadas
tJnicamente por el supervisor.

e.  Documento donde indique Numero de proceso y contrato, en SECOP I o
SECOP 11, tienda virtual o bolsa mercantil.

CONTRATOS  CON  PARTICULARES

a.  Copia   del   contrato   donde   se   pueda   evidenciar  listado   de   equipos
suministrados  con  sus  especificaciones  t6cnicas,  fabricante  y  referencia
entregada, debidamente firmador por las parfes.

b.  Copias actas de recibo a satisfacci6n, parciales o finales, acompaF`adas
de  la  factura   electr6nica   verificable   ante  la   DIAN   con  su   respectivo
C6digo Unico de Factura Electr6nica (CUFE), si al consultar la factura en la
DIAN,  se evidencia que se  le  ha  aplicado  nota  cr6dito,  no serd  vdlido  el
documento.

c.  Copia del acta de liquidaci6n donde se pueda evidenciar valor final del
contrato u orden de compra, acompaFiada de la respectiva declaraci6n
de  renta  del  contratista  donde  se  puede  evidenciar  el  pago  de  las
facturas del literal b.

d.  Copia de la factura electr6nica con su respectivo c6digo CUFE.

NOTA: Si al verificar la  factura  electr6nica  en la  DIAN,  presenta  nota  cr6dito se
tomard como no cumple a mencionado requerimiento.

Laex eriencia    del    oferente uni6n    tern oral    o    consorcio
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demostrada por cualquiera por las partes donde el accionista mayoritario debe
contar  con  minimo  el  50%  de  experiencia  y  que  la  sumatoria  corresponda  al
100% del presupuesto y c6digos UNSPSC.

Para  efectos  de  habilitar  un  proponente,  la  experiencia  de  los  socios  de  una
persona juridica se  podrd  acumular a  la  de  6sta,  cuando  ella  no  cuente  con
mds de tres (3) afios de constituida.

El   integrante   que   aporte   experiencia   no   podrd   tener   un,  porcentaje   de
parficipaci6n inferior al 50% en el consorcio o uni6n temporal.

En el evento en que dos o mds proponentes relac`ionen una misma informaci6n
y 6sta  presente inconsistencias,  se solicitard  a la  Entidad  contratante aclarar la
informaci6n real del contrato, y al  proponente que difiera en la -informaci6n no
se le aceptard como acreditaci6n de experiencia.

Para  efectos  de  la  acreditaci6n  de  experiencia  a¢eptable  de  contratos  que
haya  sido  objeto  de  cesi6n  antes  de  la  ejecuci6n  del  cincuenta  por  ciento
(50%)   del   valor   de   la   consultorfa,   se   admitirdn   como   experiencia   para   el
cesionario y no se reconocerd experiencia alguna por ellos al cedente.

En caso de que la cesi6n se haya producido despu6s del cincuenta por ciento
(50%)  de  ejecuci6n  del valor del  contrato,  no se  admitird  como  experiencia  ni
para el cedente, ni para el cesionario.

En.  caso   que   la   Entidad   requiera   verificar  la   veracidad   de   la  `informaci6n
aportada   para   acreditar   la   experiencia   aceptable,   podrd   solicitarla   y   el
oferente  estd  en  la  obligaci6n  de  allegarla,  de  lo  contrario  los  contratos  no
serdn tenidos en cuenta para la evaluaci6n.

Cuando  para  acreditar  la  misma  sea  parte  del  objeto  contractual,  solo  se
tendrd en cuenta el valor que corresponda a estd.

EI  Municipio  se  reserva  el  derecho  de  verificar  integralmente  la  autenticidad,
exactitud  y  coherencia  de  la  informaci6n  y  certificaciones  aportadas  por  el
proponente, tendiente a acreditar su experiencia,  pudiendo acudir para ello a
las personas, empresas o entidades contratantes.

El  contrato  deberd  estar  terminado  y  liquidado  en  la  fecha  prevista  para  el
cierre del t6rmino para presentar propuestas.

1o.2.    PROPUESTA TECNICA.  Los interesados en el  proceso de selecci6n  deberdn
presentar dentro de los documentos de la oferfa,  el anexo denominado
especificaciones  t6cnicas  minimas  el  cual  se  evaluard  como  CUMPLE  0
NO CUMPLE deberd dili enciarse de acuerdo a los si uientes criterios.
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a.   Las     especificaciones     t6cnicas     requeridas     son     de     obligatorio
cumplimiento, de no hacerlo la propuesta se considerard rechazada.

b.   El oferente deberd marcar con uno "X" su manifestaci6n voluntaria de
aceptaci6n   o   rechazo   del   cumplimiento   de   las   especificaciones
t6cnicas  establecidas  en  cada  numeral,  indicando  CUMPLE  o   NO
CUMPLE,  se verificardn  las  especificaciones  t6cnicas  ofertadas  por la
firma   y,   adicionalmente,   el   oferente   deberd   escribir   la   marca   y
referencia del producto ofertado, las cuales deberdn corresponder a
los documentos anexos  (fichas t6cnicas, catdlogos y demds soportes),
Si bien este requisito no otorga puntaje, no se permite su subsanaci6n,
modificaci6n  o  adici6n  posterior,  toda vez que se  entenderfa  como
una   mejora   de   la  oferfa  frente   ante  los  demds   proponentes.   En
consecuencia,  el  no  diligenciamiento  de  la  marca y referencia  sera
evaluado como NO CUMPLE.

c.    El oferente no deberd modificar ni cambiar el anexo.
d.   El  oferente  deberd  ofertar  marcas  registradas,  verificables  ante  la

superintendencia de industria y comercio.
e.   Anexar por separado  los  documentos  que  la  entidad  solicita  dentro

de las especificaciones t6cnicas minimas, fichas t6cnicas, certificados,
constancias y demds.

11. CAPACIDAD FINANCIERA (se evaluard como Cumple o No Cumple)

Dado que la Alcaldfa Municipal de Duitama debe asegurar que los Proveedores
tienen   la   capacidad   para   responder   por   las   obligaciones   den.vadas   del
presente    proceso,    estableci6    los    siguient?s    indicadores    de    capacidad
financiera a corte 31  de diciembre d.e 2025.

PERSONAS     NATURALES     0     JURfDICAS     NAcloNALES     Y     EXTRANJERAS     CON
DOMICILIO 0 SUCURSAL EN  COLOMBIA

En  cumplimiento  del  Arffculo  2.2.1.1.1.6.1   del  Decreto   1082  de  2015  se  realiz6
estudio  del  sector  y  conforme  a  los  resultados  del  mismo  los  indicadores  que
deben   acreditar   los   oferentes   en   el   RUP,   por   tanto,   se   verificard   que   el
Proponente   cumpla   los   siguientes   indicadores   Financieros   a   corte   31    de
diciembre de 2025.

Los  proponentes  deben  acreditar  los  siguientes  indicadores  financieros,  con
base en la informaci6n contenida en el certificado del RUP.

Justificaci6n de los requisitos de Capacidad Financiera:

La   contrataci6n  a  efectuarse  con   el   presente  estudio  previo  se  considera
indispensable  y  debe  realizarse  con  una  firma  de  reconocida  trayectoria  y
experiencia.
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Para  establecer  los  indicadores  econ6micos  del  presente  proceso  se  tom6
como   referencia   la   informaci6n   registrada   en   el   PORTAL   DE  INFORMACION
EMPRESARIAL  DE LA SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES -Estados  Financieros  Por
Sector  Econ6mico/Ubicaci6n  geogrdfica  -  NllF  plenas  individuales,  segon  los
pardmetros establecidos en el arffoulo 2.2.1.1.2.2.2., del Decreto  1082 de 2015.

CRITERIOS  DE CONSULTA

Actividad econ6mica

•   4541  -  Comercio  de  motocicletas  y  de  sus  partes,
„piezas y accesorios.

J

11.1.      INDICE  DE  LIQUIDEZ

fndice  de  liquidez  =  Activo  Corriente  /  Pasivo  Corriente,  el  cual  determina  la
capacidad  que  tiene  un  proponente  para  cumplir  con  sus  obligaciones  de
corto plazo.

El  fndice  de  liquidez del  oferente  para  la  presente  contrataci6n,  se  establece
como  la  relaci6n  entre  los  activos  corrientes  sobre  el  pasivo  corriente  cuyo
resultado  deberd  ser  mayor  o  igual  a  >=  2  la  oferta  que  no  cumpla  con  el
presente indicador no continuard en el proceso.

11.2.     CAPITAL DE TRABAJO

Capital   de   Trabajo   =   Activos   Corrienles   -    Pasivos   Corr]enTes,   determina
calculando  la  diferencia  entre  los  activos  c_orrientes  y  los  pasivos  corrientes  de
una  empresa.  En  otras  palabras,  se  resta  el  total  de deudas  a  corfo  plazo  del
total de activos a corto plazo.

El  capital de trabajo del oferente  para  la  presente  contrataci6n, se establece
como la relaci6n entre los activos Corrientes - Pasivos Corrientes cuyo resultado
deberd ser mayor o igual a >= 100%, del presupuesto, la oferfa que no cumpla
con el presente indicador no continuard en el proceso.

11.3.     INDICE  DE  ENDEUDAMIENTO

Rciz6n  de  Endeudamienlo  =  (Paslvo  total  /  Activo  Total)  X   100,   Este  indice
determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiaci6n (pasivos
y patrimonio)  del proponente. A mayor valor del indice de endeudamiento  es
mayor la probabilidad de que el proponente no pueda cumplir con sus pasivos.

El   indice   de   endeudamiento   del   oferente   para   el   presente   proceso   de
contrataci6n  debe ser menor o  igual  al  <=0,40  por tanto  la  oferta  que supere

no Cum
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]1.4.     RAZ6N  DE COBERTURA DE  INTERESES

Raz6n  de coberfura  de lnlereses =  Utllldad  Operaclonal / Gaslos de  lntereses,
Refleja   la   capacidad   del   proponente   de   cumplir   con   sus   obligaciones
financieras. A mayor coberfura de intereses, menor es la probabilidad de que el
proponente incumpla sus obligaciones financieras

La raz6n de cobertura de intereses del oferente para la presente contrataci6n,
se establece como la relaci6n entre la utilidad operacional sobre los gastos por
interese  cuyo  resultado  deberd  ser  mayor  o  igual  a  >=  12  la  oferta  que  no
cumple  con  el  presente  indiciador  no  continuara  en  el  proceso.  Asf  mismo
cuando un oferente no presente obligaciones financieras y por ende no incurra
en  gastos financieros,  es decir,  el denominador es cero  (0)  y no siendo  posible
calcular  el  indicador  mediante  uno  operaci6n  matemdtica,  en  este  caso,  la
regla  serd  que  el  proponente  que  no  tiene  obligaciones  financieras  queda
automdticamente habilitado o cumple

lndlcador indice reauerido
lndice     de Liquidez     (activo     corriente/ pasivo Mayor o lgual a 2,00
corriente|
indice de Endeudamiento (pasivo total/ activo total) Menor o igual a 40%*100

Raz6n de Coberfura de lntereses (Utilidad Mayor o igual a I 2 y/o
Operacional / Gastos de lntereses) indelermlnado
Capital   de trabajo    (Activos    Corrientes   - Pasivos Mayor o lgual al 100%
Corrientes) del presupuesto.

12. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

12.1.     RENTABILIDAD SOBRE  PATRIMONIO

Rentabllldad   del   patrimonlo:   Ulilidad   Operaci6n   /  patrimonio,   Determina   la
rentabilidad   del   patrimonio   del   proponente,   es   decir,   la   capacidad   de
generaci6n de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A
mayor   rentabilidad   sobre   el   patrimonio,   mayor   es   la   rentabilidad   de   los
accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente.

La  rentabilidad  del  patrimonio  del  oferente  para  la  presente  contrataci6n,  se
establece como relaci6n  entre la utilidad  operaci6n sobre el  patrimonio cuyo
resultado  deberd  ser  mayor  o  igual  a  0.30  la  oferfa  que  no  cumpla  con  el
presente indicador no continuard en el proceso.

12.2.     RENTABILIDAD SOBRE ACTIVO

Rentabilidad   del   activo:   Ulilidad   0 eracional   /   Aclivo   Total,   Determina   la
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rentabilidad   de   los   activos   del   proponente,   es   d5cir,   la   capacidad   de
generaci6n  de  utilidad  operacional  por  cada  peso  invertido  en  el  activo.  A
mayor rentabilidad sobre activos,  mayor es la rentabilidad del negocio y mejor
la  capacidad  organizacional del  proponente.  Este indicador debe ser siempre
menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio.

La   rentabilidad   del   activo   del   oferente   para  `la   presente   contrataci6n   se
establece  como  la  relaci6n  entre  la  utilidad  operaci6n  sobFe  el  activo  total
cuyo resultado deberd ser mayor o igual a >= 0.17, la oferta que no cumpla con
el presente indicador no continuard en el proceso.

lndicador indice reciuerido
Rentabilidad sobre el patrimonio  (Utilidad Mayor o igual a 0.30

Operacional / Patrimoniol  *100
Rentabilidad sobre activos             ' Mayor o igual a 0.17

lutilidad ODeracional / Activo Total) *100

>   OF:ERTAS CONJUNTAS (CONSORC[O 0 UNION TEMPORAL):

Cuando  se  trate  de  consorcios  o  uniones  temporales  coda  uno  de  sus
integrantes  debe aportar en forma individual  el  RUP y los demds solicitados
con todas las formalidades a las que tuviera lugar.

La verificaci6n de la capacidad de dichos proponentes Serd ponderada de
acuerdo  al  porcentaje  de  parficipaci6n  de  cada  uno  de  los  integrantes,
consignado  en  el  documento  de  conformaci6n  de  la  Uni6n  Temporal  o
consorcio.

Los   anteriores   indicadores   financieros   serdn   evaluados   conforme   a   la
informaci6n contenida en el documento RUP, presentado por los oferentes.

>   NOTA  I:  Serdn  declaradas  NO  ADMISIBLES  financieramente  las  propuestas
que    no    cumplan    con    los    porcentajes    mfnimos    de    los    indicadores
mencionados en las anteriores tablas.

>   NOTA  2:  Las  propuestas  que  en  la  evaluaci6n  financiera  se  declaren  no
admisibles, no se evaluaran en la etapa de evaluaci6n t6cnica y financiera.

>   NOTA  3:  Si  el  proponente  es  un  consorcio,  uni6n  temporal  o  promesa  de
sociedad   futura  cada  uno   de   los  indicadores   que  corresponden   a  su
capacidad financiera aquf exigida, se calculara afectado por el porcentaje
de  participaci6n  de  coda  uno  de  los  miembros,  factores  que  una  vez
ponderados  se  sumaran  para  obtener  el  indicador  del  consorcio,  uni6n
temporal o promesa de sociedad futura.

>   NOTA 4: En caso uesta no Gum la con al uno de los indicadores
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de  la  capacidad  financiera  y  organizacional  requeridos  la  propuesta  serd
no admisible.

>    PERSONAS     NATURALES     o    JURfDICAS     EXTRANJERAS    SIN     DOMICILIO     0
SUCURSAL EN  COLOMBIA:

Para  el  caso  de  proponentes  extranjeros,  deberdn  presentar  la  informaci6n
financiera  que se relaciona a  continuaci6n,  de conformidad  con  la  legislaci6n
propia del pats de origen y lo sefialado en los artfoulos 259 y 260 del C6digo de
Procedimiento    Civil    y    con    el    arffculo    480    del    C6digo    de    Comercio,
acompaFiado   de   traducci6n   simple   al   idioma   espafiol,   con   los   valores
convertidos a la moneda legal colombiana a la tasa de cambio de la fecha de
corte de los mismos, avalados con la firma de quien se encuentre en obligaci6n
de hacerlo de acuerdo con la normatividad vigente del pars de origen:

-    El balance general y estado de resultados, acompafiados de la traducci6n
simple  al  idioma  espaF`ol,  presentados  de  at:uerdo  con  el  catdlogo  de
cuentas  (PUC).  Decreto 2650 de  1993,  expresados en pesos colombianos,  a
la  tasa  representativa  del  mercado   (TRM)   de  la  fecha  de  corfe  de  los
mismos,  indicando  la tasa  de  conversi6n,  firmados  por el  Contador P0blico
Colombiano que los hubiere convertido.

-    Copia   de   la   tarjeta   profesional   del   contador  poblico   o  revisor  fiscal  y
certificado  de  antecedente  disciplinarios  vigente  expedido  por  la  Junta
Central de Contadores.

-    Formulario    Financiero    anexo,    el    cual    deberd    contener    la    siguiente
informaci6n:  Activo  Corriente,  Activo Total,  Pasivo  Corriente,  Pasivo Total  y
Patrimonio, en correspondencia a la codificaci6n del PUC.

-     Los  estados  financieros vendrdn  consular izados  o  apostillados,  conforme a
la  Ley y la  fecha sera  correspondiente a  los  Oltimos tres  (3)  aFios  fiscales,  de
conformidad con el Decreto 579 de 2021, salvo que se acredite en debida
forma que la legislaci6n propia del pals de origen establece una fecha de
corfe  diferente  a  la  prevista  en  este  Pliego.  La  informaci6n  deberd  ser
presentada  en  pesos  de  Colombia,  en  este  orden,  cuando  los  estados
financieros est6n expresados en monedas extranjeras deberdn convertirse a
Pesos   Colombianos,  siguiendo   el   procedimiento   que   a  continuaci6n   se
describe:

-    Si  estd  expresado  originalmente  en  D6lares  de  los  Estados  Unidos  de  Norte
America los valores se convertirdn a pesos colombianos, utilizando para ello
el valor correspondiente a la tasa representativa del mercado vigente en la
fecha de cierre del balance, certificada por el Banco de la Repoblica. Para
lo  cual  el  proponente  deberd  indicar  la  tasa  representativa  del  mercado
utilizada para la conversi6n.

-    Si  estd  expresado  originalmente  en  uno  moneda  o  unidad  de  cuenta
diferente   a   D6lares   de   los   Estados   Unidos   de   Norte   America,   deberd
convertirse a esta moneda, utilizando para ello el valor correspondiente a la
tasa de cambio vi ente en la fecha de a ertura del resente roceso,
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consta  en  la  pdgina web  http://www.oanda.com  en  la  pestafia  Currency
Converter. Tipo de cambio: interbancario y Tasa:  promedio compra.  Hecho
esto se procederd en la forma que sehala el numeral anterior

-    Las  disposiciones  de  este  Pliego  de  Condiciones  en  euanto  a  proponentes
extranjeros  se  regirdn  sin  perjuicio  de  lo  pactado  en  tratados  o  convenios
internacionales.  A  las  sociedades  extranjeras  con  sucursal  en  Colombia  se
les  aplicardn  las  reglas  de las Sociedades  Colombianas.  Si  alguno  de  estos
requerimientos no aplica en el pars del domicilio del proponente extranjero,
el   representante   legal   o   el   apoderado   en   Colombia   deberdn   hacerlo
constar bajo la gravedad de juramento. Asf mismo se podrd acreditar este
requisito por la firma auditora externa rama auditora externa.

13. CRITERIOS  DE  EVALUAC16N

Los oferentes no podrdn exceder en su propuesta el valor total del presupuesto
oficial    y    deberdn    presentarla    a    trav6s    de    la    plataforrria    SECOP    11    -
httDs://www.colombiacompra.aov.co/secoD-ii

Debe incluirse la propuesta econ6mica con los valores expresados en pesos en
Moneda  Legal  Colombiana  sin  centavos.  En  el  evento  en  que  se  presenten
ofertas con centavos, estos no serdn tenidos en cuenta para ningon efecto, por
lo que el proponente deberd realizar la aproximaci6n correspondiente.

Los   precios   de   la   propuesta   deben   mantenerse   en   firme   a   parfir   de   la
presentaci6n  de  la  oferta  y  unci  vez  suscrito  el  contrato,  se  mantendrdn  fijos
durante todo el tiempo de ejecuci6n del mismo.

EI  Municipio  realizard  la  correcci6n  aritm6tica  de  la  oferfa y  en  caso  de  existir
discrepancias  entre  los  valores  unitarios  y  el  subtotal  de  los  mismos  o  el  valor
total de la oferfa, la ALCALDIA tomard como valor correcto para la evaluaci6n
de  las  propuestas  el valor unitario y  efectuard  las  operaciones  aritm6ticas  que
correspondan sin que esta correcci6n  pueda considerarse modificaci6n de las
prop`uestas,  pues  ello  obedece  a  una  verificaci6n  aritm6tica.  En  caso  que  la
verificaci6n   aritm6tica    arroje   un   valor   superior   al    presupuesto    oficial,    la
propuesta queda incursa en causal de rechazo.

Los   Proponentes   que   obtengan   en   cada   uno   de   los   requisitos   habilitantes
establecidos en las normas legales  pertinentes y en  el  Pliego de Condiciones  el
criterio de HABILITADO sera tenidos en cuenta para la evaluaci6n y calificaci6n
de las propuestas, de conformidad con los factores y criterios de`escogencia y
adjudicaci6n.

La propuesta ganadora sera la que obtenga el mayor puntaje en la suma de los
criterios de selecci6n y los factores de escogencia y Adjudicaci6n.

Los criterios de evaluaci6n son los si uientes:    -
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13.1.     FACTORES  DE  CALIFICAC16N

El puntaje final de la(s)  propuesta(s) serd la sumatoria del puntaje econ6mico, el
puntaje  t6cnico  y  el   puntaje  por  origen  de  los  bienes  y/o  servicios,   segon
corresponda, constituy6ndose en el determinante para el orden de elegibilidad.

+      +++                         +++++  ++                 EVALUAclt)N+ _g?.        `;;#      gffiRE CALIFIciACION+

OFERTA ECONOMICA 45
FACTOR DE CALIDAD 40
APOYO  A LA INDUSTRIA NACIONAL 10

PUNTAJE       ADICIONAL       CRITERIOS DIFERENCIALES       PARA

2.5EIVIPRENDIMIENTOS    Y    EMPRESAS    DE MUJERES    Y    JOVENES
EGRESADOS   DEL  SISTEMA   DE   PROTECCION   DEL  ICBF   EN   EL
SISTEMA DE COMPRAS  PUBLICAS
lNCENTIVO      PARA      EMPRENDIMIENTOS      Y      EMPRESAS      DE

2,5PERSONAS  CON  DISCAPACIDAD /  EMPLEADORES  DE PcD. 2,5
PUNTOS

-++   _           ^MAXLMo fuNIAJE A OTORIGAR±++ +++    _ + gifej£:a.chesigmo_   ¥  JffRE

NOTA:  Para  los  proponentes  que  cumplan  con  los  dos  criterios  diferenciales
tipificados en el Decret6  1860 de 2021, Solo se asignaran 0.25 puntos.

10.4.1.             FACTOR ECON6MICO cuarenta y cinco  (45)  puntos

Para realizar este estudio se requiere que el proponente haya oferfado todos los
items requeridos conforme al anexo de oferta econ6mica dispuesto para ello.

En  cada  una  de  las  propuestas  presentadas,  deberd  incluirse  la  propuesta
econ6mica  en  valores  expresados  en  pesos,  en  Moneda  Legal  Colombiana  y
en idioma castellano.

EI   Proponente   deberd   diligenciar   el   anexo   correspondiente   y   no   podrd
adicionar,   modificar,  suprimir  o,   en  todo  caso,   alterar  la  informaci6n  en   61
requerida, toda vez que dicha informaci6n se requiere para la comparaci6n de
las ofertas; de lo contrario, generard el rechazo de la propuesta.

Los   valores   propuestos   contemplardn   todos   los   costos   directos,   indirectos,
impuestos, tasas y contribuciones y cualquier otra erogaci6n necesaria  para la
ejecuci6n   del   contrato   resultado   del   presente   proceso   de   contrataci6n,
teniendo  en  cuenta  las  especificaciones  t6cnicas  contenidas  en  el  presente
proceso.

Los  valores  contenidos  en  la  propuesta  y  los  que  llegaren  a  pactarse  en  el
desarrollo de la ejecuci6n del contrato, no estardn sujetos a ajuste alguno; raz6n

or la cual,  el onente deberd rever en su oferfa ue tiene ue  asumir los
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posibles incrementos que se ocasionen.

La   omisi6n   del  Anexo   Propuesta   Econ6mica,   el  cambio   de  la   descripci6n,
componentes  o  unidad  de  medida  de  algunos  de  los  items,  determinard  el
rechazo de la propuesta.

Serdn  revisadas  las  operaciones  aritm6ticas  a  que  haya  lugar en  el  Anexo  de
oferta econ6mica, en particular las siguientes:

•    La multiplicaci6n de las columnas "Cantidad" por "Precio Unitario" Las sumas
correspondientes a la columna "Valor Total"

•    El  ajuste  al  peso ya sea  por exceso  o  por defecto  de  los  precios  unitarios
propuestos, asf: cuando la fracci6n decimal del peso sea igual o superior a
cincuenta se aproximard por exceso al nomero entero siguiente del peso y
cuando la fracci6n decimal del peso sea inferior a cincuenta se aproximard
por defecto al nomero entero anterior del peso.

•    Se verificard que el valor total corregido de la propuesta no exceda el valor
del   presupuesto   oficial   para   el   objeto   del   proceso   establecido   en   el
presente   pliego   de   condiciones;   de   lo   contrario,   la   propuesta   serd
RECHAZADA.

Al  vqlor  de  la  propuesta  econ6mica  presentada  por  los  oferentes,  le  serd
asignado siguiente puntaje:

PUNTAJE    MAXIMO:    50    PUNTOS:    Para    la    determinaci6n    de    los    puntajes
econ6micos de las diferentes propuestas se seguird el siguiente procedimiento:

La   Alcaldfa   Municipal,   determina   el   procedimiento   para   la   ponderaci6n  y
asignqci6n del puntaje mediante el siguiente formula:

Puntaje i = [Jncl"irg1ua[ord€Z77drt7rropzmanj.g]x(VAI|IV)
Vf

Donde,
VMiN= Menor valor de las Ofertas vdlidas.
VF Valor total corregido de cada una de las Ofertas i
i= Numero de propuestas

En este caso se tomard el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y
el  valor de  la  propuesta,  como  se  observa  en  la  f6rmula  de  ponderaci6n.  En
todos los casos anteriores se tendrd en cuenta hasta el s6ptimo  (7°)  decimal del
valor obtenido como puntaje.

ASPECTOS RELATIVOS A LA OFERTA ECONOMICA

a.  Interpretaci6n  de  discrepancias  en  el  texto  de  la  propuesta:  Si  en  las
uestas  existen  discre ancias  entre  letras nomeros, revalecerd  el
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monto expresado en letras.
b.  Propuesta   econ6mica:   La   propuesta   econ6mica   debe   ser   clara y

verificable matemdticamente, en ella se deben establecer por separado
los valores para cada uno de los items seFialados en la oferfa econ6mica
de acuerdo a como lo seFiala el FORMATO.

c.  Los  precios  deben ser fijados  teniendo  en  cuenta  que incluyen  todos  los
costos directos e indirectos derivados de la presente contrataci6n (gastos
de  legalizaci6n,  costos  y  descuentos  tributarios,4xmil,  lvA,  estampias,
entre otros) .

d.  El  valor  global  de  la  propuesta,  teniendo  en  cuenta  todos  los  costos
directos  e  indirectos  que  se  deriven  de  la  contrataci6n  (tributarios,  de
legalizaci6n  y  ejecuci6n  del  contrato)  incluyendo  lvA,  4xmil,  no  podrd
superar el presupuesto oficial.

10.4.2.             FACTOR  DE  CALIDAD.  Idoneidad  adicional  acreditada  (mdximo  40
puntos)

Las condiciones t6cnicas adicionales que para la entidad representen ventajas
de   calidad   o   de   funcionamiento.   Dichas   condiciones   podrdn   consistir en
aspectos tales como el uso de tecnologfa o conocimien tos que generen mayor
eficiencia, rendimiento o duraci6n del bien, obra o servicio.

Para el otorgamiento del puntaje establecido en el presente criterio, se otorgard
el    puntaje    conforme    al    cumplimiento    progresivo    de    los    dos    siguientes
conceptos:

CRITERIO PUNTAJE

El   proponente   que  garantice  que  cuenta  con  un

25

establecimiento   de   comercio,   agencia,   sucursal   o
taller   de   servicio   autorizado   con   domicilio    en   el
Deparfamento de Boyacd, con el fin de garantizar la
eficiencia       inmediata       en       los       mantenimientos
preventivos  y  correctivos,  reduciendo  los  tiempos  de
inactividad de las motos.

Deberd  adjuntar  el  certificado  del  Registro  Mercantil
expedido   por  la   Cdmara   de   Comercio   respectiva
(con   fecha   de   expedici6n   no   superior   a   30   dfas
calendario)  o  la  correspondiente  certificaci6n  de  la
red  de  servicio  t6cnico  autorizada  en  la  jurisdicci6n
deparfamental.

El  proponente  que  ofrezca  una  garantfa  comercial

15

adicional   a   la   minima   requerida   en   la   Ficha.   La
garantfa  extendida  propuesta  debe  ser de  al  menos
doce   (12)   meses   o   10.000   kin   adicionales   (lo   que
ocurra    Drimero),    aseaurando    mayor    respaldo    v
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duraci6n del bien.

Para  el  otorgamiento  del  puntaje  deberd  anexar  certificaci6n  firmada  por  el
repres6ntate  legal  indicando  el  criterio  a  ofertar;  asf mismo  El  oferente  que  no
oferte factor de calidad como valor agregado, no obtendrd puntaje.

10.4.3.              APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.  (puntaje mdximo:  10 puntos)

Para la calificaci6n de este aspecto se asignard un puntaje mdximo de 9iez ( 10)
puntos,  se  tendrd  en  cuenta  lo  establecido  en  la  Ley  816  de  2003,  arffoulo  1,
pardgrafo, modificad-o por el Decreto Ley 019 de 2012 el Decreto  1082 de 2015,
artfoulo  2.2.1.1.1.3.1,  que  define  los  servicios  nacionales,  d'isponiendo  que:. "C.../
son  los  servl.ci.os  prestados  por  personas  naturales  colombianas  residentes  en
Colombia por personas juridicas constituidas de conformidad con la legislaci6n
colombiana (...)"

Por su parte, el arffoulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto  1082 de 2015, dispone:

"La Entidad Estcftal debe conceder trato nacional a:  (a)  Ios oferentes,  bienes y

servicios. provenientes  de  Estados  con  los  cuales  Colombia  tenga  Acuerdos
Comerciales, en los t6[minos establecidos en tales Acuerdos Comerciales;  (b)  a
los  bienes  y  servicios  provenientes  de  Estados  con  los  cuales  no  exista  un
Acuerdo  Comercial  pero  respecto  de  los  cuales  el  Gobierno  Nacional  haya
cerfificado  que  los  oferentes  de  Bienes  y Servicios  Nacl.onales  gozan  de  trato
nacional, con base en la revisi6n y comparaci6n de la normativa en materia de
compras y contrataci6n pclblica de dicho Estado; y (c)  a los servicios prestados
por  oferentes  miembros  de  la  Comunidad  Andina  de  Nacl.ones  teniendo  en
cuenta la regulaci6n andina aplicable a la materia.

EI  Ministerio de  Relaciones Ex+eriores debe  expedir el cerfificado  por medio  del
cual  se  acredite  la  situaci6n  mencionada  en el  literal  (b)  anterior en  relaci6n
con   un   Estado   en   particular,   Io   cual   no   es   requerido   para   acreditar   las
situaciones  a  las que se refieren los  literales  (a). y  (c)  anterl.ores.  Para  constatar
que los oferenfes de Bienes y Servicios Nacionales gozan de trato nacional en un
Estado,   el   Ministerio   de   Relaciones   Exteriores   d5be   revisar   y   comparar   la
npoarrEa,I:ac=3,mpauteeigds=,icc%prrp%pcooynotr#niiosgpduef,icMRnss3irrieospdeectiEoo#oo,

Industria    y   Turismo    y    de    Colombid    Compra    Eficiente,    dentro    de    sus
competencias legales.

Los  cerfificados  para  acreditar  la  condici6n  a  la  que  se  refiere  el  literal  (b)
anterior deben  ser publicados  en  la  forma  y oporfunidad  que  para  el  efecto
disponga  Colombia  Compra  Eficiente.  La  vigencia  de. Ios _certifi.cf]qos.sera  de.
dos ail-os contados a parfir de la fecha de su expedici6n, sin perjuicio de que el
Ministerio   de   Comercio,   Industria Turismo   o   Colombia   Com ra   Eficiente
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soliciten  al  Ministerio  de  Relaciones  Exteriores  su  revisi6n  con  ocasi6n  de  la
expedici6n   de   nueva   normativa   en   el   Estado  sobre   el  cual  se   expide   el
cerfificado. Colombia Compra Eficiente puede determinar vl'a circular la forma
como el Ministerio de Relaciones Exteriores debe constatar que los oferentes de
Bienes y Servicios Nacionales gozan de trato nacional y de revisar y comparar la
normativa  en  materia  de  compras y contrataci6n  pclblica  para  la  expedici6n
del cerfificado".

En ese orden de ideas, los proponentes pueden obtener puntaje por concepto
de apoyo a la industria nacional por: i) servicios nacionales o .con trato nacional
o  por ii)  la  incorporaci6n  de servicios colombianos.  La  entidad  en  ningon  caso
otorgard simultdneamente puntaje por i)  servicio nacional o con trato nacional
y por ii) incorporaci6n de servicios colombianos.

Los  puntajes  para  estimular la  industria  nacional  se  relacionan  con  la siguiente
tabla:

Para   apoyar   la   industria   nacional   a   trav6s   del   sistema   de   compras   y
contrataci6n   poblica,   en   la   evaluaci6n   se   asignardn   (10)    puntos   a   los
Proponentes que ofrezcan Bienes o Servicios Nacionales: Los tinicos bienes a los
que  se  les  puede  otorgar puntaje  serd  los  detallados  como  bienes  y servicios
objeto de incentivo y promoci6n a la industria nacional.

CRITERIO PUNTAJE

Obtendrd la puntuaci6n solo si el proponente acredita que el 10

servicio lo prestard con bienes  100% colombianos.

Si el proponente acredita que el servicio lo prestard con bienes 5
de origen Nacional y extraniero.

Para obtener el puntaje el oferente deberd presentar:

1.         Carta firmada por el representante del oferente donde manifieste que el
origen de los servicios que ofrece son colombianos.

2.         Ademds,  se  verificard  en  el  RUP  que  el  proponente  tiene  domicilio  en
Colombia;  si  se  trata  de  un  proponente  plural  se  verificardn  los  domicilios  de
todos los integrantes.                                                    i

Si  se  trata  de  un  proponente  plural  se  verificardn  los  domicilios  de  todos  los
integrantes.

La omisi6n de uno o alguno(s) de los datos solicitados para obtener puntaje o la
falta  de  la  firma  de  la  carfa,  hard  que  el  factor  de  incentivo  a  la  lndustria
Nacional sea calificado con 0 puntos.

ual manera, conforme con lo establecido en el Pard rafo  del  artfculo  51
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del   Decreto-  Ley   19   de  2012,   se  otorg.ard  tratamiento  de   bien   de   orioen
nacional  a  aquellos  bienes  o  servicios  originarios  de  los  pafses  con  los  que
Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras estatales y de
`aquellos paises en los cuales a las  ofertas de bienes y servicios colombianos se
les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales.

PUNTAJE     ADICIONAL     CRITERIOS     DIFERENCIALES     PARA     EMPRENDIMIENTOS     Y

EMPRESAS  DE  MUJERES  Y  JOVENES  EGRESADOS  DEL  SISTEMA  DE  PROTECCION  DEL

ICBF  EN  EL SISTEMA  DE COMPRAS  PUBLICAS  (2.5)  PUNTOS

De acuerdo con lo estipulado en la ley 2069 de 2020, Articulo 32, modificado por
el     Articulo    21     de    la    ley    2479     de    2025,     Criterios     diferenciales    para
emprendimientos  y  empresas  de  mujeres  y j6venes  egresados  del  Sistema  de
Protecci6n  del  lcBF  en  el  Sistem`a  de  Compras  P0blicas.  De  acuerdo  con  el
resultado   del   andlisis   del   sector,   la§   entidades   estatales   incluirdn   requisitos
diferenciales   y   puntajes   adicionales   en   los   procesos   de   licitaci6n   poblica,
selecci6n  abreviada de menor cuantfa y concurso de m6ritos,  asi como en los
procesos competitivo§  que adelantan las entidades estatales que no apliquen
en su  gesti6n contractual  el estatuto general  de  la  contrataci6n administrativa,
como   medida   de   acci6n   afirmativa   para   incentivar   emprendimientos   y
empresas de mujeres y j6venes egresados del sistema de protecci6n del lcBF en
el sistema de compras  poblicas, sin perjuicio de los compromisos adquiridos  por
Colombia en los acuerdos comerciales de vigor.

En    cumplimiento    a    las    disposiciones    previstas    en    el    arffculo    2.2.1.2.4.2.15

(Emprendimiento y empresas  de  mujeres)  del  Decreto  1860 de 2021  si  acredita
ser un emprendimiento y empresa de mujeres§  de conformidad con el arffculo
2.2.1.2.4.2.14  del  Decreto  1860  de  2021,  al  proponente  que  acredite  o  cumpla
con uno o varias de las siguientes condiciones:

1 . Cuando mds del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, parfes de inter6s
o  cuotas  de  parficipaci6n  de  la  persona I.uridica  pertenezcan  a  mujeres  y  los
derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al  menos el  Oltimo
aF`o anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selecci6n. Esta circunstancia se
acreditard  mediante  certificaci6n  expedida  por  el  representante  legal  y  el
revisor  fiscal,  cuando  exista  de  acuerdo  con  los  requerimientos  de  ley,  o  el
contador,  donde  conste  la  distribuci6n  de  los  derechos  en  la  sociedad  y  el
tiempo en el que las mujeres han mantenido su participaci6n.

2. Cuando por lo  menos  el cincuenta  por ciento (50%)  de  los  empleos  del  nivel
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directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y estas hayan estado
vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el Oltimo aFio anterior a
la fecha de cierre del Proceso de Selecci6n en el mismo cargo u otro del mismo
nivel.  Se  entenderd  como  empleos  del  nivel  directivo  aquellos  cuyas funciones
estdn  relacionadas  con  la  direcci6n  de  dreas  misionales  de  la  empresa  y  la
toma  de  decisiones  a  nivel  estrat6gico.  En  este  sentido,  serdn  cargos  de  nivel
directivo  los  que  dentro  de  la  organizaci6n  de  la  empresa  se  encuentran
ubicados en un nivel de mando o los q-ue por su jerarqufa desempeFian cargos
encaminados   al   cumplimiento   de   funciones   orientadas   a   representar   al
empleador.

Esta   circunstancia   se   acreditard   mediante   certificaci6n   expedida   por   el
representante   legal   y   el   revisor   fiscal,   cuando   exista   de   acuerdo   con   los
requerimientos  de  ley,  o  el  contador,  donde  se  sefiale  de  manera  detallada
todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente,
el  nomero  de  mujeres  y  el  tiempo  de  vinculaci6n.   La  certificaci6n   deberd
relacionar  el  nombre  completo  y  el  nomero  de  documento  de  identidad  de
coda  uno  de  las  personas  que  conforman  el  nivel  directivo  del  proponente.
Como soporte, se anexard copia  de los respectivos documentos de identidad,
copia  de  los  contratos  de  trabajo  o  certificaci6n  laboral  con  las  funciones,  asf
como el certificado de aporfes a seguridad social del Oltimo afro en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

3.   Cuando  la  persona   natural  sea   uno   mujer  y  haya  ejercido  actividades
comerciales  a trav6s  de  un  establecimiento  de comercio  durante al  menos  el
I)ltimo   aFio   anterior   a   la   fecha   de   cierre   del   proceso   de   selecci6n.   Esta
circunstancia  se  acreditard  mediante  la  copia  de  c6dula  de  ciudadanfa,  la
cedula de extranjerfa o el pas`aporte, asf como la copia del registro mercantil.

5.   INCENTIV0  PARA EMPRENDIMIENTOS Y  EMPRESAS  DE  PERSONAS  CON
DISCAPACIDAD / EMPLEADORES  DE PcD. 2,5 PUNTOS

El proponente debe acreditar dentro de su planta de personal la vinculaci6n de
personas  con  discapacidad,  con  sujeci6n  a  todas  las  exigencias  y  garantfas
legalmente establecidas,  mediante contrato laboral con dedicaci6n exclusiva,
de acuerdo con la siguiente tabla (DecreJo 0287 de 2026):
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Para  la asignaci6n del  puntaje,  el  proponente deberd  acreditar el  nomero  de
personas con discapacidad indicado en la tabla anterior,  el cual ya incluye el
minimo  exigido  por la  Ley 2466  de  2025,  conforme  al  tamafio  de su  planta  de
personal.    La    tabla    en    menci6n    tambi6n    incluye    a    las    personas    con
discapacidad    adicionales    que    deberd    acreditar   tener    contratadas,    el
proponente que desee obtener el puntaje mencionadoen este arffculo.
Para   la   verificaci6n   del   criterio   de   vinculaci6n   laboral   de   Personas   con
Discapacidad  (PcD)  en  el  marco  de  la  contrataci6n  estatal  en  Colombia,  el
oferente debe  presentar y la  Entidad  debe verificar los siguientes  documentos
obligatorios:

-           Cerfificaci6n  expedida  con  una  antelaci6n  no  mayor a  treinta  (30)  dfas
calendario  respecto  a  la  fecha  de  presentaci6n  de  la  oferfa,  suscrita  por  el
representante legal del proponente y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo
con  los  requerimientos  de  ley,  o  el  contador,  en  la  que  conste  el  nomero  de
personas   con   discapacidad   que   conforman   su   planta   de   personal.    La
certificaci6n deberd relacionar el nombre completo y el ndmero de documento
de identidad de coda una de las personas  con  discapacidad. Como soporte,
se  anexard  copia  de  los  respectivos  documentos  de  identidad,  copia  de  los
contratos de trabajo o certificaci6n laboral con las funciones, sin que se puedan
relacionar  contratos  de  prestaci6n  de  servicios,  asf  como  el  certificado  de
aportes a seguridad social de los Oltimas tres  (3)  meses en el que se demuestren
los   pagos   realizados   por  el   empleador,   y   el   certificado   de   discapacidad
expedido conforme a la normativa vigente del Ministerio de Salud y Protecci6n
Social.

-          Certificaci6n  expedida  por  el  Ministerio  del  Trabajo.  Documento  oficial

donde  consta  el  noinero  de  personas  con  discapacidad  contratadas  y  el
porcentaje que representan sobre el total de la planta de personal. La fecha de
expedici6n  no  debe superar  los  6 meses de antiguedad a la fecha y hora de
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cierre de la licitaci6n.

-           El  trabajador debe contar con  el  certifi.cado  c}e  D/.sccxpac/.c/ac}  (salud)  o

estar registrado en el RLCPD del Minsalud.

Cuando  se  trate  de  un  proponente  plural   (consorcio  o  uni6n  temporal),  se
tomard en cuenta Onicamente la planta de personal del integrante con mayor
participaci6n porcentual.

11.   I=ACTORES  DE  DESEMPATE

De  conformidad  con  lo  establecido  en  la  normatividad  vigente,  en  caso  de
empate,  la  entidad  estatal  dard  aplicaci6n  a  lo  establecido  en  el  artfoulo  35
Factores de Desempate, de la Ley 2069 del 31  de diciembre del 2020.

EDITACIoh

1.    Preferir   la    oferta    de    bienes    o
servicios nacionales frente a la oferta
de bienes o servicios extranjeros.

Para  la  acreditaci6n  del  ofrecimiento
de     bienes    y    servicios     nacionales
prestados   por   una   persona   I.uridica
constituida en el pats; se hard a trav6s
del     cerfificado     de     existencia     y
representaci6n   legal,   en   el   cual   se
verificard, si el  domicilio  de la  persona
juridica     estd     dentro     del     territorio
nacional.

2.  Preferir  la  propuesta  de  la  mujer
cabeza  de  familia,  mujeres  vfotimas
de  la  violencia  intrafamiliar  o  de  la
persona juridica  en  la  cual  parficipe
o  participen  mayoritariamente;  o,  la
de  un  proponente  plural  constituido
por    muje.res    cabeza    de    familia,
mujeres      vfctimas      de      violencia
intrafamiliar y/o personas juridicas en
las    cuales    participe    o    participen
mayoritariamente.

-La  condici6n  de  Muier  Cabeza  de
Familia  y  la  cesaci6n  de  la  misma,  se
acreditard      mediante     declaraci6n
notarial,     en     la     que     comste     las
circunstancias  bdsicas de la  misma,  lo
anterior  de  acuerdo  a  lo  establecido
en el artfculo 2 de la Ley 82 de 1993

-segon el artieulo 21  de la Ley  1257 de
2008,  Las sifuaciones de violencia que
dan    lugar   a    la    atenci6n    de    las
mujeres,      sus      hqos      e      hlfas,      se
acreditardn     con     la     medida     de
protecci6n expedida por la autoridad
competente,  sin  que  puedan  exigirse
requisitos adicionales que dan  lugar a
la  atenci6n  de las  mujeres,  sus  hlfos  e
hlfas, se acreditardn con la medida de
protecci6n expedida por la autoridad

etente.
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-Segon  los  artfculos  16  y  17  de  la  Ley
1257      de      2008 la     medida     de
protecci6n     la     debe     imparfir     el
comisario  de  familia  del  Iugar  donde
ocurrieron los hechos y a falta de este
el   juez   civil   municipal   o   promiscuo
municipal,  o  la  autoridad  indfgena  -
en  los  casos  de violencia  intrafamiliar
en  las  comunidades  indfgenas  -.   La
medida  de protecci6n se debe  emitir
en  una  providenc-ia  motivada.  For  lo
tanto,      este     documento      permite
acreditar la situaci6n de mujer vfctima
de violencia intrafamiliar.

-En el caso de las personas juridicas, la

participaci6n    se    acredita    con    el
correspondiente        certificado        de
existencia  y  representaci6n  o  con  los
documentos   estatutarios   respectivos.
Para  el  proponente  plural  ademds  se
debe aportar el acta  de  constituci6n
en      la      que      se      evidencie      la
participaci6n de sus miemk?ros

3.   Preferir  la  propuesta   presentada

La  persona  natural,  el  representantepor  el  oferente  que  acredite  en  las
condiciones  establecidas  en  la  ley legal de la persona juridica o el revisor
que  por lo  menos  el diez por ciento fiscal, segon corresponda, cerfifique el
(10%)      de     su     n6mina     estd     en nomero       total de      trabajadores
condici6n de discapacidad a la que vinculados a la p anta de personal del
se   refiere   la   Ley  361   de   1997.   Si   la

proponente  o  de sus  integrantes  a  laoferfa     es     presentada     por     un fecha    de    cierre    del    proceso    de
proponente  p ural,  el  integrante  del selecci6n.
oferente  que  acredite  que  el  diez
por  ciento  (10%)  de  su  n6mina  estd El   proponente   deberd   acreditar   el
en  condici6n  de  discapacidad  en ndmero    minimo    de    personas    con
los   t6rminos   del   presente   numeral, discapacidad     en     su.     planta     de
debe tener uno participaci6n de por

personal,    de    conformidad    con    lolo   menos   el  veinticinco   por  ciento seF`alado  en  el cerfificado  expedido
(25%)       en      e consorcio,      uni6n

por  el   Ministerio   de  Trabajo,   el   cualtemporal  o   promesa   de  sociedad debe  estar  vigente  en  la  fecha  del
futura y aporfar minimo el veinticinco cierre del proceso de selecci6n
por  ciento   (25%)   de  la  experiencia
acreditada en a oferta.
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4.   Preferir  la  propuesta   presentada
La   persona  natural,  el  representante
legal de la persona I.uridica o el revisor

por   el   oferente   que   acredite   la fiscal,  segon  corresponda,  certificard,vinculaci6n en mayor proporci6n de bajo   la   gravedad  de  juramento,   el
personas    mayores    que    no    sean nomero       total de      trabajadores
beneficiarios  de la  pensi6n  de vej.ez, vinculados a la p anta de personal del
familiar  o   de  sobrevivencia   y  que

proponenteo    sus    integrantes    quehayan cumplido el requisito de edad cumplan  con  lo aquf  seFialado  a  la
de pensi6n establecido en la Ley. fecha    de    cierre    del    proceso    de

selecci6n
5.   Preferir  la   propuesta   presentada El  proponente  deberd  acreditar  que
por el  oferente  que acredite,  en  las por     lo     menos el      10%      de      sus
condiciones  establecidas  en  la  ley, trabajadores     pertenece     a     estas
que  por  lo  menos  diez  por  ciento poblaciones,             allegando             la
(10%)   de   su   n6mina   pertenece   a correspondiente   certificaci6n   de   la
poblaci6n          indfgena,           negra, perfenencia      a las       poblaciones
afrocolombiana,  raizal,  palanquera, indfgena,      negro,      afrocolombiana,
Rrom o gitc(nas. raizal,   palenquera,    Rom   o   gitanas,

expedida por el Ministerio del Interior.

6.  Preferir  la  propuesta  de  personas
El       proponente       deberd       allegar
cerfificaci6n        del        proceso        de

en    proceso    de    reintegraci6n    o Reintegraci6n   o   reincorporaci6n   de
reincorporaci6n   o   de   la   persona las  personas  o  de  la  persona  juridica
juridica     en     Ia    cual    participe    o en    la    cual    participe   o    participen
participen   mayoritariamente;   o,   la mayoritariamente;     o,     la     de     un
de  un  proponente  plural  constituido

proponente     plural     constituido     por
por     personas     en     proceso     de personas          en          proceso          dereincorporaci6n,        y/o        personas reincorporaci6n, y/o personas juridicas
juridicas   en   las   cuales  'participe   o en   las   cuales   parficipe  o   participen
participen mayoritariamente. mayoritariamente,   expedida   por   La

Agencia  para la Reincorporaci6n y la
Normalizaci6n -ARN

7.  Preferir  la  oferfa  presentada  por La  acreditaci6n,  de  acuerdo  al  literal
un  proponente plural  siempre   que: (a) serd de la siguiente manera:
(a)  est6  conformado  por  al  menosunamadrecabezadefamiliay/o -      Lacondici6n de Muier Cabeza

de  Familia  y  la  cesaci6n  de  la
una     persona     en     proceso     de misma,  se  acreditard  mediante
reincorporaci6n   o   reintegraci6n,   o declaraci6n  notarial,  en  la  que
una    persona   j.uridica    en    la    cual conste as         circunstancias
parficipe                o                participen bdsicas  de Ia  misma,  lo  anterior
mayoritariamente, y,  que tenga  una de acuerdo a lo establecido en
participaci6n   de   por   lo   menos   el el artfculo 2 de la Ley 82 de 1993
veinticinco   por   ciento   (25%)   en   el -     allegar certificaci6n del proceso

proponente   p ural;    (b)    la    madre de              Reintegraci6n              o
cabeza  de  familia,   Ia   persona   en reincorporaci6n de la Persona o
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proceso      de     reincorporaci6n      o
reintegraci6n,  o  la  persona  juridica
aporte    minimo   el   veinticinco    por
ciento     (25%)     de    la    experiencia
acreditada  en  la  oferta;  y  (c)   ni  la
madre cabeza de familia o  persona
en   proceso   de   reincorporaci6n   o
reintegraci6n,  ni  la  persona  juridica,
ni       sus       accionistas',       socios       o
representantes          legales          sean
empleados,  socios  o  accionistas  de
los miembros del proponente plural.

de la persona jurfdica en la cual
parficipe            o            parficipen
mayoritariamente, expedida por
La          Agencia          para          la
Reincorporaci6n             y             la
Normattzaci6n -ARN.

-     Documento   de   conformaci6n
del proponente plural, en el que
se evidencia su parficipaci6n de
por  lo  menos  el  veinticinco  por
ciento   (25%)   en  el  proponente
plural.

La  acreditaci6n  de  acuerdo  al  literal
(b) serd de la siguiente manera:

-     La  condici6n  de  Muier  Cabeza
de  Familia y  la  cesaci6n  de  la
misma,  se  acreditard  mediante
declaraci6n  notarial,  en  la  que
conste         las         circunstancias
bdsicas  de  la  misma,  lo  anterior
de acuerdo a lo establecido en
el artfculo 2 de la Ley 82 de 1993
allegar cerfificaci6n del proceso
de              Reintegraci6n              o
reincorporaci6n de la persona o
de la persona` juridica en la cual
parficipe            o            parficipen
mayoritariamente, expedida por
La         Agencia          para          la
Reincorporaci6n             y             la
Normalizaci6n -ARN.
Certificado  de  experiencia  y/o
contratos  que  acrediten  el  25%
de la experiencia acreditada en
la oferta.

La  acreditaci6n  de  acuerdo  al  literal
(c) serd de la siguiente manera:

-    Mediante     el     certificado     de
existencia   y   representaci6n   o
con los documentos` estatutarios
respectivos.  Para  el  proponente
plural  adem6s  se  debe  aporfar
el   acta   de  constituci6n   en   la
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que         se         evidencie         la
participaci6n de sus miembros

8.  Preferir  la  oferta  presentada  por EI    proponente    debe    acreditar    suuna    Mpyme    o    cooperativas    o condici6n  de Mipyme o  cooperativas
asociaciones       mutuales;       o       un o     asociaciones     mutuales     con     el
proponente   p ural    constituido    por certificado         de         existencia         yMipymes,             cooperativas             o representaci6n legal.asociaciones mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por el
El  proponente  p ural  debe  allegar.el
certificado         de         existencia         y

proponente   p ural    constituido    por representaci6n legal de sus miembros,micro     y/o     pequefias'    empresas, en     el     cual     se     evidencie     estarcooperativas         o         asociaciones constituido   por  micro   y/o   pequefias
mutuales. empresas,             cooperativas             o

asociaciones mutuales.

10.  Preferir  al  oferente  que  acredite

El      oferente      acreditara      con      la
presentaci6n   de Registro   Onico   de
proponentes,  estados  financieros  con

de     acuerdo     con     sus     estados corte   a   31    de   diciembre   del   aFio
financieros   o   informaci6n   contable anterior.
con corte a 31  de diciembre del afro

Para   la   oferfa   presentada   por   unanterior,  por  lo menos  el  veinticinco
por ciento  (25%)  del total  de  Pdg.os proponente plural:
realizados  a  M PyrvlES,  cooperativas

La  acreditaci6n,  de  acuerdo  al  literalo      asociaciones       mutuales       por
concepto      de     proveedurfa      del (a) serd de la siguiente manera:
oferente,  realizados  durante  el  aF`o -      Mediante el    certificado    de
anterior;  o,  la  oferta  presentada  por existencia      y      representaci6n
un  proponente plural  siempre  que: legal    de os    integrantes    del
(a)  est6  conformado  por  al  menos proponente plural
una        MIPYME,        cooperativa        o

La  acreditaci6n  de  acuerdo  al  literalasociaci6n  mutual  que  tenga   una
participaci6n   de   por   lo   menos   el (b) serd de la siguiente manera:
veinticinco   por  ciento   (25%);   (b)   la -    Certificado  de  experiencia  y/o
MIPYME,   cooperativa   o   asociaci6n contratos  que  acrediten  el  25%
mutual  aporte  minimo  el  veinticinco de la experiencia acreditada en
por  ciento  (25%)   de  la  experiencia [a oferta.
acreditada  en la  oferfa;  y  (c)   ni  la

La  acreditaci6n  de  acuerdo  al  literalMIPYME,   cooperativa   o   asociaci6n
mutual   ni   sus   accionistas,   socios   o (c) serd de la siguiente manera:
representantes          legales          sean

-    Mediante     el     certificado     deempleados,  socios  o  accionistas  de
los miembros del proponente plural existencia   y   representaci6n   o

con los documentos estatutarios
respectivos.  Para  el  proponente
Dlural  ademds  se  debe  aportar
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el   acta   de  constituci6n   en   la
que         se         evidencie         la

aci6n de sus miembros

1 1.  Preferir las empresas reconocidas
y  establecidas  como  Sociedad  de
Beneficio     e     lnter6s     Colectivo     o
Sociedad       BIC,       del       segmento
MIPYMES.

se   acredita   con   el   certificado   de
existencia y representaci6n legal de la
sociedad en el que conste que reone
los  requisitos  del  artfoulo  2  de  la  Ley
1.901   de  2018.  Esta  norma  establece
que   ((Tendrdn   la   denomindci6n   de
sociedad        BIC        todas        aquellas
compafifas  que  sean  constituidas  de
conformidad      con      la      legislaci6n
vigente para tales  efectos,  las  cuales,
adem6s del beneficio e inter6s de sus
accionistas,  actuardn  en  procura  del
inter6s  de la  colectividad y del  medio
ambiente»

12.  Utilizar un  m6todo  aleatorio  para
seleccionar el oferente, m6todo que
deberd        haber       sido        previsto
previamente en los  Documentos  del
Proceso.

Sorteo por balota.

12.   MULTAS, SANCIONES Y  EFECTIVIDAD  DE  GARANTfAS

Se verificard en el proponente las multas y demds sanciones por incumplimiento
que  le  hayan  impuesto  como  contratista,  derivadas  del  incumplimiento  de  las
obligaciones  contenidas  en  el  contrato  respectivo,  las  cuales  pueden  haber
sido  impuestas  directamente  por  la  entidad  contratante,  ya  sea  poblica  o
privada,  asf  como  los  actos  administrativos  mediante  los  cuales  se  les  haya
hecho efectivas las garantfas constituidas para respaldar los contratos.

13.    ASPECTOS JURfDICOS Y COMPLEMENTARIOS

13.4.       ANALISIS  DE  RIESGOS

A, TIPIFICAC16N,  ESTIMAC16N Y ASIGNAC16N  DE LOS  RIESGOS  PREVISIBLES

Los  riesgos  son  estudiados  teniendo  en  cuenta  el  articulo  27  de ila  ley  80  de   1993
estableciendo   que   en   los   contratos   estatales   se   debe   mantener  la   igualdad   o
equivalencia  entre  los  derechos  y  obligaciones  surgidos  al  momento  de  proponer  o
contratar, ordenando que si dicha equivalencia, se rompe por causas no imputables a
quien  resulte  afectado,  lcis  partes  deben  adopt.ar  en  el  menor  tiempo  posible  lasmedidasnecesariasparasurestablecimiento.QueeldelDecretol082de2015dispone

aue  "La  Entidad  Estatal  debe  evaluar  el  Riesgo  aue  el  Proceso  de  Contrataci6n



® .(.,...`:
rd/a„„|

73xpi„!-i3AVirmiteiri

SISTEMA INTEGRADO DE GEST16N

C6digo: R.GJ-011

Fecha Aprobaci6n:
02.05.2012

NIVEL CENTRAL
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA

CONVO CATORIA PUBL ICA

Ver8i6n: 0

Pagina 62 de 70

representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos.

EI  Decreto  1082  de  2015  define  Riesgo  como  un  evento  que  puede  generar efectos
adversos   y   de   distinta   magnitud   en   el   logro   de   los   objetivos   del   Proceso   de
Contrataci6n  o  en  la  ejecuci6n  de  un  contrato.  Tambi6n,  el  Decreto  1082  de  2015
establece   que   la   Entidad   Estatal   debe   evaluar   el   Riesgo   que   el   Proceso   de
Contrataci6n representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos.

EI Decreto  1082 de 2015 se refiere al Riesgo previsible puesto que es un concepto que
se deriva de las normas ya citadas contenidas en la Ley 1150 de 2007. Para tal efecto,
a  continuaci6n, se presenta  el andlisis de  Riesgos en el  Proceso de Contrataci6n y el
cual tiene en cuenta el Documento Conpes

A.   IDENTIFICAC16N  DEL RIESGO

wi.-a   __        y DENT+flcAicio      DELuiESGc>  ,.+      +   ++++:„:±;:\r``;

t^»aeasEjgr¥; `+`:.           +;,,a+.rTTT  TiiiiFicAcioN+TTTTT         T`ae*

::s                     EX.-,AGENERALT
Es   un   Riesgo   de  todos   los   Procesos  de
Contrataci6n   adelantados  por   la   Entidad
Estatal,  par  lo  cual  esta  presente en  toda
su actividad contractual.

-ES_PiEEELRE Es     un    Fu.esgo    propio    del    Proceso    de
Contrataci6n obj.eto de analisis.

a.     FUENTE  DELRIESGO

C.   PROBABILIDAD  DEL RIESGO

Para el andlisis de riesgo se tendrd en cuenta la siguiente escala de probabilidad.

•.®=.1=         ,`ID    D=     .     iiE®

yffffAIEL t;..::rs+::.1+                                             u   ll=qglRIT„:''  `'.   I    :                           ..    i .I   ,  .7.  a  ®  I

I
Raro ( puede ocurrir exepc cinalmente) 1
Improbable (Puede ocurrlr ocasionalmente) 2
Posible (puede ocurrir en cualquier momento tiituro)

3

Probable(prol]ablemente va a ocurrlr) 4
Casi cierto (ocurre en la mayona de circunstancias)

5

D.   DETERMINACION  DEL  IMPACTO  DEL RIESGO
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Para  la  determinaci6n  del  impacto del  riesgo  se analizan  los siguientes criterios:  (1)  La
calificaci6n cualitativa del efecto del riesgo, y  (2)  La calificaci6n monetaria del riesgo,
la cual corresponde a la estimaci6n de los sobrecostos ocasionados por la  ocurrencia
del Riesgo como un porcentaje del valor total del presupuesto del contrato. La Entidad
Estatal escoge la mayor valoraci6n resultante de los criterios (1 ) y (2)  para determinar el
impacto del Riesgo.
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Para  cada  riesgo  se  ha  sumado  la  valoraci6n  de  probabilidad  e  impacto,   para
obtener la valoraci6n total del Riesgo.

in.rfu2f H prd k€iai
clab.mprrirmal careeari±n dd rfu

conaiHnd

oar dro (Lap  dd
dd ccdtrcto

pl]r a`crcc. t3£|  dd  vabr
dEl-so

cntms  tl  dnco  P%}  y I
qndriEepdtitato(i3"

p3sc)  y a  t[rfu
tjcrfu ("

-T-TLL+
lzBBri)b]Ef e         (P`iEb[

qurfu
8ai"almnlc)

b       unpri]       a.
chntfa®dr)

•  ..`..,`.   `     i`.; :`c  .:
````

E.    CATEGORIZACION  DEL RIESGO

CATEGORIA DE RIESGO
VALORACION  DEL RIESGO CAIEGORfA

RIESGO EXTREMO

H-,yp-A-\-                   ,^               . RIESGOALTO

g2sef f iRE Ei -             _ RIESG0 MEDIO
!3REREillRE¥~   =SjRE RIESGO BAIO

F.     IDENTIFICACION DE LOS  RIESGOS,  ASIGNACION Y TRATAMIENTO DE LOS  RIESGOS
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14.    I:uNDAMENTOs iuRrDlcos QUE sOpORTAN  LA MODALIDAD  DE sELEcci6N:

14.4.     MODALIDAD DE CONTRATACION

En consideracien al objeto a contratar y teniendo en cuenta due el oresuDueslo oficial
estimado Dora la Dresente contrataci6n no sul]era la menor cuantfd de contratacien
establecida para id entidad, se optard por hacer uso de la modcilldad de selecci6n
cibrevlada de menor cuanlid, de conformidad con el literal b) del numeral 2 del artioulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto  1082 de 2015,  aclarande que los bienes objeto
del      presente      proceso      "ADQUISIC16N       DE      MOTOCICLETAS       PARA      EL
FORTALECIMIENTO  DE  LAS  CAPACIDADES  OPERATIVAS  Y  DE  MOVILIDAD  DE
LA   POLICLA   NACIONAL   Y    EL    EJERCITO    NACIONAL    EN    EL    MUNICIPIO    DE
DUITAMA",   no   corresponden   a   bienes  de  caracteristicas  t6cnicas   uniformes  y  de
comdn  utilizaci6n.

Las  razones  tecnicas,  funcionales  y juridicas  que  sustentan  que  este  proceso  deba
surtirse  mediante  los  factores  de  selecci6n  de  la   Manor  Cuantfa  (menor  precio  y
calidad t6cnica), son las siguientes:

A diferencia de  uma  motocicleta  comercial  de  uso  esfandar o  civil,  la  oual  ouenta  con
especificaciones id6nticas y homog6neas en el  mercado,  los vehioulos requeridos por
la administraci6n para la fuerza pdb[ica exigen un proceso complcto de transformaci6n,
ensamble  e  ingenierfa  especializada  previa  a  su  entrega.  Estas  labores  despojan  al
bien de su naturaleza "comt]n a.gen6rica", requiriendo una evaluaci6n de la calidad del
ensamble y los accesorios que no se puede medir exclusivamente bajo la variable del
precio.

El objeto contractual comprende la obligaci6n de entregar los vehioulos con la pintura,
cromatica  oficia[,  logotipos,  hefaldica  y  ndmeros  de  identfflcaci6n  reglamentarios,  de
estricto qumplimiento segun los manuales de identidad visual vigentes y especificos de
la  Policia  Nacional  y  del  Ej6rcito  Nacional.  Este  proceso  de  demarcaci6n  mediante
pintura   automotriz   de   alta   resistencia   o   vinilos   vehiculares   de   grado   ingenieria
(reflectivos)   requiere   mano   de   obra   calificada   y   procesos   de   confrol   de   calidacl
partioulares que varian  segdn  el  proveedor y que no forman  parte de un  portafolio de
distribuci6n masiva u ordinaria.

De acuerdo con la jurisprudencia del Consejo de Estado y los manuales de la Agencia
Nacional de Contrataci6n Pilblica (Colombia Compra Eficiente), Ia subasta inversa esta
reservada  exclusivamente ara  bienes  cu ases ecificaciones  sean  homo eneas
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donde  el  precio sea  el  dnico  elemento  de  comparaci6n.  En  este  caso,  al  incluirse
servicios especia izados de adecuaci6n, transformaci6n fisica`,rotulaci6n  institucional y
la   verificaci6n   de   garantias   t6cnicas   extendidas   para   vehiculos   de   alto   impacto
operativo, la entidad requiere evaluar componentes t6cnicos y de calidad que van mas
alla del valor econ6mico.

Dado que el  objeto  contractual  integra  tanto  el  suministro  del  vehiculo  base como  un
componente   sustancial   de   adecuaci6n   tecnica   y   personalizaci6n   institucional,   los
bienes  pierden  el caracter  de  "uniformidad".  Al  no  existir  un mercado  uniforme  para
motocicletas oficia les listas para operar por la Policia y el  Ej6rc ito, y considerando que
el  presupuesto  estimado  para  este  proceso  se  encuentra dentro  de  los  rangos de  la
Menor Cuantfa de la entidad,  se concluye que la modalidad de selecci6n  id6nea,  legal

y  que  garantiza   la  oferta   mas  favorable   para   el   Municipio de  Duitama  es  la  de
Selecci6n Abreviada de  Menor Cuantfa,  permitiendo  ponderar la  calidad  t6cnica junto
con el factor econ6mico.

15.    ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS  GARANTIAS

Con fundamento en el alcance del objeto, obligaciones contractuales y a lo expuesto en el
analisis de riesgos y de acuerdo con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.3.1.1.   del Decreto
1082 de 2015, se requiere exigir al contratista la constituci6n a favor del municiplo garantia
t]nica para el cump imiento de las obligaciones surgidas del contrato, la cual debe ser expedida

por una Compafifa de Seguros legalmente autorizada por la Superintendencia bancaria, asi:

: COBERTURAEXIGIBLE Sl NO
CuANTIA VIGENCIA

Garantia de seriedad

X

Dlez (10%) por ciento Tres (3) meses a
de del valor total dol contrato parur
la propuesta del cierre delDroceso

Cumplimlento

X

Diez (10%) per ciento del valor total del contrato Duracl6n hasta laliquldacl6ndelcontratoycuafro/4`mosesmas.

Estabilldad y Calidad

X

Diez por clento (10%) del valor toRI del contrato Clnco (5) af`os a

do la-Obra        ..
++\+

partlr de la fechaderecibidodela
+\``\- +- obra

Buen Manejo.y`           `ColTectalnver§16n`del _ .
X

Ciento par ciento (100%) del valor del antici.po Duraci6n delcontratoycuafro

Antlcjl'o (4` meses mas

Pago Anticipado
X

Clento por clento (100°/o) del valor del pago antlcipado Duraci6n delcontratoycuatro(4)me§osmss

Salarios   Prestaclones

X

Clnco por ciento (5%) del valor total del contrato Duracl6n del

Socialos Legales alndemnizactonesLaborales contrato y tres (3)afrosmag

Responsabilidad  Civil X

Que ampare la§ actuacione§, hechos u omlslones de la asociaci6n

Duraci6n la
o §ubcontratista sl lo hubies8, en la    cual tend fa la calldad dB
asegurados 01    munlclpio de Dultama y los terceros qile puedan
resultar afectados, que no pod fa sor Inferior a la suma equlvalente ejgcuci6n d8l

Extracontractual a 400 SMLMV a hasta el 5% del valor del contrato cuando este contrato
sea superior a lo.000 SMLMV, caso en el oual el                        valoraseguradodebss8rmaxlmohasta75.000SMLMV.almomentodo

la exDedlci6n de la o6liza

Calldad de los bienos
X

Dlez par ciento (10%) d6l valor total del contrato Duraci6n dBlcontratoUn(1 ) afromss(modlficablo)

Calldad del  servia.o
X

Veinte (20%) por ciento del valor total del contrato Duracl6n delcontratoycuati.a(4\mosesmas
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Calldad del suminisfro
X

Diez per a.Onto (10%) del valor total del contrato Duracj6n del
de repuestos contrato Un (1 ) afiomss(modificablc])

Otras.

16.    OBLIGAC16N  EN  MATERIA  DE  ACUERDOS  INTERNACIONALES  Y  TRATADOS  DE  LIBRE
COMERCIO

•    Tratado de Libre Comercio entre los gobiernos de Estados Unidos Mexicanos,  la
Repoblica de Colombia y la Repoblica de Venezuela,1994

•    Acuerdo par el que se establece la Organizaci6n Mundial del Comercio  (O`MC),
1994.  Anexo  lc -Acuerdo  sobre  los  aspectos  de  los  derechos  de  propiedad
intelectual relacionados con el comercio (ADPIC)

•    Convenio que  establece  la  Organizaci6n  Mundial  de  la  Propiedad  lntelectual.
1979

•    Convenci6n  sobre  la  abolici6n  del  requisito  de  legalizaci6n  para  documentos
poblicos extranjeros,1961

•    Convenci6n  General  lnteramericana  sobre  protecci6n  marcarfa  y  comercial,
1929

17.    DOCUMENTOS ANEXOS QUE COMPLEMENTEN  LOS ESTUDIOS
1 7.4. Cotizaci6n Proponente 1
17.5. Cotizaci6n Proponente 2
17.6. Cotizaci6n Proponente 3
17.7. Certificado de Viabilidad - Proyecto de lnversi6n P0blica
17.8. Certificado de Disponibilidad
17.9. Matriz de Riesaos
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