MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

HOSPITAL MILITAR CENTRAL

Bogotd, D.C. octubre 2026

ESTUDIOS, DOCUMENTOS PREVIOS Y ANALISIS DEL SECTOR PARA ADELANTAR EL
PROCESO DE LICITACION PUBLICA N° LP-023-2026-HOMIL CUYO OBJETO ES:
“CONTRATACION DE SERVICIOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION, GESTION INTERNA
DE RESIDUOS HOSPITALARIOS Y CONTROL DE VECTORES DE TODAS LAS AREAS
EXTERNAS E INTERNAS, INCLUIYENDO EL SUMINISTRO DE INSUMOS PARA AREAS
(ASISTENCIALES - ADMINISTRATIVAS) DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL".

ID. PAA2026-UCLB-205

Dependencia solicitante: Area de Hoteleria, mediante oficio radicado No. ID Control 511005
de fecha 11 de septiembre de 2026

1. ANTECEDENTES Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD
ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

El Hospital Militar Central es un establecimiento de orden publico de orden Nacional, adscrito
al Sector Defensa; cuenta con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa. Facultades otorgadas mediante la Ley 352 de 1997; tiene como objeto la
prestacién de los servicios de salud a los afiliados y beneficiarios como parte integrante del
Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares. El Hospital Militar Central dentro de su mision,
presta servicios de salud de alta complejidad a los usuarios del subsistema de Salud de
Fuerzas Militares centrados en el paciente y su familia. La institucidon viene desarrollando
procesos de renovacion tecnolodgica y fortalecimiento de la capacidad instalada con el fin de
cumplir el objetivo misional de prestar servicios de salud con altos estéandares de calidad y
seguridad mediante procesos de mejora, optimizacion y actualizacién de tecnologia entre
otros.

El Sistema de Salud de las Fuerzas Militares hace parte del Sistema de Seguridad Social de
Colombia regulado por el Gobierno Nacional, por intermedio del Ministerio de la Salud y
Proteccion Social y del Ministerio de Trabajo, bajo mandato constitucional.

El Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares de Colombia brindara atencién en salud
integral a sus afiliados y beneficiarios, en sus fases de educacion, informacién y fomento de
la salud, asi como en los aspectos de prevencion, proteccion y diagndstico, recuperacion y
rehabilitacién, en los términos y condiciones que se establezcan en el plan de Servicios de
Sanidad Militar y atendera todas las actividades que en materia de salud que requieran las
Fuerzas Militares para el cumplimiento de su misién. El HOSPITAL MILITAR CENTRAL busca
consolidar el servicio de salud, trauma de guerra y patologias en alta complejidad con
estandares superiores de calidad, liderar la educacion e investigacion cientifica en salud de
las Fuerzas Militares, fortalecer la sostenibilidad econdmica y el crecimiento financiero de la
entidad, optimizar la capacidad instalada y fomentar un servicio humanizado e idéneo.

Para mantener la eficiencia y la calidad de los servicios el hospital requiere adelantar procesos
de contratacion de la prestacion de servicio de limpieza y desinfeccidn en toda la institucion.
Para este fin, el Hospital Militar Central adelanté durante los Ultimos afios procesos de
contratacion similar al objeto del presente estudio previo, relacionados con la prestacion de
servicio de limpieza y desinfeccién que cumplan con las especificaciones técnicas requeridas
en el presente proceso, encontrando los siguientes:
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No. No. ANO

PROCESO CONTRATO

MODALIDAD

OBJETO

CONTRATISTA

VALOR

LP- 1268-2018
2018HOMIL

2018

LICITACION
PUBLICA

SERVICIOS DE LIMPIEZA Y
DESINFECCION, GESTION INTERNA
DE RESIDUOS HOSPITALARIOS,
DESINSECTACION, DESRATIZACION
Y CONTROL DE VECTORES DE
TODAS LAS AREAS INTERNAS
(ASISTENCIALES Y
ADMINISTRATIVAS) Y EXTERNAS
DEL HOSPITAL JUNTO CON EL
SUMINISTRO DE INSUMOS

ELITE FACILITY
MANAGEMENT
SAS

$25.563.681.877,
5 COP

Licitacion 308-2022 2022
Publica No.

005-2022

LICITACION
PUBLICA

CONTRATACION DE SERVICIOS DE
LIMPIEZA, DESINFECCION,
GESTION INTERNA DE RESIDUOS

ELITE FACILITY
MANAGEMENT
S.AS.

$28.747.597.020,
00

cop

HOSPITALARIOS Y CONTROL DE
VECTORES DE TODAS LAS AREAS
EXTERNAS E INTERNAS
(ASISTENCIALES -
ADMINISTRATIVAS) DEL HOSPITAL
MILITAR CENTRAL Y SUMINISTRO
DE INSUMOS PARA LAS VIGENCIAS
2022 A 2026.

En el marco de la presente contratacion se adelantara procesos de prestacion del servicio de
limpieza y desinfeccion para las areas internas y externas de la institucién.

Lo anterior teniendo en cuenta que en el Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares no
existiran restricciones a los servicios prestados a los afiliados, beneficiarios y demas usuarios
por concepto de preexistencias, igualmente el HOSPITAL MILITAR CENTRAL busca consolidar
el servicio de salud, trauma de guerra y patologias en alta complejidad con estandares
superiores de calidad, liderar la educacién e investigacidon cientifica en salud de las Fuerzas
Militares, fortalecer la sostenibilidad econémica y el crecimiento financiero de la entidad,
optimizar la capacidad instalada y fomentar un servicio humanizado e idéneo.

El Hospital Militar presta servicios de salud hospitalarios, urgencias y ambulatorios, para la
atencion hospitalaria se cuenta con una capacidad instalada de aproximadamente 475 camas
y la prestacién del servicio de limpieza y desinfeccién para las areas internas y externas de
la institucion se requiere las 24 horas durante todos los dias del afio cumpliendo con los
protocolos de limpieza y desinfeccidon y la normatividad vigente.

De acuerdo a lo expuesto, se evidencia la necesidad de la contrataciéon de prestacion del
servicio de limpieza y desinfeccidn para las areas internas y externas de la institucién, ya que
actualmente la Entidad no cuenta con la logistica propia que garanticen el proceso de
prestacion del servicio de limpieza y desinfeccion para las areas internas y externas de la
institucion, razén por la cual surge la necesidad de suplir este servicio a través de la
contratacion externa de una empresa especializada en la prestacion de servicios de limpieza
y desinfeccion en entidades hospitalarias de tercer (III) y cuarto (IV) nivel de atencion.

El Decreto 4780 de fecha 19 de diciembre de 2008 "Por el cual se modifica la estructura del
Hospital Militar Central y se dictan otras disposiciones”, la Entidad tiene dentro de su
organizacion, la Unidad de Apoyo Logistico, la cual tiene dentro de sus funciones, de acuerdo
con el articulo 23, las siguientes:

“Articulo 23. Unidad de Apoyo Logistico. Son funciones de la Unidad de Apoyo
Logistico, las siguientes:

1. Coordinar y hacer seguimiento de la prestacion de los servicios generales requeridos
para el funcionamiento del Hospital Militar Central.

2. Coordinar los procedimientos a que debe sujetarse la prestacion de los servicios de
alimentacion, lavanderia 'y distribucion de ropa hospitalaria, transporte,
comunicaciones, vigilancia, aseo y demads servicios generales del Hospital.

Hospital Militar Central
Direccion: TremEvergal 30 Mo, 49 - 02, Bagoka DoC., Colormbia

Conmubtador: (+57]) 601 348 §88E
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3. Coordinar las actividades requeridas para el servicio de hoteleria, seguridad,
mantenimiento e ingenieria, requeridos para el funcionamiento del Hospital
Militar Central.

4. Administrar el archivo de Historias Clinicas y los informes bioesfadisticos, de acuerdo
con la informacién suministrada por las dependencias competentes.

5. Coordinar y hacer seguimiento de las actividades ejecutadas por los grupos de
mantenimiento, mecanica, eléctrica, electronica e instalaciones fisicas, para el
desarrollo de sus actividades.

6. Verificar el cumplimiento de las jornadas laborales e indicadores individuales de
productividad y gestion del personal a su cargo.

7. Ejercer las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la dependencia.” (Negrilla y subraya fuera de texto)

Mediante la Resolucién 1297 del 10 de septiembre del 2024, “Por medio de la cual se establece
la organizacién de los servicios y areas adscritas a las dependencias del Hospital Militar
Central, y se dictan otras disposiciones”, la Entidad establecié en el articulo 64 las funciones
del del Area de Hoteleria, de la Unidad de Apoyo Logistico las siguientes

“Articulo 64. Hoteleria. Son funciones del Area de Hoteleria, de la Unidad de Apoyo
Logistico las siguientes:

1. Liderar la prestacion de los servicios de alimentacion, lavanderia, aseo y
desinfeccion de las instalaciones, para la atencion de usuarios de la Institucion
cumpliendo con los estandares de habilitacion y acreditacion.

2. Garantizar el suministro oportuno de alimentacion de acuerdo con los requerimientos
nutricionales y la excelente presentacion, mediante la supervision del cumplimiento y
ejecucion del contrato que para este fin suscribe la administracion.

3. Coordinar con el Servicio de Hospitalizacion y Enfermeria, el alistamiento y entrega
de las habitaciones.

4. Garantizar las condiciones bienestar y confort del paciente al inicio, durante y al
término de su estadia en el hospital, cuidando del buen funcionamiento y mantenimiento
de las instalaciones en general.

5. Suministrar prendas hospitalarias, mediante los procesos de confeccion, recoleccion,
lavado, mantenimiento y distribucion de estas.

6. Realizar revistas de inspeccion, verificando funcionamiento de la sefal de television,
televisores, estado del aseo y presentacion en las diferentes areas de atencion y
servicio; gestionar la solucion a las novedades encontradas.

7. Coordinar y controlar el suministro de la entrega de elementos de aseo a las areas
qgue no estan contempladas en el contrato de aseo externo que realiza la Entidad.

8. Gestionar la correcta operacion de los ascensores privados y publicos, estableciendo
horarios para las rutas y asignacion de turnos para personal de ascensoristas.

9. Ejercer las demads funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la dependencia.” (Negrilla fuera de texto)

El Hospital Militar Central cuenta con un area general de 77.014 m2, los cuales se encuentran
distribuidas en los siguientes edificios con sus respectivas areas: Un edificio Principal que
cuenta con 14 pisos elevados y 3 Subsuelos, con un area en de 52.379 m2, una edificacion
para el servicio de imagenes diagnosticas compuesta por 4 pisos elevados con 2.142,45 m2,
un edificio de rehabilitacion denominado “fe en la Causa” conformado por 2 pisos elevados y
2 subsuelos con 2.263.42 m2; un bloque destinado para el area de mantenimiento e
ingenieria compuesto por dos pisos elevados y un subsuelo, para un area de 911.08 m2; Un

Hospital Militar Central
Direccion: TremEvergal 30 Mo, 49 - 02, Bagoka DoC., Colormbia
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area de 211,0 m2 en dos pisos elevados para el bloque de oficinas de control interno, atencion
al usuario y correspondencia; el HOMIL cuenta con un centro de acopio en una planta de 75
m2. Para el personal de Soldados - Infantes de marina que salvaguardan la seguridad de las
instalaciones, se destina un bloque como alojamientos de 2 pisos elevados y 1 subsuelo de
687,25 m2; se cuenta con un area de 871.82 m2 destinadas para los tanques de
almacenamiento de agua potable. En cuanto a areas generales, se cuenta con la guardia
principal de 77.83 m2 y la guardia circunvalar de 30.40 m2, un parqueadero central de 2
subsuelos con 2.837,70 m2 y 12.157 m2 para zonas verdes, area de trasportes y
parqueaderos.

H

I
UNIVERSIDAD,
MILITARNDEVA
'

Fotografia aérea HOMIL.

Haospital Militar Central
Direccion: TremEvergal 30 Mo, 49 - 02, Bagoka DoC., Colormbia
Conmutadar: (+57) 601 348 6ESE
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El Hospital Militar Central requiere garantizar la prestacién del servicio de limpieza vy
desinfeccidn en al ser una entidad hospitalaria de III nivel, cumpliendo con la normatividad
establecida para la ejecucién de este proceso, tanto para las areas hospitalarias, ambulatorias
de consulta externa y demas areas sociales, es necesario contar con personal suficiente y
capacitado en condiciones especificas, en especial al manejo asertivo e integral de los
protocolos, procesos y procedimientos de aseo limpieza y desinfeccidon, principalmente en las
areas conocidas como criticas, donde se de atencion de enfermedades infectocontagiosas,
urgencias, laboratorio clinico, ginecologia, cirugia, imagenes diagndsticas, entre otros en
donde la idoneidad del personal es vital dado que el manejo es muy peligroso por su caracter
infeccioso, reactivo, radiactivo e inflamable entre otros.

Hoy se considera que una atencién segura igualmente se enmarca en un ambiente hospitalario
limpio y desinfectado de manera permanente, como principio fundamental se tendra en
cuenta que lo que se encuentre LIMPIO, SECO y DESINFECTADO minimiza el riesgo de
perpetuar microorganismos que puedan provocar infecciones nosocomiales.

El HOMIL por su naturaleza de Institucidon prestadora de servicios de salud de III nivel de
complejidad, esta obligado a cumplir con los protocolos de aseo, limpieza y desinfeccion de
sus instalaciones, sin embargo la Instituciéon no cuenta con el personal de planta suficiente y
capacitado para dar efectivo acatamiento a esta labor, por lo tanto se hace necesario contratar
la prestacion del servicios tercerizado de aseo, limpieza desinfeccion y todo lo que enmarca
con una empresa especializada en los diferentes protocolos y procedimientos en desinfeccion
hospitalaria.

La contratacidon con una empresa especializada en servicios de aseo limpieza y desinfeccion
en entidades de salud garantiza el cumplimiento de las normas, protocolos, procesos,
procedimientos, estandares de calidad y en general las disposiciones enmarcadas desde los
entes distritales, departamentales y nacionales.

La institucion ha basado el proceso de limpieza y desinfeccién en los documentos emanados
por la secretaria Distrital de Salud frente al tema, y realizd una reciente revision del
documento entregado por la Asociacion Colombiana de Infectologia en junio del 2022.
Igualmente enmarca recomendaciones como las dadas por la asociaciéon latinoamericana para
el control de infecciones ASLACI, y the Society for healthcare Epidemiology of America SHEA.

Igualmente ha validado el uso de las tecnologias usadas en la auditoria del proceso en
estudios presentados a nivel internacional como lo son los encuentros de enfermedades
infecciosas del 2022 en la ciudad de Cali Colombia. Recientemente recibié una felicitacion por
parte del laboratorio 3M el cual se anexa a continuacién:

Hospital Militar Central
Direccion: TremEvergal 30 Mo, 49 - 02, Bagoka DoC., Colormbia
Conmubtador: (+57]) 601 348 §88E
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HOSPITAL MILITAR CENTRAL
Atenciée: Dr. Eric Delgado
Jofe de Epidemiologla

Lz Ciudad

ordizamente.

En los controles de lumindmetros presentados en la reunidn del comité de infecciones mensual
del afio 2025-2026 donde se realiza un uso de aproximadamente 1500 hisopos se evidencia
un estandar cercano al 90% en el cumplimiento en la técnica y gestidn del proceso de limpieza
y desinfeccion. Igualmente se ha establecido como estrategia de auditoria prospectiva la
evaluacion de luz UV realizdndose de manera mensual 1500 validaciones con una adherencia
gue varia entre el 80% al 85%

Igualmente, el proceso institucional de limpieza y desinfeccion ha generado un impacto
positivo en brotes, llevando a que no se registren brotes por enterobacteriales, o por hongos
emergentes en los desde el afio 2022 hasta la fecha.

Se han registrado como reposa en acta de visita del 12 de julio del 2021 por parte de la
Secretaria Distrital de Salud de Bogota un excelente manejo de brote registrado por Serratia
marcencens en unidades de cuidado critico, y donde el proceso de limpieza y desinfeccion
cumplié 100% con lo solicitado por el ente de control.

Es asi que la institucion enmarca procesos de auditoria en limpieza y desinfeccién en areas
criticas y semicriticas y establecio con el tercerizado el apoyo de estas auditorias con el mismo
sistema que usa la institucion en areas de procedimientos ambulatorios con una adherencia
del 95%.

En este sentido, para la institucion dados los andlisis de infraestructura y costos que debe
asumir, es mas rentable y econdmico la contratacion de la prestacidn del servicio de limpieza
y desinfeccién para las areas internas y externas de la institucidon, evitando el desgaste
administrativo. La prestacion del servicio de limpieza y desinfeccion para las areas internas y

Hospital Militar Central
Direccion: TremEvergal 30 Mo, 49 - 02, Bagoka DoC., Colormbia
Conmubtador: (+57]) 601 348 §88E
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externas de la institucién es una actividad administrativa y por ende no es misional del
Hospital Militar, pero es de vital importancia para garantizar la limpieza y desinfeccién de las
areas criticas y no criticas del hospital, evitando contaminacién por virus y microorganismos
que puedan generar brotes epidemioldogicos que afecten la salud de los pacientes y del
personal de salud y demas personal de apoyo en la institucion.

Por lo anterior, se hace necesario continuar con la contratacién del servicio integral de
limpieza y desinfeccion de las areas internas y externas de la institucion, mediante una
persona juridica especializada, que cuente con la capacidad técnica, operativa y el talento
humano idoneo para garantizar la ejecucion de las actividades de conformidad con la
normatividad sanitaria vigente aplicable en Colombia, incluyendo los lineamientos del
Ministerio de Salud y Proteccion Social, el Manual de Bioseguridad y las demas disposiciones
que regulan los procesos de limpieza y desinfeccidon en las Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud (IPS), contribuyendo a la prevencion y control de las infecciones asociadas
a la atencion en salud, la seguridad de pacientes, visitantes y personal, y la conservacion de
condiciones 6ptimas de higiene en las instalaciones del Hospital Militar Central.

Asi mismo, dados los analisis de infraestructura y costos que debe asumir el Hospital Militar,
es mas rentable y econdmica la contratacion de la prestacién del servicio de limpieza y
desinfeccidon para las areas internas y externas de la institucion evitando el desgaste
administrativo. La prestacion del servicio de limpieza y desinfeccidon para las areas internas y
externas de la institucion es una actividad primordial para el desarrollo de las actividades del
Hospital Militar, razén por la cual, para evitar la paralisis de los servicios hospitalarios, debe
contar con una estrategia de contratacion efectiva que garantice la continuidad y calidad de
la prestacion del servicio de limpieza y desinfeccion para las areas internas y externas de la
institucion. La tercerizacion de este servicio permite optimizar los recursos, reducir cargas
administrativas y garantizar la provisidon constante de la prestacién del servicio de limpieza y
desinfeccidn para las areas internas y externas de la institucién en condiciones 6ptimas vy el
cumplimiento de los protocolos de limpieza y desinfeccidon y de la normatividad vigente. De
esta manera, se asegura que tanto los pacientes, asi como el personal de salud y demas
personal de apoyo y usuarios reciban la prestacion del servicio de limpieza y desinfeccion para
las dreas internas y externas de la institucion sin interrupciones, permitiendo que el hospital
mantenga su misién de brindar atencidon médica de alta complejidad con estandares de calidad
y eficiencia.

A su turno, la Corte Constitucional de Colombia, en la Sentencia C-122 de 2012, define los
servicios esenciales como aquellos cuya interrupcion puede poner en peligro la vida, la
seguridad o la salud de las personas, ya sea en toda o en parte de la poblacién.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

CONTRATACION DE SERVICIOS DE LIMPIEZA,
DESINFECCION, GESTION INTERNA DE RESIDUOS
HOSPITALARIOS Y CONTROL DE VECTORES DE TODAS LAS
AREAS EXTERNAS E INTERNAS, INCLUIYENDO EL
SUMINISTRO DE INSUMOS PARA AREAS (ASISTENCIALES -
ADMINISTRATIVAS) DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL.

OBJETO

La Ley 1150 de 2007 en su articulo 2° establece: "De las
modalidades de seleccidon. La escogencia del contratista se efectuara
con arreglo a las modalidades de seleccién de licitacion publica,

MODALIDAD DE
SELECCION

Haspital Militar Cential
Direccion: TrerEvergal 30 Mo, 49 - 02, Bagolka OUC., Colombis
Conmultador: (+57) 601 348 SESE
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seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con
base en las siguientes reglas:

1. Licitaciéon publica. La escogencia del contratista se efectuara por
regla general a través de licitacion publica, con las excepciones que
se sefialan en los numerales 2, 3 y 4 del presente articulo".

PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato sera contado a partir del
perfeccionamiento (Articulo 41 Ley 80 de 1993) y cumplimiento de
los requisitos de ejecucion (Articulo 41 de la Ley 80 de 1993
modificado por el Articulo 23 Ley 1150 de 2007) HASTA EL 31 DE
AGOSTO DE 2027.

VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO.

El presupuesto oficial para el presente proceso es de NUEVE MIL
TRESCIENTOS SEIS MILLONES SETECIENTOS CUATRO MIL
DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE
($9.306.704.268) INCLUIDO IVA, valor que incluye todos los
tributos que se generen con ocasién a la celebracion, ejecucién y
liquidacion del contrato.

VIGENCIA PRESUPUESTO VIGENCIA
Vigencia 2026 (Dic 16-31) $ 506.624.268
Vigencia 2027 (Ene-Jul) $ 8.800.080.000
TOTAL $ 9.306.704.268

El valor del presupuesto se encuentra incluido Impuestos, Tasas y
Gravamenes.

El Contratista debera responder por el pago de los impuestos, tasas
y similares que cause la suscripcién y legalizacién del contrato, entre
ellos:

¢ Retefuente
e ReteICA
e RetelVA

Nota 1: Se aclara que en todo caso la carga Impositiva se aplicara
de acuerdo con el perfil tributario del adjudicatario y conforme al
Estatuto Tributario Vigente.

Nota 2: La entidad se reserva el derecho de liberar el saldo del valor
del contrato que no sea ejecutado durante su vigencia.

VIGENCIA DEL
CONTRATO

La vigencia del contrato sera igual al plazo de ejecucion y seis (6)
meses mas.

CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

El anterior presupuesto se encuentra respaldado por el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal SIIF No. 239726 del 27 de
octubre de 2026, posicidon catalogo de gasto: A-05-01-02-008-005-
20 Recurso 20; por concepto de SERVICIOS DE SOPORTE: por valor
de QUINIENTOS SETENTA MILLONES QUINIENTOS
DIECINUEVE MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS
M/CTE ($570.519.242), expedido por el Area de Presupuesto.

Y Autorizacién de vigencias futuras No. 7726 por valor de UN
BILLON CIENTO UN MIL SETECIENTOS VEINTIDOS MILLONES
QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL NOVENTA Y SIETE PESOS
M/CTE ($1.101.722.531.097), del cual se destinard para el
presente proceso el valor de OCHO MIL OCHOCIENTOS
MILLONES OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($8.800.080.000),
autorizado mediante oficio radicado 2-2026-070643 de fecha 9 de
octubre de 2026 expedido por la Direccion General del Presupuesto
publico Nacional.

Haspital Militar Cential
Direccion: TrerEvergal 30 Mo, 49 - 02, Bagolka OUC., Colombis
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Para efectos de garantizar el cumplimiento del objeto contractual, la
vigilancia del contrato se realizard mediante la figura de Supervision,
la cual sera nombrada por resolucion y tendrd un grupo
multidisciplinario (Unidad de Apoyo Logistico - Area de
Hoteleria, Area de Calidad, Area de Epidemiologia, Area de
Salud y Seguridad en el trabajo, Area de Hospitalizacion
VIGILANCIA DE LA Servicio de Enfermeria, Gestion Ambiental) y en lo referente a
EJECUCION DEL| la supervision juridica, financiera, contable y administrativa por el
CONTRATO abogado y econdmico que seran designados por el Subdirector
Administrativo del Hospital Militar Central; quienes llevaran el
seguimiento y control de todas y cada una de las actuaciones
contractuales, ademas de estar sujeto de aquellas que establezca el
manual de supervisidon y la Ley 1474 de 2011. Las obligaciones
especificas seran estipuladas en el contrato, las cuales deberan
cumplirse en su totalidad.

Hospital Militar Central, ubicado en la Transversal 3 C N° 49-00/02

B s [l SdLiente) o en la ciudad de Bogota, D.C. -

NATURALEZA DEL iy, . .
Prestacion de servicios

CONTRATO
FORMA DE ADJUDICAR La_ adjudicaciéon se reallz,ar_a por el total del presupuesto oficial
asignado al proceso a un unico proponente.

MONEDA DEL| Para todos los efectos, la moneda del contrato serd el peso
CONTRATO colombiano.

El valor del contrato que llegare a suscribirse se cancelard mediante
PAGOS PARCIALES, (conforme a los servicios prestados y los
valores unitarios contratados), dentro de los Sesenta (60) dias
siguientes al recibo a satisfaccion de los bienes objeto del contrato y
previo informe de supervisidn y cumplimiento de los tramites
administrativos y financieros a que haya lugar y radicacién de los
siguientes documentos:

1. Factura electronica validada por la DIAN, de acuerdo con la
Resolucion No 000042 del 5 de mayo de 2020 y que contenga lo
estipulado en el articulo 617, modificado por los articulos 40 de la
Ley 223 de 1995 y articulo 64 Ley 788 de 2002 del Estatuto

FORMA DE PAGO

Tributario.
Se debe enviar la factura en formato PDF y el archivo comprimido
ZIP a los correos

siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co; con copia a
facturacionsiif@homil.gov.co.

Haspital Militar Cential
Direccion: TrerEvergal 30 Mo, 49 - 02, Bagolka OUC., Colombis
Conmultador: (+57) 601 348 SESE
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1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

Elaborar factura electréonica mediante operador
tecnoldgico autorizado, solucion gratuita de la DIAN o
software propio, previa habilitacion ante la DIAN.
Diligenciar en la seccién de la factura Datos del Emisor, en
el campo “correo” la direccidon electrénica, en donde le
sera notificado en caso de existir fallas en la validacion del
correo.

Diligenciar en el asunto o en la seccion de la factura Notas,
lo siguiente: #$ luego el cddigo de identificacion de la
entidad a la cual le va a enviar la factura, datos del
contrato, y correo facturacionsiif@homil.gov.co.,
finalizando con #$, debidamente separados por punto y
coma.

En observaciones de la factura, debe incluir la siguiente
nota:

#%$15-19-00;ContratoXXX/20XX;
facturacionsiif@homil.gov.co.#$

Registrar en la seccidn de la factura Datos del Adquiriente
en el campo “Correo”, el buzén electrénico
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co
dispuesto por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
con el fin que, una vez generada la factura electrénica a
través del medio seleccionado, éste la envie
automaticamente.

Generar factura obteniendo el contenedor electrénico -
Documento zip (PDF, XML).

Enviar al buzén electrdnico
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co
dispuesto por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
el contenedor electrénico -Documento zip (PDF, XML),
referenciando en el asunto de este correo el cddigo de
identificacion de la entidad a la cual le va a enviar la
factura, datos del contrato, y correo designado por el
Hospital Militar Central facturacionsiif@homil.gov.co,
debidamente separados por punto y coma, #$15-03-00;
Contrato;

#$15-19-00;ContratoXXX/20XX;
facturacionsiif@homil.gov.co#$.

Nota importante: De no darse el envio automatico por
parte del proveedor o contratista desde el operador
tecnoldgico autorizado, solucidon gratuita de la DIAN o
software propio, descrito en el numeral 4, estos podran
remitir la factura al buzoén indicado para tal fin.

La factura se puede direccionar a la entidad del PGN o al
Hospital Militar Central, segun el esquema que la entidad
establezca para la recepcién de la factura electrénica,
siempre y cuando se diligencien los datos requeridos en el
numeral 3 o en el numeral 6 o en los dos, y, de no
registrarse dicha informacion en alguna de estas dos
opciones, la factura sera devuelta al correo registrado en
el numeral 2, es decir, al correo electrénico registrado en
los datos del emisor en el documento electroénico.

2. Certificado y planilla de pago a los sistemas de seguridad social
integral (Salud, Pension y riesgos laborales) y aportes parafiscales
(Caja de compensacion familiar, Sena e Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar) de conformidad con la normatividad vigente.

3. Acta de Recibo a Satisfaccion y/o Informe de Supervision, del
Objeto Contractual debidamente diligenciado y firmado por el
supervisor del contrato.

4. El contratista debera presentar la factura dentro de las setenta y
dos (72) horas siguientes a la entrega de los bienes y/o insumos.

Haspital Militar Cential
_-d--
[

Driraeosism
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5. Los pagos a los que hace referencia esta clausula se efectuaran
mediante consignacién en la cuenta bancaria aportada por el
contratista durante el proceso, la cual sera validada por el Hospital
Militar Central. Si el contratista llegase a modificarla, solicitara por
escrito por intermedio del supervisor del contrato con minimo 10 dias
de anterioridad con el fin de adelantar el tramite para la respectiva
validacion.

6. El contratista deberd realizar el cargue de las facturas en
plataforma SECOP II.

3. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

La obra publica objeto del Proceso de Contratacion esta codificada en el Clasificador de Bienes
y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) en el tercer nivel, como se indica en la siguiente
tabla:

Codigo

UNSPSC Segmento Familia Clase

76111500 - Servicios de

76000000 - Servicios de 76110000 - Servicios||limpieza y mantenimiento

76111500 ||limpieza, descontaminacién

y tratamiento de residuos de aseo y limpieza de_ (_adlﬂaos generales y de
oficinas
. 76120000 -
76000000 - Servicios dejp.. oo an v[76121900 - Disposicion de
76121900 |/limpieza, descontaminacion . :
. . tratamiento de||desechos peligrosos
y tratamiento de residuos desechos

76000000 - Servicios de
76101500 ||limpieza, descontaminacién
y tratamiento de residuos

47000000 - Equipos y|47120000 - Equipo de||[47121800 - Equipo de
suministros de limpieza aseo limpieza

76100000 - Servicios

. ) 76101500 - Desinfeccion
de descontaminacion

47121800

4. ESPECIFICACIONES TECNICAS

Los bienes y/o servicios a adquirir por parte del Hospital Militar Central deberan cumplir con
las siguientes especificaciones técnicas, y esta(n) identificado(s) con el tercer y cuarto nivel
del Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas, en la pagina web
http://www.colombiacompra.gov.co/es/Clasificacion, por lo cual se permite sefialar:

4.1. CARACTERISTICAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS ESENCIALES

Con base en la necesidad detallada en las caracteristicas técnicas, el Hospital Militar Central
determind cudles seran los campos de obligatorio cumplimiento por parte del adjudicatario
resultante del presente proceso, ademas se exigiran documentos soporte que seran objeto
de verificacion por parte de los comités evaluadores.

Las siguientes son las caracteristicas técnicas de los elementos que la Entidad ha previsto
adquirir en el presente proceso contractual asi:

4.1. PERSONAL

4.1.1. PERSONAL REQUERIDO COMPONENTE OPERATIVO, DISTRIBUCION Y
HORARIOS:

El servicio de aseo se prestara mediante el sistema de turnos, en los sitios, cantidad, clase y
distribucion de horario para cada uno, detallados a continuacion, los cuales podran ser
modificados, previa comunicacion escrita por parte del supervisor que se designe para tal fin.

Hospital Militar Central
Direccion: TremEvergal 30 Mo, 49 - 02, Bagoka DoC., Colormbia
Conmubtador: (+57]) 601 348 §88E
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Realizar los procedimientos basicos diarios de barrido, aspirado trapeado, brillado, aseo,
limpieza y desinfeccion de areas criticas, semi criticas y no criticas, y las actividades de aseo
especializado en las areas criticas de la misidn institucional, en los dias y con la intensidad
horaria descrita en el cuadro de areas que a continuacién se presenta:

a) Nueve (9) Supervisores

b) Doscientos veintiseis nueve (226) operarios

c) Un (1) Coordinador General

d) Un (1) Supervisor Lider

e) Un (1) Ingeniero Ambiental

f) Un (1) Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo

PERFILES:

A. COORDINACION: Profesional en &reas de la administracion de empresas o ingenieria
industrial, con especializacién en administracién hospitalaria, administracion de talento
humano, Gerencia de Proyectos o Alta Gerencia, con minimo tres (03) anos de experiencia
profesional verificable como coordinador de servicios de aseo en entidades y/o contratos con
entidades HOSPITALARIAS de III y IV nivel.

B. SUPERVISORES: Personal con experiencia en la supervisidon y/o coordinacion de
procesos de limpieza y desinfeccién de areas y servicios hospitalarios, con minimo dos (02)
afios de experiencia en actividades iguales o similares al objeto del presente contrato,
adelantadas en entidades y/o contratos hospitalarios de III y IV nivel. Debera contar con
formacion técnica, tecnoldgica y/o profesional en areas administrativas, industriales o afines,
y de deberan contar con conocimientos demostrables de una entidad educativa reconocida en
cuanto a Limpieza y desinfeccidon hospitalaria, manejo de residuos hospitalarios y servicio de
atencioén al cliente.

C. INGENIERO AMBIENTAL: Profesional en el area de ingenieria ambiental, con
experiencia minima de tres (03) afios en entidades hospitalarias o IPS. Por lo menos el 50%
de la experiencia presentada, debera corresponder a entidades y/o contratos ejecutados con
entidades hospitalarias de III y IV nivel.

D. PERSONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST): Profesional y/o
especialista en SST con licencia de SST vigente, con experiencia profesional minima de tres
(03) afios. Debera contar con el curso de 50 horas de seguridad y salud en el trabajo vigente.

E. PERSONAL OPERATIVO: Personal con experiencia minima de UN (1) afio en cuanto
a las actividades relacionadas al objeto del presente contrato, experiencia demostrada a
través de certificaciones laborales como minimo. Por lo menos el 75% del personal ofrecido
deberd contar con cursos certificados en limpieza y desinfeccién hospitalaria y manejo de
residuos hospitalarios por parte del SENA o una entidad autorizada.

Es de resaltar, que este personal adelantara las actividades operativas del presente contrato,
en los diferentes servicios que brinda el HOMIL, desde areas administrativas hasta secciones
que exigen la mayor salubridad posible, por ello, este personal debe contar con los
conocimientos y experiencia minima para atender cabalmente el objeto contractual.

Para el personal que se vaya a desempefiar como operarios de la ruta sanitaria, debera anexar
soporte del curso de manejo de sustancias peligrosas.

4.2. HORARIOS Y DISTRIBUCION DE CARGAS:

Hospital Militar Central
Direccion: TremEvergal 30 Mo, 49 - 02, Bagoka DoC., Colormbia

Conmubtador: (+57]) 601 348 §88E
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TABLA No. 1 CUADRO HORARIOS, DISTRIBUCION Y CANTIDAD DE OPERARIOS
SOLICITADOS POR AREA

Cantidad de Total operarios por
BALANCE PERSONAL operarios por turno turno
LUNES A SABADO 06:00 A 13:30 HRS 95 239
07:00 A 16:00 HRS 15
12:00 A 19:00 HRS 20
13:30 A 21:00 HRS 61
NOCTURNO
18
(21:00 A 06:00 HRS)
INTERMEDIO
30
06:00 AM 2:00 PM
06:00 A 14:00 HRS 66
DOMINICAL 13:00 A 21:00 HRS 60
143
NOCTURNO
17
(21:00 A 06:00 HRS)

Personal que sera distribuido de la siguiente forma tomando como referencia la siguiente
tabla la cual segun disponibilidad apertura o cierre de areas requerira el traslado de personal,
teniendo en cuenta la edificacion existente, servicios brindados y horario, asi:

LUNES A SABADO

. 07:00 A 13:30 A NOCTURNO
PISO AREA ) ) TOTAL
06:00 A 12:00 A P1S0 EEED
13:30 HRS 16:00 19:00 HRS | 21:00 :
HRS LIRS DIURNO
06:00 HRS)
EDIFICIO PRINCIPAL
13- 14 GENERAL 1 1
NORTE 1 1
OFICINAS 1
12 7
CENTRO 1 1
SUR 1 1
NORTE 1 1
OFICINAS 1
11 7
CENTRO 1 1
1
SUR 1 1
NORTE 1 1
OFICINAS 1
10 8
CENTRO 1 1
SUR 2 1
NORTE 1 1
9 7
OFICINAS 1

Hospital Militar Central
Direccion: TremEvergal 30 Mo, 49 - 02, Bagoka DoC., Colormbia
Conmubtador: (+57]) 601 348 §88E
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CENTRO 1 1
SUR 1 1
NORTE 1 1
OFICINAS 1
8 CENTRO
(ucr 1 1 1 10
PEDIATRICA)
SUR (UCI 5 5
INTERMEDIA)
NORTE 1 1
OFICINAS 1
7 7
CENTRO 1 1
SUR 1 1
NORTE 1 1
OFICINAS 1
6 7
CENTRO 1 1
SUR 1 1
NORTE 1 1
OFICINAS 1
5 7
CENTRO 1 1
SUR 1 1
CENTRO GO 1 1
4 12
SALAS 2 2
uCI
1 1
NEONATOS
TPR 2 1
CARDIOLOGIA 1 1
PULMONAR 1
CENTRO 1 1
3 ESTERILIZACION 1 1 11
LABORATORIO 1 1
PATOLOGIA 1
SUR 1 1
ELECTROFISIOLO 1
Gia
HEMODINAMIA 1 1
PATINADOR 1
2 CIPO 2 2 29
CICO 2 2
CIME 1 1
SALAS CX 7 1 7

Hospital Militar Central
Direccion: TremEvergal 30 Mo, 49 - 02, Bagoka DoC., Colormbia

Conmubtador: (+57]) 601 348 §88E
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CONSULTA

EXTERNA 10 7

LOBBY 2 2

ENTRE PISOS 1 1

DIRECCION 1 1

1 BANOS

PARQUEADERO 1

PLANTA
OXIGENO

CLUB MEDICO 1 1
CAPILLA HAB
PADRE

s1 MORGUE 1 1

ALMACENES /
OFICINAS/PASIL
LOS Y
COMEDORES

URGENCIAS
NORTE

URGENCIAS
CENTRO

PATINADOR 1 1
S2

URGENCIAS SUR

REUMATOLOGIA
EXC. Y CLINICA 1
DE HX

ESCUELA DE
ENFERMERIA

LAVANDERIA
EXTERNA /ZONA 1
s3 CALDERAS

LAVANDERIA
INTERNA

PETSCAN 2

PARTES ALTAS 3 3

BRILLADOR 2

LIMPIA VIDRIOS 2
VARIOS Y

APOYOS DESINFECCION
N Y BRIGADAS

ESCALERAS 1

SURTIDOR DE
BODEGA

IMAGENES DIAGNOSTICAS

4 plso ODONTOLOGIA 1 1

Hospital Militar Central
Direccion: TremEvergal 30 Mo, 49 - 02, Bagoka DoC., Colormbia
Conmubtador: (+57]) 601 348 §88E
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MEDICINA 1 1
3 piso NUCLEAR
2 piso RADIOLOGIA 1 1
2 piso ANGIOLOGIA 1

FE EN LA CAUSA
CONSULTORIO
. 1 1
2 piso S
CONSULTORIO
. 1 1
1 piso S
CONSULTORIO )
Siys2 s 5
OTROS
MANTENIMIENT )
1Y 2 piso (0]
RADIOTERAPIA
1 piso CONTAINER DE 1
INFORMATICA
RUTA
SANITARIA 3 3 3
PARQUEADERO PARTES ALTAS
S ViAS DE Y BAJAS 1 1
ACCESO EXTERIORES 10
HMC
SUPERVISORE 4 4 1
s
HMC
SUPERVISOR 1
LIDER
HMC
COORDINADO 1
R
INGENIERA HMC 1
AMBIENTAL
HMC
1
SST 12
DOMINICAL
NOCTURNO
PISO AREA 06:00 A 14:00 13:00 A TOTAL PISO | (21:00 A
HRS 21:00 HRS DIURNO | 06:00
HRS)
EDIFICIO PRINCIPAL
13- 14 GENERAL 0

Haospital Militar Central

Direccion: TremEvergal 30 Mo, 49 - 02, Bagoka DoC., Colormbia
Conmubtador: (+57]) 601 348 §88E
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NORTE 1 1
OFICINAS
12
CENTRO 1 1
SUR 1 1
NORTE 1 1
OFICINAS
11
CENTRO 1 1
SUR 1 1
NORTE 1 1
OFICINAS
10
CENTRO 1 1
SUR 1 1
NORTE 2 1
OFICINAS
9
CENTRO 1 1
SUR 1 1
NORTE 1 1
8 OFICINAS
CENTRO 2 2
(UCI PEDIATRICA)
SUR (UCI INTERMEDIA) 2 2
NORTE 1 1
OFICINAS
’ CENTRO 1 1
SUR 1 1
NORTE 1 1
OFICINAS
° CENTRO 1 1
SUR 1 1
NORTE 1 1
OFICINAS
> CENTRO 1 1
SUR 1 1
CENTRO
SALAS 2 2
4
UCI NEONATOS 1 1
TPR 2 2
CARDIOLOGIA
3 PULMONAR 1 1
CENTRO

Hospital Militar Central
Direccion: TremEvergal 30 Mo, 49 - 02, Bagoka DoC., Colormbia

Conmubtador: (+57]) 601 348 §88E
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ESTERILIZACION

LABORATORIO

PATOLOGIA

SUR

ELECTROFISIOLOGIA

HEMODINAMIA

PATINADOR

CIPO

CICO

CIME

SALAS

31

CONSULTA EXTERNA

LOBBY

ENTRE PISOS

DIRECCION

BANOS PARQUEADERO

PLANTA OXIGENO

S1

CLUB MEDICO CAPILLA

MORGUE

ALMACENES / OFICINAS

S2

URGENCIAS NORTE

URGENCIAS CENTRO

PATINADOR

URGENCIAS SUR

17

S3

ESCUELA DE ENFERMERIA

LAVANDERIA EXTERNA

LAVANDERIA INTERNA

VARIOS

PARTES ALTAS

BRILLADOR

LIMPIA VIDRIOS

DESINFECCION Y BRIGADAS

ESCALERAS

SURTIDOR DE BODEGA

10

IMAGEN

ES DIAGNOSTICAS

ODONTOLOGIA

MEDICINA NUCLEAR

RADIOLOGIA Y ANGIOGRAFO

Haospital Militar Central
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FE EN LA CAUSA

2 CONSULTORIOS
1 CONSULTORIOS
SlyS2 CONSULTORIOS
OTROS
1Y2 MANTENIMIENTO 4
RADIOTERAPIA - ,CONTAINER
1 DE INFORMATICA
RUTA SANITARIA 2 2 2

PARTES ALTAS EXTERIORES

NOTA: Se concertara una brigada mensual de limpieza y desinfeccion general en la compaiiia
de seguridad circunvalar, la cual se concertara con el supervisor de contrato.

Elementos vy sitios a los cuales deben realizarse las operaciones de limpieza y desinfecciéon
anteriormente descritas:

Cielos rasos.

Pisos brillado total y diario

Muros y paredes.

Pisos.

Closets

Duchas.

Lavamanos.

Bafios.

Gabinetes.

Espejos.

Ventanas.

Marcos de las ventanas.

Vidrios por la parte interior diariamente. (tres veces al afio en la parte
exterior).

Persianas.

Toalleros.

Guarda escobas.

Griferia.

Pasillos.

Tragaluces.

Iluminaciones.

Rejillas ventiladoras de puertas.

Rejillas ventiladores de ductos.

Cuadros.

Alfombras (todas las del hospital).
Buscapersonas.

Muebles (escritorios, mesas, archivadores, juegos de sala)
Puertas.

Marcos, bisagras y chapas de las puertas.
Papeleras o canecas.

Materas (diferentes areas).

Escalones.

Escaleras eléctricas.

Plaza de banderas (barrido, lavado y retiro material vegetal de las ranuras)
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Parqueaderos del Homil.

Pasamanos.

Bebederos.

Gatos hidraulicos.

Televisores.

Tarimas.

Teléfonos.

Carteleras.

Avisos de sefializacién.

Interruptores.

Toma - corrientes.

Ventiladores.

Rincones y Sardineles.

Calzadas (VIAS).

Tapetes y cortinas de bano.

Guardalinos.

Muebles incrustados.

Silletas.

Canecas.

Centros de acopio temporal y finales de residuos

Pocetas

Ascensores.

Andenes.

Domos y cubiertas exteriores.

Mobiliario de zonas comunes y centrales de enfermeria.

Jarras, rifiloneras, platones, bandejas, gramurios, patos silletas y orinal cada
8 dias.

Neveras, carro de medicamentos, carro de paro, tarros de material (una vez
por semana de acuerdo al cronograma y después de ser desocupado y
entregado por parte del servicio de enfermeria).

Camillas y sillas de ruedas en pisos una vez por semana y en unidades de
cuidado intensivo, urgencias, salas de maternidad y cirugia segun
necesidad.

Mesa de noche en su totalidad, cama, al igual que forro del colchén en su
totalidad, mesa puente en su totalidad, con glutaraldehido suministrado por
el Hospital (estancia prolongada 8 dias).

Dispensadores de soluciones de higiene de manos diariamente en su parte
externa.

Mesa puente diariamente.

Estos equipos (bombas de infusion, atriles, electroencefalogramas, monitor
de signos vitales (cuando la unidad del paciente esté vacia y/o éstos no
estén en uso).

Carros para el transporte de ropa de enfermeria

Realizacion del procesos de limpieza y desinfeccion de los shut de ropa sucia
o contaminada ajustado al protocolo institucional ( 2 veces al afno)
Presentar cronograma de brigadas de limpieza y desinfeccién en areas
criticas semi criticas y no criticas de manera semestral.

Apoyar las brigadas en caso de registrarse aislamientos microbioldgicos por
gérmenes resistentes, concertado con el area de epidemiologia.

Apovyar la vigilancia y auditoria en los procesos de limpieza y desinfeccion
asi:

LUZ UV consulta externa realizar y entregar informe epidemioldgico mensual
total 700 validaciones.

Igualmente se realizaréa 280 validaciones de lumindometros (ATP) 280
mensuales basado en los puntos de mapeo de los equipos de luminometria
del HMC, con entrega de informe mensual al drea de epidemiologia.
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@ El proceso se realizard basado en el protocolo institucional de limpieza y
desinfeccion institucional con vigencia 2026 y a medida que la normatividad
lo exija, éste se actualizard, obligando al contratista a realizar los ajustes

4.3. INSUMOS A SUMINISTRAR

pertinentes.

El Hospital Militar Central, requiere el suministro de insumos de los siguientes elementos, de
acuerdo a requerimiento practicado por parte del supervisor delegado, mismos elementos que
deberan emplearse en las actividades diarias a desempefiar objeto del contrato.

TABLA No. 2 LISTADO DE INSUMOS MINIMOS

ITEM | NOMBRE CARACTERISTICAS TECNICAS
PH (100%) 13.0 - 14.0 DENSIDAD DE 1.00 - 1.01 G/CM3
1 AMBIENTADOR LIQUIDO | 500 caL ONES (CON REGISTRO INVIMA)
5 ARAGAN METALICO | ARAGAN METALICO PEQUENO, 100 CM DE 120 CM, 40 CM,
PEQUENO 80 CM Y 60 CM CON VARILLA Y ESQUELETO
ATOMIZADOR MEDIANO PARA LIMPIEZA CON PISTOLA EN
PROPILENO, CON ROMBOS DE SEGURIDAD, ROTULO
ATOMIZADOR IMPRESO EN EL FRASCO, CON DATOS DEL PRODUCTO,
3 (Presentacion DE 500 ml, r;gg;sggg INVIMA, DEJANDO ESPACIO PARA DEMARCAR
1000 ml)
PREPARACION Y FECHA DE VENCIMIENTO. CON REGLETA
DE MEDIDA EN ML
4 BALDE PLASTICO BALDE PLASTICO DE COLOR ROJO Y AZUL NO. 12 LITROS
MINIMO CINCO (05) BASCULAS CON CERTIFICADOS DE
BASCULAS CALIBRACION ANUAL, CON CAPACIDAD MINIMA DE 300
c ELECTRONICAS PARA EL | kG, PARA EL PESAJE DE RESIDUOS HOSPITALARIOS EN EL
PESAJE DE RESIDUOS CENTRO DE ACOPIO INTERMEDIO Y FINAL DE RESIDUOS
HOSPITALARIOS (DEBE PRESENTAR PROTOCOLO PARA CALIBRACION, POR
LO MENOS TRES VECES AL ANO O SEGUN NECESIDAD).
EL EQUIPO DE SERVICIOS GENERALES REQUIERE
DISPONER DE ESTAS PARA
CAMBIO POR TURNO Y SERAN DE USO INDIVIDUAL POR
6 BATAS DESECHABLES CADA HABITACION DE
PACIENTE AISLADO, EN PACIENTE QUE NO ESTE AISLADO
DEBERA CUMPLIRSE EL USO DE LOS ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL ESTABLECIDOS (CON REGISTRO
INVIMA)
BUENA PROCESABILIDAD, EXCELENTE FORTALEZA Y
7 BOLSA DE ASPIRADORA | RESISTENCIA AL RASGADO, MUY BUENAS PROPIEDADES
OPTICAS, LAVABLE.
g BOLSA DE RESIDUOS COLOR ROJO PARA RESIDUOS BIOSANITARIOS

VOLUMINOSOS CALIBRE 1.6 DE MEDIDA 100 CM X 190CM
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COLOR NEGRA, BLANCA, ROJA DE CALIBRE 1.6 DE MEDIDA
60 CM X 60 CM Y CALIBRE 1.6 CON DIMENSIONES DE 80
CM X 100CM: TENIENDO EN CUENTA QUE LA ROJA ES DE
DOS TIPOS: PARA RESIDUOS PELIGROSOS QUIMICOS Y
PARA RESIDUOS PELIGROSOS BIOLOGICOS INFECCIOSOS
CON SU RESPECTIVO PICTOGRAMA

COLOR PURPURA CALIBRE 1.6 DE MEDIDA 60 CM X 60 CM
CON SIMBOLO NEGRO INTERNACIONAL DE RESIDUO
RADIOACTIVO: RESISTENCIA NO INFERIOR A 20 KILOS,
SOPORTANDO TENSION EJERCIDA POR LOS RESIDUOS

2 BOLSA DE RESIDUOS CONTENIDOS Y POR SU MANIPULACION.
EL MATERIAL PLASTICO DE LAS BOLSAS PARA RESIDUOS
DEBE SER POLIETILENO DE ALTA DENSIDAD, LOS COLORES
Y LAS BOLSAS SEGUIRAN EL CODIGO ESTABLECIDO DE
MEDIDAS 80CM X 100CM Y 60CM X 60CM.
NOTA: El calibre y resistencia de las bolsas deberan ser
verificadas por el supervisor.
10 BRILLAMETAL DENSIDAD 1.16 GRAMOS / C3
CARRO CANECAS DE 80|RECIPIENTES ROJOS, NEGROS, BLANCOS, ROTULADOS DE
LITROS CON TAPA ACUERDO CON EL TIPO DE RESIDUOS BIOLOGICO,
, QUIMICO, APROVECHABLE Y NO APROVECHABLE, Y CON EL
PARA RECOLECCION DE | 5iMBOLO INTERNACIONAL. SI EL PROPONENTE PARA EL
RESIDUOS Y CUMPLIMIENTO DE SUS ACTIVIDADES REQUIERE
TRANSPORTE HACIA  EL 5Tros pRODUCTOS ADICIONALES DEBEN INCLUIRSE EN
11 CENTRO DE ACOPIO FINAL, | o Rg| ACION. LAS CANTIDADES SERAN SOLICITADAS POR
PROVENIENTES DE £| SUPERVISOR DE ACUERDO A NECESIDAD..
EDIFICIO FE EN LA CAUSA,
UNIDAD DE
RADIOTERAPIA, PETSCAN,
CLINICA DE EXCELENCIA
REUMATOLOGICA Y|
MANTENIMIENTO.
CARROS (BUGGY) CON CAPACIDAD DE CARGA DE 200 KG Y VOLUMEN DE 770
LITROS (3 ROJOS, 2 NEGROS, 3 BLANCOS,) ROTULADOS
" TRANSPORTADORES DE | o\ EL TIPO DE RESIDUO Y EL SIMBOLO INTERNACIONAL.
RESIDUOS
HOSPITALARIOS  (RUTA
SANITARIA)
CARROS CANECAS DE 80 |POR CADA PISO, TRIANGULO (TENER EN CUENTA EDIFICIO
LITROS CON TAPA PARA |IMAGENES DIAGNOSTICAS), PARA EL TRANSPORTE DE
EL ~ TRANSPORTE DE |RESIDUOS HASTA EL CENTRO DE ACOPIO INTERMEDIO
13 RESIDUOS  HASTA  EL|(BLANCO, NEGRO, Y ROJO) SI EL OFERENTE PARA EL
CENTRO CUMPLIMIENTO DE SUS ACTIVIDADES REQUIERE OTROS
DE ACOPIO INTERMEDIO |PRODUCTOS ADICIONALES DEBEN INCLUIRSE EN LA
RELACION. LAS CANTIDADES SERAN SOLICITADAS POR EL
SUPERVISOR DE ACUERDO A NECESIDAD.
14 CEPILLO PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE BARRIDO DE
PARQUEADEROS
15 CEPILLO MANGO LARGO
16 CEPILLO DE MANO DURO Y BLANDO
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EN MATERIAL RESISTENTE (NO ACERO INOXIDABLE), CON
MANGO LARGO Y RESISTENTE, ANGULADO EN 60 GRADOQOS,

17 CEPILLO MULTIUSO CON PUNTA DISTAL, CON CERDAS DE ANCHO DE 7 CMS,
LARGO TOTAL 28 CMS +/- PARA LA LIMPIEZA DE PATOS
HOSPITALARIOS Y LAVADO DE PISCINGOS Y RINONERAS.
18 CEPILLO PARA SANITARIO |LONG 42 CM PLASTICO
19 CERA POLIMERICA ANTIDESLIZANTE, LIQUIDO LECHOSO BLANCO, PH 100%
8.0 - 9.0 POR GALONES
20 CHUPAS DE SANITARIO  |DE USO DOMESTICO
21 DESENGRASANTE INCOLORO PH (100%) 13.0 - 14.0 DENSIDAD 20, 1.05 -
INDUSTRIAL 1.07 G/CM3 POR GALONES.
22 DISCOS PAD CAFE Y[17"Y 20"
NEGRO
23 DISCOS PAD ROJO Y|[17”Y 20"
BLANCO
(GORROS, POLAINAS, MASCARILLA QUIRURGICA Y ALTA
EFICIENCIA NO. 95 Y VESTIDOS, BATAS DESECHABLES,
PETOS PLASTICOS, GUANTES DE CARNAZA,
VESTIDOS DE MAYO, GUANTES DE NEOPRENO, BOTAS
MEDIA CANA, GAFAS DE PROTECCION BIOLOGICA,
INCLUYENDO LOS NECESARIOS PARA TRABAJOS EN
ALTURAS).
24 ELEMENTOS DEINOTA EPIDEMIOLOGIA: LAS MASCARILLAS N95 SOLO
PROTECCION SERA USADAS EN AREAS DONDE SE REQUIERA
(AISLAMIENTOS PORT COVID 19 O AISLAMIENTO AEROSOL
CONTACTO Y  TRASPLANTES  HEMATOPOYETICOS,
CONSULTORIO DE NEUMOLOGIA, GASTROENTEROLOGIA
DONDE SE REALIZA FIBROBRONCOSCOPIAS,
ESOFAGOGASTRODUODENOSCOPIAS O COLONOSCOPIAS
O SE GENERA RIESGO DE AEROSOLES O EXISTE ATENCION
DE PACIENTES CON TBC.
MASCARILLA  FACIAL CONVENCIONAL EN  OTROS
ESCENARIOS
25 ESCOBAS  DURAS  Y|33 CM MANGO DE PLASTICO MATERIAL LAVABLE
SUAVES
26 ESPATULAS DE ACERO
27 ESPONJILLA DE BRILLO  |FIBRA DE ACERO
GUANTES  DE CAUCHO
PARA USO DOMESTICO
1/ -
28 AMARILLOS Y  NEGROS CALIBRE 35 NEGRO Y 25 AMARILLO TALLAS 8 V2 - 9
(PAR)
29 GUANTES COLOR| TALLAS DESDE LA 7 HASTA LA 10 DE 30 CM, CALIBRE 35
AMARILLOS
GUANTES PLASTICOS
30 COLOR ROIO TALLAS DESDE LA 7 HASTA LA 10 DE 30 CM, CALIBRE 35
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31

GUANTES PLASTICOS DE
COLOR NEGRO

TALLAS DESDE LA 7 HASTA LA 10 DE 30 CM, CALIBRE 35
(CON REGISTRO INVIMA)

32

LIQUIDO
PARA

JABON
ANTIBACTERIAL
HIGIENE DE MANOS

UNA DE LAS ESTRATEGIAS FUNDAMENTALES EN
PREVENCION Y CONTROL DE INFECCIONES ES LA HIGIENE
DE MANOS, DEBIDO AL NUMERO DE CAMAS EN LA
INSTITUCION SUPERIOR A 430 CAMAS, UN NUMERO DE
FUNCIONARIOS QUE SUPERA LOS 3000, CON LA ROTACION
DE FAMILIARES, ESTUDIANTES GENERA LA NECESIDAD DE
FORTALECER LA ESTRATEGIA CON INSUMOS BASADOS EN
LA EVIDENCIA QUE DISMINUYAN LA PROPAGACION DE
ENTEROBACTERIALES, ESPOSAS Y MICOBACTERIAS ANTE
EL RIESGO DE LA TRANSMISION CRUZADA. POR TANTO Y
ANTE EL CONTROL DE LA OFICINA DE HOTELERIA Y
EPIDEMIOLOGIA SE CONSIDERAN 600 PUNTOS DE HIGIENE
DE MANOS EN AREAS NO CRITICAS POR TANTO SE
REQUIERE UN JABON ANTIBACTERIAL DE AMPLIO
ESPECTRO CONTRA  MICROORGANISMOS  (VIRUS,
BACTERIAS, HONGOS, LEVADURAS, MICOBACTERIAS Y
ESPORAS) DEBERA CONTAR CON FICHA TECNICA INSUMOS
(GLUCONATO DE CLOREXHIDINA 2%, LIQUIDO NARANIJA,
ACTIVIDAD MICROBIOLOGICA TIEMPO DE CONTACTO 30
SEG, REDUCCION 99.9%) Y REGISTRO INVIMA EL CUAL SE
USARA EN LAS SIGUIENTES AREAS DE LA INSTITUCION:
OFICINAS, BANOS PUBLICOS, BANOS DE LAS AREAS
ASISTENCIALES Y BANOS DE HOSPITALIZACION Y
URGENCIAS, PET SCAN, Y DEMAS AREAS QUE SE
CONCRETEN CON EL SERVICIO DE EPIDEMIOLOGIA),
TODOS LOS PUNTOS PARA HIGIENE DE MANOS SOCIALES
DEBERAN CONTAR CON UN INSUMO DE JABON
HIGIENIZANTE PARA MANOS CON REGISTRO SANITARIO
MEDICO EN PRESENTACION LIQUIDA CON BASE A
GLUCONATO DE CLORHEXIDINA CON DISPENSADOR QUE
PRESENTE LA BOLSA UN SISTEMA CERRADO. EL INSUMO
DEBE SER SUMINISTRATADO EN EMPAQUE CERRADO CON
REGISTRO INVIMA MEDICO.

33

KIT
ATENCION
DERRAMES

PARA

MINIMO 30 KITS DE MALETIN DE DERRAMES EN PARA LA
ATENCION DE DERRAMES DE RESIDUOS CON
CARACTERISTICAS, CORROSIVAS, REACTIVAS,
EXPLOSIVAS, TOXICAS, INFLAMABLES, DEBE CONTENER:

2 Respiradores N95
1 bata
1 gorro

Respirador media cara con doble filtro

1 gafa de seguridad con proteccion lateral
Cinta de sefializacién de peligro

Cordones o barreras de contencion universal
1 neutralizados para sustancias acidas

1 neutralizador para sustancias quimicas

5 toallas o gasas para humedecer

5 Pafios absorbentes multipropositos

1 botella de agua de 500 ml

2 pares de guantes de nitrilo

2 pares de guantes de caucho largos

Haospital Militar Central

Direccion: TremEvergal 30 Mo, 49 - 02, Bagoka DoC., Colormbia
Conmubtador: (+57]) 601 348 §88E




‘h;; MINISTERIO DE DEFENSA
c‘f NACIONAL

ESTUDIOS PREVIOS DEL PROCESO DE LICITACION PUBLICA N°LP-023-2026-HOMIL

Material absorbente o almohadilla

1 recogedor o Pala plastico

1 espatula o escobilla

Contenedor para residuos Cortopunzantes
Solucion de tiosulfato o absorbente

3 bolsas rojas para residuos peligrosos
Masilla epodxica

Pinzas

NOTA: Se debe verificar con el area de SST el contenido
especifico de los elementos, en cada area a las que les aplica
la ubicacién de los kit.

MfNIMO, 50 KITS EN CONTENEDOR PLASTICO PARA LA
ATENCION DE DERRAMES BIOLOGICOS, DEBE CONTENER:

Pafios absorbentes

Material absorbente o almohadilla
Gelificante

2 bolsas rojas de riesgo bioldgico
Cinta de sefializacion de peligro

NOTA: Reponer los elementos una vez se hace uso de estos
y verificar fechas de vencimiento de productos para cambio.

34 LIJAS POR PLIEGOS (diferentes calibres)
35 ACEITE MINERAL LIMPIEZA DE ASCENSORES PUERTAS DE ACERO
INOXIDABLE Y MUBLES DE ACERO INOXIDABLE
36 LIMPIAVIDRIOS PH (100%) 7.0 — 8.0, DENSIDAD DE 0.98 - 1.00 G/ CM3 POR
GALONES
37 LUSTRAMUEBLES DENSIDAD DE 0.98 - 1.00 G/CM3 POR GALONES
38 MANTENEDOR DE PISOS |PH (100%) 8.0 - 9.0 DENSIDAD DE 1.00 - 1.02 CM3 POR
GALONES
39 MECHA PARA PEREZOSO |DE DIFERENTES MEDIDAS 100CM, 120CM,40CM 80CM, Y 60
CM
40 MECHAS DE TRAPERO ALGODON DE 360 GRAMOS
PANOS DE LIMPIEZA P60 JUMBO ROLLO, ELABORADOS 52%
CELULOSA Y 48%
POLIESTER DE 890 HOJAS DE 25 CMS X 34 CMS, PESO 4,54
KG, GRAMAJE 60 G/M2, ESPESOR 0,27 MM, RESISTENCIA
PANOS PARA LIMPIEZA |LONGITUDINAL 170 N, RESISTENCIA TRANSVERSAL 50 N,
41 CAPACIDAD DE ABSORCION DE AGUA 4,6 ML/. USO DE
DESECHABLES TIPO |LIMPIEZA Y DESINFECCION.
WYPALL

DEBEN SER DESECHABLES PARA CUMPLIR EL PROTOCOLO
DE LIMPIEZA Y DESINFECCION INSTITUCIONAL
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PAPEL HIGIENICO

PAPEL HIGIENICO COLOR BLANCO INSTITUCIONAL NUBE
DOBLE HOJA, 14,5 G/M2 +/- 1 G/M2, TENSIL 120 G/15 MM
MINIMO, CAPACIDAD DE ABSORCION 10 S, HUMEDAD 9%,

" BLANCO INSTITUCIONAL |ALTURA DEL ROLLO 95 MM +/- 3 MM, DIAMETRO DEL ROLLO
BIODEGRADABLE 2H, 14.5 230 MM +/- 5 MM, METRAJE 400 M +/- 1%, ANCHO DE LA
g/m?2 HOJA 95 MM +/- 3 MM, LARGO DE LA HOJA 34.2 CM +/- 5
MM, TEXTURA PAPEL GOFRADO, NO AROMATIZADO.
(BIODEGRADABLE)
PAPEL VINYPEL ROLLO 30
43 oM X 500 METROS TRASPARENTE ALTA RESISTENCIA
44 PORTA TRAPEROS ORGANIZADOR DE TRAPEROS Y COLGADOR POR 4 A 6
UNIDADES
45 PURIFICADORES DE | PURIFICADORES DE AMBIENTE PARA BANOS
AMBIENTE
RECIPIENTES DE COLOR ROJO, BLANCO, NEGRO Y PURPURA
DEBERAN CUMPLIR POR LO MENOS CON LAS SIGUIENTES
ESPECIFICACIONES TECNICAS:
LIVIANOS, DE TAMARNO ADECUADO QUE PERMITA
ALMACENAR ENTRE RECOLECCIONES ENTRE 20 Y 32 LITROS
CONSTRUIDOS EN MATERIAL RiGIDO IMPERMEABLE, DE
RECIPIENTES PLASTICOS [FACIL LIMPIEZA Y RESISTENTES A LA CORROSION.
DOTADOS CON TAPAPEDAL CON BUEN AJUSTE, BORDES
46 RIGIDOS DE 20 Y 60 REDONDEADOS, SIN ARISTAS Y BOCA ANCHA PARA
LITROS FACILITAR SU VACIADO.
CONSTRUIDOS EN FORMA TAL QUE ESTANDO CERRADOS O
TAPADOS, NO PERMITAN LA ENTRADA DE AGUA, INSECTOS,
ROEDORES, NI EL ESCAPE DE LIQUIDOS POR SUS PAREDES
O SU FONDO.
CENIDO AL CODIGO DE COLORES ESTANDARIZADO ACTUAL
O EL QUE DISPONGA LA NORMATIVIDAD, ROTULADOS CON
EL TIPO DE RESIDUO Y EL SIMBOLO INTERNACIONAL.
SE REQUIEREN MINIMO 45 RECIPIENTES ROJOS, 25
RECIPIENTES RIGIDOS DE NEGROS, 30 BLANCOS, ROTULADOS DE ACUERDO CON EL
55 GALONES CON TAPAS [TIPO DE RESIDUOS BIOLOGICO, QUIMICO, APROVECHABLE
47 PARA EL IY NO APROVECHABLE, Y CON EL SIMBOLO INTERNACIONAL.
ALMACENAMIENTO DE [SI EL PROPONENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS
RESIDUOS ACTIVIDADES REQUIERE OTROS PRODUCTOS ADICIONALES
DEBEN INCLUIRSE EN LA RELACION
RECOGEDORES RECOGEDOR PLASTICO MANGO  DE  PLASTICO
48 ;
PLASTICOS NOTA EPIDEMIOLOGIA: NADA PUEDE SER DE MADERA
49 REMOVEDORES DE CERA  |PH (100%) 13.0 - 14.0 DENSIDAD DE 1.00 - 1.01 G/CM3
POR GALONES
50 SABRAS UNIDAD DE LIMPIEZA
51 SELLADOR PARA PISOS  |ANTIDESLIZANTE, LIQUIDO LECHOSO
52 SHAMPOO PARA PPH (100%) 7.0 - 9.0 DENSIDAD DE 1.00-1.02 G/CM3 POR
ALFOMBRAS GALONES (BIODEGRADABLE)
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53

TABLETAS
EFERVESCENTES DE
DICLOROISOCIANURATO

DE SODIO (NaDCC)

GARANTIZAR LA CONCENTRACION DE
DICLOROISOCIANURATO DE SODIO (NaDCC). LUEGO DE LA
DILUCION, MEDIANTE ANALISIS POR UN LABORATORIO
ACREDITADO POR EL IDEAM MINIMO UNA VEZ AL MES Y
ACOMPANADO POR UN FUNCIONARIO DEL HOSPITAL
MILITAR, EL CONTRATISTA ASUMIRA TODOS LOS COSTOS Y
DEBE GARANTIZAR LA CONCENTRACION DE
DICLOROISOCIANURATO DE SODIO (NaDCC) DE ACUERDO
A LAS AREAS DEL HOSPITAL MILITAR. (ANEXAR FICHA
TECNICA Y PROTOCOLO DE DILUCION DEL
DICLOROISOCIANURATO DE SODIO (NaDDC). DEBERA
CONTAR CON REGISTRO SANITARIO INVIMA PARA USO
HOSPITALARIO (REGISTRO DE DISPOSITIVO MEDICO),
ESTUDIOS MICROBIOLOGICOS QUE  ESPECIFIQUEN
ESPECTRO Y CERTIFICADO DE BIODEGRABILIDAD.

EL RECIPIENTE PARA EL MANEJO DEL
DICLOROISOCIANURATO DE SODIO (NaDCC). NO DEBE
HABER CONTENIDO NINGUN TIPO DE SUSTANCIA QUIMICA
O

HABER SIDO UTILIZADA PARA CONSUMO HUMANO, DEDE
SER RADIOPACO.

PARA LA PREPARACION DEL DICLOROISOCIANURATO DE
SODIO (NaDCC) SE REQUIERE USO DE AGUA LIMPIA,
POTABLE LIBRE DE TURBIDEZ Y LIBRE DE RESIDUOS
ORGANICOS QUE PUEDAN INTERFERIR CON LA ACCION DE
LOS CLORADOS.( O SEGUN RECOMENDACIONES DE FICHA
TECNICA DEL PRODUCTO).

LAS CARACTERISTICAS DEL AGUA POTABLE PARA
PREPARAR EL DICLOROISOCIANURATO DE SODIO (NaDCC),
SERAN DE ACUERDO A LAS RECOMENDACONES DEL
FABRICANTE Y FICHA TECNICA DEL PRODUCTO.

EL AREA DE PREPARACION DEBE CONTAR CON
CARACTERISTICAS DE BUENA VENTILACION, ADECUADO
ALMACENAMIENTO DEL PRODUCTO, LEJOS DEL SOL.

54

TOALLAS DE PAPEL PARA
MANOS BIODEGRADABLES

TOALLA DE PAPEL PARA MANO POR 100 MTS CON PRECORTE
CADA 22 CM APROX, TRIPLE HOJA, COLOR NATURAL SIN
OLOR, DIAMETRO 175 MM, LONGITUD 100 MTS, GOFRADO
NUBE + BANDERA, EN EMBALAJE HERMETICO E HIGIENICO.
COMPATIBLE PARA DISPENSADOR DE TOALLAS TIPO ELITE
ROLLO CENTER PULL. (BIODEGRADABLE) DEBERA SER
VALIDADO LA FICHA TECNICA POR EL GRUPO SUPERVISOR
PREVIO INGRESO

55

VESTIDOS QUIRURGICOS
EN MATERIAL ANTIFLUIDO

PERMEABILIDAD AL AIRE, ALTA RESISTENCIA A LA TENSION
EN AMBAS DIRECCIONES, BUENA RESISTENCIA CONTRA
ACIDOS Y SOLVENTES, NO SE DEGRADA, NO ALBERGA
BACTERIAS - ANTIMOHO, NO RETIENE NI SE SATURA DE
LIQUIDOS, BAJA DENSIDAD, NO PERMITE LA PENETRACION
DE LIQUIDOS PERO ES TRANSPIRABLE
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56 VIRUTA IACERO INOXIDABLE POR 200 G
57 MARCADORES PARA MARCADO PERMANENTE DE COLOR NEGRO PUNTA GRUESA
ROTULACION DE BOLSA
58 MARCADOR PARA MARCADOR PERMANENTE PUNTA FINA COLOR NEGRO
ROTULACION PARA
ROTULOS
59 DESINCRUSTANTE DETERGENTE DESINCRUSTANTE LIQUIDO ACIDO
60 MALLA  PARA  URINAL MALLA PLASTICA PARA ORINALES ANTISALPICADURA Y
ANTIBACTERIAL Y JANTISALPICADURA PARA BANOS QUE POSEAN ORINAL.
ANTISALPICADURAS
61 MASCARILLA DOBLE [MASCARILLA DOBLE FILTRO 3 MM CON FILTRO
FILTRO
62 PETOS PLASTICOS PETOS PLASTICOS EN MATERIAL PVC
63 GUANTE DE CAUCHO TIPO [TALLAS UNICA
MOSQUETERO
64 GUANTES DE TELA CON TALLA UNICA
RECUBRIMIENTO EN
NITRILO
65 CAJAS PLASTICAS |CAJA TRANSPARENTE DE 20 A 25 LITROS PARA TRANSPORTE
TRANSPARENTES Y ALMACENAMIENTO DE BOLSAS Y EPP EN POCETAS
66 LETREROS DE AVISOS [LETRERO TRIANGULAR AMARILLO AVISO PREVENTIVO
PREVENTIVOS Y RIESGO
DE CAIDA
67 RECIPIENTES DE 1 GALON [RECIPIENTES PLASTICO BLANCO DE 1 GALON UNIONES Y
PARA USO DE JABON BORDES REDONDEADAS
MULTIUSOS
68 HISOPOS PARA HISOPOS DE LUMINOMETROS COMPATIBLES CON EL
REALIZACION DE EQUIPO Y SOFTWARE DE LUMINOMETROS 3MM DE
LUMINOMETROS PROPIEDAD DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL
69 BAYETILLA BAYETILLAS EN TELA (ALGODON) BLANCA DE 50CM * 70
CM
70 ETIQUETAS PLASTICAS [ETIQUETAS AMARILLAS, VERDES Y ROJAS
PARA MANGO
71 HIPOCLORITO DE SODIO |LIQUIDO TRASLUCIDO SOLUCION ACUOSA DE SODIO
HIPOCLORITO 5%, APARIENCIA LIQUIDO AMARILLO -
VERDE CLARO, OLOR CARACTERISTICO A CLORO,
DENSIDAD A 20°C 1.12 - 1.17 g/cm3, PH 12 - 13 A 20°C,
HIDROSOLUBILIDAD MISCIBLE EN CUALQUIER
PROPORCION, PRESENTACION 20 LT
72 AMBIENTADOR AMBIENTADOR AUTOMATICO DE ALTO RENDIMIENTO PARA
AUTOMATICO DE ALTO USO INSTITUCIONAL, CON SISTEMA DE DISPENSACION
RENDIMIENTO PROGRAMABLE QUE PERMITA REGULAR LA FRECUENCIA DE

APLICACION, EQUIPADO CON RECARGA DE FRAGANCIA
PROFESIONAL DE LARGA DURACION, DISENADO PARA
PROPORCIONAR  UNA  AROMATIZACION CONTINUA,
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UNIFORME Y AGRADABLE EN DIFERENTES AMBIENTES
INTERIORES. EL SISTEMA DEBERA SER DE FACIL
INSTALACION, OPERACION Y MANTENIMIENTO PARA
INSTALACION EN (BANOS PUBLICOS Y BANOS
ADMINISTRATIVOS - APROXIMADAMENTE 50 UNIDADES)

NOTA: LAS TOALLAS PARA SECADO DE MANOS, PAPEL HIGIENICO Y JABON PARA
HIGIENE DE MANOS DEBERAN CONTAR CON SUS RESPECTIVOS DISPENSADORES
DESDE SU COLOCACION Y ANTE EL DETERIORO FALLAS O DANO DEBERAN SER
CAMBIADOS.

PROMEDIO DE INSUMOS MENSUAL SUGERIDO

INSUMOS CONSUMO PROMEDIO MENSUAL
SUGERIDO/ESTIMADO

ACEITE MINERAL 1000CC 1
AMBIENTADOR LIQUIDO TEKNO LIDESMA 13
ATOMIZADOR COMPLETO PROFESIONAL PIST ROJA 500 6
ML UND
ATOMIZADOR DE 500 ML, LECHOSO 5
ATOMIZADOR X 500 ML, CON PISTOLA 12
AZ TAMAAO CARTA UND 1
BALDE AZUL 12 LITROS 11
BALDE ROJO 12 LITROS 15
BAYETILLA BLANCA 70*100 9
BAYETILLA BLANCA 50*70 15
BISTURI GRANDE METALICO UND 1
BOLSA BIOSANITARIA ROJA 50X60, CALIBRE 1,50 51.587
BOLSA BIOSANITARIA ROJA 80X100 CM, CALIBRE 1,60 2.500
BOLSA DE RESIDUOS QUIMICOS ROJA 50 X 60 CM, 2.367
CALIBRE 1,50
BOLSA DE RESIDUOS QUIMICOS ROJA 80 X 100 CM, 571
CALIBRE 1,60
BOLSA TRANSPARENTE 46X46 CM CAL 1,4 PAQX100 10
UND
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BOLSA ZIPLOC EXTRAOFICIO 28
BOLSAS COLOR BLANCO 50X60 IMPRESA 15.000
BOLSAS COLOR BLANCO 80X100 IMPRESA 2.500
BOLSAS COLOR NEGRO 50X60 IMPRESA 55.152
BOLSAS COLOR NEGRO 80X100 IMPRESA 3.968
BRILLADOR COMPLETO DE 45 CM (SOPORTE, MOPA Y 1
CABO)

CARPETAS PLASTICAS TAMANO CARTA UND 2
CARPETAS PLASTICAS TAMANO CARTA UND 3
CEPILLO DE MANO DURO TIPO PLANCHA 3
CEPILLO PARA PISOS 26 CM MANGO 1.4MT 2
CEPILLO PISO SIN CABO 35CM 3
CERA POLIMERICA X 20 LT 22
CHUPA SANITARIA 2
CHURRUSCO SANITARIO CON BASE 33
CINTA DE 2 TRANSPARENTE * ROLLO, 100 MTS 2
CINTA DE ENMASCARAR 24 MM UND 1
CINTA DOBLE FAZ 12MM X 10MTS UND 2
CINTA PELIGRO ROLLO 1
DESENGRASANTE MULTIUSOS NEUTRO, 20 LTS 14
DESINCRUSTANTE DETERGENTE, PHOSPHONIT X 4000 4
ML

ESPATULA 14
ESPONJILLA ABRASIVA 9CM POR 12 CM 880
ESPONJILLA DE BRILLO 5CM X 9 CM 476
ETIQUETA PLASTICA PARA MANGO, COLOR ROJO 45
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ETIQUETA PLASTICA PARA MANGO, COLOR AMARILLO 78
ETIQUETA PLASTICA PARA MANGO, COLOR ROJO 67
ETIQUETA PLATICA PARA MANGO, COLOR VERDE 78
GRAPA PARA COSEDORA PLATEADO PEQUEAO X5000 0
UND
GUANTE CAUCHO ROJO, CALIBRE 25, TALLA 8 376
GUANTE DE CAUCHO AMARILLO, CALIBRE 18, TALLA 8 117
GUANTE DE CAUCHO NEGRO, CALIBRE 35, TALLA 8 162
GUANTE DE CAUCHO NEGRO, CALIBRE 35, TALLA 8 2
(00128)
GUANTE DE CAUCHO NEGRO, CALIBRE 35, TALLA 9 51
GUANTE DE CAUCHO ROJO, CALIBRE 25, TALLA 9 179
HARAGAN LIMPIA VIDRIOS 25 CM 1
HIPOCLORITO AL 5,25% EN GARRAFA 20 LT, UN 5
HISOPOS CLEAN TRACE PARA SUPERFICIES 5
JABON QUIRURGICO CLORHEXIDINA 2% 235
KLAXINN TABS DETCLORK 1000 PPM X120 UND 49
LIMPIAVIDRIOS TEKNO 20 LT 7
MANGO DE ALUMINIO 1,40 CM, TIPO ROSCA AMARILLO 12
MANGO DE ALUMINIO 1,40 CM, TIPO ROSCA VERDE 14
MANGO DE ALUMINIO 1,40 CM, TIPO ROSCA-ROJO 21
MARCADOR NEGRO 252
MARCADOR PERMANENTE NEGRO UND 48
ORGANIZADOR DE ESCOBAS MIN 4 ESCOBAS 8
PAD NEGRO DE 16 PULGADAS 7
PAD BLANCO DE 20 PULGADAS 7
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PAD CAFE DE 17 PULGADAS 7
PAD CAFE DE 20 PULGADAS 21
PAD NEGRO DE 20 PULGADAS 10
PAD ROJO DE 16 PULGADAS 7
PAD ROJO DE 20 PULGADAS 21
PAPEL HIGIENICO BIODEGRADABLE BC HOJA SENCILLA 1.600
X 400 MTS

PISTOLA PARA ATOMIZADOR 24
PISTOLA PROFESIONAL PARA ATOMIZADOR COLOR 30

ROJO INDUSTRIAL

PISTOLA PROFESIONAL PARA ATOMIZADOR COLOR 12
VERDE INDUSTRIAL

RECOGEDOR PLASTICO CON MANGO 19
REMOVEDOR DE CERAS X 20 LT TEKNO 21
REPUESTO ESCOBA DURA 27
REPUESTO ESCOBA DURA PLANA 2

REPUESTO ESCOBA SUAVE 47
REPUESTO ESCOBA SUAVE PLANA 2

REPUESTO TRAPERO 350 GR TIPO ROSCA 262
REPUESTO TRAPERO 350 GR TIPO ROSCA , ROJO 166
REPUESTO TRAPERO 350 GR TIPO ROSCA, AMARILLO 93
REPUESTO TRAPERO 350 GR TIPO ROSCA, VERDE 86
ROLLO WYPALL, TOALLAS PARA DESINFECCION 44
ROTULOS AMBIENTADOR 17X8 CMS VINILO 10

TEKNOLIDESMA UND

ROTULOS DESENGRASANTE INDUSTRIAL 17X8 CMS 10
VINILO TEKNOLIDESMA UND
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ROTULOS DESENGRASANTE MULTIUSOS 17X8 CMS 29
VINILO TEKNOLIDESMA UND

ROTULOS KLAXINN TABS 17X8 CMS VINILO DETCLORK 31
UND

SELLANTE TEKNO GARRAFA DE 20 LT 18
SHARPIE NEGRO UND 72
SOBRE ACETATO CARTA UND 14
TOALLA CENTER FLOW TH NATURAL X 100 MTS ROLLO 2.000
GENERICA

VIRUTA X 200 G FRIX 30

TABLA No. 3

LISTADO DE INSUMOS QUE REQUIEREN PRESENTACION DEL CERTIFICADO DE
BIODEGRADABILIDAD (MINIMO DEL 70 %).

ITEM

NOMBRE

CARACTERISTICAS TECNICAS

JABON LIQUIDO
ANTIBACTERIAL
PARA MANOS

JABON ANTIBACTERIAL DE AMPLIO ESPECTRO CONTRA
MICROORGANISMOS (VIRUS, BACTERIAS, HONGOS,
LEVADURAS, MICOBACTERIAS Y ESPORAS) DEBERA CONTAR
CON FICHA TECNICA INSUMOS (GLUCONATO DE CLOREXHIDINA
2%, LIQUIDO NARANJA, ACTIVIDAD MICROBIOLOGICA TIEMPO
DE CONTACTO 30 SEG, REDUCCION 99.9%) Y REGISTRO INVIMA
EL CUAL SE USARA EN LAS SIGUIENTES AREAS DE LA
INSTITUCION: OFICINAS, BANOS PUBLICOS, BANOS DE LAS
AREAS ASISTENCIALES Y BANOS DE HOSPITALIZACION Y
URGENCIAS, PET SCAN, Y DEMAS AREAS QUE SE CONCRETEN
CON EL SERVICIO DE EPIDEMIOLOGIA), TODOS LOS PUNTOS
PARA HIGIENE DE MANOS SOCIALES DEBERAN CONTAR CON UN
INSUMO DE JABON HIGIENIZANTE PARA MANOS CON REGISTRO
SANITARIO MEDICO EN PRESENTACION LIQUIDA CON BASE A
GLUCONATO DE CLORHEXIDINA CON DISPENSADOR QUE
PRESENTE LA BOLSA UN SISTEMA CERRADO. EL INSUMO DEBE
SER SUMINISTRADO EN EMPAQUE CERRADO CON REGISTRO
INVIMA MEDICO.

JABON LIQUIDO
NEUTRO DE USO
HOSPITALARIO
Presentacion FRASCO
X 500 CC 1000 CCY
GALONES DE ENTRE
3000 A 4000 CC

JABON LIQUIDO NEUTRO CON CERTIFICACION DE
BIODEGRABILIDAD EN PRESENTACION DE 500 1000 O 300 A
4000 CC.

DETERGENTE LIQUIDO CONCENTRADO, NEUTRO Y
BIODEGRADABLE, PARA SUPERFICIES Y ELEMENTOS DE USO
HOSPITALARIO CON GLUCOSIDOS DE ALCOHOLES GRASOS,
DIETANOL AMIDA DE COCO, (COCOAMIDA DEA) OXIDO DE
LAURAMINA, MONODODECIL ETER SULFATO SODICO PH 6.5
VISCOSO. PRODUCTO CON REGISTRO SANITARIO Y/O
CERTIFICADO EN CASO MAS EXCIPIENTES.
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VIDA UTIL DE 18 MESES A 2 ANOS EN ANAQUEL Y UNA VEZ
ABIERTO DE 60 A 90 DIAS EN EL RECIPIENTE ORIGINAL. FRASCO
DE 240, 500, 1000 CC MAS TAPA DOSIFICADORA.

LA VIDA UTIL DE LA DILUCION DEBE SER DE AL MENOS 48
HORAS (DEBE DAR APOYO TECNICO DE FRASCO ATOMIZADOR
PARA DILUCION DE PRODUCTO DE 500 CC CON ROTULO
IMPRESO CON ROMBO DE SEGURIDAD ADEMAS DE DIFUSION Y
CAPACITACION EMPLEO DEL PRODUCTO).

REGISTRO INVIMA DE NO REQUIERE.

DEBE CONTAR CON PRUEBAS S DE EFICACIA EN PROCESOS DE
LIMPIEZA Y DESINFECCION.

EL JABON NEUTRO DE USO HOSPITALARIO SE REQUIERE PARA
CUMPLIR EL PROCESO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION
(PROTOCOLO INSTITUCIONAL), ES NEUTRO PARA EVITAR
INTERFERENCIA QUIMICA CON EL DESINFECTANTE DE AREAS
COMO (GLUTERALDEHIDO FORMALDEHIDO Y CETRIMIDA). EL
PH DEBE ESTAR ENTRE (6.5-7.5) COMO CARACTERISTICA
TECNICA ADICIONAL.

NOTA: El programa de higiene de manos articulard el seguimiento de los puntos de higiene
de manos, todos deberan poseer dispensador minimizando el riesgo de robo o de apertura
por personal ajeno, la limpieza y desinfeccién de los mismos se dara basado en el protocolo
de limpieza y desinfeccion del hospital. Todos deberan contar con un hablador que debe ser
avalado por el programa de higiene de manos, y deberda garantizarse un programa de
acompafiamiento en higiene de manos.

4.4. COMPROMISO SALUBRIDAD (VACUNACION)

El personal vinculado para la ejecucion del contrato debera cumplir con el esquema de
vacunacion recomendado en la GUIA DE VACUNACION DE TRABAJADORES DE LA SALUD 2022

asl.
ESQUEMA DE INMUNIZACION PARA TRABAJADORES DE EMPRESAS DE SERVICIOS PUBLICOS
(ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEOS); SERVICIOS FUNERARIOS

A+B: 3 dosis LM
Region deltoidea

P Dosis/Esquemas Via
Vacunas Indicaciones administracion Comentarios
se recamienda
3 / 20 mcg 0, :?,C;,ﬁcff mienda
1,6 001,2(+12) | 5 = e
Hepatitis 8 m Si es Vacuna A L]

de pr
titulos iguales o
superioras a 10 UI/L.

Tétanos - Difteria (T-
D) o Tétanos, Difteria
y Pertussis (Tdap)

Refuerzo ¢/10
anecs Td. IM Region
deltoidea

Hepatitis A

Personal na inmune
y oficies de
, desechos y

2 dosts 0.6-12 meses
.M Regian deltoidea

Inmunidad previa

por 1gG antiHA, No es
necesana de rutina
la prueba serologica
de 18G.

Fiebre Tifoidea

Especialmente en
areas de riesgao,

1 dosis i.M. Region

Revacunacion cada

manipulacién de deltoidea, 3 anos.
desechos y basuras
Reduce el

Vacunacien rutinaria 5 sentisma lab¢

:dLU_I‘JLl\.:l‘- utinaria | ¢ qocis im Regidn 'E’“_ [tn boral
Influenza anual de los daltoidea . :

empleados. e

To2d
coviD-19 Toda la poblacion casafa eutica.
\ deltoidea.
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1. Demostrar Titulos de anticuerpos de Hepatitis B >10 UI.

2. Esquema completo de Tétano Difteria; mujeres en edad fértil (5 dosis) hombres 3

dosis, o tener esquema vigente y refuerzos cada 10 afios. Traer carnet

- 3. Demostrar Titulos de anticuerpos frente a la Hepatitis A.
4. Vacunacion fiebre tifoidea. carnet.

- 5. Vacunacién Influenza anual carnet.
6
7

. Demostracion PAI COVID 19.
. Varicela anticuerpos reactivos.

A. Realizacién de los examenes médicos ocupacionales (ingreso, perioddicos y de retiro)
con concepto apto para la actividad.

B. En el caso en que se presenten cambios de personal durante la ejecucion del contrato,
debera allegarse al supervisor delegado esta informacion.

4.2. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademas de las obligaciones inherentes a la naturaleza
del contrato, a las derivadas del pliego de condiciones y de las disposiciones legales vigentes
que regulan su actividad, las siguientes:

1.

10.
11.

12.

13.
.No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de la Entidad o

14

EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademas de las obligaciones inherentes a la
naturaleza del contrato, a las derivadas del pliego de condiciones y de las disposiciones
legales vigentes que regulan su actividad, las siguientes:

Constituir la garantia a favor del HOSPITAL MILITAR en los términos establecidos en este
documento y mantenerla vigente durante el término de ejecucion del contrato y hasta la
liquidacion (cuando aplique), por los valores y con los amparos previstos en el mismo y
presentarla dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la firma de contrato, a través
del Sistema Electronico de Contratacion Publica SECOP 1II.

Cumplir con el objeto del contrato en la forma y tiempo pactados, de conformidad con el
pliego de condiciones, demas documentos del proceso y la propuesta presentada por el
CONTRATISTA, las cuales forman parte integral del contrato.

Cumplir con todas las obligaciones, econdmicas, de gestién caracteristicas, requerimientos
técnicos establecidos en el presente documento.

Cumplir oportunamente con el contrato en los términos y condiciones establecidas en el
mismo y de acuerdo con las normas legales, constitucionales y demas disposiciones
vigentes relacionadas con el objeto contractual.

Ejecutar idonea y eficazmente el objeto del contrato y las obligaciones inherentes,
permitir, facilitar, disponer, atender con prontitud los requerimientos de informacion,
recomendaciones, y solicitudes que adelante el supervisor del contrato.

Mantener niveles de eficiencia técnica para cumplir sus obligaciones contractuales y
ejercer permanentemente autocontrol a las actividades, procesos, procedimientos y
productos que se deban ejecutar y realizar para el efecto.

Actuar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones
injustificadas.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la ley, con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho, informando inmediatamente al HOSPITAL
MILITAR y a las demas autoridades competentes si esto llegara a presentarse.
Responder oportunamente al HOSPITAL los requerimientos de aclaracidon o de informacion
que le formule directamente o a través del supervisor del contrato.

Cumplir con la normatividad existente en lo referente a seguridad industrial y salud
ocupacional de sus trabajadores.

Cumplir y estar al dia, de conformidad con la normatividad vigente, en especial lo
dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
con las obligaciones relativas a los sistemas de salud, riesgos laborales y pensiones, asi
como con los aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF) y el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), respecto de sus
empleados cuando a ello haya lugar, acreditando su cumplimiento mediante certificacién
suscrita por el Gerente General y/o el Revisor Fiscal, acompafada de la correspondiente
planilla de pago.

Pagar los impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecucion del contrato.

participantes directas o indirectamente en cualquier momento u oportunidad, antes,
durante o después de la suscripcién del presente contrato.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

No suministrar ninguna clase de informacién o detalle a terceros de la informacion técnica,
administrativa y/o financiera del contrato. Asi mismo, mantener como documentacion
clasificada todos los aspectos relacionados con el contrato.

Contar con todas las herramientas, instrumentos e implementos mecanicos y de
transporte necesarios para el desempeno de sus obligaciones

Mantener la debida reserva respecto de los asuntos técnicos e instalaciones del Hospital
Militar Central, conocidos durante el desarrollo del contrato o con posterioridad al mismo.
Radicar la factura con el supervisor en forma oportuna después del cumplimiento del
objeto contratado.

Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y presentarse al
HOSPITAL en el momento en que sea requerido por el mismo.

Cumplir cabalmente con las condiciones y modalidades previstas contractualmente para
la ejecucion y desarrollo del contrato.

Todas las demas en cumplimiento a las normas legales vigentes, las establecidas en el
estudio previo, el pliego de condiciones y las que sean propias del objeto del presente
proceso.

El contratista se obliga a dar cumplimiento con la politica de SARLAFT de la entidad que
indica que “El HOMIL no establecerd o mantendra vinculos con personas naturales o
juridicas que resulten involucradas en actividades ilicitas o haya sido incluida en listas de
control verificadas por la Entidad”, publicada en la pagina web www.hospitalmilitar.gov.co.
El contratista debe allegar certificado suscrito por el representante legal en donde indique
gue cumple con las medidas minimas para el control y prevencion de los riesgos de Lavado
de Activos y Financiacion del Terrorismo / Financiacién de la Proliferacion de Armas de
Destruccidon Masiva al interior de su organizacion, conforme a la politica de buen gobierno
establecida para la empresa.

Realizar el registro como vinculado en el aplicativo SARLAFT del HOMIL y firmar el
formulario con huella y entregar oportunamente la documentacion requerida y enviarla al
correo Oficialcumplimiento@homil.gov.co

Debe mantener durante la ejecucién del contrato actualizada la informacién personal en
el aplicativo SARLAFT del HOMIL y la documentaciéon correspondiente, en los plazos y
medios que defina el Oficial de Cumplimiento de la Entidad

Si el vinculo contractual con el HOMIL, tiene como objeto la prestacién de servicios con la
asignacion de personal Tercerizado Profesional o Técnico al servicio del contrato de
manera permanente dentro de las instalaciones del Hospital; el personal Tercerizado se
obliga a cumplir con las clausulas de SARLAFT para personas naturales. lo cual debera
quedar plasmado textualmente en los contratos suscritos por el contratista para tal fin.
Dar a conocer al Oficial de Cumplimiento de la Entidad a través del correo electrénico
denuncias.sarlaft@homil.gov.co, cuando tenga conocimiento relacionados con riesgos de
lavado de activos, financiacion del terrorismo, financiacion de la proliferacion de armas de
destruccidon masiva y con actos de corrupcion, opacidad, fraude o soborno relacionados
con el personal vinculado a la entidad.

Comunicar al Oficial de Cumplimiento cuando detecte alguna operacion inusual o intentada
relacionada con las actividades a su cargo y colaborar en la provisidon de informacion para
establecer si ésta se constituye una operacion sospechosa.

Participar en las encuestas de medicién del riesgo de corrupcién, opacidad, fraude y
soborno que realice el Hospital anualmente, las cuales seran confidenciales.

En cumplimiento de la Politica Antisoborno y Soborno Transnacional del HOMIL, el
Contratista se compromete a no dar ningun, regalo, obsequio, detalle, atencion, objeto,
beneficio, ventaja, hospitalidad, comida, viaje, alojamiento o forma de entretenimiento
que tenga apariencia de poder influir indebidamente de forma directa o indirecta, en las
relaciones contractuales o comerciales, si altera su dependencia, si crea obligaciones, o
causa un desprestigio potencial y/o viola la Ley o las politicas del Hospital Militar Central.
El incumplimiento de cualquiera de las cldusulas de SARLAFT serda motivo para la
terminacion unilateral del vinculo con el Hospital Militar Central, previo debido proceso.
Presentar factura electronica, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 358
del 5 de marzo de 2020 y lo dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 5 de mayo de
2020, la misma debe contener cada uno de los items, con la cantidad, unidad de medida,
descripcion especifica y valor que permitan la identificacion de los bienes vendidos o
servicios prestados de acuerdo con lo estipulado en el contrato.

Cargar la certificaciéon de pago y/o factura con los soportes correspondientes en el SECOP
II.

Cumplir con las disposiciones relacionadas con Gestion Ambiental, de conformidad con la
normatividad vigente, comprometiéndose al uso racional de los recursos que utilice para

Hospital Militar Central
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

4.3.

el desarrollo del objeto contractual.

Dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes del SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO dando cumplimiento a las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del HOSPITAL
MILITAR.

Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de causas que
le sean imputables.

Respetar los derechos humanos en todas las actuaciones que realicen con ocasion de la
ejecucion del contrato.

Asumir los riesgos establecidos en la matriz de riesgos del proceso.

Concurrir a la liquidacion del contrato dentro de los plazos y en las condiciones
establecidas en la Ley y el mismo contrato; en caso de celebrarse la liquidacién parcial,
se obliga a mantener vigente la garantia Unica de cumplimiento por los plazos que
demande el cumplimiento de las prestaciones que se encuentren pendientes por ejecutar
y/o satisfacer, cuando a ello hubiere lugar.

Asumir la garantia legal sobre los bienes y/o servicios suministrados de que trata el
Estatuto del Consumidor, por el término de ley o determinado por el productor y/o
Proveedor, segun aplique, cuando a ello hubiere lugar.

Cumplir con los demas deberes consagrados en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

Todas las demas obligaciones que sean pertinentes y necesarias para la adecuada
ejecucion del objeto contractual.

Cumplir con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013 y demas
normas que regulen la proteccion de datos personales.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. El contratista se debera a entregar dentro de los cinco dias habiles siguientes a la
celebracién del contrato las hojas de vida del personal de OPERARIOS con todos los
soportes incluidos en el pliego.

2. El contratista debera entregar desde el inicio del contrato y antes de 30 dias para la
entrega de los respectivos certificados o constancias de las vacunas segun cada
bioldgico

3. El contratista debera cumplir con los siguientes requisitos de Gestion Ambiental:

a). Garantizar que todos los jabones y detergentes suministrados sean
biodegradables, de conformidad con la Resolucién 689 de 2016 y las demas
disposiciones aplicables. Asimismo, asegurar que sus caracteristicas fisicoquimicas,
incluyendo neutralidad, concentracidn y fragancias, cumplan con las especificaciones
técnicas requeridas y cuenten con la aprobacion previa del supervisor designado por
el Hospital Militar Central.

b). Garantizar que la preparacién de las soluciones de dicloroisocianurato de sodio
(NaDCC) se realice utilizando agua limpia, potable, libre de turbidez y de residuos
organicos que puedan interferir con la accion desinfectante de los compuestos
clorados, o conforme a las recomendaciones e instrucciones establecidas en la ficha
técnica del producto, asegurando su adecuada preparacion y eficacia.

c). Suministrar bolsas plasticas para la gestién integral de residuos hospitalarios y
similares que cumplan con los calibres, las especificaciones técnicas y el cédigo de
colores establecidos en la Resolucién 2184 de 2019, la Resolucion 591 de 2024 y las
demas disposiciones normativas aplicables. Las bolsas deberan ser de alta densidad,
contar con un calibre minimo de 1,6 y ajustarse al cddigo de colores correspondiente
(blanco, negro, rojo y morado), de acuerdo con el tipo de residuo y la normativa
vigente.

Asi mismo, las bolsas deberan contar con la marcacién impresa correspondiente, que
incluya la identificacion del Hospital Militar Central y su direccion, asi como espacios
destinados al diligenciamiento de la informacion relacionada con el residuo,
especificamente: tipo de residuo, area generadora, fecha de cierre, turno y
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responsable, con el fin de garantizar su correcta identificacién, trazabilidad y
disposicién conforme a los procedimientos institucionales y la normativa aplicable.
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4. Suministrar y utilizar cera polimérica antideslizante que cumpla con las
especificaciones técnicas requeridas, con el fin de minimizar el riesgo de caidas y
accidentes de pacientes, visitantes y funcionarios del Hospital Militar Central,
garantizando condiciones adecuadas de seguridad en las superficies intervenidas.

5. Disponer de minimo cinco (5) basculas electrénicas para el pesaje de los residuos en
los centros de acopio final que hagan parte de la instituciéon, garantizando su
disponibilidad, adecuado funcionamiento y condiciones de operacion durante la
ejecucion del contrato

6. Disponer y garantizar la disponibilidad de cincuenta (50) kits para la atencion de
derrames de riesgo bioldgico y treinta (30) kits para la atencion de derrames de
sustancias con caracteristicas corrosivas, reactivas, explosivas, toxicas e inflamables,
de conformidad con las especificaciones técnicas previamente establecidas,
asegurando que los elementos que los componen sean adecuados para la atencion de
cada tipo de derrame.

7. Garantizar la disponibilidad permanente de los equipos, herramientas y demas
elementos necesarios para la correcta y oportuna ejecucién del objeto contractual,
incluidos aquellos que, aunque no se encuentren expresamente relacionados en las
especificaciones técnicas, resulten indispensables para el adecuado desarrollo de las
actividades contratadas, sin que ello afecte la calidad, continuidad ni oportunidad en
la prestacién del servicio.

8. Referente al coordinador, este debera contar con idoneidad para desempeifiar el cargo
asignado, con una dedicacidon del (100%) al contrato que realice la coordinacion
efectuando las siguientes funciones:

a) Programar y orientar la prestacion del servicio en los sitios donde se preste el
servicio, indicando a los operadores las areas por atender y la programacion
diaria de ejecucion de labores.

b) Controlar el desarrollo de las actividades asignadas al personal de operarios en
relacion con su asistencia, calidad del servicio, presentacion personal, atencidon
de normas de seguridad industrial y proteccion ambiental.

C) Verificar la utilizacion correcta de los equipos e insumos para la ejecucion del
aseo.

d) Proveer oportunamente los equipos de aseo en buenas condiciones de
funcionamiento y los insumos con las condiciones de calidad ofrecidas en la
oferta; actuar como enlace con el Interventor que se designe para tal fin y las
directivas de la entidad.

Haospital Militar Central
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9.

e) Tomar medidas preventivas y correctivas en forma oportuna, y solicitar
oportunamente los reemplazos de personal a que haya lugar por cualquier
causa.

Referente al personal en seguridad y salud en el trabajo (SST), este debe contar con
una dedicacion del (100%) al contrato que realice el SST efectuando las siguientes
funciones:

a) Encargado de implementar, administrar, coordinar y ejecutar las actividades
del Sistema de Gestidén de la Seguridad y la Salud en el Trabajo.

b) Que garantice el cumplimiento de los requisitos normativos legales vigentes
en materia de Seguridad y salud en el trabajo de la empresa Contratista y
desarrolle con el personal procesos de capacitacidn correspondientes de SST.

c) Reporte de condiciones inseguras

d) Verificacion de uso de EPP.

e) Entrega de datos y estadisticas de accidentalidad.

f) Verificacién de tareas, riesgos y peligros que se puedan dar.

g) Analisis de accidentes de trabajo

h) Seguimiento de las condiciones de salud del personal correspondiente a la
empresa contratista.

i) Garantizar el lineamiento al SGSST del Hospital Militar Central.

10. Referente al profesional ambiental, este debe contar con una dedicaciéon del (100%)

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)
i)

i)

al contrato efectuando las siguientes funciones:

Garantizar el cumplimiento y realizacion de las siguientes actividades: ruta sanitaria,
el diligenciamiento de los manifiestos de entrega de residuos a los gestores externos,
control de plagas, control y seguimiento a los centros de acopio de residuos, pocetas
y todas aquellas situaciones inherentes a la Gestion y buenas practicas en el manejo
de residuos hospitalarios.

Garantizar que el personal de la ruta sanitaria cumpla con todos los elementos de
proteccion personal de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente.

Registrar en forma veraz y oportuna el formato entregado (consolidado por tipo de
residuo) durante la recoleccidn por los gestores externos que tiene contratada la
institucion. )

Pesar, registrar y entregar diariamente al Area de Gestion Ambiental del Hospital
Militar Central en forma veraz y oportuna por areas y/o servicios en el formato
entregado (consolidado por tipo de residuo) durante cada ruta sanitaria los diferentes
tipos de residuos generados por la institucion, donde deben garantizar que los pesos
que se reporten en el consolidado por tipo de residuo correspondan con los pesos
reportados por los gestores externos en los manifiestos de transporte, tratamiento y
disposicidon final, de no ser asi realizaran las validaciones y correcciones a las que
hayan lugar.

Garantizar el diligenciamiento del formato de limpieza y desinfeccidon en ascensores y
centros de acopio.

Realizar el seguimiento permanente a la normatividad ambiental vigente y, en caso de
modificaciones, actualizaciones o expedicion de nuevas disposiciones aplicables,
adoptar y aplicar oportunamente los ajustes necesarios para garantizar el
cumplimiento de las obligaciones ambientales a cargo del Hospital.

Debera participar activamente en las reuniones del grupo administrativo de gestion
ambiental- GAGAS del hospital Militar (con voz, sin voto) con el fin de formular e
implementar las politicas aprobadas, asi como coadyuvar en la minimizacién de los
impactos ambientales generados por el hospital.

Estar preparado ante visitas de entes de control en cualquier momento, modo y lugar.
Debera garantizar los trabajos de supervision del personal que realiza seguimiento a
las operarias, con el fin de dar cumplimiento a los lineamientos del Hospital y de la
normatividad vigente en cuanto al manejo de residuos hospitalarios, procesos de
limpieza y desinfeccidon en centro de acopio y pocetas, asi como de la vigencia de los
productos utilizados y buen estado de los kit.

Realizar de manera mensual capacitacion en manejo de residuos hospitalarios al
personal de acuerdo a lo establecido en la normatividad ambiental vigente.

Hospital Militar Central
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA PLANES DE FUMIGACION
(DESINSECTACION, DESRATIZACION Y DESINFECCION AMBIENTAL)

1. Realizar las actividades de control de vectores y plagas en las instalaciones de la
institucion, mediante la ejecucion de los servicios de desinsectacién, desratizacion y
desinfeccion ambiental, de conformidad con las necesidades identificadas, las
condiciones sanitarias de las areas intervenidas y la normatividad vigente aplicable.

2. Ejecutar los procedimientos de pulverizacién y termonebulizacién mediante la
aplicacion de insecticidas, plaguicidas u otros productos autorizados, en presentacion
liguida o en polvo, segun corresponda, en espacios reducidos, de dificil acceso o en
aquellos donde las condiciones de infraestructura limiten el uso de equipos
motorizados, garantizando la cobertura y eficacia del tratamiento.

3. Realizar los procedimientos de atomizacidon o aspersion mediante la aplicacion de
productos en solucidn acuosa sobre las superficies de las areas objeto de tratamiento,
especialmente en espacios de gran extension, con el fin de garantizar una adecuada
impregnacion y obtener el efecto residual requerido para el control de vectores y
plagas.

4. Ejecutar los procedimientos de nebulizacion mediante equipos especializados que
permitan la generacién y dispersion de niebla con productos autorizados para el control
de vectores y plagas, asegurando su adecuada penetracion y distribucidon en las areas
intervenidas, de acuerdo con las caracteristicas del espacio y las condiciones técnicas
del tratamiento.

5. Seleccionar y aplicar el método de control de vectores y plagas que resulte
técnicamente adecuado para cada area de la instituciéon, teniendo en cuenta el tipo de
plaga, las caracteristicas del entorno, las condiciones de acceso, la naturaleza de las
superficies y los riesgos asociados, garantizando el cumplimiento de las medidas de
seguridad, proteccién ambiental y prevencion de riesgos para pacientes, visitantes,
funcionarios y demas personas presentes en la institucion.

6. Dar cumplimiento al cronograma de fumigacion:

¢ Quincenal: Lavanderia, calderas y pasillos aledaros

e Mensual: CAM, consulta externa y lactario

e Trimestral: General Hospital Militar Central, previa coordinacion con el grupo
supervisor, teniendo en cuenta los depdsitos de archivo.

e Segun necesidades se gestionaran brigadas o jornadas por solicitud del grupo
supervisor.

7. Cumplir con el plan de fumigacién para la realizacion de la desinsectacion,
desratizacién y desinfeccion ambiental, previa aprobacion de la supervisién designada,
para lo cual debe presentar el cronograma de fumigacion y sefalar en el plano
entregado por el hospital las areas y los sitios de instalacién de las estaciones de
control de roedores, documentos que deben entregar dentro de los treinta (30) dias
habiles siguientes a la fecha de la firma del contrato, sefialando:

a) Programa de control de plagas por parte de la empresa que realiza la actividad.

b) Realizar diagndstico inicial en las instalaciones del hospital y alrededores, con el
fin de identificar las actividades a realizar de acuerdo a la necesidad.

c) Tipos, métodos, reglas basicas y medidas de seguridad en el manejo de
plaguicidas y rodenticidas de acuerdo con lo establecido en la ley 9 de 1979
Cddigo sanitario en lo referente al control de plagas, ambiental, sanitaria y
aplicable vigente.

d) Fichas técnicas y hojas de seguridad de los plaguicidas y rodenticidas a utilizar,
los cuales deben estar avalados para el uso en salud publica, aprobados por la
secretaria distrital de salud para centros hospitalarios, o en su defecto la
institucidn asignada, aclarando las medidas preventivas y acciones a seguir en
caso de una intoxicacién.

Hospital Militar Central
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Garantizar que la empresa que realice la fumigacion, desinsectacién vy
desratizacién cumpla con los permisos para manejo de sustancias peligrosas,
los cuales seran exigidos por el supervisor del contrato.

Entregar las fichas técnicas y de mantenimiento de los equipos a usar en las
fumigaciones.

Garantizar que la empresa que realice la fumigacion cuente con el personal
idoneo en control de plagas en lo que respecta técnico o tecnélogo certificado.
Garantizar que la empresa que realice la fumigacion cuente con concepto
higiénico sanitario vigente.

La periodicidad de la fumigacidon de acuerdo al cronograma previo.

Garantizar que la empresa de fumigacion cuente con un gestor autorizado que
disponga los residuos peligrosos origen de cada uno de los controles hechos en
la institucidon segun plan inicial.

Entregar cronograma de rotacion de plaguicidas.

En las areas externas el control de roedores debe existir minimo cien (100)
estaciones para el control de roedores, los cuales serdn determinados por el
contratista para previa aprobaciéon del supervisor del Area de Gestién Ambiental.
(Se debe colocar las estaciones para el control de roedores y No Unicamente
cebos), estas estaciones, deben contar las siguientes caracteristicas:

Fabricada en polipropileno de alta resistencia

Cerradura de seguridad

Con adaptador para fijacion

Espacio para cualquier cebo

Tamafio Unico para una facil colocacion en espacios reducidos
Una llave por estacién como minimo

Unica por su forma alargada

Tapa con bisagras

Poste central metalico para colocacién de bloques parafinados.

Mantener una carpeta tipo AZ y/o digital para consulta de los certificados de
fumigacion, hojas de vida del personal que realiza las actividades, concepto
higiénico sanitario vigente, programa de control de plagas y cronograma anual
de fumigacion, mapa de estaciones de cebos, como soportes para las visitas de
los entes de control competentes las 24 horas del dia.

Se debera entregar mapa de estaciones de cebos instaladas, identificando las
zonas con convenciones, y actualizarlo de conformidad con lo solicitado por el
area de gestion ambiental.

La empresa de fumigaciéon debera realizar control de cebos cada 15 dias en
compafiia del lider ambiental de la empresa de aseo, entregando las respectivas
planillas de seguimiento.

El oferente se compromete mediante documento independiente a adelantar un
plan posconsumo encaminados a evitar, corregir y mitigar los impactos
ambientales de las actividades a desarrollar.

Se deberda entregar un informe mensual de las actividades realizadas de control
y seguimiento, con su respectivo diagndstico, el cual sera verificado por el area
de gestion ambiental y de ser necesario se realizaran las respectivas
correcciones.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA - PLANES DE CAPACITACION EN

LIMPIEZA

Y DESINFECCION HOSPITALARIA, MANEJO DE RESIDUOS

HOSPITALARIOS, BIOSEGURIDAD, USO DE EPPS, PLAN HOSPITALARIO DE GESTION
DE RIESGO EMERGENCIAS Y DESASTRES.

1. Presentar los planes de capacitacion CONTINUA y MEDICION DE ADHERENCIA en
limpieza y desinfeccion hospitalaria, manejo de residuos hospitalarios (mensual),

uso
con

de EPPs, bioseguridad y humanizacién, de acuerdo con la normatividad vigente,
el cronograma estableciendo cada una de las fechas de las capacitaciones.

Haspi
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2. Acreditar la capacitacién en limpieza y desinfeccién hospitalaria por parte del SENA
0 una entidad autorizada para certificar un nimero no inferior al 100% del total del
personal asignado para la ejecucion del contrato limpieza, desinfeccién hospitalaria
y servicio al cliente, certificado por instituciones autorizadas, con manifestacion del
representante legal para la capacitacion al 100% del total de los operarios
inicialmente contratados en limpieza y desinfeccion hospitalaria en un plazo no
superior a los 90 dias del inicio del contrato, manteniendo la induccién y re induccién
en nuevas vinculaciones previo al inicio de actividades en el hospital, contando con
el certificado correspondiente; frente al personal de operarios que vayan a adelantar
actividades de aseo en la ruta sanitaria, debera contarse con la capacitacién en el
manejo de sustancias peligrosas.

3. Asignar el personal operario capacitado para la prestacion del servicio en las areas
criticas del Hospital Militar Central.

4, Realizar capacitaciones trimestrales al personal operario en limpieza y desinfeccidon
y esta debera ser presentada al grupo supervisor con copia a epidemiologia.

5. El personal debera contar con taller de higiene de manos en su totalidad certificado
por el programa de higiene de manos de la institucidon a 90 dias maximo de entrega
del contrato. Se capacitara al personal por la misma area al menos 1 vez cada afo
hasta terminar el contrato.

6. El personal que ingrese nuevo contratado deberd contar con una capacitacion de 2
horas por el servicio de epidemiologia en procesos transversales, para poder dar
inicio a sus labores.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA - PLAN DE CONTINGENCIA ANTE
RIESGO DE INCIDENTES.

1. Elaborar e implementar un plan de contingencia para prevenir, atender, controlar y
minimizar el riesgo de incidentes, accidentes y eventos adversos relacionados con el
manejo, manipulacién, recoleccion, transporte interno y disposicion de liquidos de
riesgo bioldgico, residuos peligrosos bioldgicos infecciosos y cortopunzantes, asi como
residuos peligrosos con caracteristicas corrosivas, reactivas, explosivas, toxicas e
inflamables, tales como mercurio, xilol, formol, hipoclorito de sodio, colorantes, entre
otros; el cual debera contemplar procedimientos para la atencion de derrames, fugas,
rupturas y exposiciones accidentales, medidas de aislamiento, senalizacién,
contencion, limpieza y desinfeccion, disponibilidad de kits para el control de derrames,
elementos de proteccidn personal e insumos necesarios, capacitacion del personal,
reporte oportuno de incidentes y adopcion de acciones correctivas y preventivas,
garantizando el cumplimiento de los protocolos institucionales de bioseguridad y de la
normatividad ambiental, sanitaria y de seguridad y salud en el trabajo vigente.

2. Presentar, una vez iniciado el plazo de ejecucién del contrato, un plan de contingencia
gue contemple los objetivos, procedimientos de prevencion y atenciéon de emergencias,
elementos de proteccion personal, responsables y recursos necesarios para responder
oportuna y eficazmente ante la materializacién de los riesgos asociados a la ejecucion
contractual, el cual debera ser de obligatorio cumplimiento por parte del contratista
durante toda la vigencia del contrato y garantizar la adopcion de las medidas necesarias
para controlar, mitigar y corregir las situaciones que se presenten, sin que ello genere
costos adicionales para la Entidad
El plan debe incluir como minimo:

e Suministro de productos sefialados anteriormente en los respectivos kit de
derrames.

e Plan de contingencia respectivo (objetivos y procedimientos, elementos de
proteccidon personal, responsables y recursos)

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA - PLAN DE CONTINGENCIA
EVENTOS PARALELOS.

1. Presentar los PLANES DE CONTINGENCIA EN EVENTOS PARALELOS, para ser puestos en
marcha bajo su responsabilidad y sin costo adicional para el Hospital. Debe especificar los
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pasos a seguir para asegurar el SERVICIO DE ASEO INTEGRAL del Hospital Militar Central
en caso de que se presenten los siguientes eventos:

e Paro de trabajadores del contratista.

e Escasez de materia prima o de mano de obra.

e Evacuacién de las instalaciones en caso de emergencia.
e Incendios.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA - PROGRAMA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

N

10.

11.

12.

Disefiar y adherirse a los protocolos y manuales institucionales del hospital en cuanto a
bioseguridad y gestion de riesgo (el contratista debera contar con un grupo de brigadistas
minimo del 10% del personal contratado).

Cumplir con toda la normatividad relacionada con seguridad y salud en el trabajo vigente
y aplicable.

Entregar los siguientes documentos una vez suscrito el contrato, en un término no mayor
de 30 dias calendario:

a. Presentar el plan de trabajo de seguridad y salud en el trabajo de la vigencia
correspondiente.

b. Resolucidn de autorizacion para laborar horas extras vigente (Esta certificacion debe
presentarla el oferente con su propuesta).

c. Certificados de aptitud de acuerdo a la labor a realizar, emitido por la IPS autorizada
que practicé las evaluaciones médicas ocupacionales y esquemas de vacunacion
hepatitis A hepatitis B, tétano y COVID 19.

d. Plan de Capacitacion y Registro escrito de capacitacion al inicio del contrato de
induccion y divulgacion de los riesgos potenciales que presenta su propia actividad
econdmica o aquellos relacionados con el funcionamiento o instalaciones del
HOSPITAL MILITAR CENTRAL.

e. Contar con la capacitaciones requeridas para manejo de derrames de sustancias
quimicas.

Informar al responsable del contrato por parte del HOSPITAL MILITAR CENTRAL, cualquier

actividad de alto riesgo que no cuente con las condiciones de seguridad necesarias para

realizarla.

Informar mensualmente acerca de los accidentes de trabajo ocurridos y enfermedades

laborales generadas, durante el periodo de vigencia del contrato y planes de intervencion

de acuerdo a la investigacién, para que el HOSPITAL MILITAR CENTRAL ejerza las acciones
de prevencion y control que estén bajo su responsabilidad, y auténtico laboral.

Usar los Elementos de Proteccion Personal (EPP), necesarios de acuerdo a los riesgos

identificados y la labor a realizar.

Garantizar el orden y la limpieza de los puestos o areas de trabajo.

Entregar al personal a su cargo, carnet de la empresa y ARL, la dotacién y los elementos

de proteccion personal necesarios, de acuerdo a los riesgos de la labor a realizar.

En caso de ejecutar actividades de alto riesgo (trabajo en alturas y trabajos con riesgo

eléctrico) deberd permanecer en las instalaciones del HOSPITAL MILITAR CENTRAL, por

parte del contratista: un encargado de seguridad y salud en el trabajo y especificamente
para los trabajos en alturas un coordinador de trabajo en alturas y diligenciamiento de los
permisos de trabajo para las actividades de alto riesgo (trabajo en alturas y trabajos con
riesgo eléctrico) y cumplimiento de las normas aplicables como la resolucién 4272 de

2021.

Participar en las capacitaciones de Seguridad y Salud en el trabajo entre las cuales estan

Plan de emergencias, higiene y seguridad industrial y medicina preventiva.

Contar con los elementos para la atencidon de las emergencias de las areas de trabajo

(férula espinal larga, botiquin, extintores de acuerdo a los riesgos presentes en las areas

de trabajo).

Participar de la auditoria anual al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

correspondiente al Plan Basico Legal.
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13. Elaborar e implementar un Plan de Gestion del Riesgo que incluya los procedimientos
operativos normalizados (PON) y las acciones inmediatas ante eventos adversos, tales
como incendios, sismos, escapes de vapor, inundaciones, cortocircuitos, explosiones y
derrames de materiales peligrosos, de conformidad con los protocolos y directrices del
Hospital, garantizando la asignacion de responsables, los recursos necesarios y las
medidas de prevencion y respuesta, sin generar costos adicionales para la Entidad.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA - CERTIFICACION INVIMA:

1. Presentar copias del certificado INVIMA, fichas técnicas, recepcién de productos en la
entidad de los insumos ofertados que asi lo requieran. De aquellos productos que no
tengan INVIMA, deberdn presentar registro sanitario o certificacion que no requiere o
que en su defecto el INVIMA certifica el mismo. Los mismos seran entregados en
carpeta en fisico al area de epidemiologia.

En caso de no contar con alguna o con todas las certificaciones anteriormente exigidas,
el oferente debera anexar carta del representante legal informando y demostrando las
razones que conforme con la normatividad legal vigente lo amparen respecto de la
inclusion de la tenencia de la(s) certificacién (es) de calidad.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA - TECNICAS ADICIONALES:

1. De presentarse algln inconveniente con los productos establecidos en la tabla N° 2 y
3, el contratista se compromete a realizar el cambio de los mismos sin que por esto
se origine mayor costo para la institucion. Las canecas deterioradas o dafiadas deberan
ser reemplazadas en un término no superior a 1 dia, para lo cual debera contemplar
un stock de canecas que permita el reemplazo en el menor tiempo posible.

2. Realizar la distribucién de estos insumos, en todas las areas en las cuales se ejecuten
los procesos solicitados con un carro exclusivo para los insumos, no podra ser el mismo
de los residuos.

3. Adoptar y capacitar al personal previo inicio del contrato y mediante la ejecucion del
mismo, acerca de los procesos establecidos en el Plan de Gestion Integral de Residuos
Generados en la Atencidn en Salud, como presentar los soportes de las mismas cuando
se le soliciten.

4. Las canecas deberan contar en su totalidad con su respectivo rétulo de acuerdo al tipo
de residuo y segun la normatividad vigente, verificado previamente por el area de
gestion ambiental.

5. Garantizar la sefalizacidon de los centros de acopio intermedios y finales de acuerdo a
lo establecido en la normatividad vigente.

6. El minimo de canecas y/o carros transportadores para iniciar la ejecucion del
presente contrato es el siguiente:

DIMENSIONES CANTIDADES COLOR

1700 negras
20 litros 4100 1500 rojas
900 blancas

155 rojas
45 a 50 litros 315 100 negras

60 blancas

40 negras
10 litros 70
30 rojas
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3 rojos
Carros
transportadores 9 2 negros
de 770 litros

2 blancos

80 rojos,
55 galones 160 40 negros
40 blancos

50 rojos
80 litros 140 45 negros
45 blancos

Cabe resaltar que en el momento que las politicas ambientales cambien, el contratista debera
implementarlas en un 100% y en un tiempo no mayor a 30 dias calendario los cambios que
apliquen la norma vigente.

10.

11.

12.

13.

Adoptar y capacitar al personal previo inicio del contrato de los protocolos
institucionales de limpieza, desinfeccion e higiene de manos que aplicara en cada area.
Suministrar el personal necesario para la prestacion de los servicios en un ndmero
minimo de personas distribuidas en la Tabla No. 1 CUADRO HORARIQS,
DISTRIBUCION Y CANTIDAD DE OPERARIOS SOLICITADOS POR AREA

Vincular para la prestacion de los servicios objeto del contrato, Unicamente personal
que acredite capacitacion de aseo hospitalario, trabajo en altura (para quienes
adelanten labores que lo ameriten) y certificacion en normas de competencias
laborales aplicadas al presente proceso contractual, dando cumplimiento a lo
establecido en las resoluciones No. 3673 de 2008, 0736 del 2009 y circular No. 070
de 2009 de la Direccién General de Riesgos Profesionales del Ministerio de la Proteccidon
Social.

Orientar al usuario en relacion con sus necesidades y expectativas de acuerdo con
politicas institucionales y normas de salud vigentes, para el efecto el contratista
presentara al supervisor del contrato las hojas de vida y las certificaciones que
soportan la informacién alli consignada, para su aprobacién previa.

Garantizar la gestidon del contrato de acuerdo a la implementacion del sistema de
gestion de calidad propio de la empresa presentando: Procesos, Documentos que
soportan la gestion de calidad contemplando los estandares de acreditacién y
presentando indicadores que evallen el riesgo y la gestién de los mismos. Los mismos
deberan alinearse a los del Hospital Militar Central.

Garantizar durante la ejecucion del contrato el cumplimiento y adherencia del personal
vinculado a los procedimientos implementados, estableciendo controles y reportes de
indicadores que permitan monitorear el cumplimiento de este contrato, los cuales
debera presentar periddicamente.

Dotar de uniformes y calzado a todos los operarios, segun lo exige la ley y suministrar
oportunamente elementos de proteccidon personal necesarios de acuerdo al tipo de
actividad de los operarios. Y el personal que realice descarte debe contar con peto
plastico el cual serd usado desde lo menos contaminado a lo mas contaminado.
Suplir en forma inmediata los faltantes de personal por ausencias, incapacidades,
vacaciones o calamidad doméstica de los trabajadores durante el ejercicio de sus
labores, para garantizar la continuidad del servicio, con reporte a la supervision del
contrato.

Prever y ejecutar el plan de contingencia segun eventos de la institucion o de la misma
empresa, asi como el Plan de Gestion Integral de Residuos Generados en la Atencion
en Salud.
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14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Ejecutar las operaciones diarias de sacudido, barrido, aspirado, trapeado, lavado,
brillado, limpieza, desinfeccién, decapado y mantenimiento de pisos en las
dependencias de las areas que se relacionan en el Cuadro N°1 CUADRO HORARIOS,
DISTRIBUCION Y CANTIDAD DE OPERARIOS SOLICITADOS POR AREA, contemplando
todos los componentes exigidos, al igual que las desinfecciones terminales de la unidad
del paciente incluyendo: cama en su totalidad, mesa de noche, mesa de comer (mesa
puente), pato orinal y/o silleta, rinonera platén, gramurio y juegos de boca. (equipos
biomédicos apagados sin paciente en la habitacion, los ventiladores hacen parte del
grupo de terapia respiratoria) y en desinfeccién terminal cada 7 dias con paciente los
equipos biomédicos del paciente lo realiza enfermeria.

Realizar verificacidon del proceso de limpieza y desinfeccién terminal en las habitaciones
de las areas criticas y semicriticas al egreso del paciente por medio de luminometria
por ATP (sistema de bioluminiscencia por actividad atpasa) 280 mediciones con base
en el mapeo de los equipos de bioluminiscencia segun las areas que determine
epidemiologia, y ser entregado el reporte al area de epidemiologia, minimo 280
validaciones al mes. Actualmente el Hospital mantiene un valor de unidades relativas
de luz en 45 URL, de evidenciarse que mas del 10% de la validacién de un proceso se
encuentre por encima de este valor, deberad repetirse el proceso de limpieza y
desinfeccién terminal.

Realizar verificacion del proceso de limpieza y desinfeccion rutinaria del grupo de aseo
en las habitaciones de las areas criticas y semi criticas por luz UV en un total de 1000
UV en el area de consulta externa y donde se concrete con epidemiologia. Es de anotar
que este proceso debe realizarse diariamente con esfero para luz ultravioleta, el cual
sera validado por el servicio de epidemiologia con ficha técnica antes de su uso.

Verificar diariamente que todos los elementos de aseo cumplan con:

e Marcacion y rotulaciéon de bolsas de residuos hospitalarios de acuerdo con lo
establecido en la resolucion 591 del 2024 del Ministerio de salud.

e Marcacion e identificacion de insumos con: fecha de apertura, lote, nombre del
producto, fecha de re empaque, fecha de vencimiento segun ficha técnica del
producto, registréo INVIMA, dilucion, uso y precauciones.

e Organizacién de las areas de trabajo, es decir productos y elementos organizados
y guardados de acuerdo con las normas internas establecidas, con el fin de evitar
cruce epidemioldgico

e Estas actividades deben estar documentadas y con puntos de control definidos.

Garantizar el suministro de todos los equipos, herramientas, elementos y materiales
que se requieren para el cumplimiento del objeto del contrato, sustituyendo en forma
inmediata los equipos por eventualidades de pérdida, dafio o mantenimiento.
Cumplir los procedimientos establecidos en el Plan de Gestién Integral de Residuos
Generados en la Atencion en Salud, cumpliendo con la ruta sanitaria que se establezca,
la recoleccién, almacenamiento, normas de bioseguridad, pesaje y diligenciamiento de
los formatos institucionales que se determinen.

Frente a los residuos anatomopatoldgicos deben ser acopiados una vez generados con
gelificante.

Realizar ruta sanitaria de acuerdo a horarios, lineamientos y procedimientos
establecidos en el Plan de Gestion Integral de Residuos Generados en la Atencion en
Salud.

Pesar, registrar y entregar diariamente al Area de Gestidon Ambiental del Hospital
Militar Central en forma veraz y oportuna por areas y/o servicios en el formato
entregado (consolidado por tipo de residuo) durante cada ruta sanitaria los diferentes
tipos de residuos generados por la institucion, donde deben garantizar que los pesos
que se reporten en el consolidado por tipo de residuo correspondan con los pesos
reportados por los gestores externos en los manifiestos de transporte, tratamiento y
disposicidon final, de no ser asi realizaran las validaciones y correcciones a las que
hayan lugar.

Garantizar una persona disponible en el centro de acopio final las 24 horas, que
garantice la recepcion de los residuos de los diferentes gestores externos que
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24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

funcionan en la institucién, asi como el buen manejo de los mismos, siendo los Unicos
autorizados para ingresar a estos.

Disponer de una persona tiempo completo en la institucion, con el perfil de profesional
Ambiental, con experiencia de tres (3) afios en el Manejo Integral de Residuos
Hospitalario y similares, quien verificara el cumplimiento y realizacién de las siguientes
actividades: ruta sanitaria, el diligenciamiento de los manifiestos de entrega de
residuos a los gestores externos, control de plagas, control y seguimiento a los centros
de acopio de residuos, pocetas y todas aquellas situaciones inherentes a la Gestion y
buenas practicas en el manejo de residuos hospitalarios.

Garantizar el diligenciamiento del formato de limpieza y desinfecciéon en ascensores y
centros de acopio.

Registrar en forma veraz y oportuna el formato entregado (consolidado por tipo de
residuo) durante la recoleccidn por los gestores externos que tiene contratada la
institucion.

Utilizar exclusivamente ceras poliméricas, antideslizante y auto brillantes, para el
tratamiento de los diferentes pisos y adjuntar ficha técnica de los productos utilizados,
relacionando mensualmente y por escrito todos los materiales que se utilizaron para
ejecutar la limpieza y desinfeccién, determinando nombre del elemento y cantidad.
Disponer del personal y equipos (sin costo alguno para el hospital) necesarios para
actividades no descritas tales como: personal para entrega de elementos, insumos,
entre otros, asi como para la preparacién del NAdcc, de acuerdo con lo establecido por
el hospital.

Asistir a las reuniones que convoque el supervisor del contrato, realizar la entrega del
seguimiento a las diferentes actividades enmarcadas en el contrato para analizar el
desarrollo del objeto contratado, firmando el acta correspondiente, y dar cumplimiento
a los planes de mejora solicitados.

Suministrar a la administradora, o supervisor del contrato los medios de comunicacion
necesarios para agilizar las coordinaciones requeridas.

Mensualmente enviar la factura junto con la relaciéon de las areas sobre las cuales
realizé la actividad que esta dentro del objeto del contrato, adjuntando cumplidos de
servicio y las copias de los pagos por concepto de Seguridad Social y Aportes
parafiscales, segun lo establecido en el pliego de condiciones.

Cancelar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al vencimiento de cada mes
calendario los salarios y demas derechos a los trabajadores vinculados para la
prestacion del servicio.

Instalar sin costo para el hospital dispensadores automaticos de papel higiénico
biodegradable, jabdén y toallas para el secado de manos, y toallas higiénicas en los
bafios destinados al servicio publico (servicio que podra ser cobrado al usuario).
Distribuir y mantener dotado de manera permanente al hospital de los elementos de
aseo (papel higiénico biodegradable, toallas biodegradables, jabon liquido antibacterial
para higiene de manos con registro invima médico, de acuerdo a las especificaciones
técnicas anteriormente relacionadas).

Dotar de dispensadores de jabdn antibacteriano para higiene de manos, toallas, papel
higiénico las areas de suministro, areas asistenciales y administrativas.

Dotar de dispensadores de toallas biodegradables para secado de manos en los cuartos
limpios, cuartos sucios en las areas asistenciales, quirdrgicas y de procedimientos de
la institucion, en los bafios publicos y de las habitaciones de los pacientes.

Deben tener personal capacitado y recursos en urgencias, acoplado a la brigada de
emergencias de la institucion, para lo cual se debera realizar la coordinaciéon con el
Area de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Suministrar la maquinaria necesaria para la ejecucion del contrato. (brilladoras de alta
y baja revolucién, carros para aseo hospitalario, etc.)

Participar activamente en las reuniones del grupo administrativo de gestiéon ambiental-
GAGAS del hospital Militar (con voz, sin voto) con el fin de formular e implementar las
politicas aprobadas, asi como coadyuvar en la minimizacion de los impactos
ambientales generados por el hospital.

Impartir las instrucciones pertinentes a su personal, con el animo de salvaguardar los
elementos (bienes) de la entidad, los cuales son afectados por la labor de aseo
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realizada. Es importante el cuidado de elementos como guardaescobas, paredes,
puertas en madera, escritorios en madera, elementos metdlicos, entre otros, los cuales
se ven afectados por los elementos (quimicos) empleados para el aseo y desinfeccion.
Por lo tanto, en caso de presentarse anomalias en el estado de los mismos, el
contratista debera solucionar la novedad presentada previa coordinaciéon con el
supervisor delegado del contrato.

41.Si durante el plazo de ejecucidon del presente proceso contractual, la normatividad
relacionada al mismo presenta cambios, modificaciones, inclusién de nuevos aspectos,
estos seran informados por parte del equipo supervisor y acatados por parte del
contratista.

42.Garantizar que todo el personal que ingrese a la institucién reciba capacitacion inicial
por parte de los grupos de Epidemiologia y de Seguridad y Salud en el Trabajo, en
materia de prevencién y control de infecciones y riesgos laborales; asegurar el
cumplimiento de los protocolos institucionales aplicables y definir, conjuntamente con
el area de Epidemiologia, las restricciones al uso de teléfonos celulares durante la
jornada laboral.

43.Durate la ejecucién del contratisto debera contar con la maquinaria y utensilios
necesarios para la correcta ejecucién, entr los cuales de relacionan:

e Brilladoras de baja revolucion por cada piso en el area de hospitalizacion

e Brilladora de baja revolucién por cada piso en las areas administrativas.

e Brilladoras de baja revolucion para el edificio de fe en la causa

e Brilladoras de baja revolucion para el edificio de imagenes diagnosticas

e Brilladora para el edificio de mantenimiento

¢ Brilladoras de alta revolucion para brigadas de aseo

¢ Carros de aseo hospitalario. (PORTA ELEMENTOS)

e Carros exprimidores por servicio

e Equipos para lavado de pisos (equipo que emplee inyeccién de agua, cepillos,
stick de seguridad de emergencia).

e Todos los insumos de limpieza y desinfeccion estan articulados con el protocolo

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA - USO DE ESPACIOS
INSTITUCIONALES.

1. Cuando para la ejecucion del contrato el contratista requiera utilizar espacios fisicos del
HOSPITAL MILITAR CENTRAL, dicho uso debera ser previamente autorizado por la
Entidad y estara sujeto a las condiciones de seguridad, salubridad y funcionamiento
establecidas por el Hospital.

2. El uso de estos espacios se formalizara, cuando corresponda, mediante un contrato
accesorio de arrendamiento, independiente del contrato principal, en el cual se
determinaran el area, destinacion, plazo, obligaciones y demas condiciones aplicables,
asi como el canon de arrendamiento correspondiente, el cual sera independiente del
valor del contrato de prestacién de servicios.

3. El contratista sera responsable de conservar los espacios en adecuadas condiciones y
no podrd ceder, subarrendar, modificar o destinar los mismos a fines diferentes a los
autorizados sin previa autorizacién escrita del Hospital.

4.4. FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE
POBLACION EN POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA,
PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O REINCORPORACION Y
SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL.

Dar cumplimiento en un porcentaje del 5% a la provisiéon de bienes o servicios por parte de
poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional para que se
destinen al cumplimiento del objeto contractual por concepto de fomento a la ejecucion del
contrato de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015 garantizando las
condiciones de calidad y sin perjuicio de los acuerdos comerciales vigentes. Para el efecto, el
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CONTRATISTA debera suministrar al supervisor del contrato para su aprobacién los siguientes
documentos de acuerdo con la condicién o el grupo poblacional al que pertenezca(n) la(s)
persona(s) con la(s) que pretende acreditar este requisito:

a. Poblacién en pobreza extrema: Con copia del documento de identidad y soporte de haber
hecho parte de algin programa de entidades del orden distrital, departamental o nacional
relacionadas con atencion a este tipo de poblacién, dentro de los dos (2) afios anteriores a la
firma del contrato, tales como atenciéon al habitante de la calle, poblaciéon sin lugar de
residencia, poblacion residente en barrios sin condiciones de saneamiento basico, poblacién
identificada en el mapa de pobreza. A manera enunciativa y sin limitarse a ello: Ingreso
solidario, atencion a habitantes de la calle, usuarios de comedores comunitarios, usuarios de
centros de atencién hogares de paso del distrito, beneficiarios de bonos de emergencia social,
entrega de mercados o de ayudas del Sistema Distrital Bogota solidaria en casa, atencién a
vendedores informales en condicion de vulnerabilidad o pobreza, Familias en Accion, Jévenes
en Accién, compensacién del IVA y el programa de proteccion al Adulto Mayor -Colombia
Mayor,entre otros; o con la presentacién de una declaracién extra juicio en el que se
manifieste que pertenece a esta poblacion.

b. Desplazados por la violencia: Con copia del documento de identidad y con el certificado de
Desplazado emitido por la Unidad de Atencion y Reparacion integral a las Victimas (UARIV).

c. Personas en proceso de reintegracion o reincorporacion: Con copia de alguno de los
siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la
Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para
la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el
certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que
la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro
certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento
de identificacion de la persona en proceso de reintegracidon o reincorporacion.

d. Victimas del conflicto armado interno: Con copia del documento de identidad y copia del
certificado de inscripcion en el Registro Unico de Victimas.

e. Las mujeres cabeza de familia: Con copia del documento de identidad y declaracion ante
notario en los términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya.
Es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se otorgara desde el
momento en que ocurra el respectivo evento. En la declaracion que se presente para acreditar
la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado
por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

f. Los adultos mayores. De acuerdo con el articulo 3 de la Ley 1251 de 2008, son todas
aquellas personas que cuenta con sesenta (60) afios o0 mas. En ese sentido tal condicion se
acreditard mediante la presentacion del documento de identidad.

g. Las personas en condicion de discapacidad: Con copia del documento de identidad y estar
incluidas en el REGISTRO DE LOCALIZACION Y CARACTERIZACION CON PERSONAS CON
DISCAPACIDAD- RLCPD- de acuerdo con la Resolucion 113 del 2020 del Ministerio de Salud
y de la Proteccidn Social, circunstancia que debe ser verificada por el Supervisor.

h. Poblacion de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitanas: Aportar copia del documento de identidad y la copia de la certificacion expedida por
el Ministerio del Interior, en la cual acredite que la persona pertenece a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley
2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

i. Si el sujeto de proteccion constitucional es diferente a los anteriormente enunciados, se
acreditara conforme lo indique la ley o el reglamento en ausencia de tal se verificara con la
presentacién de una declaracién extra juicio en el que manifieste su condicién.

El supervisor, segun el caso, realizara el seguimiento y verificara que las personas vinculadas
al inicio y durante la ejecucion del contrato presten la provision de bienes o servicios en los

Hospital Militar Central
Direccion: TremEvergal 30 Mo, 49 - 02, Bagoka DoC., Colormbia
Conmubtador: (+57]) 601 348 §88E



?,'; MINISTERIO DE DEFENSA :,v
:’ NACIONAL L

ESTUDIOS PREVIOS DEL PROCESO DE LICITACION PUBLICA N°LP-023-2026-HOMIL

porcentajes establecidos y que pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados
anteriormente. En el evento que el CONTRATISTA no de cumplimiento de esta obligacion se
dara lugar al inicio de los procedimientos administrativos de caracter sancionatorio a fin de
aplicar las multas pactadas en el contrato.

4.5. INCORPORACION DE CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION EN
FAVOR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Garantizar, durante la ejecucion del contrato y en el marco de las condiciones de seguridad,
salud en el trabajo, bioseguridad y demas requisitos técnicos aplicables al manejo de residuos
peligrosos, la priorizacion de personas con discapacidad para la integracion del equipo de
trabajo requerido para la prestacién del servicio, siempre que cuenten con la idoneidad,
formacion, experiencia y condiciones necesarias para desarrollar las actividades asignadas.
Para tal efecto, el contratista deberd observar las disposiciones establecidas en el Decreto
287 de 2026 y las normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan, garantizando en todo
caso la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, los ajustes razonables a que haya
lugar y el cumplimiento de las condiciones de seguridad exigibles para la ejecucién del objeto
contractual.

4.6. OBLIGACIONES DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL

1. Ejercer el control de la ejecucidon del contrato por intermedio del supervisor, siguiendo los
lineamientos de la Ley 1474 de 2011.

2. Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios suministrados por EL CONTRATISTA, cuando
estos cumplan con las condiciones establecidas en el presente contrato.

3. Pagar a EL CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades
presupuestales y de PAC prevista para el efecto.

4. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que se requieran para solventar
las prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcion del presente contrato.

5. Exigir al CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.

6. Poner a disposicién de la contratista la informacidon necesaria para el desarrollo de las
actividades.

7. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias, para lo cual la supervision dara aviso oportuno a EL HOSPITAL sobre la
ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

8. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios que sufran
en desarrollo o con ocasion de la presente contratacion.

9. Repetir contra los servidores publicos, la contratista o terceros por las indemnizaciones
que deba pagar como consecuencia del contrato.

10. Adelantar revisiones periddicas, a través de la supervision, para verificar que la ejecucion
del contrato cumpla con las condiciones ofrecidas, naturaleza del objeto contratado y los
requisitos minimos previstos en las normas sobre la materia y promover las acciones de
responsabilidad contra EL CONTRATISTA y sus garantes si hay lugar a ello.

5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

En la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y Decreto 1082 de 2015 se
establecen cinco (5) modalidades de seleccién para seleccionar contratista, dentro de las
cuales se encuentran: - Licitacion Publica; - Seleccidon Abreviada; - Concurso de Méritos; -
Contratacién Directa; y Minima Cuantia.

La Ley 1150 de 2007 en su articulo 2° establece: "De las modalidades de seleccion. La
escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccidn de licitacidn
publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacién directa, con base en las
siguientes reglas: 1. Licitacion publica. La escogencia del contratista se efectuara por regla
general a través de licitacién publica, con las excepciones que se sefialan en los numerales 2,
3y 4 del presente articulo"

Que el presente proceso contractual, se elaboré de acuerdo con lo estipulado en el articulo
30 de la Ley 80 de 1993, articulo 8 de la Ley 1150 de 2007, y articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
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Decreto 1082 de 2015. La Licitacidn, se encuentra definida como un procedimiento por el cual
una entidad del Estado convoca, publicamente y en igualdad de oportunidades, a personas
interesadas en presentar ofertas, con el fin de seleccionar entre las mismas la que resulte
mas favorable para la entidad.

En este sentido, el Consejo de Estado ha sostenido que la definicidon legal de licitacidon es:
"(...) permite entender la licitacion como un procedimiento administrativo conformado por
una serie de actuaciones entrelazadas armdnicamente entre si, que provienen tanto de la
Administracion como de los oferentes, las cuales son de publico conocimiento, con el in de
seleccionar, en condiciones de igualdad, la mejor propuesta que satisfaga el interés publico
(...)" (Sala de lo Contenciosos Administrativo, Seccién Tercera, magistrado ponente Mauricio
Fajardo Gémez. Radicado 14390 del 18 de marzo de 2010).

Dentro de la misma sentencia, la sala describié que las caracteristicas principales de la
Licitacion publica son:

"1) Es un procedimiento previo a través del cual se regula la forma de celebracién de los
contratos administrativos o estatales, con la finalidad de seleccionar a quien ofrece las
mejores condiciones.

2) Consiste en una invitacion publica para que los interesados hagan propuestas, cinéndose
a las bases previstas, esto es, al pliego de condiciones.

3) De las propuestas la Administracion selecciona la mas favorable y a ella le adjudica el
contrato.

4) El procedimiento se funda, para lograr la finalidad que busca la Administracion, entre otros,
en los principios de igualdad, transparencia, economia y cumplimiento del pliego de
condiciones".

Aunado a lo anterior el Hospital Militar Central, comprometido con la transparencia y el buen
obrar dentro de los procesos de contratacién se adhiere completamente a dicho principio, para
elegir gracias a la competencia de los oferentes que se obtengan las mejores condiciones para
el Estado y en definitiva para la entidad.

Por otra parte, el presente proceso se realiza en atencion a la normatividad interna aplicable
la cual se relaciona a continuacién:

e Resolucion Interna N° 0023 de fecha 22 de enero de 2026, “Por la cual se precisan las
cuantias para la vigencia 2026, en Materia de Contratacion Estatal para el Hospital Militar
Central”, asi:

ORDENADOR DEL GASTO DESDE HASTA

) 450.01 S.M.M.L.V
MAYOR CUANTIA EN ADELANTE
$787.907.251,00

] 45 S.M.M.L.V 450 S.M.M.L.V
MENOR CUANTIA
$78.790.726,00 $787.907.250,00
) ) 45 SIM.M.L.V
MINIMA CUANTIA 0

78.790.725,00

Resolucion Interna N©1296 del 10 de septiembre de 2024 “Por medio de la cual se hacen unas
delegaciones y se dictan otras disposiciones” la cual indica en su numeral 1 del literal A del
Articulo 30, lo siguiente:

“La funcidn relacionada con la ordenacion del gasto para la aceptacion de ofertas,
adjudicacion, celebracion, suscripcion, modificacion, prérroga, adicidon, suspension,
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reinicio, terminacion y liquidacion de los contratos, producto de los distintos procesos
de seleccion; ademas de todos los actos inherentes a la actividad precontractual,
contractual y pos contractual, de las diferentes modalidades de contratacion
establecidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1082 de 2015, Ley 1150 de 2007 y Ley 142 de
1994 o en la norma que las sustituya, modifique y/o regule; como también la
celebracion de Contratos interadministrativos contemplados en las referidas normas..”

El marco legal del proceso de seleccion y del contrato que se derive de su adjudicacion, esta
conformado por la Constitucion Politica, las Leyes de la Republica de Colombia y en especial

por:

C € € Q< L9

<

<

<

AR

Constitucidn Politica de la Republica de Colombia.

Ley 352 de 1997 (“Por la cual se reestructura el Sistema de Salud de las Fuerzas
Militares y de Policia Nacional”).

Ley 57 de 1887 (“Cdédigo Civil”).

Ley 1564 de 2012 (“"Por medio de la cual se expide el Cédigo General del Proceso y se
dictan otras disposiciones”).

Decreto 410 de 1971 (“Por el cual se expide el Cdédigo de Comercio”).

Ley 1437 de 2011 (“Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo”).

Ley 100 de 1993 (“Por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral y se
dictan otras disposiciones”).

Ley 80 de 1993 (“Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la
Administracién Publica”).

Ley 1150 de 2007 (“Por la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacion con recursos publicos”).

Ley 1474 de 2011 (“Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupciéon y la
efectividad del control de la gestién publica”).

Ley 816 de 2003 (“"Por medio de la cual se apoya a la industria nacional a través de la
contratacion publica”).

Ley 1712 de 2014 (“Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho
de Acceso a la Informacion Puablica Nacional”).

Decreto Ley 019 de 2012 (“Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracién
Publica”).

Ley 828 de 2003 (“Por la cual se expiden normas para el control a la evasion del
Sistema de Seguridad Social”).

Decreto 1082 de 2015 (“Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeaciéon Nacional”).

Ley 1882 de 2018 (“Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones
orientadas a fortalecer la contratacion publica en Colombia y se dictan otras
disposiciones”).

Ley 2069 de 2020 (“Por medio de la cual se impulsa el emprendimiento en Colombia”).
Decreto 399 de 2021 (“Por el cual se modifican y adicionan disposiciones del Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional”).

Decreto 392 de 2018 (“Por el cual se reglamentan los numerales 1 y 8 del articulo 13
de la Ley 1618 de 2013, sobre incentivos en procesos de contratacién en favor de
personas con discapacidad”).

Decreto 680 de 2021 (“Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 1082 de 2015
en relacion con la regla de origen de servicios en el sistema de compra publica”).
Decreto 1860 de 2021 (“Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015 en
lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones”).

Ley 2195 de 2022 (“Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de
transparencia, prevencion y lucha contra la corrupciébn y se dictan otras
disposiciones”).

Decreto 1042 de 2022 (“Por el cual se realiza la depuracion del Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional”).
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« Decreto 142 de 2023 (“Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015 para
promover el acceso al sistema de compras publicas de las Mipymes y se dictan otras
disposiciones”).

Decreto 441 de 2022 (“"Por medio del cual se sustituyen disposiciones del Decreto 780
de 2016 relativas a los acuerdos de voluntades en el sistema de salud”).

Decreto 287 de 2026 (“Por el cual se modifican disposiciones del Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional”).
Manual de Contratacién, Supervisidn e Interventoria del Hospital Militar Central -
Codigo GA-GECO-MN-01, version vigente.

+ Demas normas concordantes, modificatorias, adicionen o reglamenten las anteriores.

C O 9

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION, ANALISIS DEL SECTOR -
ESTUDIO DEL MERCADO

6.1 VALOR TOTAL ESTIMADO

El presupuesto oficial para el presente proceso es de NUEVE MIL TRESCIENTOS SEIS
MILLONES SETECIENTOS CUATRO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE
($9.306.704.268) INCLUIDO IVA, valor que incluye todos los tributos que se generen con
ocasioén a la celebracién, ejecucién y liquidacion del contrato.

VIGENCIA PRESUPUESTO VIGENCIA
Vigencia 2026 (Dic 16-31) $ 506.624.268
Vigencia 2027 (Ene-Jul) $ 8.800.080.000
TOTAL $ 9.306.704.268

El anterior presupuesto se encuentra respaldado por el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal SIIF No. 239726 del 27 de octubre de 2026, posicion catadlogo de gasto: A-
05-01-02-008-005-20 Recurso 20; por concepto de SERVICIOS DE SOPORTE: por valor de
QUINIENTOS SETENTA MILLONES QUINIENTOS DIECINUEVE MIL DOSCIENTOS
CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE ($570.519.242), expedido por el Area de Presupuesto.

Y Autorizacién de vigencias futuras No. 7726 por valor de UN BILLON CIENTO UN MIL
SETECIENTOS VEINTIDOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL NOVENTA Y
SIETE PESOS M/CTE ($1.101.722.531.097), del cual se destinara para el presente
proceso el valor de OCHO MIL OCHOCIENTOS MILLONES OCHENTA MIL PESOS M/CTE
($8.800.080.000), autorizado mediante oficio radicado 2-2026-070643 de fecha 9 de
octubre de 2026 expedido por la Direccién General del Presupuesto publico Nacional.
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El valor del presupuesto se encuentra incluido Impuestos, Tasas y Gravamenes.

El Contratista debera responder por el pago de los impuestos, tasas y similares que cause la
suscripcion y legalizacion del contrato, entre ellos:

e Retefuente
e RetelCA
e RetelVA

Nota 1: Se aclara que en todo caso la carga Impositiva se aplicara de acuerdo con el perfil
tributario del adjudicatario y conforme al Estatuto Tributario Vigente.

Nota 2: La entidad se reserva el derecho de liberar el saldo del valor del contrato que no sea
ejecutado durante su vigencia.

6.2. ANALISIS DEL SECTOR - ESTUDIO DEL MERCADO

El HOSPITAL MILITAR CENTRAL como entidad juridica, con autonomia administrativa y
financiera, adscrita al Ministerio de Defensa Nacional adelanta la adquisicion de bienes vy
servicios en aras de cumplir con los fines de la contratacion estatal y del Estado Colombiano
tal como lo establece la Ley 80 de 1993, por lo anterior y tal como fue justificado en los
fundamentos juridicos del presente documento la modalidad de Licitacion Publica para
contratar el servicio de aseo y limpieza de las instalaciones del Hospital Militar Central.

6.2.1 ANALISIS DEL SECTOR - ESTUDIO DEL MERCADO

El Hospital Militar Central, atendiendo lo ordenado en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto
1082 de 2015 y en aplicacion de la Guia de Elaboraciéon de Estudios de Sector GEES de
Colombia Compra Eficiente, se establece el siguiente analisis:

6.2.1.1 ACTIVIDAD ECONOMICA 2025 Y ANO CORRIDO 2026
ECONOMIA MUNDIAL

El desarrollo econdmico en 2025 se caracterizé por una recuperacion global moderada, con
Estados Unidos y China liderando como las mayores economias, mientras América Latina
mostré un crecimiento proyectado del 2.4%, con Colombia destacando por su dinamismo
gracias al consumo interno y servicios, aunque enfrentd incertidumbre y retos como la
inflacion y la dependencia de sectores como el petrdleo y el gas, impulsando estrategias de
diversificacion tecnoldgica y adaptacion local para mipymes.

Los responsables politicos se enfrentan al doble reto de impulsar mayores tasas de
crecimiento econémico y, al mismo tiempo, tratar de influir en su caracter estructural: hacer
que el crecimiento sea menos perjudicial para el medio ambiente, por ejemplo, o menos
probable que excluya a algunos sectores de la sociedad.

Estados Unidos, mantiene su crecimiento, aunque mas moderado que en afios recientes,
impulsado por tecnologia y productividad, especialmente gracias a la adopciéon de IA vy
mercados dindmico.

Europa, termina 2025 con cierta estabilidad econdmica e inflacidn acercandose al objetivo
cercano al 2 %, aunque la recuperacién sigue siendo lenta y desigual entre paises. La
actividad manufacturera presenta signos de contraccién en algunos sectores, aunque ciertos
paises muestran resistencia.

Asia, China sigue creciendo, aunque a un ritmo mas lento que en anos anteriores, y otros
paises asiaticos muestran mejor desempefo en producciéon y demanda externa. India y otras
economias emergentes siguen destacandose como motores mas rapidos de crecimiento a
nivel mundial.
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La carga de la deuda publica representa una amenaza para la estabilidad macroecondémica
tanto en las economias avanzadas como en las economias en desarrollo.

Los niveles elevados de deuda y altas tasas de interés han elevado los pagos de intereses a
un nivel econdmicamente dafiino para muchos paises. El aumento de los costos de servicio
de la deuda ha provocado una restriccién fiscal, la actual dindmica de la deuda va a socavar
los esfuerzos de los gobiernos para impulsar el crecimiento y dejard a los paises mal
preparados para la proxima desaceleracion econémica.

La sostenibilidad de la deuda sigue siendo un obstaculo importante para la capacidad de gasto
de los paises, éstos podrian tener dificultades para prepararse ante cambios como la
transicion energética, los cambios demograficos, las catastrofes relacionadas con el clima, los
rapidos cambios tecnoldgicos y la evolucidn de las necesidades de seguridad nacional.

La actividad econdmica mundial continla experimentando una desaceleracién generalizada y
mas acentuada de lo previsto, con la inflacion mas alta registrada en varios decenios. La crisis
del costo de vida, el endurecimiento de las condiciones financieras en la mayoria de las
regiones, la guerra entre Rusia y Ucrania, el conflicto entre Israel y Palestina y la persistencia
de pandemias inciden notablemente en el crecimiento econémico de las regiones.

A pesar de incertidumbres econdmicas y geopoliticas, los mercados accionarios globales
cerraron el afio con rendimientos sdlidos, en parte impulsados por sectores de tecnologia y
expectativas de crecimiento a largo plazo.

El crecimiento del comercio global sigue siendo mas lento y fragmentado, debido en parte a
aranceles mas altos y politicas proteccionistas que afectan el flujo de bienes y servicios.
Mientras que las inversiones empresariales se han vuelto mas cautelosas ante la
incertidumbre politica y de mercado, y muchas empresas priorizan tecnologias emergentes
como IA para mejorar productividad y competitividad.

En materia inflacionaria, la OCDE proyecta que la inflacion anual 2025 de los precios al
consumidor en conjunto se coloque en un 4 %. De estos, entre las economias que se cree
gue podrian posicionarse mas alla de esa cifra estan Turquia, con un 34,5 %; Colombia, con
un 5,1 %, y Estonia, con un 5 %. De esta manera, las proyecciones sefialan que el indicador
comenzara a disminuir hasta llegar a un 3,4 % el préximo afo y a un 2,6 % en 2027.

La solidez de los mercados laborales de las economias desarrolladas es un punto positivo. Por
ejemplo, en Estados Unidos, Europa y otras economias desarrolladas las tasas de empleo
siguen resistiendo, una tendencia que favorecio la solidez del gasto en los hogares. En ese
contexto de escasez generalizada de trabajadores y bajas tasas de desempleo, han
aumentado los salarios. Las tasas de empleo han alcanzado niveles récord en muchas
economias desarrolladas y las diferencias entre hombres y mujeres se han reducido desde la
pandemia.

El rapido ajuste de las condiciones financieras mundiales supone importantes riesgos para
muchos paises en desarrollo y economias en transicion. Los actuales desafios politicos exigen
una mayor cooperacion politica transfronteriza y acciones mundiales concertadas para evitar
que muchas economias en desarrollo queden atrapadas en un circulo vicioso de bajo
crecimiento y elevado endeudamiento.

Las perspectivas para la economia mundial en 2026 apuntan a una desaceleracién gradual
del crecimiento, con el Fondo Monetario Internacional (FMI) proyectando un 3.1% (desde el
3.2% en 2025) y la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE) un
2.9%, influenciado por la moderacion en economias avanzadas y emergentes, presiones
inflacionarias persistentes, mayores aranceles (riesgo) y la necesidad de ajustes fiscales,
aunque se esperan reducciones en tasas de interés y un mercado laboral mas relajado.

En América Latina y el Caribe, Se espera una recuperacién moderada, con desafios para la
inversion en algunos paises como Colombia, que necesita reformas para crecer por encima
del 3%. Mientras que en Asia, se espera un Crecimiento moderado a fuerte, con Asia
Meridional y Africa Subsahariana mostrando dinamismo.

Hospital Militar Central
Direccion: TremEvergal 30 Mo, 49 - 02, Bagoka DoC., Colormbia
Conmubtador: (+57]) 601 348 §88E


https://www.imf.org/es/publications/weo/issues/2025/10/14/world-economic-outlook-october-2025
https://es-us.noticias.yahoo.com/econom%C3%ADa-mundial-desacelerar%C3%A1-2026-ocde-121622740.html

?f: MINISTERIO DE DEFENSA i’v
2’ NACIONAL L

ESTUDIOS PREVIOS DEL PROCESO DE LICITACION PUBLICA N°LP-023-2026-HOMIL

El 2026 se perfila como un afio de crecimiento mas lento pero resiliente, con desafios
significativos derivados de politicas comerciales y tensiones geopoliticas, requiriendo
diversificacion y politicas fiscales prudentes para navegar la incertidumbre.

Para los paises miembros de la OCDE, se espera que el crecimiento sea mas moderado, con
una tasa de 1.7% para el siguiente afio, mientras que para las economias del G20 prevé una
expansion de 2.9 por ciento. Mientras que, para los Estados Unidos, el prondstico es una
expansion de 1.7% el siguiente afio, para Europa de 1.2% y para Japon de 0.9%, a la vez
que para las economias que no son parte de la OCDE, la proyeccidon es de 3.9 por ciento.

La Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL) sefald que la regién continda
transitando una senda de bajo crecimiento y para 2026 prevé que las principales fuentes que
han sostenido la actividad econdmica en los uUltimos afios —el consumo privado y la demanda
externa— pierdan dinamismo. Segun sus nuevas estimaciones, la CEPAL proyecta que el
crecimiento del PIB regional alcanzaria un 2,4% en 2025 y un 2,3% en 2026. De confirmarse
estas previsiones, la region acumularia cuatro afios de bajo crecimiento, con un crecimiento
promedio anual de apenas 2,3%.

El informe reporta diferencias en las trayectorias de la actividad econdmica a nivel
subregional, donde América del Sur creceria 2,9% en 2025, impulsada por la recuperacion de
Argentina, Bolivia y Ecuador tras contracciones en 2024. Para 2026 se proyecta una
desaceleracion a 2,4%, debido a un menor crecimiento en la mayoria de sus economias.

Por su parte, Centroamérica registraria una expansion de 2,6% en 2025, afectada por el
debilitamiento de la demanda de Estados Unidos. Para 2026 se espera una mejora hacia
3,0%, aunque persisten vulnerabilidades vinculadas al comercio, las remesas, el acceso a
financiamiento y la exposicidén al cambio climatico.

Para el Caribe se espera un crecimiento de 5,5% en 2025 y 8,2% en 2026, apuntalado por el
importante crecimiento de la actividad petrolera en Guyana, y apoyado por la normalizacion
del turismo y un mejor desempefio de la construcciéon. No obstante, esta subregion con una
elevada exposicion a desastres naturales, lo que condiciona la capacidad para crecer de estas
economias.

La CEPAL estima que el crecimiento del empleo también perderd impulso: 2,0% en 2024,
1,5% en 2025 y 1,3% en 2026. En materia de precios, la inflacion regional alcanzaria una
mediana de 3,0% en 2026, superior al 2,4% estimado para el cierre de 2025, aunque por
debajo de los niveles observados durante los choques inflacionarios de 2021-2022, y en torno
a los valores objetivos de los bancos centrales en la regién.

El escenario de 2026 estara condicionado por multiples riesgos externos e internos. En cuanto
a los externos, el crecimiento de la regidn estard supeditado a las dinamicas que se observen
tanto en el crecimiento del PIB mundial, en especial de los principales socios comerciales,
como en el comercio mundial. De igual forma, influird la postura de la politica monetaria en
los Estados Unidos, que ha sido mas expansiva, y los posibles cambios en la politica econdmica
y comercial de este pais. Asimismo, la incertidumbre en los mercados financieros
internacionales, y la posible volatilidad de los flujos de financiamiento externo, incluida la
inversidn extranjera directa y las remesas, pueden afectar el crecimiento regional en 2026. En
el frente interno, el crecimiento del PIB se puede ver afectado por el desempefio de los
mercados laborales y su impacto sobre el ingreso de los hogares y, por ende, sobre el
consumo, por la vulnerabilidad estructural de muchas de las economias de la regidn frente a
desastres naturales y por las presiones que se puedan derivar del peso de los recursos
destinados al servicio de la deuda. Adicionalmente, la velocidad de reduccién de la tasa de
inflacién, y de la flexibilizacidon de la politica monetaria, seran determinantes en la evolucién
del consumo y de la inversion.

Si bien los efectos persistentes de la restriccion monetaria previa continuaran influyendo en
el crecimiento a corto plazo, se espera que su impacto se atente. A medida que la inflacion
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disminuya, se prevé que los bancos centrales bajaran las tasas de interés, lo que reducira los
obstaculos al aumento de la inversidn.

Un panorama influido por la persistencia de un bajo dinamismo del crecimiento econémico y
del comercio a nivel global, que si bien es cierto que la inflacidon ha bajado, las tasas de interés
de las principales economias desarrolladas no se han reducido. En consecuencia, los costos
de financiamiento siguen siendo altos y muchos economistas esperan que se mantengan en
ese nivel en los proximos afios.

El contexto econdmico se ve influido por niveles de deuda publica elevados y costos de
financiamiento altos, limitando el espacio fiscal de los gobiernos. A pesar de la disminucién
de la inflacion, las tasas de interés no muestran un descenso significativo, generando
restricciones econdmicas. Los bancos centrales seguiran cautelosos con las tasas de interés
para evitar la depreciacién del tipo de cambio.

ECONOMIA COLOMBIANA

Para efectos de este estudio, las variables macroecondmicas se presentan bajo una secuencia
homogénea: primero se expone el cierre de 2025 vy, posteriormente, el dato mas reciente
disponible de 2026 con corte a la fecha de elaboracién del documento. Se utilizan las
periodicidades oficiales de cada operacion estadistica del DANE. Por ello, en los indices de
precios se presentan variaciones mensual, afo corrido y anual; en el ISE se presentan
variaciones anual, mensual y afio corrido; en el PIB se emplean variaciones trimestral,
semestral y anual; y en mercado laboral se utilizan resultados mensuales, trimestrales
modviles y anuales, segln corresponda.

Los cuadros comparativos incorporados a continuacion consolidan las cifras oficiales del DANE.
Las graficas reproducen las series y resultados publicados por dicha entidad y se presentan
como elaboracién para el presente estudio con base en la informacién oficial, conservando en
cada caso la identificacion de la fuente, el periodo y la unidad de medida.

Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) (Fuente DANE) Afio 2025 y Aifio
corrido 2026 (junio)

El Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) es un indice sintético mensual, cuyo fin es
proporcionar una medida de la evolucion de la actividad econdmica del pais en el corto plazo;
el cual es construido a partir de un conjunto heterogéneo de indicadores representativos de
cada actividad econdmica.

Cierre 2025. En diciembre de 2025 el ISE en su serie original se ubicé en 141,19 y registro
un crecimiento de 1,69% frente a diciembre de 2024. La serie ajustada por efecto estacional
y calendario se ubico en 126,48, con crecimiento anual de 1,55%. Frente a noviembre de
2025, la serie ajustada crecié 0,87%. Para el periodo enero-diciembre de 2025, la serie
original acumulé un crecimiento de 2,66%, superior al 1,60% observado en enero-diciembre
de 2024.

Grafico 2. Indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015)
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Para el periodo enero-diciembre de 2025, el ISE en su serie original, registré un crecimiento
de 2,66% respecto al mismo periodo del afio anterior, mientras que, para el afio 2024p, de

enero-diciembre registré un crecimiento de 1,60%.

Grafilco 7. Tasa de crecimiento affo corrido del Indice del Indicador de Seguimiento a la Economia
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Para el mes de junio de 2026, el ISE en su serie original se ubicé en 127,32, lo que
representd un crecimiento de 3,51% respecto al mes de junio de 2025 (123,00).

Grafico 2. indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015)
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Para el mes de junio de 2026, el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario
se ubicd en 129,14, lo que representd un crecimiento de 3,58% respecto al mes de junio de

2025pr (124,67).

Grafico 4. indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015)
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
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Fuente: DANE, ISE

Para el periodo enero-junio de 2026, el ISE en su serie original registré un crecimiento
de 2,89% respecto al mismo periodo del afio anterior, mientras que, para el afio 2025pr, de

enero-junio registré un crecimiento de 2,20%.
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Grafico 7. Tasa de crecimiento afno corrido del indice del Indicador de Seguimiento a la Economiz
(ISE) Serie original
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Comportamiento 2026. La informacidn mas reciente corresponde a junio de 2026. La serie
original del ISE se ubicé en 127,32 y crecié 3,51% frente a junio de 2025. La serie ajustada
se ubicé en 129,14 y aumentd 3,58% anual; no obstante, frente a mayo de 2026 registrd
una variacion mensual de -0,92%. En el periodo enero-junio de 2026 la serie original acumulo
un crecimiento de 2,89%, frente a 2,20% en igual periodo de 2025.

Indicador ISE Cierre 2025 Corte 2026 Lectura
Variacién anual - serie o . ) o /4 . Mayor dinamismo
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Variacidn mensual - serie Correccion mensual sin
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anual
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Fuente: DANE, Elaboracion para el presente estudio con base on cifras oficales

El ISE muestra que la actividad economica de 2026 conserva un crecimiento superior al
observado al cierre de 2025, aunque con variaciones mensuales que evidencian volatilidad de
corto plazo. Para la contratacion, esto sugiere un entorno de demanda agregada estable, pero
no permite concluir por si solo que los precios de reactivos o dispositivos deban crecer en

igual proporcion. La formacion del precio debe verificarse directamente en el mercado
especifico.

Crecimiento economico (PIB) 2025 y Afo corrido 2026 (junio)

El Producto Interno Bruto (PIB) es el indicador fundamental que refleja la evolucidon de la
actividad econdmica en Colombia, proporcionando una visién integral del valor agregado
generado por los distintos sectores del pais.
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Cierre 2025. El Producto Interno Bruto colombiano crecié 2,6% en 2025 frente a 2024. En
el cuarto trimestre de 2025 el crecimiento fue 2,3% frente al mismo trimestre de 2024. Entre
las actividades directamente relacionadas con el objeto, Administracién publica, defensa,
educacion y actividades de atencién de la salud humana vy servicios sociales crecié 4,5% en
el afio y 4,8% en el cuarto trimestre; las industrias manufactureras crecieron 1,9% en el afio
y 1,0% en el cuarto trimestre; y el agregado de comercio, transporte, almacenamiento,
alojamiento y servicios de comida crecié 4,6% en el afio y 3,4% en el cuarto trimestre.

Producto Interno Bruto (PI1B)
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Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindamica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
4,6% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacién anual).

¢ Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
4,5% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidn y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 9,9% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacién anual).

En el segundo trimestre de 2026, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece
3,5% respecto al mismo periodo de 2025.

Producto Interno Bruto (PIB)
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Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:
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e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
10,0% (contribuye 1,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
2,2% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacién anual).

Durante el primer semestre de 2026pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el
Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,9%. Las actividades econdémicas que
mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
7,9% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
2,6% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 6,3% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variaciéon anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada
por efecto estacional y calendario crece 1,3%. Cuando se observa el comportamiento de las
actividades econdmicas relacionadas:

e Construccion crece 6,4%.

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 4,0%.

e Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucion de agua;
evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de
saneamiento ambiental crece 2,8%.

Tablia 1. Valor agregado por actividad econdmica
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Comportamiento 2026. En el segundo trimestre de 2026 el PIB creci6 3,5% frente al mismo
trimestre de 2025 y, durante el primer semestre, acumuld un crecimiento de 2,9%. Frente al
trimestre inmediatamente anterior, la serie ajustada por efecto estacional y calendario crecio
1,3%. En las ramas de mayor interés para este estudio, Administracion publica, defensa,
educacion y salud crecié 10,0% anual en el segundo trimestre y 7,9% en el primer semestre;
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industrias manufactureras crecié 2,0% anual y 2,3% en el semestre; y comercio, transporte,
almacenamiento, alojamiento y servicios de comida crecid 2,2% anual y 2,6% en el semestre.

Actividad Ao 2025 II trimestre 2026 | I semestre 2026
PIB total 2,6% 3,5% 2,9%
Adm. publica, educacion y salud 4,5% 10,0% 7,9%
Industrias manufactureras 1,9% 2,0% 2,3%
Comercio, transporte y alojamiento 4,6% 2,2% 2,6%

PIB y actividades relevantes: 2025 vs. primer semestre de 2026

280 - Afa 2025
84 _ Primer semestre 2026

Vanacion (%)

PIB total Salud, educacion y Industrias Comerclo, transporte y
adem. pablica manufactureras Mojaminnto

Tusede DANE Elaboracdn parm sl praeserts estunteo con base o Ohvas ofiosies

La aceleracién del PIB y, especialmente, el mayor crecimiento de las actividades de salud
durante 2026 son consistentes con una demanda institucional y asistencial activa.

Empleo y desempleo en Colombia (fuente DANE) Diciembre 2025 y Julio 2026

Cierre 2025. En diciembre de 2025 la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,0%, la
tasa global de participacion 64,3% y la tasa de ocupacidén 59,2%. Al observar el promedio del
afo enero-diciembre de 2025, la tasa de desocupaciéon fue 8,9%, la tasa global de
participacion 64,3% vy la tasa de ocupaciéon 58,6%. El DANE destacé que la tasa de
desocupacion anual disminuyo frente a 2024 y que diciembre de 2025 presento el nivel mas
bajo para ese mes dentro de la serie histérica publicada.

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total naclonal
Diclembre (2024.2025)

P Ociemtne 2024 R Owiembre 2024

70
0.2

0wo
f
20 9 ‘l i
10 ' 1.0
0 )

Tana OGlobal de Participacion Tans de ( l( upm on Tana oo Dasocupacion
(Yomw) (ro)

¥ & 0

Taa fs)

Funniw DANE, GEIN

En diciembre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 7,8%, mientras que en el mismo mes de 2024 fue 9,0%. La tasa global
de participacion se ubicé en 66,7%, en tanto que en diciembre de 2024 fue 66,0%.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 61,5%, lo que representé un aumento de 1,5 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (60,1%).
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Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 cludades y dreas metropolitanas
Diciembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH

En el mes de diciembre de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue
24.224 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la
poblacion ocupada fueron Industrias manufactureras con 2,2 puntos porcentuales;
Administraciéon publica y defensa, educacién y atencidon de la salud humana; y Actividades
artisticas, entretenimiento, recreacidon y otras actividades de servicios con 0,5 puntos
porcentuales en cada caso.

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segun rama de actividad

Total nacional

Diclembre (2024 - 2025)

Diclemibive Varin: Contribueian

2024 2028 WR026 ahsolute -
Pobilnclon acupada e 24234 100 603
ISt s manufacturer s 474 nus 1o 10
AR Gy pUlatiem y clofmpmm, oelucme i y wbmneidnmn ole D sl Purmns 2.7 4000 120 121 on
Actividades artisticas, entretenimiento, recraacidn y otras actividades de servidios 0N L0 n 14 oh
Activichsgteos profesionmles, cmnuficms EOeoioms Y semvieion saminivtrativos 1.nan 1910 e 0w on
TrMORae ey alemcmnaimisnto 1710 1,724 7.8 L] 01
Comercioy tepuraciom ce yebiiculos Aagnp Aqne 176 O 00
Alajamiento y senicios de caniida 1000 | “ ' 01
TOFOrmauian ¥ commumicaones Ale 100 LN h (8]
Activiciactas inmabilinrias 100 Ino () "
SISO e aluctrioielach, gos agua y gostian de desechon [N oou as 0 LN
Construccian 1009 1,630 nrs 14 {4)
Activiclnilos Hrancisims y dle skgtits ane dia (N a0 02

AGHCUtUrm, ganactern, caza, siviculturm v peses RLY| 110K an | 0

Fuente: DANE, GEIM

Para julio de 2026, |la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,1%, lo que represento
una disminucién de 0,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (8,8%). La tasa
global de participacidon se ubicé en 64,8% y la tasa de ocupacion en 59,5%, en julio de 2025
estas tasas fueron 64,6% y 58,9%, respectivamente.

Haospital Militar Central
Direccion: TremEvergal 30 Mo, 49 - 02, Bagoka DoC., Colormbia
Conmutadar: (+57) 601 348 6ESE



MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL

ESTUDIOS PREVIOS DEL PROCESO DE LICITACION PUBLICA N°LP-023-2026-HOMIL

Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total nacional
Julio (2025-2026)
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Para el mes de julio de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,1%, lo que
representd una disminucion de 0,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025
(8,8%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,8% y la tasa de ocupacion en 59,5%,
en julio de 2025 estas tasas fueron 64,6% y 58,9%, respectivamente.

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Julio (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIH.

En el mes de julio de 2026, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.547
mil personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién
ocupada fueron Administracién publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana
(1,7 puntos porcentuales); Comercio y reparacion de vehiculos (0,7 puntos porcentuales) y
Construccion (0,6 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variaciéon de la poblacion

ocupada segun rama de actividad
Total nacional

Julio (2025 - 2026)

Mama de actividad

Poblacidn ocupada 23969
ACMINSETacion pobica y defensa. odicacion y atendon de la salud 824
Comercio y repamaon de vehioulos 4062
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Fuente: DANE, GEIM
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Para el trimestre moévil mayo - julio 2026, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdo (23,0%), Cartagena (13,6%) y
Sincelejo (13,0%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Pereira A.M.
(7,5%), Bucaramanga A.M. (7,2%) y Medellin A.M. (7,0%).

Grafico 6. Tasa deo desocupacion segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y arvas metropolitanas
Mayo - julio 2026
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Comportamiento 2026. En julio de 2026 la tasa de desocupacion del total nacional fue
8,1%, inferior a la de julio de 2025 (8,8%). La tasa global de participacién fue 64,8% vy la
tasa de ocupacién 59,5%. Para el trimestre mévil mayo-julio de 2026 los mismos indicadores
fueron 64,8%, 59,5% y 8,1%, respectivamente. El nimero de personas ocupadas en julio se
ubicd en 24,547 millones; la rama de Administracion publica y defensa, educacién y atencién
de la salud humana aumentd en aproximadamente 404 mil ocupados y aportd 1,7 puntos
porcentuales a la variacién de la poblacién ocupada.

Indicador laboral Aio 2025 Diciembre 2025 Julio 2026
Tasa global de participacion (TGP) 64,3% 64,3% 64,8%
Tasa de ocupacién (TO) 58,6% 59,2% 59,5%
Tasa de desocupacion (TD) 8,9% 8,0% 8,1%

Mercado laboral total nacional: cierre 2025 y julio 2026

64,30 64,80 . Afo 2025
B Julio 2026

TGP TO m

fuente: DANE. Elaboracxdn para el presente estudio con base en cifras oficiales
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El mercado laboral mantiene tasas de participacion y ocupacién superiores a las del promedio
de 2025 y una desocupacién relativamente baja. El incremento del empleo en actividades
vinculadas con la salud confirma una mayor intensidad operativa del sector. Este elemento
puede incidir en costos de personal de proveedores, logistica, soporte técnico y gestion de
inventarios, pero su efecto debe demostrarse en la estructura de costos de las cotizaciones y
no asumirse de manera automatica.

ENFOQUE DIFERENCIAL MERCADO LABORAL CON DISCAPACIDAD

Cierre 2025. Para el periodo enero-diciembre de 2025, la tasa global de participacion de la
poblacion con discapacidad fue 21,6%, la tasa de ocupacién 19,5% vy la tasa de desocupacion
9,9%. Para la poblacién sin discapacidad, los mismos indicadores fueron 66,6%, 60,7% y
8,9%, respectivamente. En el trimestre octubre-diciembre de 2025 la poblaciéon con
discapacidad registrd TGP de 23,1%, TO de 21,1% y TD de 8,4%.

Durante el trimestre abril — junio 2026, la tasa global de participacion (TGP) de la
poblacion con discapacidad fue de 20,2%, en comparacién con la TGP de la poblacién sin
discapacidad de 67,2%, lo que significa una diferencia negativa de 46,9 puntos porcentuales
(p.p.) entre ambas poblaciones.

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
de la poblacion con discapacidad y sin discapacidad

Total nacional

Trimestre abril — junio 2026

80,0

61,6
60,0
40,0
20,2 18.3
20,0 =
TGP TO TD
W Poblacion con discapacidad M Poblacion sin discapacidad

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

En cuanto a la tasa de ocupacion, se evidencia que hay una diferencia negativa de 43,3 p.p.
entre la poblacién con discapacidad y sin discapacidad, para la primera esta tasa fue de 18,3%
y para la segunda de 61,6%.

Por otro lado, al observar la tasa de desocupacion se evidencia que existe una diferencia de
1,4 p.p. dada por una tasa de 9,6% para la poblacion con discapacidad y 8,3% para las
personas sin discapacidad.

Tabla 1, Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD) de
Ia poblacion con discapacidad y sin discapacidad

Total nacional

Trimestre abril - junio 2026

Total nacional
Poblacién sin

discapacidad
TGP 20,2 67,2 -46,9
TO 18,3 61,6 43,3
TD 9,6 8,3 1.4

Fuente: DANE, GEIM
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Para el trimestre abril — junio 2026, las ramas de actividad donde mas se concentrd la poblacidn ocupada
con discapacidad fueron Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (21,7%), seguida de Comercio y
reparacién de vehiculos (19,7%).

Tabla 2. Participacion de la poblaciéon ocupada con y sin discapacidad segun ramas de actividad
Total nacional
Trimestre abril - junio 2026

Poblacién con discapacidad

Distribucian

Poblacion sin discapacidad

Ramas de actividad

Total %) Total %)
PFoblacion ocupada 388 100 24,052 100
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 8a 237 3.233 13.4
Comercio y reparacion de vehiculos 7 197 4037 %8
e i cas rharwaaiirr ¥ 1.082
Alojarmiento y servicios de camida 32 a3 1911 7.9
Acthvidades profesionales, ciantificas, weonicas vy 29 7.5 1,012 8.0
SREVICIOS ad ministrativos
Transports y almacenamiesno 9 .5 1.85008 7.5
Construccion 29 7.4 1.627 68
:::?:nu;:‘f.n.:::'?u:::-".-' wducacion y 26 o 2174 112
Industria Manufacturers 29 o0 2,507 0.0
Otras rames® 2 -3 1781 74

Fuente: DANE, GEIH

Comportamiento 2026. La informacion mas reciente disponible corresponde al trimestre
abril-junio de 2026. La TGP de la poblacion con discapacidad fue 20,2%, frente a 67,2% para
la poblacion sin discapacidad; la TO fue 18,3% frente a 61,6%; y la TD fue 9,6% frente a
8,3%. DANE publica esta operacion por trimestres moéviles, razén por la cual no procede forzar
una lectura mensual o de afio corrido equivalente a la de los indices de precios.

. Poblacién con . Poblacion sin discapacidad
i HE 7 discapacidad 2025 (LRI 2ALPd abr.-jun. 202%
TGP 21,6% 20,2% 67,2%
TO 19,5% 18,3% 61,6%
TD 9,9% 9,6% 8,3%

Mercado laboral de la poblacion con discapacidad

25 1 - Afo 2025

21,60 e Trimestre abril-junio 2026

Tasa (%)

TGP poblacion con TO poblacion con TOD poblaciéon con
discapacidad discapacidad discapacidad

Fuente: DANE. Elaboracion para el presente estudio con base en clfras oficiales

Las brechas de participacion y ocupacion contintan siendo significativas. Desde la perspectiva
econdmica y organizacional de la prestacion de servicios de aseo, existen actividades
administrativas, comerciales, logisticas, documentales, de inventario, servicio al cliente y
apoyo técnico que pueden ser desempefiadas por personas con discapacidad, siempre que se
evallen objetivamente las funciones y se adopten los ajustes razonables que correspondan.
La informacion estadistica sirve como contexto para politicas de inclusion, sin constituir por
si sola un requisito habilitante econdmico del proceso.

La inclusion laboral de las personas con discapacidad constituye un eje central para avanzar
hacia sociedades mas justas, productivas y equitativas, en las que todas las personas puedan
ejercer plenamente su derecho al trabajo. En esa direccidon, y en consonancia con los
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estandares internacionales de protecciéon de derechos, el Estado colombiano ha venido
fortaleciendo su marco normativo para garantizar el acceso, la permanencia y la participacién
efectiva de esta poblacidn en el mercado laboral.

Aungue los derechos laborales de las personas con discapacidad han sido reconocidos por
décadas, su ejercicio efectivo se ha visto restringido por barreras estructurales, fisicas,
tecnoldgicas y culturales, asi como por persistentes prejuicios y practicas excluyentes en los
procesos de contratacion.

La Ley 2466 de 2025, vigente desde el 25 de junio de 2025, representa un avance decisivo,
establece que las medianas y grandes empresas deberan vincular un nimero minimo de
trabajadores con discapacidad, obligacion que aumenta progresivamente segun el tamafio de
su planta laboral, cuanto mas grande es la empresa, mayor es su responsabilidad de generar
oportunidades reales de empleo inclusivo.

Tal y como lo sefala la Ley, a continuacidon se describe el nimero minimo exigido de
trabajadores con discapacidad, segun el tamafio de la empresa:

Nuumero de Trabajadores Numero minimo de trabajadores

en la Empresa con Discapacidad para contratar
Entre 100 y 199 2 e

Entre 200 y 299 4 2 aaa

Entre 300 y 399 6 i

Entre 400 y 500 10 Al ddcaddaaa
Entre 501 y 599 LI Y 9 S5 S5 S5 Q5 5 W5 35 W 3
Entre 600 y 699" 12 Sl ch o o o o o o o ah o
700 o mas +1 por cada 100 trabajadores

Durante el primer afio, la implementacidn de esta cuota es optativa. A partir de junio de 2026
su cumplimiento serd obligatorio. Ademas, estas vinculaciones deben certificarse ante el
Ministerio de Salud y reportarse al Ministerio del Trabajo.

Del analisis del mercado laboral de la poblacion con discapacidad y de las condiciones técnicas
asociadas al objeto contractual, se concluye que, si bien existen avances en materia de
inclusion laboral y participacion de esta poblacidon en distintos sectores econémicos, para el
presente proceso contractual es posible la vinculacion de poblacién con discapacidad, teniendo
en cuenta la naturaleza técnica, operativa y especializada de las actividades relacionadas con
el comercio y en especial con los servicios de aseo.

En este sentido, es posible que personas con discapacidad pueden desempefiar de manera
eficiente y segura diversas actividades dentro del proceso, siempre que se garantice la
igualdad de oportunidades y se implementen los ajustes razonables requeridos de acuerdo
con las caracteristicas de cada cargo y las condiciones particulares del trabajador.

En consecuencia, desde la perspectiva juridica y de derechos humanos vigente en Colombia,
la participacion de personas con discapacidad en este tipo de proceso, es plenamente viable
y compatible con el marco normativo nacional, siempre que la evaluacién se realice con
fundamento en las competencias requeridas para el cargo, las condiciones particulares de la
persona y la adopcién de los ajustes razonables que correspondan. La exclusidon de personas
por el solo hecho de presentar una discapacidad constituiria una practica contraria a los
principios de igualdad, inclusidon y no discriminacién consagrados en la Ley 1618 de 2013 y
en la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

Indice de precios al consumidor (IPC) Inflacién en Colombia (fuente DANE) 2025 y
Agosto 2026
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Cierre 2025. En diciembre de 2025 la variacion mensual del IPC fue 0,27% vy la variacion
anual 5,10%. Al tratarse del cierre del ano, la variacion acumulada enero-diciembre coincide
con la variacion anual de 5,10%. La divisidon Salud presentd una variacion mensual de 0,45%
y una variacion anual de 7,20%, ubicandose por encima del promedio nacional.

Indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variaclon anual y mensual
Total naclonal
2024 - 2025 (diciembre)

Variacién mensual

Fumnis DAMN

En el mes de diciembre de 2025, el IPC registré una variacion de 5,10% en comparacion
con diciembre de 2024. En el Ultimo afio, las divisiones Restaurantes y hoteles (7,91%),
Educacién (7,36%), Salud (7,20%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (6,37%) y; por ultimo,
Transporte (5,35%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,10%). Entre tanto, las
divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas (5,07%), Bienes y servicios diversos (4,97%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (4,76%), Muebles, articulos para el
hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (3,31%), Prendas de vestir y calzado
(2,12%), Recreacion y cultura (1,85%) y; por ultimo, Informacién y comunicacién (1,22%)
se ubicaron por debajo del promedio nacional.

Cuadro 1. IPC Variacién y contribuciéon anual

Segun divisiones de gasto
Diciembre 2024 - 2025

2024 2025
Dwisiones de Gasio Peso (%) Variacitn (%) Gk feldin Pl Variacion (%) Clab o P
Porcentusles Porcentuales
Restxranies y hoteles 943 7.87 08s 79 0s7
Educacion e 10,62 041 7.36 Q30
Salud n 554 a0a 120 012
Bebidas alcohdicas y tabaco .70 557 008 8637 o1
Transporte 1283 5.19 070 535 ar2
TOTAL 100,00 520 520 510 510
Almenios y bebdas no akcohdicas 1505 in 053 507 095
Bienes y servicios civersos 5,38 333 Q18 497 026
Alcjamenio, agua, deciricidad, gas y otros combusbles 33,12 6,96 213 476 148
::::’b:.antuas para el hogar y para & conservaciSo cedinaria del a1 218 008 131 013
Prendas de vests y catzada 3.08 2,08 007 212 007
Recreacion y cultura Ry 021 0,01 185 008
rformacian y comumicacian 433 0,53 0,03 122 003

Fuente: DANE, IPC.

Los mayores aportes a la variacidn anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes
y hoteles, Transporte y Educacion, las cuales en conjunto contribuyeron con 4,32 puntos
porcentuales al acumulado anual de dicha variacion.

En agosto de 2026 la variacion mensual del IPC fue 0,39%, la variacion aiio corrido
fue 5,35% y la anual 6,24%.
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Indice de Precios al Consumidor (1PC)

Variacion mensual, afo corrido y anual
Total nacional
2025 - 2026 (agosto)

Variacion mensual Variacion afe corrido Variacion anual
= I -~ O - EE
0,39 535 6,24

En el mes de agosto de 2026, el IPC registré una variacion de 0,39% en comparacion con
julio de 2026, siete divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,39%):
Recreacion y cultura (0,89%), Informacidén y comunicacion (0,81%), Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (0,71%), Bienes y servicios diversos (0,52%), Bebidas alcohdlicas y tabaco
(0,41%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,40%)
y, por ultimo, Salud (0,40%). Por debajo se ubicaron: Alojamiento, agua, electricidad, gas y
otros combustibles (0,38%), Restaurantes y hoteles (0,33%), Educacion (0,02%), Transporte
(0,01%) vy, por ultimo, Prendas de vestir y calzado (-0,14%).

Cuadro 1. IPC Variacion y contribucion mensual

Segun divisiones de gasto
Agosto 2025 - 2026

2025 2026
Dwisiones de Gasto Feso (%) Varackn (%) m:::::u::m Varacka (%) W;?:::"ﬂ?;‘“
Recreacon y cutura 378 -0.30 001 oes aa3
Hformacion y comunicacon 433 215 aoo o8t acz
ANrenios y betkdas no akoaholcas 15,05 0.45 aos o 013
Benes y servicos dversos 538 0.44 ao2 os2 003
Bebatas dcohakcas y tabaco 1.70 o.ss 00t D.41 001
;t::na articutos para el hogar y para [ conservackin ordnara del A ew ppee fraeen i
Sakx 171 0.46 aot o.40 aom
TOTAL 100,00 o1s 013 5 039
Alojmiento, agua. electricidad, gas y oros combustities 3312 0.06 ao2 038 012
Restaurantes y hotcies 943 048 ao6 oaa aps
Ecucacion 241 013 oot o.02 000
Transports 12.93 003 a00 0.0 a0
Prendas de vessr y catzada 398 002 0.00 -0.14 000

Fuente: DANE, IPC

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,39%), se ubicaron en las divisiones
de: Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles, Restaurantes y hoteles y Recreacion y cultura, las cuales aportaron 0,32 puntos
porcentuales a la variacion total.

En agosto de 2026 en comparacion con julio de 2026, la variacion de las subclases que mas
aportaron al indice total fueron: electricidad (2,33%), frutas frescas (4,95%), arriendo
imputado (0,39%), alcantarillado (7,13%), arriendo efectivo (0,38%), servicios de
comunicacién fija y movil y provisidon a internet (0,92%), articulos para higiene corporal
(1,45%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,26%), papas
(4,32%) y suscripcion y servicio de television por redes y cable (3,02%). Las subclases con
aportes negativos a la variacion fueron: suministro de agua (-4,04%), gas (-1,29%), platanos
(-2,90%), cebolla (-2,57%) y vehiculo particular nuevo o usado (-0,32%).

Haospital Militar Central
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Cuadro 2. IPC Variacion y contribucién mensual
Por principales subclases
Agosto 2026

Contribucidn Puntos

Subclase Var'aci?n (%) porcentunles
Blectricidad 233 0,08
Frutas frescas 4.95 0.07
Arriendo imputado 0,39 005
Alcantarillado 7.13 0,04
Arriendo efectivo 0.38 0,04
Servicios de comunicacion fija y movil y provision a internet 0.92 0.02
Articulos para higiene corporal 1.45 0,02
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 0.26 0,02
Papas 432 0,02
Suscripcion y servicio de television por redes y cable 3.02 0.02

Fuente: DANE, IPC.

En lo corrido del aifio, (enero - agosto), cinco divisiones de bienes y servicios se ubicaron
por encima del promedio nacional (5,35%): Alimentos y bebidas no alcohdlicas (7,16%),
Restaurantes y hoteles (7,10%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién
ordinaria del hogar (6,26%), Educacion (5,91%) y, por ultimo, Salud (5,73%). El resto de las
divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (4,62%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (4,60%), Bienes y servicios diversos
(4,40%), Transporte (4,25%), Informacion y comunicacién (4,10%), Recreacion y cultura
(3,71%) vy, por ultimo, Prendas de vestir y calzado (2,56%).
Cuadro 3, IPC Variacién y contribucién afio corrido

Segun divisiones de gasto
Agosto 2025 - 2026

2026 2026

Dilieiirme dw Clania Feea (%) Viino e (%) St Bt i) Pravian Vo (W) il Baiiaie) Pravian
Porcentunies Porcentunies
T —— .08 013 R TN va4

D4 000 0,5 r.0 o

D o BOGNT Y R B CONBRY BRI of e ia del
a VF . e 2.2 02 L 025

= BCKAn an LN (T LA ()

" a0 0,00 (%) 00

100 00 422 422 6.6 5,28
Abprrremeiies mgpian mhmeArablanl e y v e ibee 12 100 e a4, 144
Dobidun scotddcus y mbaco + 70 4,00 0,07 an0 0,00
R b0 ET) 0o 4,40 022

12,00 a0 0,88 a3 087

" PR Onr 003 410 0.
)

1% 0,02 0,00 " 0.4

Yt e et ) 00 143 0.0 2.0 008

Fuente: DANE, 1PC

Los mayores aportes a la variacidon en lo corrido del afio (enero - agosto), se ubicaron en las
divisiones de Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas
no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles, Transporte y Muebles, articulos para el hogar y para
la conservaciéon ordinaria del hogar, las cuales en conjunto contribuyeron con 4,40 puntos
porcentuales a la variacion total.

En el mes de agosto de 2026, el IPC registré una variacion de 6,24% en comparacion con
agosto de 2025. En el ultimo afio, las divisiones Restaurantes y hoteles (9,36%), Salud
(8,30%), Educacion (7,45%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (6,94%) vy, por ultimo, Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (6,67%) se ubicaron por
encima del promedio nacional (6,24%). Entre tanto, las divisiones Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (6,10%), Bienes y servicios diversos (6,05%), Informacion y comunicacion
(5,97%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (5,74%), Transporte
(5,25%), Recreacién y cultura (4,98%) vy, por ultimo, Prendas de vestir y calzado (3,26%) se
ubicaron por debajo del promedio nacional.

Hospital Militar Central
Direccion: TremEvergal 30 Mo, 49 - 02, Bagoka DoC., Colormbia
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Cuadro 5. IPC Variacion y contribucion anual
Segun divisiones de gasto
Agosto 2025 - 2026

2025 2026
Drimiones de Gazio Peso (%) Varacitn (%) Credtibucion Rucos Varimcidn (%) Cae hitean Phicdos;
Forcemuales Porcentuaies
Restaurantes y holeles 943 778 085 836 1,06
Sakut L7 567 0,00 830 014
Educacién 441 787 031 745 0,30
Bebicas aicohdiicas y tabaco 1,70 533 0.0 85a 0,12
::.:’E‘ articulos para = hogar y para ka conservaciin ordinaria del 418 318 0.13 8.67 027
TOTAL 100,00 510 510 824 6.24
Alrrenios y bebsdas no sicobdicas 1505 6.13 1,18 8,10 1,16
Benes y servicios dversos 538 4.00 o2 8,05 o
Informacan y comunicacion 433 085 002 597 0,15
Alormiento. agua, elecirccdad, gas y olros combustibles 3312 470 148 574 1,78
Transports 1285 519 0,70 525 o.70
Recreacitn y culura 37 163 006 458 0,15
Prendas de vesir y calzado 3ca 202 0.06 328 0,10

Fuente: DANE, IPC.

Comportamiento 2026. En agosto de 2026 la variacion mensual del IPC fue 0,39%, la
variacién ano corrido 5,35% vy la variacidon anual 6,24%. La division Salud presentd una
variacion mensual de 0,40%, una variacion afio corrido de 5,73% y una variacion anual de
8,30%. Por tanto, la inflacion anual del componente Salud supera en 2,06 puntos
porcentuales el IPC total de agosto de 2026.

IPC Diciembre 2025 Agosto 2026 2UAELL] 253'2‘:' agosto
Variacion mensual 0,27% 0,39% 0,40%
Variacion afio corrido 5,10% 5,35% 5,73%
Variacion anual 5,10% 6,24% 8,30%
: Indice de Precios al Consumidor (IPC): total nacional
e Diciembes 2025 624

6 - ™= Agosto 2026

Variacion {%)

Variacion mensual Variacion afo corrido Variacion anual

Fusnds: DANE. Fluboracion pers ol pressnts sstudio con bass wn cifres oficlales

La inflacién de 2026 muestra una aceleracién frente al cierre de 2025 y la divisién Salud
registra una variacion anual superior al promedio nacional. Sin embargo, el IPC de Salud
reune bienes y servicios heterogéneos y no constituye un indice especifico de reactivos de
diagnédstico in vitro. En consecuencia, puede utilizarse como variable contextual o de
contraste, pero la actualizacion o definicion de precios de referencia debe apoyarse
prioritariamente en cotizaciones comparables, precios de mercado, condiciones de
importacion y caracteristicas técnicas de cada item.

La tasa de inflacion es fundamental para comprender la salud econémica del pais y sus
perspectivas de crecimiento, asi como para la toma de decisiones monetarias que impactan
directamente en el poder adquisitivo de los ciudadanos y en la estabilidad de la moneda
nacional. Estos datos aportan un panorama mas claro a los analistas y actores econdémicos
sobre la posible trayectoria de los precios al consumidor y los ajustes necesarios en la politica
monetaria.

La proyeccién del IPC antes del incremento del salario minimo, la mediana de las proyecciones
se ubicaba en 4,6%, un nivel todavia elevado, pero compatible con una economia en proceso

Haospital Militar Central
Direccitn: Trerdveraal 3C Mo, 49 - 02 Bagotd D.C., Colambia
Conmutadar: (+57) 601 34383 GE&E
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de desinflacion. Tras el anuncio, esa mediana saltd a 6,15%, confirmando que el aumento del
salario minimo se convirtié en un choque macroeconémico.

Después del anuncio del Salario Minimo 2026, las entidades realizaron unas revisiones a sus
proyecciones iniciales, Banco Davivienda pas6 de proyectar una inflacion de 4,4% a 7,2%;
Corficolombiana, de 4,9% a 6,5%; Banco de Bogota, de 4,5% a 6,2%; Banco de Occidente,
de 4,5% a 6,0%; Itau Colombia, de 4,7% a 6,0%; y JPMorgan, de 4,7% a 6,1%.

ESCENARIO PROYECTADO DE INFLACION PARA 2026
Proyeccion de inflaciéon al cierre de 2026

Estimacion previa al dato del salario minimo ® Estimacion posterior al dato del salario minimo

B ornenon  TaA% = 4.7%
g Corficolombiana 4,9% J.P .\l(ll‘gilll 4,7%

Banco de Bogota &’ 4,4% 6,2% ' MEDIANA 4,6%

@ varose i 4,5% (K

Fuente: https://www.larepublica.co/economia/el-aumento-del-minimo-elevo-en-155-
puntos-basicos-la-inflacion-esperada-para-2026-4302281

Indice de precios al Productor (IPP) en Colombia (fuente DANE) 2025 y agosto 2026

Cierre 2025. En diciembre de 2025 el IPP de la produccion nacional presenté una variacion
mensual de -0,39% y una variacién anual de -2,63%. En el mismo mes, el sector de industrias
manufactureras registré una variacion mensual de 0,30% y una variacion anual de 1,03%. El
cierre mostrd, por tanto, una reduccidon de precios en el agregado de produccién nacional,
coexistiendo con crecimiento moderado en la industria manufacturera.

Indice de Pracios del Productor (IPP)

Variaclion mensual y anual
Diclembre de 2025 (P"Y) - Diclembre de 2024

—

Vanacion mensusl Vanacion Anumsit

Fuenteae: DANI LA

En diciembre de 2025 comparado con el mismo mes de 2024, el Unico sector que
registré una variacién inferior a la media fue Explotaciéon de minas y canteras con -19,91%.
Los sectores de Agricultura, ganaderia y pesca (-1,69%) e Industrias manufactureras
(1,03%) presentaron variaciones superiores a la media (-2,63%.
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Grafico 2. Variacion y contribuciéon anual del IPP de Produccion Nacional por secciones CllU Rev.4.0
AC

Diciembre 2025pr

|

. -19,91
Aaits ﬂ

Total . ‘

Agricultura y pesca —]‘69—0 36 | !
Industria 501623

-23,00 -18,00 -13,00 -8,00 -3,00 2,00

W Variacion anual (%) @ Contribucién p.p.

Fuente: DANE-IPP

Las subclases CPC que se destacaron por su contribucién negativa en los Ultimos doce meses
fueron: aceites de petrdleo y aceites obtenidos de minerales bituminosos, crudos (-26,81%),
frutas de pepita y frutas de hueso (-11,56%) y hulla, sin aglomerar (-10,74%), que en
conjunto restaron 3,69 puntos porcentuales a la variacion del indice de Precios de la
Produccion Nacional. En contraste, las principales contribuciones positivas a la variacion
correspondieron a las siguientes subclases CPC: oro (incluso oro platinado) en bruto,
semilabrado o en polvo (32,82%), gas natural licuado o en estado gaseoso (32,50%) y carne
de ganado bovino, fresca o refrigerada (9,06%), que en conjunto aportaron 1,51 puntos
porcentuales a la variacion del indice de Precios de la Produccién Nacional.

Tabla 2, Variacion y contribuciéon anual del indice de Precios del Productor (IPP) de la Produccién
Nacional por secciones ClIU Rev.4.0 A C y las respectivas subclases CPC Rev.2.0 AC
Diclembre 2025pr

Mine ria
Variacion -19,91% Contribucion -2,02
SUBCLASE CPC DESCRIPCION Varkacion (%) | Cantribucion (p.p.)
At s de potrdied v aceiteys obtenidos de minerales Dituminosos
o pops S8 J.83
oo Hulla, sin aglomerar 10,74 0, 30
14250 Otros minerales de metales No fermosos y sus concentracdos (excepto 1AM Q.00
4242 Minerales de oro y plating y sus concentradaos 000 000
0 Minurales de cobire y sus concentradaos 11,86 000
12020 Cans atural Heuado o e estado gaseaso A2 S0 020
Agricultura, ganaderia y pesca
Variacidn -1,69'% Contribucian -0.36
SURCLASE CPC DESCRIPCION Varkacion (') | Cantribucion (p.p.)
01350 Friatas de pepia y frutas de Bhueso 11,56 Q.56
01510 Papas 19.09 014
01962 Floces y copulios cortadon, pars ramilimes, coronas. arregios florales 16,0 014
o221 Leche cruds de vacs Q.40 (AR R
o1s9e Yuca 94, An 07
02111 Clanado Bovinog .30 0 20
Industria
Variacian 1,03 Contribhucian 0,66
SUBCLASE CPC DESCRIPCION Variacion (W) | Comribucion (p.p.)
41320 Cro (Incluso oro platinado) en bruto, semilabrado o en polvo 32,82 L1
211 Camne cda ganado bovino, tr "o relogerada 9,06 020
JE400 Froductos de pastelesia y 1o nan o
M Alcohol stilico vy otros slcoholes, alcoholes desnaturalizados de 1050 o
215395 Aceite de palma, crudo 23,22 0%
13370 Owros Combustibles 2201 0,26

Fuente: DANE 1PP

En agosto de 2026, el IPP presenté una variacién mensual de -0,33%, la variacion ano
corrido fue 2.95% vy la anual 0,76%.
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indice de Precics del Productor (IPP)

Variacén meeasual, aho corrido y anual
Agosto de 2026 (**) - Agosto de 2025

Ve idon (%)
I:
I;

' an ae

El IPP de la produccién nacional, en agosto de 2026 presentd una variacion de -0,33% respecto
a julio de 2026.

Tabla 1. IPP Produccién Nacional

Variaciéon mensual
Agosto 2026pr

Variacion %

A . Diferencia
Indice QOSSO Puntos
2025 2026
Porcentuales
Ago 2025 / Jul 2025 Ago 2026 / Jul 2026
Towal Produccin Nacional* 0,49 0.33 0,82
Producidos para cansumao intermaoa 0,65 0,07 0,58

Exportados 0,04 1.73 1,70

Fuente: DANE-IPP

En agosto de 2026, el Unico sector que registré una variacidén inferior a la media fue
Explotacion de minas y canteras con -1,13%. Los sectores de Industrias manufactureras (-
0,29%) y Agricultura, ganaderia, silvicultura, caza y pesca (0,01%) presentaron variaciones
superiores a la media (-0,33%).

Grafico 2. Varlacion y contribucion mensual del IPP de Producciéon Naclonal por secclones CliU

Rev.4.0 A.C
Agosto 2026pr

1,13
Mineria == 0,14 | l

rotal 0,23 I

0,29 *
Tesclustrin 0.19

0,01
A it B RS o
gricultura y pe ' r 0,00

-1.20 1.00 0.80 0.60 -0,40 -0.20 0.00 0.20
M| Varacion mensual (%) 0 Contribucion p.p

Fuente: DANE-IPP

Las subclases CPC que se destacaron por su contribucién negativa en el mes, fueron:
Hortalizas de raiz, bulbosas y tuberosas (-11,64%), Frutas de pepita y frutas de hueso (-
1,89%) y Hulla, sin aglomerar (-3,08%), que en conjunto restaron 0,32 puntos porcentuales
a la variacion del Indice de Precios de la Producciéon Nacional. En contraste, las principales
contribuciones positivas a la variacién correspondieron a las siguientes subclases CPC: Citricos
(8,79%), Otros Combustibles (6,86%) y Papas (6,98%), que en conjunto aportaron 0,27
puntos porcentuales a la variacion del Indice de Precios de la Produccién Nacional.
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Tabla 2. Varlacion y contribucion mensual del indice de Preclos del Productor (IPP) de la Producciéon
Nacional por secciones ClHIU Rev.4.0 A.C y las respectivas subclases CPC Rev.2.0 AC
Agosto2026 pr

Mineria
Variaciadn - 1,1 5% Contribucion (0,14 p.p*
SUBCLASE CPC DUSCRIPCION Varlacian (%) Contribucidn (p.p.)
11010 Frudla, sy sglomerar 3,08 Qos
12010 A s de Ppendieo ¥ scenes obitesdos de minerales Bliminosos, 0.43 0.04
crucios
120200 Chas natural llcuada a en estada gaseoso 4,20 aoa
14210 Minurales deo cobire vy sus concurntrados o Q00
Aranas y gravas natuiales (excopto las arenas motaliferss de ia
15411 4,64 Qoo
ctivisién 14)
14242 NMinwrales e oo Vv O1atng ¢ sus conceritrad os 0,00 000
Industria
Variackon -0,29% Comriboucion 0,19 p.p*
SURCLASE CPC DESCRIPCION Variscion (%) Contribucian (p.p.)
41120 Ore (ncluse oro platinead o) »n bruto, semilabrado o en polve 1,75 (SRR
AT00 Plasticos en formas pelmarias 5.96 Q04
41114 Farromaquel 7.65 002
12220 Cambustibles parm aviones (UEo gasolina) 14,90 004
33341 Qumro s 1210 0.06
33370 Otros Combustibles 6. 56 0.08
Agricultura, ganaderia y pescs
Variacion 0.01 % Comribcion 0.00 p.p*
SUBCLASE CPC DUSCRIPCION Varincion (%) Cantritrcion (p.9.)
01320 Citricus B.79 o1
01510 Papas 6.98 007
o130 Fristas wop e y subtrogicales 1o.n oo?
ozyn Ganado bovin 1.28 003
01250 Fristan de pep y frutas de hueso 1,809 a10
01250 Hortalizas de raiz. bulbowss v tuberoses 19,64 014

Comportamiento 2026. En agosto de 2026 el IPP de la produccion nacional presentd una
variacion mensual de -0,33%, una variacion afo corrido de 2,95% y una variacion anual de
0,76%. Para industrias manufactureras las variaciones fueron -0,29% mensual, 0,03% afio
corrido y 0,26% anual. La diferencia entre el comportamiento acumulado del IPP total y el de
la industria evidencia que parte de la presién del indice proviene de otros sectores,
especialmente agricultura y mineria.

IPP Diciembre 2025 Agosto 2026 Industria agosto 2026
Variacién mensual -0,39% -0,33% -0,29%
Variacién afio corrido -2,63%%* 2,95% 0,03%
Variacion anual -2,63% 0,76% 0,26%

*En el cierre de diciembre, la variacion acumulada frente a diciembre del afio anterior coincide
conceptualmente con la variacion anual del indice.

indice de Precios del Productor (IPP): produccién nacional

34 Z35 BN Diciembre 2025
s Agosto 2026

Variacion (%)

=31 2,03 2,63

T - -
Variacion mensual varlaclon afio corrido Varnacion anual

Fuente DANE, Elaboracion para ¢ presente estudio con base en cifras oficiales

El IPP muestra una recuperacion de precios del productor frente al cierre negativo de 2025,
pero la industria manufacturera permanece practicamente estable en el acumulado de 2026.
Para dispositivos y reactivos médicos, esta lectura debe complementarse con la tasa de
cambio, listas de fabricante, costos de importacion y condiciones logisticas, dado que el IPP
nacional no captura de forma aislada la estructura de costos de productos importados o
distribuidos bajo representacion comercial.

Tasa de Cambio y Tasas de Interés
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La Tasa de Cambio Representativa del Mercado-TRM- es el promedio ponderado por monto
de las operaciones de compra y venta de dodlares de los Estados Unidos de América a cambio
de moneda legal colombiana, pactadas para cumplimiento en ambas monedas el mismo dia
de su negociacién, efectuadas por los Intermediarios del Mercado Cambiario dentro del
horario que establezca el Banco de la Republica mediante reglamentacion general. Para el
calculo de la TRM se deberan excluir las operaciones de derivados, asi como las operaciones
efectuadas por los Intermediarios del Mercado Cambiario con entidades diferentes de las
entidades vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia y de la Nacién - Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico. La TRM es calculada diariamente y certificada por la
Superintendencia Financiera de Colombia con base en la informacion disponible y la
reglamentacion expedida por el Banco de la Republica.

La Superintendencia Financiera de Colombia tiene la obligacion de calcular y certificar la TRM
y divulgarla al mercado y al publico en general, conforme a lo dispuesto en el articulo 40 de
la Resolucion Externa No. 1 de 2018, expedida por la Junta Directiva del Banco de la
Republica, la metodologia establecida por el Banco de la Republica mediante Circular
Reglamentaria DODM - 146, el articulo 11.2.1.4.15 del Decreto 2555 de 2010 y la Resolucion
No0.0416 de 2006 de la Superintendencia Financiera de Colombia.

Durante el 2025, el ddlar presento una relativa estabilidad, alcanzando un minimo de
$3.706.94 el 24 de diciembre de 2025, y alcanzando el maximo de $4.416.69 el 9 de abril de
2025, la TRM cerrd el afio en $3.757,08, lo que representa una disminucion del 17.36%
respecto a la TRM con que se inicid el afio 2025, la cual se ubicaba en $4.409.15, influenciado
por varios factores internos y externos, el comportamiento de la divisa estadounidense estuvo
marcado por la volatilidad.
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De cara a 2026, el consenso del mercado apunta a un escenario distinto al de 2025. Tras un
afio de apreciacion del peso, los analistas anticipan que la tasa de cambio podria moverse
en niveles mas altos en promedio. El cambio de tono responde a una combinacién de factores:
mayor incertidumbre externa, riesgos fiscales en Colombia y un afio electoral que puede
derivar en mayor volatilidad del mercado cambiario.

Corficolombiana en su informe de proyecciones economicas para 2026, en el que evidencid
gue la moneda estadounidense este afio se cotizaria entre $3.550 y $4.150, Bancolombia
presentaron un informe en el que senalan que el délar en Colombia promediara en $3.878 en
2026.
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El precio del Délar en los ultimos quince dias se ha mantenido estable ubicandose en
$3.126,08 por ddlar, a la fecha de septiembre 08 de 2026, significando una reduccién del
16.79% respecto del cierre 2025.

FRAM VIGENTE AL MARTES 8 DE SEPTIEMBRE DEL 2026+ ;A COMO ESTA EL GRAFICA
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(31,35 Pesos) comparando con ¢l mismao dia ded mes anterior,

Estas proyecciones apuntan a una estabilidad del ddlar, lo que podria tener implicaciones
significativas para el comercio internacional, la inversién extranjera y la politica econdémica
del pais. La comprensién de estas tendencias es crucial para los tomadores de decisiones en
el sector empresarial y gubernamental. Este nivel de la divisa influye directamente en la
inflacion, el poder adquisitivo, la inversidén extranjera y las decisiones de politica econémica.
Las empresas y los consumidores deben estar preparados para adaptarse a estos cambios,
que pueden afectar desde el precio de los bienes importados hasta las estrategias de
expansion de negocios.

Las tasas de interés son el principal instrumento que tiene la Junta Directiva del Banco de
la Republica (JDBR) para el control de la inflacidn es la tasa de interés de politica (tasa repo
a un dia o tasa de interés de referencia). Los movimientos en esta tasa de interés pueden
afectar las tasas de interés de mercado a diferentes plazos (en particular a las del sistema
financiero) y los precios de los activos de la economia y, de esta forma, influyen en las
expectativas de los agentes y sus decisiones de gasto e inversion. Consecuentemente, los
cambios en la oferta y demanda agregada de la economia originados por las acciones de
politica monetaria tienen un efecto directo sobre el comportamiento de los precios. Los medios
por los cuales las variaciones en la tasa de interés de referencia afectan los precios se
denominan canales de transmision de la politica monetaria.

Durante el 2025, La Reserva Federal (Fed) recorté este miércoles su tasa de interés por
tercera ocasion consecutiva, en su uUltimo encuentro de un afio en el que el banco central, el
recorte se dio como se esperaba y fue de un cuarto de punto porcentual, lo que llevd la tasa
referencia a un rango de 3.5% a 3.75%, el punto mas bajo en el que se ubica desde fines de
2022.

La desaceleraciéon del mercado laboral, y reconocen que han aumentado los riesgos a la baja
sobre el empleo. Aunque la inflacidn también permanece en niveles altos, lejos del objetivo
del 2%, estando bastante equilibrado el riesgo entre ambos. Explicita que los futuros recortes
de tipos se consideraran en funcion de la evolucion de las variables macro.

Para el resto de las economias mundiales, los movimientos de la Fed tienen una gran
importancia. Lo que hace (la Fed) impacta en todo el mundo, especialmente en los paises que
tienen mucha relacién con la economia estadounidense, ya sea por exportaciones o remesas.

Entre otras cosas, “mejora un poco la expectativa del mercado laboral, la expectativa sobre
un mayor flujo de remesas y la expectativa sobre los efectos positivos en las exportaciones,
las tasas de interés mas bajas en Estados Unidos son generalmente bien recibidas en
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Latinoamérica, “una region donde la deuda ha aumentado rapidamente en los Ultimos afos,
desviando recursos del gasto publico que debian ir a la salud, la educacién y la infraestructura.

Asi, las condiciones financieras internacionales se han apretado de manera significativa, lo
gue se ha reflejado en un fortalecimiento generalizado del délar, aumentos en las primas de
riesgo mundial y desvalorizacidn de activos riesgosos, efectos que recientemente han sido
mas acentuados en Colombia que en la mayoria de sus pares en la region. Considerando todo
lo anterior, el equipo técnico del Banco aumentd su supuesto sobre el sendero de la tasa de
interés de la Fed, redujo el prondstico de crecimiento de la demanda externa del pais y elevd
la senda proyectada de la prima de riesgo. Esta Ultima se mantiene alta, en niveles superiores
a su promedio histérico, en un entorno de gran incertidumbre local y amplias necesidades de
financiamiento del sector externo y del sector publico. Todo esto se traduce en mayores
presiones inflacionarias asociadas con la depreciacion del peso. La incertidumbre sobre los
prondsticos externos y sobre su impacto en el pais se mantiene elevada, dada la imprevisible
evolucion del conflicto entre Rusia y Ucrania, de las tensiones geopoliticas y del
endurecimiento de las condiciones financieras externas, entre otros.

La Junta Directiva del Banco de la Republica en su ultima reunion de 31 de julio de
2026 establecid las tasa de interés en 12.0%.

TASA DE INTERES DEL BANCO DE LA REPUBLICA
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La Junta Directiva del Banco de la Republica ha decidido mantener la tasa de interés de politica
monetaria en 12.0%. Esta decision refleja la cautela del Banco en un contexto econdmico
desafiante, con multiples factores que podrian influir en la inflacién y la estabilidad financiera.

Las estimaciones de los analistas en politica monetaria para el cierre de 2026 muestran una
notable divergencia, fundamentada en la persistencia inflacionaria y el comportamiento de
las expectativas.

Por un lado, los expertos de entidades como el Banco de Bogota y Bancolombia ven posible
gue las tasas lleguen al 10 %. En el primer caso, la Direccion de Investigaciones Economicas
anticipa incrementos de 25 pb en las reuniones de enero, marzo y abril de préoximo afio basada
en una economia mas fuerte de lo previsto, un desanclaje de las expectativas de inflacion y
la presion alcista que generara el ajuste del salario minimo por encima de los criterios técnicos
(inflacién del ano anterior mas productividad).

Por otra parte, el Banco Itau le apunta a que el Banco de la Republica mantendra la tasa
inalterada durante todo 2026. Sus razones incluyen la lentitud del proceso de desinflacion,
expectativas de inflacidon persistentemente por encima de la meta y las presiones fiscales
derivadas de la falta de recursos del Gobierno.
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En contraste, el Banco de Occidente ve posible que la estabilidad se mantenga hasta el tercer
trimestre de 2026 y que hacia el final del afio se retome el ciclo de recortes hasta llegar a un
8,75 %. Su visibn mas optimista estd fundamentada en que la inflacién eventualmente
retomara con firmeza su senda de desaceleracion y cerrara el préximo afio en 4,5%.

Aunque no son operaciones estadisticas del DANE, se mantienen como variables
complementarias por su relevancia directa en el mercado analizado. Una parte importante de
los dispositivos médicos y reactivos de diagndstico in vitro se comercializa a través de
importadores y distribuidores, por lo que la tasa de cambio puede trasladarse, con distintos
rezagos y magnitudes, a precios de compra, fletes, seguros, nacionalizacion e inventarios. De
igual forma, el nivel de las tasas de interés puede incidir en el costo financiero del capital de
trabajo y del mantenimiento de existencias.

Con corte al 8 de septiembre de 2026, la TRM se ubicd en $3.126,08 por ddlar de los Estados
Unidos y la tasa de politica monetaria del Banco de la Republica en 12,00%. Estos valores
deben entenderse como informacion de contexto y no como factores automaticos de reajuste
del presupuesto oficial. Su incidencia concreta deberd demostrarse mediante cotizaciones,
listas de precios, condiciones comerciales y evidencia comparable de la cadena de suministro.

6.2.1.2 SECTOR SERVICIOS ASEO Y LIMPIEZA EN COLOMBIA

El sector de servicios de aseo y limpieza comprende las actividades orientadas a mantener
condiciones adecuadas de limpieza, higiene, salubridad y conservacidon en instalaciones
publicas y privadas, incluyendo oficinas, establecimientos comerciales, instituciones
educativas, instalaciones industriales, edificaciones residenciales, establecimientos de salud
y demas espacios de uso colectivo.

Dentro de la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme - CIIU Rev. 4 A.C., estas
actividades se encuentran principalmente vinculadas a la Division 81 - Actividades de
servicios a edificios y paisajismo, particularmente a las clases 8121 - Limpieza general interior
de edificios y 8129 - Otras actividades de limpieza de edificios e instalaciones industriales.
Esta ultima comprende, entre otras, limpieza exterior de edificios, limpieza especializada,
magquinaria industrial, piscinas, actividades de desinfeccién y otros servicios especializados.

En contratacién estatal, Colombia Compra Eficiente también identifica dentro de los servicios
generales las actividades de limpieza general de interiores, limpieza exterior de edificios y
lavado y desinfeccion de tanques, y utiliza, entre otros, los codigos UNSPSC 761115 -
Servicios de limpieza y mantenimiento de edificios generales y de oficinas y 761116 -
Servicios de limpieza de componentes de edificios.

El sector colombiano presenta una estructura empresarial ampliamente atomizada, con una
participacion significativa de micro y pequefias empresas. En el estudio elaborado por
Colombia Compra Eficiente con informacién de Confecadmaras 2024, para las actividades
asociadas a los codigos CIIU 8110 y 8121 se identificaron:

| Tamafo empresarial || Empresas activas|
‘Microempresas H 4.575‘
‘Pequeﬁas empresas H 277‘
‘Medianas empresas H 116‘
|Tota| MiPymes identificadas || 4.968|
[Fuente: DANE | |

Adicionalmente, aproximadamente el 25% de las microempresas correspondia a personas
naturales. La informacion evidencia una oferta empresarial numerosa y un mercado con
posibilidades de concurrencia, aunque la capacidad operativa, financiera, logistica vy
geografica varia considerablemente entre empresas.
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| Departamento / ciudad || Micro|| Pequeﬁa“ Mediana|| Totall
[Bogotd D.C. | 1.201 114] 29| 1.344
|Antioguia | 447 35 17| 499
Valle del Cauca | 438 29 10 477
[cundinamarca | 315 9| 6 330
|Atlantico | 264 13| 6 283
[santander | 219 14| g 241
Bolivar | 177 8| of 194
IMeta I 149 4| 3 156|
Tolima | 151 1 4 156
[Fuente: DANE | | | | |

La mayor concentracién se registra en Bogota, Antioquia, Valle del Cauca, Cundinamarca y
Atlantico, aspecto coherente con la concentracién de edificaciones institucionales,
empresariales, industriales y comerciales y, por ende, con una mayor demanda por servicios
tercerizados de aseo.

Desde la perspectiva de contratacion publica, esta estructura permite concluir que existe
pluralidad potencial de proveedores, especialmente para servicios localizados en las
principales ciudades. Sin embargo, cuando el proceso demanda cobertura nacional, multiples
sedes, prestacion continua 24/7, personal numeroso, maquinaria especializada o niveles
elevados de capital de trabajo, el universo efectivo de oferentes puede reducirse a empresas
con mayor capacidad administrativa y logistica.

La Encuesta Mensual de Servicios evidencia que al cierre de diciembre de 2025 el agregado
de actividades de empleo, seguridad e investigacidon privada y servicios a edificios presentd
frente a diciembre de 2024:

| Variable ||Variaci6n anual diciembre 2025|
|Ingresos nominales|| +16,8°/o|
|Persona| ocupado || +1,0%|
Salarios | +10,9%)|
|Fuente: DANE || |

El incremento de los ingresos se explicd principalmente por un crecimiento de 17,7% en los
ingresos provenientes de servicios prestados.

La diferencia entre el crecimiento de ingresos y el incremento mas moderado de la cantidad
de trabajadores muestra que la expansién nominal del sector no depende Unicamente de
incrementar personal, sino también de mayores costos laborales, reajustes de tarifas,
intensidad del servicio, productividad y otros componentes que conforman el precio.

La informacidon mas reciente de la Encuesta Mensual de Servicios disponible corresponde a
julio de 2026. Frente a julio de 2025, el agregado relacionado con servicios a edificios
presento:

| variable |variacién anual julio 2026
|Ingresos nominales|| +12,5%|
|Persona| ocupado || -2,9%|
|Sa|arios || +21,5%|
[Fuente: DANE || |

Para el acumulado enero-julio de 2026, los resultados muestran una presién salarial todavia
mas evidente:
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| variable  |[Ene.-jul. 2026 / Ene.-jul. 2025]
|Ingresos nominales|| +16,2°/o|
|Persona| ocupado || -1,4%|
Salarios | +20,0%|
[Fuente: DANE || |

Finalmente, para el periodo movil agosto de 2025-julio de 2026, los ingresos aumentaron
15,9%, el personal ocupado disminuy6 0,7% y los salarios aumentaron 16,1%.

Desde el punto de vista econdmico, el comportamiento permite identificar una tendencia
clara: los ingresos del subsector contintan creciendo en términos nominales mientras el
nimero de trabajadores se mantiene estable o disminuye ligeramente, pero los salarios
presentan incrementos significativamente superiores. Para una contratacion intensiva en
personal como el servicio integral de aseo, esta situacion convierte al costo laboral en una de
las principales variables de riesgo de precio durante 2026.

INCIDENCIA DEL SALARIO MINIMO Y DE LA REGULACION LABORAL

Para 2026, el Salario Minimo Legal Mensual Vigente fue fijado en $1.750.905, correspondiente
a un incremento del 23% frente al salario minimo del aho anterior.

Este incremento tiene una incidencia directa en los contratos de aseo, puesto que una
proporcién considerable de los operarios recibe remuneraciones asociadas al salario minimo
0 a valores cercanos a este. El efecto no se limita al salario basico, sino que se traslada a
prestaciones sociales, aportes al sistema de seguridad social, recargos, horas suplementarias
y demas componentes cuya base esta asociada a la remuneracion.

Adicionalmente, la legislacion laboral vigente establece una jornada maxima de 42 horas
semanales y define como trabajo nocturno el desarrollado entre las 19:00 y las 06:00. En
consecuencia, la distribucidén de los turnos tiene incidencia econdmica directa en servicios que
requieran operacion extendida, nocturna o continua.

Esto es particularmente relevante para procesos de aseo en hospitales, aeropuertos,
instalaciones operativas o entidades con atencién permanente, donde pueden existir turnos
diurnos, mixtos, nocturnos, dominicales y festivos. El presupuesto debe calcular los recargos
con base en la distribucidon real de la jornada y no limitarse a multiplicar un nimero de
operarios por un salario mensual.

A septiembre de 2026, el IPC nacional registré una variacién mensual de 0,37%, una variacién
acumulada de 5,74% vy una inflaciéon anual de 6,29%.

Aungue el componente laboral representa una parte determinante del servicio, la inflacidn
también afecta los demas elementos requeridos para su ejecucion, entre ellos productos
quimicos, detergentes, desinfectantes, jabones, papel higiénico, toallas, bolsas, implementos
plasticos, uniformes, elementos de proteccidn personal, repuestos de maquinaria, transporte
y demas consumibles.

Por lo anterior, en contratos de larga duracidon no resulta técnicamente recomendable
actualizar todo el presupuesto exclusivamente con IPC. Deben distinguirse, por lo menos,
mano de obra, insumos, maquinaria/equipos y costos administrativos, toda vez que cada
componente responde a variables econémicas diferentes.

Para efectos de la estructuracién econdmica de un proceso contractual, el precio del servicio integral de
aseo debe reconocer como minimo los siguientes componentes:

| Componente || Principales variables |
|Mano de obra ||Operarios, supervisores, coordinadores, relevos y reemplazos |
|Costos laborales ||Sa|ario, prestaciones, seguridad social, parafiscales y dotacion |
|Trabajo suplementario ||Horas extras, recargo nocturno, dominical y festivo cuando corresponda |
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| Componente “ Principales variables |

Detergentes, desinfectantes, jabones, papel, bolsas, implementos y

Insumos .
consumibles

|Maquinaria Yy equipos “Aspiradoras, brilladoras, hidrolavadoras, carros de aseo y demas equipos |

Elementos de Uniformes, calzado, guantes y EPP segun el riesgo

proteccién

Administracién Coordlr_1:aC|on, supervision administrativa, SST, n6mina, sistemas y
operacion

|Logistica “Transporte, distribucién, almacenamiento y reposicién de inventarios |

|AIU e impuestos ||Segdn el régimen legal y tributario aplicable |

Esta separacion es especialmente importante al analizar precios artificialmente bajos, pues
una oferta puede parecer econdmicamente atractiva pero resultar inviable si no reconoce
adecuadamente salarios, recargos, reemplazos, prestaciones o consumos minimos de
productos.

La contratacion publica representa una fuente relevante de demanda. Actualmente se
encuentra vigente el Acuerdo Marco de Precios para la Prestacion del Servicio Integral de
Aseo y Cafeteria V - CCE-SNG-AMP-008-2025, cuya vigencia para colocar 6rdenes de compra
comprende del 8 de julio de 2025 al 8 de julio de 2027, y cuya ejecucion puede extenderse
hasta el 8 de julio de 2028.

Para el presente proceso no resulta aplicable el Acuerdo Marco de Precios para la Prestacion
del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria, toda vez que su alcance y condiciones de operacién
no contemplan de manera especifica la prestacion del servicio de aseo hospitalario, el cual
exige condiciones técnicas, sanitarias, operativas y de bioseguridad particulares asociadas a
la atencidén en salud. En efecto, la ejecucion del servicio en ambientes hospitalarios requiere
protocolos diferenciados de limpieza y desinfeccion, manejo de areas criticas y semicriticas,
control de contaminacién, uso de insumos especializados, elementos de proteccién personal
y personal con capacitacion especifica, condiciones que exceden el alcance estandarizado del
instrumento de agregacion de demanda. En consecuencia, y atendiendo a la naturaleza
especializada de la necesidad del Hospital Militar Central, la contratacion debera estructurarse
mediante el procedimiento de seleccién que juridicamente corresponda, garantizando que las
especificaciones técnicas respondan integralmente a las exigencias propias del entorno
hospitalario.

EMPRESAS REPRESENTATIVAS DEL SECTOR

La revisidén de procesos y érdenes de compra de contratacién publica permite identificar, a
titulo ilustrativo y sin que constituya un listado exhaustivo ni un ranking empresarial, actores
con participacion en el mercado de servicios de aseo institucional:

|Empresa / estructura empresarial || Evidencia de participacion |

Ordenes de compra de aseo y cafeteria en la TVEC, incluidas
bajo AMP IV y V

|ASECOLBAS LTDA. ||Ordenes de compra durante 2026 bajo Aseo y Cafeteria V |

UNION TEMPORAL CLEAN
COLOMBIA 5G

SERVIASEO S.A.

Ordenes 2026 para entidades nacionales

Identificada entre proveedores relevantes en analisis de

SERVILIMPIEZA S.A. o
contratacion publica

|ASEAR S.A. E.S.P. ||Participacién significativa en procesos registrados en SECOP |
;lrgleza Institucional LASU Proveedor identificado en contratacién publica

|EASYCLEAN G&E S.A.S. BIC ||Identificada en analisis sectoriales de contratacion |
|SEISO S.A.S. ||Participacién registrada en contratacion estatal |
|Americana de Servicios Ltda. ||Proveedor registrado en analisis del mercado publico |
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La presencia tanto de empresas individuales como de consorcios y uniones temporales evidencia que para
contratos de mayor cobertura o complejidad los agentes econémicos pueden asociarse con el propdsito
de complementar capacidad operativa, cobertura territorial y experiencia

PRINCIPALES RIESGOS ECONOMICOS DEL SECTOR

Para una contratacion estatal de servicios de aseo, los principales factores con incidencia
econdmica pueden sintetizarse asi: variaciones en el salario minimo y demas costos laborales;
recargos derivados de la programacién real de turnos; ausentismo, vacaciones, incapacidades
y necesidad de reemplazos; incremento de precios de productos quimicos y consumibles;
fallas o costos de mantenimiento de maquinaria; dificultades logisticas para abastecer
multiples sedes; rotacion del personal; exigencias adicionales en SST y bioseguridad;
modificaciones regulatorias laborales; inflacién; y necesidades de capital de trabajo derivadas
de los periodos de facturacién y pago.

Especial relevancia tiene el costo laboral. ElI incremento de 20% en los salarios promedio
acumulado enero-julio de 2026 dentro del agregado estadistico del DANE, sumado al incremento
de 23% del SMLMV de 2026, implica que utilizar precios histéricos de 2025 sin actualizacién
puede producir una estimacion insuficiente del presupuesto.

6.2.1.3 ASEO HOSPITALARIO

El aseo hospitalario constituye una actividad especializada dentro del sector de servicios de
limpieza, debido a que su ejecucidn no se limita al mantenimiento general de instalaciones,
sino que esta directamente relacionada con la prevencién y control de infecciones asociadas
a la atencion en salud, la bioseguridad, la descontaminacién de superficies y la proteccién de
pacientes, trabajadores y visitantes. En las instituciones prestadoras de servicios de salud, la
limpieza y desinfecciéon debe responder a procedimientos documentados y diferenciados de
acuerdo con las caracteristicas y riesgos de cada servicio. La regulacién de habilitacion exige
que los prestadores cuenten con procedimientos de aseo, limpieza y desinfeccidon de areas y
superficies, medidas de bioseguridad y protocolos para la descontaminacion de derrames de
sangre y otros fluidos corporales.

A diferencia del aseo convencional de oficinas o edificaciones administrativas, el servicio
hospitalario debe considerar la clasificacion y condiciones particulares de areas criticas,
semicriticas y no criticas, asi como procedimientos especiales en servicios como cirugia,
urgencias, hospitalizacién, unidades de cuidado intensivo, laboratorios, gestion
pretransfusional y demas espacios donde se requieren procesos de limpieza y asepsia mas
rigurosos. La normativa sanitaria exige ademads superficies resistentes, impermeables,
lavables y aptas para procesos continuos de limpieza y desinfeccion, particularmente en
ambientes asistenciales.

Desde el punto de vista operativo y econdmico, el servicio requiere personal previamente
capacitado, supervision permanente, elementos de proteccion personal, productos
detergentes y desinfectantes técnicamente adecuados, equipos e implementos diferenciados
por areas, procedimientos de limpieza rutinaria y terminal, atenciéon de contingencias
biolégicas y disponibilidad continua de personal. También debe garantizarse la separacion de
implementos utilizados en zonas con diferentes niveles de riesgo, evitando contaminacion
cruzada. Histéricamente, la regulacién sanitaria colombiana ha reconocido expresamente que
el servicio de limpieza y aseo hospitalario puede ser propio o contratado, pero exige que,
cuando sea tercerizado, el contratista cumpla las condiciones técnicas y de bioseguridad
propias de la institucion de salud.

En términos de estructura de costos, el aseo hospitalario presenta una mayor intensidad de
recursos frente al aseo convencional. El precio debe contemplar no solamente salarios,
prestaciones y seguridad social, sino también turnos continuos, recargos nocturnos,
dominicales y festivos, personal de relevo, supervisidén, capacitacién, dotacién, EPP, productos
especializados de limpieza y desinfeccion, maquinaria, reposicion de implementos y atencion
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de eventos de contaminacién bioldgica. En instituciones con operacién permanente, estos
factores pueden representar una proporcién significativa del costo total del servicio.

En consecuencia, aunque el aseo hospitalario pertenece al mercado general de servicios de
limpieza, constituye un segmento especializado con mayores exigencias técnicas, sanitarias,
operativas y de control. Para el Hospital Militar Central, la estructuracion econémica y técnica
del proceso debe reflejar estas condiciones particulares y evitar la utilizacién automatica de
tarifas correspondientes a servicios de aseo convencional, dado que estas podrian no
reconocer adecuadamente los recursos necesarios para garantizar la limpieza, desinfeccion y
bioseguridad de un entorno hospitalario.

ANALISIS DE LOS IMPACTOS ECONOMICOS, SOCIALES Y AMBIENTALES ASOCIADOS
AL CICLO DE VIDA DEL SERVICIO DE ASEO HOSPITALARIO

En el marco del Decreto 0997 de 2026, del proceso de contrataciéon para el suministro de
alimentacién hospitalaria para los pacientes del Hospital Militar Central, se realiza el analisis
de los impactos econdmicos, sociales y ambientales, tanto directos como indirectos, asociados
a las diferentes etapas del ciclo del servicio de aseo hospitalario constituye una actividad
esencial para garantizar condiciones adecuadas de higiene, seguridad, prevencién y
control de infecciones dentro de las instituciones de salud. Su importancia trasciende la
limpieza convencional, debido a que comprende la gestion de diferentes tipos de residuos,
utilizacién de productos quimicos, consumo de agua y energia, uso de equipos y elementos
de proteccion personal, asi como la participacion permanente de trabajadores que desarrollan
sus actividades en ambientes con diferentes niveles de riesgo.

El andlisis del ciclo de vida del servicio permite identificar los impactos generados desde la
adquisicién de insumos y equipos, almacenamiento, preparacion y utilizacién de productos de
limpieza, ejecucion de las actividades de aseo, recoleccidon y transporte de residuos, hasta la
disposicién final de los residuos y elementos utilizados.

Este analisis permite establecer oportunidades de mejora orientadas a lograr un servicio de
aseo hospitalario que sea econdmicamente eficiente, socialmente responsable y
ambientalmente sostenible, sin comprometer las condiciones de limpieza, desinfeccién y
seguridad requeridas en las instituciones de salud.

1. Ciclo de vida del servicio de aseo hospitalario
El ciclo de vida puede dividirse en las siguientes etapas:

Adquisicion de productos e insumos.

Transporte y recepcion.

Almacenamiento.

Preparacion y utilizacion de productos de limpieza y desinfeccion.
Ejecucion de las actividades de limpieza y desinfeccion.

Recoleccién y manejo de residuos.

Lavado y mantenimiento de equipos y elementos de aseo.

Gestion y disposicion final de residuos.

Reposicion y disposiciéon de equipos, recipientes y elementos de proteccion.

OONOUTHAWN =

Cada una de estas etapas puede generar impactos econdmicos, sociales y ambientales.
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2. Impactos econémicos:

Costos de productos e insumos: Uno de los principales componentes econdmicos del
servicio corresponde a la adquisicion de: Detergentes, Desinfectantes, Jabones, Productos
para limpieza de superficies, Bolsas y recipientes para residuos, Pafios y mopas, Guantes y
elementos de proteccion, Equipos y herramientas de limpieza.

Una planificacién inadecuada puede generar sobreconsumo, desperdicio y mayores costos
operativos.
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Costos de mano de obra: El personal constituye uno de los componentes fundamentales
del servicio. Los costos incluyen salarios, prestaciones sociales, capacitacién, dotacién,
elementos de proteccion personal y actividades relacionadas con la seguridad y salud en el
trabajo.

Una adecuada organizacion de turnos y rutas de limpieza puede mejorar la productividad sin
afectar la calidad del servicio.

Consumo de agua y energia: Las actividades de limpieza requieren cantidades importantes
de agua, especialmente para lavado de pisos, superficies, bafios, areas comunes y equipos.

También existe consumo energético asociado con: Aspiradoras, Lavadoras de pisos, Equipos
de limpieza, Sistemas de extraccién, Equipos utilizados para el lavado y secado de
implementos.

La utilizacion eficiente de estos recursos puede representar una reduccion importante de los
costos operativos.

Mantenimiento y reposicion de equipos: Los equipos de limpieza requieren
mantenimiento preventivo y correctivo. Una adecuada programacion puede prolongar su vida
uatil y reducir los costos derivados de reparaciones o reemplazos prematuros.

Costos asociados a los residuos: La clasificacién, almacenamiento, transporte, tratamiento
y disposicion final de los residuos hospitalarios generan costos adicionales.

Una correcta segregacion desde el punto de generacion puede evitar que residuos ordinarios
sean mezclados innecesariamente con residuos que requieren tratamientos especiales,
reduciendo asi costos de manejo y disposicion.

3. Impactos sociales

El servicio de aseo hospitalario tiene una relacién directa con la seguridad de pacientes,
trabajadores, visitantes y comunidad.

Proteccion de los pacientes: Una limpieza y desinfeccién adecuada contribuye a mantener
ambientes hospitalarios seguros y a reducir los riesgos asociados a la contaminacion de
superficies.

La calidad del servicio puede tener especial importancia en areas como: Quirofanos, Unidades
de cuidados intensivos, Urgencias, Habitaciones, Servicios de aislamiento, Laboratorios, Areas
de procedimientos.

Por esta razon, las actividades deben ejecutarse de acuerdo con protocolos establecidos y con
personal adecuadamente capacitado.

Condiciones laborales: Los trabajadores de aseo pueden estar expuestos a diferentes
riesgos, entre ellos: Productos quimicos, Residuos potencialmente peligrosos, Riesgos
biologicos, Sobreesfuerzos y movimientos repetitivos, Caidas y accidentes, Equipos de
trabajo, Ambientes con diferentes niveles de exposicidn.

Por ello, la institucion debe proporcionar capacitacion, elementos de proteccion personal,
procedimientos seguros y condiciones laborales adecuadas.
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Generacion de empleo: El servicio de aseo representa una fuente importante de empleo
directo o indirecto. La contratacion formal, la capacitacion y el respeto por los derechos
laborales contribuyen a la sostenibilidad social del servicio.

Capacitacion del personal: La capacitacion permanente es fundamental para garantizar
gue los trabajadores conozcan: Procedimientos de limpieza y desinfeccién, Dosificacion
correcta de productos, Manejo de residuos, Uso adecuado de elementos de proteccidn,
Prevencion de accidentes, Manejo de derrames, Procedimientos de emergencia.

Un trabajador adecuadamente capacitado puede prestar un servicio de mayor calidad y
reducir los riesgos para si mismo y para los usuarios.

Bienestar y percepcion de los usuarios: Las condiciones de limpieza influyen en la
percepcién de calidad de los servicios hospitalarios. Espacios limpios y adecuadamente
mantenidos contribuyen al bienestar de pacientes, familiares, visitantes y trabajadores.

4. Impactos ambientales

El servicio de aseo hospitalario puede generar diferentes impactos ambientales relacionados
principalmente con el consumo de agua, productos quimicos, energia y generacion de
residuos.

Consumo de agua: El agua es uno de los recursos mas utilizados en las actividades de
limpieza hospitalaria. El consumo se produce durante: Lavado de pisos, Limpieza de bafos,
Lavado de superficies, Lavado de equipos, Limpieza de implementos, Preparacion de
determinadas soluciones.

El uso excesivo o inadecuado puede aumentar la presion sobre los recursos hidricos y generar
mayores voliumenes de aguas residuales.

Uso de productos quimicos: Los detergentes, desinfectantes y otros productos quimicos
pueden generar impactos durante su fabricacion, transporte, utilizacion y disposicion.

Una dosificacion incorrecta puede aumentar el consumo de productos y generar una mayor
carga contaminante en las aguas residuales.

Por ello, resulta importante utilizar productos autorizados, seguir las instrucciones del
fabricante y respetar las concentraciones establecidas en los protocolos institucionales.

Generacion de residuos: Entre los residuos asociados al servicio pueden encontrarse:
Envases de productos de limpieza, Pafios y mopas deteriorados, Guantes y elementos de
proteccion desechables, Bolsas, Materiales contaminados, Residuos ordinarios, Residuos
aprovechables.

La adecuada clasificacién desde el punto de generacién permite mejorar su gestién y disminuir
impactos ambientales.

Consumo de materiales desechables: El uso intensivo de elementos desechables puede
incrementar la cantidad de residuos generados.

Cuando las condiciones de bioseguridad lo permitan, pueden evaluarse alternativas
reutilizables que sean compatibles con los protocolos de limpieza, desinfeccidon y prevencion
de infecciones.
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Consumo de energia y emisiones: El funcionamiento de equipos eléctricos y el transporte
relacionado con la gestién de insumos y residuos generan consumo energético y emisiones
indirectas de gases de efecto invernadero.

La utilizacidon de equipos eficientes, mantenimiento preventivo y optimizacion de rutas puede
contribuir a reducir estos impactos.

5. Principales impactos identificados

A partir del analisis del ciclo de vida, los impactos mas relevantes pueden resumirse de la
siguiente manera:

EconOmicos

Alto costo de productos e insumos.

Consumo de agua y energia.

Costos de mano de obra.

Mantenimiento y reposicion de equipos.

Costos de manejo y disposicién de residuos.

Pérdidas econdmicas por desperdicio o uso inadecuado de productos.

Sociales

Proteccion de pacientes y usuarios.

Prevencion de infecciones asociadas a una limpieza inadecuada.
Generacion de empleo.

Exposicion de trabajadores a riesgos quimicos y bioldgicos.
Necesidad de capacitacién permanente.

Importancia de garantizar condiciones laborales seguras.

Ambientales

Consumo de agua.

Consumo de energia.

Utilizacién de productos quimicos.

Generacidn de aguas residuales.

Generacion de residuos ordinarios, aprovechables y potencialmente peligrosos.
Uso de materiales desechables.

Emisiones asociadas al transporte y consumo energético.

6. Oportunidades de mejora

A partir de los impactos identificados, el servicio de aseo hospitalario puede implementar
estrategias como:

iR Wi

o

10.

Optimizar la dosificacion de productos quimicos, evitando el sobreconsumo.
Implementar programas de ahorro y uso eficiente del agua.

Utilizar equipos de limpieza eficientes y realizar mantenimiento preventivo.
Fortalecer la segregacion de residuos desde el lugar donde se generan.

Reducir el uso innecesario de materiales desechables, siempre que las
condiciones sanitarias lo permitan.

Capacitar periédicamente al personal en limpieza, desinfeccion, manejo de
residuos y seguridad.

Establecer criterios ambientales para la seleccion de proveedores.

Controlar el inventario para evitar vencimiento y deterioro de productos.
Optimizar las rutas y frecuencias de limpieza de acuerdo con el nivel de riesgo
de cada area.

Medir indicadores de consumo de agua, productos quimicos, energia y
generacion de residuos.
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Conclusion:

El servicio de aseo hospitalario es fundamental para garantizar ambientes seguros y
adecuados para la prestacion de servicios de salud, pero su operacion genera impactos
econdmicos, sociales y ambientales que deben ser gestionados mediante un enfoque de ciclo
de vida.

Desde el punto de vista econdmico, los principales desafios estan relacionados con el costo
de la mano de obra, productos quimicos, agua, energia, equipos y gestion de residuos. Desde
el componente social, adquieren especial importancia la proteccion de pacientes y
trabajadores, la prevencion de riesgos, la capacitacién y las condiciones laborales. Desde la
perspectiva ambiental, destacan el consumo de agua y energia, el uso de productos quimicos
y la generacién de residuos y aguas residuales.

Por lo tanto, la sostenibilidad del servicio de aseo hospitalario debe orientarse hacia la
eficiencia en el uso de recursos, la reduccion de residuos, la utilizacién responsable de
productos quimicos, la protecciéon de los trabajadores y la adecuada gestion de los residuos,
manteniendo siempre como prioridad la seguridad del paciente y el cumplimiento de los
requisitos de higiene y bioseguridad.

En conclusion, la implementacion de indicadores y programas de mejora continua permitira
que las instituciones hospitalarias desarrollen un servicio de aseo mas eficiente
econdmicamente, responsable socialmente y menos impactante para el medio ambiente,
contribuyendo al mismo tiempo a mejorar la calidad integral de la atencion en salud.

6.2.1.4 ANALISIS E IDENTIFICACION DE ALTERNATIVAS QUE PROMUEVAN LA
SOSTENIBILIDAD SOCIAL, AMBIENTAL Y ECONOMICA

En el marco del Decreto 0097 de 2026, proceso de contratacion para el servicio de aseo hospitalario para
el Hospital Militar Central, se analizan diferentes alternativas que permitan incorporar criterios de
sostenibilidad social, ambiental y econdmica durante las etapas del sector del servicio de aseo hospitalario
es fundamental para mantener ambientes seguros, higiénicos y adecuados para la atencion de pacientes.
Sin embargo, sus actividades generan impactos asociados al consumo de agua y energia, utilizacidn de
productos quimicos, generacién de residuos, uso de materiales desechables y exposicién de los
trabajadores a diferentes riesgos.

Por esta razén, la sostenibilidad del servicio debe abordarse desde una perspectiva integral
que permita equilibrar eficiencia econdmica, proteccién ambiental y bienestar social, sin
afectar los estandares de limpieza, desinfeccion, bioseguridad y prevencién de infecciones.

La identificacion de alternativas sostenibles permite establecer acciones concretas para
disminuir los impactos negativos del servicio y, al mismo tiempo, mejorar su eficiencia y
calidad.

1. Alternativas de sostenibilidad econémica

Optimizacion del uso de productos de limpieza: Una de las principales oportunidades
consiste en controlar las cantidades y concentraciones utilizadas de detergentes y
desinfectantes.

El uso de sistemas de dosificacion y la capacitacion del personal permiten evitar el desperdicio
y disminuir los costos de adquisicidn, sin reducir la efectividad de los procesos de limpieza y
desinfeccion.
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Gestion eficiente de inventarios: Se recomienda implementar sistemas de control de
inventarios que permitan conocer: Cantidades disponibles, Fechas de vencimiento,
Frecuencia de consumo, Productos de mayor utilizacion, Necesidades reales de reposicion.

Esto permite evitar compras innecesarias, pérdidas por vencimiento y desabastecimiento.

Mantenimiento preventivo de equipos: Los equipos de limpieza deben contar con
programas de mantenimiento preventivo. Esta medida permite: Prolongar su vida Uutil,
Disminuir averias, Reducir costos de reparacion, Evitar interrupciones del servicio, Mantener
un consumo eficiente de energia.

Optimizacion de rutas y frecuencias de limpieza: No todas las areas hospitalarias
presentan el mismo nivel de riesgo ni requieren necesariamente la misma frecuencia de
intervencion.

La planificacién de las actividades de acuerdo con las caracteristicas y nivel de riesgo de cada
area puede mejorar la utilizacién del recurso humano y de los insumos, evitando actividades
innecesarias.

Compras sostenibles: La seleccion de proveedores no deberia basarse exclusivamente en
el precio. Es conveniente evaluar también: Calidad, Rendimiento del producto, Seguridad,
Concentracion y dosificacion, Tipo de envase, Impacto ambiental, Condiciones de entrega,
Gestién de residuos.

Un producto aparentemente mas econémico puede generar mayores costos si requiere mayor
cantidad para obtener el mismo resultado.

2. Alternativas de sostenibilidad ambiental

Haospital Militar Central
Direccion: TremEvergal 30 Mo, 49 - 02, Bagoka DoC., Colormbia
Conmutadar: (+57) 601 348 6ESE



MINISTERIO DE DEFENSA »
NACIONAL .

ESTUDIOS PREVIOS DEL PROCESO DE LICITACION PUBLICA N°LP-023-2026-HOMIL

Uso eficiente del agua: El consumo de agua puede reducirse mediante: Implementacién de
procedimientos de limpieza que eviten el desperdicio, Uso de equipos y accesorios
ahorradores, Control periddico de fugas, apacitacion de los trabajadores, Medicion del
consumo por areas o periodos.

La reduccion del consumo debe realizarse sin comprometer los procedimientos de higiene y
desinfeccidn establecidos para cada area.

Productos de limpieza con menor impacto ambiental: Cuando sean compatibles con los
protocolos institucionales y los requisitos sanitarios, se pueden priorizar productos que tengan
caracteristicas ambientales favorables, por ejemplo: Menor impacto sobre los ecosistemas
acuaticos, Menor cantidad de sustancias peligrosas, Envases reciclables, Concentraciones que
permitan reducir el volumen de transporte y almacenamiento, Sistemas de dosificacion que
disminuyan el desperdicio.

La seleccion debe estar respaldada por criterios técnicos y sanitarios, ya que en un hospital
la eficacia del producto es un requisito prioritario.

Reduccion de envases: Se pueden establecer acuerdos con proveedores para disminuir el
volumen de materiales de embalaje y favorecer sistemas de presentacion que reduzcan
residuos.

Cuando sea viable, pueden priorizarse productos concentrados y sistemas de recarga, siempre
que sean seguros y compatibles con las condiciones de almacenamiento y uso.

Manejo adecuado de residuos: La correcta segregacion de residuos desde el lugar donde
se generan constituye una estrategia fundamental.

Se debe evitar que residuos ordinarios o aprovechables sean mezclados con residuos que
requieren manejo especial, ya que esto incrementa los volimenes y costos de tratamiento.

Reduccion del uso de elementos desechables: Siempre que las condiciones de
bioseguridad y control de infecciones lo permitan, pueden evaluarse alternativas reutilizables
para determinados implementos de limpieza.

Los elementos reutilizables deben contar con procedimientos definidos de lavado,
desinfeccion, almacenamiento y control para garantizar que no representen un riesgo
sanitario.
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Eficiencia energética: Se pueden implementar: Equipos de bajo consumo energético,
Mantenimiento preventivo, Apagado de equipos cuando no estén en uso, Optimizacién de los
tiempos de operacion, Sustitucién progresiva de equipos obsoletos.

3. Alternativas de sostenibilidad social

Proteccion de los trabajadores: La sostenibilidad social comienza por garantizar
condiciones laborales seguras.

Las instituciones deben proporcionar: Elementos de proteccion personal adecuados,
Capacitacion, Procedimientos seguros, Informacidon sobre riesgos, Equipos adecuados,
Condiciones ergonémicas, Programas de prevencion de accidentes.

Capacitacion permanente. La capacitacion debe abordar, entre otros temas: Limpieza y
desinfeccidon, Manejo adecuado de productos quimicos, Dosificacion, Manejo de residuos,
Prevencion de riesgos bioldgicos, Uso correcto de elementos de proteccidon, Atencion de
derrames, Ahorro de agua y energia, Buenas practicas ambientales.

La capacitacion también debe permitir que los trabajadores comprendan la importancia de su
funcién dentro de la seguridad del paciente.

Prevencion de riesgos laborales: Es importante identificar y controlar riesgos: Bioldgicos,
Quimicos, Fisicos, Ergondmicos, Locativos.

También se deben investigar los incidentes y accidentes para establecer medidas preventivas.

Calidad del servicio para pacientes y usuarios: La sostenibilidad social también esta
relacionada con la percepcion de calidad de los usuarios.

Un servicio de aseo eficiente debe procurar que los espacios hospitalarios se mantengan
limpios, seguros y adecuadamente acondicionados, respetando la privacidad, dignidad y
tranquilidad de los pacientes.

4. Priorizacion de alternativas

Para facilitar su implementacidon, las alternativas pueden organizarse segin su costo,
facilidad de aplicacion e impacto esperado.

Alta prioridad y bajo costo: Capacitacidén del personal, Control de inventarios, Dosificacién
adecuada de productos, Medicion del consumo de agua, Medicion de generacion de residuos,
Apagado de equipos cuando no estén en uso, Correcta segregacion de residuos, Identificacion
de fugas de agua.

Alta prioridad y costo medio: Implementacion de sistemas de dosificacién, Sustitucion
progresiva de equipos ineficientes, Digitalizacién del control de inventarios, Incorporacién de
criterios ambientales en las compras, Implementacién de indicadores de sostenibilidad,
Optimizacién de las rutas de limpieza.

Mediano y largo plazo; Modernizacion de equipos, Sistemas avanzados de ahorro de agua,
Incorporacion de tecnologias de limpieza de mayor eficiencia, Programas institucionales de
compras verdes, Sistemas integrales de gestion ambiental.

6. Indicadores para evaluar las alternativas

Para comprobar la efectividad de las acciones implementadas se recomienda establecer
indicadores cuantificables:
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Indicadores econdmicos: Costo mensual del servicio de aseo, Costo de productos de
limpieza por area, Consumo de productos quimicos por mes, Costo de mantenimiento de
equipos, Costo de gestion de residuos.

Indicadores ambientales: Litros de agua consumidos por jornada o area, Consumo de
energia de los equipos, Kilogramos de residuos generados, Porcentaje de residuos
correctamente segregados, Cantidad de envases utilizados, Porcentaje de productos con
criterios ambientales.

Indicadores sociales: NiUmero de trabajadores capacitados, Porcentaje de cumplimiento de
capacitaciones, Numero de accidentes e incidentes laborales, Cumplimiento de protocolos de
seguridad, Nivel de satisfaccidon de los usuarios, NUmero de propuestas de mejora realizadas
por los trabajadores.

Conclusion:

La sostenibilidad del servicio de aseo hospitalario requiere implementar acciones que permitan
reducir costos, proteger a los trabajadores y pacientes y disminuir los impactos
ambientales, manteniendo siempre los estandares de higiene, desinfeccién y bioseguridad.

Entre las alternativas de mayor importancia se encuentran la optimizacién de la
dosificacion de productos quimicos, el ahorro de agua y energia, la adecuada
segregacion de residuos, la adquisicion responsable de productos, el mantenimiento
preventivo de equipos y la capacitacion permanente del personal.

Estas acciones no deben entenderse Unicamente como medidas ambientales. Una adecuada
gestion de los recursos también permite disminuir costos operativos, mientras que la
capacitacién y proteccién de los trabajadores fortalecen la dimensidn social del servicio.

Por lo tanto, el modelo mas apropiado es aquel que integra las tres dimensiones de la
sostenibilidad mediante un proceso de planificacién, implementacion, medicion y
mejora continua. De esta manera, el servicio de aseo hospitalario puede convertirse en un
componente estratégico de la gestién sostenible de la institucién, contribuyendo
simultaneamente a la eficiencia econdmica, la seguridad y bienestar de las personas
y la proteccion del medio ambiente.

6.3. REVISION ACUERDO MARCOS DE PRECIOS

Una vez validada la informacion contenida en la pagina web de la Agencia de Contratacién
Publica “Colombia Compra
Eficiente”, http://www.colombiacompra.gov.co/es/listadeacuerdos-marco, se constaté que
en los acuerdos marco no se encuentra la necesidad del presente proceso para la satisfaccion
de la necesidad planteada.

OBJETO VIGENCIA

AMP/SDA compraventa o suministro de alimentos perecederos y no
perecederos para el consumo humano y su respectiva entrega

Desde 19/06/2025 hasta 19/06/2027

IAD compras a la economia popular - Alimentos no perecederos y
elementos bdsicos de aseo de uso personal

Desde 21/10/2024 hasta 31/12/2027

Acuerdo Marco de Servicios BPO III

Desde 11/02/2025 hasta 11/02/2027

Acuerdo Marco de Servicios de Conectividad IV

Desde 23/12/2024 hasta 23/12/2026

IAD/SDA para la prestacion de servicios de medios de comunicacion
solidarios, alternativos y digitales

Desde 23/12/2025 hasta 31/12/2027

Catalogo para la adquisicidon de servicios digitales y electrénicos de
confianza, del IAD de MiPymes

Desde 26/12/2025 hasta 26/12/2027

AMP confecciones y calzado

Desde 27/12/2025 hasta 27/12/2027

AMP material de intendencia III

Desde 16/05/2025 hasta 16/05/2027

AMP confecciones y calzado

Desde 30/05/2025 hasta 30/05/2027
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AMP elementos para la atencién, prevencidén y mitigacién del riesgo y
de emergencias

Desde 01/09/2021 hasta 01/09/2026

IAD - Adquisicion de medicamentos de control especial monopolio del
estado III

Desde 30/12/2024 hasta 29/12/2026

AMP prestacion del servicio integral de aseo y cafeteria V

Desde 08/07/2025 hasta 08/07/2027

IAD/SDA compras a la economia popular - servicios generales

Desde 04/12/2024 hasta 04/12/2026

IAD compras a la economia popular - alimentos no perecederos y
elementos basicos de aseo de uso personal

Desde 21/10/2024 hasta 31/12/2027

IAD servicios exclusivos del operador postal oficial

Desde 28/12/2023 hasta 10/06/2027

IAD/SDA de software por catadlogo II

Desde 22/11/2024 hasta 21/11/2027

AMP de BPO III

Desde 11/02/2025 hasta 11/02/2027

AMP servicios de conectividad IV

Desde 23/12/2024 hasta 23/12/2026

AMP/SDA compraventa o suministro de alimentos perecederos y no
perecederos para el consumo humano y su respectiva entrega

Desde 19/06/2025 hasta 19/06/2027

Actualmente se encuentra vigente el Acuerdo Marco de Precios para la Prestacion del Servicio
Integral de Aseo y Cafeteria V - CCE-SNG-AMP-008-2025, cuya vigencia para colocar érdenes
de compra comprende del 8 de julio de 2025 al 8 de julio de 2027, y cuya ejecucién puede
extenderse hasta el 8 de julio de 2028.

Para el presente proceso no resulta aplicable el Acuerdo Marco de Precios para la Prestacion
del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria, toda vez que su alcance y condiciones de operacién
no contemplan de manera especifica la prestacién del servicio de aseo hospitalario, el cual
exige condiciones técnicas, sanitarias, operativas y de bioseguridad particulares asociadas a
la atencidn en salud. En efecto, la ejecucidén del servicio en ambientes hospitalarios requiere
protocolos diferenciados de limpieza y desinfeccion, manejo de areas criticas y semicriticas,
control de contaminacidn, uso de insumos especializados, elementos de proteccién personal
y personal con capacitacion especifica, condiciones que exceden el alcance estandarizado del
instrumento de agregacion de demanda. En consecuencia, y atendiendo a la naturaleza
especializada de la necesidad del Hospital Militar Central, la contratacion debera estructurarse
mediante el procedimiento de seleccién que juridicamente corresponda, garantizando que las
especificaciones técnicas respondan integralmente a las exigencias propias del entorno
hospitalario.

6.4. PROCESOS ANTERIORES EN EL HOSPITAL MILITAR CENTRAL

El Comité Econdmico Estructurador efectud la consulta en la plataforma del SECOP 1II, la
Tienda Virtual del Estado Colombiano y la informacién aportada por parte del Comité Técnico
con el fin de establecer los procesos contratados por el Hospital Militar Central que obren
como antecedentes, encontrando que para el presente proceso de servicios de aseo y limpieza
encontramos:

No. OBJETO No. CONTRATISTA PLAZO DE VALOR
PROCESO MODALIDAD | ~oNTRATO EJECUCION CONTRATO
CONTRATACION DE SERVICIOS DE
LP-005- | LIMPIEZA, DESINFECCION, GESTION
2022- INTERNA DE RESIDUOS 308-2022 ELITE FACILITY 48 meses $ 35.289.920.648
HOMIL HOSPITALARIOS Y CONTROL DE MANAGEMENT
VECTORES DE TODAS LAS AREAS| . . ..
EXTERNAS E INTERNAS PUblica
(ASISTENCIALES -
ADMINISTRATIVAS) DEL HOSPITAL
MILITAR CENTRAL Y SUMINISTRO DE
INSUMOS PARA LAS VIGENCIAS 2022
A 2026
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SERVICIOS DE LIMPIEZA Y
DESINFECCION DE LAS AREAS
ASISTENCIALES, ADMINISTRATIVA Y
EXTERNAS; GESTION INTERNA DE
RESIDUOS HOSPITALARIOS,
DESINSECTACION Y DESRATIZACION
DE TODAS LAS AREAS INTERNAS Y
EXTERNAS DEL  HOSPITAL, EL
MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES,
JARDINERIA PARA EL
ESTABLECIMIENTO PUBLICO
HOSPITAL MILITAR CENTRAL Y
SUMINISTRO DE INSUMOS,
CUMPLIENDO LOS PROTOCOLOS,
PROCEDIMIENTOS INTERNOS Y LAS
DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES

1268-2018 ELITE FACILITY
MANAGEMENT

SAS

Licitacion
PuUblica

47 meses

$25.663.160.653

CONTRATAR EL SERVICIO DE ASEO
INCLUYENDO INSUMOS DE LAS AREAS 077-2017 SERVILIMPIEZA
ASISTENCIALES, ADMINISTRATIVAS Y SA
EXTERNAS DEL HOSPITAL MILITAR Licitacion
CENTRAL, CUMPLIENDO LOS Publica
PROTOCOLOS, PROCEDIMIENTOS
INTERNOS Y LAS DISPOSICIONES
LEGALES VIGENTES.

LP-006-
2017

18 meses

$ 7.532.509.830

CONTRATACION DEL SERVICIO DE
ASEO (LIMPIEZA Y DESINFECCION DE
LAS AREAS ASISTENCIAL,
ADMINISTRATIVA Y EXTERNA);
GESTION INTERNA DE RESIDUOS
HOSPITALARIOS DE LA INSTITUCION
HOSPITALARIA (DESINSECTACION Y
DESRATIZACION DE TODAS LAS
AREAS INTERNAS Y EXTERNAS DEL
HOSPITAL) Y EL MANTENIMIENTO DE
ZONAS VERDES Y JARDINERIA PARA
EL ESTABLECIMIENTO PUBLICO
HOSPITAL MILITAR CENTRAL,
CUMPLIENDO LOS PROTOCOLOS,
PROCEDIMIENTOS Y LAS
DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES)

UNION TEMPORAL
LP-006- UNISERVIR

2014

169-2014

Licitacion
Publica

24 meses

$9.047.983.335

CONTRATACION DE SERVICIOS DE
ASEO (LIMPIEZA'Y DESINFECCION DEL
AREA ASISTENCIAL, ADMINISTRATIVA
Y EXTERNAS); GESTION INTERNA DE
RESIDUOS HOSPITALARIOS DE LA
INSTITUCION HOSPITALARIA
(DESINFECCION Y DESRATIZACION
DE TODAS LAS AREAS INTERNAS Y
EXTERNAS DEL HOSPITAL) Y EL
MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES,
JARDINERIA PARA EL
ESTABLECIMIENTO PUBLICO

LP-365-
2022

UNION TEMPORAL

470-2022 UNISERVIR

Licitacion
Publica

HOSPITAL MILITAR CENTRAL

24 meses

$5.695.092.007

6.5. PROCESOS DE CONTRATACION REGISTRADOS EN SECOP

El Comité Econdmico Estructurador efectud la consulta de procesos de contratacion realizados
por otras entidades registradas en el Sistema Electronico de Contratacion Puablica encontrando

coincidencias con el presente objeto, asi:

ANO OBJETO ENTIDAD PROCESO MODALIDAD CONTRATISTA VALOR (COP)
2026 | PRESTACION DEL SERVICIO | ESE HOSPITAL CD0S-050-26 Contratacién INGENIERIA E $ 259.451.364
INTEGRAL DE ASEO, LIMPIEZA | LOCAL CARTAGENA régimen INVERSIONES
Y DESINFECCION REQUERIDO | DE INDIAS. especial LASKO SAS
EN LA PRESTACION DEL
SERVICIO, EN LOS CENTROS Y
EN LA SEDE ADMINISTRATIVA
DE LA E.S.E HOSPITAL LOCAL
CARTAGENA DE INDIAS
Aseo, limpieza y desinfeccion | Subred Integrada de IC-075-2026 Contratacién SERVILIMPIEZA
2026 | hospitalaria, con cafeteria, | Servicios de Salud régimen SAS $2.767.522.291
mantenimiento de jardines y | Norte E.S.E., Bogota especial
césped, e insumos y
maquinaria para las unidades
prestadoras de servicios de
salud.
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2026 | CONTRATAR LA PRESTACION | HOSPITAL 008-2026 Contratacién
DEL SERVICIO INTEGRAL DE | FEDERICO LLERAS régimen INDUSTRIAS $ 4.555.957.720
ASEO, LIMPIEZA Y | ACOSTA DE IBAGUE especial HERRANCO SAS
DESINFECCION Y SERVICIOS | TOLIMA E.S.E.
GENERALES QUE REQUIERE EL
HOSPITAL FEDERICO LLERAS
ACOSTA DE IBAGUE TOLIMA
E.S.E EN TODAS SUS AREAS EN
LAS DOS SEDES
Servicio integral de aseo, | Hospital 01-2026 Contratacion UT SERVIASEO
2026 | desinfeccion y cafeteria para las | Departamental de régimen 2026 $5.205.285.239
instalaciones del hospital. Villavicencio E.S.E. especial
Servicios integrales de aseo, Contratacién
2026 | limpieza y desinfeccién | Subred Integrada de régimen Servicios Ascanio
hospitalaria, cafeteria, con | Servicios de Salud especial Ltda. $4.865.917.800
insumos y maquinaria para las | Centro Oriente
unidades prestadoras y sedes | E.S.E., Bogota
de la entidad.
Prestacion de servicios de aseo | Hospital 095-2026 Contratacion Servicios
2026 |y desinfeccion hospitalaria, | Universitario de régimen Industriales y
incluida la roperia hospitalaria. | Santander E.S.E. especial Negocios de $775.000.000
Colombia -
SERINNCO S.A.S.
Aseo, limpieza y desinfeccién, | Hospital Contratacién
2026 |con recoleccion interna de | Universitario San | 291-2026 régimen $628.855.589
residuos no peligrosos en las | José de Popayan especial
diferentes areas hospitalarias. E.S.E.
2022 | PRESTACION DEL SERVICIO 2022-0713 Contratacién
INTEGRAL DE ASEO, régimen SERVILIMPIEZA $4.646.172.902
LIMPIEZA,Y DESINFECCION, INSTITUTO especial SA
MANEJO INTEGRAL DE | NACIONAL DE
RESIDUOS  HOSPITALARIOS, | cANCEROLOGIA ESE

PROVISION DE INSUMOS Y
SERVICIO DE CAFETERIA,
CONSISTENTE EN SUMINISTRO
DE BEBIDAS CALIENTES CON
MAQUINA DISPENSADORA
AUTOSERVICIO Y EL
SUMINISTRO DE ALIMENTOS
SALUDABLES COMO QUESOS,
FRUTA DE MANO, BEBIDAS
LACTEAS, AGUA Y VARIEDAD
DE ALIMENTOS PROCESADOS
LISTO PARA CONSUMO CON
MAQUINAS DISPENSADORAS
DE AUTOSERVICIO, CON EL
SISTEMA DE BIOMETRIA Y/O
CARNET INSTITUTCIONAL; EN
LAS AREAS ADM

6.6. ESTUDIO DE LA OFERTA Y LA DEMANDA

El comité econdmico estructurador consulto la base de datos del Modelo de Abastecimiento
Estratégico en la herramienta del Andlisis de la Demanda el segmento 76 Servicios de
Limpieza, Descontaminacién y Manejo de Residuos, el cual arrojo el siguiente resultado:
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De igual forma, el comité consulto la base de datos del Modelo de Abastecimiento Estratégico
en la herramienta del Analisis de la Oferta del segmento 76 Servicios de Limpieza,
Descontaminacion y Manejo de Residuos, el cual arrojo el siguiente resultado:
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Dentro del MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO de COLOMBIA COMPRA
EFICIENTE, encontramos que en SECOP II, para el segmento 76 Servicios de Limpieza,
Descontaminacion y Manejo de Residuos, se encuentran registrados como proveedores en
SECOP II 31.480 empresas, las cuales han suscrito 89.598 contratos por un valor de $14.31
billones de pesos aproximadamente.

ESTUDIOS PREVIOS DEL PROCESO DE LICITACION PUBLICA N°LP-023-2026-HOMIL

6.7 PRECIOS DEL MERCADO “"COTIZACIONES"”

Con el fin de elaborar el estudio de mercado que permita establecer las condiciones
econdmicas que se presentan en el sector y definir los precios de referencia para el presente
proceso, el Comité Econdmico Estructurador solicitd cotizaciones mediante la plataforma del
SECOP II bajo el nUmero COT-351-2026-HOMIL, para la solicitud de cotizacién para contratar
el servicio de aseo y limpieza de las instalaciones del Hospital Militar Central, a las empresas
que se encuentran registrados como proveedores de estos bienes en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, inscritas con los codigos UNSPSC
76111500 - Servicios de limpieza y mantenimiento de edificios generales y de oficinas, se
encontraron ocho (08) empresas interesadas, de las cuales se recibid cotizacién por parte de
tres (03) empresas (Elite Facility Management SAS, Equidad Social SB SAS BIC, SAR Facility

SAS), asi:

Procesc : CONTRATACION DE SERVICIOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION. GESTION INTE... [h v Ahus s
Solictud de n jow DOF
COT-34 120 26-HOMIL EREED

LiNEA DE TICMSO

LIOTA DE OFERTA R

Notwas e b e Fremies

T BLATE SACEITY WANASEAMENT

Las empresas cotizaron de la siguiente manera:

Frerentona

TR SO | oan
SAS SAS BIC
VALOR VALOR VALOR

MENSUAL MENSUAL MENSUAL

COTIZADO COTIZADO COTIZADO

ITEM Descripcion Cantidad UI}JIFFLI?RRIO Ur:’?l'lfglo Ur:’?l'lfglo
1| OPERARIO LUNES A SABADO DIURNO (VALOR MENSUAL) TURNO | ipp 53841300 |  $4.456.250|  §3.530.000
» | OPERARIO LUNES A SABADO DIURNO (VALOR MENSUAL) TURNO | yipap $3.670.100|  $4.456.250|  § 3.530.000
3| OPERARIO LUNES A SABADO DIURNO (VALOR MENSUAL) TURNO | yipap $3.670.100|  $4.456.250|  § 3.530.000
4| OPERARIO LUNES A SABADO MIXTO (VALOR MENSUAL) TURNO UNIDAD $3.809200|  $4.450.000|  §3.660.000
5 | OPERARIO LONES ASABADO NOCTURNO (VALOR MENSUAL) UNIDAD $4.633.100 |  $5.412.500|  $ 4.430.000
6 ggsﬁgRég:Bg'\ffﬁo%ABADo INTERMEDIO (VALOR MENSUAL) UNIDAD $3.809.200 |  $ 4.450.000 $ 3.660.000
7 ?;EECR:RRég 'B%':',III':‘?COAE)IURNO (VALOR DIA) 06:00 A 14:00 UNIDAD $1.253.862 | $1.454.896|  $1.152.833
8 ?;EECR:RRég 'B%':',III':I?COARXL%\T’SE%)DIA) 13:00 A 21:00 UNIDAD $1.388.771 $1.622.396 |  $1.327.083
9 ?;EE(%?(I;% B%m':l?&feﬂggp&(w\@m DIA) 21:00 A 06:00 UNIDAD $4.905.950 |  $ 5.731.250 $ 4.685.000
10 | COORDINADOR LUNES A SABADO DIURNO (VALOR MENSUAL) UNIDAD $5.687.050| $6.643.750|  $5.415.000
11 ?b’gﬁ%"éﬁ?&i Iig':\‘;os A SABADO DIURNO (VALOR MENSUAL) UNIDAD $5.831.500 |  $ 8.706.250 $ 5.550.000
12 '?SEEIF({)VE:O;OEi 'iLl”:\‘OEOS A SABADO MIXTO (VALOR MENSUAL) UNIDAD $5.954.550 |  $ 8.706.250 $ 5.665.000
13 ?b’gﬁ%"g?&i Iig':\loEoS A SABADO DIURNO (VALOR MENSUAL) UNIDAD $6.794.500 |  $ 8.706.250 $ 6.450.000
14 ?b’:ﬁ%"i?&i (ISLEJS':\IOEOS A SABADO NOCTURNO (VALOR MENSUAL) | ;n1pap $6.794.500 |  $ 9.581.250 $ 6.450.000
15 | 2UPERVISORES El’g:'\;éN(GRcéC'fggg%éVMAIh?EADLI)A) (4 DOMINGOS) UNIDAD $1.680.792 |  $3.168.750|  $1.570.833
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SUPERVISORES DOMINGO MIXTO (VALOR DIA) (4 DOMINGOS)

16 | TURNO 14:00 A 21:00 (RECARGO DOMINICAL Y NOCTURNO) UNIDAD $1.765.500 | $3.293.750 |  $1.650.000
SUPERVISORES DOMINGO NOCTURNO (4 DOMINGOS) TURNO

17 | S A 0600 (RECARGO Y NOCIORNG) UNIDAD $2.031.484| $3.918.750| ¢ 1.898.583

18 | INGENIERO AMBIENTAL UNIDAD $3.075.050 | $4.643.750|  $ 4.015.000

19 | ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO UNIDAD $3.975.050 | $9.081.250|  $ 4.015.000
INSUMOS PARA PRESTACION SERVICIO LIMPIEZA (VALOR

20 | ENSUAL, VER ARGHIVO INSUMOS) GLOBAL $336.076.050 | $ 181.281.250 | $ 145.025.000
MAQUINARIA REQUERIDA PARA PRESTACION DEL SERVICIO

21| (VALOR MENSUAL, VER ARCHIVO MAQUINARIA Y EQUIPO) GLOBAL $95.256.950 | $56.281.250 | $ 45.025.000
AIU 18% 20% 22%
IVA 19% 19% 19%

Mediante correo electrénico se solicitd validacion de las cotizaciones recibidas por parte del

comité técnico.

AWA26, 1010 Carmma de Honplitsl Mailtar Canral

Solicitud validacion cotizaciones Asco

1 mansajo

Ramon Bueno Gomez <rbuanodihomil.gov.oo>
Para: Omar Sanchoez Baltran <sosanchaezdohomil.gov.co>

Don Omar, buonas tardes, adjunto envio cotizaclones recibidas para ol
Proceso de sorvicio da asao y impieze, las cuales fuoron recibidas an

plataforma sacop

Agraderco anviar la validacidn de las mismas pars continunr con s

estructuracion del proceso

Atentamanta,

FRAMON BUE NG GOMIEZ
rBusneERhomil gov.co
Teldfono: (GO1) 340-686A Ext.
Tv 3C No. 4902, Bogota, Colombia
www. hospitalmilitar, gov.oo

2 adjuntos

@ ELITE FACILITY MANGEMENT SAS xip
280K

@ EQUIDAD SOCIAL SB SAS BIC.zip
246K

Bollcitug valoacan cotzacionas Aseo

13 de ootubre do 2026 o las

Ramon Bueno GQomez <srbuenoghomil.gov.co>

16:10

Se recibié validacién de las cotizaciones recibidas mediante correo electréonico enviado por el

comité técnico.

141026, 12222 Correo de Hospital Miitar Central - Solicitud vaidacion cotzaciones Aseo

T | NI |

HOISPITAL MILITAR CENTRAL

Ramon Bueno Gomez <rbueno@homil.gov.co>

Solicitud validacion cotizaciones Aseo

Omar Sanchez Beltran <osanchez@homil.gov.co>
Para: Ramon Bueno Gomez <rbueno@homil.gov.co>

13 de octubre de 2026 a las 16:37

Buenas tardes, doctor Ramdn. Revisando las cotizaciones, estas se ajustan a las especificaciones técnicas. Se requiere
que se revisen los precios cotizados, ya que estan altos; se debe verificar de acuerdo con los precios de mercado.

[El texto citado esta oculto]

Administrativo

OMAR SANCHEZ BELTRAN
osanchez@homil.gov.co
Teléfono: (601) 348-6868 Ext.

[E) texin ctado estd oculio]

Adicionalmente, el comité econdémico estructurador procedié a efectuar la verificacion de la
identificacion tributaria en el Registro Unico Empresarial y Social de las empresas que
cotizaron, con el fin de verificar que su actividad econémica guarda relacién con el objeto del
presente proceso de contratacion, como se evidencia a continuacion:

> EQUIDAD SOCIAL SB SAS BIC.

Haospital Militar Central

Direccion: TremEvergal 30 Mo, 49 - 02, Bagoka DoC., Colormbia
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-

-
s}é LOUE e% el RUEST? Consulta de registros Descarga de reportes

- POUIRTE S AP B BRI g

EQUIDAD SOCIAL SB S.A.S BIC

Melbver ol clotalle

Registro Unico de Proponentes - RUP

L0 et R O o ant s Fharrnen o) b ah e o0 Conni s il han v rane Sut b IRLiyer wrh eane DR anidr ohunh Foampgimbres Chpia i ehes Poecrioan st rsl erm cpaiew i |
el Ciarme ce s vime e add Pinancimes v de arganieacion de loe propansntes, lan cusles han sido verificadeas por b
S O e e v 1O o
Informacon general | Clasificacion UNSPSC Informacion Reportndes por Entidades Extutales  Noticias
codigo Deuscripclon
Do 11700 Rueclutarmiento de personal
¢DO016715%00 Bervicion de apoyo garencial
oo0161600 Supervinion de instalaciones de negociaos
20101600 Survicion de banguetes - catering
20101700 Serviciow de cafeterin
> ELITE FACILITY MANAGEMENT SAS.
-
s“?‘ Inicio JOubG wx wl RUES? Consulta de registros Descaryga de reportes

ELITE FACILITY MANAGEMENT SAS

Volver alos cesultadas de boasauedas

La sigguionta informacidn es reportada por la cdimara de comarcio vy s de tpo infoarnmativo

Registro Mercantil

Inrarmacian guneral Actividad econdmica Repressntants legal Fropleturio / Extablsciminnto
a1z

Limploza general intaerior de edificios

"2

Otrom activiclades de Himipieza de sdificios s instalaciones industrisales

w110

Actividades caombinadas de apaya a instalaciones

5629

Actividades da otros sarvicios de comidas

» SAR FACILITY SAS.

Inicio iQué a5 ol RUES? Consulta de registros Descarga de rep

- Hoglatio ke Kmprasnrial y sasial

SAR FACILITY S.A.S BIC

Volver a los resultadas de Duscueds

La sigulenta informacion es reportada por la camara de comercio y es de tipa informativo

Registro Mercantil

Infarmacion genaral Actividad econfmica Representante legal Propletario / Establecimiento
nizn
Limpieza general interior de edificios
8129
Otras actividades de hmpieza de edificios e instalaciones industriales
8110
Actividades combinadas de apoyo a instalaclones
4330

Terminaclon y acabado de edificlos y obras de Ingenieria civil

Haospital Militar Central
Direccitn: Trerdveraal 3C Mo, 49 - 02 Bagotd D.C., Colambia
Conmutadar: (+57) 601 34383 GE&E
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6.8. PRECIOS HISTORICOS

El comité econdmico realiz6 la blisqueda de los precios histéricos de los servicios de limpieza
y aseo requeridos, encontrando que se han contratado los siguientes valores, los cuales se
actualizan de acuerdo al valor pagado durante la vigencia 2026, asi:

- . VALOR UNITARIO
ITEM Descripcion Cantidad AUMENTO 23.13% VALOR TOTAL

OPERARIO LUNES A

1 SABADO DIURNO (VALOR 207 $2.302211,03 $ 476 557 683,80
MENSLUAL)
OPERARIO LUNES A

2 SABADO NOCTURNO 17 $ 296208564 $50.355.455 89
(VALOR MENSUAL)
OPERARIO DOMINGO

3 DIURNO (VALOR DIA) 13 $150.119,52 $19.665.657,15
OPERARIO DOMINGO

4 NOGTURNO (VALOR DIA) 16 $150.119 52 $240191232

6.9. ANALISIS COTIZACIONES

De conformidad con lo establecido en el numeral 4 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto De
conformidad con lo establecido en el numeral 4 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015 “Estudios y Documentos Previos”, el cual establece: “El valor estimado del contrato
y la justificacién del mismo. Cuando el valor del contrato esté determinado por precios
unitarios, la Entidad debe incluir la forma como los calculé y soportar sus calculos de
presupuesto en la estimacion de aquellos. (...)", se realiza la comparacion de los valores
contratados actualizados y de los valores cotizados, en los cuales se encuentra antecedente,
asi:

VALOR VALOR ELITE
INICIAL ACTUAL FACILITY
CTO. 308- CTO. 308- MANAGEMENT
2022 2022 SAS

EQUIDAD SAR
SOCIAL SB FACILITY
SAS BIC SAS

ITEM

VALOR VATOR ux?rlfRRIo O uxﬁrlf:lo o, ux#::m o,
UNITARIO | UNITARIO MENSUAL | VARIACION | URl o P " | VARIACION [ uel o v | VARIACION

Descripcion Cantidad

OPERARIO LUNES A
SABADO DIURNO
(VALOR MENSUAL)
TURNO 06:00 A 13:30

UNIDAD $1.513.100 $ 2.302.211 $ 3.841.300 67% $ 4.456.250 94% $ 3.530.000 53%

OPERARIO LUNES A
SABADO DIURNO
(VALOR MENSUAL)
TURNO 07:00 A 16:00

UNIDAD $ 1.946.795 $ 2.962.086 $ 3.670.100 24% $ 4.456.250 50% $ 3.530.000 19%

OPERARIO LUNES A
SABADO DIURNO
(VALOR MENSUAL)
TURNO 12:00 A 19:00

UNIDAD $ 3.670.100 $ 4.456.250 $ 3.530.000

OPERARIO LUNES A
SABADO (VALOR
MENSUAL) TURNO 13:30
A 21:00

UNIDAD $ 3.809.200 $ 4.450.000 $ 3.660.000

OPERARIO LUNES A
SABADO NOCTURNO
(VALOR MENSUAL)
TURNO 21:00 A 06:00

UNIDAD $ 4.633.100 $ 5.412.500 $ 4.430.000

OPERARIO LUNES A
SABADO (VALOR
MENSUAL) TURNO 06:00
A 14:00

UNIDAD $ 3.809.200 $ 4.450.000 $ 3.660.000

OPERARIO DOMINGO
DIURNO 06:00 A 14:00
(RECARGO DOMINICAL)
(4 DOMINGOS)

UNIDAD $ 98.664 $ 150.120 $ 1.253.862 735% $ 1.454.896 869% $1.152.833 668%

OPERARIO DOMINGO
13:00 A 21:00
(RECARGO DOMINICAL Y UNIDAD $ 98.664 $ 150.120 $ 1.388.771 825% $1.622.396 981% $1.327.083 784%
NOCTURNO) (4
DOMINGOS)

OPERARIO DOMINGO
NOCTURNO 21:00 A
06:00 (RECARGO
DOMINICAL Y
NOCTURNO) (4
DOMINGOS)

UNIDAD $ 98.664 $ 4.905.950 $ 5.731.250 $ 4.685.000

10

COORDINADOR LUNES A
SABADO DIURNO UNIDAD $ 3.352.935 $ 5.687.050 $ 6.643.750 $ 5.415.000
(VALOR MENSUAL)

Hospital Militar Central
Direccion: TremEvergal 30 Mo, 49 - 02, Bagoka DoC., Colormbia
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11

SUPERVISORES LUNES A
SABADO DIURNO
(VALOR MENSUAL)
TURNO 06:00 A 13:30

UNIDAD

$ 2.332.633

$ 5.831.500

$ 8.706.250

$ 5.550.000

12

SUPERVISORES LUNES A
SABADO (VALOR
MENSUAL) TURNO 13:30
A 21:00

UNIDAD

$ 2.332.633

$ 5.954.550

$ 8.706.250

$ 5.665.000

13

SUPERVISORES LUNES A
SABADO DIURNO
(VALOR MENSUAL)
TURNO 07:00 A 16:00

UNIDAD

$ 2.332.633

$ 6.794.500

$ 8.706.250

$ 6.450.000

14

SUPERVISORES LUNES A
SABADO NOCTURNO
(VALOR MENSUAL)
TURNO 21:00 A 06:00

UNIDAD

$ 2.628.378

$ 6.794.500

$ 9.581.250

$ 6.450.000

15

SUPERVISORES
DOMINGO DIURNO ( 4
DOMINGOS) TURNO
06:00 A 13:30
(RECARGO DOMINICAL)

UNIDAD

$ 120.532

$ 1.680.792

$ 3.168.750

$ 1.570.833

16

SUPERVISORES
DOMINGO ( 4
DOMINGOS) TURNO
14:00 A 21:00
(RECARGO DOMINICAL Y
NOCTURNO)

UNIDAD

$ 120.532

$ 1.765.500

$ 3.293.750

$ 1.650.000

17

SUPERVISORES
DOMINGO NOCTURNO (
4 DOMINGOS) TURNO
21:00 A 06:00
(RECARGO Y NOCTURNO)

UNIDAD

$ 120.532

$ 2.031.484

$ 3.918.750

$ 1.898.583

18

INGENIERO AMBIENTAL

UNIDAD

$ 3.975.050

$ 4.643.750

$ 4.015.000

19

ESPECIALISTA EN
SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

UNIDAD

$ 3.975.050

$9.081.250

$ 4.015.000

20

INSUMOS PARA
PRESTACION SERVICIO
LIMPIEZA (VALOR
MENSUAL, VER ARCHIVO
INSUMOS)

GLOBAL

$ 65.682.711

$ 89.773.800

$ 336.076.050

274%

$ 181.281.250

102%

$
145.025.000

62%

21

MAQUINARIA
REQUERIDA PARA
PRESTACION DEL
SERVICIO (VALOR
MENSUAL, VER ARCHIVO
MAQUINARIA Y EQUIPO)

GLOBAL

$ 11.588.512

$ 15.838.944

$ 95.256.950

501%

$ 56.281.250

255%

$
45.025.000

184%

El Comité Econdmico Estructurador realizo el analisis comparativo encontrando que no se
encuentran todos los items con la misma descripcién, por lo cual se verificaran los valores de
acuerdo al salario minimo legal vigente y a los antecedentes existentes para los insumos y
para la maquinaria, dados los altos porcentajes de variacién que se presentan.

6.10. METODO DE ANALISIS

El Comité Econdmico Estructurador, una vez analizados los precios historicos actualizados y
las cotizaciones obtenidas dentro del estudio de mercado, procedié a evaluar no solamente
las variaciones porcentuales existentes frente a los antecedentes contractuales, sino también
el comportamiento estadistico de los precios disponibles para cada uno de los servicios
requeridos segun el salario minimo actual.

Por tal razén no se realiza el calculo de medidas de tendencia central y dispersion, entre ellas
media aritmética, mediana, desviacion estdndar, media geométrica, media armoénica y
coeficiente de variacion, con el propésito de identificar el grado de homogeneidad o dispersion
existente entre las fuentes de informacion.

En cambio, se realiza el calculo de cada perfil requerido, segln el turno que debe cubrir para
la prestacién del servicio.

TARIFAS ASEO POR TURNO

El turno de 06:00 a 13:30 corresponde a 7 horas efectivamente laboradas, y media
hora de pausa no remunerada. Para octubre de 2026 la jornada maxima ordinaria es de 42
horas semanales, de lunes a sabado serian 42 horas semanales.

OPERARIO LUNES A SABADO DIURNO (VALOR MENSUAL) TURNO 06:00 A 13:30

Hospital Militar Central
Direccion: TremEvergal 30 Mo, 49 - 02, Bagoka DoC., Colormbia

Conmubtador: (+57]) 601 348 §88E
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CONCEPTO

VALOR MENSUAL

BASE / CALCULO

BASE / CALCULO

2026
Salario Minimo Mensual Legal Vigente $ 1.750.905 SMMLV
$1.750.905 / 210
horas = $8.338
Horas extras N/A $8.337,64 x 1,25 =
$10.423
Auxilio de Transporte $ 249.095
Salario Base $ 2.000.000 salario + extras +
auxilio
Prestaciones y obligaciones sociales valor Porcentaje aplicado
. . ($1.750.905 +
0,
prima de servicios $ 166.666 8,33% $249.095) / 12
Cesantias $ 166.666 8,33% | misma base / 12
Interés sobre cesantias $ 20.000 12,00% | Cesantias x 12%
. $1.750.905 x
0,
Vacaciones $ 73.051 4,17% 4.17%
Articulo 114
0,
Aporte Salud Empleador $0 0,00% Estatuto Tributario
L Articulo 114
0,
Aporte Pension Empleador $ 210.109 12,00% Estatuto Tributario
Aporte Riesgos Laborales $ 42.652 2,44% ?Lf:?’z base x
Aporte Caja compensacién familiar $ 70.036 4,00% | misma base x 4%
Articulo 114
0,
Aporte ICBF $0 0,00% | Ectatuto Tributario
Articulo 114
0,
Aporte SENA $0 0,00% | estatuto Tributario
Dotacidn $ 87.545 5% | $1.750.905 x 5%
Total Prestaciones y obligaciones sociales $ 836.725
Total Costo Laboral Minimo por operario $ 2.836.725

Para el turno lunes a sabado de 07:00 a 16:00, el calculo depende de si dentro de ese
horario existe una hora de almuerzo no laborada, tomando el escenario usual en el que existe
1 hora de almuerzo no remunerada, la jornada efectiva seria de 8 horas diarias x 6

dias =

48 horas semanales. Frente a la jornada maxima de 42 horas semanales, se

generarian 6 horas extras diurnas por semana, equivalentes aproximadamente a 26

horas extras mensuales.

OPERARIO LUNES A SABADO DIURNO (VALOR MENSUAL) TURNO 07:00 A 16:00

CONCEPTO

VALOR MENSUAL

BASE / CALCULO

BASE / CALCULO

2026
Salario Minimo Mensual Legal Vigente $ 1.750.905 SMMLV
$1.750.905/ 210
horas = $8.338
Horas extras $ 270.998 26 $8.337,64 x 1,25 =
$10.423
Auxilio de Transporte $ 249.095
Salario Base $ 2.270.998 Salario + extras +
auxilio
Prestaciones y obligaciones sociales valor Porcentaje aplicado
($1.750.905 +
prima de servicios $ 189.249 8,33% | $270,998 +
$249.095) / 12
Cesantias $ 189.249 8,33% | misma base / 12
Interés sobre cesantias $22.710 12,00% | Cesantias x 12%
. $1.750.905 x
0,
Vacaciones $ 73.051 4,17% 4.17%
Articulo 114
0,
Aporte Salud Empleador $0 0,00% Estatuto Tributario
Aporte Pensiéon Empleador $ 242.628 12,00% | misma base x 12%
Aporte Riesgos Laborales $ 49.254 2,44% ?5232 base x
Aporte Caja compensacion familiar $ 80.876 4,00% | misma base x 4%
Aporte ICBF $0 0,00% Articulo 114

Estatuto Tributario

Haospital Militar Central
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®

Articulo 114

Aporte SENA $0 0,00% | Estatuto Tributario
Dotacion $ 87.545 5% | $1.750.905 x 5%
Total Prestaciones y obligaciones sociales $ 934.563

Total Costo Laboral Minimo por operario $ 3.205.561

Para el turno OPERARIO LUNES A SABADO DIURNO - 12:00 A 19:00, la jornada
corresponde a 7 horas diarias x 6 dias = 42 horas semanales. Por tanto, no se generan
horas extras, siempre que todo el horario se encuentre dentro de la jornada diurna y no

existan extensiones adicionales.

OPERARIO LUNES A SABADO DIURNO (VALOR MENSUAL) TURNO 12:00 A 19:00

VALOR MENSUAL

CONCEPTO 2026 BASE / CALCULO BASE / CALCULO
Salario Minimo Mensual Legal Vigente $ 1.750.905 SMMLV
$1.750.905/ 210
horas = $8.338
Horas extras N/A $8.337,64 x 1,25 =
$10.423
Auxilio de Transporte $ 249.095
Salario Base $ 2.000.000 Salario + extras +
auxilio
Prestaciones y obligaciones sociales valor Porcentaje aplicado
. - ($1.750.905 +
0,
prima de servicios $ 166.666 8,33% $249.095) / 12
Cesantias $ 166.666 8,33% | misma base / 12
Interés sobre cesantias $ 20.000 12,00% | Cesantias x 12%
. $1.750.905 x
Vacaciones $ 73.051 4,17% 4.17%
Articulo 114
0,
Aporte Salud Empleador $0 0,00% Estatuto Tributario
Aporte Pension Empleador $210.109 12,00% | misma base x 12%
Aporte Riesgos Laborales $ 42.652 2,44% ?fg/‘: base x
Aporte Caja compensacion familiar $ 70.036 4,00% | misma base x 4%
Articulo 114
0,
Aporte ICBF $0 0,00% | eqtatuto Tributario
Articulo 114
0,
Aporte SENA $0 0,00% Estatuto Tributario
Dotacion $ 87.545 5% | $1.750.905 x 5%
Total Prestaciones y obligaciones sociales $ 836.725
Total Costo Laboral Minimo por operario $ 2.836.725

Para el turno OPERARIO LUNES A SABADO 13:30 A 21:00, aplica recargo nocturno,
porque actualmente la jornada nocturna en Colombia inicia a las 7:00 p.m. y termina a las
6:00 a.m. El trabajo nocturno ordinario tiene un recargo del 35%, sobre la hora ordinaria.

Para mantener la misma metodologia de los turnos anteriores corresponde a 7 horas
efectivamente laboradas, y media hora de pausa no remunerada. Asi, se trabajan el
maximo legal de 42; hay 2 horas diarias entre 19:00 y 21:00, que corresponden a 12 horas
diarias nocturnas, por lo cual se calculan aproximadamente 52 horas extras nocturnas

mensuales.

OPERARIO LUNES A SABADO (VALOR MENSUAL) TURNO 13:30 A 21:00

CONCEPTO

VALOR MENSUAL
2026

BASE / CALCULO

BASE / CALCULO

Salario Minimo Mensual Legal Vigente

$ 1.750.905

SMMLV

Horas extras

N/A

$1.750.905 / 210
horas = $8.338
$8.337,64 x 1,25 =
$10.423

Haospital Militar Central
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$1.750.905 / 210
horas = $8.338
$8.337,64 x 1,35 =

Recargo Nocturno $ 151.736 52 $11.256
Recargo $11.256-
$8,338 = $2.918
Auxilio de Transporte $ 249.095
Salario Base $ 2.151.736 SaIgr_no + extras +
auxilio
Prestaciones y obligaciones sociales valor Porcentaje aplicado
($1.750.905 +
prima de servicios $179.311 8,33% | $151.736 +
$249.095) / 12
Cesantias $ 179.311 8,33% | misma base / 12
Interés sobre cesantias $21.517 12,00% | Cesantias x 12%
. $1.750.905 x
0,
Vacaciones $ 73.051 4,17% 4.17%
Articulo 114
0,
Aporte Salud Empleador $0 0,00% Estatuto Tributario
Aporte Pension Empleador $ 228.317 12,00% | misma base x 12%
Aporte Riesgos Laborales $ 46.348 2,44% ?f::')z base x
Aporte Caja compensacién familiar $ 76.106 4,00% | misma base x 4%
Articulo 114
0,
Aporte ICBF $0 0,00% | Estatuto Tributario
Articulo 114
0,
Aporte SENA $0 0,00% | Ectatuto Tributario
Dotacidn $ 87.545 5% | $1.750.905 x 5%
Total Prestaciones y obligaciones sociales $ 891.506
Total Costo Laboral Minimo por operario $ 3.043.242

Para el turno OPERARIO LUNES A SABADO NOCTURNO - 21:00 A 06:00, todo el tiempo
efectivamente laborado se encuentra dentro de la jornada nocturna, que actualmente va de
7:00 p. m. a 6:00 a.m. El trabajo nocturno ordinario tiene un recargo del 35% vy la hora

extra nocturna un recargo del 75% sobre |la hora ordinaria.

Para mantener la misma metodologia de los calculos anteriores, se asume 1 hora de
descanso no remunerada, de modo que se trabajan 8 horas efectivas diarias,
equivalentes a 48 horas semanales. Frente a la jornada maxima de 42 horas semanales,
se generan 6 horas extras nocturnas semanales, equivalentes a aproximadamente 26

horas mensuales.

OPERARIO LUNES A SABADO NOCTURNO (VALOR MENSUAL) TURNO 21:00 A 06:00

VALOR MENSUAL

CONCEPTO 2026 BASE / CALCULO BASE / CALCULO
Salario Minimo Mensual Legal Vigente $ 1.750.905 SMMLV
$1.750.905 / 210
horas = $8.338
Horas extras nocturna $ 379.366 26 $8.337,64 x 1,75 =
$14.591
$1.750.905 / 210
horas = $8.338
$8.337,64 x 1,35 =
Recargo Nocturno $ 531.076 182 $11.256
Recargo $11.256-
$8,338 = $2.918
Auxilio de Transporte $ 249.095
Salario Base $ 2.910.442 Salario + extras +
auxilio
Prestaciones y obligaciones sociales valor Porcentaje aplicado
($1.750.905 +
. - $379.366 +
0,
prima de servicios $ 242.536 8,33% $531.076 +
$249.095) / 12
Cesantias $ 242.536 8,33% | misma base / 12
Interés sobre cesantias $ 29.104 12,00% | Cesantias x 12%
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. $1.750.905 x
0,
Vacaciones $111.037 4,17% 4.17%
Articulo 114
0,
Aporte Salud Empleador $0 0,00% Estatuto Tributario
Aporte Pensidn Empleador $ 319.362 12,00% | misma base x 12%
Aporte Riesgos Laborales $ 64.830 2,44% ?5222 base x
Aporte Caja compensacién familiar $ 106.454 4,00% | misma base x 4%
Articulo 114
0,
Aporte ICBF $0 0,00% | egtatuto Tributario
Articulo 114
0,
Aporte SENA $0 0,00% | £statuto Tributario
Dotacion $ 87.545 5% | $1.750.905 x 5%
Total Prestaciones y obligaciones sociales $ 1.203.404
Total Costo Laboral Minimo por operario $4.113.846

Para el turno OPERARIO LUNES A SABADO 06:00 A 14:00, corresponde a 7 horas
efectivamente laboradas, y media hora de pausa no remunerada. Para octubre de 2026 la
jornada maxima ordinaria es de 42 horas semanales, de lunes a sabado serian 42 horas

semanales.

OPERARIO LUNES A SABADO (VALOR MENSUAL) TURNO 06:00 A 14:00

VALOR MENSUAL

CONCEPTO 2026 BASE / CALCULO BASE / CALCULO
Salario Minimo Mensual Legal Vigente $ 1.750.905 SMMLV
$1.750.905 / 210
horas = $8.338
Horas extras N/A $8.337,64 x 1,25 =
$10.423
Auxilio de Transporte $ 249.095
Salario Base $ 2.000.000 Salario + extras +
auxilio
Prestaciones y obligaciones sociales valor Porcentaje aplicado
. - o, | ($1.750.905 +
prima de servicios $ 166.666 8,33% $249.095) / 12
Cesantias $ 166.666 8,33% | misma base / 12
Interés sobre cesantias $ 20.000 12,00% | Cesantias x 12%
- $1.750.905 x
0,
Vacaciones $ 73.051 417% | 4 17%
Articulo 114
0,
Aporte Salud Empleador $0 0,00% Estatuto Tributario
Aporte Pensiéon Empleador $ 210.109 12,00% | misma base x 12%
Aporte Riesgos Laborales $ 42.652 2,44% ?f::z base x
Aporte Caja compensacién familiar $ 70.036 4,00% | misma base x 4%
Articulo 114
0,
Aporte ICBF $0 0,00% Estatuto Tributario
Articulo 114
0,
Aporte SENA $0 0,00% Estatuto Tributario
Dotacién $ 87.545 5% | $1.750.905 x 5%
Total Prestaciones y obligaciones sociales $ 836.725
Total Costo Laboral Minimo por operario $ 2.836.725

Para el turno OPERARIO DOMINGO DIURNO 06:00 A 14:00, correspondiente a 8 horas
diurnas, aplica el recargo por trabajo en dia de descanso obligatorio. Desde el 1 de julio de
2026, dicho recargo es del 90% sobre el valor de la hora ordinaria.

OPERARIO DOMINGO DIURNO 06:00 A 14:00 (RECARGO DOMINICAL) (4 DOMINGOS)

CONCEPTO

VALOR MENSUAL 2026

BASE / CALCULO

BASE / CALCULO
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$1.750.905 / 210 horas =

$8.338
L $8.337,64 x 1,90 =
Recargo Dominical $ 60.032 8 horas $15.842
Recargo Dominical =
$7.504
Total $ 240.128 4 domingos

Para el turno OPERARIO DOMINGO 13:00 A 21:00, se presentan dos componentes:

e 6 horas dominicales diurnas, de 13:00 a 19:00.
e 2 horas dominicales nocturnas, de 19:00 a 21:00.

Manteniendo el mismo salario base de $1.750.905 y el valor hora de $8.337,64, para 2026
aplico recargo dominical del 90% vy, para las horas posteriores a las 19:00, adicionalmente
el recargo nocturno del 35%.

OPERARIO DOMINGO 13:00 A 21:00 (RECARGO DOMINICAL Y NOCTURNO) (4 DOMINGOS)

CONCEPTO

VALOR MENSUAL
2026

BASE / CALCULO

BASE / CALCULO

Recargo Dominical

$ 45.024

6 horas

$1.750.905 / 210 horas
= $8.338

$8.337,64 x 1,90 =
$15.842

Recargo Dominical =
$7.504

Recargo Dominical Nocturno

$ 20.844

2 horas

$1.750.905 / 210 horas
= $8.338

$8.337,64 x (90% +
35%)

Recargo Dominical +
Nocturno = $10.422

Total

$ 263.472

4 domingos

Para el turno OPERARIO DOMINGO NOCTURNO - 21:00 A 06:00, hay que separar el
turno porque no todas las horas corresponden al domingo:

e 21:00 a 24:00: 3 horas dominicales nocturnas.
e 00:00 a 06:00: 6 horas nocturnas del lunes.

Manteniendo el mismo salario base de $1.750.905 y el valor hora ordinaria de $8.337,64,
el célculo de los recargos queda asi:

OPERARIO DOMINGO NOCTURNO 21:00 A 06:00 (RECARGO DOMINICAL Y NOCTURNO) (4 DOMINGOS)

CONCEPTO

VALOR MENSUAL
2026

BASE / CALCULO

BASE / CALCULO

$1.750.905 / 210 horas

= $8.338
$8.337,64 x 1,35 =
Recargo Nocturno $17.508 6 horas $11.256
Recargo $11.256-
$8,338 = $2.918
$1.750.905 / 210 horas
= $8.338
0,
Recargo Dominical Nocturno $ 31.266 3 horas $8.337,64 x (925/%/5

Recargo Dominical +
Nocturno = $10.422
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| Total |

$ 195.096 |

4 domingos |

Para un COORDINADOR LUNES A SABADO DIURNO (VALOR MENSUAL) con salario
mensual de $3.700.000, y manteniendo la misma metodologia que venimos utilizando,
donde la programacion semanal no supera las 42 horas, por lo que no hay horas extras.
Tampoco aplica auxilio de transporte porque con un salario de $3.700.000 supera el limite de
hasta 2 SMLMV para tener derecho a dicho auxilio.

COORDINADOR LUNES A SABADO DIURNO (VALOR MENSUAL)

CONCEPTO

VALOR MENSUAL

BASE / CALCULO

BASE / CALCULO

2026
Salario Minimo Mensual Legal Vigente $ 3.700.000
$3.700.000/ 210
horas = $17.619,04
Horas extras N/A $17.619,04 x 1,25
= $22.024
Auxilio de Transporte $0 N/A
Salario Base $ 3.700.000 Salario + extras +
auxilio
Prestaciones y obligaciones sociales valor Porcentaje aplicado
prima de servicios $ 308.332 8,33% | ($3.700.000) / 12
Cesantias $ 308.332 8,33% | misma base / 12
Interés sobre cesantias $ 37.000 12,00% | Cesantias x 12%
i $3.700.000 x
0,
Vacaciones $ 154.371 4,17% 4.17%
Articulo 114
0,
Aporte Salud Empleador $0 0,00% Estatuto Tributario
Aporte Pension Empleador $ 444.000 12,00% | misma base x 12%
Aporte Riesgos Laborales $90.132 2,44% ?"fﬂz base x
Aporte Caja compensacion familiar $ 148.000 4,00% | misma base x 4%
Articulo 114
0,
Aporte ICBF $0 0,00% | Estatuto Tributario
Articulo 114
0,
Aporte SENA $0 0,00% | Egtatuto Tributario
Dotacion $0 N/A
Total Prestaciones y obligaciones sociales $ 1.490.167
Total Costo Laboral Minimo por operario $ 5.190.167

Para SUPERVISOR LUNES A SABADO DIURNO - TURNO 06:00 A 13:30, con salario base
de $2.600.000 mensuales, y manteniendo la misma metodologia que venimos utilizando,
donde tomando un descanso no remunerado de media hora, la programacion semanal no
supera las 42 horas, por lo que no hay horas extras, pero si aplica auxilio de transporte
y dotacion porque no supera el limite de hasta 2 SMLMV.

SUPERVISORES LUNES A SABADO DIURNO (VALOR MENSUAL) TURNO 06:00 A 13:30

VALOR MENSUAL

CONCEPTO 2026 BASE / CALCULO BASE / CALCULO
Salario Minimo Mensual Legal Vigente $ 2.600.000
$2.600.000 / 210
horas = $12.380,95
Horas extras N/A $12.380,95 x 1,25
= $15.476
Auxilio de Transporte $ 249.095
Salario Base $ 2.849.095 salario + extras +
auxilio
Prestaciones y obligaciones sociales valor Porcentaje aplicado
prima de servicios $ 237.424 8,33% | ($2.600.000) / 12
Cesantias $ 237.424 8,33% | misma base / 12
Interés sobre cesantias $ 28.491 12,00% | Cesantias x 12%
. $2.600.000 x
Vacaciones $ 108.477 417% | 4 179%
Aporte Salud Empleador $0 0,00% Articulo 114

Estatuto Tributario

Haospital Militar Central

Direccion: TremEvergal 30 Mo, 49 - 02, Bagoka DoC., Colormbia
Conmubtador: (+57]) 601 348 §88E




e MINISTERIO DE DEFENSA

&  nacionaL :’Y
ESTUDIOS PREVIOS DEL PROCESO DE LICITACION PUBLICA N°LP-023-2026-HOMIL
Aporte Pension Empleador $ 312.000 12,00% | misma base x 12%
Aporte Riesgos Laborales $ 63.336 2,44% ?52?’2 base x
Aporte Caja compensacién familiar $ 104.000 4,00% | misma base x 4%
Articulo 114
0,
Aporte ICBF $0 0,00% | Estatuto Tributario
Articulo 114
0,
Aporte SENA $0 0,00% | Estatuto Tributario
Dotacion $ 87.545 5% | $1.750.905 x 5%
Total Prestaciones y obligaciones sociales $1.178.697
Total Costo Laboral Minimo por operario $ 4.027.792

Para SUPERVISOR LUNES A SABADO MIXTO - TURNO 13:30 A 21:00, con salario base
de $2.600.000 mensuales, y manteniendo la misma metodologia que venimos utilizando,
donde tomando un descanso no remunerado de media hora, la programacién semanal no
supera las 42 horas, por lo que no hay horas extras, pero si aplica auxilio de transporte
y dotacion porque no supera el limite de hasta 2 SMLMV. Desde las 19:00 hasta las 21:00
hay trabajo nocturno, por lo que aplica recargo nocturno del 35%.

SUPERVISORES LUNES A SABADO (VALOR MENSUAL) TURNO 13:30 A 21:00

CONCEPTO

VALOR MENSUAL

BASE / CALCULO

BASE / CALCULO

2026
Salario Minimo Mensual Legal Vigente $ 2.600.000
$2.600.000 / 210
horas = $12.380,95
Horas extras N/A $12.380,95 x 1,25
= $15.476
$2.600.000 / 210
horas = $12.380,95
$12.380,95 x 1,35
Recargo Nocturno $ 169.026 39 Z$16.714
Recargo $16.714-
12,380 = $4.333
Auxilio de Transporte $ 249.095
Salario Base $ 3.018.121 Salario + extras +
auxilio
Prestaciones y obligaciones sociales valor Porcentaje aplicado
($2.600.000 +
prima de servicios $ 251.509 8,33% | $169.026 +
$249.095) / 12
Cesantias $ 251.509 8,33% | misma base / 12
Interés sobre cesantias $ 30.181 12,00% | Cesantias x 12%
. $1.750.905 x
0,
Vacaciones $ 73.051 417% | 4 17%
Articulo 114
0,
Aporte Salud Empleador $0 0,00% Estatuto Tributario
Aporte Pensiéon Empleador $ 332.283 12,00% | misma base x 12%
Aporte Riesgos Laborales $ 67.453 2,44% ?f::z base x
Aporte Caja compensacion familiar $ 110.761 4,00% | misma base x 4%
Articulo 114
0,
Aporte ICBF $0 0,00% Estatuto Tributario
Articulo 114
0,
Aporte SENA $0 0,00% Estatuto Tributario
Dotacion $ 87.545 5% | $1.750.905 x 5%
Total Prestaciones y obligaciones sociales $ 1.204.293
Total Costo Laboral Minimo por operario $ 4.222.414

Para SUPERVISORES LUNES A SABADO DIURNO - TURNO 07:00 A 16:00, con salario
base de $2.600.000 mensuales, y manteniendo la misma metodologia que venimos
utilizando, donde tomando un descanso 1 hora de almuerzo no remunerada, por lo que
son 8 horas efectivas diarias X 6 dias = 48 horas semanales. Frente a la jornada
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maxima de 42 horas, se generan 6 horas extras diurnas por semana, equivalentes
aproximadamente a 26 horas extras mensuales.

SUPERVISORES LUNES A SABADO DIURNO (VALOR MENSUAL) TURNO 07:00 A 16:00

CONCEPTO

VALOR MENSUAL

BASE / CALCULO

BASE / CALCULO

2026
Salario Minimo Mensual Legal Vigente $ 2.600.000
$2.600.000 / 210
horas = $12.380,95
Horas extras $ 402.376 26 $12.380,95 x 1.25
= $15.476
Auxilio de Transporte $ 249.095
Salario Base $ 3.251.471 SaIgr_no + extras +
auxilio
Prestaciones y obligaciones sociales valor Porcentaje aplicado
($2.600.000 +
prima de servicios $ 270.955 8,33% | $402.376 +
$249.095) / 12
Cesantias $ 270.955 8,33% | misma base / 12
Interés sobre cesantias $ 22.710 12,00% | Cesantias x 12%
. $2.600.000 x
0,
Vacaciones $ 108.477 4,17% 2.17%
Articulo 114
0,
Aporte Salud Empleador $0 0,00% Estatuto Tributario
Aporte Pensiéon Empleador $ 360.285 12,00% | misma base x 12%
Aporte Riesgos Laborales $ 73.138 2,44% ?54”?,2 base x
Aporte Caja compensacién familiar $ 120.095 4,00% | misma base x 4%
Articulo 114
0,
Aporte ICBF $0 0,00% | Estatuto Tributario
Articulo 114
0,
Aporte SENA $0 0,00% | Etatuto Tributario
Dotacidn $ 87.545 5% | $1.750.905 x 5%
Total Prestaciones y obligaciones sociales $ 1.314.160
Total Costo Laboral Minimo por operario $ 4.565.631

Para SUPERVISORES LUNES A SABADO NOCTURNO - TURNO 21:00 A 06:00, con
salario base de $2.600.000 mensuales, asumiendo 1 hora de descanso no remunerada,
de manera que se trabajan 8 horas efectivas diarias X 6 dias = 48 horas semanales.
Frente a la jornada maxima de 42 horas, se generan 6 horas extras nocturnas por
semana, equivalentes aproximadamente a 26 horas extras mensuales. Como todo el
turno se desarrolla dentro de la jornada nocturna, aplica ademas el recargo nocturno del
3590 sobre las horas ordinarias nocturnas.

SUPERVISORES LUNES A SABADO NOCTURNO (VALOR MENSUAL) TURNO 21:00 A 06:00

CONCEPTO

VALOR MENSUAL

BASE / CALCULO

BASE / CALCULO

2026
Salario Minimo Mensual Legal Vigente $ 2.600.000
$2.6000.000 / 210
horas = $12.380,95
Horas extras nocturna $ 563.342 26 $12.380,95x 1,75
= $21.667
$2.600.000 / 210
horas = $12.380,95
$12.380,95 x 1,35
Recargo Nocturno $ 788.606 182 Z$16.714
Recargo $16.714-
$12.381 = $4.333
Auxilio de Transporte $ 249.095
Salario Base $ 4.201.043 Salario + extras +
auxilio
Prestaciones y obligaciones sociales valor Porcentaje aplicado
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($2.600.000 +
. . $563.342 +
prima de servicios $ 350.086 8,33% $788.066 +
$249.095) / 12
Cesantias $ 350.086 8,33% | misma base / 12
Interés sobre cesantias $42.010 12,00% | Cesantias x 12%
. ($2.600.000 +
0,
Vacaciones $ 141.379 4,17% $788.606) X 4.17%
Articulo 114
0,
Aporte Salud Empleador $0 0,00% Estatuto Tributario
Aporte Pension Empleador $ 474.234 12,00% | misma base x 12%
Aporte Riesgos Laborales $ 96.269 2,44% ;“'j:gz base x
Aporte Caja compensacion familiar $ 158.078 4,00% | misma base x 4%
Articulo 114
0,
Aporte ICBF $0 0,00% | Estatuto Tributario
Articulo 114
0,
Aporte SENA $0 0,00% | Eqtatuto Tributario
Dotacion $ 87.545 5% | $1.750.905 x 5%
Total Prestaciones y obligaciones sociales $ 1.699.687
Total Costo Laboral Minimo por operario $ 5.900.730

Para SUPERVISORES DOMINGO DIURNO - TURNO 06:00 A 13:30, con salario base de
$2.600.000 y Recargo por dia de descanso obligatorio en 2026: 90%

SUPERVISORES DOMINGO DIURNO (4 DOMINGOS) TURNO 06:00 A 13:30 (RECARGO DOMINICAL)

CONCEPTO

VALOR MENSUAL 2026

BASE / CALCULO

BASE / CALCULO

$2.600.000 / 210 horas =

$12.380,95
. $12.380,95 x 1,90 =
Recargo Dominical $ 78.001 7 horas $23.524
Recargo Dominical =
$11.143
Total $ 312.004 4 domingos

Para SUPERVISORES DOMINGO MIXTO - TURNO 14:00 A 21:00, con salario base de
$2.600.000, El turno se divide asi:

e 14:00 a 19:00: 5 horas diurnas dominicales.
e 19:00 a 21:00: 2 horas nocturnas dominicales.

Para 2026, el recargo por dia de descanso obligatorio es del 90% y Recargo nocturno
35%.

SUPERVISORES DOMINGO ( 4 DOMINGOS) TURNO 14:00 A 21:00 (RECARGO DOMINICAL Y NOCTURNO)

CONCEPTO VLAKELS LS A BASE / CALCULO BASE / CALCULO

2026
$2.600.000 / 210 horas
= $12.380,95
$12.380,95 x 1,90 =
$23.524
Recargo Dominical =
$11.143

Recargo Dominical $ 55.715 5 horas

$2.600.000 / 210 horas
= $12.380,95
$12.380,95 x (90% +
35%)

Recargo Dominical +
Nocturno = $15.476

Recargo Dominical Nocturno $ 30.952 2 horas

Total $ 346.668 4 domingos
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Para SUPERVISORES DOMINGO NOCTURNO - TURNO 21:00 A 06:00, con salario base
de $2.600.000, hay que separar el turno porque cambia el dia calendario:

e Domingo 21:00 a 24:00: 3 horas nocturnas en dia de descanso obligatorio.
e Lunes 00:00 a 06:00: 5 horas nocturnas ordinarias, siempre que el lunes no sea
festivo ni dia de descanso obligatorio.

En 2026 el recargo por trabajo en dia de descanso obligatorio es del 90%, y el recargo
nocturno tiene un recargo del 35%.

SUPERVISORES DOMINGO NOCTURNO ( 4 DOMINGOS) TURNO 21:00 A 06:00 (RECARGO Y NOCTURNO)

CONCEPTO

VALOR MENSUAL
2026

BASE / CALCULO

BASE / CALCULO

Recargo Nocturno

$ 21.665

5 horas

$2.600.000 / 210 horas
= $12.380,95
$12.380,95 x 1,35 =
$16.714

Recargo $16.714-
$12.380,95 = $4.333

Recargo Dominical Nocturno

$ 46.428

3 horas

$2.600.000 / 210 horas
= $12.380,95
$12.380,95 x (90% +
35%)

Recargo Dominical +
Nocturno = $15.476

Total

$ 272.372

4 domingos

El comité econdmico establece el precio techo para el personal teniendo en cuenta el analisis
anterior y para los insumos, maquinaria y lavado de fachada de acuerdo al ultimo valor
contratado actualizado con el IPC de cada vigencia desde la suscripcion del contrato 308-
2022.

Se aclara que en el calculo de los valores de cada operario, no se incluyeron los aportes al
ICBF, SENA y aportes al Régimen contributivo de salud, de acuerdo estipulado en Articulo
114-1. Exoneracion de aportes del Estatuto tributario “Estaran exoneradas del pago de los
aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA), del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones al Régimen Contributivo de Salud,
las sociedades y personas juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto
sobre la renta y complementarios, correspondientes a los trabajadores que devenguen,
individualmente considerados, menos de diez (10) salarios minimos mensuales legales
vigentes.

Asi mismo las personas naturales empleadoras estaran exoneradas de la obligacion de pago
de los aportes parafiscales al SENA, al ICBF y al Sistema de Seguridad Social en Salud por
los empleados que devenguen menos de diez (10) salarios minimos legales mensuales
vigentes. Lo anterior no aplicara para personas naturales que empleen menos de dos
trabajadores, los cuales seguiradn obligados a efectuar los aportes de que trata este inciso.

Los consorcios, uniones temporales y patrimonios autéonomos empleadores en los cuales la
totalidad de sus miembros estén exonerados del pago de los aportes parafiscales a favor del
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF) de acuerdo con los incisos anteriores y estén exonerados del pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social en salud de acuerdo con el inciso anterior o con el paragrafo 4 °
del articulo 204 de la Ley 100 de 1993, estaran exonerados del pago de los aportes
parafiscales a favor del Sena y el ICBF y al Sistema de Seguridad Social en Salud
correspondientes a los trabajadores que devenguen, individualmente considerados, menos de
diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes”.

El articulo 462-1 del Estatuto Tributario en Colombia establece una base gravable
especial (AIU) —Administracion, Imprevistos y Utilidad— para calcular el IVA y otros
tributos en servicios especificos.

Servicios y condiciones principales
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La base especial aplica a servicios especificos como aseo y cafeteria, vigilancia, servicios
temporales, cooperativas de trabajo asociado, sindicatos y transporte de valores. El
porcentaje de AIU no puede ser inferior al 10% del contrato y exige el cumplimiento de
obligaciones laborales y de seguridad social.

Para la estructuracién del presupuesto oficial, la Entidad efectud el analisis de los costos
directos e indirectos asociados a la prestacién del servicio de aseo hospitalario, teniendo en
consideracion la naturaleza especializada de la operacion, la intensidad del componente de
mano de obra, las necesidades de coordinacidn y supervision, las obligaciones administrativas
y de seguridad y salud en el trabajo, asi como los riesgos ordinarios derivados de la ejecucion
contractual.

Como resultado del andlisis, se estima razonable incorporar un componente de
Administracién, Imprevistos y Utilidad - AIU equivalente al doce por ciento (12%)
de los costos directos, distribuido en Administracién: 7%); Imprevistos: 1%; y
Utilidad: 4%.

Porcentaje

Justificacion
recomendado

Componente

Gestion administrativa, coordinacion, supervision, SST,
6%||gestion de personal, pélizas, costos financieros, facturacion,
sistemas de informacion y demas costos indirectos.

Administracion
(A)

Contingencias ordinarias de la operacion que no estén
Imprevistos (1) 1%l|lincluidas en los costos directos ni correspondan a riesgos
extraordinarios.

Margen empresarial razonable que permite remunerar la

ili 0,
Utilidad (U) S% actividad y mantener sostenibilidad econdmica.

IAIUTOTAL || 12%)||

El componente de Administracion del 6% busca reconocer los costos indirectos necesarios
para gestionar adecuadamente la operacion, tales como coordinacidon administrativa, gestion
del talento humano, seguridad y salud en el trabajo, pdlizas, gestion financiera, facturacion,
soporte administrativo y demdas erogaciones que, siendo necesarias para la correcta ejecucion
contractual, no resultan directamente imputables a un operario o actividad especifica.

Por su parte, se contempla un 1% por concepto de imprevistos, destinado a cubrir
contingencias ordinarias inherentes a la ejecucién que no se encuentren incorporadas en los
costos directos, sin perjuicio de los riesgos previsibles especificamente identificados y
asignados en la matriz de riesgos del proceso.

Finalmente, se reconoce una utilidad del 5%, como margen empresarial razonable
destinado a remunerar la actividad econdmica desarrollada por el contratista y garantizar la
sostenibilidad financiera de la operacién.

En consecuencia, el AIU establecido no corresponde a un porcentaje arbitrario ni a un
parametro legal uniforme, sino al resultado del andlisis particular de los costos indirectos,
riesgos ordinarios y rentabilidad razonable asociados a la prestacion especializada del servicio
de aseo hospitalario.

6.11. PROYECCION PRECIO TECHO, CANTIDADES A ADQUIRIR Y PRESUPUESTO
OFICIAL

El comité econdmico, una vez verificado el analisis establecido en los Numérales precedentes,
establece el precio techo, de la siguiente manera:
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PRECIO TECHO
VALOR
ITEM Descripcién Cantidad | Cantidad | UNITARIO VAI\!I'?,'}SLC;\TLA"
, MENSUAL

) OOE.EOROAEIIOB!_;(;\IES A SABADO DIURNO (VALOR MENSUAL) TURNO | | = o1 s 2,836,725 s 258.141.975

N Oo;EOr;AEIIOG!_éJé\JEs A SABADO DIURNO (VALOR MENSUAL) TURNO | | = 15 5 3.205.561 5 48.083.415

3 ?;EOROAEIIOg!_éJ(;\IES A SABADO DIURNO (VALOR MENSUAL) TURNO | | = 20 5 2.836.725 5 56.734.500

. gflEOROARIO LUNES A SABADO (VALOR MENSUAL) TURNO 13:30 A | | o = . 5 3.043.242 5 173.464.794
OPERARIO LUNES A SABADO NOCTURNO (VALOR MENSUAL)

5| TURNO 21:00 A 08:00. UNIDAD 17 $4.113.846 $ 69.935.382

. ?‘I:.EOROARIO LUNES A SABADO (VALOR MENSUAL) TURNO 06:00 A | |, = 26 5 2.836.725 s 73.754.850
OPERARIO DOMINGO DIURNO 06:00 A 14:00 (RECARGO

7 | SOMINICAL) 14 DOMINGOS) UNIDAD 66 $ 240.128 $ 15.848.448
OPERARIO DOMINGO 13:00 A 21:00 (RECARGO DOMINICAL Y

8 | NocTURND) (4 DOMINGOS) UNIDAD 60 $ 263.472 $ 15.808.320
OPERARIO DOMINGO NOCTURNO 21:00 A 06:00 (RECARGO

° | DOMINICAL Y NOCTURNO) (4 DOMINGOS) UNIDAD 17 $ 195.096 $3.316.632

10 | COORDINADOR LUNES A SABADO DIURNO (VALOR MENSUAL) UNIDAD $5.190.167 $5.190.167
SUPERVISORES LUNES A SABADO DIURNO (VALOR MENSUAL)

11 | ZUPERVISORES LUNE ’ UNIDAD a $ 4.027.792 $16.111.168

12 | SUPERVISORES LUNES A SABADO (VALOR MENSUAL) TURNO | (1o u s 4.222.414 5 16,889,656
SUPERVISORES LUNES A SABADO DIURNO (VALOR MENSUAL)

13 | SUPERVISORES [oNE UNIDAD 1 $ 4.565.631 $ 4.565.631
SUPERVISORES LUNES A SABADO NOCTURNO (VALOR MENSUAL)

14 | 2UPERVISORES LUNES UNIDAD 1 $ 5.900.730 $ 5.900.730
SUPERVISORES DOMINGO DIURNO ( 4 DOMINGOS) TURNO 06:00

15 | A'13:30 (RECARGO DOMINICAL) UNIDAD 3 $ 312.004 $936.012
SUPERVISORES DOMINGO ( 4 DOMINGOS) TURNO 14:00 A 21:00

16 | (RECARGO DOMINICAL ¥ NOCTURNO) UNIDAD 3 $ 346.668 $1.040.004
SUPERVISORES DOMINGO NOCTURNO ( 4 DOMINGOS) TURNO

17 1 21:00 A 06:00 (RECARGO Y NOCTURNO) UNIDAD ! $272.372 $272.372

18 | INGENIERO AMBIENTAL UNIDAD 1 $ 4.015.000 $ 4.015.000

19 | ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO UNIDAD 1 $ 4.015.000 $ 4.015.000
INSUMOS PARA PRESTACION SERVICIO LIMPIEZA (VALOR

20 | MENSUAL, VER ARCHIVO INSUMOS) GLOBAL 1 $ 96.773.800 $ 96.773.800
MAQUINARIA REQUERIDA PARA PRESTACION DEL SERVICIO

21| (VALOR MENSUAL, VER ARCHIVO MAQUINARIA Y EQUIPO) GLOBAL ! $15.838.944 $15.838.944

SUBTOTAL $ 886.636.800

AIU 12% $ 106.396.416

IVA 19% $ 20.215.319

VALOR TOTAL $ 1.013.248.535

NOTA 1: El presupuesto estimado para el presente proceso asciende a la suma de NUEVE
MIL TRESCIENTOS SEIS MILLONES SETECIENTOS CUATRO MIL DOSCIENTOS
SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($9.306.704.268) INCLUIDO 1IVA, valor que incluye
todos los tributos que se generen con ocasién a la celebracion, ejecucién y liquidacion del
contrato.

VIGENCIA
Vigencia 2026 (Dic 16-31)
Vigencia 2027 (Ene-Jul)
TOTAL

PRESUPUESTO VIGENCIA
$ 506.624.268

$ 8.800.080.000

$ 9.306.704.268

NOTA 2: El proponente deberd OFERTAR las cantidades exigidas (totalidad de items) de los
bienes establecidos en la Plataforma del SECOP II en la pregunta lista de precios, so pena de
causal de rechazo de la propuesta.

NOTA 3: En el evento que se presente un oferente que no sea responsable del IVA, no podra
cobrar este impuesto en su propuesta, so pena de ser rechazado. Y debera presentar su
propuesta descontando el valor del IVA en la lista de precios, ya que en la lista de precios LA
ENTIDAD incluye el valor del IVA

NOTA 4: El proponente no debera superar el PRECIO TECHO asignado por item y total, so
pena de ser rechazado en su oferta.

NOTA 5: El proponente no debera presentar su oferta con moneda diferente a la establecida
para el presente proceso, so pena de ser rechazada su oferta.
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NOTA 6: Los precios ofertados deberan incluir todos los costos directos e indirectos como
impuestos, tasas, sobretasas y demadas erogaciones relacionadas como administracion,
variaciones monetarias de orden cambiario y todo lo correspondiente al drea comercial del
proponente, por lo tanto, EL HOSPITAL MILITAR no se hara responsable por reclamaciones
que tengan como causa los elementos antes descritos.

NOTA 7: Los precios ofertados vigencia 2026, se incrementaran al inicio de la vigencia 2027
de acuerdo a los supuestos macroeconémicos definidos en conjunto con la Subdireccién de
Finanzas y la Oficina de Planeacién con los cuales se proyectaron los procesos de Vigencia
Futura ordinaria tanto de Funcionamiento como Inversion, por lo cual el incremento del
personal para la vigencia 2027 sera de 11%, en todo caso si el incremento del salario minimo
es inferior a este porcentaje, se incrementara Unicamente el mismo porcentaje de incremento
decretado para el salario minimo, y para los insumos y maquinaria, se incrementaran en el
mismos porcentaje del incremento del IPC anual segun el reporte del DANE de la vigencia
anterior, este incremento se realizara al inicio de la vigencia y podra ser aplicado por el
contratista sin requerirse de modificacién del contrato.

NOTA 8: La adjudicaciéon se realizara TOTAL (UN SOLO OFERENTE) al oferente que cumpla
con todos los requisitos (técnicos, juridicos, econdmicos y financieros) y obtenga el mayor
puntaje.

NOTA 9: El proponente presentara su oferta en la plataforma SECOP II, indicando el valor
ofertado de cada item, y en el FORMULARIO DE OFERTA ECONOMICA (discriminando el valor
unitario, AIU e IVA).

NOTA 10: La adjudicacion se realizara TOTAL (UN SOLO OFERENTE) por el total del
presupuesto asignado al proceso.

6.12. CUBRIMIENTO DE LA NECESIDAD

Teniendo en cuenta el precio techo establecido, el comité econdmico realiza la proyeccién del
presupuesto teniendo en cuenta los incrementos planteados con los supuestos
macroeconomicos definidos en conjunto con la Subdireccion de Finanzas y Oficina de
Planeacién, y los Supuestos Macroecondmicos establecidos el Anexo 1 Circular Externa No.
11 de 2026 del Ministerio de hacienda y Crédito Publico, con los cuales se proyectaron los
procesos de Vigencia Futura ordinaria tanto de Funcionamiento como Inversiéon para el
periodo 2026-2027.

PRECIO TECHO PROYECCION PRESUPUESTO
VALOR VALOR
ITEM Descripcién VALOR MENSUAL | PROYECTADO PROYECTADO ‘;QIE)?(EJ%I;\;
2026 (DIC 16-31) | 2027 (ENE-AGO)
SERVICIOS INTEGRALES
1 | 3F ASEO Y LIMPIEZA $ 1.013.248.535 $ 506.624.268 $ 8.800.080.000 | $ 9.306.704.268

Las proyecciones incorporan incrementos estimados para efectos de garantizar suficiencia en
la planeacion; de igual forma, la estimacion deberd ser objeto de actualizacidon y seguimiento
periodico, dado que tanto el componente laboral como los insumos y maquinaria pueden
presentar variaciones diferentes a las inicialmente previstas.

En todo caso, el Hospital efectuara durante la ejecucidon contractual el respectivo seguimiento
a la estructura de costos, al incremento efectivo del salario minimo, a los costos laborales y
a la variacién de los insumos, contrastandolos con los recursos disponibles. En caso de
presentarse una diferencia respecto de las apropiaciones inicialmente previstas, la Entidad
adelantara oportunamente las gestiones administrativas, financieras y presupuestales que
resulten procedentes para ajustar y garantizar los recursos necesarios, con observancia de
las normas presupuestales aplicables y sin comprometer recursos que no cuenten con el
respectivo respaldo presupuestal.

6.13. PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS

El comité econémico evaluador determinara si existen ofertas que pueden ser artificialmente
bajas de conformidad al decreto 1082 del 2015 la administracidn verificara de acuerdo con el
Articulo 2.2.1.1.2.2.4.
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El comité econdmico evaluador determinara si existen ofertas que pueden ser artificialmente
bajas de acuerdo a la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de
Contrataciéon CCE-EICP-GI-27 VERSION 01 DE FECHA 16-12-2024 numeral 2.1 Métodos de
Comparacién:

(...)La identificacion de ofertas artificialmente bajas se puede realizar mediante la utilizacion
de las siguientes herramientas: i) la comparacion absoluta y, ii) la comparacion relativa (...)

Comparacion Absoluta

Se recomienda su utilizacion cuando desde la fase de planeacién existe claridad sobre el precio
o costos para la entrega de los bienes, servicios u obras que se estan contratando, y cuando
en el desarrollo del proceso de seleccion recibe menos de 5 ofertas.

Para la comparacién, la entidad contrasta la variaciéon del valor de cada oferta con el costo
estimado de la provision del bien o servicio de acuerdo con el Estudio del Sector, para lo cual
podra utilizar la siguiente férmula:

Donde

Vo es la variacion de la oferta del proveedor con respecto al precio estimado por la Entidad
Estatal

P es el precio estimado por la entidad estatal

0 es el precio ofrecido por el proponente

La Entidad Estatal debe solicitar aclaracién a los proponentes cuyas ofertas sean menores en
un 20%, o un mayor porcentaje, al costo total estimado por la Entidad Estatal.

Comparacion Relativa

En la comparacién relativa, la Entidad Estatal contrasta la informacion que obtiene a partir
del universo de ofertas que presentan los proponentes en el proceso de seleccidn, y se sugiere
utilizarla cuando la Entidad recibe cinco (5) o mas ofertas.

Con el fin de identificar ofertas que puedan ser consideradas cémo artificialmente bajas, la
Entidad utilizara la siguiente metodologia para establecer un valor minimo aceptable:

a. Primero debera tomar el conjunto de ofertas a evaluar.

b. Posteriormente calculara la mediana, dependiendo de la dispersion de los datos el promedio
del valor de cada oferta o, de cada item dentro de la oferta.

c. Luego, calculara la desviacién estandar del conjunto.

d. Finalmente determinara el valor minimo aceptable para la Entidad Estatal de acuerdo con
la metodologia explicada a continuacion.
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El calculo del valor minimo aceptable correspondera al resultado de aplicar la siguiente
formula:

Valor Minimo Aceptable = Mediana — Desviacion Estindar

Lo anterior de conformidad al decreto 1082 del 2015 la administracion verificard de acuerdo
con el Articulo 2.2.1.1.2.2.4.

(...) Oferta con valor artificialmente bajo. Si de acuerdo con la informacién obtenida por la
Entidad Estatal en su deber de analisis de que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del presente
decreto, el valor de una oferta parece artificialmente bajo, la Entidad Estatal debe requerir al
proponente para que explique las razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las
explicaciones, el comité evaluador de que trata el articulo anterior, o quien haga la evaluacion
de las ofertas, debe recomendar rechazar la oferta o continuar con el analisis de la misma en
la evaluacién de las ofertas (...)

(...)Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo dudas sobre su valor,
responde a circunstancias objetivas del proponente y de su oferta que no ponen en riesgo el
cumplimiento del contrato si este es adjudicado a tal oferta, la Entidad Estatal debe continuar
con su andlisis en el proceso de evaluacion de ofertas.(...)

(...) En la subasta inversa esta disposicion es aplicable sobre el precio obtenido al final de la
misma (...)

La explicacién del proponente debe ser completa para permitir el analisis completo de la oferta
y su sostenibilidad durante la vigencia del contrato. Colombia Compra Eficiente recomienda
incluir en la solicitud de aclaracion de la oferta la siguiente desagregacion de su precio.

Oferta = Costo del bien, servicio u obra (insumos, equipos, personal)
+ gastos generales + imprevistos + utilida

La administracién con lo anterior verificard y estudiara la respuesta ofrecida por ustedes y les
dard a conocer la decisién; en cumplimiento de la normativa existente; para la realizacion de
una delicada y efectiva contratacion.

| 7. PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE: |

Como circunstancia habilitante para participar en el presente proceso de contratacion, el
proponente deberd acreditar la suficiente capacidad juridica para lo cual tendran que cumplir
con todos y cada uno de los requisitos que se establecen; el proponente debera incluir los
documentos y los formularios debidamente diligenciados que se relacionan a continuacion:

7.1. DOCUMENTOS DE REVISION Y VERIFICACION DE CONTENIDO JURIDICO
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7.1.1. CARTA DE PRESENTACION

El Proponente presentara el Formato 1 — Carta de Presentacion de la Oferta, el cual debe
estar firmado por la persona natural o por el representante legal del Proponente individual o
Plural, o por el apoderado.

La persona natural (Proponente individual o integrante de un Proponente Plural) que pretenda
participar en el presente proceso, debe acreditar que posee titulo como arquitecto o ingeniero
en la respectiva rama de la ingenieria, para lo cual adjuntara copia de la tarjeta profesional y
certificado de vigencia de la matricula profesional expedida por la autoridad competente,
vigente a la fecha de cierre de este procedimiento de seleccidén. El requisito de la tarjeta
profesional se puede suplir con el registro de que trata el articulo 18 del Decreto-Ley 2106 de
2019.

En todo caso, de acuerdo con en el articulo 20 de la Ley 842 de 2003, si el Proponente -
persona natural- es arquitecto, o el representante legal o el apoderado del proponente
individual persona juridica o el representante legal o apoderado de la estructura plural, no
posee titulo de ingeniero en la respectiva rama de la ingenieria, la oferta tendra que ser
avalada por un ingeniero, para lo cual debe adjuntar copia de la tarjeta profesional y copia
del certificado de vigencia de matricula profesional expedida por el Copnia, en la respectiva
rama de la ingenieria, segln corresponda, vigente a la fecha de cierre de este procedimiento
de seleccidn. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que trata
el articulo 18 del Decreto-Ley 2106 de 2019.

El aval del ingeniero de que trata el articulo 20 de la Ley 842 de 2003 hace parte integral del
Formato 1 - Carta de presentacion de la oferta, cuando el Proponente deba presentarlo.

La carta de presentacién debe suscribirse. Con la firma de este documento se entiende que
el proponente conoce y acepta las obligaciones del Anexo 3 - Pacto de Transparencia y, por
lo tanto, no sera necesaria la entrega de este documento al momento de presentar la oferta.

El Proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben diligenciarse
con la informacidn solicitada.

La propuesta debe ser avalada por parte de un arquitecto o ingeniero civil, aportando copia
del documento de identidad y tarjeta profesional.

APODERADO

Los Proponentes podran presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de
apoderado, evento en el cual deben anexar el poder otorgado en legal forma (articulo 5 del
Decreto - Ley 019 de 2012), en el que se confiera al apoderado de manera clara y expresa
facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) representa
en el tramite del presente proceso y en la suscripciéon del Contrato. No obstante, la simple
entrega fisica o radicacion de la oferta en la Entidad puede realizarla cualquier persona sin
necesidad de poder o autorizacion.

El apoderado que firma la oferta podra ser una persona natural o juridica, que en todo caso
debe tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia,
y debe estar facultado para representar al Proponente y/o a todos los integrantes del
Proponente Plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes
actividades: (i) presentar oferta para el Proceso de Contratacidon de que trata este pliego; (ii)
responder a los requerimientos y aclaraciones solicitados por la Entidad en el curso del
presente proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso (iv)
suscribir el Contrato en nombre y representacion del adjudicatario asi como el acta de
terminacidn vy liquidacidn, si a ello hubiere lugar.
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Las personas extranjeras que participen mediante un Proponente Plural podran constituir un
solo apoderado comun vy, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del poder
comun otorgado por todos los integrantes con los requisitos de autenticacion, legalizacion o
apostilla y traduccion exigidos en el Coédigo de Comercio y en el Codigo General del Proceso,
incluyendo los sefalados en el Pliego de Condiciones. El poder a que se refiere este parrafo
podra otorgarse en el mismo acto de constitucion del Proponente Plural.

7.1.2. EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL, SEGUN EL CASO.

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria
vigente expedida por la autoridad competente.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

7.1.2.1 PERSONAS JURIDICAS
Deben presentar los siguientes documentos:

A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:
1. Certificado de existencia y representacién legal expedido por la Camara de
Comercio o autoridad competente, en el que se verificara:

a. Fecha de expedicidn del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacidon. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y representacion
legal la fecha originalmente establecida en el Pliego de Condiciones
definitivo.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en
el objeto del presente Proceso de Contratacion.

c. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su
duracion no serd inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

d. Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, debera acreditar su capacidad a través
de una autorizacion suficiente otorgada por parte del 6rgano social
competente respectivo para cada caso.

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

f. Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la
Republica de Colombia (contratos de obra o servicios) deberan estar
legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los articulos

471 y 474 del Codigo de Comercio.

II. Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad anénima colombiana, en
la que conste si es abierta o cerrada.

III. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.
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En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la
sucursal en Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta la
fecha de constitucién de esta ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la Sucursal que esta
debidamente constituida en Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la Sucursal y
de su representante o mandatario mediante la presentacién del Registro Unico de Proponentes
(RUP) de la Sucursal y del certificado de existencia y representacion legal entregado por la
camara de comercio respectiva, el cual debe tener una fecha de expedicion de maximo de
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como referencia para establecer
el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente sefialada en el Pliego de
Condiciones.

Cuando el representante legal de la Sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones,
deberd acreditar autorizacion suficiente del 6rgano competente social respectivo para
contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacién
suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la Entidad, determinara
la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que
acrediten la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados
o apostillados de conformidad con lo establecido en el Pliego de Condiciones, con
una expedicion de maximo seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion, en el que debe constar como minimo los siguientes

aspectos:
I. Nombre o razén social completa.
II. Nombre del representante legal o de |la persona facultada para comprometer

a la persona juridica.

III. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el
objeto del Proceso de Contratacion.

V. Facultades del representante legal o de la persona facultada para
comprometer a la persona juridica, en la que se sefiale expresamente que el
representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de
la misma o aportando la autorizacion o documento correspondiente del
organo social competente respectivo para cada caso.

V. Tipo, numero y fecha del documento de constitucion o creacion.
VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.

VII. Acreditar que su duracién no serda inferior a la del plazo del contrato y un
afio mas.

VIII. Fotocopia del documento de identificacién del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la informacion de
existencia y representacion legal, el Proponente o miembro extranjero del Proponente Plural
debe presentar una declaracién juramentada de una persona con capacidad juridica para
vincular y representar a la sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo
que certifique lo solicitado en el presente numeral; ii) la informacién requerida en el presente
literal, y iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la persona que
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efectla la declaracién, asi como de las demas personas que puedan representar y vincular a
la sociedad, si las hay.

NOTA 6: En caso de que la persona juridica sin sucursal o domicilio en Colombia resulte
adjudicatario del proceso, tanto de forma individual o como integrante de una estructura
plural, debera constituir una sucursal con domicilio en el territorio nacional, lo anterior de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 471 y ss. del Cédigo de Comercio.

C. Entidades: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su
existencia:

Acto de creacidon de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado
de existencia y representacion legal (este uGltimo no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacién) o documento equivalente que
permita conocer la naturaleza juridica, funciones, drganos de direccion o régimen juridico de
contratacion de la Entidad.

NOTA 7: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia
y representacion legal, deberan aportar un documento equivalente que acredite su existencia,
junto con los documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la Entidad
o sociedad a contratar, en el cual se verificara:

. Fecha de expedicidon del documento equivalente que acredite su existencia con una
fecha de expedicidon no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
de cierre del proceso de contratacién. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente definida en el presente Pliego de Condiciones

* Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.

« La duracion deberd ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1)
ano mas.

+ Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecucion del Contrato sera el
indicado en el numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicacion”.

+ Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre
de la misma, debera acreditar autorizacién suficiente del érgano competente social
respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad o Entidad.

« La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento
una vez solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para
presentar la oferta, y por tanto su rechazo.

« El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

7.1.2.2 PROPONENTES PLURALES:
El documento de conformacién de proponentes plurales debe:

A. Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en Unién Temporal o
Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intencién de
conformar el proponente plural. En caso que no exista claridad sobre el tipo de
asociacion se solicitara la aclaracion. Los proponentes deben incluir como minimo
la informacién requerida en el Formato 2 - Conformacién de Proponente Plural
(Formato 2A - Consorcios) (Formato 2B - Uniones Temporales). Los proponentes
podran incluir informaciéon adicional que no contradiga lo dispuesto en los
documentos del proceso.

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este Ultimo en caso
de considerarlo conveniente, cuya designacion debera constar en el Formato 2 -
Conformacion de Proponente Plural (Formato 2A - Consorcios) (Formato 2B -
Uniones Temporales), quien representard a todas las personas naturales y/o
juridicas asociadas, con facultades suficientes para la representacion sin
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limitaciones de cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran
para la presentacién de la oferta, para la suscripcién y ejecucion del contrato, asi
como también la facultad para firmar el acta de terminacién y liquidacién o
cualquier otra acta o documento.

C. Aportar copia del documento de identificacién del representante principal y, en caso
de que se haya nombrado, del suplente del Proponente Plural.

D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del
contrato y un afio adicional. Para efectos de la evaluacién, este plazo sera contado
a partir de la fecha del cierre del proceso de contratacion.

E. El Proponente Plural debe sefialar expresamente cudl es el porcentaje de
participacion de cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de
participacion no podra ser diferente al 100%.

F. En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacion sin
el consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no
sera posible modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural
después de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Cualquier modificaciéon
en los porcentajes de los integrantes sera ineficaz y, por tanto, carecera de efecto.

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del Proponente
Plural y en el caso del integrante persona juridica, por el representante legal de dicha persona
o por el apoderado de cualquiera de los anteriores.

NOTA 8: El proponente plural debera tener en cuenta la "Guia rapida para la creacion de
proponentes plurales en el SECOP II", expedida por la Agencia Nacional de Contratacién
Publica - Colombia Compra Eficiente. El proponente plural debe estar registrado en el SECOP
II, por tanto, la Entidad rechazara la oferta que se presente desde una cuenta diferente.

7.1.3. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL Y/O
PERSONA NATURAL.

El oferente deberd allegar junto con su oferta fotocopia de la cédula de ciudadania del
Representante Legal del oferente o del Representante Legal del Consorcio, Unién Temporal,
0 promesa de sociedad futura y/o apoderado.

7.1.4. CERTIFICACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
PARAFISCALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL.

El Proponente persona juridica debe presentar el Formato 6 — Pagos de seguridad social y
aportes legales suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por
el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal,
en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de
Formacién Profesional para la Industria de Construccion, cuando a ello haya lugar.

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal,
en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica estd exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la
Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el Formato 6 - Pagos de seguridad social y aportes
legales.
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Esta misma previsidén aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal
en Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.

7.1.4.1 PERSONAS NATURALES

El Proponente persona natural debe acreditar la afiliaciéon a los sistemas de seguridad social
en salud y pensiones, aportando los certificados de afiliacidon respectivos o con el certificado
de pago de la correspondiente planilla, con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias
calendario, anteriores a la fecha de cierre del Proceso de contratacién o copia de la planilla
de seguridad social paga.

En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratacién, se tendrd como
referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha
originalmente establecida en el Pliego de Condiciones definitivo.

La persona natural que reldna los requisitos para acceder a la pensién de vejez, o presente
resolucion de reconocimiento de pension o indemnizacion sustitutiva, presentara el
documento que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema de salud.

De igual forma, quienes se encuentren en condicion legal de no estar obligados a realizar
cotizacidon de pension tendran que presentar el documento que asi lo acredite v,
adicionalmente, el certificado de afiliacion al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia
las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

7.1.4.2 PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe acreditar por separado los requisitos
de que tratan los numerales anteriores.

7.1.4.3 SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo contrato, ante la
dependencia respectiva, la declaracién donde acredite el pago correspondiente a seguridad
social integral y aportes legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de
los seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del Contrato personal a cargo y por ende no
esté obligado a efectuar el pago de aportes legales y seguridad social debe indicar esta
circunstancia en la mencionada certificacion, bajo la gravedad de juramento.

7.1.4.4 ACREDITACION DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LA
EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe acreditar, para realizar cada pago del contrato, que se encuentra al dia en
los aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios
del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

COMPROMISO ANTICORRUPCION

La propuesta debe estar acompafiada del compromiso anticorrupcion firmada por el oferente
o por el representante legal o apoderado, constituido en debida forma para el efecto, con la
correspondiente prueba de ello, la cual debe ser diligenciada segin el Formulario
correspondiente del pliego de condiciones.

Si el oferente no incluye el Compromiso Anticorrupcién, o si incluyéndolo no esta suscrito por
el oferente, representante legal o apoderado, constituido en debida forma para el efecto, o si
el compromiso esta incompleto o su contenido no esta conforme a lo exigido en el Anexo del
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pliego de condiciones, el Hospital Militar Central le requerira para que lo allegue o subsane lo
pertinente dentro del plazo sefialado para el efecto.

El contratista debera incluir en el compromiso anticorrupcién una clausula respecto del
RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION AL TERRORISMO SARLAFT, en la
que certifique al Hospital Militar Central que sus recursos no provienen ni se destinan al
ejercicio de ninguna actividad ilicita o de actividades de lavado de dineros provenientes de
éstas o de actividades relacionadas con la financiacién del terrorismo.

EL CONTRATISTA se obliga a realizar todas las actividades encaminadas a asegurar que todos
sus socios, administradores, clientes, proveedores, empleados, etc., y los recursos de estos,
no se encuentren relacionados, provengan, de actividades ilicitas, particularmente de lavado
de activos o financiacién del terrorismo.

En todo caso, si durante el plazo de vigencia del contrato EL CONTRATISTA, algunos de sus
administradores, socios o administradores llegaren a resultar inmiscuido en una investigacion
de cualquier tipo (penal, administrativa, etc.) relacionada con actividades ilicitas, lavado de
dinero o financiamiento del terrorismo, o fuese incluido en listas de control como las de la
ONU, OFAC, etc., El Hospital Militar Central tiene el derecho de terminar unilateralmente el
contrato sin que por este hecho esté obligado a indemnizar ningun tipo de perjuicio a EL
CONTRATISTA.

7.1.5.FORMULARIO DE MANIFESTACION INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El oferente debera certificar mediante Formulario que no esta incurso en inhabilidades e
incompatibilidades. No podran participar en el presente proceso, ni suscribir el respectivo
contrato las personas que se encuentren incursas en cualquiera de las causales de inhabilidad
o incompatibilidad senaladas en el articulo 127 de la Constitucién Politica de Colombia, en los
articulos 82 y 99 de la Ley 80 de 1993, articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, articulo
2.2.1.1.2.2.5 del Decreto 1082 de 2015 y en las demas normas que las aclaren, modifiquen
o deroguen, asi como las demas normas concordantes y vigentes sobre la materia. Con la
presentacién de la propuesta, el oferente manifiesta, tomandolo como prestado bajo la
gravedad de juramento, esta circunstancia.

Tampoco podran participar en el presente proceso de seleccidon ni suscribir el respectivo
contrato, los oferentes que se encuentren en alguna de las siguientes situaciones: Cesacion
de pagos, concursos de acreedores, embargos judiciales, liquidacién y cualquier otra
circunstancia que juridicamente permitan presumir incapacidad o imposibilidad juridica,
econdmica o técnica del oferente para cumplir con el objeto del contrato.

7.1.6. FORMULARIO ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS
ANTERIORES, DECLARACION SOBRE MULTAS Y/O SANCIONES DURANTE LOS
ULTIMOS TRES (3) ANOS

Certificado Expreso de Multas y Sanciones; impuestas dentro de los Ultimos tres (03) afios,
lo cual serd verificado en el Registro Unico de Proponentes, a efecto de verificar las
inhabilidades contenidas en la Ley 1474 del 12 de julio de 2011.

El proponente debera allegar en escrito independiente declaracion en donde se establezcan
las multas y sanciones impuestas dentro de los Ultimos tres (03) afios anteriores a la entrega
de la propuesta.

Este formulario compromete la responsabilidad personal e institucional de los oferentes y a
los funcionarios o asesores que se vinculen a la presentacion de la oferta y la ejecucion del
contrato, asumiendo la declaracién sobre las multas y/o sanciones, que incorpora el
documento.

7.1.7. FORMULARIO (PACTO DE TRANSPARENCIA)

Hospital Militar Central
Direccion: TremEvergal 30 Mo, 49 - 02, Bagoka DoC., Colormbia

Conmubtador: (+57]) 601 348 §88E



?,'; MINISTERIO DE DEFENSA :,v
:’ NACIONAL L

ESTUDIOS PREVIOS DEL PROCESO DE LICITACION PUBLICA N°LP-023-2026-HOMIL

Debera diligenciarse por el proponente dicho Formulario, el cual se suscribe con el
adjudicatario, de conformidad con las politicas de transparencias implementadas por el
Gobierno Nacional.

7.1.8. COMPROMISO ANTI-COLUSION

El HOSPITAL MILITAR CENTRAL en el marco de los principios de la contratacion publica y con
el objetivo de minimizar los riesgos de colusion entre oferentes que participan en los procesos
de seleccidn, adopta las practicas que promueven la participacion trasparente y competitiva
de los proponentes en las distintas modalidades de procesos publicos.

El presente requisito de conformidad con lo previsto por la Ley 155 de 1959, Decreto 2153
de 1992, Ley 1340 de 2009, Decreto 3523 de 2009, modificado por el Decreto 1687 de 2010
y en especial por lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley 1474 de 2011, el Oferente debera
diligenciar el Anexo de COMPROMISO ANTI- COLUSION, en dénde expresard de forma
unilateral su compromiso de no ejercer practicas colusorias o restrictivas de la Competencia.

7.1.9. CERTIFICACION ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION.

De conformidad con la ley 1238 de 2008, la entidad verificara a través de la pagina web de
la Procuraduria General de la Nacidn, los antecedentes disciplinarios del representante legal
de la empresa oferente o de la persona natural con establecimiento de comercio; no obstante,
el oferente debe aportar el documento.

7.1.10. CERTIFICACION ANTECEDENTES JUDICIALES

De conformidad con el articulo 94 del decreto ley 019 de 2012, la entidad verificara a través
de la pagina web de la Policia Nacional, los antecedentes judiciales del representante legal de
la empresa oferente o de la persona natural con establecimiento de comercio; no obstante,
el oferente debe aportar el documento.

7.1.11. VERIFICACION DEL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, la Resoluciéon No.
5149 de 2000 y la circular No. 005 del 25 de febrero de 2008 de la Contraloria General de la
Republica, el HOSPITAL MILITAR CENTRAL verificard que los oferentes, persona natural y/o
juridica y cada uno de los miembros del consorcio o union temporal, segun el caso, no
aparezcan reportados en el boletin de responsables fiscales CGR, ingresando para el efecto a
la pagina www.contraloria.gov.co, modulo  de responsabilidad fiscal/temas
relacionados/boletin de responsables fiscales; no obstante el oferente debe aportar el
documento.

7.1.12. LA ENTIDAD REALIZARA VERIFICACION DEL REGISTRO NACIONAL
DE MEDIDAS CORRECTIVAS (LEY 1801 DE 2016)

Al tenor del articulo 138 de la Ley 1801 de 2016, el oferente con su propuesta debera certificar
que no se encuentra incurso dentro de ninguna de las sanciones establecidas dentro del
Codigo Nacional de Policia y Convivencia, previo a la presentacion de la oferta. En caso de
ofertas conjuntas, deberad allegarse el de los representantes legales de cada uno de las
sociedades que la conforman y del representante legal de la unién o consorcio o promesa de
sociedad futura.
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Articulo 138 de la Ley 1801 de 2016 “Consecuencias por el no pago de multas. Si
transcurridos seis meses desde la fecha de imposicion de la multa, esta no ha sido pagada
con sus debidos intereses, hasta tanto no se ponga al dia, la persona no podra:

Obtener o renovar permiso de tenencia o porte de armas.

Ser nombrado o ascendido en cargo publico.

Ingresar a las escuelas de formacion de la Fuerza Publica.

Contratar o renovar contrato con cualquier entidad del Estado.
Obtener o renovar el registro mercantil en las camaras de comercio.”

AR WN K

7.1.13. REGISTRO DE INHABLIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA MENORES DE 18 ANOS

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 de la ley 1918 de 2018, la proponente
persona natural o el representante legal de la persona juridica proponte singular o integrante
de proponente plural, debera aportar la certificacion donde conste que NO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN EL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SECUALES COMETIDOS
CONTRA MENORES DE EDAD.

7.1.14. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que
cumpla con los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la Garantia presentada sera susceptible de
aclaracién por el Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacidon. Sin
embargo, la no entrega de la Garantia no es subsanable y se rechazara la oferta.

Las caracteristicas de las Garantias son las siguientes:

Caracteristica Condicion

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del
Clase Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en
una pdliza, (ii) Patrimonio autéonomo vy (iii) Garantia Bancaria.

Hospital Militar Central, identificada con el NIT 830.040.256-0

Asegurado/
beneficiario

La sancidén derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los
Amparos eventos sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de
2015 o la norma que la modifique, sustituya o complemente.

3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de

Contrataciéon. En caso de modificarse la fecha del cierre del proceso,

se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del

certificado la fecha originalmente definida en el Pliego de Condiciones.

Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del Proceso de

Contratacion.

e Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el
nombre o razdn social y tipo societario que figura en el certificado
de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio respectiva y no solo con su sigla, a no ser que en el
referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse

Tomador de esa manera.

e Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por
todos los integrantes del Proponente Plural, para lo cual se tiene
que relacionar claramente los integrantes, su identificacién vy
porcentaje de participacién, quienes para todos los efectos seran
los otorgantes de esta.

Vigencia

Valor Asegurado
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Caracteristica Condicioén

Condiciones

Generales de la | e Se debe anexar las condiciones generales de la pdliza.
Péliza

7.1.16. CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE OFERENTES
(RUP), DE LA CAMARA DE COMERCIO.

El Registro Unico de Proponentes “RUP”, como instrumento en el que consta la informacién
relacionada con las personas naturales y juridicas, con el fin de que puedan participar en los
procedimientos de contratacidon realizados por las entidades estatales, tiene por objeto
contemplar en un Unico documento lo relativo a la capacidad juridica, técnica, financiera y
organizacional de los posibles proponentes.

En consecuencia y de conformidad con el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por
el articulo 221 del Decreto 019 de 2012, los proponentes deberan allegar al momento del
cierre del proceso el Registro Unico de Proponentes (RUP) expedido por la Camara de
Comercio, el cual debera estar vigente, en firme y con fecha de expedicién no superior a
treinta (30) dias calendario anteriores a la estipulada como fecha limite para presentar
propuestas. En caso de prdérroga del plazo del cierre del presente proceso, el certificado tendra
validez con respecto a la primera fecha de cierre.

NOTA 1: La inscripcidon, renovacion o actualizacion de informacion objeto de verificacion en el
Registro Unico de Proponentes deberd estar en firme a la fecha de cierre del proceso de
contratacion con los requisitos que se requieren para presentar la oferta, so pena de RECHAZO
de la propuesta. Concepto C - 480 de 2021 Agencia Nacional de Contratacion
Publica — Colombia Compra Eficiente.

NOTA 2: Cuando el proponente sea consorcio o union temporal, cada uno de sus integrantes
deberd anexar el Registro Unico de Proponentes en los términos previstos en el presente
numeral.

7.1.17. DILIGENCIAMIENTO DEL FORMULARIO ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO
DE CONTRATOS ANTERIORES, DECLARACION SOBRE MULTAS Y/O SANCIONES
DURANTE LOS ULTIMOS TRES (3) ANOS

Certificado Expreso de Multas y Sanciones; impuestas dentro de los ultimos tres (03) anos,
lo cual serd verificado en el Registro Unico de Proponentes, a efecto de verificar las
inhabilidades contenidas en la Ley 1474 del 12 de julio de 2011.

El proponente debera allegar en escrito independiente declaraciéon en donde se establezcan
las multas y sanciones impuestas dentro de los Ultimos tres (03) afos anteriores a la entrega
de la propuesta.

Este formulario compromete la responsabilidad personal e institucional de los oferentes y a
los funcionarios o asesores que se vinculen a la presentacién de la oferta y la ejecucién del
contrato, asumiendo la declaracién sobre las multas y/o sanciones, que incorpora el
documento.

7.1.18. REGISTRO NACIONAL DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS:

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 6 la ley 2097 de 2021, “E/ deudor
alimentario moroso sélo podra contratar con el Estado una vez se ponga a paz y salvo con
sus obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del deudor alimentario
moroso que actue como representante legal de la persona juridica que aspira a contratar con
el Estado”.

Por consiguiente, el proponente persona natural o el representante legal de la persona juridica
proponte singular o integrante de proponente plural, debera aportar la certificacion donde
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conste que NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS - REDAM, emitida por el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones - MINTIC, la cual puede ser descargada en el Portal Unico del Estado
Colombiano, GOV.CO Jwww.gov.co) - https://www.redam.gov.co.

7.1.19 DECLARACION DE SITUACIONES DE CONTROL

Conforme lo expuesto en el articulo 2.1.4.3.2.1 del Decreto 1600 de 2024, los proponentes
que participen en el presente proceso de seleccion deberan manifestar, dentro de los tres (3)
dias siguientes al cierre definitivo de la etapa de presentaciéon de ofertas, la existencia o no
de situaciones de control empresarial. En particular, deberan informar si se encuentran en
calidad de controlantes, controladas o si comparten dicha condicidn con otros participantes
en este mismo proceso de contratacion. Para los proponentes plurales, se debera declarar si
alguna de las personas que los integran se encuentra en alguna de las situaciones antes
sefialadas.

La entidad contratante verificara la informacidén suministrada por los oferentes y la registrada
en las Camaras de Comercio, con el fin de identificar posibles inhabilidades o
incompatibilidades conforme al articulo 8 de la Ley 80 de 1993.

Si se detectan situaciones que puedan afectar la libre competencia o la pluralidad de
oferentes, la entidad contratante debera evaluar su reporte a los entes de control y podra
solicitar su acompafiamiento preventivo. La Secretaria de Transparencia coordinara acciones
para mitigar riesgos de corrupcion.

8. DOCUMENTOS DE VERIFICACION JURIDICA

8.1 FORMULARIO FT-01-SOLICITUD DE VINCULACION ADJUNTO CON LOS
DOCUMENTOS DEL PROCESO

(No se considera requisito habilitante, pero si un requisito interno de la entidad).

Teniendo en cuenta el articulo 27 de la Ley 1121 de 2006, el cual enuncia: “El Estado
colombiano y las Entidades Territoriales en cualquier proceso de contratacion deberan
identificar plenamente a las personas naturales y a las personas juridicas que suscriban el
contrato, asi como el origen de sus recursos; lo anterior con el fin de prevenir actividades
delictivas.”, el oferente debera aportar el documento de conformidad con las instrucciones
de diligenciamiento se encuentran en la parte final del documento: se debe tener en cuenta
el (los) adjudicatario (s) debera aportar el documento en fisico a la entidad.

Los oferentes deberan realizar el registro ingresando al siguiente link
https://sarlaft.homil.gov.co0:9595/login, teniendo en cuenta las instrucciones de
diligenciamiento se encuentran en el instructivo adjunto a los documentos del proceso, asi:

Ingresar al aplicativo SARLAFT https://sarlaft.homil.gov.co:9595/login actualizar toda la
informacion, en la secciéon de firma deberd indicar la fecha actual e imprimir el formulario
SARLAFT firmar con huella por el representante legal, escanearlo en PDF anexar los
documentos requeridos; es importante que en el registro del formulario SARLAFT se realice:

e Registrar la persona juridica con todos los datos solicitados, dar guardar, el sistema
le crea por defecto el Usuario y Contrasefia que corresponde al niumero del NIT sin
el digito de verificacién, la contrasena podrd ser cambiada por el vinculado en
cualquier momento.

e Para registrar al representante legal y sus socios, debera ingresar con el usuario y
contrasefia de la persona juridica y en la seccién de Mis relaciones, ingresar los datos
de cada uno de ellos.

Ejemplo (persona juridica con NIT 98765432-1):

Hospital Militar Central
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Documantos Nombre dal archivo en PDF
1 Formulario SARLAFT del Hospital con I nfarmacion OQH765432-1 Formulario Sarlaft
nctunlizada y firmado por ol Representante Legal, 202
2. Copla del documento de identificacion del Representante Legal OB8765432-1 Coduln

Representante Legal 202x

1, Certificado de CAmara de Comercio con fecha no mayor a 60 OB/765432-1 Ceartificado C¢
dias 202x

4. Cortificado de Existencia y Representacion Legal no mayor a OR765432
GO dins y 1o Escritura de Constitucldn con sus modificaciones 9R765432

1 Certificado ERI
1 Escritura
9. Hegistro Unico de Beneficiarios Finales RUB con fecha OB765%432-1 RUB 202x
goneracion no superior a 90 dias o Certificado de Composiclion 9R765432-1
Accionaria firmada por el Revisor Fiscal y/o Representante
Legal
6. Registro Unico Tributario- RUT completo vigente con fecha de | 987654 32-1 RUT 202x
generacion no superior a 60 dias
. Cartificacion de Regulaciaon LAFT firmada por o Representante OB/765432-1 Regulacidn
Legnal y/o Oficial de Cumplimiento para los obligados, an caso LAFT/FPADM 202x
contrario la certificacidn deberd Indicar In no obligatoriedad
relacionando los controlas minimos para prevencian del LAY
on la ampress

Cortificado
Composicldon,

8, BEstados Financlaros comparativos con sus revelaciones al corte | 987654321 Enstados
nl 31 de diciembre del afo anterior financlaeros 202x
9. Copla de la Declaracion de Renta del afo anterior Tona765432-1 Declaracion
Ranta 202x
10, Dos (2) Cartificaciones comerciales de cllantas potaenciales con | 987654321 Ceartificaciones
vigencia no supearior & 30 dias Comercialesliy?2 202x
LI, Caertificacion(es) Bancarials) con fecha no supenor a 30 dias, 9R765432-1 Certificacidn

Bancaria 202x

12.Para el caso de las personas juridicas que presten servicios 987654321 Relacion
profesionales (médicos, especialistas, odontélogos, etc.) con Personal al servicio del
relaciéon directa con nuestros pacientes deberdn entragar una
relacion de los profesionalas al servicio del contrato, los cuales
deben estar registrados cada uno de ellos en el formulario
SARLAFT en la secclién Mis relaciones, cumpliendo con Ia
documentacidn exigida para las personas naturales cuyo
vinculo serd Personal Tercerizado,

contrato

En el asunto del correo debera indicarlo asi: afo actual - clase de vinculo - Nimero NIT
Ejemplo (2023 Proveedor 98765432-1)

Esta informacién deberd ser enviada directamente al Oficial de Cumplimiento del HOMIL al
correo: Oficialcumplimiento@homil.gov.co

Tenga en cuenta que el (los) adjudicatario (s) deberan realizarlo para la suscripcién del
contrato.

8.2. FORMULARIO DE DECLARACION DE BIENES, RENTAS Y CONFLICTOS DE
INTERESES: (No se considera un requisito habilitante, pero si un requisito para la
aprobacion del contrato)

El oferente debe diligenciar el formulario de declaracién de bienes rentas y conflictos de
intereses, y cargar dicha informacién en la pagina web de funcion publica, segun el tipo de
persona (natural o juridica) conforme al instructivo adjunto en los documentos del proceso
del SECOP II, recuerde que el registro debe estar a nombre del Hospital Militar Central.

9. CRITERIOS DE VERIFICACION Y HABILITACION FINANCIERA PARA
SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Para la seleccion de la propuesta se realizara la verificacion financiera del oferente y de la
oferta presentada.

Cuando se requiera verificar informacidn adicional del oferente, se podran solicitar los
documentos que se consideren necesarios para el esclarecimiento de la informacion, tales
como estados financieros de los anteriores, afios especificos o cualquier otro soporte
requerido. Asi mismo se podran requerir aclaraciones que se consideren necesarias siempre
gue con ello no se violen los principios de igualdad y transparencia de la contratacion, sin que
las aclaraciones o documentos que el oferente allegue a solicitud del Hospital puedan
completar, adicionar, modificar o mejorar su propuesta.

9.1 CRITERIOS DE VERIFICACION FINANCIERA:

Haospital Militar Central
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Estos aspectos no habilitaran o deshabilitaran la propuesta, por lo tanto, no son causal
de rechazo, sin embargo, en caso de que el proponente resulte adjudicatario son
requisitos obligatorios para la suscripcion del contrato.

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT).

El oferente nacional indicara su identificacion tributaria e informacién sobre el régimen de
impuestos al que pertenece, para lo cual aportara con la oferta copia del Registro Unico
Tributario RUT con una fecha de impresiéon no mayor a treinta (30) dias calendario al cierre
de la propuesta; las personas juridicas y/o naturales integrantes de un consorcio o unién
temporal acreditaran individualmente éste requisito, cuando intervengan como responsables
del impuesto sobre las ventas, por realizar directamente la prestacidén de servicios gravados
con dicho impuesto. Lo anterior conforme el Articulo 368 del Estatuto Tributario, en
concordancia con el Articulo 66 de la Ley 488 de 1998 que adiciond el Articulo 437 del mismo
Estatuto.

AUTORIZACION NUMERACION DE FACTURACION ELECTRONICA.

Expedida por la DIAN, debidamente actualizada, con el fin de dar cumplimiento a la resolucion
000042 del 05 mayo de 2020, “por la cual se desarrolla los sistemas de facturacion, los
proveedores tecnoldgicos, el registro de la factura electrénica de venta como titulo valor, se
expide el anexo técnico de factura electronica de venta y se dictan otras disposiciones en
materia de sistemas de facturacién”.

CERTIFICACION BANCARIA.

Con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario a la presentaciéon de las
ofertas, donde se especifique fecha de expedicion, a nombre de quien, indicacion del lugar de
la cuenta (Ciudad), de cual ciudad es la cuenta, el nimero de la cuenta, si es de ahorros o
corriente, certificacion que se encuentra activa, dicha cuenta serd donde se le consignaran
los recursos.

En caso de un proponente extranjero, ademas debera indicar el nombre del pais, ciudad,
nombre del banco y nimero de cuenta bancaria de acuerdo con las normas bancarias
vigentes.

DATOS BASICOS BENEFICIARIO - INFORMACION PARA EL SISTEMA INTEGRAL DE
INFORMACION FINANCIERA “SIIF”

Con el fin de ingresar los datos al Sistema Integral de Informacion Financiera “SIIF”, los
proponentes que participen en el proceso de Contratacién deben diligenciar el Formulario
correspondiente de acuerdo a la informacion contenida en la Certificacién Bancaria.

Nota: En caso que el Consorcio o Unidn Temporal sea adjudicatario de la contrataciéon, debe
proceder a abrir una Unica cuenta a nombre del Consorcio o Unién Temporal y presentar la
certificaciéon de la misma junto a los demas documentos como Formulario Datos Bdasicos
Beneficiario con la Informacion para el Sistema Integral de Informacién Financiera “SIIF”,
Fotocopia Registro Unico Tributario (RUT) y Fotocopia Autorizacién Numeracion de Facturacién
vigente a nombre de la Uniéon Temporal o Consorcio, como requisito previo a la
suscripcion del contrato y no seran objeto de verificacion en la evaluacion
financiera.

CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP),
DE LA CAMARA DE COMERCIO

A la fecha de cierre del presente proceso de seleccion el proponente deberd presentar el
certificado de inscripcion, clasificacion y calificacion en el Registro Unico de Proponentes
expedido por la respectiva Cadmara de Comercio y deberd encontrarse inscrito, vigente y en
firme.

Por lo anterior, el proponente deberd acreditar su capacidad financiera mediante la
presentacion del original del Registro Unico de Proponentes expedido por la Camara de
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Comercio de su domicilio social, con fecha de expedicién igual o inferior a sesenta (60) dias
calendario anteriores a la fecha de presentacion de la oferta. Del que se verificara que los
Estados Financieros con corte a 31 de diciembre de 2025 se encuentren debidamente
actualizados en el Registro Unico de Proponentes - RUP ante la Cdmara de Comercio de
acuerdo a lo establecido en el numeral 2.2.1.1.1.5.1 subseccién 5 del Decreto No. 1082 de
2015.

ESTUDIOS PREVIOS DEL PROCESO DE LICITACION PUBLICA N°LP-023-2026-HOMIL

Nota: En caso de Consorcio o Unidn Temporal, el oferente debe presentar Registro Unico de
Proponentes de cada uno de los integrantes que lo conformen.

9.2 CRITERIOS DE HABILITACION FINANCIERA

Este aspecto habilitara o deshabilitara la propuesta, se evaluard con CUMPLE o NO CUMPLE y
la no presentacién y cumplimiento de los indicadores requeridos sera causal de rechazo.

9.2.1 INDICADORES FINANCIEROS DEL PROPONENTE

El Hospital Militar Central Atendiendo lo sefialado en el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007,
en concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 se realiza la
verificacion de los requisitos habilitantes de Capacidad Financiera y Capacidad Organizacional
para lo cual serdn tomadas de la informacion financiera contenida en los Estados Financieros
con corte a 31 de diciembre 2025 contenida en el Registro Unico de Proponentes
RUP, el cual deberd estar vigente y en firme.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el decreto 1041 de 2022 que extiendo los efectos del
decreto No 579 de 31 de mayo de 2021 de reactivacion econdémica no fue prorrogado se
tendra en cuenta la informacién reportada del ultimo afio vigente y en firme reportada en el
RUP, para lo cual serdn tomadas de la informacién contenida en los Estados Financieros con
corte a 31 de diciembre de 2023 que se refleje en el registro de cada proponente, el cual
debera estar vigente y en firme.

a. Para el caso de los proponentes nacionales, tratese de personas naturales, juridicas,
consorcios o uniones temporales, el calculo de los indicadores financieros y capacidad
organizacional seran tomadas de las cifras a 31 de diciembre 2025, reportadas en el
certificado del Registro Unico de Proponentes, vigente y en firme.

b. Cuando se trate de personas natural o juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en
Colombia, el célculo de los indicadores financieros y capacidad organizacional de las cifras
contenidas en el Certificado del Registro Unico de Proponentes vigente y en firme, serd de
acuerdo con la informacién de la Capacidad Organizacional y los Estados Financieros de
acuerdo al cierre fiscal en cada pais de origen.

c. Para el caso de las personas natural o juridicas nuevas o persona natural que no tenga
antigledad suficiente para tener estados financieros a 31 de diciembre, debe contener los
estados financieros de corte trimestral, suscritos por el representante legal y el auditor o
contador o estados financieros de apertura.

9.2.2. ANALISIS INDICADORES ECONOMICOS

El comité econdmico procedid a revisar la informacion financiera publicada en la base de datos
del Sistema Integrado de Informacion Societaria SIIS con corte a 31 de diciembre de 2025
de cuarenta y cinco (45) empresas con los cédigos CIIU N8121 - Limpieza general interior de
edificios, N8129 - Otras actividades de limpieza de edificios e instalaciones industriales, asi:

Clasificacién LIQUIDEZ = RAZON RENTABILIDAD
Punto de Industrial QActivo - ENDEUDAMIENTO | COBERTURA PATRIMONIO
Razén social de la sociedad Internacional - = Pasivo Total / INTERES = = Utilidad
Entrada N . Cte./Pasivo . e -
Uniforme Version Cte Activo Total Utilidad Operacional /
4 A.C (CIIU) 3 Operacional Patrimonio

RENTABILIDAD
ACTIVO =
Utilidad
Operacional /
Activo Total
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/ Gastos
Financieros

N8121 - Limpieza

1 Plenas- general interior de
Individuales | SUMMAR PROCESOS SAS edificios 1,15 71,34% 2,03 73,62% 21,10%
N8121 - Limpieza
2 Plenas- general interior de
Individuales | SERVILIMPIEZA SAS edificios 2,42 56,76% 2,39 55,19% 23,86%
CENTRO ASEO
3 MANTENIMIENTO N8121 - Limpieza
Plenas- PROFESIONAL SAS EN general interior de
Individuales | REESTRUCTURACION edificios 18,47 102,71% -0,20 29,91% -0,81%
N8129 - Otras
actividades de
4 SERVICIOS limpieza de edificios IND.
Pymes- INSTITUCIONALES DE e instalaciones
Individuales | COLOMBIA SINCO LTDA industriales 1,87 17,01% -0,62% -0,52%
N8129 - Otras
actividades de
5 limpieza de edificios
Pymes- ASEO Y SOSTENIMIENTO Y e instalaciones
Individuales | COMPARNIA S.A. industriales 2,12 42,49% 17,78 18,71% 10,76%
N8121 - Limpieza
6 Pymes- ELITE FACILITY MANAGEMENT | general interior de
Individuales | SAS edificios 7,30 37,33% 37,07 71,13% 44,58%
N8121 - Limpieza
7 Pymes- CONSERJES INMOBILIARIOS general interior de
Individuales | LTDA edificios 2,62 32,13% 11,72 32,14% 21,82%
N8129 - Otras
actividades de
8 limpieza de edificios
Pymes- Limpieza y Mantenimiento de | e instalaciones
Individuales | Antioguia S.A.S industriales 1,50 52,30% 7,38 23,21% 11,07%
N8121 - Limpieza
9 Pymes- LIMPIEZA GENERAL CASA general interior de
Individuales | BLANCA LTDA edificios 0,88 82,40% 1,44 109,25% 19,23%
N8121 - Limpieza
10 | Pymes- general interior de
Individuales | ASEOS COLOMBIANOS SA edificios 3,58 28,47% 13,71 25,57% 18,29%
N8121 - Limpieza
11 | Pymes- general interior de IND.
Individuales | PROSERVICIOS SAS edificios 2,11 46,49% 36,16% 19,35%
N8121 - Limpieza
12 | Pymes- general interior de
Individuales | GLOBAL MANAGEMENT S A edificios 0,90 86,62% -3,25 -33,82% -4,52%
LADOINSA LABORES N8121 - Limpieza
13 | Pymes- DOTACIONES INDUSTRIALES | general interior de
Individuales | SAS edificios 1,91 50,44% 0,73 4,91% 2,43%
SERVICIOS DE LIMPIEZA N8121 - Limpieza
14 | Pymes- MANTENIMIENTO Y ASEO general interior de IND.
Individuales | SERVILIMAS A S edificios 1,25 70,76% 3,31% 0,97%
N8121 - Limpieza
15 | Pymes- general interior de IND.
Individuales | TEMPOASEO LTDA edificios 6,34 10,28% 19,22% 17,25%
N8121 - Limpieza
16 | Pymes- AMERICANA DE SERVICIOS general interior de
Individuales | LTDA edificios 4,02 48,42% 14,25 46,60% 24,04%
N8121 - Limpieza
17 | Pymes- general interior de IND.
Individuales | SERVIACTIVOS SAS edificios 2,16 38,99% 15,52% 9,47%
N8129 - Otras
actividades de
18 limpieza de edificios
Pymes- e instalaciones
Individuales | BIOSERVICIOS SAS industriales 1,51 56,60% 0,65 3,74% 1,62%
N8121 - Limpieza
19 | Pymes- general interior de
Individuales | DON ASEO LTDA edificios 8,76 44,77% 1,76 19,63% 10,84%
N8121 - Limpieza
20 | Pymes- EMPRESA DE SERVICIOS general interior de IND.
Individuales | INTEGRALES SAS BIC edificios 3,22 24,57% 23,30% 17,58%
N8121 - Limpieza
21 | Pymes- INTEGRAL SERVICE general interior de
Individuales | INVESTMENT SAS edificios 2,39 67,57% 9,59 3,14% 1,02%
N8129 - Otras
actividades de
22 limpieza de edificios
Pymes- e instalaciones
Individuales | ROMAQUIN SAS industriales 3,00 28,40% 9,14 31,47% 22,53%
N8121 - Limpieza
23 | Pymes- MANTENIMIENTO ASEO general interior de
Individuales | SERVICIOS S.A MAS S.A edificios 1,96 54,39% 2,31 31,98% 14,59%
N8129 - Otras
actividades de
24 limpieza de edificios
Pymes- e instalaciones
Individuales | NACIONAL DE ASEO S A industriales 2,06 47,29% 141,75 8,40% 4,43%
N8129 - Otras
actividades de
25 limpieza de edificios
Pymes- e instalaciones
Individuales | SERVIASEO S.A. industriales 4,59 36,88% 1,33 2,81% 1,77%
N8121 - Limpieza
26 | Pymes- general interior de
Individuales | BOGOTANA DE LIMPIEZA SAS | edificios 1,20 52,91% 6,87 42,51% 20,02%
N8121 - Limpieza
27 | Pymes- general interior de
Individuales | EASYCLEAN G&E S.A.S. edificios 4,09 40,50% 6,12 19,30% 11,48%
N8121 - Limpieza
28 | Pymes- general interior de
Individuales | BRILLASEO SAS edificios 2,08 57,04% 2,64 31,30% 13,45%
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N8121 - Limpieza
29 | Pymes- general interior de
Individuales | SERVIESPECIALES SAS BIC edificios 8,18 11,27% 43,15 30,32% 26,90%
N8129 - Otras
actividades de
30 limpieza de edificios
Pymes- e instalaciones
Individuales | MUNDOASEO SAS industriales 1,76 56,21% 2,22 15,46% 6,77%
N8121 - Limpieza
31 | Pymes- general interior de
Individuales | FULHERS SERVICE Y CIA SAS | edificios 4,18 15,58% 1,58 19,94% 16,83%
SERVICIOS DE ASEO
CAFETERIA Y
32 MANTENIMIENTO IND
INSTITUCIONAL N8121 - Limpieza :
Pymes- OUTSOURCING SEASIN general interior de
Individuales | LIMITADA edificios 2,90 69,12% 18,22% 5,63%
N8129 - Otras
actividades de
33 limpieza de edificios
Pymes- POOL SECURITY SOLUTION e instalaciones
Individuales | SAS industriales 3,60 62,83% 0,57 2,94% 1,09%
N8129 - Otras
actividades de
34 limpieza de edificios
Pymes- SOCIETY SERVICES GENERAL | e instalaciones
Individuales | SAS industriales 4,01 30,64% 42,45 37,00% 25,67%
N8129 - Otras
actividades de
35 limpieza de edificios
Pymes- e instalaciones
Individuales | INTEGRASEO SAS industriales 4,30 85,64% 2,87 39,46% 5,67%
N8129 - Otras
actividades de
36 ASESORIAS E INGENIERIAS limpieza de edificios
Pymes- SERVICIOS Y SUMINISTROS e instalaciones
Individuales | SAS industriales 1,17 62,48% 7,75 23,86% 8,95%
N8121 - Limpieza
37 | Pymes- general interior de IND.
Individuales | ALIANZA OPERATIVA SAS edificios 4,75 36,07% 26,09% 16,68%
N8121 - Limpieza
38 | Pymes- general interior de
Individuales | RECUPERAR SAS edificios 1,46 63,49% 2,60 29,68% 10,84%
N8121 - Limpieza
39 | Pymes- GRUPO EMPRESARIAL SEISO general interior de
Individuales | S.A.S. edificios 4,36 31,93% 4,40 40,82% 27,79%
N8129 - Otras
actividades de
40 limpieza de edificios
Pymes- e instalaciones
Individuales | PRO CLEANER SERVICE S.A.S | industriales 1,04 54,01% 8,16 59,68% 27,45%
N8121 - Limpieza
41 | Pymes- SERVICIOS EMPRESARIALES general interior de
Individuales | SYK SAS edificios 2,41 49,90% 6,75 54,04% 27,07%
N8129 - Otras
actividades de
42 limpieza de edificios
Pymes- e instalaciones
Separados ASEOS LA PERFECCION SAS industriales 1,08 35,10% 7,54 27,36% 17,76%
N8129 - Otras
actividades de
43 limpieza de edificios
Pymes- e instalaciones
Separados ASEO SERVICIOS SAS industriales 2,51 26,96% 7,53 14,53% 10,61%
N8129 - Otras
actividades de
44 limpieza de edificios
Pymes- e instalaciones
Separados EULEN COLOMBIA S.A. industriales 2,66 34,57% -3,45 -4,44% -2,91%
N8129 - Otras
actividades de
45 limpieza de edificios
Pymes- e instalaciones
Separados CASALIMPIA SA industriales 1,62 67,38% 2,15 32,29% 10,53%
MENOR 0,88 10,28% -3,45 -33,82% -4,52%
MAXIMO 18,47 102,71% 141,75 109,25% 44,58%
PROMEDIO 3,28 48,42% 11,44 27,00% 13,36%
MEDIA GEOMETRICA 2,57 43,47% 5,16 21,92% 10,71%
MEDIA ARMONICA 2,14 37,47% 2,70 13,31% 5,71%
MEDIANA 2,41 48,42% 4,40 25,57% 11,48%
DESVIACION ESTANDAR 2,97 20,62% 22,71 23,71% 10,34%
REQUERIDOS 2,6 58% 2.7 22% 16%

Los indicadores financieros requeridos se establecen de acuerdo al

proporcional a la naturaleza, forma de pago, plazo, complejidad, riesgo y al valor del contrato.

MANUAL PARA
DETERMINAR Y VERIFICAR LOS REQUISITOS HABILITANTES EN LOS PROCESOS DE
CONTRATACIC')N; en ese sentido, la capacidad financiera busca establecer condiciones
minimas en relacién con la «salud financiera» de los proponentes, particularmente demostrar
su aptitud para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato a través del analisis de
su liquidez, endeudamiento y razén de cobertura de intereses. En ese sentido, la capacidad
financiera que la entidad requiera para un Proceso de Contratacion debe ser adecuada y
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Los indicadores financieros son establecidos como un requisito integral del proceso, teniendo
en cuenta que se establecen de acuerdo al sector econdmico en el cual se encuentran las
empresas obedeciendo y a la naturaleza del contrato.

El comité econdmico establece indicadores de acuerdo a la muestra, dando participacion a la
mayoria de las empresas, permitiendo la pluralidad de oferentes en el presente proceso, asi:

9.2. INDICADORES GENERALES

A. INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA

INDICE DE LIQUIDEZ

El indicador de liquidez sera la media geométrica y se calculara teniendo en cuenta la siguiente
formula:

ACTIVO CORRIENTE

LIQUIDEZ = 5o CORRIENTE

LIQUIDEZ == 2.6

En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, este indicador sera el resultado de la suma
del activo corrientes de cada integrante multiplicado por su porcentaje de participacion
dividido entre la suma de los pasivos corrientes de cada integrante, multiplicado por su
porcentaje de participacion.

(Activo Corriente (1)x % de participacién) + (Activo Corriente (2)x % de participacion) + -+
(Pasivo Corriente (1)x % de participacién) + (Pasivo Corrienre (2)x % de participacion) + -+

Liquidez =

INDICE DE ENDEUDAMIENTO

El indicador de endeudamiento serd la media armoénica mas la desviacion estandar y se
calculara teniendo en cuenta la siguiente formula:

Pasivo Total

—— x 100
Activo Total X

Endeudamiento =

ENDEUDAMIENTO =< 58%

En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, este indicador serd el resultado de la suma
del pasivo total de cada integrante multiplicado por su porcentaje de participacion dividido
entre la suma del activo total de cada integrante, multiplicado por su porcentaje de
participacion.

. (Pasivo Total 1)x % de perticipaciéon) + (PAsivo Total (2)x % de participacion) + -+
Endeudamiento =

(Activo Total (1)x porcentaje de participacion) + (Activo Total (2) x % de participacién) + -+
p J p p p p
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RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

El indicador de razén cobertura de interés serd la media armédnica y se calculara teniendo en
cuenta la siguiente formula:

UTILIDAD OPERACIONAL

R.DE COBERTURA DE INTERES = CASTOS DE INTERESES

R.DE COBERTURA DE INTERESES => 2.7VEZ

En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, este indicador serd el resultado de la suma
de la utilidad operacional de cada integrante multiplicado por su porcentaje de participacién
dividido entre la suma del gasto de intereses de cada integrante, multiplicado por su
porcentaje de participacion.

_ (Utilidad Operacional (1)x % de participaciéon) + (Utilidad Operacional (2)x % de participacién) + -

RCI
(Gastos de interes (1)x % de participacion) + (Gastos de interes (2)x % de participacion) + -+

Nota: Los oferentes cuyos gastos financieros sean cero (0), no podran calcular el indicador
de razon de cobertura de intereses. En este caso el oferente cumple el indicador, salvo que
su utilidad operacional sea negativa, caso en el cual no cumple con el indicador de razén de
cobertura de interés. Por lo anterior el comité econdmico estructurador determina que los
INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA para el presente proceso son:

CAPITAL DE TRABAJO

Para el presente Proceso de Contratacion los Proponentes acreditaran un capital de trabajo
del 50% del presupuesto oficial y se calculard de la siguiente manera:

CT = (Activo corriente — Pasivo corriente) = 50% PO

Donde,
CT = Capital de Trabajo
PO = Presupuesto oficial

En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, este indicador sera el resultado de la
sumatoria del Capital de Trabajo de cada uno de los integrantes.

Si el Proponente es plural el indicador debe calcularse asi:

n
CT Proponente plural = Z CT;

i=1

Donde n es el nUmero de integrantes del proponente plural (unidon temporal o consorcio).
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INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA
INDICE DE .
LIQUIDEZ = Mayor o igual 2.60 (Veces)
INDICE DE . o
ENDEUDAMIENTO < Menor o igual 58% Yo
RAZON DE
COBERTURA DE > Mayor o igual 2.7 (Veces)
INTERESES
CAPITAL DE . 50% Presupuesto
TRABAJO = Mayor o igual Oficial $4.662.488.995

B. INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

El indicador de rentabilidad del patrimonio sera la media geométrica y se calculara teniendo
en cuenta la siguiente formula:

UTILIDAD OPERACIONAL

R.DEL PATRIMONIO = PATRIMONIO X 100

R.DEL PATRIMONIO == 22%

En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, este indicador serd el resultado de la suma
de los activos corrientes de cada integrante multiplicado por su porcentaje de participacion
dividido entre la suma de los pasivos corrientes de cada integrante, multiplicado por su
porcentaje de participacion.

RDP — (Utilidad Operacional (1)x % de participacién) + (Utilidad Operacional (2)x % de participacion) + -+
- (Patrimio (1)x % de participacién) + (Patrimonio (2)x % de participacién) + -+

RENTABILIDAD DEL ACTIVO

El indicador de rentabilidad del activo sera la media armdnica mas la desviacion estandar y
se calculara teniendo en cuenta la siguiente formula:

UTILIDAD OPERACIONAL

R.DEL ACTIVO = CTIVO TOTAL X 100

R.DEL ACTIVO == 16%

En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, este indicador sera el resultado de la suma
de los activos corrientes de cada integrante multiplicado por su porcentaje de participacion
dividido entre la suma de los pasivos corrientes de cada integrante, multiplicado por su
porcentaje de participacion.
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RDA — (Utilidad Operacional (1)x % de participacién) + (Utilidad Operacional (2)x % de participacién) + -+

(Activo Total (1)x % de participacién) + (Activo Total (2)x % de participacion) + -+

Por lo anterior el comité econdmico estructurador determina que los INDICADORES DE
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL para el presente proceso son:

INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
RENTABILIDAD DEL . o
PATRIMONIO > Mayor o igual 22% o
RENTABILIDAD DEL . o
ACTIVO > Mayor o igual 16% Yo

9.2.2.1. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS
DE MUJERES Y EMPRESAS MIPYME Y EMPRESAS DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Dando cumplimiento al decreto 1860 en su ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15. Criterios
diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de
compras publicas, el cual manifiesta:

(...) En los procesos de licitacion publica, seleccion abreviada de menor cuantia y concurso de
meéritos, asi como en los procesos competitivos que adelanten las Entidades Estatales no
sometidas al Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica, las Entidades
incluiran condiciones habilitantes para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres
con domicilio en el territorio nacional. Para el efecto, los Documentos del Proceso deberan
incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o algunos de los
siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3. Indices de capacidad financiera.

4. indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Asi mismo en su ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en el
sistema de compras publicas.

(...)De acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segun los resultados
del andlisis del sector, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacién,
los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos estableceran condiciones habilitantes diferenciales que promuevan
y faciliten la participacion en los procedimientos de seleccion competitivos de las Mipyme
domiciliadas en Colombia. Para el efecto, en funcion de los criterios de clasificacion
empresarial, los Documentos del Proceso deberdn incorporar requisitos habilitantes
diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3. Indices de capacidad financiera.

4. indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Los requisitos mencionados deberan fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas
para el cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las
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obligaciones. En desarrollo de lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las Mipyme, se
estableceran condiciones mas exigentes respecto a alguno o algunos de los criterios de
participacion antes enunciados frente a los demds proponentes que concurran al
procedimiento de seleccién que no sean Mipyme. (...)

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto 0287 de
2026, incorporado en el Decreto 1082 de 2015, la Entidad dard aplicacién al criterio
habilitante diferencial en materia de experiencia, de la siguiente manera:

Nota 1: El proponente que desee acceder a este tratamiento diferencial debera acreditar
dicha condicién de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 0287
de 2026, mediante certificaciones expedidas bajo la gravedad de juramento, con una fecha
no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores al cierre del proceso.

Nota 2: Tratandose de proponentes plurales (consorcios o uniones temporales), este
tratamiento se aplicard cuando al menos uno de los integrantes cumpla con las condiciones
sefialadas y tenga una participacion no inferior al diez por ciento (10%), aportando la
experiencia en proporcién a su participacion.

Por lo anterior la entidad en aras de cumplir con este requisito y previo estudio en el analisis
del sector, en el cual se evidencia que existen empresas Mipymes, emprendimientos y
empresas de mujeres y empresas de personas con discapacidad y con el auge de gran
cantidad de empresas de este tipo en el pais, se aplican indicadores financieros diferenciales,
aplicando un 20%, en el presente proceso asi:

A. INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA

INDICE DE LIQUIDEZ

ACTIVO CORRIENTE
PASIVO CORRIENTE

LIQUIDEZ =

LIQUIDEZ == 2.0

En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, este indicador sera el resultado de la suma
del activo corriente de cada integrante multiplicado por su porcentaje de participacién dividido
entre la suma del pasivo corriente de cada integrante, multiplicado por su porcentaje de
participacion.

(Activo Corriente (1)x % de participacién) + (Activo Corriente (2)x % de participacion) + -+

Liquidez =
tquidez (Pasivo Corriente (1)x % de participacién) + (Pasivo Corrienre (2)x % de participacion) + -+

INDICE DE ENDEUDAMIENTO

Pasivo Total

— x 100
Activo Total X

Endeudamiento =

ENDEUDAMIENTO =< 70%
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En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, este indicador sera el resultado de la suma
del pasivo total de cada integrante multiplicado por su porcentaje de participacién dividido
entre la suma del activo total de cada integrante, multiplicado por su porcentaje de
participacion.

(Pasivo Total 1)x % de perticipacién) + (PAsivo Total (2)x % de participacién) + -+

Endeudamiento =
naeudamiento (Activo Total (1)x porcentaje de participacion) + (Activo Total (2) x % de participacién) + -

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

UTILIDAD OPERACIONAL

R.DE COBERTURA DE INTERES = GASTOS DE INTERESES

R.DE COBERTURA DE INTERESES => 2,20VEZ

En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, este indicador sera el resultado de la suma
de la utilidad operacional de cada integrante multiplicado por su porcentaje de participacion
dividido entre la suma del gasto de interés de cada integrante, multiplicado por su porcentaje
de participacién.

B (Utilidad Operacional (1)x % de participacién) + (Utilidad Operacional (2)x % de participaciéon) + -

RCI
(Gastos de interes (1)x % de participacion) + (Gastos de interes (2)x % de participaciéon) + -+

CAPITAL DE TRABAJO

Para el presente Proceso de Contratacion los Proponentes acreditaran un capital de trabajo
del 30% del presupuesto oficial y se calculard de la siguiente manera:

CT = (Activo corriente — Pasivo corriente) = 40% PO

Donde,
CT = Capital de Trabajo
PO = Presupuesto oficial

En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, este indicador sera el resultado de la
sumatoria del Capital de Trabajo de cada uno de los integrantes.

Si el Proponente es plural el indicador debe calcularse asi:

n
CT Proponente plural = Z CT;

i=1

Donde n es el nimero de integrantes del proponente plural (uniéon temporal o consorcio).

Nota: Los oferentes cuyos gastos financieros sean cero (0), no podran calcular el
indicador de razén de cobertura de intereses. En este caso el oferente cumple el
indicador, salvo que su utilidad operacional sea negativa, caso en el cual no cumple con el
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indicador de razdn de cobertura de interés. INDICADORES DE CAPACIDAD
FINANCIERA

INDICE DE .
LIQUIDEZ > Mayor o igual 2.0 (Veces)
INDICE DE .
ENDI;UDAMIENTO < Menor o igual 70% %
RAZON DE
COBERTURA DE > Mayor o igual 2.20 (Veces)
INTERESES
CAPITAL DE . 40% Presupuesto
TRABAJO > Mayor o igual Oficial $3.729.991.196

B. INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

UTILIDAD OPERACIONAL

R.DEL PATRIMONIO = PATRIMONIO X 100

R.DEL PATRIMONIO == 18%

En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, este indicador serd el resultado de la suma
de la utilidad operacional de cada integrante multiplicado por su porcentaje de participacion
dividido entre la suma del patrimonio de cada integrante, multiplicado por su porcentaje de
participacion.

_ (Utilidad Operacional (1)x % de participacién) + (Utilidad Operacional (2)x % de participacién) + -+

RDP
(Patrimio (1)x % de participacién) + (Patrimonio (2)x % de participacion) + -+

RENTABILIDAD DEL ACTIVO

R DEL ACTIVO = UTILIDAD OPERACIONAL X 100
' - ACTIVO TOTAL

R.DEL ACTIVO == 13%

En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, este indicador sera el resultado de la suma
de la utilidad operacional de cada integrante multiplicado por su porcentaje de participacion
dividido entre la suma del activo total de cada integrante, multiplicado por su porcentaje de
participacion.

_ (Utilidad Operacional (1)x % de participaciéon) + (Utilidad Operacional (2)x % de participacion) + -

RDA
(Activo Total (1)x % de participacion) + (Activo Total (2)x % de participacion) + -+

Por lo anterior el comité econdmico estructurador determina que los INDICADORES DE
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL para el presente proceso son:
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INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
RENTABILIDAD DEL .
PATRIMONIO > Mayor o igual 18% %
RENTABILIDAD DEL . o
ACTIVO > Mayor o igual 13% Yo

10. REQUISITO TECNICOS HABILITANTES (DOCUMENTOS A PRESENTAR CON LA
OFETA).

El oferente en documento independiente y suscrito por el representante legal debera allegar,
acreditar, certificar y/o anexar segun corresponda cada uno de los aspectos que se relacionan
a continuacion los cuales se verificaran y calificardn como CUMPLE / NO CUMPLE:

10.1 HOJAS DE VIDA

La entidad verificara para la adecuada ejecucién del presente proceso contractual, como
minimos los siguientes perfiles, presentando junto a su oferta, la informacion completa del
personal afiliado que prestara el servicio con sus respectivos anexos en archivo PDF, asi:

A. COORDINACION: Profesional en areas de la administracion de empresas o ingenieria
industrial, con especializacidon en administracion hospitalaria, administracion de
talento humano o Gerencia de Proyectos o Alta Gerencia, con minimo TRES (03) afios
de experiencia profesional verificable como coordinador de servicios de aseo en
entidades y/o contratos con entidades HOSPITALARIAS de III y IV nivel.

B. SUPERVISORES: Personal con experiencia en la supervisiéon y/o coordinacion de
procesos de limpieza y desinfeccion de areas y servicios hospitalarios, con minimo dos
(02) afios de experiencia en actividades iguales o similares al objeto del presente
contrato, adelantadas en entidades y/o contratos hospitalarios de III y IV nivel. Debera
contar con formacion técnica, tecnoldgica y/o profesional en areas administrativas,
industriales o afines, y de deberdn contar con conocimientos demostrables de una
entidad educativa reconocida en cuanto a Limpieza y desinfeccion hospitalaria, manejo
de residuos hospitalarios y servicio de atencion al cliente.

C. INGENIERO AMBIENTAL: Profesional en el area de ingenieria ambiental, con
experiencia minima de tres (03) afios en entidades hospitalarias o IPS. Por lo menos
el 40% de la experiencia presentada, debera corresponder a entidades y/o contratos
ejecutados con entidades hospitalarias de III y IV nivel.

D. PERSONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST): Profesional y/o
especialista en SST con licencia de SST vigente, con experiencia profesional minima
de tres (03) afios. Debera contar con el curso de 50 horas de seguridad y salud en el
trabajo vigente.

En medio magnético de acuerdo con el volumen de la informacién, de acuerdo con el siguiente
lineamiento:

@ Soportes legales (Se debe presentar cada tipo documental en PDF independiente,
llamando el archivo con el nombre correspondiente) Ej.: Cédula de ciudadania, libreta
militar (varones menores de 50 afios) o solicitar consulta, certificado de existencia y
representacién legal (cuando a ello haya lugar), RUT actualizado (cuando a ello haya
lugar), afiliacion al sistema integral de seguridad social y parafiscales (cuando a ello
haya lugar), antecedentes fiscales, antecedentes disciplinarios, antecedentes
judiciales, formato Unico de hoja de vida (segun corresponda), formato Unico de
declaracién de bienes y rentas, certificados y examenes relacionados con la prestacion
del servicio (aseo, etc).
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@ Soportes de estudio y formacion especifica (se debe presentar cada tipo documental
en PDF independiente llamando al archivo con el nombre correspondiente: Titulo y/o
acta de grado de bachiller, Titulo y/o Acta de grado de entidad educativa acreditada
(segun el perfil o servicio prestado) y/o convalidacién respectivo cuando sean titulos
extranjero, Tarjetas profesional o Registro (segun sea el caso), Registro del Titulo en
el Instituto Departamental de Salud (Si aplica), cursos o certificacion de formacion
especifica y acreditacion de experiencia, estos ultimos para el personal profesional que
tenga vinculado el servicio. NOTA: Sera responsabilidad del Oferente velar por la
seguridad de todas las personas vinculadas para la prestacion del servicio en cuanto a
condiciones y circunstancias para salvaguardar la salud e integridad fisica de las
personas.

® Documento del PAI de vacunacion COVID 19. Aplica para todo el personal.

® Laboratorio que certifique anticuerpos frente al virus de la hepatitis B > 10 UI. Aplica
para todo el personal.

® laboratorio que certifique anticuerpos frente a la varicela positivos. Aplica para todo el
personal.

@ Evidencia de vinculacién mediante las tres (03) ultimas planillas de pago de la
Seguridad social.

10.2. MUESTRAS:

Con el fin de verificar las caracteristicas técnicas de algunos de los insumos y elementos se
exigira al Oferente con la presentacion de la oferta, entregar muestra y fichas técnicas de los
siguientes items, los cuales deberan traer marcados con (nimero del proceso, nhombre del
Oferente y nombre del elemento):

a) Bolsas:

e Bolsa de residuos blanca calibre minimo 1.6, (una muestra)

¢ Bolsa de residuos negra calibre minimo 1.6 (una muestra)

e Bolsa de residuo peligroso con caracteristicas CRETI calibre minimo 1.6 (una
muestra) Bolsa de residuo roja bioldgicos - biosanitarios calibre minimo 1.6
(una muestra)

e Bolsa de residuo roja bioldgicos - biosanitarios voluminoso calibre minimo 1.6
(una muestra)

e Bolsa de residuo roja bioldgicos - anatomopatoldgicos calibre 1.6 (una muestra)

e Bolsa de residuo purpura calibre minimo 1.6 con simbolo negro internacional
de residuo radioactivo (Una muestra).

Las caracteristicas de las bolsas seran: resistencia no debe ser inferior a 20 kilos, soportando
tension ejercida por los residuos contenidos y por su manipulacion, el material plastico de las
bolsas para residuos debe ser polietileno de alta densidad, los colores y el rétulo de las bolsas
seguiran el cddigo establecido (Resolucién 2184 de 2019 y la resolucién 591 del 2024), el
promedio de consumo mensual es de 150.000 unidades.

b) Recipientes rigidos Plasticos (canecas): Dando cumplimiento a las condiciones técnicas
exigidas en el pliego.

e Caneca blanca para residuos aprovechables.

e (Caneca negra para residuos no aprovechables.
e Caneca Roja para residuos Biosanitarios.

e Caneca Roja para residuos Anatomopatoldgicos.
¢ Caneca Roja para residuos Quimicos.

Hospital Militar Central
Direccion: TremEvergal 30 Mo, 49 - 02, Bagoka DoC., Colormbia
Conmubtador: (+57]) 601 348 §88E



?f: MINISTERIO DE DEFENSA i’v
2’ NACIONAL L

ESTUDIOS PREVIOS DEL PROCESO DE LICITACION PUBLICA N°LP-023-2026-HOMIL

Estos elementos serviran de referente en el caso de ser adjudicatario del proceso y deberan
ser los mismos recipientes y bolsas que suministrard para el desarrollo del contrato,
debidamente marcados teniendo en cuenta la normatividad sanitaria y ambiental vigente y
aplicable y la distribucion de los mismos en todas las dreas en las cuales se ejecuten los
procesos solicitados.

Las muestras aportadas deberan estar de acuerdo a lo establecido en las especificaciones
técnicas minimas de obligatorio cumplimiento y las muestras son las que se describen a
continuacion:

e UN (1) ROLLO DE PAPEL HIGIENICO BIODEGRADABLE de los que se va a suministrar
como elemento de aseo para la realizacién de las actividades objeto del contrato (400
metros).

e UN (1) PAQUETE DE TOALLAS BIODEGRADABLES de las que se va a suministrar como
elemento de aseo para la realizacion de las actividades objeto del contrato.

e UN (1) ROLLO DE PANOS DE LIMPIEZA que se utilizard como elemento para proceso
de limpieza dentro de la ejecucion del contrato

e UN (1) ATOMIZADOR de los que se van a suministrar como elemento de aseo para la
realizacion de las actividades objeto del contrato.

e GALON DE ALMACENAMIENTO de los que se van a suministrar para la realizacién de
las actividades objeto del contrato. Cambio de sistema de dispensacién.

e UN (01) JABON LIQUIDO NEUTRO DE USO HOSPITALARIO Presentacién FRASCO X
500 1000CC, de los que se van a suministrar como elemento de aseo para la
realizacion de las actividades objeto del contrato.

e UN (01) LIMPIADOR DESINFECTANTE - DICLOROISOCIANURATO DE SODIO, de los
gue se van a suministrar como elemento de aseo para la realizacion de las actividades
objeto del contrato.

e UN (01) JABON LIiQUIDO ANTIBACTERIAL PARA MANOS GLUCONATO DE
CLORHEXIDINA 2%, (LIQUIDO NARANJA, ACTIVIDAD MICROBIOLOGICA TIEMPO DE
CONTACTO 30 SEG, REDUCCION 99.9%) REGISTRO INVIMA MEDICO, de los que se
van a suministrar como elemento de aseo para la realizacion de las actividades objeto
del contrato.

10.3. CERTIFICACION INVIMA MUESTRAS:

El Oferente debera presentar copias del certificado INVIMA, fichas técnicas, recepcion de
productos en la entidad de los insumos ofertados que asi lo requieran. De aquellos productos
gue no tengan INVIMA, deberan presentar registro sanitario o certificacién que no requiere o
que en su defecto el INVIMA certifica el mismo.

Los mismos seran entregados en carpeta en fisico al drea de epidemiologia.

En caso de no contar con alguna o con todas las certificaciones anteriormente exigidas, el
oferente deberd anexar carta del representante legal informando y demostrando las razones
gue conforme con la normatividad legal vigente lo amparen respecto de la inclusion de la
tenencia de la(s) certificacion (es) de calidad.

Nota 1: Lo anterior para efectos de establecer los patrones de comparacion durante el
suministro de los productos por el término de ejecucion del contrato.

a) El Oferente deberd presentar con su propuesta las especificaciones técnicas de los
carros canecas Yy los buggys para ruta sanitaria con los que ejecutara los procesos del
Hospital y hoja del producto (No requiere muestra).
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Las muestras deberan ser entregadas en la Unidad de Compras, Licitaciones, Bienes Activos
del Hospital Militar Central, el dia y hora del cierre establecido en la plataforma SECOP II.

10.4. CERTIFICADO DE BIODEGRADABILIDAD

El oferente debera presentar junto con su oferta el certificado de biodegradabilidad (minimo
al 70%) de los siguientes insumos:

LISTADO DE INSUMOS QUE REQUIEREN PRESENTACION DEL CERTIFICADO DE
BIODEGRADABILIDAD (MINIMO DEL 70 %).

ITEM

NOMBRE

CARACTERISTICAS TECNICAS

JABON LIQUIDO
ANTIBACTERIAL
PARA MANOS

JABON  ANTIBACTERIAL DE AMPLIO ESPECTRO CONTRA
MICROORGANISMOS (VIRUS, BACTERIAS, HONGOS, LEVADURAS,
MICOBACTERIAS Y ESPORAS) DEBERA CONTAR CON FICHA TECNICA
INSUMOS (GLUCONATO DE CLOREXHIDINA 2%, LIQUIDO NARANJA,
ACTIVIDAD MICROBIOLOGICA TIEMPO DE CONTACTO 30 SEG,
REDUCCION 99.9%) Y REGISTRO INVIMA EL CUAL SE USARA EN LAS
SIGUIENTES AREAS DE LA INSTITUCION: OFICINAS, BANOS
PUBLICOS, BANOS DE LAS AREAS ASISTENCIALES Y BANOS DE
HOSPITALIZACION Y URGENCIAS, PET SCAN, Y DEMAS AREAS QUE
SE CONCRETEN CON EL SERVICIO DE EPIDEMIOLOGIA), TODOS LOS
PUNTOS PARA HIGIENE DE MANOS SOCIALES DEBERAN CONTAR CON
UN INSUMO DE JABON HIGIENIZANTE PARA MANOS CON REGISTRO
SANITARIO MEDICO EN PRESENTACION LIQUIDA CON BASE A
GLUCONATO DE CLORHEXIDINA CON DISPENSADOR QUE PRESENTE
LA BOLSA UN SISTEMA CERRADO. EL INSUMO DEBE SER
SUMINISTRADO EN EMPAQUE CERRADO CON REGISTRO INVIMA
MEDICO.

JABON LIQUIDO
NEUTRO DE
Uso
HOSPITALARIO
Presentacion
FRASCO X 500
CC 1000 CC Y
GALONES DE
ENTRE 3000 A
4000 CC

JABON LIQUIDO NEUTRO CON CERTIFICACION DE
BIODEGRABILIDAD EN PRESENTACION DE 500 1000 O 300 A 4000
CC.

DETERGENTE LIQUIDO CONCENTRADO, NEUTRO Y BIODEGRADABLE,
PARA SUPERFICIES Y ELEMENTOS DE USO HOSPITALARIO CON
GLUCOSIDOS DE ALCOHOLES GRASOS, DIETANOL AMIDA DE COCO,
(COCOAMIDA DEA) OXIDO DE LAURAMINA, MONODODECIL ETER
SULFATO SODICO PH 6.5 VISCOSO. PRODUCTO CON REGISTRO
SANITARIO Y/O CERTIFICADO EN CASO MAS EXCIPIENTES.

VIDA UTIL DE 18 MESES A 2 ANOS EN ANAQUEL Y UNA VEZ ABIERTO
DE 60 A 90 DIAS EN EL RECIPIENTE ORIGINAL. FRASCO DE 240,
500, 1000 CC MAS TAPA DOSIFICADORA.

LA VIDA UTIL DE LA DILUCION DEBE SER DE AL MENOS 48 HORAS
(DEBE DAR APOYO TECNICO DE FRASCO ATOMIZADOR PARA
DILUCION DE PRODUCTO DE 500 CC CON ROTULO IMPRESO CON
ROMBO DE SEGURIDAD ADEMAS DE DIFUSION Y CAPACITACION
EMPLEO DEL PRODUCTO).

REGISTRO INVIMA DE NO REQUIERE.

DEBE CONTAR CON PRUEBAS S DE EFICACIA EN PROCESOS DE
LIMPIEZA Y DESINFECCION.

EL JABON NEUTRO DE USO HOSPITALARIO SE REQUIERE PARA
CUMPLIR EL PROCESO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION (PROTOCOLO
INSTITUCIONAL), ES NEUTRO PARA EVITAR INTERFERENCIA
QUIMICA CON EL DESINFECTANTE DE AREAS COMO
(GLUTERALDEHIDO FORMALDEHIDO Y CETRIMIDA ). EL PH DEBE
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ESTAR ENTRE (6.5-7.5) COMO CARACTERISTICA TECNICA
ADICIONAL.

NOTA: el programa de higiene de manos articulara el seguimiento de los puntos de higiene
de manos, todos deberan poseer dispensador minimizando el riesgo de robo o de apertura
por personal ajeno, la limpieza y desinfeccion de los mismos se dara basado en el protocolo
de limpieza y desinfeccion del hospital. Todos deberan contar con un hablador que debe ser
avalado por el programa de higiene de manos, y debera garantizarse un programa de
acompafiamiento en higiene de manos.

10.5. PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
El oferente debe presentar los siguientes documentos para la evaluacién de la oferta:

e Presentar certificacién de la ARL - Administradora de Riesgos Laborales de la
implementaciéon del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo con un
minimo del 90% de acuerdo a los lineamientos de resolucion 0312 de 2019 y
certificacién donde conste el nivel de riesgo de la empresa. (Esta certificacion debe
presentarla el oferente con su propuesta).

e Presentar el Reporte de Autoevaluacién de Estandares Minimos del SG-SST de la
vigencia correspondiente emitido por el Ministerio de Trabajo.

10.6 EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE

De conformidad con el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del
Decreto Ley 019 de 2012 y reglamentado por el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de
2015, el oferente debe acreditar su experiencia habilitante de acuerdo con los siguientes
pardmetros: Informacion contenida en el Registro Unico de Oferentes “RUP” que deberd
encontrarse vigente y en firme, en el que identifique los contratos registrados para su
verificacion, para lo cual deberd adjuntar debidamente diligenciado el formulario
“EXPERIENCIA HABILITANTE DEL OFERENTE”, la cual debera corresponder a la clasificacién
contenida a continuacion:

La experiencia requerida para presentar la oferta deberd ser acreditada mediante
certificaciones y/o actas de liquidacion.

Para tal efecto diligenciard el formulario determinado en el pliego de condiciones
“EXPERIENCIA HABILITANTE DEL OFERENTE” del pliego de condiciones, de acuerdo con los
siguientes parametros:

a). La informacion suministrada, se entiende bajo la gravedad de juramento y debe ser
correlativa a la documentacién aportada.

b). El formulario debe ir firmado por el representante legal del oferente y/o suplente.

c). Anexar los soportes que demuestren la acreditacion de la experiencia requerida en el
formulario.

Requisitos que debe cumplir el oferente:

El oferente persona natural, juridica, plural, nacional o extranjera deberd acreditar mediante
la presentacion de maximo tres (3) certificaciones de contratos ejecutados o terminados o
actas de liquidacion, con entidades publicas o privadas con recibo a satisfaccién, que cumplan
con los siguientes requisitos:
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1. El objeto contractual y/o las actividades contractuales deben acreditar el
“SERVICIOS DE ASEO Y DESINFECCION EN HOSPITALES DE TERCER O
CUARTO NIVEL PUBLICOS O PRIVADOS.".

2. Los contratos deben estar clasificados en el cédigo clasificador de bienes vy
servicios relacionados, mas adelante.

3. La sumatoria del valor de los contratos debe ser equivalente al 100% del valor
del presupuesto oficial expresado en SMLMV.

4. Sitiene alianza para la disposicidn final la experiencia sera por cada una de las
demas prestaciones (recoleccion, transporte, almacenamiento, tratamiento).

10.1.1 VERIFICACION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES:

El Comité Juridico Evaluador procedera a verificar directamente en el certificado del RUP la
siguiente informacion:

El proponente persona natural, juridica, individual o plural debera acreditar la experiencia con
el certificado de inscripcidén, calificacién y clasificacion RUP de acuerdo con el clasificador de
bienes y servicios hasta el tercer nivel con al menos dos (2) los siguientes cédigos:

Cadigo

UNSPSC Segmento Familia Clase

76111500 - Servicios de

76000000 - Servicios de 76110000 - Servicios||limpieza y mantenimiento

76111500 |/limpieza, descontaminacidn

y tratamiento de residuos de aseo y limpieza de_ (_adlﬂaos generales y de
oficinas
. 76120000 -
76000000 - Servicios delir;inacign v[76121900 - Disposicion de
76121900 [/limpieza, descontaminacion . .
. . tratamiento de|/desechos peligrosos
y tratamiento de residuos desechos

76000000 - Servicios de
76101500 |[limpieza, descontaminacidn
y tratamiento de residuos
47000000 - Equipos y|47120000 - Equipo de||[47121800 - Equipo de
suministros de limpieza aseo limpieza

76100000 - Servicios

) L, 76101500 - Desinfeccion
de descontaminacion

47121800

NO se tendra en cuenta experiencia que no esté inscrita en el RUP; toda vez que la experiencia
serda verificada por parte y se evaluara conforme al contenido del RUP.

VALOR EJECUTADO

El HOSPITAL verificarad que la sumatoria de los valores de los contratos registrados en el RUP
y sefialados por el proponente para acreditar la experiencia corresponda a un valor igual o
superior al 100% del presupuesto oficial expresado en Salarios Minimos Mensuales
Legales Vigentes (SMMLV).

100% DEL VALOR DEL VALOR EN SMLMV
PRESUPUESTO OFICIAL DEL
PROCESO
9.306.704.268 5.315,37

Los contratos que se tendran en cuenta para acreditar la experiencia requerida deberan estar
debidamente clasificados en el RUP, lo cual indica que los contratos se encuentran ejecutados
y las inscripciones de este en firme. NO se aceptaran los contratos que en el RUP aparezcan
en la seccion de contratos adjudicados o contratos en ejecucion.
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Para efectos de calcular el valor ejecutado, se tendra en cuenta el valor en salarios reportado
en el RUP. Si el contrato que se acredita se realizo a través de un contrato ejecutado por un
consorcio o unién temporal, el valor ejecutado se calculara teniendo en cuenta el porcentaje
de participacion que se hubiese tenido en el mismo.

Se tomara el valor del contrato al momento de la terminacion, incluidas las adiciones, o
modificaciones, se dividira por el valor del SMMLV del afio correspondiente a la terminacion,
incluidas sus modificaciones o adiciones.

10.1.2. CONDICIONES GENERALES PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA:

1. La verificacion de la experiencia se realizard con base en la informacién que reporten
los proponentes en el Formato - Relacidon certificaciones de experiencia habilitante del
proponente dispuesto para tal fin y en los respectivos soportes de la informacion consignada
en el mismo, la cual debera estar inscrita y en firme dentro del Registro Unico de Proponentes.
2.

En todo caso cuando se pretenda acreditar la experiencia exigida, el oferente debera aportar
la certificacion expedida por la entidad contratante y suscrita por el funcionario competente
en la que se reflejen como minimo los siguientes requisitos:

Nombre de la empresa Contratante.
Direccién y Teléfono del contratante.
Nombre del Contratista.
Si se trata de un Consorcio o de una Unidon Temporal se debe sefialar el nombre de
quienes lo conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion
de cada uno de sus miembros.
Numero del contrato (si tiene).
Objeto del contrato.
Lugar de ejecucion
Actividades ejecutadas. Estado del contrato
Fecha de inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio).
Fecha de expedicion de la certificacidon (dia, mes y afio).
Valor del contrato.
Valor ejecutado
. Nombre y firma de quien expide la certificacion. (La certificacion deberda estar firmada
por el funcionario competente para suscribirla).

o0 oo

3T AT Te e

NOTAS:

1. Toda la documentacion presentada por el oferente se entiende que es bajo la gravedad
de juramento, con la implicacién legal que de ello se deriva.

2. Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia. No seran
validas las certificaciones expedidas por el mismo contratista.

3. Cuando en la certificacion no se indique el porcentaje de participacion, deberd
adjuntarse certificacion del oferente individual o del integrante del oferente plural que
desea hacer valer la experiencia, y/o documento de constitucién del consorcio o Unidn
Temporal, en el cual conste dicho porcentaje de participacion.

4. Si el contrato que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o recibido en
cesion, la certificacion debera especificar la fecha de la cesién y discriminar el valor
del contrato ejecutado por el cedente y el cesionario.

5. El valor que se contabilizara para los efectos de los valores requeridos en este numeral
sera aquel que se certifique como ejecutado, es decir no se tendra en cuenta el valor
no ejecutado.

6. En caso de que las certificaciones aportadas que acreditan experiencia sean expedidas
por una entidad privada con quien se haya prestado, junto con la respectiva
certificacion debera anexarse copia del contrato correspondiente.
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7. No se aceptaran las certificaciones de contratos que no se encuentren ejecutados en
su totalidad.

10.1.3. REGLAS GENERALES PARA LA VALORACION DE LA EXPERIENCIA

1. Regla de sumatoria: Para el caso de consorcios y uniones temporales: Cuando la
propuesta se presente en Consorcio o Unién Temporal, la experiencia serd la sumatoria de
las experiencias de los integrantes que la tengan. Asi mismo, cuando se trate de Consorcios
o Uniones Temporales todos los integrantes deberan aportar al menos una (1) certificacion
de experiencia de conformidad con las exigencias sefialadas por la entidad.

2. La experiencia adquirida en Consorcio o Unidn Temporal sera tenida en cuenta de acuerdo
con el porcentaje de participacion en la Unidon Temporal o Consorcio en la cual fue adquirida.

3. Si el proponente adjunta con su propuesta certificaciones adicionales a las maximas
requeridas por la entidad, se tendran en cuenta solo las maximas, conforme a lo que el
oferente manifieste y/o allegue, estas deberdn estar relacionadas en el Anexo RELACION
DE EXPERIENCIA dentro de la propuesta y estar inscritas y registradas en el RUP. Si con
posterioridad a la presentacion de la propuesta el proponente allega otra certificaciéon
adicional, la entidad procedera a efectuar la revisién siempre que el mismo lo manifieste
relacionandola en el anexo mencionado y que la misma se encuentre registrada e inscrita en
el RUP y cumpla con las condiciones exigidas en este numeral “EXPERIENCIA MINIMA
HABILITANTE DEL PROPONENTE"”; sin embargo, para efectos de validar la experiencia la
entidad solo validara el nUmero de certificaciones maximas exigidas establecidas y en el orden
en el que se presenten en el Anexo RELACION DE EXPERIENCIA INSCRITA EN EL RUP.

4. Las certificaciones aportadas por el proponente en las cuales se relacionen varias
operaciones se tendran en cuenta siempre y cuando estas hayan sido cerradas en el marco
de una misma negociacién.

5. En caso de que se relacione mas de un contrato en una sola certificacion, para efectos de
verificacidn se tomara la experiencia especifica del proponente directamente relacionado con
los servicios y/o actividades solicitadas por la entidad, de cada contrato individualmente
considerado, en orden de mayor a menor valor ejecutado siempre que cumplan con las
especificaciones establecidas en el presente documento y en el pliego de condiciones.

6. Cuando el valor de los contratos y/o certificaciones con el cual se pretende acreditar la
experiencia se encuentre expresado en moneda extranjera:

e Para el caso de contratos en dolares americanos, se hara la conversion a pesos
colombianos con la TRM publicada en las estadisticas del Banco de la Republica
publicadas en su pagina oficial, para la fecha de terminacién del contrato certificado.

e Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera diferente al
ddlar americano, se realizara su conversion a délares americanos de acuerdo con las
tasas de cambio estadisticas publicadas por el Banco de la Republica en su pagina
oficial, teniendo en cuenta la fecha de terminacion del contrato certificado, vy
seguidamente a pesos colombianos.

7. Cuando la experiencia a aportar haya sido obtenida de manera directa con el HOSPITAL
MILITAR, el proponente podra acreditar la misma tal como estéd establecido en el presente
estudio previo, aportando copia de los contratos suscritos, sin perjuicio que el HOSPITAL
MILITAR verifique internamente la real ejecucion de estos.

8. El HOSPITAL MILITAR podra en cualquier estado en que se encuentre el proceso de
seleccién, verificar y solicitar ampliacion de la informacidn presentada por el oferente para la
acreditacién de la experiencia.

9. Cuando en las certificaciones mediante las cuales se pretende acreditar experiencia se
encuentren también relacionados bienes y/o servicios y/o operaciones de caracteristicas
disimiles a las del objeto del presente proceso contractual, se tendra en cuenta Unicamente
la experiencia correspondiente a la relacionada con el objeto del presente proceso de
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seleccion. Para el efecto, debe discriminarse claramente el(los) valor(es) parcial(es) de los
diferentes bienes o servicios u operaciones incluidos en dicha certificacion.

NOTA 1: El HOSPITAL MILITAR se reserva el derecho de comprobar la autenticidad de los
documentos aportados, asi como de verificar el cumplimiento a cabalidad de los contratos y/o
certificaciones que el oferente aporte.

NOTA 2: El proponente cuya constitucidén sea inferior a tres (3) afos, podra acreditar la
experiencia solicitada, aportando certificaciones de los socios, accionistas o constituyentes,
conforme a lo establecido en el numeral del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

NOTA 3: Si se trata de un oferente extranjero, debera relacionar y certificar la experiencia
exigida en este proceso. En el evento en que dicha experiencia se haya obtenido en un pais
distinto a Colombia, para efectos de demostrarla debera adjuntar la certificacién respectiva
que debera cumplir con los requisitos establecidos en este documento. Adicionalmente, si la
certificacién se encuentra en idioma diferente al castellano, debera adjuntar al documento en
idioma extranjero la traduccion simple del documento, tal y como lo establece el Articulo 251
y ss. del Cédigo General del Proceso. Si el proponente resulta adjudicatario, debe presentar
la traduccion oficial al castellano de los documentos presentados en idioma extranjero. La
traduccion debe ser el mismo texto presentado, dicha traduccion debe ser presentada dentro
de los tres (3) dias siguientes a la adjudicacién del proceso y antes de la suscripcion del
contrato.

NOTA 4: En el evento de resultar favorecido con la adjudicacidon un proponente extranjero
sin domicilio ni sucursal en Colombia, para efectos de poder ejecutar el contrato debera
previamente constituir una sucursal en Colombia en los términos del Cédigo de Comercio, de
acuerdo con lo sefialado en los Articulos 471 y 474 del citado Cédigo.

NOTA 5: No se aceptaran auto certificaciones, ni se certificaciones suscritas por supervisores
externos a la Entidad contratante.

10.1.4. EXPERIENCIA DE LOS OFERENTES EXTRANJEROS

Tratandose de Oferentes Extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia, acreditaran la
experiencia en iguales condiciones que a los Nacionales, exceptuando los requisitos Legales
gue no apliquen en virtud de la calidad del Proponente. Deberan Acreditar la Experiencia por
Medio de Certificaciones, cuyo objeto esté relacionado con el del presente Proceso de
Contratacién, la Acreditacién de la Experiencia deberd cumplir las mismas calidades respecto
al valor y demas definidas para los Oferentes Nacionales o aquellos Extranjeros con sucursal
o domicilio en Colombia. Todos los documentos soporte deberan venir Consularizados o
Apostillados (siempre que sean de Caracter Publico), acompafiados de Traduccién simple al
Castellano, en caso de presentarse en Idioma diferente, conforme se defina en el documento
del Pliego de Condiciones Electrénico.

Las certificaciones de contratos deben tener minimo la siguiente informacion:

Nombre o razdn social de la entidad que certifica.

Valor del contrato

Objeto total del contrato

Fecha de suscripcion e iniciacion

Fecha de terminacion: Estos contratos deberdn estar terminados antes de la
fecha de cierre del presente proceso.

Porcentaje de participacion en caso de Union Temporal o Consorcio

g. Nombre Completo, cargo direccién y niumero de Teléfono de la Persona que
expide la Certificacion.

Pooow

b}

Aquella experiencia que califiquen el cumplimiento del contrato como "malo", "regular", o
expresiones similares que demuestren o que indiquen que durante su ejecucion fueron sujetas
a multas o sanciones debidamente impuestas por la administracién o que a las mismas no se
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les haya hecho efectiva la cldusula penal estipuladas en los contratos, no se aceptaran por el
Hospital Militar Central.

A las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia o a las personas juridicas
extranjeras sin sucursal establecida en Colombia, no se les exigira el registro Unico de
proponentes — RUP. En consecuencia, se verificara directamente la informacién solicitada, de
conformidad con lo dispuesto en el pliego de condiciones, para lo cual el proponente debera
certificar bajo la gravedad de juramento.

NOTA 1: De la certificacion o de las certificaciones aportadas se debera verificar que cuenta
con experiencia relacionada al objeto del presente proceso de seleccién.

NOTA 2: En caso de no allegar certificaciones, para acreditar experiencia se podran presentar
actas de liquidacidén o acta de terminacion donde se acredite el recibo a satisfaccion de los
bienes o servicios, con la copia del contrato respectivo, siempre que en dichos documentos
se pueda verificar todas las condiciones establecidas en el pliego de condiciones.

Para el sector privado se podran presentar actas de recibo final a satisfaccion de los servicios
relacionados al objeto del proceso de seleccion o documento equivalente, igualmente con la
copia del contrato respectivo, siempre que de dichos documentos se pueda verificar todas las
condiciones establecidas en el pliego de condiciones.

Sin perjuicio de lo anteriormente dispuesto la entidad ser reserva el derecho a verificar la
informacion contenida en los documentos aportados por el proponente.

NOTA 3: La experiencia certificada por los oferentes en forma individual o como consorcios
0 uniones temporales, debe estar inscrita en el Registro Unico de proponentes expedido por
la Camara de Comercio.

NOTA 4: El proponente debera sefalar de forma clara, inequivoca, dentro del FORMATO No.
CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE el o los
consecutivo(s) inscrito(s) en el RUP con el (los) cual(es) pretende validar la experiencia
especifica habilitante del proponente.

Es de anotar que los datos de los contratos a relacionar deben corresponder exclusivamente
a los reportados en el RUP aportado, si el proponente adjunta documentos de experiencias
gue no estan en el RUP, estas no seran tenidas en cuenta al momento de la verificacion de
requisitos habilitantes de experiencia.

NOTA 5: En caso de que las certificaciones aportadas no contengan toda la informacién
requerida; para el caso de contratos estatales se podran presentar actas de liquidacién junto
con la copia del contrato respectivo, y para contratos privados deberan presentar actas de
recibo final de los bienes y servicios, igualmente con la copia del contrato respectivo.

11. CRITERIOS DE PONDERACION DE LAS OFERTAS - ASIGNACION DE PUNTAJE

11.1. PONDERACION TECNICA MAXIMO 120 PUNTOS

La ponderacion técnica del presente proceso se asignara asi:
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“(...) ARTICULO 88. FACTORES DE SELECCION Y PROCEDIMIENTOS DIFERENCIALES
PARA LA ADQUISICION DE LOS BIENES Y SERVICIOS A CONTRATAR. Modifiquese el
numeral 2 del articulo 50 de la Ley 1150 de 2007 en el siguiente sentido:

"2. La oferta mas favorable seréd aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y
econdmicos de escogencia y la ponderacion precisa y detallada de los mismos contenida en
los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser la mas ventajosa para la entidad,
sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos
documentos. En los contratos de obra publica, el menor plazo ofrecido no sera objeto de
evaluacion. La entidad efectuara las comparaciones del caso mediante el cotejo de los
ofrecimientos recibidos y la consulta de precios o condiciones del mercado y los estudios y
deducciones de la entidad o de los organismos consultores o asesores designados para ello.

En los procesos de seleccidon en los que se tenga en cuenta los factores técnicos y econdmicos,
la oferta mas ventajosa sera la que resulte de aplicar alguna de las siguientes alternativas:
a) La ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas
sefialadas en el pliego de condiciones; o

b) La ponderacion de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relacion de
costo-beneficio para la entidad.

PARAGRAFO. Adiciénese un pardgrafo 60 en el articulo 20 de la Ley 1150 de 2007 del siguiente
tenor:

"El Gobierno Nacional podra establecer procedimientos diferentes al interior de las diversas
causales de seleccion abreviada, de manera que los mismos se acomoden a las
particularidades de los objetos a contratar, sin perjuicio de la posibilidad de establecer
procedimientos comunes. Lo propio podra hacer en relacion con el concurso de méritos”. (...)”

11.2. ASIGNACION DE PUNTAJE A LA EVALUACION TECNICA
POR CARACTERISTICAS TECNICAS ADICIONALES

ACTIVIDAD PUNTAIJE
OTORGADO

Al oferente que dentro de su propuesta se comprometa con el
suministro e instalacion de sistemas bacteriostaticos y ambientales en
banos publicos y privados (70 sanitarios y orinales) durante toda la
ejecucion del contrato.

20 puntos

Al oferente que dentro de su propuesta se comprometa a realizar la
adecuacion y mantenimiento de centros de acopio intermedio,
transitorios y finales de residuos y lavado de carros (24) de acuerdo
con normatividad vigente (resolucién 3100/2019): Iluminacion
interna y externa (Cambio de bombillas dafadas y mantener la
iluminacién adecuada).

Acceso restringido (Revisién y cambio de chapas en puertas que no
se encuentren en buen estado.) Paredes, pisos y techo de facil
limpieza y desinfeccion, mediacafia. Resanar y pintar paredes que lo
requieran internas y externas, mantener aseados pisos y paredes 20 puntos
debidamente desinfectados, emboquillar pocetas.

Sefalizacién en material acrilico de facil limpieza, tanto interior como
exterior, de acuerdo al cédigo de colores y la tipologia de residuos
establecidos en la normatividad ambiental vigente.

Mantenimiento de grifos, rejillas de ventilacion y puntos hidricos en
buen estado, en caso de dafio reparacién y cambio. Mantenimiento y
reparacion de muros, pisos y techos, garantizando que se cumplan
los protocolos de limpieza y desinfeccion.
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Este mantenimiento, debera sostenerse durante el plazo de ejecucién
del presente proceso contractual.

Al oferente que dentro de su propuesta se comprometa a realizar el
mantenimiento de pocetas existentes de la entidad, con soportes
(repisas y percheros) para insumos, Seguridad de puertas (chapas),
mantenimiento para la funcionalidad de facil lavado, Iluminacién
(Cambio de bombillas dafiadas y mantenimiento de la iluminacién
adecuada). Senalizacion con letreros de acceso restringido (Revision
en puertas que no se encuentren en buen estado). Paredes, pisos y
techo de facil limpieza y desinfecciéon (Pintura de paredes que lo
requieran, mantener aseado pisos y paredes debidamente
desinfectados). Mantener la funcionalidad de puntos de lavado.

Este mantenimiento, debera sostenerse durante el plazo de ejecucion
del presente proceso contractual.

15 puntos

Al oferente que dentro de su propuesta acredite certificaciones de
sistemas de gestion (de calidad) emitidas por organismos de
certificacion, obtendra cinco (5) puntos por cada certificacion.

5 puntos por cada
certificacién
aportada, hasta
maximo 25
puntos

Al oferente que dentro de su propuesta se comprometa a suministrar
luminometria por ATP y UV para apoyo de muestras de verificacion de
calidad de desinfeccién y limpieza de areas criticas y semicriticas en
limpieza rutinaria y terminal.

20 puntos

Al oferente que dentro de su propuesta acredite mediante la
presentacién de compromiso suscrito por el representante legal, en la
capacitacion de minimo el 50% de los operarios requeridos en
humanizacién en los servicios de salud o afines certificada por una
entidad acreditada por el ministerio de educacion.

Dicha certificacion debera contener el compromiso de acreditar las
certificaciones de capacitacién ofrecidas al momento de la suscripcion
del contrato.

10 puntos

Al oferente que dentro de su propuesta se comprometa con la entidad
a disponer del siguiente equipo de trabajo (grupo de apoyo) sin costo
alguno para la entidad, para atender las actividades propias de su
labor, sosteniéndolos durante el plazo de ejecucion del mismo.

Eléctrico
Plomero
Pintor

10 puntos

TOTAL

Maximo 120
puntos

11.3. CRITERIOS DE PONDERACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA (120)

Para que una propuesta pueda ser calificada por el comité econdmico, ésta debera haber

cumplido con todas y cada una de las especificaciones técnicas.

La calificacion de precios se realizard Unicamente respecto de aquellas ofertas que se
determinen como habiles. Se procedera a calificar los precios mediante la aplicacién de media

aritmética con presupuesto oficial, asi:

APLICACION DE MEDIA ARITMETICA CON PRESUPUESTO OFICIAL: Consiste en la
determinacion del promedio aritmético de las Ofertas validas y el presupuesto oficial, un
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numero determinado de veces y la asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las
Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las férmulas que se indican
en seguida:

El puntaje maximo que puede obtener una oferta es de 120 puntos.

Para el calculo del promedio aritmético con presupuesto oficial se tendra en cuenta el nimero
de Ofertas validas y se incluira el presupuesto oficial del Proceso de Contratacién en el calculo
tantas veces como se indica en el siguiente cuadro:

Tabla de Asignacidon de numero de veces del presupuesto oficial

NUumero de Ofertas NUumero de veces que se incluye el presupuesto oficial
(n) (nv)

1-2 1

3-4 2

5-6 3

Y asi sucesivamente, por cada dos Ofertas validas se incluira una vez el presupuesto oficial
del presente Proceso de Contratacion.

Posteriormente, se determinard la media aritmética con la inclusién del presupuesto oficial de
acuerdo a lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente férmula:

MEDIA ARITMETICA= (PO +PO...+N1 + N2 + N3 + N4+ ..+Nx)
XN

Donde,

PO=Presupuesto Oficial (Total Precio Techo)
N1= oferta No. 1
N2= oferta No. 2
N3= oferta No. 3
N4= oferta No. 4

XN= Numero total de las Ofertas validas presentadas incluido el nimero de veces del PO

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente
formula:

Para las propuestas cuyo valor ofertado sea menor a la media aritmética:

PUNTAJE= (VDOE x PAD)
MEDIA ARITMETICA

Para las propuestas cuyo valor ofertado sea mayor a la media aritmética:

PUNTAJE= (MEDIA ARITMETICA x PAD)
VDOE

Donde,

VDOE= Valor propuesta ofertada a evaluar

PAD= puntaje asignado para el total

Nota: La ponderacion economica se realizara con tres decimales.

El puntaje maximo que es posible obtener en la calificacion de precio es de 120 puntos, sin
requerirse de un puntaje minimo para la elegibilidad de la propuesta.
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11.4. ACREDITACION VINCULACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD EN
SU PLANTA DE PERSONAL.

EN CUMPLIMIENTO DEL DECRETO 287 DE 2026, SE LE OTORGARA HASTA DOS (2)
PUNTOS DEL TOTAL DE LOS PUNTOS ESTABLECIDOS EN EL PLIEGO DE
CONDICIONES A LOS PROPONENTES QUE ACREDITEN LA VINCULACION DE
TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD EN SU PLANTA DE PERSONAL DE ACUERDO
CON LOS SIGUIENTES REQUISITOS:

Para la calificacién de este aspecto se asignara un puntaje maximo de hasta dos (2) puntos
y se tendra en cuenta lo establecido en el Decreto 287 de 2026, que regula lo relacionado
con el sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad.

En ese sentido, se otorgara un puntaje adicional de dos (2) puntos, siempre y cuando se
configure alguna de las siguientes situaciones:

1) Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.6.
del Decreto 287 de 2026.

2) Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculacion de personas con
discapacidad, con sujecion a todas las exigencias y garantias legalmente establecidas,
mediante contrato laboral con dedicacién exclusiva, de acuerdo con la siguiente tabla:

Numero total de Numero minimo de
trabajadores de la trabajadores con
planta de personal del discapacidad
proponente requerido
Entre 1y 30 2
Entre 31y 100 . 3
Entre 101 y 150 4
Entre 151 y 200 5
_____________ Entre 201y 300 7
Entre 301 y 400 10
Entre 401 y 500 12
Entre 501 y 600 14
Entre 601y 700 16
En adelante, por cada |
100 trabajadores |
Mas de 700 | debera contarse dos
. (2) con discapacidad
adicionales

Para la asignacién del puntaje, el proponente debera acreditar el nUmero de personas con
discapacidad indicado en la tabla anterior, el cual ya incluye el minimo exigido por la Ley 2466
de 2025, conforme al tamafio de su planta de personal. La tabla en mencién también incluye
a las personas con discapacidad adicionales que deberad acreditar tener contratadas, el
proponente que desee obtener el puntaje mencionado en este articulo.
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El proponente podra acreditar alguna de las situaciones mencionadas, y en todo caso el
puntaje adicional total y Unico a otorgar por este criterio serd del dos por ciento (2%), sin
gue sean acumulables a efecto de la evaluacién de la oferta.

La verificacion de estas condiciones se realizara con base en los siguientes documentos que
el proponente debera aportar junto con su oferta, de manera digital:

- Certificacién expedida con una antelacion no mayor a treinta (30) dias calendario respecto
a la fecha de presentacion de la oferta, suscrita por el representante legal del proponente y
el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, en la
que conste el nUmero de personas con discapacidad que conforman su planta de personal. La
certificaciéon debera relacionar el nombre completo y el nUmero de documento de identidad
de cada una de las personas con discapacidad. Como soporte, se anexara copia de los
respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral
con las funciones, sin que se puedan relacionar contratos de prestacion de servicios, asi como
el certificado de aportes a seguridad social de los ultimas tres (3) meses en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad expedido
conforme a la normativa vigente del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

- También, esta verificacion se hara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio
de Trabajo y se verificara la vigencia de dicha certificacidon, de conformidad con la normativa
aplicable.

Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o unién temporal), se tomara en cuenta
Unicamente la planta de personal del integrante con mayor participacion porcentual.

PARAGRAFO 1. El HOMIL a través del supervisor del contrato, verificard durante la ejecucion
contractual que las condiciones de inclusién laborales con base en las cuales se otorgd el
puntaje adicional se mantengan. Para estos efectos, el contratista debera presentar, con cada
solicitud de pago, la documentacidén con la que acredite la permanencia de las condiciones
mediante las cuales se obtuvo el incentivo o, en caso contrario, informar y sustentar las
razones de fuerza mayor o caso fortuito que hayan impedido su cumplimiento. La
inobservancia de estas medidas y el incumplimiento injustificado en la reduccién del nidmero
de trabajadores con discapacidad de la planta de personal acreditado para obtener el puntaje
adicional podra constituir causal de incumplimiento contractual y se tramitara conforme a la
normatividad vigente.

PARAGRAFO 2. Las disposiciones aqui contenidas se aplicardn en concordancia con la Ley 80
de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, asi como las normas que las
modifiquen, adicionen o sustituyan.

11.5. PROCEDIMIENTO PARA OTORGAR PUNTAJE INDUSTRIA NACIONAL

Conforme con la Ley 816 de 2003 y en concordancia con el Decreto 680 de 2021, el puntaje
gue se aplicard como consecuencia de la proteccion a la industria nacional sera el siguiente:

Dentro del analisis del sector se verifico que no existen bienes colombianos relevantes ni
bienes en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, por lo que el Hospital Militar
Central no asignara puntaje por bienes nacionales.

Una vez efectuada la calificacion econdmica (precio) y la técnica, en caso de existir ésta
ultima, al puntaje obtenido por cada oferente se le adicionara asi:

1. Veinte por ciento (20%) de la sumatoria del puntaje técnico y econdmico, para
oferentes de servicios de origen cien por ciento (100%) nacional y oferente de
servicios extranjeros que acrediten reciprocidad y aquellos en donde pueda aplicarse
convenio o0 acuerdo comercial vigente.
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2. Diez porciento (10%) de la sumatoria del puntaje técnico y econdmico, para oferentes
de servicios extranjeros acreditados (con componente nacional), constituyéndose este
puntaje en el final para determinar el orden de elegibilidad de las propuestas.

NOTA 1: Para certificar que los servicios son de origen nacional, debe anexar:

e Manifestaciéon bajo gravedad de JURAMENTO que en caso de resultar adjudicatario
incorporara a la ejecucién del contrato personal que sean empleados o contratistas
colombianos por prestaciéon de servicios, cuyo porcentaje sera equivalente al cien
(100%). Por personal nacional calificado se entiende aquel colombiano que requiere
de un titulo (de acuerdo con el perfil y/o formacidon requerida) otorgado por una
institucion de educacion superior, conforme con la Ley 749 de 2002.

e Persona juridica constituida en el pais; lo cual es verificado con el certificado de
existencia y representacion legal.

NOTA 2: En caso de ser Servicios extranjeros con trato nacional, debe anexar:

e Los oferentes de servicios provenientes de Estados con los cuales exista un Acuerdo
Comercial aplicable al Proceso de Contratacion; oferentes de servicios respecto de los
cuales exista trato nacional por reciprocidad y servicios de la Comunidad Andina de
Naciones —CAN; deben anexar copia del acuerdo donde se verifique que se encuentra
cobijado por el mismo.

e Manifestaciéon bajo gravedad de JURAMENTO que en caso de resultar adjudicatario
incorporara a la ejecuciéon del contrato minimo de dos (2) personas de origen
colombiano del equipo de trabajo exigido. Por personal nacional calificado se entiende
aquel colombiano que requiere de un titulo (de acuerdo al perfil y/o
formacion requerida) otorgado por una institucion de educacidén superior, conforme
con la Ley 749 de 2002.

NOTA 3: En caso de ser Extranjero que incorpore servicios nacionales, debe anexar:

e Manifestaciéon bajo gravedad de JURAMENTO que en caso de resultar adjudicatario
incorporara a la ejecuciéon del contrato minimo de dos (2) personas de origen
colombiano del equipo de trabajo exigido. Por personal nacional calificado se entiende
aquel colombiano que requiere de un titulo (de acuerdo al perfil y/o
formacion requerida) otorgado por una institucion de educacién superior, conforme
con la Ley 749 de 2002.

NOTA 4: En caso de no efectuar ningln ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero

(0).

NOTA 5: Los documentos que acrediten el puntaje de apoyo a la industria deberan
ser presentados con la propuesta y los mismos no seran subsanables.

11.6. PONDERABLE ADICIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES:
0.25 PUNTOS

De manera que no se ponga en riesgo el cumplimiento adecuado del objeto contractual, con
excepciéon de los procedimientos donde el menor precio ofrecido sea el Unico factor de
evaluacion, las Entidades también otorgaran un puntaje adicional de hasta el cero punto
veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de
condiciones o documentos equivalentes, a los oferentes que acrediten alguno de los supuestos
del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del decreto 1860 de 2021, asi:

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicién de emprendimientos y empresas de mujeres. Con el
proposito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres en
el sistema de compras publicas, se entenderan como emprendimientos y empresas de
mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas
de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad
hayan pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccidn. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el
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representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de
ley, o el contador, donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en
el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de
la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente
a la empresa durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas
con la direccién de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico.
En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la
empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefan
cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacién expedida por el representante legal y
el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde
se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo
del oferente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion deberd relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad
de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del oferente. Como soporte, se
anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo
o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social
del ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través
de un establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de
cierre del proceso de seleccién. Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula
de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el
Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se
acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas
de mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad
de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista
para el cierre del procedimiento de seleccién.

Las Entidades incluiran estos requisitos diferenciales y puntajes adicionales de acuerdo con
los resultados del analisis del sector, desde la perspectiva del estudio de la oferta de las obras,
bienes o servicios que requiere, sin perjuicio de los compromisos adquiridos por Colombia en
los A cuerdos Comerciales vigentes.

PARAGRAFO 1. Tratdndose de oferentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes
adicionales solo se aplicardn si por lo menos uno de los integrantes acredita que es
emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente
y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la
union temporal.

PARAGRAFO 2. Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres
no excluyen la aplicacidn de los criterios.

11.7. PONDERABLE ADICIONAL DE MIPYMES 0.25 PUNTOS

La Entidad otorgara un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%)
del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos
equivalentes, a los oferentes que acrediten la clasificacién empresarial como MIPYME, de
conformidad con lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, el cual adiciono el
articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, el cual indica:
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Con excepcion de los procedimientos de seleccion abreviada por subasta inversa y de minima
cuantia, las entidades sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica, teniendo en cuenta los criterios de clasificacion empresarial, podran
establecer puntajes adicionales para Mipyme. En ningin caso, estos podran superar
el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del total de los puntos establecidos en
el pliego de condiciones.

(...) Subrayado y Negrilla fuera del texto.

Nota: Para efectos de comprobar las condiciones para la acreditacién de MiPymes, éstas seran
verificadas de acuerdo a lo establecido en el articulo 5 el cual adicion el articulo 2.2.1.2.4.2.4.
del Decreto 1082 de 2015, el cual establece:

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacién de requisitos para participar en convocatorias
limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial
establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos
de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrén acreditar esta condicién con la
copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente
y en firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia
del registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro
Unico de Proponentes, seglin corresponda conforme a las reglas precedentes, con una
fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma
del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.
PARAGRAFO 3.En las convocatorias limitadas, las Entidades  Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, solo
deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados unicamente
por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de
este Decreto no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas.” (...)

11.8. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

En caso de que, al proponente o a algun integrante del consorcio o unién temporal se le haya
impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el Ultimo afio, contado a partir de la
fecha prevista para la presentacién de las ofertas, sin importar la cuantia, del total de puntaje
obtenido se realizard un descuento correspondiente al dos por ciento (2%).

Dicha reduccién no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto
las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas
en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan; para lo cual
el proponente debera presentar CON LA OFERTA el auto admisorio de la demanda, la cual
debera haberse admitido antes del cierre de presentacion de ofertas.
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NOTA 1: Para efectos de aplicar lo dispuesto en el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y
paragrafos, las decisiones correspondientes a la imposicién de multas o cldusulas penales
deben estar en firme e inscritas en el RUP para que sean tenidas en cuenta en el presente
proceso de seleccidn, lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 29 y 83 de
la Constitucién Politica de Colombia. El comité juridico evaluador realizara la respectiva
verificacion.

11.9 CONSOLIDADO FACTORES DE PONDERACION
El puntaje final de la(s) propuesta(s) sera la sumatoria del puntaje econémico, el puntaje

técnico y el puntaje por origen de los bienes y/o servicios, segun corresponda,
constituyéndose en el determinante para el orden de elegibilidad.

, EVALUACION CALIFICA,CI(')N
TECNICA 120 PUNTOS MAXIMO
ECONOMICA 120 PUNTOS MAXIMO

BIENES Y/O SERVICIOS ORIGINALES O
QUE DEMUESTREN RECIPROCIDAD
BIENES Y/O SERVICIOS EXTRANJEROS o z
CON COMPONENTE NACIONAL 10% MAXIMO
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE 0.25 9% adicional sobre el
MUJERES puntaje total otorgado

le 10a
CUMPLIMIENTO MIPYME PARA PUNTAJE 0.25 % adicional sobre el

puntaje total otorgado
INCENTIVO A LOS PROPONENTES CON
TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD 2 PUNTOS
MAXIMO UN PUNTO

MAXIMO PUNTAJE A OTORGAR

20% MAXIMO

120+120+2+0.25+0.25 +
20% o 10%

2% De conformidad con lo
REDUCCION DE PUNTAIJE establecido en el articulo
58 dela Ley 2195 de 2022.

12. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, se deberan incluir los
soportes que permitan la tipificacion, estimacién y asignacién de riesgos previsibles que
puedan afectar el equilibrio econdmico del contrato, con el propdsito de que los interesados
los conozcan y con base en ello, determinen si se presentan o no al proceso de seleccién
respectivo. Para el caso de la licitacion publica, seleccidon abreviada y concurso de méritos, se
debe tener en cuenta lo preceptuado en el documento CONPES 3714 o el que aplique de
acuerdo a lo estipulado en el numeral 6 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
y el Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion
definido por Colombia Compra Eficiente, al momento de establecer los riesgos se deben tener
en cuenta los aspectos que se mencionan en el documento anexo denominado “"MATRIZ DE
RIESGOS”.

13. GARANTIAS DEL CONTRATO

El oferente seleccionado debera constituir las garantias dentro del término establecido en el
Estudio Previo y en el pliego de condiciones electréonico establecido en SECOP II, cuyo
objeto sera respaldar el cumplimiento y demas obligaciones que surjan del contrato de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.3.1.9 y s.s. del Decreto 1082 de 2015, en las
cuantias y términos que se determinan a continuacién:

Restablecimiento o ampliacion de la garantia (Articulo 2.2.1.2.3.1.18 Decreto 1082 de 2015):
Cuando con ocasién de las reclamaciones efectuadas por la Entidad Estatal, el valor de la
garantia se reduce, la Entidad Estatal debe solicitar al contratista restablecer el valor inicial
de la garantia.
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Cuando el contrato es modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo, la Entidad
Estatal debe exigir al contratista ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia,
segun el caso.

GARANTIA PORCENTAIJE CUBRIMIENTO

Vigente por el plazo de
ejecucion del contrato y

CUMPLIMIENTO DE LAS | 20% sobre el valor total seis (6) meses mas
OBLIGACIONES del contrato neses mas y
hasta la liquidacion del
contrato.
Vigente por el plazo de
o)
CALIDAD DEL SERVICIO 30% Sobre el valor total | .0 ien del contrato y

del contrato seis (06) meses mas

CALIDAD Y CORRECTO 30% Sobre el valor total Vigente por el plazo de
FUNCIONAMIENTO DE LOS ° del contrato ejecucion del contrato y
BIENES seis (06) meses mas
PAGO DE SALARIOS, Vigente por el plazo de
PRESTACIONES SOCIALES | 5% Sobre el valor total | ejecucion del contrato y
LEGALES E INDEMNIZACIONES del contrato tres (3) afios mas.
LABORALES.

RESPONSABILIDAD CIVIL Quinientos (500) Vigente por el plazo de
EXTRACONTRACTUAL SMLMV. ejecucion

Restablecimiento o ampliacion de la garantia (Articulo 2.2.1.2.3.1.18 Decreto 1082 de 2015):
Cuando con ocasidon de las reclamaciones efectuadas por la Entidad Estatal, el valor de la
garantia se reduce, la Entidad Estatal debe solicitar al contratista restablecer el valor inicial
de la garantia.

Adicionalmente en la podliza deberd constar que la aseguradora renuncia al beneficio de
excusion, asi mismo que ampara las multas y cldusula penal convenida.

Las vigencias de todos los amparos deberan ajustarse a las fechas de suscripcién del contrato,
y de la terminacion del plazo de duracién del mismo, seglin sea el caso. El hecho de la
constitucion de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales
en relacion con los riesgos asegurados. Dentro de los términos estipulados en el contrato,
ninguno de los amparos otorgados podra ser cancelado o modificado sin la autorizacion
expresa del HOSPITAL MILITAR CENTRAL.

El CONTRATISTA deberd mantener vigente las garantias, amparos o pdlizas a que se refiere
esta clausula y serdn de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de
constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se
disminuya o agote por razén de las sanciones que se impongan.

En atencidn al nuevo Sistema Electrdnico de Contratacion Publica, el contratista debera cargar
las garantias establecidas en la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP II del
presente proceso de contratacion.

Nota 1: La garantia que cubre el riesgo de cumplimiento del contrato, calidad y correcto
funcionamiento de los bienes, calidad del servicio y pago de salarios debera ser constituida
dentro de los TRES (03) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato.

Nota 2: En el evento que surjan modificaciones al contrato, el contratista debera ajustar las
garantias exigidas.

PARAGRAFO PRIMERO: En la garantia deberd constar expresamente que se ampara el
cumplimiento del contrato, el pago de las multas y de la penal pecuniaria convenidas y que
la entidad aseguradora renuncia al beneficio de excusién.
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14. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR
UN ACUERDO COMERCIAL

Que en cumplimiento del numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
(Modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del 23 de abril de 2021) se verificé en la pagina
web del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, los Acuerdos Comerciales y Tratados de
Libre Comercio (TLC) negociados por Colombia en los capitulos de Contratacion Publica, se
evidencio que éste proceso SE ENCUENTRA COBIJADO POR ACUERDOS COMERCIALES, como
se enuncia a continuacion:

Presupuesto
del Proceso z Proceso de
de A Contratacion
e Contratacion AEELLE 2 cubierto
Pais Con Acuerdo Estatal . Proceso
Comercial incluida TR 2L de Fer
valor del .y Acuerdo
Contratacion .
Acuerdo Comercial
Comercial
CHILE SI NO NO SI
Iﬁ\)\‘é’%}\‘é‘(\) MEXICO SI NO NO SI
PERU SI NO SI SI
CANADA SI NO NO SI
CHILE SI NO NO SI
COREA SI NO NO SI
COSTA RICA SI NO NO SI
ESTADOS AELC SI NO NO SI
ESTADOS UNIDOS SI NO NO SI
MEXICO SI NO NO SI
EL SALVADOR SI NO NO SI
TR,L’BNRGT%LO GUATEMALA Si NO NO Si
HONDURAS NO NO NO NO
UNION EUROPUEA SI NO NO SI
COMUNIDAD ANDINA SI NO NO SI
ISRAEL SI NO NO SI
REINO UNIDO E IRLANDA DEL SI NO NO SI
NORTE

Los Acuerdos Comerciales establecen plazos minimos para presentar las ofertas con el fin de
dar tiempo suficiente a los oferentes para preparar sus ofertas.

Los Acuerdos Comerciales establecen estos plazos en dias calendario. Este plazo debe
contarse a partir de la fecha de publicacion del Aviso de Convocatoria y hasta el dia en que
vence el término para presentar ofertas en el respectivo Proceso de Contratacion. De
conformidad con la siguiente tabla:

) EEQ\ZI?CI:;ENES D: PLAZO CUANDO HAY
PAIS CON ACUERDO | PLAZO CARACTERISTICAS PUBLICIDAD EN EL
COMERCIAL GENERAL A PLAN ANUAL DE

e ADQUISICIONES

UNIFORMES
ALIANZA PACIFICO 30 dias 10 dias 10 dias
CANADA 30 dias 10 dias 10 dias
CHILE 10 dias 10 dias 10 dias
COREA 30 dias 13 dias 10 dias
COSTA RICA 30 dias 10 dias 10 dias
ESTADOS AELC 10 dias 10 dias 10 dias
ESTADOS UNIDOS 30 dias 10 dias 10 dias
UNION EUROPEA 30 dias 10 dias 10 dias
ISRAEL 40 dias 10 dias 10 dias
MEXICO 40 dias N/A 25 dias
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15. DESIGNACIONES

Firman a continuacién los que intervienen en el proceso,

CARGO Y
DESIGNACION NOMBRE DEPENDENCIA FIRMAS
GERENTE DE PD. Miguel Angel Jefe Unidad de
PROYECTO Obando Castillo Apoyo Logistico (E)
SMSM. Eric Servicio de
Delgado Zarate Epidemiologia
SV, Juan Alberto Area de Gestidn
Melo Neisa Ambiental
COMITE TECNICO
SMSM. Diana Seguridad y Salud
ESTRUCTURADOR Marcela Rodriguez En El Trabajo
Documento
Original Firmado
SMSM. Johana :
Area de
Paola Carranza Hospitalizacion
Cepeda P
P.D. Omar . ,
Sanchez Beltran Area de Hoteleria
COMITE Cristian  Medina Zféa Abogg‘l‘;ﬁér’]
JURIDICO Ramirez
Contratos
COMITE Ramon Bueno PD. Area Gestién
ECONOMICO Goémez Contratos
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NOTA: La presente matriz tipifica riesgos previsibles de ocurrencia incierta durante la ejecucion del contrato de prestacion integral de servicios de aseo hospitalario
del Hospital Militar Central. Los hechos verdaderamente imprevisibles e irresistibles constitutivos de fuerza mayor o caso fortuito, asi como otros eventos
extraordinarios que no sean razonablemente identificables y cuantificables en condiciones normales, no se asignan ex ante como riesgos ordinarios y se trataran
conforme al régimen legal aplicable, previa acreditacién de su causalidad e impacto. Las variaciones ordinarias y previsibles de costos laborales, salario minimo,
recargos, insumos, productos de limpieza y demas componentes propios de la operacion corresponden al riesgo empresarial del contratista o al mecanismo de
ajuste que expresamente se pacte; Unicamente alteraciones extraordinarias, anormales, imprevisibles y debidamente acreditadas seran objeto de analisis
particular sobre el equilibrio econédmico, sin reconocimiento automatico.
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