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Objeto: ADQUISICION DE ELEMENTOS DE CUIDADO, PROTECCION PERSONAL Y ATENCION DE
EMERGENCIAS PARA LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.
1.1 Justificacion:

En el marco del Plan Distrital de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y Obras Publicas del Distrito 2024 — 2027
“Bogota Camina Segura”, la Alcaldia Mayor de Bogota como uno de los propésitos para la ciudad buscara mejorar
la calidad de vida de las personas garantizandoles el ejercicio pleno de sus derechos una mayor seguridad, inclusion,
libertad, igualdad de oportunidades y un acceso mas justo a bienes y servicios publicos; fortaleciendo el tejido social
en un marco de construccion de confianza y colaboracion, aprovechando el potencial de la sociedad y su territorio a
partir de un modelo de desarrollo comprometido con la accién climatica y la integracion regional.

Por su parte, la Secretaria Distrital de Integracion Social, al ser cabeza del sector social y de acuerdo con su mision
es responsable de la formulaciéon e implementacion de politicas publicas poblacionales orientadas al ejercicio de
derechos, ofrece servicios sociales y promueve de forma articulada, la inclusidn social, el desarrollo de capacidades
y la mejora en la calidad de vida de la poblacion en mayor condicion de vulnerabilidad, con un enfoque territorial.

Que el Decreto Unico Sectorial 647 de 2025 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico del Sector Integracion
Social” sefiala en el articulo 16 Subdireccion de Gestion y Desarrollo del Talento Humano que son funciones de la
mencionada Subdireccidn, las siguientes: “Dirigir el proceso de gestion y desarrollo del talento humano, para
garantizar la efectiva prestacion de los servicios misionales y administrativos y el cumplimiento de los objetivos
institucionales. 2. Dirigir, administrar y evaluar periédicamente la politica de gestion y desarrollo del talento humano
en cada uno de sus componentes a través de los planes y programas en materia de bienestar social, incentivos, Plan
Institucional de Capacitaciéon (PIC), seguridad y salud en el trabajo, prepensionados, prevenciéon y manejo del
conflicto, evaluacién del desempefio, induccion y reinduccion, clima organizacional y plan anual de vacantes. 3. Dirigir
la elaboracion de los planes estratégicos de recursos humanos, informacion que sera utilizada para la planeacion del
recurso humano y la formulacion de politicas en materia de gestién y desarrollo de talento Humano. 4. Dirigir y definir
los procedimientos para la liquidacion de la némina de servidores publicos, relacion de novedades de personal,
sueldos, prestaciones sociales y demas factores salariales, de conformidad con las disposiciones legales vigentes.
5. Dirigir y adelantar los estudios para la elaboracidn de proyectos de creacién, actualizacion, modificacion o adicion
del manual de funciones y de requisitos 6 plantas de personal, redisefio organizacional y/o reestructuraciéon
administrativa, asi como, realizar los analisis ocupacionales y de cargas de trabajo requeridos y velar por el
cumplimiento de lo dispuesto en las normas que regulen la materia.6. Proyectar y presentar los proyectos de actos
administrativos de las diferentes situaciones administrativas de los servidores publicos a las instancias
competentes.7. Dar aplicacion y cumplimiento a las sanciones de caracter disciplinario o administrativo que resulten
de los procesos contra los servidores. 8. Actualizar permanentemente la informacion con destino a las historias
laborales de los servidores publicos de la entidad.9. Organizar y administrar el registro sistematizado de informacién
de los(as) servidores(as) publicos(as) activos y retirados de la entidad, para facilitar la formulacién de planes,
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programas y proyectos y la toma de decisiones en materia gestion integral del talento humano.10. Las demas que le
asignen las leyes, los acuerdos, los decretos y actos de delegacion. (...)".

Que el Cadigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 348. modificado por el articulo 10 del Decreto 13 de 1967 sefiala:
348 “MEDIDAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD”, “ Todo empleador o empresa estan obligados a suministrar y
acondicionar locales y equipos de trabajo que garanticen la seguridad y salud de los trabajadores; a hacer practicar
los examenes médicos a su personal y adoptar las medidas de higiene y seguridad indispensables para la proteccion
de la vida, la salud y la moralidad de los trabajadores a su servicio; de conformidad con la reglamentacién que sobre
el particular establezca el Ministerio del Trabajo”.

Que el numeral 4.2.2 “Planificacion de Gestién del Riesgo”, de la Norma Técnica Distrital - NTD S1G01:2011,
adoptado por la Secretaria Distrital de Integracion Social, mediante la Resolucién interna No. 1075 de 2017, establece
que: (...) b.) “Identificar y valorar los riesgos laborales asociados con cada una de las actividades descritas en los
procesos y con la prestacion y elaboracion de los bienes y servicios y e.) Elaborar un panorama de riesgos en el que
se relacionen las actividades de los procesos, los peligros, la valoracion de los riesgos y los controles aplicables a
dichos riesgos”.

La Secretaria Distrital de Integracion Social, implementé el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, socializado
mediante Memorando interno 12025019614 del 17 de junio de 2025, sefiala en el articulo 3 que “La Secretaria Distrital
de Integracién Social dispone los siguientes recursos necesarios para la identificacion, evaluacion y control de los

factores de riesgo asi: a. Recurso Humano, b. Recurso Material, c. Recurso Tecnolédgico d. Recurso Financiero™.

El Acuerdo 307 de 2007 expedido por el Concejo de Bogota, establece la obligatoriedad de la instalacion de dotacion,
mantenimiento y uso del botiquin de primeros auxilios en las entidades distritales:

ARTICULO PRIMERO.- Establézcase la obligatoriedad de la instalacién, dotacién, mantenimiento y uso de botiquines
de primeros auxilios por parte de las entidades de la administracion central, sector descentralizado, bibliotecas
publicas y parques metropolitanos del Distrito Capital, para la atencidn en casos de accidentes, lesiones, deterioros
de salud o de emergencias que se presenten al interior de dichas instalaciones, para los usuarios, visitantes y
funcionarios; de conformidad con los estédndares establecidos o que se reglamenten por parte de la Secretaria de
Salud.

El Decreto 1072 de 2015, establece lo siguiente:

ARTICULO 2.2.4.6.24 El empleador o contratante debe implementar y mantener las disposiciones necesarias en
materia de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, con cobertura a todos los centros y turnos de
trabajo y todos los trabajadores, independiente de su forma de contrataciéon o vinculacién, incluidos contratistas y
subcontratistas, asi como proveedores y visitantes; asi mismo Paragrafo 1 , ARTICULO 2.2.4.6.24 El empleador
debe suministrar los equipos y elementos de proteccion personal (EPP) sin ningun costo para el trabajador, asi como
hacer el mantenimiento o reemplazo de los mismos asegurando su buen funcionamiento y recambio segun vida util
para la proteccién de los trabajadores.

- ARTICULO 2.2.4.6.24 numeral 5. El empleador debera suministrar elementos y equipos de proteccién personal
(EPP) que cumplan con las disposiciones legales vigentes y de acuerdo con la identificacion de peligros y evaluacién
y valoracion de los riesgos.

Ahora, la ley 1831 de 2017, establece la obligatoriedad de dotar y disponer de acceso a Desfibriladores Externos
Automaticos (DEA) en entidades publicas tales como gobernaciones, asambleas departamentales, concejos,
ministerios, departamentos administrativos, guarniciones militares y policiales, y centros de atencion al publico tanto
nacionales como departamentales y distritales (entre otras).
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La Resolucion 668 de 2022 establece los procedimientos administrativos, técnicos y operativos para la
implementacién de los desfibriladores externos automaticos DEA en la ciudad de Bogota Distrito Capital en el marco
de las competencias asignadas a las entidades territoriales de salud.

Asi las cosas, la Secretaria Distrital de Integracion Social, como empleadora y contratante, debe dar cumplimiento a
la normativa antes referida y dotar sus sedes con botiquines y elementos de atencién de emergencias, asi como
dotar a sus empleados, de acuerdo con el riesgo al que estan expuestos, con elementos de proteccién personal, en
pro de salvaguardar la integridad fisica de estos.

Por lo antes descrito, a continuacién, se establecen los diferentes escenarios donde la secretaria requiere
implementar el uso de elementos de cuidado de proteccién personal y atencién de emergencias de acuerdo a los
roles desempefiado por la misma como empleadora, contratante y prestadora de servicios sociales de la
Administracién Distrital, en sus diferentes esferas.

Teniendo en cuenta que es una responsabilidad institucional, la prevencion de enfermedades ocupacionales, es
necesario adquirir insumos industriales de cuidado para el personal teniendo en cuenta que cualquier actividad que
se lleve a cabo en un archivo debe ir acompafiada de una dotacién basica de insumos de seguridad industrial. La
contratacion de estos elementos sera financiada con recursos que fueron contemplados dentro de la programacion
de la disponibilidad presupuestal del gasto anual, enmarcado en el proyecto de inversion 7946 “Fortalecimiento de
la Gestion Publica Institucional en Bogota” y por el proyecto 122- Gastos de funcionamiento.

La Subdireccion de Gestion y Desarrollo del Talento Humano, como dependencia que lidera el sistema de gestion
en seguridad y salud en el trabajo en la aplicacién de la normatividad legal vigente establece la necesidad de validar
el estado de los elementos de atencidon a emergencias y validar el buen estado, dotacién y vigencia de los mismos,
toda organizacion tiene la obligacion de prestar un servicio oportuno y eficiente de primeros auxilios, para lo cual se
necesita la implementaciéon de un botiquin dotado de acuerdo a la normatividad legal vigente , entendido como un
recurso basico para prestar un primer auxilio, cuando ocurre de manera repentina un accidente o enfermedad dentro
de la empresa a un trabajador.

Adicionalmente la adquisicién de elementos de proteccion personal como el empleador esta obligado a la proteccién
de la seguridad y la salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad vigente.

Ahora bien, hace parte de este proceso la Subdireccion para la Adultez y a través del “Proyecto de Inversion 7948
“Desarrollo del abordaje integral del fenédmeno de habitabilidad en calle para contribuir a la reduccién de formas
extremas de exclusién en Bogota D.C.”. Qué tiene como objetivo: “Mitigar los conflictos sociales asociados al
fenémeno de habitabilidad en calle, mejorando la calidad de vida de las personas habitantes de calle o en riesgo de
estarlo” a través de tres componentes: a) Componente de prevencion de la habitabilidad en calle, b) Componente de
abordaje territorial y ¢) Componente de atencion integral y diferencial, que comprende la atencion en servicios
institucionales para las ciudadanas y ciudadanos habitantes de calle y en riesgo de estarlo, desde los enfoques
diferencial, de género y territorial.

La Secretaria Distrital de Integracion Social (SDIS) como entidad lider de la formulacién e implementacién de politicas
publicas que garanticen los derechos de las poblaciones, asi como de la oferta de servicios sociales que respondan
a las necesidades y problematicas de la ciudad, ha liderado la implementacién de operaciones estadisticas con el
objetivo de identificar y caracterizar la poblacién en condiciones de habitabilidad en calle atendiendo a lo dispuesto
en el articulo 4 de la Ley 1641 del 12 de julio de 2013:

Articulo 4°. Caracterizacion demografica y socioecondmica de las personas habitantes de la calle. El Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), adelantara, juntamente con el personal capacitado con el que
cuenten los departamentos, distritos y municipios, la caracterizacion demografica y socioeconémica de las personas
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en la formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacion del impacto de esta politica publica social.

El proyecto de Inversion 7948 establecié para la presente vigencia, en su cadena de valor las metas por las cuales
se atiende a la poblaciéon habitante de calle para lo cual se dispuso de los recursos presupuestales y financieros
programados para la presente vigencia 2026, y para la adquisicién y distribucion de los elementos de proteccion
personal, los cuales seran distribuidos para contribuir al cumplimiento de Actividad 2: Atender a 28.000 ciudadanos
habitantes de calle y en riesgo de estarlo en los servicios - En el marco de las apuestas establecidas en el Acuerdo
927 junio de 2024 por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras
Publicas del Distrito Capital 2024 - 2027 “Bogota Camina Segura” dénde se encuentra establecido el Programa 9
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“Reduccion de formas extremas de exclusion”, la Secretaria Distrital de Integracion Social (SDIS) por medio del
servicio de atencion en las unidades propias y en el servico movil de abordaje en calle quienes atienden a las
ciudadanas y ciudadanos habitantes de calle quienes no desean acceder a una oferta institucional en unidades
operativas y en consecuencia son atendidos a través de las Jornadas de Autocuidado y escucha activa brindando
asistencia basica por medio del montaje y realizacion de jornadas de higiene personal, en ellas se hace necesario
contar con elementos de proteccion personal como son los botiquines de primeros auxilios.

Quienes acuden de las unidades operativas en sus diferentes servicios, lo hacen teniendo en cuenta las distintas
necesidades dentro de las cuales se encuentra la de recibir atencion primeria, lo cual incide de manera positiva en
su calidad de vida y contribuye con el mejoramiento de su salud y en la generacién de procesos de autocuidado para
la trasformacion de los habitos de calle, generando asi un impacto positivo en cada uno y por ende en la sociedad
en general.

Ademas, la atencion de los servicios a la poblacién es por demanda y los ingresos se presentan de forma diaria y
continua, por lo tanto, se hace necesario contar de manera oportuna y permanente con los elementos de proteccién
personal para las unidades operativas que atienden a ciudadanos habitantes de calle es necesaria para garantizar
una respuesta oportuna ante situaciones de emergencia, incidentes menores y primeros auxilios durante la atencién
diaria. Dado que esta poblacion presenta altos niveles de vulnerabilidad y exposicién a riesgos fisicos y de salud,
contar con insumos basicos de atencidén inmediata permite salvaguardar su integridad, reducir complicaciones y
fortalecer las condiciones de seguridad tanto para los usuarios como para el equipo operativo requeridos para el
beneficio de los ciudadanos usuaria del servicio, garantizando las condiciones higiénicas adecuadas, la salud y el
bienestar fisico.

La atencidn a los ciudadanos y ciudadanas habitantes de la calle se realiza las 24 horas del dia los 7 dias de la
semana, la Subdireccién para la Adultez, suple necesidades por medio de la atencion integral que comprende todas
las dimensiones de su ser y propende por garantizar los apoyos necesarios tanto en intensidad, como en frecuencia
ademas los espacios concurridos y en donde se presenta alta afluencia de personas pueden ser mas propicios para
prestar el servicio de primeros auxilios, por lo que se hace necesario contar con elementos de proteccion personal
que ayuden a controlar dicha situacion.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, se encuentra plenamente justificada y sustentada la necesidad para la
adquisicion y elementos de proteccion personal.

Por lo tanto, la Subdireccion para la Adultez a través del proyecto de inversion 7948 requiere de los elementos de
proteccion personal que le permita suplir las necesidades para cada una de las unidades operativas en donde acuden
y se encuentra la poblacién beneficiada del servicio, los ciudadanos y ciudadanas habitantes de calle que asisten a
las jornadas de autocuidado y escucha activa en las 19 localidades urbanas de Bogota.

La Subdireccién para la Discapacidad, Considerando que, el articulo 13 de la Constitucion erige a la igualdad
material como uno de sus pilares, entendida como el deber y el mandato para el Estado de promover “las
condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en favor de grupos discriminados o
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marginados” y de proteger “especialmente a aquellas personas que, por su condicién econdmica, fisica o0 mental,
se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta (...)".

Que, la Secretaria Distrital de Integracion Social, es una entidad publica de nivel central de la ciudad de Bogota, lider
del sector social, responsable de la formulacion e implementacion de politicas publicas poblacionales orientadas al
ejercicio de derechos; ofrece servicios sociales y promueve de forma articulada, la inclusién social, el desarrollo de
capacidades y la mejora en la calidad de vida de la poblaciéon en mayor condicion de vulnerabilidad, con un enfoque
territorial.

La Secretaria Distrital de Integracién Social, conforme al objeto establecido en el Acuerdo Distrital 257 de 2006,
modificado por los Acuerdos Distritales 637 de 2016, 638 de 2016 y 641 de 2016, presta servicios sociales basicos
para quienes enfrentan una mayor situacion de pobreza y vulnerabilidad. Asimismo, presta servicios sociales basicos
de atencién a aquellos grupos poblacionales que, ademas de sus condiciones de pobreza, se encuentran en riesgo
social, vulneracion manifiesta o en situacion de exclusion social, incluyendo a las personas con discapacidad, sus
familias y sus personas cuidadoras residentes en el Distrito Capital. Que, a su vez, en el marco de lo establecido en
el Acuerdo 927 de 2024, del Concejo de Bogota, D.C; "Por medio del cual se adopta el plan de desarrollo econémico,
social, ambiental y de obras publicas del distrito capital 2024-2027 “Bogota Camina Segura” desde el objetivo
estratégico No. 2 “Bogota confia en su bien - estar”, en el marco del programa “Bogota cuida a su gente”.

La Subdireccion para la Discapacidad, tiene a cargo dos (2) metas producto Plan de Desarrollo relaciona con la
poblacién con discapacidad, siendo las siguientes:

1. Atender a 10.000 personas con discapacidad sus familias y sus personas cuidadoras a través de
servicios sociales estrategias y acciones transversales que favorezcan su inclusion social y productiva.
2. Adaptar 15 servicios sociales y estrategias de integracion social priorizadas para la atencion diferencial

y la inclusion de personas con discapacidad considerando también el enfoque étnico en articulacion con
el Sistema Distrital de Cuidado.

En el marco de lo anterior, la Direccion para la Inclusién y la Familia, en articulacion con la Subdireccién para la
Discapacidad, formulé el proyecto de 8047 “Generacion de respuestas integradoras para la inclusion social y
productiva, y la prevencion de todas las formas de violencia y discriminacion en Bogota D.C", cuyo objetivo general
es, “Reducir la exclusién social y productiva, asi como prevenir las violencias para la garantia de los derechos de las
familias y sus integrantes, las personas de los sectores sociales LGBTI, las personas con discapacidad y sus
personas cuidadoras”.

Los objetivos especificos del Proyecto son:

1. Generar respuestas integradoras que fortalezcan el enfoque diferencial por orientaciones sexuales e
identidades de género diversas (OSIGD), para la prevencion de violencias y la inclusién social y
productiva de las personas LGBTI, sus familias y redes de apoyo.

2. Generar respuestas integrales que contribuyan a la prevencién de violencias en el contexto familiar, la
proteccion de quienes son victimas o estan en riesgo de serlo y el fortalecimiento de las familias,
especialmente las mas vulnerables.

3. Fomentar la inclusion social y productiva de las personas con discapacidad, sus familias y sus personas
cuidadoras, mediante la implementacién de un modelo de inclusion transformador que asegure su
participacion con mayor autonomia e independencia.

En el marco de lo anterior, el Proyecto 8047 formulé y programé once (11) actividades de proyecto que aportan al
cumplimiento de las metas Plan Distrital de Desarrollo, de las cuales este proceso estara soportado financieramente
desde la actividad No.11, “Vincular a 10000 personas con discapacidad, sus familias y sus personas cuidadoras a
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procesos de inclusion en los entornos social y productivo,” a través de los servicios sociales, estrategias y acciones
transversales con enfoque interseccional, mediante la gestion institucional e Intersectorial”.

Ahora bien, en el marco de lo anterior, y acorde con los lineamientos dirigidos a la operatividad de los diferentes
procesos que permiten el cumplimiento de la mision, los objetivos y las metas formuladas en el proyecto de la
Secretaria Distrital de Integracion Social, y de manera especifica, se ha identificado la necesidad de contar con la
dotacion de necesaria y especifica para esta poblacion, por lo tanto, la adquisicion de Elementos de Cuidado,
Proteccion Personal y Atencién a Emergencias y demas elementos referentes a la contratacion conjunta que son
fundamentales para la prestacion de los servicios con calidad y oportunidad en los servicios sociales y las unidades
operativas para la 6ptima atencion de la poblacion beneficiaria de los Centros Crecer, Centro Servicio Centro De
Referenciacion Y Apoyo Integral Para La Inclusién Social - Cadis + para la poblacion con discapacidad de la
Subdireccioén para la Discapacidad. Acorde con lo anterior, el proyecto discapacidad para el cumplimiento a las metas
relacionadas, cuenta con los siguientes servicios sociales asociados a la compra:

Tabla 1 Servicios sociales asociados a la compra
Servicio social Objeto del Servicio Social
Atender a las nifias, niflos y adolescentes con discapacidad aportando al
Servicio Centros Crecer desarrollo y fortalecimiento de habilidades y capacidades, para la inclusion
social en los entornos educativo, deportivo, cultural y familiar.

Servicio CENTRO DE

REFERENCIACION Y Brindar atencién para el desarrollo y fortalecimiento de competencias de las
APOYO INTEGRAL PARA | personas con discapacidad, sus familias y sus personas cuidadoras, mediante
LA INCLUSION SOCIAL - | la articulacién transectorial, que favorezca su inclusiéon social.

CADIS +

Fuente: Resolucién 2804 de 2026, Secretaria Distrital de integracion Social (2026)

En ese sentido, y en cumplimiento de lo establecido en la Resolucién 075 de 2007, la cual reglamenta los
requerimientos minimos en materia de dotacion y elementos para la atencidén segura de la poblacién usuaria en los
servicios sociales, se hace necesaria la adquisicion de botiquines Tipo A y Tipo B para cada uno de los servicios
adscritos a la Subdireccién para la Discapacidad. Estos botiquines constituyen un elemento esencial para la atencién
oportuna de primeros auxilios ante cualquier eventualidad que pueda presentarse durante la prestacion del servicio,
garantizando condiciones minimas de seguridad, prevencion y respuesta inmediata frente a incidentes o
emergencias.

La poblaciéon con discapacidad atendida en los servicios de la Secretaria Distrital de Integracién Social puede
presentar condiciones de salud particulares, situaciones de vulnerabilidad o riesgos asociados a su condicion, lo que
exige contar con insumos adecuados para brindar una atencion inicial mientras se activa la ruta de atencion en salud
correspondiente. En consecuencia, la dotaciéon de botiquines Tipo A y Tipo B no solo responde a una obligacion
normativa, sino que también se enmarca en el deber institucional de garantizar entornos seguros, accesibles y
protectores, asegurando la continuidad en la prestacion del servicio y la proteccion integral de las personas con
discapacidad, en coherencia con la misionalidad del Proyecto de Inversion 8047 y los lineamientos de la Direccion
para la Inclusion y las Familias.

Considerando lo anterior, para la atencion integral de las nifias y nifios y adolescentes, se requiere contar con la
dotacién de necesaria y especifica para esta poblacién, por lo tanto, la adquisicion de Elementos de Cuidado,
Proteccion Personal y Atencién a Emergencias y demas elementos referentes a la contratacién conjunta que son
fundamentales para la prestacion de los servicios con calidad y oportunidad.

Por otra parte, se encuentra en el programa 03 “Bogota confia en su potencial” para cumplir con el Propdsito del Plan
Distrital de Desarrollo, “Bogota Camina Segura”, el cual busca promover el desarrollo integral de personas gestantes,
nifas, ninos y adolescentes en Bogota, fortaleciendo capacidades institucionales, individuales y familiares en el
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marco de una atencion integral y de calidad. Se formula en coherencia con la visién del Plan Distrital de Desarrollo
con aspectos claves para transformar a Bogota en una ciudad cuidadora, incluyente, sostenible y consciente para
cuidar a quienes estdan mas desprotegidos, reconociendo que la primera infancia, desde la preconcepcion, es
considerada como la etapa del transcurrir vital mas importante para disminuir las inequidades sociales que afectan
el desarrollo integral, cerrando las brechas para el aprovechamiento de las oportunidades de esta poblacién.

Este proyecto busca fortalecer la gestion y articulacion a partir de la armonizacién intersectorial para asi, lograr
disminuir las barreras que restringen la garantia, disfrute y goce de sus derechos, con el posicionamiento y
fortalecimiento de la Ruta Integral de Atenciones desde la Gestacion hasta la Adolescencia - RIAGA y la
sostenibilidad del Sistema de Seguimiento Nifio a Nifio como herramientas de gestiéon y seguimiento para la toma de
decisiones de ciudad, aportando al desarrollo de proyectos de vida, contribuyendo al fortalecimiento de entornos
protectores para vivir una Bogota sin miedo, involucrando a las familias, la comunidad, las instituciones y las redes
de apoyo.

En camino a su materializacion, el proyecto 7939 “Desarrollo de capacidades para las gestantes, nifias, nifios,
adolescentes y sus familias que promuevan su desarrollo integral en Bogota D.C.”, se ha propuesto el ambicioso
objetivo, “Promover el desarrollo integral de personas gestantes, nifias, nifilos y adolescentes a través del
fortalecimiento de capacidades institucionales, individuales y familiares, en el marco de la atencion integral y de
calidad en la ciudad de Bogota”, el cual llevara a brindar una atencién con enfoque diferencial y de género pertinente
a nifnas, nifios y adolescentes que han estado o presentan riesgo de vulneraciones como el trabajo infantil o violencias
sexuales incluyendo acciones para la poblacién de grupos étnicos, victimas y afectados por el conflicto armado y
migrante vulnerable.

Asi mismo, la SDIS en la busqueda de acciones enmarcadas en el principio de proteccién integral, que impliquen
estrategias de accién a favor de los nifios, nifias y adolescentes, requiere contar con los elementos de cuidado,
proteccion personal y atencién de emergencias, para adelantar todas las actividades inherentes a la adecuada
prestacion de sus servicios en las unidades operativas, garantizando que los mismos se presten con calidad y
oportunidad; lo cual a su vez contribuird al cumplimiento de la Meta de plan de Desarrollo con c6digo 2090: Aumentar
la atencion recurrente a,71000,Nifios y nifias, de 0 a 5 afnos en servicios de primera infancia en el marco de la
atencién integral.

Por lo tanto, la Subdireccion para la Infancia a través del proyecto 7939 participara en la compra conjunta entre
proyectos de inversién de adquisicién de elementos de cuidado, proteccién personal y atencion de emergencias, en
las cantidades y condiciones técnicas descritas para suplir las necesidades para las unidades operativas en donde
se atienden los nifios, nifias y adolescentes.

1.2 Descripcion de la necesidad:

Es de vital importancia que todas las unidades operativas de la entidad tengan elementos de cuidado de proteccion
personal y elementos para atender situaciones derivadas de emergencias que se puedan desarrollar en la prestacion
de los servicios sociales, esto alineado al cumplimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
reglamento por el Decreto 1072 de 2015 que determina en su articulo 2.2.4.6.25, la existencia de un plan para
atencién de emergencia el cual entre su proceso de identificacion de analisis de amenazas y vulnerabilidades es
determinante contar con botiquin de primeros auxilios como herramienta de atencién a situaciones de emergencia,
esto igualmente se encuentra reglamentado en la Resolucién 705 de 2007 de la Secretaria Distrital de Salud.

Con la ejecucion del objeto contractual que aqui se plantea, se espera que la Subdireccién de Gestion y Desarrollo
del Talento Humano a través del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con el componente de
Higiene y Seguridad Industrial, contribuya al cumplimiento de la tarea No.3. “Desarrollar las habilidades vy
competencias de los servidores de la SDIS, con el propdsito de promover un ambiente de trabajo colaborativo,
aumentar la productividad y alcanzar los objetivos estratégicos institucionales”. La cual se encuentra articulada con
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la actividad No.2. Adelantar el 100% de las acciones necesarias que permitan avanzar en la implementacion del plan
de accion de la politica publica distrital de la gestion integral del talento humano, lo anterior en el marco del Proyecto
de Inversion 7946 “Fortalecimiento de la Gestién Publica Institucional En Bogota”, cuyo objetivo general es “Optimizar
la implementacion de la gestion institucional para garantizar la eficiencia, oportunidad y transparencia en la prestacion
de los servicios sociales ofertados a la ciudadania de Bogota” El mencionado proyecto, aporta al cumplimiento del
Plan de Desarrollo distrital, en su propédsito 5. “Bogota confia en su gobierno”, programa estratégico 33.
“Fortalecimiento institucional para un gobierno confiable”, programa general 56 “Gestién Publica Efectiva”.

1.3 items en el Plan de Adquisiciones en el que se encuentra incluido el bien o servicio que se solicita:

La presente contratacién se encuentra en el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad tal y como se relaciona en la
plataforma SECOP Il y como lo demuestra el PAA cargado en SECOP Il la seccion documentos del proceso.

1.4 Conveniencia

Es conveniente para la Secretaria Distrital de Integracién Social realizar el proceso de contrataciéon que permita
contar con la adquisicion de elementos de cuidado de proteccion personal y atencién de emergencias dado que los
funcionarios, contratistas y beneficiarios se encuentran expuestos a peligros y riesgos laborales que durante el
ejercicio de sus funciones y pueden llegar a causar afectacién a su integridad fisica y requieren su proteccién y en
caso que se materialice un accidente de trabajo se dé la atencidén en primeros auxilios.

Es necesario adelantar el presente proceso de contratacion con el fin de garantizar el cumplimiento de las normas
en prevencion y atencion de situaciones de emergencia en la atencion de personas y brindar los primeros auxilios a
los funcionarios de la SDIS.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.

2.1 Descripcion del objeto:

ADQUISICION DE ELEMENTOS DE CUIDADO, PROTECCION PERSONAL Y ATENCION DE EMERGENCIAS
PARA LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL”

2.2 Alcance del objeto:

En desarrollo del objeto contractual, el contratista debera suministrar elementos de cuidado de proteccion personal
y atencion de emergencias, los cuales permiten dotar a las unidades operativas de la Entidad para atender cualquier
situacion de emergencia en la cual se vea afectada la integridad fisica de los servidores, servidoras, contratistas y
usuarios:

PALETA HEXAGONAL DE PUNTO DE
ENCUENTRO
LINTERNA TIPO DYNAMO

BOTIQUIN TIPO A
BOTIQUIN TIPO B
GASA ESTERIL
ESPARADRAPO
BAJA LENGUAS
VENDA 1
VENDA 2
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HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

VENDA 3

VENDA 4

VENDA 5

SUERO 1

ALCOHOL ANTISEPTICO 1

APOSITOS

GEL ANTIBACTERIAL FRASCO 60 ML

Es la anticipacion, el reconocimiento, la

PALETA HEXAGONAL DE PARE Y SIGA

evaluacion, el control y la confirmacion de

BRAZALETE DE BRIGADISTA

la proteccion contra los peligros en el
trabajo que pueden resultar en lesiones,

SILBATO PITO BRIGADISTA

enfermedades o afectar el bienestar de los

TERMOMETRO DIGITAL

trabajadores

DEA PARA ENTRENAMIENTO

PILAS CR2032 TIPO BOTON

PILAS AAA RECARGABLES

GLUCOTIRAS PARA GLUCOMETRO

LANCETAS

MEGAFONO BATERIA RECARGABLE

MASCARA RCP POCKET MASK
(REUTILIZABLE)

CINTAS METRICAS

BASCULA DIGITAL

TENSIOMETRO DIGITAL RECARGABLE

CARTILLA DE SNELLEN VISUAL

MALETINES TIPO CANGURO

MANIQUI DE INFANTE A ESCALA PARA
RCP

ALCOHOL ANTISEPTICO
PRESENTACION TIPO GALON

CARETA FULL FACE

FILTROS PARA CARETA FULL FACE
PARES

TAPAQIDOS DE COPA

JEAN PARA MANEJO DE PRODUCTOS

CAMISAS PARA MANEJO DE PRODUCTOS

GUANTES DE POLIURETANO

BOTAS DE SEGURIDAD DIELECTRICAS

CASCOS DE SEGURIDAD

GUANTES DE NITRILO

BATA

TRAJE DE FONTANERO
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GUANTES DE LATEX TALLA S
GUANTES DE LATEX TALLA M
GUANTES DE LATEX TALLAL
MASCARILLAN - 95
TAPABOCAS DESECHABLES
COFIAS DESECHABLES
POLAINAS

2.3 Plazo de ejecucion:

El Plazo de ejecucion del contrato, sera hasta el 31 de diciembre de 2026, contado a partir de la suscripcion del acta
de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

2.4. Lugar de ejecucion:

La entrega de los elementos de cuidado, proteccion personal y atencién de emergencias para la Secretaria Distrital
de Integracion Social se realizara previa coordinacion con el Equipo de SST de la Subdireccion de Gestion y
Desarrollo del Talento Humano , Subdireccién para la adultez Subdireccion para la discapacidad y Subdireccién para
la Infancia con el contratista seleccionado con el fin que se hagan llegar los elementos solicitados a la Sede Central
y en las Unidades Operativas requeridas, los cuales se encuentran distribuidas en las 20 localidades de Bogota D.C.

El supervisor del contrato entregara un listado al contratista con las respectivas direcciones de los lugares donde
seran entregados los elementos. La planeacién logistica del transporte y entrega de los elementos debera ser
asumido por el contratista seleccionado. Al respecto de los elementos de atencion de emergencias deben venir con
su respectivo embalaje, instrucciones de uso y especificaciones técnicas como se relacionan en el inventario de la
orden de compra inicial que se establecera una vez se suscriba el contrato.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Bogota.

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION.
3.1 Identificacion del contrato a celebrar:

De conformidad con la naturaleza juridica del proceso, y el objeto a contratar, el contrato resultado del proceso que
aqui se adelanté se denominara: SUMINISTRO1.

3.2 Modalidad de seleccion:

El régimen legal aplicable a la presente contratacion y al contrato que de ella se derive esta constituido por la
Constitucion Politica, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de 2012, el
Decreto Nacional 1082 de 2015, el Decreto Nacional 310 de 2021, el Decreto 1860 de 2021, y demas normas
concordantes o complementarias.

Para aquellos aspectos no regulados en las disposiciones anteriores, se aplicaran las normas comerciales y civiles
pertinentes, asi como las reglas previstas en el pliego de condiciones y las adendas que se expidan. De conformidad

! Titulo III Art. 968 y S.S. Codigo de Comercio.
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con el literal a) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, la escogencia del contratista se realizara bajo la
modalidad de seleccion abreviada, aplicable para:

” (...) la adquisicion o suministro de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacion
por parte de las entidades que corresponden a aquellos que poseen las mismas especificaciones técnicas, con
independencia de su disefio 0 de sus caracteristicas descriptivas y comparten patrones de desempeno y calidad
objetivamente definidos. Para la adquisicién de estos bienes y servicios las entidades deberan siempre que le
reglamento asi lo sefale, hacer uso de procedimientos de subasta inversa o de instrumentos de compra por catalogo
derivados de la celebracion de acuerdos marco de precios o de procedimientos de adquisiciéon en bolsa de
productos”. (...)

A su turno, el articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto Nacional 1082 de 2015 define conceptualmente estos elementos asi:

“(...) Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes: Los bienes y servicios de comun utilizacion son
aquellos que o bien pueden ser utilizados por varias entidades estatales o en reiteradas ocasiones por una misma
entidad estatal o dependencia. Ese uso proviene de las necesidades propias y se relaciona con la capacidad técnica
de un mismo bien o servicio para ser empleado en satisfacer esas necesidades (...)".

En linea con lo anterior, la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente, en la respuesta
a la consulta N°. 415130006437 del 9 de noviembre de 2015, precisé que estos:

“(...) son los bienes y servicios de comun utilizacion con especificaciones técnicas y patrones de desempenio y calidad
iguales o similares, que en consecuencia pueden ser agrupados como bienes y servicios homogéneos para su
adquisicion, y a los que se refiere el literal (a) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007. (Articulo
2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015)1 (...)".

Ahora bien, para la adquisicidn de esta tipologia de bienes y servicios, el Decreto Nacional 1082 de 2015 reglament6
el uso de tres instrumentos especificos: i) Subasta Inversa, ii) Acuerdos Marco de Precios (AMP), o iii) Bolsa de
Productos. Respecto de la aplicacién preferente de estos mecanismos, la Seccién Tercera del Consejo de Estado,
mediante sentencia del 25 de julio de 2018 (Exp. 56165), advirtio:

(...) “Para el Despacho la preminencia que sobre la subasta inversa y la bolsa de productos le dio la norma
reglamentaria a la adquisicion por catalogo que sea resultado de AMP suscritos y vigentes constituye un desarrollo
de lo prescrito en el inciso cuarto del paragrafo 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, para el caso especifico de
las entidades estatales de la Rama Ejecutiva del Poder Publico del orden nacional, cuyo régimen de contratacion se
encuentre sometido al EGCAP, sin perjuicio de que las demas entidades estatales, 6rganos auténomos, entidades
territoriales, poderes legislativo y judicial puedan adherirse a esos mismos AMP. En ese sentido, es claro que, por
ministerio de la ley, los AMP vigentes son de obligatoria observancia para las entidades estatales del poder ejecutivo
del orden nacional sometidas en su régimen de contratacion al EGCAP, es decir, que estas no cuentan con la
liberalidad para sustraerse a los efectos de los AMP vigentes ni para adquirir los bienes y servicios que sean objeto
de dichos acuerdos a través de la subasta inversa y/o la bolsa de productos” (...)?

Esta obligatoriedad fue ratificada posteriormente por el Decreto Nacional 310 de 2021 y la Circular Externa No. 004
de 2021 de Colombia Compra Eficiente, los cuales imponen la aplicacién forzosa de los Acuerdos Marco de Precios
para las entidades sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, dentro de las cuales
se encuentra la Secretaria Distrital de Integracion Social. En cumplimiento del principio de planeacion, la Secretaria
Distrital de Integracion Social verifico la plataforma de la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia

2 Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Tercera, Subseccion A del Consejo de Estado, sentencia del
25 de julio de 2018, Expediente No.11001-03-26-000-2016-00015-00 (56165)A, C.P. Marta Nubia Velasquez
Rico.
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Compra Eficiente, logrando constatar que en cumplimiento al articulo 2.2.1.2.1.2.9. del Decreto 1082 de 2015, se
verificd la existencia de un Acuerdo Marco de Precios -AMP o Instrumento de Agregacion de Demanda -IAD
vigente, concluyendo que se encuentra vigente un AMP para “Elementos para la Atencion, Prevencion y Mitigacion
del Riesgo y de Emergencias” el cual incluye algunos de los bienes que se requiere, pero existen otros como: DEA
PARA ENTRENAMIENTO, PARCHES DEA MARCA ZOLL ADULTO REF: 8900-0810-01), PARCHES DEA MARCA
ZOLL PEDIATRICOS REF: 8900-0810-01), MASCARA RCP POCKET MASK (REUTILIZABLE), GLUCOTIRAS
PARA GLUCOMETRO VIVACHECK, CARTILLA DE SNELLEN VISUAL, CARTA DE ROSENBAUM DE BOLSILLO
(VISUAL), CARETA FULL FACE, FILTROS PARA CARETA FULL FACE PARES que no se encuentran en el listado.

Realizado el andlisis del catalogo y el alcance del Acuerdo Marco de Precios CCE-197-AMP-2021 (Elementos para
la Atencién, Prevencién y Mitigacion del Riesgo y de Emergencias), se evidencié que dicho instrumento es
incompatible e insuficiente para el objeto pretendido por la SDIS debido a las siguientes razones:

El AMP CCE-197-AMP-2021 esta disefiado principalmente para la dotacion de brigadas de emergencia, elementos
tacticos de rescate y mitigacion de desastres (pitos, linternas, herramientas pesadas, dotacion estructural). Por el
contrario, la SDIS requiere elementos enfocados en el cuidado y la proteccidon personal de caracter social, biomédico
y ergondémico, los cuales no forman parte de las especificaciones técnicas ni de las fichas del catalogo de dicho
acuerdo.

Los elementos de cuidado y proteccién que requiere la SDIS exigen estandares de calidad, materiales e inocuidad
adaptados a nifios, nifias, adultos mayores y personas con condiciones de vulnerabilidad extrema. El acuerdo CCE-
197-AMP-2021 ofrece bienes de uso estandar para personal de respuesta (brigadistas y rescatistas), cuya rigidez y
especificaciones técnicas no son aptas ni sustitutas para las actividades de cuidado y atencion social diaria de la
entidad.

Realizado el estudio de mercado en la Tienda Virtual del Estado Colombiano, se constaté que los elementos
especificos de proteccion personal cotidianos y de cuidado integral requeridos por la SDIS no cuentan con un bien
sustituto idoneo dentro del portafolio del proceso CCE-197-AMP-2021 que cumpla con las necesidades
institucionales de la Secretaria.

Por lo expuesto, al verificarse que los bienes pretendidos por la SDIS corresponden a Elementos de Cuidado,
Proteccion Personal y Atencién de Emergencias con un enfoque misional social y de salud ocupacional que
desbordan el objeto eminentemente operativo y de desastres del AMP CCE-197-AMP-2021, se concluye que este
acuerdo no es aplicable para la presente necesidad.

Por las razones antes expuestas se concluye que a la fecha, no existe un Acuerdo Marco de Precios (AMP) vigente
aplicable para la satisfaccion de la necesidad que demanda el presente proceso.

Ante la ausencia de un AMP, y en cumplimiento de la carga analitica impuesta por el articulo 2 del Decreto Nacional
310 de 2021 (que modificé el articulo 2.2.1.2.1.2.12 del Decreto Nacional 1082 de 2015), corresponde a la entidad
estudiar las ventajas de acudir a la bolsa de productos frente a la subasta inversa, bajo el siguiente parametro legal:

...) “Planeacién de una adquisicién en la bolsa de productos. Cuando no exista una Acuerdo Marco de Precios para
el bien o servicio requerido, las entidades estatales deben estudiar, comparar e identificar las ventajas de utilizar la
bolsa de productos para la adquisicion respectiva frente a la subasta inversa o la promocién de un nuevo Acuerdo
Marco de Precios con la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente — para tales bienes
0 servicios, incluyendo el analisis del Proceso de Seleccidn del comisionista, los costos asociados a la seleccion, el
valor de la comision y de las garantias” (...).

Efectuado dicho estudio comparativo, esta Entidad opta por descartar la adquisiciéon a través de la Bolsa de
Productos, fundamentada en las siguientes razones técnicas y econémicas:
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1. Desde el ano 2020, la entidad cuenta con una sélida experiencia e idoneidad técnica en la estructuracion,
gestion y ejecucién de procesos bajo la modalidad de subasta inversa, lo que garantiza una gestion eficiente
sin necesidad de acudir a intermediarios

2. Alprescindir de la intermediacion de terceros que exige la operacion en bolsa de productos, la entidad elimina
costos asociados al pago de comisiones de comisionistas y cuotas adicionales, optimizando los recursos
publicos asignados.

3. A la fecha, Colombia Compra Eficiente no ha emitido la circular correspondiente que fije los criterios y
lineamientos especificos para los procesos de adquisicion a través de bolsas de productos. Por lo tanto, una
vez verificado el objeto contractual, su alcance, la cuantia y la existencia de condiciones técnicas uniformes
consolidadas en los estudios previos y en la ficha técnica anexa, se determina que la modalidad de seleccion
idonea y aplicable es la Seleccion Abreviada por Subasta Inversa, de conformidad con el articulo
2.2.1.2.1.2.2. del Decreto Nacional 1082 de 2015.

De conformidad con lo anterior, la modalidad de seleccion pertinente para contratar la ADQUISICION DE
ELEMENTOS DE CUIDADO, PROTECCION PERSONAL Y ATENCION DE EMERGENCIAS PARA LA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL” corresponde a:

a) Licitacion Publica
b) Seleccién Abreviada:

I. Para la Adquisicion de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes por subasta Inversa_ X
Il.  Para la adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas Técnicas Uniformes por compra de catalogo
derivado de la celebracién de acuerdos marco de precios_
Ill. Para la adquisicién de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes en bolsas de productos___
IV. Para la Seleccién Abreviada de Menor cuantia
V. Prestacién de serviciode salud
VI. Declaratoria de desierta de la licitacion.
VII.  Productos de origen o destinacién agropecuarios_____
VIIl.  Actos y contratos que tengan por objeto las actividades comerciales e industriales propias de las EICE y de
las SEM
IX. Para la ejecucioén de: proteccion de personas amenazadas, desmovilizacién e incorporacion, atencion a
poblacién desplazada por la violencia, proteccion de derechos humanos y poblacion en alto grado de
exclusion
X. Contratacion de bienes y servicios que se requieren para la defensa y seguridad nacional

c) Concurso de méritos:
[.  Abierto
Il.  Con precalificacion
Ill.  Escogencia de intermediarios de seguros
d) Minima cuantia

3.3 Cédigo (s) UNSPSC:

Los bienes y servicios materia del presente proceso se identifican en cualquiera de los siguientes cédigos del
clasificador de bienes y servicios UNSPSC, asi:
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scgmento | Famita | Class | Produsto Nombre elemento
26 2611 261117 26111701 | Baterias recargables
26 2611 261117 26111704 | Cargadores de baterias
26 2611 261117 26111711 | Baterias de litio
27 2711 271118 27111801 | Cintas métricas
39 3911 391116 39111610 |Linternas
41 4110 411041 41104102 |Lancetas
41 4111 411115 41111508 | Basculas para medir el peso corporal
41 4111 411130 41113035 | Tiras o papeles para pruebas quimicas
42 4214 421424 42142401 | Solidificadores de fluidos para uso médico
492 4217 421719 42171902 Ersntz::;:;ddae desfibriladores para servicios médicos de
492 4217 421720 42172001 Egse?;eﬁggeros auxilios para servicios médicos de
492 4217 421720 42172013 g;s;;ei\é?acuamon para servicios médicos de
492 4217 491721 42172101 cle)ljers;:‘lerlIadores externos automatizados aed o paletas
42 4217 421721 42172102 E:fdtiggﬁlg cr)r:}zsrc:;?s protectoras para resucitacion
492 4217 421721 42172105 ,:ggesorlos para desfibriladores externos automatizados
42 4218 421815 42181501 | Depresores de lengua o cuchillos o baja lenguas
42 4218 421820 42182014 | Accesorios para otoscopios u oftalmoscopios
42 4218 421822 42182201 | Termometros electrénicos para uso médico
42 4220 422017 42201714 | Tensiémetros
492 4230 423015 42301502 gﬂnip;%:ﬁ?ez??gngcznatémicos para educacion o
42 4231 423115 42311505 | Vendajes o compresas para uso general
42 4231 423115 42311511 | Vendajes de gasa
42 4231 423117 42311703 | Cintas médicas o quirurgicas para pegar la piel
42 4231 423123 42312313 | Soluciones de limpieza de heridas
46 4618 461815 46181503 | Overoles de proteccion
46 4618 461815 46181504 | Guantes de proteccion
46 4618 461815 46181526 | Camisas protectoras
46 4618 461815 46181527 | Pantalones protectores
46 4618 461815 46181532 | Batas de laboratorio
46 4618 461816 46181604 | Botas de seguridad
46 4618 461817 46181704 | Cascos de seguridad
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46 4618 461819 46181902 | Tapa oidos
46 4618 461820 46182002 | Respiradores
46 4618 461820 46182005 | Filtros o accesorios para mascaras o respiradores
51 5110 511027 51102710 | Antisépticos basados en alcohol o acetona
52 5216 521615 52161533 | Megafonos
53 5313 531316 53131626 | Desinfectante de manos
55 5512 551217 55121718 | Sefiales informativas
55 5512 551218 55121807 | Porta productos de identificacion o accesorios
60 6013 601311 60131105 | Silbatos

3.4 ACCIONES AFIRMATIVAS:

a. Decreto Distrital No. 643 del 22 de diciembre de 2025 “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico del Sector Mujeres”.

El Decreto Distrital 643 de 2025, establece medidas afirmativas para promover la participaciéon de mujeres en los
procesos de contratacion del Distrito Capital. No obstante, su aplicacion requiere una evaluacién contextual del objeto
contractual y del sector productivo involucrado, conforme a lo dispuesto por la propia normativa y su interpretacion
técnica.

En este caso, el objeto del contrato esta orientado a la adquisicion de elementos de cuidado, protecciéon personal y
atencion de emergencias para la Secretaria Distrital de Integracién Social.

El Decreto Distrital 643 de 2025 en el articulo 27 incorpora las “medidas afirmativas que promuevan la participacion
de las mujeres en la ejecucion de los contratos y convenios celebrados por el Distrito Capital, como una herramienta
de generacién de ingresos para las mujeres, orientada a la reduccién de su pobreza monetaria y a la implementacién
progresiva de una estrategia de contratacién publica que propenda por el reconocimiento social y econémico del
trabajo de las mujeres y su acceso a las oportunidades econémicas en condiciones de equidad.”

Asi las cosas, y considerando que el objeto del presente proceso corresponde exclusivamente a una suministro, y
que no se prevé la vinculacion de mano de obra, ni la ejecucion de actividades técnicas u operativas por parte del
contratista, se colige que no procede la aplicacién de medidas afirmativas orientadas a promover la participaciéon de
mujeres, en tanto estas resultan exigibles Unicamente en contratos cuya ejecucion requiera la incorporacion de
recurso humano por parte del contratista.

b. Directiva Distrital No. 001 de 2011 del alcalde mayor de Bogota D.C — modificado por la Directiva
Distrital No. 18 de 2011 alcaldia mayor de Bogota, D.C.

Desde el punto de vista técnico, se establece como obligacién general del contratista, la aplicacién de la Directiva
Distrital No. 011 de 2011 del Alcalde Mayor de Bogot4, D.C., la cual esta dirigida a personas naturales vulnerables,
marginadas y/o excluidas de la dinamica productiva de la ciudad, con edad para trabajar, beneficiarias de procesos
de formacion para el trabajo y el desarrollo humano adelantados por las entidades y organismos del Distrito Capital,
ya sea de manera directa y/o a través de contratos o convenios suscritos para el efecto, y que estén domiciliadas en
Bogota, D.C. Para efectos de la aplicacién de la Directiva mencionada, se consideran como poblacién vulnerable
aquellas personas de los estratos socioeconémicos 1y 2 excluidas de las dinamicas del mercado laboral.

Sin embargo, y considerando que el objeto del presente proceso corresponde exclusivamente a una suministro , y
que no se preve la vinculacion de mano de obra, ni la ejecucién de actividades técnicas u operativas por parte del
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contratista, se colige que no procede la aplicacion de medidas afirmativas orientadas a promover la vinculacion de
personas naturales vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinamica productiva de la ciudad, en tanto estas
resultan exigibles unicamente en contratos cuya ejecucion requiera la incorporacién de recurso humano por parte del
contratista.

c. Anadlisis del Decreto 1860 de 2021, articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Fomento a la ejecuciéon de contratos
estatales por parte de la poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en
proceso de reintegracion de reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional.

La Secretaria Distrital de Integracién Social dando cumplimiento al Decreto 1860 de 2021, articulo 2.2.1.2.4.2.16.,
establece: “...En los procesos de contratacion, las entidades estatales indistintamente de su régimen de contratacion,
los patrimonio auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos
fomentaran en los pliegos de condiciones o documento equivalente, que los contratistas destinen al cumplimiento del
objeto contractual provisién de bienes o servicios por parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la
violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional,
garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio de los acuerdos comerciales vigentes.

La participacion de los sujetos anteriormente mencionados en la ejecuciéon del contrato se fomentara previo analisis
de su oportunidad y conveniencia en los Documentos del Proceso, teniendo en cuenta el objeto contractual y el
alcance de las obligaciones...” En el mismo sentido y considerando que el objeto del presente proceso corresponde
exclusivamente a una compraventa, y que no se preveé la vinculacién de mano de obra, ni la ejecucién de actividades
técnicas u operativas por parte del contratista, se colige que no procede la aplicacién de medidas afirmativas
orientadas a promover la vinculacion de personas naturales en pobreza extrema, en tanto estas resultan exigibles
unicamente en contratos cuya ejecucién requiera la incorporacion de recurso humano por parte del contratista.

d. DECRETO NUMERO 0287 DE 2026 "Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.2.4.2.6., 2.2.1.2.4.2.7.
y 2.2.1.2.4.2.8. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion”

El Decreto 0287 de 2026 establece lineamientos orientados a fomentar la participacion de la poblacion en condicion
de discapacidad en la contratacion estatal, con el propdsito de promover su inclusion social y econémica mediante
la generacion de oportunidades laborales y contractuales. No obstante, analizado el objeto del presente proceso, se
evidencia que este corresponde a la adquisicién de elementos de cuidado, proteccidon personal y atencion de
emergencias, bienes que contribuyen al cumplimiento de las medidas de prevencién y control establecidas en el
Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), fortalece la capacidad de respuesta institucional
ante eventos adversos y favorece la continuidad de las actividades mediante la preparacién y atencion adecuada de
situaciones de emergencia

En ese sentido, el alcance contractual se concreta en el suministro,de elementos de cuidado, proteccion personal y
atenciéon de emergencias, sin que ello implique, por su naturaleza, la conformacién de equipos de trabajo, la
vinculaciéon de mano de obra o la subcontratacion de personal para la ejecucién material del contrato. Asi mismo, las
condiciones especiales de ejecucién previstas en el Decreto 0287 de 2026 deben analizarse de acuerdo con la
naturaleza del objeto, el alcance de las obligaciones y la viabilidad técnica y operativa de su aplicacion.

Para el presente caso, la obligacién principal del contratista no consiste en desarrollar actividades presenciales,
operativas o de apoyo mediante recurso humano asignado a la Entidad, sino en garantizar la entrega de los
elementos de cuidado, proteccion personal y atencion de emergencias Por lo anterior, no resulta técnica ni
juridicamente procedente incorporar como obligacion contractual la vinculaciéon de personas con discapacidad, la
integracion de equipos de trabajo inclusivos o la subcontratacion inclusiva, toda vez que dichas medidas no guardan
relacién directa con el objeto ni con la forma de ejecucion del contrato. Su imposiciéon podria generar una carga
desproporcionada frente a la naturaleza de la adquisicién, sin aportar valor técnico al cumplimiento de la necesidad
contractual previamente identificada.
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En consecuencia, si bien la Entidad reconoce la importancia de las acciones afirmativas en favor de las personas
con discapacidad y realiza el analisis correspondiente en la etapa de planeacién, para este proceso no se aplicara
dicha medida como condicidn especial de ejecucion, teniendo en cuenta que se trata de una suministro de elementos
de proteccién personal, cuya ejecucion se satisface con la entrega de los elementos, sin perjuicio de que el proveedor
pueda contar internamente con politicas de inclusion laboral o participacion de personas con discapacidad dentro de
Su organizacion.
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4. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

4.1 PRESUPUESTO OFICIAL

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccion, se adelanté un estudio de mercado, en donde
se estimé que el valor para la ” ADQUISICION DE ELEMENTOS DE CUIDADO, PROTECCION PERSONAL Y
ATENCION DE EMERGENCIAS PARA LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL’, es de
DOSCIENTOS TREINTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS UN MIL NOVECIENTOS VEINTIOCHO PESOS
M/CTE. ($231.901.928) incluido IVA, impuestos, tasas, gravamenes y todos los costos directos o indirectos derivados
de la ejecucion del contrato, tal como se evidencia en el documento anexo ESTUDIO DEL SECTOR, el cual forma
parte integral del presente documento.

Nota 1: El valor del contrato sera por el valor total del Presupuesto Oficial estimado.

Nota 2: Teniendo en cuenta que para el presente proceso se han establecido cantidades estimativas con base en la
necesidad de la entidad y para efectos de establecer el presupuesto oficial del presente proceso, los proponentes
interesados deben tener en cuenta que, con el propdsito de obtener el mayor beneficio para la Entidad en la utilizacion
de los recursos disponibles, el contrato sera ejecutado a monto agotable.

Nota 3: Las cantidades efectivamente requeridas durante la ejecucion contractual seran definidas de acuerdo con
las necesidades reales de la Secretaria y podran variar, aumentarse o disminuirse conforme a los requerimientos del
servicio y la disponibilidad presupuestal, sin que ello implique modificacion de los precios unitarios ofertados por el
contratista.

SUBDIRECCION RUBRO DESTINADO
Subdireccién de gestién y desarrollo del talento humano $103.118.106
Subdireccién para la Infancia $ 59.945.070
Subdireccion para la Adultez $ 21.999.256
Subdireccién para la Discapacidad $ 46.839.496

4.2 COSTOS ASOCIADOS A LA EJECUCION DEL CONTRATO

COSTOS DE TRANSACCION RANGO TASA/TARIFA
RETEFUENTE De conformidad con la normatividad aplicable en la materia
RETENCION DE ICA De acuerdo con la actividad econémica y la normatividad vigente.

(Impuesto de Industria y Comercio)

* BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR (2%)

* PROCULTURA (0.5 %)

* UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS (1.1 % del
valor bruto)

IVA (Impuesto Valor Agregado) De acuerdo con la actividad econdmica y la normatividad vigente.

ESTAMPILLAS:
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RETE IVA De acuerdo con la actividad econémica y la normatividad vigente.

Los costos y gastos en que incurran los oferentes para la elaboracion y
presentacion de las propuestas, al igual que los costos y gastos generados
durante la ejecucion del contrato derivado del presente proceso seran de
su propia cuenta y riesgo. La SDIS no reconocera ni reembolsara valor
alguno por este concepto.
Todos los gastos no previstos en la propuesta seran a cargo del contratista.
Para la presentacion de la oferta el proponente debe contemplar los costos
directos, indirectos, impuestos, tasas, contribuciones y cualquier otra
erogacion necesaria para la ejecucion del contrato.

COSTOS Y GASTOS:

NOTA: EL PROPONENTE DEBE TENER CLARO Y ESTIPULADO EN SUS COSTOS QUE EL DISTRITO TIENE
IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES ADICIONALES DE UN APROXIMADO DE 3.6%, AL IVA, RETENCION EN LA
FUENTE Y TIMBRE Y ESTA CARGA IMPOSITIVA ADICIONAL SERA REVISADA CUANDO SE PRESENTEN
PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS.

5. FUENTE DE LOS RECURSOS

5.1 Disponibilidad presupuestal:

El valor del contrato y/o proceso se encuentra respaldado por las siguientes disponibilidades presupuestales o vigencia
futura relacionada a continuacion:

Subdireccion de Gestion del Talento Humano

No.

CDP RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO FONDO VALOR

TOTAL

Subdireccion para la Infancia

No.

CDP RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO FONDO VALOR

TOTAL

Subdireccion Para la Adultez

No.

CDP RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO FONDO VALOR
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| TOTAL |

Subdireccién Para la Adultez
CNI;,P RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO FONDO VALOR
TOTAL

5.2 Plan anual de adquisiciones

La Secretaria Distrital de Integracion Social plasmoé la necesidad de adelantar el proceso de selecciéon en su Plan
Anual de Adquisiciones de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015. Se
deja constancia que el ID asignado dentro del mencionado Plan como se puede observar a continuacion:

6. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION.

El proceso de seleccién del contratista se desarrollara con observancia de los principios de transparencia, seleccion
objetiva, igualdad, responsabilidad y debido proceso, garantizando que todos los interesados participen bajo las
mismas reglas, requisitos y condiciones previamente establecidas en la normativa vigente y en el Pliego de
Condiciones. En consecuencia, la Entidad asegurara un trato equitativo a todos los proponentes, promoviendo la
libre concurrencia y la escogencia objetiva de la oferta mas favorable para la Administracion.

El Pliego de Condiciones y sus respectivos anexos constituyen documentos fundamentales dentro del proceso
contractual, en tanto contienen las reglas, requisitos, condiciones y criterios que rigen la seleccién del contratista. Asi
mismo, dichos documentos integran el contenido del futuro contrato y se convierten en referente para la interpretacion
de los derechos y obligaciones que asumen las partes, reflejando la voluntad de la Entidad y las condiciones
aceptadas por los proponentes durante el proceso de seleccidn y por el adjudicatario durante la ejecucién contractual.

La capacidad juridica, la experiencia requerida, la capacidad financiera y organizacional, asi como la capacidad
técnica de los oferentes, seran verificadas como requisitos habilitantes para participar en el proceso de seleccion. En
tal sentido, estos requisitos constituyen condiciones minimas de participacion y su acreditacidn no generara
asignacion de puntaje alguno, limitandose a determinar la habilitacion o no de las propuestas presentadas.

La Secretaria Distrital de Integracion Social adelantara la evaluacion juridica, financiera y técnica de las ofertas
presentadas, con el propésito de verificar el cumplimiento de las exigencias previstas en la Ley, los estudios previos
y el Pliego de Condiciones. Como resultado de dicho analisis, se determinard cuales propuestas cumplen
integralmente los requisitos establecidos y, por tanto, seran consideradas habiles para continuar dentro del proceso
de seleccién.

De igual manera, el Pliego de Condiciones se elaborara en estricto cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 3 del
articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, segun el cual, para los procesos cuyo objeto corresponda al suministro de bienes
y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacion, el tnico factor de evaluacién sera el menor
precio ofrecido, sin perjuicio de la verificacion previa de los requisitos habilitantes exigidos por la Entidad.

En concordancia con lo anterior, la seleccion de la oferta mas favorable para la Secretaria Distrital de Integracion
Social se efectuara de conformidad con las disposiciones contenidas en el articulo 2.2.1.2.1.2.1 y siguientes del
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Decreto 1082 de 2015, razén por la cual sera adjudicada la propuesta que, encontrandose habilitada, presente el
menor precio ofertado, de acuerdo con los criterios y condiciones definidos en el Pliego de Condiciones.

Durante la etapa de evaluacion de las propuestas, la Entidad podra realizar todas las verificaciones, validaciones y
consultas que considere pertinentes para corroborar la informacién suministrada por los proponentes, asi como
solicitar las aclaraciones o documentos a que haya lugar, en los términos previstos por la normativa aplicable y por
las reglas establecidas en el proceso de seleccion.

6.1 Criterios de Verificacion:

Constituyen requisitos habilitantes minimos para la participacion en el presente proceso de seleccion la capacidad
juridica, la constitucion de la garantia de seriedad de la oferta, la capacidad financiera y organizacional, asi como el
cumplimiento de las especificaciones técnicas exigidas por la Entidad. Estos requisitos corresponden a las
condiciones minimas que deben acreditar los proponentes para que sus ofertas sean consideradas habiles dentro
del proceso. Su verificacién no genera asignacion de puntaje y sera realizada por la Entidad bajo los criterios de
cumplimiento o incumplimiento, es decir, CUMPLE o NO CUMPLE.

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo 2.2.1.2.1.2.2
del Decreto 1082 de 2015, la Secretaria Distrital de Integracion Social verificara las condiciones juridicas, financieras,
organizacionales y técnicas de los interesados en participar en el proceso, con el fin de determinar el cumplimiento
de los requisitos habilitantes y establecer cuales propuestas se encuentran aptas para continuar en la etapa de
evaluacion.

En la oportunidad prevista en el cronograma y en el Pliego de Condiciones, los oferentes deberan presentar una
propuesta integral que contenga la totalidad de la documentacion requerida para acreditar su capacidad juridica,
financiera, organizacional y técnica, asi como la correspondiente oferta econémica o propuesta inicial de precio, de
acuerdo con las condiciones y requisitos establecidos por la Entidad para el presente proceso de seleccion.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos habilitantes son:

a) Capacidad Juridica.

b) Capacidad Financiera y Organizacional

c) Capacidad Técnica y de experiencia

d) Cumplimiento de las especificaciones técnicas minimas requeridas por la Entidad.

e) Constitucion y presentacion de la garantia de seriedad de la oferta, cuando haya lugar a ello.

La verificacion de estos requisitos tendra como finalidad determinar la aptitud de los proponentes para participar en
el proceso de seleccion y ejecutar el contrato.

6.1 REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS.

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre y cuando
cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones.

6.2. REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS
De conformidad en el Decreto 1082 de 2015, la capacidad financiera y organizacional seran objeto de verificacion,

aclarando que no otorgan puntaje, pero determinara si el proponente CUMPLE o NO CUMPLE con los mismos y el
resultado final sera HABILITADO o NO HABILITADO, para continuar evaluando los criterios de calificacion.
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% | El resultado determinara la habilitacién o no de la propuesta, es decir, para el proceso de seleccién, los proponentes,
deben tener en cuenta el cumplimiento de la totalidad de los indicadores de capacidad financiera y organizacional.

Las personas naturales y juridicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas en participar en
procesos de contratacion convocados por las entidades estatales, deben estar inscritas en el Registro Unico de
Proponentes - RUP, salvo las excepciones previstas de forma taxativa en la Ley donde se podran presentar los
estados financieros. Se precisa que, si la entidad exceptuada realiz6 la inscripcion en Registro Unico de Proponentes,
obligatoriamente debera presentar el RUP.

La evaluacion de capacidad financiera y organizacional se realizara con el Registro Unico de Proponentes (RUP)
que contenga la informacion financiera del afo 2025, el cual debe estar renovado y en firme.

En aquellos eventos en que el proponente no tenga la antigliedad suficiente para aportar la informacion financiera
correspondiente al ultimo afo fiscal, podra acreditar dicha informacién desde su primer cierre fiscal. En los casos que
el proponente sea un Consorcio o Unién Temporal, cada uno de sus integrantes debera allegar el correspondiente
Registro Unico de Proponentes (RUP).

Para la evaluacion de los indicadores de capacidad financiera y organizacional, se verificara con dos (02) decimales.
CAPACIDAD FINANCIERA

La verificacion de la capacidad financiera, se efectuara mediante la obtencién de los indicadores:

indice de Liquidez

Indice de Endeudamiento

Razén de cobertura de intereses
Capital de Trabajo

PN =

A. iNDICE DE LIQUIDEZ (L)

Es el cociente resultante de dividir el valor del Activo Corriente en el valor del Pasivo Corriente, el cual determina la
capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice de liquidez,
menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo, se calculara asi:

L= AC
PC
Donde:
L = [ndice de Liquidez
AC = Activo Corriente
PC = Pasivo Corriente

Para consorcios o Uniones temporales este indicador se calculara con el método de ponderacion de los componentes
de los indicadores asi:

L= (AC1 X % Participacion) + (AC2 X % Participacion) + (ACn .... %Participacion)

(PC1 X % Participacion) + (PC2 X % Participacion) + (PCn)... %Participacion)
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Donde:
L = [ndice de Liquidez
ACn = Activo Corriente de los participes.
PCn = Pasivo Corriente de los participes.
% = La participacion de la empresa en el Consorcio o Unién temporal
Condicién:

Si L 2 1,60; la propuesta se calificara HABILITADO.
Si L <1,60; la propuesta se calificara NO HABILITADO.

Nota: Para el calculo de este indicador, en caso de que el pasivo corriente del proponente sea cero (0), sera
habilitado, toda vez que la empresa no presentaria compromisos a corto plazo.

B. iNDICE DE ENDEUDAMIENTO (NE)

Es el resultado de dividir el Pasivo Total (PT), en el Activo total (AT), el cual determina el grado de endeudamiento
en la estructura de financiacién (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor indice de endeudamiento mayor es
la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos, su resultado sera expresado en términos
porcentuales y se calculara asi:

PT
NE = X100
AT
Donde:
NE = Nivel de Endeudamiento
PT = Pasivo Total
AT = Activo Total

Para consorcios o Uniones temporales este indicador calculara con el método de ponderacion de los componentes
de los indicadores asi:

(PT1 X % Participacion) + (PT2 X % Participacion) + (PTn... X %Participacion)

NE = X 100

(AT1 X % Participacion) + (AT2 X % Participacion) +(ATn ... X %Participacion)

Donde:
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NE = Nivel de Endeudamiento
PTn = Pasivo Total de los participes.
ATn = Activo Total de los participes.
% = La participacion de la empresa en el Consorcio o Unidn temporal

Condicién:

Si NE < 63,00%; la propuesta se calificara HABILITADO.

Si NE > 63,00%; la propuesta se calificara NO HABILITADO.

C. RAZON DE COBERTURA DE INTERESES (RCI)

Es el cociente resultante de dividir el valor de la Utilidad Operacional en el valor de los Gastos de Intereses, el cual

refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses,
menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras, se calculara asi:

UOp
RCI =
Gl
Donde:
RCI = Razon de Cobertura de Intereses.

UOp = Utilidad Operacional.
Gl = Gastos de Intereses.

Para consorcios o0 Uniones temporales este indicador calculara con el método de ponderacién de los componentes
de los indicadores asi:

(UOp1 X % Participacion) + (UOp2 X % Participacion) + (UOpn... X % Participacion)

RCI=
(GI1 X % Participacion) + (GI2 X % Participacion) + (Gin...X % Participacion)
Donde:
RCI = Razén de Cobertura de Intereses.

UOpn = Utilidad Operacional de los participes.

GIn = Gastos de Intereses de los participes.
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% = La participacion de la empresa en el Consorcio o Unién temporal

Condicién:
Si RCI 2 1,60; la propuesta se calificara HABILITADO.
Si RCI < 1,60; la propuesta se calificara NO HABILITADO.

Nota: Para el calculo de este indicador, en caso de que el Gastos de intereses sea cero (0), el proponente sera

habilitado, toda vez que la empresa no presentaria obligaciones financieras.

D. CAPITAL DE TRABAJO (KW)

Es el resultante de restar del valor del Activo Corriente el valor del Pasivo Corriente, representa la liquidez operativa
del proponente, es decir el remanente del proponente luego de liquidar sus activos corrientes (convertirlos en
efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo. Un capital de trabajo positivo contribuye con el desarrollo eficiente de la
actividad econdmica del proponente. Es recomendable su uso cuando la Entidad Estatal requiere analizar el nivel

de liquidez en términos absolutos, se calculara asi:

KW= AC-PCz% PO

Donde:

KW = Capital de Trabajo

AC = Activo Corriente

PC = Pasivo Corriente

PO = Presupuesto Oficial del proceso

Para los consorcios y uniones temporales el Capital de Trabajo se calculara asi:

KW= (AC1-PC1)+ (AC2-PC2) +...+ (ACn - PCn) 2 % PO

Donde:

KW = Capital de trabajo

ACn = Activo Corriente de los participes
PCn = Pasivo Corriente de los participes
PO = Presupuesto Oficial del proceso
Condicién:

SiKW 2 100,00% PO, la propuesta se calificara HABILITADO.
Si KW < 100,00% PO, la propuesta se calificara NO HABILITADO.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
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La verificacion del cumplimiento de la capacidad organizacional, se efectuara mediante la obtencién de los
indicadores:

1. Rentabilidad sobre el patrimonio
2. Rentabilidad sobre el activo

A. RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO

Es el cociente resultante de dividir el valor de la Utilidad Operacional en el valor del Patrimonio, el cual determina la
capacidad de generacién de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre
el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente, se
calculara asi:

UOp
RP = X 100
Pt
Donde:
RP = Rentabilidad sobre Patrimonio.

UOp = Utilidad Operacional.
Pt = Patrimonio.

Para consorcios o Uniones temporales este indicador calculara con el método de ponderacion de los componentes
de los indicadores asi:

(UOp1 X % Participacion) + (UOp2 + X % Participacion) + (UOpn... X % Participacion)

RP = X100

(Pt1 X % Participacion) + (Pt2 X % Participacion) + (Ptn... X % Participacion)
Donde:
RP = Rentabilidad sobre Patrimonio.

UOpn = Utilidad Operacional de los participes.

Ptn = Patrimonio de los participes.
% = La participacion de la empresa en el Consorcio o Union temporal
Condicioén:

Si RP 2 6,00% la propuesta se calificara HABILITADO.
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Si RP < 6,00% la propuesta se calificara NO HABILITADO.
B. RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS

Es el cociente resultante de dividir el valor de la Utilidad Operacional en el valor del Activo Total, determina la
capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre
activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este indicador debe
ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio, se calculara asi:

UOp
RA = X 100
AT
Donde:
RA = Rentabilidad sobre Activos.

UOp = Utilidad Operacional.
AT = Activo Total.

Para consorcios o0 Uniones temporales este indicador calculara con el método de ponderacion de los componentes
de los indicadores asi:

(UOp1 X % Participacion) + (UOp2 X Participacion) + (UOpn ...X Participacion)

RA = X100

(AT1 X % Participacioén) + (AT2 X Participacion) + (ATn... X Participacion)
Donde:
RA = Rentabilidad sobre Activos.
UOpn = Utilidad Operacional de los participes.
ATn = Activo Total de los participes.
% = La participacion de la empresa en el Consorcio o Union temporal
Condicién:
Si RA 2 3,50% la propuesta se calificara HABILITADO.
Si RA < 3,50% la propuesta se calificara NO HABILITADO.

En resumen, los indicadores de capacidad financiera y organizacional quedan de la siguiente manera:
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Indicador Formula Margen Solicitado
indice de Liquidez Activo Corriente / Pasivo Corriente lgual o s\lleéaélsor 21,60
indice de Endeudamiento Pasivo Total /Activo Total Menor o igual a 63,0%
Razén de Cobertura de Utilidad Operacional / Gastos Igual o superior a 1,60
Intereses de Intereses veces
1 0,
Capital de Trabajo Activo Corriente — Pasivo Corriente lgual o superior al 1.0.0 %
del presupuesto oficial
Rentablll_dad Sobre Utilidad Operacional / Patrimonio Igual o superior al 6,00%
Patrimonio
Rentabilidad Sobre el Activo Utilidad Operacional / Activo Igual o superior a 3,50%

L
Il. CRITERIOS DE HABILITACION Y VERIFICACION FINANCIERA PARA MIPYMES Y
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Con base en lo dispuesto en el Decreto 1860 del 2021 y en el Decreto 0287 de 2026, para los proponentes MiPymes
y emprendimientos y empresas de personas con discapacidad que acrediten dicha condicion, se solicita el
cumplimiento de los siguientes indicadores:

CAPACIDAD FINANCIERA

La verificacion de la capacidad financiera se efectuard mediante la obtencién de los indicadores:
A. indice de Liquidez

B. indice de Endeudamiento

C. Razén de cobertura de intereses

D. Capital de Trabajo

A. INDICE DE LIQUIDEZ (L)
Es el cociente resultante de dividir el valor del Activo Corriente en el valor del Pasivo Corriente, el cual determina la

capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice de liquidez,
menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo, se calculara asi:

L= AC
PC
Donde:
L = [ndice de Liquidez
AC = Activo Corriente
PC = Pasivo Corriente

Para consorcios o Uniones temporales este indicador se calculara con el método de ponderacion de los componentes
de los indicadores asi:

L= (AC1 X % Participacion) + (AC2 X % Participacion) + (ACn .... %Participacion)
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(PC1 X % Participacion) + (PC2 X % Participacion) + (PCn)... %Participacion)

Donde:

L = indice de Liquidez

ACn = Activo Corriente de los participes.

PCn = Pasivo Corriente de los participes.

% = La participacion de la empresa en el Consorcio o Unioén temporal
Condicion:

Si L 2 1,55; la propuesta se calificara HABILITADO.
Si L <1,55; la propuesta se calificara NO HABILITADO.

Nota: Para el calculo de este indicador, en caso de que el pasivo corriente del proponente sea cero (0), sera
habilitado, toda vez que la empresa no presentaria compromisos a corto plazo.

B. iNDICE DE ENDEUDAMIENTO (NE)

Es el resultado de dividir el Pasivo Total (PT), en el Activo total (AT), el cual determina el grado de endeudamiento
en la estructura de financiacion (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor indice de endeudamiento mayor es
la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos, su resultado sera expresado en términos
porcentuales y se calculara asi:

PT
NE = X100
AT
Donde:
NE = Nivel de Endeudamiento
PT = Pasivo Total
AT = Activo Total

Para consorcios o Uniones temporales este indicador calculara con el método de ponderacion de los componentes
de los indicadores asi:

(PT1 X % Participacion) + (PT2 X % Participacion) + (PTn... X %Participacion)

NE = X 100

(AT1 X % Participacion) + (AT2 X % Participacion) +(ATn ... X %Participacion)

Donde:
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NE = Nivel de Endeudamiento
PTn = Pasivo Total de los participes.
ATn = Activo Total de los participes.
% = La participacion de la empresa en el Consorcio o Unidn temporal

Condicién:

Si NE < 65,0%; la propuesta se calificara HABILITADO.

Si NE > 65,0%; la propuesta se calificara NO HABILITADO.

C. RAZON DE COBERTURA DE INTERESES (RCI)

Es el cociente resultante de dividir el valor de la Utilidad Operacional en el valor de los Gastos de Intereses, el cual

refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses,
menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras, se calculara asi:

UOp
RCI =
Gl
Donde:
RCI = Razon de Cobertura de Intereses.

UOp = Utilidad Operacional.
Gl = Gastos de Intereses.

Para consorcios o Uniones temporales este indicador calculara con el método de ponderacién de los componentes
de los indicadores asi:

(UOp1 X % Participacion) + (UOp2 X % Participacion) + (UOpn... X % Participacion)

RCI=
(GI1 X % Participacion) + (GI2 X % Participacion) + (Gin...X % Participacion)
Donde:
RCI = Razon de Cobertura de Intereses.

UOpn = Utilidad Operacional de los participes.

Gin = Gastos de Intereses de los participes.
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Condicién:
Si RCI 2 1,50; la propuesta se calificara HABILITADO.
Si RCI < 1,50; la propuesta se calificara NO HABILITADO.

Nota: Para el calculo de este indicador, en caso de que el Gastos de intereses sea cero (0), el proponente sera
habilitado, toda vez que la empresa no presentaria obligaciones financieras.
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D. CAPITAL DE TRABAJO (KW)

Es el resultante de restar del valor del Activo Corriente el valor del Pasivo Corriente, representa la liquidez operativa
del proponente, es decir el remanente del proponente luego de liquidar sus activos corrientes (convertirlos en
efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo. Un capital de trabajo positivo contribuye con el desarrollo eficiente de la
actividad econdémica del proponente. Es recomendable su uso cuando la Entidad Estatal requiere analizar el nivel
de liquidez en términos absolutos, se calculara asi:

KW= AC-PCz=% PO

Donde:

KW = Capital de Trabajo

AC = Activo Corriente

PC = Pasivo Corriente

PO = Presupuesto Oficial del proceso

Para los consorcios y uniones temporales el Capital de Trabajo se calculara asi:

KW= (AC1-PC1)+ (AC2-PC2) +...+ (ACn - PCn) 2 % PO

Donde:

KW = Capital de trabajo

ACn = Activo Corriente de los participes
PCn = Pasivo Corriente de los participes
PO = Presupuesto Oficial del proceso
Condicion:

SiKW 2 90,00% PO, la propuesta se calificara HABILITADO.

Si KW < 90,00% PO, la propuesta se calificara NO HABILITADO.
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CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
La verificacion del cumplimiento de la capacidad organizacional se efectuara mediante la obtencion de los
indicadores:

1. Rentabilidad sobre el patrimonio
2. Rentabilidad sobre el activo

C. RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO

Es el cociente resultante de dividir el valor de la Utilidad Operacional en el valor del Patrimonio, el cual determina la
capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre
el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente, se
calculara asi:

UOp
RP = X 100
Pt
Donde:
RP = Rentabilidad sobre Patrimonio.

UOp = Utilidad Operacional.
Pt = Patrimonio.

Para consorcios o Uniones temporales este indicador calculara con el método de ponderacion de los componentes
de los indicadores asi:

(UOp1 X % Participacion) + (UOp2 + X % Participacion) + (UOpn... X % Participacion)

RP = X100

(Pt1 X % Participacion) + (Pt2 X % Participacion) + (Ptn... X % Participacion)
Donde:
RP = Rentabilidad sobre Patrimonio.

UOpn = Utilidad Operacional de los participes.

Ptn = Patrimonio de los participes.
% = La participacion de la empresa en el Consorcio o Unioén temporal
Condicion:

Si RP 2 5,00% la propuesta se calificara HABILITADO.




Cddigo: FOR-GEC-041
PROCESO GESTION CONTRACTUAL Version: 1
aonT R FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PROCESOS DE Fecha: Memo 12023011458 —
DE BOGOTAD.C. SELECC|ON 21/04/2023
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
Pagina: 1 de 1

AZGye>

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20261030-124337-b46373-16927682

2026-10-30T13:29:44-05:00 - Pagina 32 de 55

BOGOT/\

Si RP < 5,00% la propuesta se calificara NO HABILITADO.
D. RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS

Es el cociente resultante de dividir el valor de la Utilidad Operacional en el valor del Activo Total, determina la
capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre
activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este indicador debe
ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio, se calculara asi:

UOp
RA = X 100
AT
Donde:
RA = Rentabilidad sobre Activos.

UOp = Utilidad Operacional.
AT = Activo Total.

Para consorcios o0 Uniones temporales este indicador calculara con el método de ponderacion de los componentes
de los indicadores asi:

(UOp1 X % Participacion) + (UOp2 X Participacion) + (UOpn ...X Participacion)

RA = X100

(AT1 X % Participacioén) + (AT2 X Participacion) + (ATn... X Participacion)
Donde:
RA = Rentabilidad sobre Activos.
UOpn = Utilidad Operacional de los participes.
ATn = Activo Total de los participes.
% = La participacion de la empresa en el Consorcio o Union temporal
Condicién:
Si RA 2 3,00% la propuesta se calificara HABILITADO.
Si RA < 3,00% la propuesta se calificara NO HABILITADO.
En resumen, los indicadores de capacidad financiera y organizacional para los proponentes MiPymes,

emprendimientos y empresas de mujeres y emprendimientos y empresas de personas con discapacidad quedan de
la siguiente manera:
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Indicador Foérmula Margen Solicitado
indice de Liquidez Activo Corriente / Pasivo Corriente lgual o S\L/Jg:;g)r a 1,585
indice de Endeudamiento Pasivo Total /Activo Total Menor o igual a 65,00%
Razén de Cobertura de Utilidad Operacional / Gastos Igual o superior a 1,50
Intereses de Intereses veces
1 o]
Capital de Trabajo Activo Corriente — Pasivo Corriente lgual o superior al 9.0’.0 %
del presupuesto oficial
Rentabll!dad _Sobre Utilidad Operacional / Patrimonio Igual o superior a 5,00%
Patrimonio
Rentabilidad Sobre el Activo Utilidad Operacional / Activo Igual o superior a 3,00%

Nota 3: Para el caso de las personas naturales extranjeras sin residencia en Colombia y las sociedades extranjeras
sin sucursal en Colombia, deberan presentar el Estado de Situaciéon Financiera y el Estado de Resultados de la
ultima vigencia fiscal, firmados por el representante legal y avalados con la firma de quien se encuentre en obligacion
de hacerlo, de conformidad con la legislacion propia del pais de origen, debidamente consularizado o apostillado,
acompanado de traduccion simple al idioma espafiol, con los valores expresados en moneda legal colombiana, a la
tasa de cambio de la fecha de cierre del Balance General, avalados por un Contador Publico debidamente inscrito
ante la Junta Central de Contadores, quien debera presentar el Certificado de Vigencia de Inscripcion y Antecedentes
Disciplinarios, vigente a la fecha de cierre del proceso.

Nota 4: La Secretaria Distrital de Integracidon Social advierte que la informacién financiera acreditada se realiza con
los efectos previstos en el articulo 43 de la ley 222 de 1995, que al tenor reza: “Responsabilidad penal. Sin
perjuicio de lo dispuesto en otras normas, seran sancionados con prision de uno a seis afnos, quienes a
sabiendas: Suministren datos a las autoridades o expidan constancias o certificaciones contrarias a la
realidad. Ordenen, toleren, hagan o encubran falsedades en los estados financieros o en sus notas.”

6.3. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

Los aspectos técnicos basicos se estructuraron contemplando la exigencia del ofrecimiento de condiciones basicas
y minimas, con base en las cuales los proponentes deben formular sus ofertas, de tal forma que las mismas deberan
enmarcarse en todas las exigencias y requerimientos minimos que se establecen en el pliego de condiciones y
estudio previo respectivo.

6.3.1. ACEPTACION DE CUMPLIMIENTO - ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Resulta fundamental que el proponente certifique que puede ejecutar a cabalidad el objeto y actividades que se
pretenden contratar, garantizando el cumplimiento de la totalidad de las especificaciones técnicas minimas
requeridas por la SDIS, establecidas en el ANEXO TECNICO.

En ese sentido, el representante legal del proponente persona juridica o estructura plural o la proponente persona
natural, debera suscribir el documento denominado FORMATO CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA,
a través de la cual acepta la totalidad de las condiciones técnicas descritas en el ANEXO TECNICO, y la Entidad
procedera a su verificacion.

6.3.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE
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= De conformidad con lo establecido en el numeral 1° del articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto Reglamentario 1082 de
2015, en concordancia con lo sefialado en el “Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los
procesos de contratacién”, emitido por la Agencia Nacional de Contratacién Publica-Colombia Compra Eficiente, la
experiencia acreditada es el conocimiento del proponente derivado de su participacion previa en actividades iguales
o similares a las previstas en el objeto contractual en un proceso de seleccién determinado, la cual es verificada por
la Entidad contratante con base en informacién que se encuentre certificada en el RUP, para lo cual el proponente
debera aportar el certificado de inscripcion expedido por la Camara de Comercio vigente y en firme.

Teniendo en cuenta el objeto que debera desarrollar el proponente seleccionado en el marco de la ejecucién del
contrato, y que en el Registro Unico de Proponentes — RUP no es posible verificar de manera especifica que la
experiencia del proponente obedezca a lo requerido para acreditarla, se hace necesario para el presente proceso de
seleccion solicitar informacion adicional a la contenida en el RUP, mediante certificaciones que validen la experiencia
especifica del proponente.

En este orden de ideas, para efectos del presente requisito se tendra:
A. Cantidad de contratos para acreditar la experiencia.

El proponente debera acreditar que cuenta con experiencia requerida mediante la presentacion MAXIMO DE TRES
(3) CERTIFICACIONES Y/O ACTAS DE LIQUIDACION DECONTRATOS EJECUTADOS Y TERMINADOS, con
anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion; celebrados con entidades publicas o privadas
cuyo objeto y/o alcance y/o actividades y/u obligaciones estén relacionadas con ADQUISICION Y/O
COMPRAVENTA Y/O SUMINISTRO DE _ELEMENTOS DE_CUIDADO Y/O PROTECCION PERSONAL Y/O
ATENCION DE EMERGENCIAS.

B. Verificacion en el registro tinico de proponentes
El comité técnico evaluador procederd a verificar directamente en el certificado del RUP, la siguiente informacion:

El proponente persona natural, juridica, individual o plural debera acreditar la experiencia con el certificado
de inscripcion, calificacion y clasificacion RUP de acuerdo con el clasificador de bienes y servicios
expresado hasta el tercer nivel, en al menos uno (1) de los cédigos que se relacionan a continuacion en cada
certificacion que aporte de las maximas establecidas en el presente proceso de seleccion:

scgmento | Famiva | Class | Produsto Nombre elemento
26 2611 261117 26111701 Baterias recargables
26 2611 261117 26111704 Cargadores de baterias
26 2611 261117 26111711 Baterias de litio
27 2711 271118 27111801 Cintas métricas
39 3911 391116 39111610 Linternas
41 4110 411041 41104102 Lancetas
41 4111 411115 41111508 Basculas para medir el peso corporal
41 4111 411130 41113035 Tiras o papeles para pruebas quimicas
42 4214 421424 42142401 Solidificadores de fluidos para uso médico
42 4917 421719 42171902 Estuches de desflbrllaedrg;ersepnacr; servicios médicos de
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42 4217 421720 42172001 Kits de primeros auxilios para_servicios médicos de
emergencia
42 4217 421720 42172013 Kits de evacuacion para se_rvicios médicos de
emergencia
42 4217 491721 42172101 Desfibriladores externosdilﬁgzmatizados aed o paletas
492 4217 421721 42172102 Escudos o mésc;zl’rz?oglatrﬁg;o;i&ara resucitacion
492 4217 421721 42172105 Accesorios para desfibrilai(()ar;s externos automatizados
42 4218 421815 42181501 Depresores de lengua o cuchillos o baja lenguas
42 4218 421820 42182014 Accesorios para otoscopios u oftalmoscopios
42 4218 421822 42182201 Termdmetros electrénicos para uso médico
42 4220 422017 42201714 Tensidometros
492 4230 423015 42301502 Maniquies hunewre:tr;grs‘:nrl?etggiﬁ?ésd?s;a educacion o
42 4231 423115 42311505 Vendajes o compresas para uso general
42 4231 423115 42311511 Vendajes de gasa
42 4231 423117 42311703 Cintas médicas o quirurgicas para pegar la piel
42 4231 423123 42312313 Soluciones de limpieza de heridas
46 4618 461815 46181503 Overoles de proteccién
46 4618 461815 46181504 Guantes de proteccion
46 4618 461815 46181526 Camisas protectoras
46 4618 461815 46181527 Pantalones protectores
46 4618 461815 46181532 Batas de laboratorio
46 4618 461816 46181604 Botas de seguridad
46 4618 461817 46181704 Cascos de seguridad
46 4618 461819 46181902 Tapa oidos
46 4618 461820 46182002 Respiradores
46 4618 461820 46182005 Filtros 0 accesorios para mascaras o respiradores
51 5110 511027 51102710 Antisépticos basados en alcohol o acetona
52 5216 521615 52161533 Megafonos
53 5313 531316 53131626 Desinfectante de manos
55 5512 551217 55121718 Sefales informativas
55 5512 551218 55121807 Porta productos de identificacién o accesorios
60 6013 601311 60131105 Silbatos

En tal sentido, los contratos que se aporten para acreditar la experiencia deberan cumplir en al menos uno (1) de los
cédigos sefalado en la tabla anterior, ya que con ello se demuestra la relacion entre el contrato y el presente proceso
de contratacion.
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El proponente debera sefialar de forma clara e inequivoca dentro del formato “RELACION CERTIFICACIONES DE
EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE”, el o los consecutivo(s) inscrito(s) en el RUP con el (los) cual(es)
pretende validar la experiencia habilitante del proponente.

En caso en que se presenten proponentes plurales (Consorcio, Unién temporal) cada uno de ellos debera acreditar
la experiencia con el certificado de inscripcion, calificacion y clasificacion RUP de acuerdo con el clasificador de
bienes y servicios expresado hasta tercer nivel.

C. VALOR EJECUTADO

La SDIS, verificara que la sumatoria de los contratos sefalados para acreditar la experiencia, corresponda a un valor
igual o superior al 100% del presupuesto oficial, expresado en SMMLYV, asi:

SMMLV
132,45 SMMLV

Para efectos de calcular el valor ejecutado se tendra en cuenta el valor reportado en el RUP. En el evento en que
exista una diferencia entre el valor registrado en el RUP y en los documentos adicionales para acreditar la
experiencia, primara el del RUP.

Sin perjuicio de lo anterior, si el contrato que se pretende hacer valer contiene varios proyectos o servicios diferentes
alos que se requiere para acreditar la experiencia aqui requerida, se tendra en cuenta el valor pagado por la ejecucion
de las actividades que se pretenden acreditar para el presente proceso, para lo cual, se debera aportar
documentacion discriminando dichos valores. Si el contrato que se acredita se realizé a través de un contrato
ejecutado por un consorcio o unién temporal, el valor ejecutado se calculara teniendo en cuenta el porcentaje de
participacion que hubiese tenido en el mismo.

Se tomara el valor del contrato al momento de la terminacion, incluidas las adiciones y/o modificaciones, se dividira
por el valor del SMMLYV del afio correspondiente a la terminacion.

ANO SMMLV
2026 $1.750.905
2025 $1.423.500
2024 $1.300.000
2023 $1.160.000
2022 $1.000.000
2021 $908.526
2020 $877.803
2019 $828.116
2018 $781.242
2017 $737.717
2016 $689.454
2015 $644.350
Siguiente afio en orden | Valor SMMLYV del afio de la
descendente correspondiente certificacion

CONDICIONES GENERALES PARA LA PRESENTACION DE CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA
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En el FORMATO - RELACION CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA el proponente debera certificar, bajo

la gravedad de juramento, que toda la informacion contenida en el mismo es veraz, al igual que la reportada
en los documentos soporte. Este formato debera entregarse firmado por el Representante Legal del
proponente que sea persona juridica; al igual para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, debera ser
firmado por el Representante Legal del consorcio o union temporal.

3. En todo caso cuando se pretenda acreditar la experiencia exigida, el oferente debera aportar la certificacion
expedida por la entidad contratante y suscrita por el funcionario competente en la que se reflejen como minimo
los siguientes requisitos:
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a) Nombre de la empresa Contratante.
b) NIT.

C) Nombre del Contratista.

d) Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefialar el nombre de quienes lo
conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacién de cada uno de sus miembros

e) Numero del contrato (si tiene).

f) Objeto del contrato (Cuando aplique)

g) Actividades u obligaciones adelantadas.

h) Estado del contrato (cuando aplique) - (En caso tal, que la certificacion no indique que el estado del
contrato es terminado, el proponente podra adjuntar la correspondiente acta de terminacién o
liquidacién debidamente suscrita)

i) Fecha de inicio (dia, mes y afo) y fecha de terminacion (dia, mes y afio).

) Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio).

k) Nombre y firma de quien expide la certificacion. (La certificacion debera estar firmada por el funcionario
competente para suscribirla).

4. Cuando exista diferencia entre la informacién relacionada en el FORMATO - RELACION CERTIFICACIONES
DE EXPERIENCIA y la consagrada en los soportes presentados, prevalecera la informacion de los soportes.

5. Asi mismo, en el evento que las certificaciones no contengan la informacién que permita su evaluacién, se
podra adjuntar como documento complementario, entre otros:

- Acta de liquidacién y/o terminacion, con el fin de verificar la informacion que no esté clara o informacién
que falte dentro de la certificacion aportada inicialmente.

- Si el contrato se suscribié en consorcio o en union temporal se podra acreditar el porcentaje de
participacion o la responsabilidad en la ejecucion de las actividades dentro de la figura asociativa,
mediante copia del acuerdo de consorcio o de unién temporal, siempre y cuando en el RUP no se
establezca el % de participacion

- La fecha de iniciacién de la ejecucion del contrato se podra acreditar con la copia del acta de iniciacion,
de la orden de iniciacién o con el documento previsto en el contrato.

- Las actividades desarrolladas, se podran acreditar con la presentacion de la copia del contrato
correspondiente.

- Facturas

REGLAS GENERALES PARA LA VALORACION DE LA EXPERIENCIA

1. La verificacion de la experiencia se realizara con base en la informacién que reporten los proponentes en el
FORMATO - RELACION CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE,
dispuesto para tal fin en el pliego de condiciones, RUP y en los documentos adicionales. Este formato debera
entregarse firmado por el proponente, persona natural o por el Representante Legal del proponente persona
juridica o de la estructura plural. Con el fin de certificar bajo la gravedad de juramento que la informacion que
contiene es veraz.
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2. EXPERIENCIA DE LOS PROPONENTES PLURALES: Los proponentes plurales (consorcios, uniones
temporales, promesas de sociedad futura) se encuentran igualmente sujetos al cumplimiento de todos y cada
uno de los requisitos sefalados para acreditar la experiencia, adicionalmente se tendra en consideracion lo
siguiente:

a. Setendra en cuenta la experiencia de forma proporcional al porcentaje de participacion que se haya
tenido en la estructura plural y al valor del contrato que aporte como experiencia.

b. Cada miembro de la estructura plural debera aportar al menos una de las certificaciones de
experiencia, cuyos valores se sumaran para acreditar la experiencia minima requerida. Se debe
aclarar que, este no sera afectado por el porcentaje de participacion de los integrantes de la
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estructura plural para este proceso de seleccion.

c. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o union
temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un proponente plural para participar en el
presente proceso de seleccién, dicho contrato se entendera como aportado por un solo integrante.
En el FORMATO - RELACION CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA HABILITANTE DEL
PROPONENTE, se debera indicar que integrante de la estructura plural aportara la experiencia.

3. Sila proponente adjunta a su propuesta certificaciones adicionales a las requeridas por la entidad, se tendra
en cuenta las tres (3) primeras relacionadas y/o allegada en el FORMATO - RELACION CERTIFICACIONES
DE EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE, las cuales deben estar inscritas y registradas en el
RUP.

4. En caso de que se relacione en la certificacion, mas de un contrato, el proponente debera especificar en el
FORMATO - RELACION CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE a
cual contrato hace referencia para acreditar la experiencia del proponente.

5. Para efectos de verificacion de la experiencia, la entidad tomara la experiencia directamente relacionada con
los servicios y/o actividades solicitadas, en el presente proceso de cada contrato individualmente
considerado.

6. Cuando el valor de los contratos, con el cual se pretende acreditar la experiencia se encuentre expresado en
moneda extranjera:

7. Para el caso de contratos en délares americanos, se hara la conversién a pesos colombianos con la TRM
publicada en las estadisticas del Banco de la Republica publicadas en su péagina oficial, para la fecha de
terminacion del contrato.

8. Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera diferente al délar americano, se
realizara su conversion a délares americanos de acuerdo con las tasas de cambio estadisticas publicadas
por el Banco de la Republica en su pagina oficial teniendo en cuenta la fecha de terminacién del contrato
certificado, y seguidamente a pesos colombianos.

9. Cuando la experiencia a aportar haya sido obtenida con la SDIS, el proponente podra acreditar la misma tal
como esta establecido en el presente documento o aportando copia de los contratos suscritos o indicando el
numero del contrato.

10. La SDIS podra en cualquier estado en que se encuentre el proceso de seleccion, verificar y solicitar
ampliacion de la informacion presentada por el oferente para la acreditacion de la experiencia.

11. Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada en el FORMATO - RELACION
CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE y la consagrada en los
soportes presentados, prevalecera la informacion relacionada en los documentos aportados para acreditar
la experiencia.

12. Si el contrato que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o recibido en cesion, la certificacién
debera especificar la fecha de la cesion y discriminar el valor del contrato ejecutado por el cedente y el
cesionario.

13. No se aceptara la experiencia de contratos que se encuentren en ejecucion.
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Nota 1: La documentacion aportada para acreditar la experiencia que este en un idioma diferente al castellano debera
contar con traduccién oficial adjuntando el documento que acredite la calidad de traductor oficial de conformidad con
la normatividad existente. El proponente tendra plazo para aportar la traduccién oficial hasta el término de traslado
del informe de evaluacién preliminar.

Nota 2: En el evento de resultar favorecido con la adjudicacién un proponente extranjero sin domicilio ni sucursal en
Colombia, para efectos de poder ejecutar el contrato debera previamente constituir una sucursal en Colombia en los
términos del Codigo de Comercio, de acuerdo con lo sefialado en los Articulos 471 y 474 del citado Cadigo.

Nota 3: La SDIS se reserva el derecho de comprobar la autenticidad de los documentos aportados, asi como de
verificar el cumplimiento a cabalidad de los contratos que el oferente aporte.

Nota 4: El proponente cuya constitucion sea inferior a tres (3) afos, podra acreditar la experiencia solicitada,
aportando la experiencia de los socios, accionistas o constituyentes, conforme a lo establecido en el numeral 2.5 del
articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

Nota 5: ACREDITACION DE EXPERIENCIA DE SOCIEDADES ESCINDIDAS O FUSIONADAS: Cuando el
Proponente o sus Integrantes, pretendan acreditar los requisitos relativos a experiencia, producto de un proceso de
fusion o escision empresarial, debera, ademas de cumplir con los requisitos establecidos en el presente numeral,
adjuntar con su propuesta los siguientes documentos:

o Documento mediante el cual se formaliza la escision o fusién, en el conste las empresas que hicieron parte
del mencionado proceso.

En el caso de la escision, se debe aportar el RUP tanto de la sociedad escindente como de la sociedad
escindida para efectos de determinar que no se presenten casos de duplicidad de experiencia.

Nota 6: Las adiciones, prorrogas y cualquier otro tipo de modificacion realizada al contrato que se aporta para
acreditar la experiencia no se entendera como un contrato diferente al ya aportado.

DOCUMENTOS NO VALIDOS PARA ACREDITAR EXPERIENCIA:

La SDIS no aceptara como documento valido para la acreditacion de la experiencia:

* Subcontratos.

* Certificaciones expedidas por la interventoria.

* Auto certificaciones.

* Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia

* Cuentas de cobro

* Certificaciones expedidas por el o los otros miembros del Consorcio o Uniones temporales.

Es decir, no se aceptara cualquier certificacion expedida por el oferente para acreditar su propia experiencia, sea
este oferente individual o los integrantes del consorcio o unién temporal del cual hagan parte.

CRITERIO DIFERENCIAL EN RELACION CON LA EXPERIENCIA:

Con el propésito de adoptar medidas afirmativas de conformidad con lo establecido en el Decreto 1860 de 2021, y el
Decreto 0287 de 2026, la SDIS determiné para el presente proceso de contratacion la procedencia de la aplicaciéon
de criterios habilitantes diferenciales, precisando que el cumplimiento de los mismos se encuentra supeditado a la
acreditacion de la condicién diferencial y que estos son EXCLUYENTES con relacion a los requisitos habilitantes
técnicos (experiencia) definidos en el presente documento en los siguientes términos y condiciones:
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Los criterios habilitantes (experiencia) DIFERENCIALES para efectos del presente proceso, son:

REQUISITO HABILITANTE DIFERENCIAL CRITERIO DIFERENCIAL**

El proponente que acredite el criterio diferencial de Mipyme, podra
presentar una (1) certificacion de contrato adicional a la Experiencia
Minima Habilitante del Proponente requerida.

1. MiPyme en el sistema de compras
publicas

El proponente que acredite el criterio diferencial de Emprendimientos y
empresas de personas con Discapacidad podra presentar una (1)
certificacion de contrato adicional a la Experiencia Minima Habilitante del
Proponente requerida.

2. Emprendimientos y empresas de
personas con Discapacidad

Nota 1: para la acreditacién del requisito habilitante diferencial se aplicaran todas las reglas contempladas en la
seccion “Experiencia Minima Habilitante del Proponente” del presente documento en concordancia con lo aqui
dispuesto.

Nota 2: el criterio diferencial no excluye al proponente de la obligatoriedad del cumplimiento de los requisitos
habilitantes definidos en el numeral “Experiencia Minima Habilitante del Proponente” del presente documento, salvo
en lo dispuesto en este acapite.

Nota 3: para el criterio diferencial de Emprendimiento y Empresas de Personas con discapacidad, cuando se trate
de un proponente plural (consorcio o unién temporal), estas condiciones sélo se aplicaran cuando al menos uno de
los integrantes cumpla con los criterios previstos en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 287 de 2026 y acredite una
participacion no inferior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union temporal, aportando la experiencia
requerida, como minimo, en una proporcion equivalente a su participacion en la conformacion del proponente plural.

Nota 4: conforme a lo sefialado en el paragrafo segundo del articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021,
tratandose de proponentes plurales, el criterio diferencial habilitante de Mipyme en el sistema de compras publicas
solo se aplicara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual
o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Nota 5: ACREDITACION DE LAS CONDICIONES DIFERENCIALES: para efectos de la acreditacién de los requisitos
habilitantes diferenciales, el proponente debera presentar con su oferta los documentos definidos a continuacion:

ITEM CONDICION DIFERENCIAL FORMA DE ACREDITACION?

La verificacion del tamafo empresarial se realizara de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de
2021, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del

. . Decreto 1074 de 2015.
Mipyme en el sistema de

compras publicas Para acreditar este criterio diferencial el proponente debera diligenciar

y suscribir el FORMATO ACREDITACION CONDICION MIPYME
adjuntar al mismo la siguiente documentacion:

3 Estas condiciones (del literal a) al literal d)) son excluyentes entre si y por tanto, con el cumplimiento de una de estos se entiende
satisfecho el requisito.
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1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y
un contador publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el
representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia vy
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la
autoridad competente para expedir dicha certificacion.

=i

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion
empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 vy el
Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen.
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Paragrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta
condicién con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual deberda encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion.

Aquellos que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1) Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesion
liberal. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cedula
de ciudadania, la cedula de extranjeria o el pasaporte, el certificado
de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio
de Salud y Proteccion Social, asi coma el titulo profesional
correspondiente.

2) Personas naturales con discapacidad que hayan realizado
actividades comerciales a través de un establecimiento de comercio,
durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso
de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de
cedula de ciudadania, la cedula de extranjera o el pasaporte, el
certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del
Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi coma la copia del registro
mercantil.

Emprendimientos y Empresas
de Personas con Discapacidad

3) Personas juridicas donde més del cincuenta por ciento (50%) de
sus acciones, partes de interés o cuotas de participacion pertenezcan
a personas con discapacidad y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccion.

La circunstancia de la propiedad de la persona juridica se acreditara
mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista, de acuerdo con los requerimientos de ley o, el
contador, donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad
y el tiempo en el que las personas con discapacidad han mantenido
su participacion. Adicionalmente se debe adjuntar la copia de cedula
de ciudadania, la cedula de extranjera o el pasaporte, el certificado de
discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de
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Salud y Proteccion Social, asi como la copia del certificado de
existencia y representacion legal.

4) Personas juridicas que tengan vinculadas laboralmente al menos
una persona con discapacidad en empleos del nivel directivo de la
empresa durante al menos el ultimo afo anterior a la fecha de cierre
del Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Por otra parte, se entendera como empleos del nivel directivo aquellos
cuyas funciones estan relacionadas con la direccién de areas
misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico.
En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de
mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados
al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por
el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con
los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera
detallada las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel
directivo del proponente y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de
documento de identidad de las personas con discapacidad que
ocupan cargos de nivel directivo del proponente. Como soporte, se
anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de
los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi
como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en el
que se demuestren los pagos realizados por el empleador, y el
certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del
Ministerio de Salud y Proteccion Social

PARAGRAFO. Respecto de los incentivos contractuales para los
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, las
certificaciones de que trata el presente articulo deben expedirse bajo
la gravedad de juramento con una fecha de méxima treinta (30) dias
calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de
seleccion.

7. CRITERIO DE SELECCION.

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 3° del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, el unico factor de evaluacion
para el presente proceso de contratacion es el menor precio ofertado.

FACTORES DE ESCOGENCIA
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Se adjudicara al proponente que cumpliendo las caracteristicas minimas
1. técnicas exigidas y dentro del procedimiento de subasta, oferte el menor
precio.

Teniendo en cuenta que los bienes que se pretenden adquirir son bienes de caracteristicas técnicas uniformes y de
comun utilizacién y conforme con lo expresado en el numeral 3 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, el ofrecimiento
mas favorable corresponde a aquel que oferte el menor precio a la Entidad, por cuanto en este tipo de procesos de
contratacion el unico factor de seleccién es el menor precio.

Asi pues, los proponentes que se califiquen como HABILITADOS en los criterios habilitantes podran participar en la
Subasta Inversa Electronica, para hacer mejorar el precio y buscar ofrecer el menor precio a la Entidad.

7.1. PRESENTACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA:

El proponente debera diligenciar la oferta econémica de acuerdo con lo requerido en la Plataforma Transaccional
SECORP Il y presentarla en el Sobre N.° 2, el cual solo sera abierto si el oferente ha cumplido con los requisitos
habilitantes y previo al inicio de la subasta, de conformidad con lo previsto en los documentos del proceso.

En el cuestionario de la plataforma, en el acapite "SOBRE 2 - ECONOMICO", el proponente debera diligenciar el
valor total de su oferta econémica inicial, el cual corresponde a la sumatoria de los valores unitarios incluidos todos
los impuestos a que haya lugar, conforme al ANEXO PROPUESTA ECONOMICA.

Adicionalmente, el proponente debera anexar el archivo ANEXO PROPUESTA ECONOMICA en formato Excel
suministrado por la Entidad, en el cual debera diligenciar inicamente la columna denominada "PRECIO UNITARIO
OFERTADOQ" registrando para cada uno de los items solicitados el valor final del elemento con los impuestos
aplicables incluidos cuando haya lugar. Para aquellos items que se encuentren exentos o excluidos de IVA, debera
registrarse el valor correspondiente conforme a su tratamiento tributario. El presente proceso se ejecutara bajo el
sistema de precios unitarios a monto agotable; por tanto, no existen cantidades definidas, las cuales solo se
determinaran en el momento de cada solicitud de pedido durante la ejecucion del contrato. En consecuencia, el valor
total de la propuesta correspondera exclusivamente a la sumatoria de los valores unitarios incluidos los impuestos a
que haya lugar.

El proponente debera tener en cuenta que el valor unitario incluidos los impuestos a que haya lugar diligenciado para
cada item no podra superar el VALOR PRECIO DE REFERENCIA (INCLUIDOS TODOS LOS IMPUESTOS A QUE
HAYA LUGAR) establecido por la SDIS, el cual se encuentra indicado en el formato de propuesta econémica para
cada uno de los items requeridos. El incumplimiento de esta condicion en uno o mas items sera causal de rechazo
de la propuesta.

Todos los items listados en el formato deberan tener un valor unitario diligenciado. La omisidon de uno o mas valores,
el diligenciamiento parcial del archivo o el registro de valores en cero (0) seran causales de rechazo de la propuesta.
La Entidad verificara que la sumatoria de los valores unitarios del ANEXO PROPUESTA ECONOMICA coincida con
el valor reportado en la plataforma SECOP Il SOBRE 2 - ECONOMICO". En caso de discrepancia aritmética,
prevalecera el valor calculado a partir del formato Excel debidamente diligenciado. El menor valor total entre los
proponentes habilitados sera el valor base para el inicio de la subasta electronica. El menor valor total ofertado por
parte de los proponentes habilitados, determinado conforme a lo anterior, constituira la base para la puja. Sera de
exclusiva responsabilidad del proponente cualquier error u omision en la informacion reportada, debiendo asumir los
mayores costos y/o pérdidas que se deriven de dichos errores.

El valor del contrato corresponderd al total del presupuesto oficial del proceso y se ejecutard a monto agotable,
aplicando los valores unitarios, incluidos los impuestos a que haya lugar, resultantes del evento de subasta o, en
caso de no realizarse la puja, el valor resultante, luego de aplicar el descuento respectivo.
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Se entendera que en el valor sefialado en la oferta estan incluidos todos los impuestos, tasas, contribuciones, costos,
gastos, peajes, parqueaderos y demas conceptos requeridos para la presentacion de la propuesta, legalizacién,
ejecucion y liquidacién del contrato resultante de este proceso de seleccion, los cuales estaran a cargo del
proponente o contratista, segun corresponda.

La propuesta econdmica debera presentarse en moneda legal colombiana (pesos colombianos — COP), sin cifras
decimales. En caso de existir discrepancia entre el valor expresado en numeros y letras, prevalecera el valor en
letras. Para evitar inconvenientes con decimales, se sugiere aplicar en Excel la formula REDONDEAR.

El proponente debera verificar la coherencia y consistencia entre su propuesta econémica y el presupuesto oficial
del proceso. Los costos, gastos y demas conceptos en que incurran los oferentes para la elaboracion y presentacion
de sus propuestas seran de su exclusiva cuenta y riesgo; la SDIS no reconocera ni reembolsara valor alguno por
este concepto.

Nota 1: Una vez presentada y conocida por la Entidad la oferta econémica (precio inicial), esta no podra ser
completada, adicionada, modificada, mejorada ni reformulada.

Nota 2: Si del analisis posterior a la subasta se advierte que una oferta podria corresponder a un valor artificialmente
bajo, se aplicara lo previsto en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015 y en la guia expedida por Colombia
Compra Eficiente sobre el tratamiento de estas ofertas. La etapa de aclaracién no constituye oportunidad para
modificar las ofertas, parcial ni totalmente.

Nota 3: En el cuestionario de la plataforma SECOP |I, el acapite "PROPUESTA ECONOMICA" contiene la siguiente
instruccién para el diligenciamiento: "OFERTA ECONOMICA (VALOR BASE PARA SUBASTA): El proponente debe
diligenciar el valor total de su oferta econdmica inicial, el cual corresponde a la sumatoria de los valores unitarios
incluidos los impuestos a que haya lugar, conforme al formato Excel denominado ANEXO PROPUESTA
ECONOMICA. El valor unitario de cada item no podra superar el Precio unitario de referencia (incluido los impuestos
a los que haya lugar) establecidos por la SDIS."

Nota 4: Una vez finalizado el evento de subasta, el proponente seleccionado debera remitir el ANEXO PROPUESTA
ECONOMICA ajustado, incorporando los Precios unitario ofertado (incluido los impuestos a los que haya lugar),
definitivos resultantes de la puja, a mas tardar el dia habil siguiente a la realizacién del evento.

Nota 5: Oferta Con Valor Artificialmente Bajo: La plataforma tecnolégica SECOP Il no determina si los precios
ofrecidos en la SUBASTA ELECTRONICA, son o no artificialmente bajos. Si del analisis de la subasta realizada por
el COMITE EVALUADOR, considera que la oferta presentada tiene valores artificialmente bajos, aplicara lo dispuesto
en el Art. 2.2.1.1.2.2.4. “Oferta con valor artificialmente bajo” del Decreto 1082 de 2015. y en la GUIA PARA EL
MANEJO DE OFERTAS ARTIFICIALMENTE BAJAS EN PROCESOS DE CONTRATACION expedida y publicada
por COLOMBIA COMPRA EFICIENTE — CCE. El proceso de aclaracion de ofertas no es una oportunidad para que
los proponentes modifiquen parcial ni totalmente sus ofertas.

Nota 6: Oferta Econdmica Definitiva. Correspondera a la que resulte del ultimo lance valido presentado en la subasta.
El proponente acepta que, en caso de adjudicacion, el valor final ofertado, se aplicara a cada uno de los items
definidos.

Nota 7: Se realizara configuracion en el campo de la plataforma SECOP II, para coherencia entre el presente
documento y la plataforma SECOP IlI.

7.2. MARGEN MINIMO DE MEJORA:
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Teniendo en cuenta lo dispuesto por el articulo 2.2.1.2.1.2.2., del Decreto 1082 del 2015, la Secretaria informa a los
interesados que para que sea valido, cada lance debera reflejar el margen minimo de mejora de oferta del TRES
POR CIENTO (3%), por debajo del menor valor ofertado. Es importante tener en cuenta que el proponente debera
realizar sus lances estimando, para ello, dicho margen minimo a su ultimo lance valido.

Lo anterior sin perjuicio de que el proponente establezca realizar un lance por un margen mayor
7.3. Procedimiento cuando exista un Gnico oferente o sélo uno se encuentre habilitado

Teniendo en cuenta lo dispuesto por el numeral 5° del Articulo 6 del Decreto 1860 de 2021, si en el Proceso de
Contratacién se presenta un Unico oferente cuyos bienes o servicios cumplen con el anexo ficha técnica y esta
habilitado, la Entidad Estatal puede adjudicarle el contrato al Unico oferente, si el valor de los precios unitarios incluido
IVA es igual o inferior al valor unitario estimado por la SDIS en la oferta econdmica, caso en el cual no hay lugar a la
subasta inversa.

Si solo un oferente resulta habilitado para participar en la subasta, la entidad adjudicara el contrato al proponente
habilitado, siempre que su oferta no exceda el presupuesto oficial indicado en el pliego de condiciones.

8. OBLIGACION EN MATERIA DE ACUERDOS COMERCIALES:

De conformidad con el articulo 24 del Decreto Ley 1421 de 1993 “Por el cual se dicta el régimen especial para el
Distrito Capital de Santafé de Bogota”, se procedid a verificar la aplicacion de acuerdos comerciales al presente
proceso de contratacion, atendiendo al Anexo: Aplicacion de los Acuerdos Comerciales para Entidades Estatales del
nivel municipal del Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion - CCE-EICP-
MA-07 V 02 de fecha: 08/11/2024 publicado por la Agencia Nacional Colombia de Contratacién Publica Compra
Eficiente y actualizacién de los valores de fecha 04/03/2026 La verificacion anterior, se evidencia en el siguiente
cuadro:

Valor del
Procesode Proceso de
. Contratacion Excepcion Contratacion
Entidad . . .
) ; Vigente Estatal superior al Aplicable al cubierto por el
Acuerdo Comercial < . umbral del Proceso de Acuerdo
? cubierta ) .
Acuerdo Contratacion Comercial
Comercial

Si/No Si/No Si/No Si/No

Chile Sl NO N/A N/A N/A

AlianzaPacifico Mexico S| NO N/A N/A N/A

Peru Si

Canada Sl NO N/A N/A N/A

Chile Si NO NO N/A NO

Corea Sl NO N/A N/A N/A

Costa Rica Sl NO N/A N/A N/A

Estados Unidos Sl NO N/A N/A N/A
Estados AELC Sl NO N/A N/A N/A
México Sl NO N/A N/A N/A

El
Salvador Sl Sl Sl N/A Sl
Triangulo Norte Gua;emal S| S| S| N/A S|
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Honduras Sl NO N/A N/A N/A
Unién Europea Sl NO NO N/A NO
Israel Sl NO NO N/A NO
Reino Unido e Irlanda delNorte Sl NO NO N/A NO
Comunidad Andina Sl Si Sl N/A Sl

De conformidad con lo establecido en el numeral 8° del articulo 2.2.1.1.2.1.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y en
consonancia con el —Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en los Procesos de Contratacionll
expedido por Colombia Compra Eficiente, la SDIS efectué el analisis correspondiente al respectivo proceso de
contratacion aplicando las siguientes reglas en orden consecutivo:

Regla 1. Si la Entidad Estatal no hace parte de las Entidades Estatales incluidas en el Acuerdo Comercial, el Proceso
de Contratacién no esta cubierto por este y en consecuencia, no es necesario hacer analisis adicional alguno.

Regla 2. Si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del Proceso de
Contratacioén es inferior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, el Proceso de Contratacion no
esta cubierto y en consecuencia, no es necesario hacer andlisis adicional alguno.

Regla 3. Si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del Proceso de
Contratacién es superior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, la Entidad Estatal debe
determinar si hay excepciones aplicables al Proceso de Contratacion. Si no hay excepciones, el Acuerdo Comercial
es aplicable al Proceso de Contratacion.

De acuerdo con el cuadro anterior, se puede evidenciar que, para el presente proceso de seleccion APLICA DE
MANERA OBLIGATORIA, el Acuerdo con Chile, el Tratado de Triangulo Norte (Salvador, Guatemala y Honduras),
Unién Europea, Reino Unido de Gran Bretana e Irlanda del Norte y Comunidad Andina la cual es aplicable a todos
los procesos de contratacion de la Entidades del nivel municipal obligadas, independiente del valor del proceso de
contratacion y no existe causal general o especifica alguna de exclusién de aplicabilidad de la misma excepcion.

9. OBLIGACIONES.
9.1. Obligaciones del Contratista.
9.1.1. Obligaciones Generales del Contratista:

1. Conocer a cabalidad el estudio previo, anexo técnico, y el pliego de condiciones, para realizar la ejecucion
del contrato con eficiencia y eficacia.

2. Obrar con lealtad, responsabilidad, idoneidad y oportunidad de ejecucién en el contrato.

3. Hacer uso adecuado, exclusivo y confidencial de la informacién suministrada por la entidad para el
cumplimiento del objeto contractual.

4. Suscribir oportunamente el acta de inicio y las modificaciones si las hubiere, previo el cumplimiento de los
requisitos necesarios para ello.

5. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales para lo cual
debera realizar los aportes a que se refiere la Ley 828 de 2003 y el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el
articulo 23 de la ley 1150 de 2007 en lo relacionado con los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones
y aportes a las cajas de compensacion familiar, SENA, e ICBF cuando haya lugar a ello, de conformidad con
las normas y reglamentos que rigen la materia. NOTA: este requisito debera acreditarse para la realizacién
del pago derivado del contrato.
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Asumir el pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de caracter laboral del personal que
contrate para la ejecucién del contrato, lo mismo que el pago de honorarios, los impuestos, gravamenes,
aportes y servicios de cualquier género que establezcan las leyes colombianas y demas erogaciones
necesarias para la ejecucion del contrato. Es entendido que todos estos gastos han sido estimados por el
Contratista e incluidos en el precio de su oferta.
Mantener vigentes las garantias exigidas por el tiempo establecido en el estudio previo, anexo técnico, pliego
de condiciones y cualquier otro documento que forme parte integral del proceso, asi como de las
modificaciones que se presenten en la ejecucién del mismo.
Suministrar al Supervisor del contrato toda la informacién que le sea solicitada para verificar el correcto y
oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae de acuerdo con los articulos 4 y 5 de la Ley 80 de
1993.
. Guardar la reserva de los documentos que conozca en el desarrollo del contrato.

. Presentar oportunamente la factura, los soportes correspondientes y demas documentos necesarios para el
pago del mismo.
. Elaborar los documentos y presentar los informes que le sean requeridos en caso de que se interponga en
contra de la SDIS alguna accién administrativa, policial o judicial, incluida informacién que resulte necesaria
en caso de la solicitud de convocatoria del tribunal de arbitramento o requerimientos formulados por los
organismos de control del Estado, que guarde relacién con la celebracion, ejecucion del contrato.
. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del contrato,
cuando en ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros en los términos del articulo 52 de la Ley
80 de 1993.
. Pagar a la Secretaria, todas la sumas y costos que la misma deba asumir por razén de la accién que contra
Ella inicien terceros que hayan sufrido dafios por causa del Contratista, de su personal, de los subcontratistas,
proveedores, asi como el personal al servicio de estos durante la ejecucion del contrato.
. Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que cause a la SDIS por el incumplimiento del contrato.

Obligaciones Especificas del Contratista:

Garantizar que se realice la entrega total de los productos solicitados cumpliendo con los tiempos de entrega
establecidos de acuerdo con el cronograma de entrega.

Entregar una muestra de cada uno de los elementos, teniendo en cuenta las especificaciones descritas en la
ficha técnica, para revisién y aprobacién del supervisor, dentro de los 8 dias siguientes al acta de inicio.
Entregar durante la ejecucion del contrato los productos con las caracteristicas técnicas indicadas en cada
ficha del producto y en las cantidades requeridas y conforme a la muestra entregada y aprobada por la SDIS.
Recibir y cambiar los productos dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la devolucién de los mismos.
Cumplir con las actividades operativas y demas condiciones sefialadas en anexo técnico, estudio previo y
pliego de condiciones, para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Llevar un registro que le permita como minimo identificar el nombre y nimero de documento de identidad de
las personas responsables de recibir los productos, e ldentificar las fechas de pedido y entrega, remisiones,
facturas, cantidades entregadas por producto y valores facturados, valores unitarios, cantidades solicitadas
para cambio y cantidades cambiadas.

Garantizar de la logistica para para llevar a cabo las entregas a cada unidad operativa teniendo en cuenta
que se pueda cumplir con la entrega de acuerdo al cronograma.

Entregar un informe final en medio magnético, en el cual se consolide todas las entregas realizadas,
describiendo el producto y la cantidad entregada durante la ejecucion del contrato, el cual debera venir
aprobado por cada proyecto.

Asumir todos los costos directos, indirectos, imprevistos, desplazamientos del equipo de trabajo, viaticos,
honorarios, utilidades, impuestos, tasas, contribuciones y demas erogaciones en que pueda incurrir por causa
y con ocasién del cumplimiento y ejecucién del contrato.

. Atender los demas requerimientos que realice la supervisiéon del contrato y que tengan que ver con el objeto
del contrato.
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1. Comunicar las buenas practicas ambientales

contratista que participe en el desarrollo del presente contrato,

establecidas en los programas del Plan
Institucional de Gestion Ambiental — PIGA all
personal que participe en el desarrollo del
presente contrato, con el fin de que se
realicen cuando se encuentre en las
instalaciones de la SDIS.

de conformidad a la presentacion en Power Point suministrada
por el Equipo de Gestion Ambiental, en medio magnético.

Este soporte se presenta solo una vez en la ejecucion del
contrato.

La entrega de este documento sera en el enlace compartido
por el Equipo de Gestion Ambiental.

El contratista debera utilizar materiales
reciclados para el embalaje de los
elementos y/o productos que requieren
empaque y/o embalaje. (No se permite el
uso de poliestireno expandido-icopor- vy
plastico de un solo uso), en cumplimiento
del Decreto Distrital 317 de 2021, por medio
del cual se reglamenta el Acuerdo Distrital
No. 808 del 2021 y se establecen medidas
para reducir progresivamente la adquisicion
y consumo de plasticos de un solo uso en las
Entidades del Distrito Capital y el articulo 2
de la Ley 2232 de 2022.

Fotografia(s) con fecha que evidencie que no se entregaron ni
se recibieron elementos empacados y/o embalados con
plasticos de un solo uso y se observe que tipo de material
reciclable utilizé para el empaque y embalaje de los elementos.

Este soporte se presentara cada vez que se realice una entrega
de elementos y/o productos durante la ejecucion del contrato.
La entrega de este documento sera en el enlace compartido
por el Equipo de Gestién Ambiental.

Etiquetar los productos quimicos que se
utilicen en la ejecucion del contrato, de
acuerdo con el Sistema Globalmente
Armonizado estipulado en el Decreto 1496
del 2018 y demas normatividad vigente.

Fichas técnicas con clasificacién del Sistema Globalmente
Armonizado.

Fotografia (s) con la fecha de la presentacion del servicio, en
donde se evidencie el etiquetado de los productos quimicos
utilizados.

Este soporte se entregara consolidado de acuerdo con las
ordenes de servicio realizadas al mes.

La entrega de este documento sera en el enlace compartido por
el Equipo de Gestion Ambiental.

Entregar el(los) informe(s) vy la
documentacion  relacionada con la
ejecucion del contrato de manera digital de
acuerdo a los lineamientos de gestion
documental, la supervision del contratoy en
cumplimiento de la politica cero papel de la
SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL. En caso de

Informe(s) generados en la ejecucion del contrato.

Este soporte se presenta cada vez que se requiera por la
supervision en la ejecucion del contrato.

La entrega de este documento sera en el enlace compartido
por el Equipo de Gestién Ambiental.
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presentarse observaciones sobre los
informes o documentacion suministrada se
deberan entregar los documentos ajustados
en un plazo no mayor a los cinco (5) dias
calendario posterior a la notificacion.

9.1.4. Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo:

Conforme al memorando 12026016834 de fecha 27/05/2026 emitido por la Subdirecciéon de Gestién y Desarrollo del
Talento Humano, las obligaciones a cumplir por el contratista dentro de los primeros treinta (30) dias calendarios,
contados a partir del inicio de la ejecucion del contrato, presentando al supervisor del contrato los siguientes
documentos:

1.

9.2.

Lol

10.

Certificado emitido por la Administradora de Riesgos Laborales donde se indique el porcentaje de la
implementacién de su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Segun la Resolucion
0312 de 2019 (Porcentaje de cumplimiento superior al 85%).

Certificado de reporte ante el Ministerio de Trabajo de la implementacion de su Sistema de Gestiéon de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST8 . Segun la Resolucion 0312 de 2019 (Porcentaje de cumplimiento
superior al 85%).

Plan anual de trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo7 para la vigencia del contrato, firmado y aprobado
por el representante legal y el encargado del SGSST.

Registro de los indicadores Minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo4 (Frecuencia de accidentalidad,
severidad de accidentalidad, proporcion de accidentes de trabajo mortales, prevalencia de la enfermedad
laboral, incidencia de la enfermedad laboral, ausentismo por causa medica).

Matriz de identificacién de peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos, para las tareas y a ejecutar en el
desarrollo del objeto contractual.

Programa y cronograma de capacitaciones en la cual se evidencien aquellas capacitaciones que controlen
los peligros y nivel de riesgo identificados; programa que debera estar vigente a la fecha de presentacién de
la propuesta y garantizar que la misma se mantendra vigente durante ejecucién contractual.

Obligaciones Generales de la SDIS

Pagar el valor del contrato en la forma y términos establecidos en el pliego de condiciones, estudio previo y/o
ficha técnica.

Permitir el desarrollo y la ejecucion del contrato por parte del contratista.

Asumir los riesgos que correspondan, de conformidad con lo establecido en el numeral de “RIESGOS
PREVISIBLES” el cual fue debidamente avalado por la Subdireccién de Contratacién, que pueden afectar el
equilibrio econémico del contrato.

Dar cumplimiento al Manual de supervision establecido por la Entidad con el fin de hacer seguimiento al
contratista para que cumpla con el objeto del contrato.

Las demas que correspondan para el cumplimiento del objeto contratado y de acuerdo con la naturaleza del
mismo.

FORMA DE PAGO.

La Secretaria Distrital de Integracion Social, pagara al CONTRATISTA el valor del contrato en pagos mensuales
contra la entrega de los elementos de cuidado, proteccidon personal y atencién de emergencias, previo recibo a
satisfaccion por parte del supervisor del contrato, legalizacion ante el area de inventarios y entrega de soportes
solicitados para el tramite de cuentas.
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De otra parte, el contratista debera entregar los siguientes documentos en original y en copia para que proceda el
pago: Para el primer pago se requiere lo siguiente:

1. La factura correspondiente a la entrega de los elementos de cuidado, proteccion personal y atencién de
emergencias, debera contener numeracién aprobada dentro de la Resolucién de facturacion vigente emitida
por la DIAN, debe tener en cuenta que los valores a cobrar deben ser en numeros enteros y no deben contener
decimales.
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< 2. Copia de la resolucion de facturacion vigente emitida por la DIAN.
g 3. Copia de las pdlizas y aprobacién de estas
4. Copia del Acta de Inicio
5. Copia del contrato
6. Informe de ejecucion del periodo a facturar y demas informes solicitados por el supervisor del contrato de
acuerdo con los requisitos de las obligaciones especificas y ambientales.
7. Certificacion de pago de las obligaciones de seguridad social integral y parafiscales firmado por el revisor

Fiscal o representante legal, segun el caso y Planillas de pago del periodo facturado

8. Fotocopia de la cédula del contador o revisor fiscal (segun corresponda)

9. Certificado de la junta central de contadores del contador o revisor fiscal (segun corresponda)

10. Informe de supervision.

11. Copia actualizada de la certificacion bancaria de la cuenta no superior a treinta (30) dias

12. Copia del RUT

13. Copiade RIT

14. Certificacion de pago de las obligaciones de seguridad social integral y parafiscales firmado por el revisor
Fiscal o representante legal, segun el caso y Planillas de pago del periodo facturado

15. Fotocopia de la cédula del contador o revisor fiscal (segun corresponda)

16. Certificado de la junta central de contadores del contador o revisor fiscal (segun corresponda)

17. Certificacién bajo juramento del representante legal la contratacion de mujeres durante el periodo de
ejecucion del contrato en los porcentajes indicados, sin perjuicio de otros mecanismos de verificacion que
establezca la supervisién contrato (Para el cumplimiento de lo sefialado en el Decreto Distrital No. 332 del 29
de diciembre de 2020, modificado por el Decreto 634 de 2023)

Para los demas pagos:

1. La factura correspondiente a la entrega de los elementos de cuidado, proteccion personal y atencion de
emergencias, debera contener numeracién aprobada dentro de la Resolucién de facturacién vigente emitida
por la DIAN debe tener en cuenta que los valores a cobrar deben ser en nimeros enteros y no deben contener
decimales.

2. Copia de la resolucién de facturacion vigente emitida por la DIAN.

3. Copia de las pdlizas y aprobacién de estas, si se presentan modificaciones en la ejecucién del contrato

4. Informe de ejecucion del periodo a facturar y demas informes solicitados por el supervisor del contrato de
acuerdo con los requisitos de las obligaciones especificas y ambientales.

5. Certificacion de pago de las obligaciones de seguridad social integral y parafiscales firmado por el revisor

Fiscal o representante legal, segun el caso y Planillas de pago del periodo facturado

6. Fotocopia de la cédula del contador o revisor fiscal (segun corresponda)

7. Certificado de la junta central de contadores del contador o revisor fiscal (segun corresponda)

8. Informe de supervision.

9. Copia actualizada de la certificaciéon bancaria de la cuenta no superior a treinta (30) dias

10. Copia del RUT

11. Copia de RIT

12. Certificacién de pago de las obligaciones de seguridad social integral y parafiscales firmado por el revisor
Fiscal o representante legal, segun el caso y Planillas de pago del periodo facturado
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13. Fotocopia de la cédula del contador o revisor fiscal (segun corresponda).

14. Certificado de la junta central de contadores del contador o revisor fiscal (segun corresponda)

15. Certificacion bajo juramento del representante legal la contratacién de mujeres durante el periodo de
ejecucion del contrato en los porcentajes indicados, sin perjuicio de otros mecanismos de verificacion que
establezca la supervision contrato (Para el cumplimiento de lo sefialado en el Decreto Distrital No. 332 del 29
de diciembre de 2020, modificado por el Decreto 634 de 2023)

PARAGRAFO PRIMERO: Para proceder con el pago el CONTRATISTA, debera allegar la factura, conforme con los
requisitos minimos establecidos en los articulos 621 y 774 del Cédigo de comercio y el articulo 617 del Estatuto
Tributario y/o cuenta de cobro, segun el caso.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos que efectue la Secretaria Distrital de Integracién Social en virtud de la presente
aceptacion de oferta (contrato) estaran sujetos a la programacién de los recursos del Programa Anual de Caja —
PAC y a los recursos disponibles en Tesoreria.

PARAGRAFO TERCERO: La cancelacién de los valores contratados, por parte de la Secretaria Distrital de
Integracion Social al CONTRATISTA, se hara mediante el Sistema Automatico de Pagos — SAP, que maneja la
Tesoreria Distrital de Bogota, realizando consignacion en la cuenta de una Entidad Financiera, que posea el
CONTRATISTA, certificado que debe presentar junto con su oferta.

PARAGRAFO CUARTO: El Contratista debe tener en cuenta que la Supervisién tendra al menos cinco (5) dias para
realizar la revision y aprobacién del producto entregado, por lo que debe prever este tiempo en su programacion
presupuestal.

PARAGRAFO QUINTO: Cuando el proponente que resulte adjudicatario sea una Unién Temporal o Consorcio, una
vez obtenido el RUT, debe tramitar la resolucion de autorizacion de facturacion. La factura de venta debe discriminar
el porcentaje de participacion o valor del ingreso que corresponda a cada uno de los miembros de la Unién Temporal
o Consorcio, indicara el nombre o razén social y el NIT de cada uno de ellos. Estas facturas deberan cumplir los
requisitos sefialados en las disposiciones legales y reglamentarias.

Si la Unién Temporal o el Consorcio son adjudicatarios del proceso de seleccion que realice la secretaria Distrital de
Integracién Social, quienes lo integran pueden abrir una cuenta corriente con pluralidad de personas en los términos
del articulo 1384 del Cédigo de Comercio o también podra designarse a uno de los integrantes como titular para su
manejo. Para tal efecto, deberan observarse las condiciones para la vinculacién de clientes consagrados en el Titulo
Primero, Capitulo Once de la Circular Basica.

El contratista debera acreditar el pago de los aportes establecidos en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, mediante
certificacion expedida por el Revisor Fiscal o el Representante Legal, se presentara certificado de las planillas de
pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscal, de lo contrario no procedera el pago de la respectiva
factura.

Los pagos que efectue la Secretaria Distrital de Integracién Social en virtud del presente contrato estaran sujetos a
la programacion de los recursos del Programa Anual de Caja -PAC- y a los recursos disponibles en Tesoreria.

Los precios de los bienes y servicios suministrados durante el plazo de la ejecucion de cada contrato corresponderan
a los resultantes de la puja.

11. SUPERVISION.

La supervision del contrato estara a cargo del SUBDIRECTOR (A) DE GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO
HUMANO de la SDIS. En todo caso, el ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designaciéon del
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supervisor, comunicando por escrito al designado. En virtud de lo previsto por los Articulos 83 y 84 de la Ley 1474
de 2011, se podra contar con el apoyo a la Supervision por parte de un profesional o un equipo de profesionales, sin
que dicho apoyo implique el traslado de la responsabilidad del ejercicio de la supervision.

Con el fin de garantizar una efectiva supervision se contara con el apoyo técnico del coordinador contratista del
equipo de gestion ambiental y el apoyo juridico del asesor contratista de la direccion de gestién corporativa
designado.

PARAGRAFO 1: el supervisor ejercera la labor encomendada de acuerdo con lo establecido en los documentos del
Manual de Contratacion de la SECRETARIA y en particular con los relacionados con la ejecucion, supervision y
liquidacion del contrato.

PARAGRAFO 2: el supervisor/a verificara el cumplimiento de los requisitos para ejecucion del contrato y ejercera
todas las obligaciones propias de la supervision.

12. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 en
concordancia con lo establecido en el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de
Contrataciéon M-ICR-01" de Colombia Compra Eficiente, la tipificacion, asignacion y estimacién de los riesgos
previsibles en la contratacion.

SE ANEXA MATRIZ DE RIESGOS.

13. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

El contratista debera constituir a favor de la SDIS Garantia de que tratan la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y el
Decreto 1082 de 2015, considerando el objeto a contratar, las obligaciones contractuales y el valor del contrato, dicha
garantia debera constituirse con los siguientes amparos*:

VIGENCIA
contada a partir de la
suscripcién del contrato en el
SECOP I
Por el plazo de ejecucion del
contrato y seis (6) meses mas
Por el plazo de ejecucion del
contrato y seis (6) meses mas (

CLASE DE AMPARO | PORCENTAJE SOBRE EL VALOR

Cumplimiento 20% Valor total del contrato incluido IVA

Calidad de los bienes 20% Valor total del contrato incluido IVA

NOTA 1: La garantia de cumplimiento debe incluir el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal
incluyendo en ellas el pago de multas y clausula penal pecuniaria, cuando se hayan pactado en el contrato, en
cumplimiento del Articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto Nacional 1082 del 2015 o la norma que lo modifique o
complemente. En caso de afectacion de los montos de este amparo por la imposiciéon de sanciones por parte de la
entidad, deberan ser reestablecidos por el contratista en los mismos valores establecidos.

PARAGRAFO PRIMERO: El hecho de la constitucién de estos amparos, no exonera al CONTRATISTA de las
responsabilidades legales en relacién con los riesgos asegurados.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que existan prorrogas al CONTRATO, el CONTRATISTA debera mantener
vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y sera de su cargo el pago de todas las primas y demas

4 www.colombiacompra.gov.co — Guia para el manejo de garantias en procesos de contratacion.
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erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya

0 agote por razén de las sanciones que se imponga, prérrogas o suspensiones.

PARAGRAFO TERCERO: En caso de que el CONTRATISTA no cumpla con la obligacién de allegar las garantias
en el plazo establecido, sera acreedor de las sanciones de multa o incumplimiento o clausula penal.

PARAGRAFO CUARTO: Las garantias descritas en el presente numeral deberan estar vigentes hasta la liquidacion
del contrato.
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14. VIABILIDAD DEL COMITE DE CONTRATACION.
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En sesién 95 de fecha 30 de octubre de 2026, el Comité de Contratacion se emitié concepto favorable para adelantar
el proceso de contratacidon que aqui se relaciona

15. ANEXOS.

Tabla Matriz Estimacién de Riesgos
Analisis del sector

Anexo técnico

Memorando indicadores financieros
Disponibilidades presupuestales
Formatos del proceso
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