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Cadigo 12100

No requiere respuesta

PARA: ANA MARIA ARAUJO CASTRO
SUBDIRECTORA DE GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

DE: GLORIA MATILDE TORRES CRUZ
SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

ASUNTO: AVAL DE OBLIGACIONES AMBIENTALES PARA LOS PROCESOS DE OBJETO:

- ADQUISI'CION DE ELEMENTOS DE CUIDADO, PROTECQION PERSONAL Y
ATENCION DE EMERGENCIAS PARA LA SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL.

Cordial saludo,

En atencién a la solicitud de inclusion de criterios de sostenibilidad bajo obligaciones ambientales
para los procesos de objeto: “ADQUISICION DE ELEMENTOS DE CUIDADO, PROTECCION
PERSONAL Y ATENCION DE EMERGENCIAS PARA LA SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL”, de manera atenta se remiten estudio previo y anexo técnico ajustados
y avalados por el equipo de gestion ambiental, los mismos podran ser consultados en el siguiente
enlace:

ESTUDIO PREVIO ELEMENTOS PROTECCION PERSONAL.docx

ANEXO TECNICO ELEMENTOS CUIDADO PP Y ATENCION EMERGENCIAS.docx

Es importante resaltar que, para la verificacion del cumplimiento de las obligaciones ambientales,
desde la supervision se debe solicitar al contratista los soportes de cumplimiento de las mismas,
de acuerdo con los medios de verificacion relacionados a continuacion:
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Criterios Ambientales

Medio de Verificacion

Comunicar las buenas practicas ambientales
establecidas en los programas del Plan
Institucional de Gestion Ambiental — PIGA y
obligaciones ambientales al personal que
participe en el desarrollo del presente
contrato, con el fin de que se realicen cuando

Ayuda de memoria firmada de la divulgacion
de las buenas practicas ambientales
institucionales realizada al personal del
contratista que participe en el desarrollo del
presente contrato, de conformidad a la
presentacion en Power Point suministrada por
el Equipo de Gestion Ambiental, en medio
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Este soporte se presenta solo una vez en la
ejecucion del contrato.

La entrega de este documento sera en el
enlace compartido por el Equipo de Gestion
Ambiental.

El contratista debera utilizar materiales
reciclados para el embalaje de los elementos
y/o productos que requieren empaque Yy/o
embalaje. (No se permite el uso de
poliestireno expandido-icopor- y plastico de
un solo uso), en cumplimiento del Decreto
Distrital 317 de 2021, por medio del cual se
reglamenta el Acuerdo Distrital No. 808 del
2021 y se establecen medidas para reducir
progresivamente la adquisicion y consumo de
plasticos de un solo uso en las Entidades del
Distrito Capital y el articulo 2 de la Ley 2232
de 2022.

Fotografia(s) con fecha que evidencie que no
se entregaron ni se recibieron elementos
empacados y/o embalados con plasticos de
un solo uso y se observe que tipo de material
reciclable utilizé para el empaque y embalaje
de los elementos.

Este soporte se presentara cada vez que se
realice una entrega de elementos y/o
productos durante la ejecucion del contrato.

La entrega de este documento sera en el
enlace compartido por el Equipo de Gestion
Ambiental.

Etiquetar los productos quimicos que
suministren en la ejecucion del contrato, de
acuerdo con el Sistema Globalmente
Armonizado estipulado en el Decreto 1496
del 2018 y demas normatividad vigente.

Fichas técnicas con clasificacion del Sistema
Globalmente Armonizado.

Fotografia (s) con la fecha de la presentacion
del servicio, en donde se evidencie el
etiquetado de los productos quimicos
utilizados.

Este soporte se entregara consolidado de
acuerdo con las ordenes de servicio
realizadas al mes.
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La entrega de este documento sera en el
enlace compartido por el Equipo de Gestién
Ambiental.

Entregar el(los) informe(s) y la | Informe(s) generados en la ejecucion del
documentacién relacionada con la ejecucion | contrato.

del contrato de manera digital de acuerdo a
los lineamientos de gestién documental, la
supervisiéon del contrato y en cumplimiento de
la politica cero papel de la SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL. En | La entrega de este documento serd en el
caso de presentarse observaciones sobre los | enlace compartido por el Equipo de Gestion
informes o documentacién suministrada se | Ambiental.

deberan entregar los documentos ajustados
en un plazo no mayor a los cinco (5) dias
calendario posterior a la notificacion.

Este soporte se presenta cada vez que se
requiera por la supervision en la ejecucion del
contrato.

Por favor como respuesta a este aval, remitr al correo electronico
procesosgambiental@sdis.gov.co la siguiente informacion:

- Objeto del proceso a contratar como aparece en el Plan Anual de Adquisiciones - PAA.

- Numero del ID cupo del proceso a contratar como aparece en el Plan Anual de
Adquisiciones - PAA.

- Nombre completo y numero de contacto de la persona responsable de la consolidacion
del estudio previo y anexo técnico de la Direccién, Subdireccién, Proyecto, area o
dependencia solicitante.

Una vez el contrato sea suscrito y cuente con acta de inicio, el referente ambiental de enlace
debera solicitar al correo electronico procesosgambiental@sdis.gov.co, la divulgacion de
lineamientos y obligaciones ambientales del contrato, dicho correo, debera contener la siguiente
informacion:

- Nombre de la Direccién, Subdireccion, Proyecto, area o dependencia remitente.

- Fecha de inicio del contrato.

- Objeto del proceso a contratar como aparece en el contrato.

- Numero del ID cupo del proceso contratado como aparece en el Plan Anual de
Adquisiciones - PAA.

- Nombre completo y numero de contacto de la persona responsable de la supervision
y/o apoyo a la supervision de la Direccion, Subdireccion, Proyecto, area o
dependencia del contrato adjudicado.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12/ Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integradon Social

Teléfono 3 27 97 97

Correo electrénico institucionat inte gracion@sdis. gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.


http://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/administracion_del_sig/formatos/20170831_for_bs_046_formato_memorando_comunicacion_interna.doc
mailto:procesosgambiental@sdis.gov.co
mailto:procesosgambiental@sdis.gov.co

Aol

Y
SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL BOGOTI\

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

FOR-GD-003
V2

- El Anexo Técnico, Estudio Previo y/o documentos previos con la inclusion de criterios
de sostenibilidad firmados del proceso contratado.

- El contrato, comunicacién de la oferta u orden de compra del proceso contratado. En
caso de presentar observaciones a los criterios de sostenibilidad bajo obligaciones
ambientales incluidos para el contrato, por favor remitirlas como respuesta al correo
procesosgambiental@sdis.gov.co para articular los ajustes a los que haya lugar.

Cordialmente,
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Documento firmado electronicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364
de 2012.

GLORIA MATILDE TORRES CRUZ
SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Elaboré: Glitza Johana Vega — Contratista, Lider Equipo de Gestion Ambiental
Revis6 y Aprobd:  Gloria Matilde Torres Cruz — Subdirectora Administrativa y Financiera

Anexo:  ESTUDIO PREVIO ELEMENTOS PROTECCION PERSONAL.docx

ANEXO TECNICO ELEMENTOS CUIDADO PP Y ATENCION EMERGENCIAS.docx
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		SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL



		

		PROCESO DE ADQUISICIONES

PLANEAR LA ADQUISICIÓN 

FICHA TÉCNICA

		CÓDIGO

		



		

		

		FECHA

		



		

		

		VERSIÓN

		0



		

		

		PÁGINA

		11 de 17







[bookmark: _Hlk67476328]ANEXO TÉCNICO



1. DETALLE Y DESCRIPCIÓN DEL OBJETO



ADQUISICIÓN DE ELEMENTOS PARA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS Y ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL



		 

		 

		ELEMENTO

		CANTIDAD aproximada



		HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

		Es la anticipación, el reconocimiento, la evaluación, el control y la confirmación de la protección contra los peligros en el trabajo que pueden resultar en lesiones, enfermedades o afectar el bienestar de los trabajadores

		PALETA HEXAGONAL DE PUNTO DE ENCUENTRO

		50



		

		

		LINTERNA TIPO DYNAMO

		250



		

		

		BOTIQUIN TIPO A

		83



		

		

		BOTIQUIN TIPO B

		33



		

		

		GASA ESTÉRIL

		2000



		

		

		ESPARADRAPO

		270



		

		

		BAJA LENGUAS

		600



		

		

		VENDA 1

		650



		

		

		VENDA 2

		650



		

		

		VENDA 3

		650



		

		

		VENDA 4

		650



		

		

		VENDA 5

		650



		

		

		JABON QUIRURGICO

		850



		

		

		SUERO 1

		500



		

		

		ALCOHOL ANTISEPTICO 1

		700



		

		

		APOSITOS

		500



		

		

		GEL ANTIBACTERIAL FRASCO 60 ML

		480



		

		

		PALETA HEXAGONAL DE PARE Y SIGA

		120



		

		

		BRAZALETE DE BRIGADISTA

		300



		

		

		SILBATO PITO BRIGADISTA

		120



		

		

		CORREA DE EVACUACIÓN PARA NIÑOS

		100



		

		

		TERMOMETRO DIGITAL

		200



		

		

		DEA PARA ENTRENAMIENTO

		1



		

		

		PILAS CR2032 TIPO BOTÓN

		20



		

		

		PILAS AAA RECARGABLES

		10



		

		

		PILAS TIPO C RECARGABLES

		10



		

		

		CARGADOR UNIVERSAL

PILAS RECARGABLES AA, AAA, 9V, C Y D

		2



		

		

		GLUCOTIRAS PARA GLUCOMETRO VIVACHECK

		20



		

		

		LANCETAS MARCA VIVACHECK

		20



		

		

		MEGÁFONO BATERÍA RECARGABLE

		4



		

		

		PARCHES DEA MARCA ZOLL ADULTO 

REF: 8900-0810-01)

		2



		

		

		PARCHES DEA MARCA ZOLL PEDIÁTRICOS

REF: 8900-0810-01)

		2



		

		

		MASCARA RCP POCKET MASK (REUTILIZABLE)

		10



		

		

		CINTAS MÉTRICAS

		10



		

		

		BASCULA DIGITAL

		4



		

		

		TENSIOMETRO DIGITAL RECARGABLE

		4



		

		

		CARTILLA DE SNELLEN VISUAL

		5



		

		

		CARTA DE ROSENBAUM DE BOLSILLO (VISUAL)

		5



		

		

		MALETINES TIPO CANGURO

		200



		

		

		MANIQUI DE INFANTE A ESCALA PARA RCP

		1



		

		

		ALCOHOL ANTISEPTICO GALÓN

		18







		

		

		ELEMENTO

		CANTIDAD aproximada



		HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

		Es la anticipación, el reconocimiento, la evaluación, el control y la confirmación de la protección contra los peligros en el trabajo que pueden resultar en lesiones, enfermedades o afectar el bienestar de los trabajadores

		CARETA FULL FACE 3M

		25



		

		

		FILTROS PARA CARETA FULL FACE PARES

		50



		

		

		TAPAOIDOS DE COPA

		60



		

		

		JEAN PARA MANEJO DE PRODUCTOS

		80



		

		

		CAMISAS PARA MANEJO DE PRODUCTOS

		80



		

		

		GUANTES DE HILAZA CON PUNTOS DE PVC

		200



		

		

		GUANTES DE POLIURETANO

		200



		

		

		BOTAS DE SEGURIDAD DIELECTRICAS

		60



		

		

		CASCOS DE SEGURIDAD

		200



		

		

		GUANTES DE NITRILO

		200



		

		

		BATA

		50



		

		

		TRAJE DE FONTANERO

		40







El botiquín de primeros auxilios es un recurso para la atención oportuna y adecuada de las víctimas de emergencias, el cual en general está compuesto por los siguientes elementos: Sustancias antisépticas, material de curación, instrumental y medicamentos. La existencia de cada uno de ellos debe estar sujeta al tipo y nivel de gravedad de lesiones más frecuentes, al número de posibles víctimas, a la idoneidad y competencia técnica o profesional de las personas responsables del manejo del mismo en la empresa.



La ubicación garantizará el fácil acceso y uso del mismo en los diferentes centros de trabajo, es muy importante el control del uso de los elementos el cual puede realizarse mediante diligenciamiento de formatos sencillos que permitan periódicamente evaluar la suficiencia y pertinencia de los diferentes elementos, así como conocer las lesiones más frecuentes con el fin realizar la investigación correspondiente e implementar los planes de acción para evitar la recurrencia.



Sustancias antisépticas: son sustancias que previenen la infección, evitando la presencia de gérmenes que por lo general se encuentran presentes en lesiones como consecuencia de accidentes, en el mercado existen múltiples sustancias con base a yodo y alcoholes con propiedades antisépticas, los cuales según los últimos criterios técnicos se deberán utilizar en circunstancias especiales, por lo cual la medida más recomendable técnicamente en primeros auxilios, será que un buen lavado de la lesión con la solución salina, suero fisiológico.


El material de curación: Entre los más utilizados están la gasa, las vendas, apósitos, compresas, vendajes elásticos, vendajes fijos, , esparadrapo, micropore, baja lenguas, , y los guantes de látex.



Resolución 705 de 2007 Por medio de la cual se desarrollan los contenidos técnicos del Acuerdo Distrital No. 230 del 29 de junio del 2006 y se dictan otras disposiciones.



Respecto a los Equipos y Elementos de Protección Personal y Colectivo: Medidas basadas en el uso de dispositivos, accesorios y vestimentas por parte de los trabajadores, con el fin de protegerlos contra posibles daños a su salud o su integridad física derivados de la exposición a los peligros en el lugar de trabajo. El empleador deberá suministrar elementos y equipos de protección personal (EPP) que cumplan con las disposiciones legales vigentes. Los EPP deben usarse de manera complementaria a las anteriores medidas de control y nunca de manera aislada, y de acuerdo con la identificación de peligros y evaluación y valoración de los riesgos,  El empleador debe suministrar los equipos y elementos de protección personal (EPP) sin ningún costo para el trabajador e igualmente, debe desarrollar las acciones necesarias para que sean utilizados por los trabajadores, para que estos conozcan el deber y la forma correcta de utilizarlos y para que el mantenimiento o reemplazo de los mismos se haga de forma tal, que se asegure su buen funcionamiento y recambio según vida útil para la protección de los trabajadores, estos elementos deben ser fabricados respecto a las normas técnicas colombianas vigentes y en caso que no existan normatividad nacional a los estándares internacionales.



2. PRESENTACIÓN Y APROBACIÓN DE MUESTRAS:



El contratista dentro de los días (8) días hábiles siguientes a la suscripción del acta de inicio deberá presentar conforme al anexo técnico, una muestra de cada uno de los elementos, los cuales serán verificados de acuerdo con lo solicitado en las fichas técnicas del presente Anexo Técnico. Los elementos deberán presentarse debidamente sellados y rotulados con las etiquetas correspondientes.



		

Con la presentación de la propuesta, el proponente manifiesta que acepta y está en condiciones de entregar los productos en el sitio indicado en el anexo técnico o en los sitios que le informe el supervisor del contrato durante la ejecución del mismo.









3. CONDICIONES TÉCNICAS ESPECÍFICAS DE LOS ELEMENTOS PARA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS Y ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL.



Para el desarrollo del objeto contractual la Secretaría realizará los requerimientos al contratista seleccionado a través de la supervisión o apoyo del contrato, de acuerdo a las necesidades presentadas por los centros operativos de la Entidad; el contratista deberá contar con disponibilidad permanente para atender de manera ágil y eficiente las solicitudes que se le hagan.



Los elementos de atención de emergencia y los elementos de protección personal son los siguientes:



		ÍTEM

		ELEMENTO

		DESCRIPCION DEL ELEMENTO



		1

		PALETA HEXAGONAL DE PUNTO DE ENCUENTRO

		PALETAS DE SEÑALIZACIÓN (PUNTO DE ENCUENTRO) MATERIALES: POLIESTIRENO DE ALTO IMPACTO CON REFLECTIVO. MEDIDAS: 30 X 30 CM CON MANGO DE 15 CM



		2

		LINTERNA TIPO DYNAMO

		ELABORADA EN PLÁSTICO RESISTENTE A ALTO IMPACTO.  POCO CONSUMO DE ENERGÍA.  MÁXIMO RENDIMIENTO DE LUZ.RECARGA CON GATILLO MANUAL RETRÁCTIL.  UTILIZA LEDS DE CHORRO DE ALTA TECNOLOGÍA.



		3

		BOTIQUIN TIPO A

		MALETÍN ELABORADO EN LONA COLOR ROJO, TOTALMENTE IMPERMEABLE ABULLONADO Y FORRADO CON EL LOGO DE CRUZ Y LEYENDA INFORMATIVA “BOTIQUIN PRIMEROS AUXILIOS”, MEDIDAS APROXIMADAS DEL MALETIN 40 X 30 X 15 CM, CORREA Y CREMALLERA .1COMPARTIMIENTOS + 4 BOLSILLOS INTERNOS. ESTE BOTIQUIN DEBE CONTENER CADA UNO DE LOS ELEMENTOS ESTABLECIDOS POR LA RESOLUCION 705 DE 2007 EXPEDIDO POR LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD. GASA ESTÉRIL: GASA DE 7,5 X 7,5. 12 SOBRES CON 2 UNIDADES CADA UNO. CAJA POR 24 UNIDADES. ESPARADRAPO DE TELA: 1 ROLLO DE 4" X 5 YD BAJA LENGUAS EN MADERA: 1 PAQUETE X 20 UNIDADES GUANTES DE LÁTEX: 1 CAJA X 100 UNIDADES VENDA ELÁSTICA: 1 UNIDAD DE 2" X 5 YD VENDA ELÁSTICA: 1 UNIDAD DE 3" X 5 YD VENDA ELÁSTICA: 1 UNIDAD DE 5" X 5 YD VENDA DE ALGODÓN LAMINADO: 1 UNIDAD DE 3” X 5 YD VENDA DE ALGODÓN LAMINADO: 1 UNIDAD DE 5” X 5 YD YODOPOVIDONA (JABÓN QUIRÚRGICO): 1 FRASCO X 120 ML SUERO FISIOLOGICO: 5 BOLSAS X 100 ML TERMÓMETRO CLÍNICO DIGITAL (ORAL): 1 UNIDAD ALCOHOL ANTISÉPTICO: 1 FRASCO X 350 ML NOTA: FECHAS DE VENCIMIENTO MÍNIMO 18 MESES



		4

		BOTIQUIN TIPO B

		1 MORRAL GRANDE DE 52CM X 36CM X 13 CM COMPUESTO POR DOS BOLSILLOS (UNO GRANDE CON COMPARTIMIENTOS PARA ALMACENAR LOS ELEMENTOS Y UNO PEQUEÑO) ELABORADO EN LONA, REATA PARA CARGAR EN HOMBROS)
1 GASA LIMPIA PAQUETE X 100 UNIDADES
20 GASA ESTÉRIL 7.5X7.5 POR 5 UNIDADES
4 COMPRESA ABDOMINAL
1 ESPARADRAPO DE TELA 4" X5 YARDAS
1 BAJALENGUAS PAQUETE X 20 UNIDADES
2 VENDA ELÁSTICA 2" X 5 YARDAS
2 VENDA ELÁSTICA 3" X 5 YARDAS
2 VENDA ELÁSTICA 5" X 5 YARDAS
2 VENDA DE ALGODÓN 3" X 5 YARDAS
2 VENDA DE ALGODÓN 5" X 5 YARDAS
1 YODOPOVIDONA SOLUCIÓN 120ML
5 SOLUCIÓN SALINA 250ML
1 GUANTE VINILO CAJA POR 100UNIDADES
1 TERMÓMETRO DIGITAL
1 ALCOHOL ANTISÉPTICO FRASCO X 300ML
1 LINTERNA DINAMO RECARGABLE NO NECESITA PILAS
1 TIJERA UNIVERSAL PARA TRAUMA
1 CUELLO PARA INMOVILIZACIÓN CERVICAL USO ADULTO MUL
1 INMOVILIZADOR MALEABLE PARA EXTREMIDADES SUPERIOR O INFERIORES
1 VASOS PAQUETE X 25 UNIDADES
1 ÁCIDO ACETIL SALICÍLICO TAB X 10 UNIDADES
1 HIDRÓXIDO DE ALUMINIO TABLETA X 10
2 BARRERA PLÁSTICA DE PROTECCIÓN PARA RCP TIPO LLAVERO
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		GASA ESTÉRIL

		GASA NO TEJIDA ESTÉRIL 3"X3" SOBRE DE 5 UNIDADES 4 PLIEGUES 30% VISCOSA / 70% POLIESTER
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		ESPARADRAPO

		ESPARADRAPO DE TELA 1 ROLLO DE 4" X 5 YD
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		BAJA LENGUAS

		BAJA LENGUAS EN MADERA: 1 PAQUETE X 20 UNIDADES
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		VENDA 1

		VENDA 1 VENDA FABRICADA CON HILAZAS DE POLIÉSTER E HILOS DE ALGODÓN, ELÁSTICA: 1 UNIDAD DE 2" X 5
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		VENDA 2

		VENDA 2 VENDA FABRICADA CON HILAZAS DE POLIÉSTER E HILOS DE ALGODÓN, ELÁSTICA: 1 UNIDAD DE 3" X 5 YD
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		VENDA 3

		VENDA 3 VENDA FABRICADA CON HILAZAS DE POLIÉSTER E HILOS DE ALGODÓN, ELÁSTICA: 1 UNIDAD DE 5" X 5 YD
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		VENDA 4

		VENDA 4 VENDA DE ALGODÓN LAMINADO: 1 UNIDAD DE 3” X 5 YD
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		VENDA 5

		VENDA 5 VENDA DE ALGODÓN LAMINADO: 1 UNIDAD DE 5” X 5 YD
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		JABON QUIRURGICO

		JABON QUIRURGICO X 120ML
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		SUERO 1

		SUERO 1 CLORURO DE SODIO AL 0.9% . BOLSA X 250 ML
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		ALCOHOL ANTISEPTICO 1

		ALCOHOL ANTISÉPTICO. FRASCO X 350 ML (ALCOHOL ETILICO, SOLUCIÓN TÓPICA) CON REGISTRO SANITARIO INVIMA
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		APOSITOS

		APÓSITOS O COMPRESAS NO ESTÉRILES - 45*45 X PAQUETE X 5 UNIDADES, HECHA EN ALGODÓN CON SUJETADOR
CON FECHA DE VENCIMIENTO SUPERIOR A 1 AÑO.
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		GEL ANTIBACTERIAL FRASCO 60 ML

		FRASCO CAPACIDAD 60 ML. ALCOHOL EN GEL ANTIBACTERIAL SEMI SÓLIDO (VISCOSO, SUAVE, HOMOGÉNEO, INCOLORO) EN BOTELLA TRANSPARENTE CON TAPA FLIP TOP. ALCOHOL AL 70% LO CUAL HACE QUE TENGA UN ALTO PODER GERMICIDA.
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		PALETA HEXAGONAL DE PARE Y SIGA

		PALETAS DE SEÑALIZACIÓN (PARE Y SIGA) MATERIALES: POLIESTIRENO DE ALTO IMPACTO CON REFLECTIVO. MEDIDAS: 30 X 30 CM CON MANGO DE 15 CM
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		BRAZALETE DE BRIGADISTA

		BRAZALETE BRIGADISTA CUENTA CON UN SISTEMA AJUSTABLE AL BRAZO. MEDIDAS: 8.5 CM DE ALTO POR 22 CM DE ANCHO Y ELÁSTICO DE 10 CM AJUSTABLEFABRICADO EN MATERIAL PVC TOTALMENTE REFLECTIVO CON PALABRA DE BRIGADISTA. TOTALMENTE IMPERMEABLE, CON BANDA ELÁSTICA AJUSTABLE AL BRAZO CON SU SISTEMA DE HEBILLA AJUSTAR SEGÚN NECESIDAD.
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		SILBATO PITO BRIGADISTA

		CON CORDÓN PARA COLGAR, SONIDO AGUDO Y ALTO VOLUMEN,  DISEÑO DE DOBLE APERTURA, AUDIO DE ALTA FRECUENCIA, ELABORADO EN MATERIAL PLASTICO COLOR NEGRO O NARANJA
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		CORREA DE EVACUACIÓN PARA NIÑOS

		CORREA PARA NIÑOS REATA CON REFLECTIVO - LARGO 10 METROS - ANCHO 5 CM / CALIBRE 0.5CM UNIDAD DE EMPAQUE: 1 UND / PARA 20 NIÑOS.
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		TERMOMETRO DIGITAL

		PANTALLA LCD DIGITAL FÁCIL DE LEER. PRECISIÓN: +/-0,1°C/0,2°F USO ORAL, AXILAR O RECTAL. DISPOSITIVO SENSIBLE, DE RÁPIDA LECTURA, RESULTADOS EN 1 MINUTO. RESPUESTA RÁPIDA MUESTRA LA TEMPERATURA EN °C. SEÑAL DE ALARMA. APAGADO AUTOMÁTICO RANGO DE MEDICIÓN: 32.0—42.0°C BATERÍA DE 1.55V DEL TAMAÑO DE UN BOTÓN PAQUETE INCLUYE: 1 TERMÓMETRO – 1 PILA.
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		DEA PARA ENTRENAMIENTO

		DEA PARA CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DE PERSONAL EN BLS/SBV, Y RESPUESTA RAPIDA EN DESFBRILACIONCON DEA. PERMITE LA ENTREGA SIMULADA DE CHOQUES ELECTRICOS, NO HAY ALTO VOLTAJE EN EL DISPOSITIVO Y EL ENTRENAMIENTO ES LIBRE DE RIESGOS. EL DISPOSITIVO DEA DE ENTRENAMIENTO PODRÁ SER USADO EN CUALQUIER TIPO DE MANIQUIES DEBIDO AQUE NO ENTREGA UN CHOQUE ELECTRICO. DEBERÁ CONTAR CON ELECTRODOS PARA EL ENTRENAMIENTO ACORDE A LA MARCA DEL EQUIPO. PERMITIRÁ AL ENTRENADOR EL CONTROL DE LAS ACCIONES DE ENTRENAMIENTO. DEBE CONTAR CON ESCENARIOS LOS CUALES SIMULEN EVENTOS CARDIACOS REALISTAS. 
EL DESFIBRILADOR DE ENTRENAMIENTO DEBERÁ CONTAR CON JUEGO DE BATERAS PARA CONTROL REMOTO Y BATERÍAS PARA EL EQUIPO DE ENTRENAMIENTO, CON DOS JUEGOS DE ELECTRODOS Y CABLE PARA SU RESPECTIVA CONEXIÓN. DEBE CONTAR CON GARANTIA DE 1 AÑO POR DEFECTO DE FABRICACION.
INCLUIR CAPACITACIÓN EN EL USO DEL DISPOSITIVO.



		24

		PILAS CR2032 TIPO BOTÓN

		PILA DE LITIO TIPO BOTÓN CR2032 DE 3 VOLTIOS, CE ROHS, PESO 3.0G, VOLUMEN 0.02CBM
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		PILAS AAA RECARGABLES

		PESO: 0.049 KG
SISTEMA ELECTROQUÍMICO: RECARGABLE
DESIGNACIÓN DE LA PILA: RECARGABLE
UNIDADES POR EMPAQUE: 4 UNIDAD(ES)
VOLTAJE: 1.2 V
TAMAÑO DE LA PILA: AAA
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		PILAS TIPO C RECARGABLES

		BATERÍA C RECARGABLE CON CARGA USB-C, 1.5V 5000MWH. CON 1200 CICLOS DE VIDA. (UNIDAD)
- BATERÍA RECARGABLE DE IONES DE LITIO TAMAÑO C: 1.5V Y 5000MWH PARA UN RENDIMIENTO ESTABLE Y DURADERO.
- CARGA RÁPIDA EN 2.5 HORAS: RECARGA EFICIENTE CON CABLE USB-A A USB-C INCLUIDO.
- LARGA VIDA ÚTIL: HASTA 1,200 CICLOS DE CARGA, REDUCIENDO LA NECESIDAD DE REEMPLAZOS FRECUENTES.
ENERGÍA CONFIABLE: IDEAL PARA LINTERNAS, JUGUETES, RADIOS.
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		CARGADOR UNIVERSAL
PILAS RECARGABLES AA, AAA, 9V, C Y D

		ESTE CARGADOR PUEDE CARGAR DE 1 A 4 BATERÍAS AA/AAA/C/ D Y 2 BATERÍAS RECARGABLES DE 9V.
EL LED INDICA EL PROCESO DE CARGA, NO SE APAGARÁ CUANDO LAS BATERÍAS ESTÉN COMPLETAMENTE CARGADAS.
-CON TECNOLOGÍA DE CABLE DE ALIMENTACIÓN.
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		GLUCOTIRAS PARA GLUCOMETRO VIVACHECK

		TIRAS REACTIVAS PARA GLUCOMETRO (MARCA: VIVACHEQ ECO MOD: VGM02 - REF: VGM02-023)
TIRAS PARA MEDIR LA GLUCOSA: EN SANGRE CALIBRACION DE CODIFICACION (AUTO-CODING) ELIMINA LA INTERFERENCIA DE HEMATOCRITO ELIMINA LA INTERFERENCIA DE TEMPERATURA CHEQUEA LA HUMEDAD CHEQUEA LA SUFICIENCIA DE LA MUESTRA RECONOCE EL CONTROL DE SOLUCION CHEQUEA EL ESTADO DE LA TIRA CHEQUEA LA COMPATIBILIDAD DE LA TIRA
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		LANCETAS MARCA VIVACHECK

		(MARCA: VIVACHEQ ECO MOD: VGM02 - REF: VGM02-023)
PRESENTACIÓN: CAJAS DE 100 UNIDADES.TIPO: LANCETAS ESTÉRILES DESECHABLES.
COMPATIBILIDAD: SE UTILIZAN CON EL DISPOSITIVO DE PUNCIÓN (LANCETERO) INCLUIDO EN LOS KITS VIVACHEK ECO/INO.CALIBRE: POR LO GENERAL, SON DE CALIBRE FINO (\(30G\) O \(28G\)), ADECUADO PARA PRUEBAS DE GLUCOSA EN SANGRE.USO: PARA PUNCIÓN EN LA YEMA DEL DEDO, PALMA DE LA MANO O ANTEBRAZO.
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		MEGÁFONO BATERÍA RECARGABLE

		POTENCIA: GENERALMENTE ENTRE 25W Y 50W RMS.
ALIMENTACIÓN: BATERÍA RECARGABLE INTERNA (LITIO o 9V – 12V).
CON OPCIÓN DE PILAS TIPO C O D.
AUTONOMÍA: DE 1 HORA (A MÁXIMO VOLUMEN) HASTA 6 HORAS.
ALCANCE: ENTRE 100 Y 700 METROS.
FUNCIONES: SIRENA INCORPORADA, GRABACIÓN DE VOZ (120-240 SEGUNDOS), CONTROL DE VOLUMEN.
CONECTIVIDAD: BLUETOOTH (EN MODELOS MODERNOS), PUERTO USB Y LECTOR MICRO SD.
PESO: MÁXIMO 2 KG
MATERIAL: PLÁSTICO RESISTENTE (ABS)
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		PARCHES DEA MARCA ZOLL ADULTO REF: 8900-0810-01)

		TIPO DE PACIENTE: ADULTO (MAYORES DE 8 AÑOS O >25 KG).
DISEÑO: ELECTRODO DE UNA SOLA PIEZA (FORMA EN "Z") PARA FÁCIL COLOCACIÓN.
TECNOLOGÍA: REAL CPR HELP® (SENSOR QUE MIDE PROFUNDIDAD/FRECUENCIA DE RCP).
VIDA ÚTIL: 5 AÑOS (LA MÁS LARGA DEL MERCADO).
CONECTOR: PRECONNECT™ (CONECTOR VERDE, COMPATIBLE CON AED PLUS Y PRO).
GEL: GEL CONDUCTOR SÓLIDO.
KIT DE ACCESORIOS INCLUIDO: GUANTES, MÁSCARA DE BARRERA, TIJERAS, MAQUINILLA DE AFEITAR, TOALLITA SECA.
DIMENSIONES DEL EMPAQUE: 23 X 17 X 3 CM APROX.
TECNOLOGÍA: SPEED PACK™ PARA REDUCIR ENREDOS DE CABLES.
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		PARCHES DEA MARCA ZOLL  PEDIÁTRICOS
REF: 8900-0810-01)

		USO: NIÑOS DE MENOS DE 8 AÑOS O < 25 KG (55 LBS).
VIDA ÚTIL: APROXIMADAMENTE 1.5 A 2 AÑOS.
CONEXIÓN: PRE-CONECTADOS (PRECONNECT™) PARA AHORRAR TIEMPO, REDUCIENDO EL ENREDO DE CABLES.
GEL CONDUCTOR: HIDROGEL DE ALTA CALIDAD.
COLOCACIÓN: DISEÑOS EN EL EMPAQUE QUE INDICAN LA POSICIÓN (ANTERIOR-POSTERIOR RECOMENDADA).
DIMENSIONES: PARCHE ESTERNÓN APROX. 9.4 CM; PARCHES ESPALDA/APICAL.
COMPONENTES: NO INCLUYEN SENSORES DE RETROALIMENTACIÓN DE RCP (REAL CPR HELP) COMO LAS ALMOHADILLAS DE ADULTOS, YA QUE ESTÁN OPTIMIZADOS PARA ANATOMÍA INFANTIL.
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		MASCARA RCP POCKET MASK (REUTILIZABLE)

		MASCARA RCP: ACCESORIO PORTABLE PARA MANIOBRAS DE REANIMACIÓN CARDIOPULMONAR. LA MASCARILLA ESTÁ FABRICADA EN SILICONA Y ES REUTILIZABLE. LA VÁLVULA UNIDIRECCIONAL EVITA EL INTERCAMBIO DE FLUIDOS ENTRE EL RESCATISTA Y LA VÍCTIMA. FÁCIL DE TRANSPORTAR Y ALMACENAR EN SU ESTUCHE PLÁSTICO.
MASCARA DESECHABLE PARA REANIMACIÓN CARDIOPULMONAR (PCP) PARA USO ADULTO - NIÑO, TRANSPARENTE, CON BORDE INFLABLE Y VÁLVULA UNIDIRECCIONAL, FILTRO ANTIBACTERIANO, BANDA ELÁSTICA PARA MAYOR AJUSTE FACIAL, CON ESTUCHE RÍGIDO DE PLÁSTICO.
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		CINTAS MÉTRICAS

		CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS
– ALTA PRECISIÓN: DISEÑADA PARA MEDICIONES EXACTAS DE PERÍMETROS CORPORALES.
– MECANISMO DE RETRACCIÓN AUTOMÁTICA: FACILITA SU USO CON UNA SOLA MANO.
– DISEÑO ERGONÓMICO: CARCASA COMPACTA Y RESISTENTE PARA UN AGARRE CÓMODO.
– MATERIAL DURADERO: FABRICADA CON COMPONENTES DE ALTA CALIDAD PARA MAYOR RESISTENCIA.
– LONGITUD DE 205 CM: PERMITE MEDIR DIFERENTES PARTES DEL CUERPO CON FACILIDAD.
– ESCALA CLARA Y LEGIBLE: NÚMEROS BIEN DEFINIDOS PARA UNA LECTURA RÁPIDA Y PRECISA.
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		BASCULA DIGITAL

		BÁSCULA DIGITAL CON LAS SIGUIENTES CARACTERÍSTICAS:
CAPACIDAD: 180KG, DIVISIÓN: 100 GR, MECANISMO: ELECTRÓNICO, MATERIAL: PLÁSTICO Y ACERO, MEDIDAS: 31 X 29,8 X 3,5 CM, AUTO CERO Y AUTO APAGADO, AUTO ENCENDIDO AL PARARSE EN LA BÁSCULA, INDICADOR DE BATERÍA BAJA Y SOBRECARGA, PESO MÍNIMO EFECTIVO DE 2KG, BASCULA DE GRADO MEDICO, INCLUYE BATERÍAS LISTAS PARA USAR, REGISTRO INVIMA: NO REQUIERE.
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		TENSIOMETRO DIGITAL RECARGABLE

		DISPOSITIVO QUE PERMITE MEDIR LA PRESIÓN ARTERIAL Y EL PULSO. PROPORCIONA UNA MEDICIÓN PRECISA, RESULTADO RÁPIDO Y CUENTA CON APAGADO AUTOMÁTICO. - CUENTA CON AUTOINFLADO - REGISTRA MEDICIONES DE UN USUARIO (HASTA192 MEMORIAS) - BRAZALETE DE TALLE UNIVERSAL (22-32 CM) - INDICADOR DE BATERÍA BAJA.
ALIMENTACIÓN: BATERÍA LI-ION 3.7V - 600 MAH RANGO DE PRESIÓN DE BRAZALETE: 0-280 MMHG RANGO DE MEDICIÓN: DIASTÓLICA: 20-260 MMHG. SISTÓLICA: 40-280 MMHG PRECISIÓN: +/- 3 MMHG RANGO DE MEDICIÓN DE PULSACIONES: 40 A 199 MMHG PRECISIÓN: 40 A 199 MMHG CONDICIONES DE FUNCIONAMIENTO: - TEMPERATURA: 5 A 40 ºC - HUMEDAD: 15% - 80% RH - PRESIÓN: 80 - 105 KPA CONDICIONES DE ALMACENAMIENTO: -20 - 55°C / 15-93% HR / 86-106 KPA
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		CARTILLA DE SNELLEN VISUAL

		DIMENSIONES DE 53CM X 33CM, ESTÁ DISEÑADA CON FILAS DE LETRAS O SÍMBOLOS DE DIFERENTES TAMAÑOS, DISPUESTOS EN ORDEN DESCENDENTE DE TAMAÑO PARA EVALUAR LA CAPACIDAD VISUAL DEL PACIENTE.
CARACTERÍSTICAS:
- DISEÑO ESTANDARIZADO: CLÁSICO DE SNELLEN, CON LETRAS DEL ALFABETO ROMANO Y OTRAS FORMAS RECONOCIBLES.
- RANGO DE LETRAS: RANGO DE TAMAÑO DE LETRAS, DESDE GRANDES Y FÁCILMENTE LEGIBLES HASTA LETRAS MUY PEQUEÑAS QUE REQUIEREN UNA VISIÓN EXCEPCIONAL PARA SER IDENTIFICADAS.
- MEDICIONES PRECISAS: CADA FILA DE LETRAS ESTÁ ASOCIADA CON UNA MEDIDA ESPECÍFICA DE LA AGUDEZA VISUAL. LA FILA MÁS GRANDE (GENERALMENTE LA PRIMERA) SE CONSIDERA LEGIBLE A UNA DISTANCIA ESTÁNDAR DE 20 PIES (6 METROS) PARA UNA PERSONA CON VISIÓN NORMAL.
DIMENSIONES: LA TABLA TIENE UNAS DIMENSIONES DE 53CM (ANCHO) X 33CM (ALTO).
DISTANCIA DE EVALUACIÓN: SE COLOCA A UNA DISTANCIA ESTÁNDAR DE 20 PIES (6 METROS) DURANTE LA EVALUACIÓN DE LA AGUDEZA VISUAL. PARA EXÁMENES MÁS CERCANOS, TAMBIÉN PUEDE UTILIZARSE A DISTANCIAS DE 10 PIES (3 METROS).
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		CARTA DE ROSENBAUM DE BOLSILLO (VISUAL)

		DISEÑADA PARA MEDIR LA AGUDEZA VISUAL DE CERCA, GENERALMENTE A UNA DISTANCIA DE 14 PULGADAS. INCLUYE OPTOTIPOS (LETRAS "X", "O", "T", NÚMEROS, E DIRECCIONAL), ESCALAS EQUIVALENTES A SNELLEN (20/800 A 20/20), BARRAS DE COLOR Y TABLAS DE CONVERSIÓN. 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DETALLADAS:
USO: EVALUACIÓN RÁPIDA DE VISIÓN CERCANA Y LECTURA.
MATERIAL: PLÁSTICO DURADERO, A MENUDO CON ACABADO MATE PARA REDUCIR REFLEJOS.
DIMENSIONES: APROXIMADAMENTE 3.5 X 6.5 PULGADAS (8.9 X 16.5).
DISTANCIA DE PRUEBA: 14 PULGADAS / 35.6 CM O 16 PULGADAS / 40 CM (DEPENDIENDO DEL FABRICANTE).
EQUIVALENCIAS: PROPORCIONA EQUIVALENTES A LA TABLA DE SNELLEN (DESDE 20/800 A 20/20) Y JAEGER (J1 A J10+).
DISEÑO: DE DOBLE CARA, INCLUYE UNA ESCALA DE CONTRASTE, BARRA DE COLORES PARA PRUEBAS DE VISIÓN DE COLOR, Y MEDICIONES EN MM/PULGADAS. 
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		MALETINES TIPO CANGURO

		BOTIQUÍN TIPO CANGURO DE PRIMEROS AUXILIOS, INCLUYE DOTACIÓN BASICA. CONFECCIONADO EN LONA DE ALTA RESISTENCIA. DIMENSIONES: ALTO 10CM X ANCHO 20CM X FONDO 10CM
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		MANIQUI DE INFANTE A ESCALA PARA RCP

		MANIQUI MODELO BEBE LACTANTE CUERPO COMPLETO PARA RCP, CUENTA CON PULMON Y VIA AEREA DESECHABLE JUANTO A MASCARILLA DE PROTECCION FACIAL.

CARA REALISTA CON FACIES Y CABELLO MOLDEADO, CAJA TORACICA BIEN DEFINIDA Y APOFISIS XIFOIDES.

PUNTOS DE REFERENCIA (SENALES) ANATÓMICAS

FABRICADO EN PLASTICO VINILO SUAVE, RECUBIERTO CON POLIURETANO

NO REQUIERE DE LIMPIEZA INTERNA, DESINFECCION O DESARME.

DIMENSIONES: 66 X 38 X 20 CM.

PESO: 4.50 LIBRAS O 2,04 KG

INCLUYE TRES (3) SISTEMAS DE PROTECIÓN FACIAL / PULMONES.

INCLUYE BOLSA DE TRANSPORTE
GARANTÍA MÍNIMA DE UN (1) AÑO.
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		ALCOHOL ANTISÉPTICO

PRESENTACIÓN TIPO GALÓN

		EL ALCOHOL ANTISEPTICO AL 70% ESTA FORMULADO PRINCIPALMENTE CON ALCOHOL ETILICO DESNATURALIZADO AL 70%, COMPLEMENTADO CON EXIPIENTES QUE FACILITAN SU APLICACIÓN Y EVAPORACIÓN RAPIDA. ESTA CONCENTRACIÓN ES OPTIMA PARA DESTRUIR MICROORGANISMOS PATÓGENOS, INCLUYENDO BACTERIAS VIRUS Y HONGOS, LOGRANDO UNA ELIMINACIÓN DE HASTA EL 99,7% DE LOS GERMENES, SU ACCIÓN ANTIMICROBIANA PARA ENTORNOS MÉDICOS Y DOMÉSTICOS.
GALON DE 3785 ML







Los elementos de cuidado y protección personal son los relacionados a continuación:



		ÍTEM

		ELEMENTO

		DESCRIPCION DEL ELEMENTO
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		CARETA FULL FACE 3M

		RESPIRADOR FULL FACE 3M 6800 + 2 FILTROS 7093 P100 DIFERENTES TALLAS,
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		FILTROS PARA CARETA FULL FACE PARES

		CARTUCHO PARA VAPORES ORGÁNICOS Y GASES ÁCIDOS 3M™ 6003, AMARILLO.
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		TAPAOIDOS DE COPA

		BANDA PARA LA CABEZA - ALTURA REGULABLE - LIVIANO PARA COMODIDAD DEL USUARIO - PROTECTOR AUDITIVO CON DOS RECUBRIMIENTOS CON ANILLO EXTERIOR SUAVE - PROPORCIONA MÁXIMA COMODIDAD - REUTILIZABLE - NIVEL DE ATENUACIÓN DE 10 A 48 DECIBELES
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		JEAN PARA MANEJO DE PRODUCTOS

		ELABORADO TELA ÍNDIGO (14) 0NZAS 100% ALGODÓN. TIRO MEDIO, BOTA RECTA, CIERRE METÁLICO O PLÁSTICO, DOS BOLSILLOS DELANTEROS, RELOJERA, DOS BOLSILLOS TRASEROS DE TAPA, TRIPLE O DOBLE COSTURA. CERRADAS CON PUNTADA DE SEGURIDAD. - PANTALONES RESISTENTES Y DISEÑADOS PARA TRABAJO PESADO.
- COLOR: AZUL ÍNDIGO OSCURO.
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		CAMISAS PARA MANEJO DE PRODUCTOS

		COMPOSICIÓN: 100% ALGODÓN, 2 BOLSILLOS • COLORES: AZUL OSCURO
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		GUANTES DE HILAZA CON PUNTOS DE PVC

		EL GUANTE EN HILO Y PUNTOS EN 2 CARAS, UANTE MULTIPROPÓSITO QUE OFRECE PROTECCIÓN CONTRA RIESGOS MÍNIMOS,SOPORTE EN POLIALGODÓN DE ALTO GRADO DE ELASTICIDAD,TEJIDO PLANO POR PROCESO ININTERRUMPIDO SIN COSTURAS, PUNTOS EN PVC NEGRO EN LAS 2 CARAS PARA PROPORCIONAR UN ALTO NIVEL DE AGARRE, DISEÑO AMBIDIESTRO PARA DUPLICAR LA VIDA DEL GUANTE, EXCELENTE DESTREZA Y CONFORT, DISEÑO DE PUNTOS REFORZADOS EN LA PUNTA DE LOS DEDOS Y LA COMISURA ENTRE EL INDICE Y PULGAR, PUÑO ELÁSTICO.
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		GUANTES DE POLIURETANO

		GUANTES RECUBIERTOS CON POLIURETANO, FABRICADOS POR UN TEJIDO DE PUNTO DE NYLON NEGRO SIN COSTURAS, APA CON BUENA RESISTENCIA A LA ABRASIÓN Y RASGADO, PROTECCIÓN CONTRA LÍQUIDOS, AGARRE EN SECO-HÚMEDO Y DURABILIDAD
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		BOTAS DE SEGURIDAD DIELECTRICAS

		PUNTERA EN COMPOSITE CERTIFICADA EN NORMA EN12568 RESISTENTE AL IMPACTO 200+-4J RESISTENTE A LA COMPRESIÓN 15+-0.1KN LIVIANA
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		CASCOS DE SEGURIDAD

		CASCO ECO CON RATCHET Y BARBUQUEJO BLANCO
CERTIFICADO CON NORMA ANSI 89.1 2014/CUENTA CON 4 PUNTOS DE APOYO PARA BARBUQUEJO/SLOT LATERAL UNIVERSAL COMPATIBLE CON PROTECTORES AUDITIVOS TIPO COPA Y VISORES FACIALES/VISERA CORTA/TAFILETE TIPO RATCHET CON BANDA ANTISUDOR/INCLUYE BARBUQUEJO
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		GUANTES DE NITRILO

		CAJA X 100 UNIDADES O 50 PARES COLOR NEGRO
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		BATA

		PARA MANEJO DE ARCHIVO EN POLIESTER COLOR AZUL OSCURO  MANGA LARGA CON 3 BOTONES, 3 BOLSILLOS, CON APERTURA TRASERA,  BORDADO EN PECHO CON LOGO SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL, MULTITALLA.
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		TRAJE DE FONTANERO

		CHANCHON CON PECHERA, ENTERIZO FABRICADO EN MATERIAL POLIÉSTER CON RECUBRIMIENTO EN PVC CALIBRE 25, TIRANTAS CON HEBILLA PARA AJUSTAR, Y BOTAS SELLADAS AL PANTALÓN PARA EVITAR FILTRACIONES DE LÍQUIDOS, REFORZADO EN EL ÁREA DE LA ENTREPIERNA, BOTAS EN COLOR NEGRO O AMARILLO CON PUNTERA DE SEGURIDAD.
EVITA EL CONTACTO DIRECTO CON FLUIDOS.







4. LUGARES DE ENTREGA



4.1. ELEMENTOS  DE ATENCIÓN DE EMERGENCIAS Y ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL.



La entrega de los elementos de atención de emergencias y elementos de protección personal para la Secretaría Distrital de Integración Social se realizará previa coordinación con el Equipo de SST de la Subdirección de Gestión y Desarrollo del Talento Humano, Subdirección de Adultez y Subdirección de Discapacidad  con el contratista seleccionado con el fin que se hagan llegar los elementos solicitados a la Sede Central y en las Unidades Operativas requeridas, los cuales se circunscriben dentro de  Bogotá D.C.



El supervisor del contrato entregará un listado al contratista con las respectivas direcciones de los puntos y sedes donde serán entregados los elementos. La planeación logística del transporte y entrega de los elementos deberá ser asumido por el contratista seleccionado.



Al respecto de los elementos para atención de emergencias estos deben venir con su respectivo embalaje, instrucciones de uso y especificaciones técnicas como se relacionan en el inventario de la orden de compra inicial que se establecerá una vez se suscriba el contrato.



Para realizar la entrega de los elementos el supervisor informará con anticipación al contratista las fechas de entrega de los elementos y la SDIS podrá delegar una persona que se encuentre en comunicación permanente con el contratista informando el avance de la entrega de estos.



El CONTRATISTA dará cumplimiento al cronograma de ejecución designado por el supervisor, el cual incluirá el inventario exacto de las cantidades por cada elemento que se van a entregar por cada zona de delimitación. El restante de elementos que no se encuentran delimitados por zona deberán ser entregados en la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL –SDIS, Nivel central piso 19 ubicada en la Carrera 7 # 32-12 en los horarios señalados. 



En consecuencia, el Contratista debe desplazarse a las Unidades Operativas, con la totalidad de materiales, equipos y personal que se requieran para garantizar la entrega de elementos dentro de los tiempos estipulados, previa programación adelantada a través del COORDINADOR(A) LOGÍSTICO (A)que defina el contratista. Para efectos metodológicos la Secretaría ha establecido que la entregase realizará en cada una de las cuatro zonas que a continuación se delimitan:



· Zona 1. Localidades Usaquén, Suba, Engativá, Barrios Unidos y Teusaquillo

· Zona 2. Localidades Chapinero, Santafé, Candelaria, San Cristóbal, Los Mártires

· Zona 3. Localidades Fontibón, Puente Aranda, Kennedy, Bosa, Antonio Nariño

· Zona 4. Localidades Ciudad Bolívar, Usme, Tunjuelito, Rafael Uribe, Sumapaz





4.2. ORGANIZACIÓN DE AGENDAS Y LOGÍSTICA



Antes de la entrega de los elementos el contratista, deberá remitir al supervisor la información del proceso de entrega de la siguiente forma: 



Los datos de la o las personas que harán entregas de los elementos con nombres completos y documentos de identificación con las respectivas fechas calendario de entrega. También debe ir relacionado el número de elementos a entregar con cantidades exactas especificando el tipo de elemento las características técnicas, de conformidad con el Cronograma del Contrato.



Esta información será revisada aprobada por las partes previo a ejecutarse la entrega de los elementos, esto con el fin de hacer los ajustes, correcciones y/o adiciones que se requieran.



Proceso de entrega de elementos



1. El supervisor del contrato dará aviso al contratista con una antelación no inferior a un día hábil con el visto bueno y el aval para entregar los elementos, se emitirá un correo confirmando donde se describa que se autoriza la entrega. 

2. Una vez aprobada la entrega por escrito, el CONTRATISTA acorde con este documento contactará al Gestor de Talento Humano de cada una de las Unidades Operativas o a la persona que el supervisor designe. Para lo anterior se le hará entrega por parte de la SDIS al contratista las direcciones de las sedes, nombres y números de contacto de cada uno de los gestores de talento humano de las diferentes localidades de acuerdo a las zonas delimitadas para la entrega. El contratista llevará este insumo para que una vez llegue al sitio de entrega puedan firmarle el recibido de los elementos y dejar constancia de la cantidad y tipo de elementos entregados. 

3. La planeación de la entrega, determinación de los requerimientos de logística y los horarios de entrega, se realizarán de acuerdo a las jornadas de atención de la SDIS.

4. En caso de que los elementos de emergencia no puedan ser entregados en la sede correspondiente deberán ser entregados en la sede central de la SDIS.

5. Una vez se finalice el proceso de entrega el contratista deberá enviar un informe final donde se especifique el número, las sedes y el tipo de elementos entregados y una copia de los soportes donde se relacionen los recibidos de los elementos. 

6. Los elementos de emergencia deberán entregarse dentro de los tiempos estipulados en el cronograma. Si por algún motivo, no se puede cumplir con los tiempos previstos se deberá informar con antelación al supervisor del contrato para validar el plazo máximo que se brindará en este caso.

7. El contratista deberá disponer de transporte suficiente y adecuado, así como de procedimientos de manipulación y control que garanticen la entrega oportuna de los productos, de acuerdo a las disposiciones sanitarias vigentes, manifestación que se entenderá realizada con la PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA.

8. El contratista deberá disponer de personal suficiente e idóneo para la entrega de los productos en las condiciones y tiempos requeridos por la SDIS, manifestación que se entenderá realizada con la PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA.



5. CALIDAD DE LOS SERVICIOS



El contratista deberá garantizar la calidad y puntualidad en sus entregas de acuerdo a las características técnicas requeridas y los lineamientos dados por el Supervisor de la Secretaría Distrital de Integración Social y establecidas en el presente Anexo Técnico. Cuando el supervisor reporte no aprobación con respecto a la calidad de los elementos de elementos de emergencia dentro de los tiempos de garantía establecido para cada elemento, el contratista deberá responder por los mismos; por lo tanto, cuando se compruebe que la calidad u oportunidad de los servicios no fue adecuada, la Secretaría ordenará que se ajuste a las condiciones requeridas y el contratista estará en la obligación de solucionar las novedades; esto sin costo adicional para la Secretaría, so pena de iniciar trámite de incumpliendo contractual en los términos establecidos en el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011.



5.1. CALIDAD Y GARANTIA DEL SERVICIO



El contratista deberá garantizar la calidad y puntualidad en sus entregas de acuerdo a las características técnicas requeridas y los lineamientos dados por el Supervisor de la Secretaría Distrital de Integración Social y establecidas en el presente Anexo Técnico. Cuando el supervisor reporte no aprobación con respecto a la calidad de los elementos de atención de emergencias dentro de los tiempos de garantía establecidos para cada elemento, el contratista deberá responder por los mismos; por lo tanto, cuando se compruebe que la calidad u oportunidad de los productos no fue adecuada, la Secretaría ordenará que se ajuste a las condiciones requeridas y el contratista estará en la obligación de solucionar las novedades; esto sin costo adicional para la Secretaría, so pena de iniciar trámite de incumpliendo contractual en los términos establecidos en el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011.



 



6. INFORMES Y ENTREGABLES



A continuación, se describen los entregables que deben entregarse por parte del contratista al finalizar la entrega de los elementos:



1. Informe Final de entrega de elementos: En el informe deberá relacionar el número de elementos entregados especificando el tipo de elemento entregado, la sede donde se entregó y quien recibió el o los elementos, así como las fechas de entrega.

2. Soportes que evidencien la entrega de los elementos: listados de asistencia, listado de firmas de recibido, planillas etc. 



Una vez finalizado el contrato y adjunto a la factura total de los elementos, el contratista entregará al supervisor el Informe Final de la entrega de los elementos que se realizó durante la ejecución del contrato; no se tramitará el pago en caso de no contar con dicho informe.



Obligaciones del sistema de gestión:



Ejercer el autocontrol y aplicar las directrices establecidas en el Sistema de Gestión de la Secretaría Distrital de Integración Social, de conformidad con los requisitos del Modelo Integrado de Planeación y Gestión -MIPG- y sus políticas de gestión y desempeño, actualizado mediante Decreto Nacional 1499 de 2017, en todas las acciones relacionadas con el objeto del contrato, según las orientaciones específicas del supervisor.



El contratista deberá adjuntar documento soporte que determine su cumplimiento con el sistema de gestión de la entidad.



Obligaciones ambientales



En el desarrollo del contrato que se derive del presente proceso de selección, el contratista deberá garantizar el cumplimiento de lo siguiente:



		Criterios Ambientales

		Medio de Verificación



		[bookmark: _Hlk120002440]Comunicar las buenas prácticas ambientales establecidas en los programas del Plan Institucional de Gestión Ambiental – PIGA y obligaciones ambientales al personal que participe en el desarrollo del presente contrato, con el fin de que se realicen cuando se encuentre en las instalaciones de la SDIS.

		Ayuda de memoria firmada de la divulgación de las buenas prácticas ambientales institucionales realizada al personal del contratista que participe en el desarrollo del presente contrato, de conformidad a la presentación en Power Point suministrada por el Equipo de Gestión Ambiental, en medio magnético.



Este soporte se presenta solo una vez en la ejecución del contrato.



La entrega de este documento será en el enlace compartido por el Equipo de Gestión Ambiental.



		El contratista deberá utilizar materiales reciclados para el embalaje de los elementos y/o productos que requieren empaque y/o embalaje. (No se permite el uso de poliestireno expandido-icopor- y plástico de un solo uso), en cumplimiento del Decreto Distrital 317 de 2021, por medio del cual se reglamenta el Acuerdo Distrital No. 808 del 2021 y se establecen medidas para reducir progresivamente la adquisición y consumo de plásticos de un solo uso en las Entidades del Distrito Capital y el artículo 2 de la Ley 2232 de 2022.

		Fotografía(s) con fecha que evidencie que no se entregaron ni se recibieron elementos empacados y/o embalados con plásticos de un solo uso y se observe que tipo de material reciclable utilizó para el empaque y embalaje de los elementos.



Este soporte se presentará cada vez que se realice una entrega de elementos y/o productos durante la ejecución del contrato.



La entrega de este documento será en el enlace compartido por el Equipo de Gestión Ambiental.



		Etiquetar los productos químicos que suministren en la ejecución del contrato, de acuerdo con el Sistema Globalmente Armonizado estipulado en el Decreto 1496 del 2018 y demás normatividad vigente.

		Fichas técnicas con clasificación del Sistema Globalmente Armonizado.

Fotografía (s) con la fecha de la presentación del servicio, en donde se evidencie el etiquetado de los productos químicos utilizados.



Este soporte se entregará consolidado de acuerdo con las ordenes de servicio realizadas al mes.



La entrega de este documento será en el enlace compartido por el Equipo de Gestión Ambiental.



		Entregar el(los) informe(s) y la documentación relacionada con la ejecución del contrato de manera digital de acuerdo a los lineamientos de gestión documental, la supervisión del contrato y en cumplimiento de la política cero papel de la SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL. En caso de presentarse observaciones sobre los informes o documentación suministrada se deberán entregar los documentos ajustados en un plazo no mayor a los cinco (5) días calendario posterior a la notificación.



		Informe(s) generados en la ejecución del contrato.



Este soporte se presenta cada vez que se requiera por la supervisión en la ejecución del contrato.



La entrega de este documento será en el enlace compartido por el Equipo de Gestión Ambiental.







Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo: 



1. El contratista se compromete a cumplir lo señalado en el Manual de Requisitos de Seguridad y Salud en el Trabajo el cual se encuentra dentro del Sistema Integrado de Gestión de la Entidad

2. Certificación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo generada y firmada por la ARL del proponente o por el responsable del SG-SST con licencia vigente en seguridad y salud en el trabajo (anexando licencia en seguridad y salud en el trabajo a la certificación), donde se evidencie el porcentaje de cumplimiento frente a los estándares mínimos reglamentados en la Resolución 0312 de 2019, certificación actualizada no mayor a 3 meses.

3. De acuerdo al artículo 25 de la Resolución 0312 de 2019, los empleadores y contratantes posterior a noviembre de 2019 deben encontrarse en la fase número 5 de adecuación, transición y aplicación para la implementación del SGSST con estándares mínimos; por tanto, el porcentaje de autoevaluación debe encontrarse en una valoración Aceptable (mínimo de 85%) según al artículo 28 de la misma resolución.

4. Plan de trabajo anual del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo firmado por el responsable del SG-SST y por el representante legal con vigencia actual al año en curso en el que se presenta el oferente.

5. Matriz de Identificación de Peligros valoración de riesgos y establecimiento de controles actualizada (no mayor a 1 año) en donde se identifiquen los cargos y los peligros a los que estarán expuestos los trabajadores del proponente.

6. Programa de capacitación actualizado con la que evidencie capacitaciones que controlen los riesgos identificados en la matriz con vigencia del año en el que se postula oferente.







ANA MARÍA ARAUJO CASTRO

SUBDIRECTORA DE GESTIÓN Y DESARROLLO DEL TA LENTO HUMANO



Proyectó: Diana Yulieth Melo Villarraga – SGDTH

Revisó: Sergio Alejandro Hernández – SGDTH
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		Área solicitante: Subdirección de Gestión y Desarrollo del Talento Humano.



		Responsable del área solicitante: Ana María Araujo Castro



		Ordenador del gasto: María Camila Díaz Marín



		Objeto: ADQUISICIÓN DE ELEMENTOS DE CUIDADO, PROTECCIÓN PERSONAL Y ATENCIÓN DE EMERGENCIAS PARA LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL.



		



		

1. JUSTIFICACIÓN Y DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD.



1.1 Justificación:



En el marco del Plan Distrital de Desarrollo Económico, Social, Ambiental y Obras Públicas del Distrito 2024 – 2027 “Bogotá Camina Segura”, la Alcaldía Mayor de Bogotá como uno de los propósitos para la ciudad buscará mejorar la calidad de vida de las personas garantizándoles el ejercicio pleno de sus derechos una mayor seguridad, inclusión, libertad, igualdad de oportunidades y un acceso más justo a bienes y servicios públicos; fortaleciendo el tejido social en un marco de construcción de confianza y colaboración, aprovechando el potencial de la sociedad y su territorio a partir de un modelo de desarrollo comprometido con la acción climática y la integración regional.



Por su parte, la Secretaría Distrital de Integración Social, al ser cabeza del sector social y de acuerdo con su misión es responsable de la formulación e implementación de políticas públicas poblacionales orientadas al ejercicio de derechos, ofrece servicios sociales y promueve de forma articulada, la inclusión social, el desarrollo de capacidades y la mejora en la calidad de vida de la población en mayor condición de vulnerabilidad, con un enfoque territorial.



Que el Decreto Distrital 445 de 2014 “Por medio del cual se modifica la estructura organizacional de la Secretaría Distrital de Integración Social” señala en el artículo 13B Subdirección de Gestión y Desarrollo del Talento Humano que son funciones de la mencionada Subdirección, las siguientes: “a) Dirigir el proceso de gestión y desarrollo del talento humano, para garantizar la efectiva prestación de los servicios misionales y administrativos y el cumplimiento de los objetivos institucionales. inciso b) "Dirigir, administrar y evaluar periódicamente la política de gestión y desarrollo del talento humano en cada uno de sus componentes a través de los planes y programas en materia de bienestar social, incentivos, Plan Institucional de Capacitación (PIC), seguridad y salud en el trabajo, prepensionados, prevención y manejo del conflicto, evaluación del desempeño, inducción y reinducción, clima organizacional y plan anual de vacantes c) Dirigir la elaboración de los planes estratégicos de recursos humanos, información que será utilizada para la planeación del recurso humano y la formulación de políticas en materia de gestión y desarrollo de talento Humano... h) Actualizar permanentemente la información con destino a las historias laborales de los servidores públicos de la entidad.



i) Organizar y administrar el registro sistematizado de información de los(as) servidores(as) públicos(as) activos y retirados de la entidad, para facilitar la formulación de planes, programas y proyectos y la toma de decisiones en materia gestión integral del talento humano. j) Las demás que le asignen las leyes, los acuerdos, los decretos y actos de delegación. (…)”.



Que el Código Sustantivo del Trabajo en su artículo 348. modificado por el artículo 10 del Decreto 13 de 1967 señala: 348 “MEDIDAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD”, “ Todo empleador o empresa están obligados a suministrar y acondicionar locales y equipos de trabajo que garanticen la seguridad y salud de los trabajadores; a hacer practicar los exámenes médicos a su personal y adoptar las medidas de higiene y seguridad indispensables para la protección de la vida, la salud y la moralidad de los trabajadores a su servicio; de conformidad con la reglamentación que sobre el particular establezca el Ministerio del Trabajo”. 



Que el numeral 4.2.2 “Planificación de Gestión del Riesgo”, de la Norma Técnica Distrital - NTD SIG01:2011, adoptado por la Secretaría Distrital de Integración Social, mediante la Resolución interna No. 1075 de 2017, establece que: (…) b.) “Identificar y valorar los riesgos laborales asociados con cada una de las actividades descritas en los procesos y con la prestación y elaboración de los bienes y servicios y e.) Elaborar un panorama de riesgos en el que se relacionen las actividades de los procesos, los peligros, la valoración de los riesgos y los controles aplicables a dichos riesgos”.



La Secretaría Distrital de Integración Social, implementó el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, socializado mediante Memorando interno No. 80658 del 25 de noviembre de 2016, señala en el artículo 3 que “La entidad destinará los recursos humanos, técnicos y financieros necesarios para desarrollar actividades permanentes de gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo”. 



El Acuerdo 307 de 2007 expedido por el Concejo de Bogotá, establece la obligatoriedad de la instalación de dotación, mantenimiento y uso del botiquín de primeros auxilios en las entidades distritales:



ARTÍCULO PRIMERO.- Establézcase la obligatoriedad de la instalación, dotación, mantenimiento y uso de botiquines de primeros auxilios por parte de las entidades de la administración central, sector descentralizado, bibliotecas públicas y parques metropolitanos del Distrito Capital, para la atención en casos de accidentes, lesiones, deterioros de salud o de emergencias que se presenten al interior de dichas instalaciones, para los usuarios, visitantes y funcionarios; de conformidad con los estándares establecidos o que se reglamenten por parte de la Secretaria de Salud.



El Decreto 1072 de 2015, establece lo siguiente: 



ARTÍCULO 2.2.4.6.24 El empleador o contratante debe implementar y mantener las disposiciones necesarias en materia de prevención, preparación y respuesta ante emergencias, con cobertura a todos los centros y turnos de trabajo y todos los trabajadores, independiente de su forma de contratación o vinculación, incluidos contratistas y subcontratistas, así como proveedores y visitantes; así mismo Parágrafo 1 , ARTÍCULO 2.2.4.6.24 El empleador debe suministrar los equipos y elementos de protección personal (EPP) sin ningún costo para el trabajador, así como hacer el mantenimiento o reemplazo de los mismos asegurando su buen funcionamiento y recambio según vida útil para la protección de los trabajadores.



- ARTÍCULO 2.2.4.6.24 numeral 5. El empleador deberá suministrar elementos y equipos de protección personal (EPP) que cumplan con las disposiciones legales vigentes y de acuerdo con la identificación de peligros y evaluación y valoración de los riesgos. 



Ahora, la ley 1831 de 2017, establece la obligatoriedad de dotar y disponer de acceso a Desfibriladores Externos Automáticos (DEA) en entidades públicas tales como gobernaciones, asambleas departamentales, concejos, ministerios, departamentos administrativos, guarniciones militares y policiales, y centros de atención al público tanto nacionales como departamentales y distritales (entre otras). 



La Resolución 668 de 2022 establece los procedimientos administrativos, técnicos y operativos para la implementación de los desfibriladores externos automáticos DEA en la ciudad de Bogotá Distrito Capital en el marco de las competencias asignadas a las entidades territoriales de salud. 



Así las cosas, la Secretaría Distrital de Integración Social, como empleadora y contratante, debe dar cumplimiento a la normativa antes referida y dotar sus sedes con botiquines y elementos de atención de emergencias, así como dotar a sus empleados, de acuerdo con el riesgo al que están expuestos, con elementos de protección personal, en pro de salvaguardar la integridad física de estos. 



Por lo antes descrito, a continuación se establecen los diferentes escenarios donde la secretaria requiere implementar el uso de elementos de cuidado de protección personal y atención de emergencias de acuerdo a los roles desempeñado por la misma como empleadora, contratante y prestadora de servicios sociales de la Administración Distrital, en sus diferentes esferas. 



Teniendo en cuenta que es una responsabilidad institucional, la prevención de enfermedades ocupacionales, es necesario adquirir insumos industriales de cuidado para el personal teniendo en cuenta que cualquier actividad que se lleve a cabo en un archivo debe ir acompañada de una dotación básica de insumos de seguridad industrial. La contratación de estos elementos será financiada con recursos que fueron contemplados dentro de la programación de la disponibilidad presupuestal del gasto anual, enmarcado en el proyecto de inversión 7946 “Fortalecimiento de la Gestión Pública Institucional en Bogotá” y por el proyecto 122- Gastos de funcionamiento. 



La Subdirección de Gestión y Desarrollo del Talento Humano, como dependencia que lidera el sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo en la aplicación de la normatividad legal vigente establece la necesidad de validar el estado de los elementos de atención a emergencias y validar el buen estado, dotación y vigencia de los mismos, toda organización tiene la obligación de prestar un servicio oportuno y eficiente de primeros auxilios, para lo cual se necesita la implementación de un botiquín dotado de acuerdo a la normatividad legal vigente , entendido como un recurso básico para prestar un primer auxilio, cuando ocurre de manera repentina un accidente o enfermedad dentro de la empresa a un trabajador. 



Adicionalmente la adquisición de elementos de protección personal como el empleador está obligado a la protección de la seguridad y la salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad vigente. 







Ahora bien, hace parte de este proceso la Subdirección para la Adultez y a traves del “Proyecto de Inversión 7948 “Desarrollo del abordaje integral del fenómeno de habitabilidad en calle para contribuir a la reducción de formas extremas de exclusión en Bogotá D.C.”. Qué tiene como objetivo: “Mitigar los conflictos sociales asociados al fenómeno de habitabilidad en calle, mejorando la calidad de vida de las personas habitantes de calle o en riesgo de estarlo” a través de tres componentes: a) Componente de prevención de la habitabilidad en calle, b) Componente de abordaje territorial y c) Componente de atención integral y diferencial, que comprende la atención en servicios institucionales para las ciudadanas y ciudadanos habitantes de calle y en riesgo de estarlo, desde los enfoques diferencial, de género y territorial.

La Secretaría Distrital de Integración Social (SDIS) como entidad líder de la formulación e implementación de políticas públicas que garanticen los derechos de las poblaciones, así como de la oferta de servicios sociales que respondan a las necesidades y problemáticas de la ciudad, ha liderado la implementación de operaciones estadísticas con el objetivo de identificar y caracterizar la población en condiciones de habitabilidad en calle atendiendo a lo dispuesto en el artículo 4 de la Ley 1641 del 12 de julio de 2013: 

Artículo 4°. Caracterización demográfica y socioeconómica de las personas habitantes de la calle. El Departamento Administrativo Nacional de Estadística (DANE), adelantará, juntamente con el personal capacitado con el que cuenten los departamentos, distritos y municipios, la caracterización demográfica y socioeconómica de las personas habi­tantes de la calle, con el fin de establecer una línea base para construir los parámetros de intervención social en la formulación, implementación, seguimiento y evaluación del impacto de esta política pública social. 

El proyecto de Inversión 7948 estableció para la presente vigencia, en su cadena de valor las metas por las cuales se atiende a la población habitante de calle para lo cual se dispuso de los recursos presupuestales y financieros programados para la presente vigencia 2026, y para la adquisición y distribución de los elementos de protección personal, los cuales serán distribuidos para contribuir al cumplimiento de Actividad 2: Atender a 28.000 ciudadanos habitantes de calle y en riesgo de estarlo en los servicios - En el marco de las apuestas establecidas en el Acuerdo 927 junio de 2024 por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo Económico, Social, Ambiental y de Obras Públicas del Distrito Capital 2024 - 2027 “Bogotá Camina Segura” dónde se encuentra establecido el Programa 9 “Reducción de formas extremas de exclusión”, la Secretaría Distrital de Integración Social (SDIS) por medio del servicio de atención en las unidades propias y en el servico  móvil de abordaje en calle quienes atienden a las ciudadanas y ciudadanos habitantes de calle quienes no desean acceder a una oferta institucional en unidades operativas y en consecuencia son atendidos a través de las Jornadas de Autocuidado y escucha activa brindando asistencia básica  por medio del montaje y realización de jornadas de higiene personal, en ellas se hace necesario contar con elementos de protección personal  como son los botiquines de primeros auxilios.



Quienes acuden de los unidades operativas en sus diferentes  servicios, lo hacen teniendo en cuenta las distintas necesidades dentro de las cuales se encuentra la de recibir atención primeria, lo cual incide de manera positiva en su calidad de vida y contribuye con el mejoramiento de su  salud y en la generación de procesos de autocuidado para la trasformación de los hábitos de calle, generando así un impacto positivo en cada uno y por ende en la sociedad en general. 



Además, la atención de los servicios a la población es por demanda y los ingresos se presentan de  forma diaria y continua, por lo tanto se hace necesario contar de manera oportuna  y permanente con los elementos de protección personal para las unidades operativas que atienden a ciudadanos habitantes de calle es necesaria para garantizar una respuesta oportuna ante situaciones de emergencia, incidentes menores y primeros auxilios durante la atención diaria. Dado que esta población presenta altos niveles de vulnerabilidad y exposición a riesgos físicos y de salud, contar con insumos básicos de atención inmediata permite salvaguardar su integridad, reducir complicaciones y fortalecer las condiciones de seguridad tanto para los usuarios como para el equipo operativo requeridos para el beneficio de los ciudadanos y ciudadanas usuaria del servicio, garantizando las condiciones higiénicas adecuadas, la salud y el bienestar físico. 

La atención a los ciudadanos y ciudadanas habitantes de la calle se realiza las 24 horas del día los 7 días de la semana, la Subdirección para la Adultez, suple necesidades por medio de la atención integral que comprende todas las dimensiones de su ser y propende por garantizar los apoyos necesarios tanto en intensidad, como en frecuencia ademas los espacios concurridos y en donde se presenta alta afluencia de personas pueden ser más propicios para prestar el servicio de primeros auxilios, por lo que se hace necesario contar con elementos de protección personal que ayuden a controlar dicha situación. 



De acuerdo con lo anteriormente expuesto, se encuentra plenamente justificada y sustentada la necesidad para la adquisición y elementos de protección personal.

 

Por lo tanto, la Subdirección para la Adultez a través del proyecto de inversión 7948 requiere de los elementos de protección personal que le permita suplir las necesidades para cada una de las unidades operativas en donde acuden y se encuentra la población beneficiada del servicio, los ciudadanos y ciudadanas habitantes de calle que asisten a las jornadas de autocuidado y escucha activa en las 19 localidades urbanas de Bogotá.



La Subdirección para la Discapacidad, Considerando que, el artículo 13 de la Constitución erige a la igualdad material como uno de sus pilares, entendida como el deber y el mandato para el Estado de promover “las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptará medidas en favor de grupos discriminados o marginados” y de proteger “especialmente a aquellas personas que, por su condición económica, física o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta (…)”.



Que, la Secretaría Distrital de Integración Social, es una entidad pública de nivel central de la ciudad de Bogotá, líder del sector social, responsable de la formulación e implementación de políticas públicas poblacionales orientadas al ejercicio de derechos; ofrece servicios sociales y promueve de forma articulada, la inclusión social, el desarrollo de capacidades y la mejora en la calidad de vida de la población en mayor condición de vulnerabilidad, con un enfoque territorial.



La Secretaría Distrital de Integración Social, conforme al objeto establecido en el Acuerdo Distrital 257 de 2006, modificado por los Acuerdos Distritales 637 de 2016, 638 de 2016 y 641 de 2016, presta servicios sociales básicos para quienes enfrentan una mayor situación de pobreza y vulnerabilidad. Asimismo, presta servicios sociales básicos de atención a aquellos grupos poblacionales que, además de sus condiciones de pobreza, se encuentran en riesgo social, vulneración manifiesta o en situación de exclusión social, incluyendo a las personas con discapacidad, sus familias y sus personas cuidadoras residentes en el Distrito Capital. Que, a su vez, en el marco de lo establecido en el Acuerdo 927 de 2024, del Concejo de Bogotá, D.C; "Por medio del cual se adopta el plan de desarrollo económico, social, ambiental y de obras públicas del distrito capital 2024-2027 “Bogotá Camina Segura” desde el objetivo estratégico No. 2 “Bogotá confía en su bien - estar”, en el marco del programa “Bogotá cuida a su gente”.



La Subdirección para la Discapacidad, tiene a cargo dos (2) metas producto Plan de Desarrollo relaciona con la población con discapacidad, siendo las siguientes: 



1.	Atender a 10.000 personas con discapacidad sus familias y sus personas cuidadoras a través de servicios sociales estrategias y acciones transversales que favorezcan su inclusión social y productiva.

2.	Adaptar 15 servicios sociales y estrategias de integración social priorizadas para la atención diferencial y la inclusión de personas con discapacidad considerando también el enfoque étnico en articulación con el Sistema Distrital de Cuidado.



En el marco de lo anterior, la Dirección para la Inclusión y la Familia, en articulación con la Subdirección para la Discapacidad, formuló el proyecto de 8047 “Generación de respuestas integradoras para la inclusión social y productiva, y la prevención de todas las formas de violencia y discriminación en Bogotá D.C", cuyo objetivo general es, “Reducir la exclusión social y productiva, así como prevenir las violencias para la garantía de los derechos de las familias y sus integrantes, las personas de los sectores sociales LGBTI, las personas con discapacidad y sus personas cuidadoras”.



Los objetivos específicos del Proyecto son:



1.	Generar respuestas integradoras que fortalezcan el enfoque diferencial por orientaciones sexuales e identidades de género diversas (OSIGD), para la prevención de violencias y la inclusión social y productiva de las personas LGBTI, sus familias y redes de apoyo.

2.	Generar respuestas integrales que contribuyan a la prevención de violencias en el contexto familiar, la protección de quienes son víctimas o están en riesgo de serlo y el fortalecimiento de las familias, especialmente las más vulnerables.

3.	Fomentar la inclusión social y productiva de las personas con discapacidad, sus familias y sus personas cuidadoras, mediante la implementación de un modelo de inclusión transformador que asegure su participación con mayor autonomía e independencia.



En el marco de lo anterior, el Proyecto 8047 formuló y programó once (11) actividades de proyecto que aportan al cumplimiento de las metas Plan Distrital de Desarrollo, de las cuales este proceso estará soportado financieramente desde la actividad No.11, “Vincular a 10000 personas con discapacidad, sus familias y sus personas cuidadoras a procesos de inclusión en los entornos social y productivo,” a  través de los servicios sociales, estrategias y acciones transversales con enfoque interseccional, mediante la gestión institucional e Intersectorial”.



Ahora bien, en el marco de lo anterior, y acorde con los lineamientos dirigidos a la operatividad de los diferentes procesos que permiten el cumplimiento de la misión, los objetivos y las metas formuladas en el proyecto de la Secretaría Distrital de Integración Social, y de manera específica, se ha identificado la necesidad de contar con la dotación de necesaria y específica para esta población, por lo tanto, la adquisición de Elementos de Cuidado, Protección Personal y Atención a Emergencias y demás elementos referentes a la contratación conjunta que son fundamentales para la prestación de los servicios con calidad y oportunidad en los servicios sociales y las unidades operativas para la óptima atención de la población beneficiaria de los Centros Crecer, Centro Servicio Centro De Referenciación Y Apoyo Integral Para La Inclusión Social - Cadis +  para la población con discapacidad de la Subdirección para la Discapacidad. Acorde con lo anterior, el proyecto discapacidad para el cumplimiento a las metas relacionadas, cuenta con los siguientes servicios sociales asociados a la compra:

Tabla 1 Servicios sociales asociados a la compra



		Servicio social

		Objeto del Servicio Social



		

Servicio Centros Crecer

		Atender a las niñas, niños y adolescentes con discapacidad aportando al desarrollo y fortalecimiento de habilidades y capacidades, para la inclusión social en los entornos educativo, deportivo, cultural y familiar.   



		Servicio CENTRO DE REFERENCIACIÓN Y APOYO INTEGRAL PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL - CADIS +

		Brindar atención para el desarrollo y fortalecimiento de competencias de las personas con discapacidad, sus familias y sus personas cuidadoras, mediante la articulación transectorial, que favorezca su inclusión social.





Fuente: Resolución 0218 de 2023, Secretaria Distrital de integración Social (2023)



En ese sentido, y en cumplimiento de lo establecido en la Resolución 075 de 2007, la cual reglamenta los requerimientos mínimos en materia de dotación y elementos para la atención segura de la población usuaria en los servicios sociales, se hace necesaria la adquisición de botiquines Tipo A y Tipo B para cada uno de los servicios adscritos a la Subdirección para la Discapacidad. Estos botiquines constituyen un elemento esencial para la atención oportuna de primeros auxilios ante cualquier eventualidad que pueda presentarse durante la prestación del servicio, garantizando condiciones mínimas de seguridad, prevención y respuesta inmediata frente a incidentes o emergencias.



La población con discapacidad atendida en los servicios de la Secretaría Distrital de Integración Social puede presentar condiciones de salud particulares, situaciones de vulnerabilidad o riesgos asociados a su condición, lo que exige contar con insumos adecuados para brindar una atención inicial mientras se activa la ruta de atención en salud correspondiente. En consecuencia, la dotación de botiquines Tipo A y Tipo B no solo responde a una obligación normativa, sino que también se enmarca en el deber institucional de garantizar entornos seguros, accesibles y protectores, asegurando la continuidad en la prestación del servicio y la protección integral de las personas con discapacidad, en coherencia con la misionalidad del Proyecto de Inversión 8047 y los lineamientos de la Dirección para la Inclusión y las Familias.



Considerando lo anterior, para la atención integral de las niñas y niños y adolescentes, se requiere contar con la dotación de necesaria y específica para esta población, por lo tanto, la adquisición de Elementos de Cuidado, Protección Personal y Atención a Emergencias y demás elementos referentes a la contratación conjunta que son fundamentales para la prestación de los servicios con calidad y oportunidad.

1.2 Descripción de la necesidad:  



Es de vital importancia que todas las unidades operativas de la entidad tengan elementos de cuidado de protección personal y elementos para atender situaciones derivadas de emergencias que se puedan desarrollar en la prestación de los servicios sociales, esto alineado al cumplimiento del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo reglamento por el Decreto 1072 de 2015 que determina en su artículo 2.2.4.6.25, la existencia de un plan para atención de emergencia el cual entre su proceso de identificación de análisis de amenazas y vulnerabilidades es determinante contar con botiquín de primeros auxilios como herramienta de atención a situaciones de emergencia, esto igualmente se encuentra reglamentado en la Resolución 705 de 2007 de la Secretaria Distrital de Salud. 



[bookmark: _Hlk201681371]Con la ejecución del objeto contractual que aquí se plantea, se espera que la Subdirección de Gestión y Desarrollo del Talento Humano a través del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo con el componente de Higiene y Seguridad Industrial, contribuya al cumplimiento de la tarea No.3. “Desarrollar las habilidades y competencias de los servidores de la SDIS, con el propósito de promover un ambiente de trabajo colaborativo, aumentar la productividad y alcanzar los objetivos estratégicos institucionales”. La cual se encuentra articulada con la actividad No.2. Adelantar el 100% de las acciones necesarias que permitan avanzar en la implementación del plan de acción de la política pública distrital de la gestión integral del talento humano, lo anterior en el marco del Proyecto de Inversión 7946 “Fortalecimiento de la Gestión Publica Institucional En Bogotá́”, cuyo objetivo general es “Optimizar la implementación de la gestión institucional para garantizar la eficiencia, oportunidad y transparencia en la prestación de los servicios sociales ofertados a la ciudadanía de Bogotá́” El mencionado proyecto, aporta al cumplimiento del Plan de Desarrollo distrital, en su propósito 5. “Bogotá confía en su gobierno”, programa estratégico 33. “Fortalecimiento institucional para un gobierno confiable”, programa general 56 “Gestión Pública Efectiva”.



1.3 Ítems en el Plan de Adquisiciones en el que se encuentra incluido el bien o servicio que se solicita:



La presente contratación se encuentra en el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad tal y como se relaciona en la plataforma SECOP II y como lo demuestra el PAA cargado en SECOP II la sección documentos del proceso.



1.4 Conveniencia

 

Es conveniente para la Secretaría Distrital de Integración Social realizar el proceso de contratación que permita contar con la adquisición de elementos de cuidado de protección personal y atención de emergencias dado que los funcionarios, contratistas y beneficiarios se encuentran expuestos a peligros y riesgos laborales que durante el ejercicio de sus funciones y pueden llegar a causar afectación a su integridad física y requieren su protección y en caso que se materialice un accidente de trabajo se dé la atención en primeros auxilios.

 Es necesario adelantar el presente proceso de contratación con el fin de garantizar el cumplimiento de las normas en prevención y atención de situaciones de emergencia en la atención de personas y brindar los primeros auxilios a los funcionarios de la SDIS.



		2. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCIÓN.



2.1 Descripción del objeto:



ADQUISICIÓN DE ELEMENTOS DE CUIDADO, PROTECCIÓN PERSONAL Y ATENCIÓN DE EMERGENCIAS PARA LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL”



2.2 Alcance del objeto: 



En desarrollo del objeto contractual, el contratista deberá suministrar elementos de cuidado de protección personal y atención de emergencias, los cuales permiten dotar a las unidades operativas de la Entidad para atender cualquier situación de emergencia en la cual se vea afectada la integridad física de los servidores, servidoras, contratistas y usuarios:



		 

		 

		ELEMENTO

		CANTIDAD aproximada



		HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

		Es la anticipación, el reconocimiento, la evaluación, el control y la confirmación de la protección contra los peligros en el trabajo que pueden resultar en lesiones, enfermedades o afectar el bienestar de los trabajadores

		PALETA HEXAGONAL DE PUNTO DE ENCUENTRO

		50



		

		

		LINTERNA TIPO DYNAMO

		250



		

		

		BOTIQUIN TIPO A

		83



		

		

		BOTIQUIN TIPO B

		33



		

		

		GASA ESTÉRIL

		2000



		

		

		ESPARADRAPO

		270



		

		

		BAJA LENGUAS

		600



		

		

		VENDA 1

		650



		

		

		VENDA 2

		650



		

		

		VENDA 3

		650



		

		

		VENDA 4

		650



		

		

		VENDA 5

		650



		

		

		JABON QUIRURGICO

		850



		

		

		SUERO 1

		500



		

		

		ALCOHOL ANTISEPTICO 1

		700



		

		

		APOSITOS

		500



		

		

		GEL ANTIBACTERIAL FRASCO 60 ML

		480



		

		

		PALETA HEXAGONAL DE PARE Y SIGA

		120



		

		

		BRAZALETE DE BRIGADISTA

		300



		

		

		SILBATO PITO BRIGADISTA

		120



		

		

		CORREA DE EVACUACIÓN PARA NIÑOS

		100



		

		

		TERMOMETRO DIGITAL

		200



		

		

		DEA PARA ENTRENAMIENTO

		1



		

		

		PILAS CR2032 TIPO BOTÓN

		20



		

		

		PILAS AAA RECARGABLES

		10



		

		

		PILAS TIPO C RECARGABLES

		10



		

		

		CARGADOR UNIVERSAL

PILAS RECARGABLES AA, AAA, 9V, C Y D

		2



		

		

		GLUCOTIRAS PARA GLUCOMETRO VIVACHECK

		20



		

		

		LANCETAS MARCA VIVACHECK

		20



		

		

		MEGÁFONO BATERÍA RECARGABLE

		4



		

		

		PARCHES DEA MARCA ZOLL ADULTO 

REF: 8900-0810-01)

		2



		

		

		PARCHES DEA MARCA ZOLL PEDIÁTRICOS

REF: 8900-0810-01)

		2



		

		

		MASCARA RCP POCKET MASK (REUTILIZABLE)

		10



		

		

		CINTAS MÉTRICAS

		10



		

		

		BASCULA DIGITAL

		4



		

		

		TENSIOMETRO DIGITAL RECARGABLE

		4



		

		

		CARTILLA DE SNELLEN VISUAL

		5



		

		

		CARTA DE ROSENBAUM DE BOLSILLO (VISUAL)

		5



		

		

		MALETINES TIPO CANGURO

		200



		

		

		MANIQUI DE INFANTE A ESCALA PARA RCP

		1



		

		

		ALCOHOL ANTISEPTICO GALÓN

		18







		

		

		ELEMENTO

		CANTIDAD aproximada



		HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

		Es la anticipación, el reconocimiento, la evaluación, el control y la confirmación de la protección contra los peligros en el trabajo que pueden resultar en lesiones, enfermedades o afectar el bienestar de los trabajadores

		CARETA FULL FACE 3M

		25



		

		

		FILTROS PARA CARETA FULL FACE PARES

		50



		

		

		TAPAOIDOS DE COPA

		60



		

		

		JEAN PARA MANEJO DE PRODUCTOS

		80



		

		

		CAMISAS PARA MANEJO DE PRODUCTOS

		80



		

		

		GUANTES DE HILAZA CON PUNTOS DE PVC

		200



		

		

		GUANTES DE POLIURETANO

		200



		

		

		BOTAS DE SEGURIDAD DIELECTRICAS

		60



		

		

		CASCOS DE SEGURIDAD

		200



		

		

		GUANTES DE NITRILO

		200



		

		

		BATA

		50



		

		

		TRAJE DE FONTANERO

		40









2.3 Plazo de ejecución:



El Plazo de ejecución del contrato, será hasta el 31 de diciembre de 2026, contado a partir de la suscripción del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución.



PARAGRAFO PRIMERO: El lugar de ejecución será la ciudad de Bogotá. 



La entrega de los elementos de cuidado, protección personal y atención de emergencias para la Secretaría Distrital de Integración Social se realizará previa coordinación con el Equipo de SST de la Subdirección de Gestión y Desarrollo del Talento Humano , Subdirección para la Vejez, Subdirección para las familias y Subdirección para la Infancia con el contratista seleccionado con el fin que se hagan llegar los elementos solicitados a la Sede Central y en las Unidades Operativas requeridas, los cuales se encuentran distribuidas en las 20 localidades de Bogotá D.C. El supervisor del contrato entregará un listado al contratista con las respectivas direcciones de los lugares donde serán entregados los elementos. La planeación logística del transporte y entrega de los elementos deberá ser asumido por el contratista seleccionado. Al respecto de los elementos de atención de emergencias deben venir con su respectivo embalaje, instrucciones de uso y especificaciones técnicas como se relacionan en el inventario de la orden de compra inicial que se establecerá una vez se suscriba el contrato. PARAGRAFO: Para todos los efectos se tendrán como domicilio contractual la ciudad de Bogotá.



PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendrán como domicilio la ciudad de Bogotá.





		

3. IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCIÓN.



3.1 Identificación del contrato a celebrar:



De conformidad con la naturaleza jurídica del proceso, y el objeto a contratar, el contrato resultado del proceso que aquí se adelanté se denominará: SUMINISTRO[footnoteRef:1]  [1:  Título III Art. 968 y S.S. Código de Comercio.] 




3.2 Modalidad de selección:



A este proceso de selección y el contrato que de él se derive, le son aplicables la Constitución Política, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, el Decreto Nacional 019 de 2012, el Decreto  Nacional 1082 de 2015, la Ley 2069 de 2020, Ley 2160 de 2021, Decreto Nacional 1860 de 2021, Decreto Nacional 142 de 2023 y demás normas concordantes o complementarias.  Para aquellos aspectos no regulados en las normas anteriores, se aplicarán las normas comerciales y civiles pertinentes, así como las reglas previstas en la invitación y en las adendas que se expidan durante el desarrollo de este proceso. En cumplimiento con lo dispuesto por el Estatuto General de la Contratación Pública, especialmente lo establecido en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el artículo 87 de la Ley 1474 de 2011, artículos 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el artículo 94 de la Ley 1474 de 2011, Decreto 1860 de 2021 artículo 2, modificación de laSubsección 5 de la Sección 1 del Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, se presenta el estudio previo para adelantar un proceso de selección de mínima cuantía.



También tendrán aplicación las normas que se dicten sobre la materia durante el desarrollo de esta contratación y que deban empezar a regir durante la vigencia de la misma con las excepciones que al respecto se determinen y las que se desprendan de las normas generales sobre vigencia de normas. 



Bajo este entendido, el artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 establece que la escogencia del contratista se efectuará con arreglo a las modalidades de selección de licitación pública, selección abreviada, concurso de méritos, contratación directa y mínima cuantía. 



De igual manera, el artículo 5 de la Ley 1150 de 2007 indica que será objetiva la selección en la cual “la escogencia se haga al ofrecimiento más favorable a los intereses de la entidad y a los fines que ella busca sin tener en consideración factores de afecto o de interés y en general cualquier clase de motivación subjetiva”. 



Los artículos 2.2.1.2.1.5.1. y 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, capítulo II, establecen el procedimiento para la “Contratación de Mínima Cuantía” y definen las reglas aplicables a la contratación cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantía de la Entidad, independiente de su objeto. 



En atención a que el presupuesto del presente proceso de selección no excede el 10% de la menor cuantía la SDIS, el mismo se adelantará mediante la modalidad de selección de MÍNIMA CUANTÍA, conforme a lo preceptuado en el numeral 5 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, los artículos 2.2.1.2.1.5.1. y 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, modificados por el artículo 2 del Decreto 1860 de 2105. 



De conformidad con lo anterior, la modalidad de selección pertinente para contratar la ADQUISICIÓN DE ELEMENTOS DE CUIDADO, PROTECCIÓN PERSONAL Y ATENCIÓN DE EMERGENCIAS PARA LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL” corresponde a:



a) Licitación Pública (Articulo 30 Ley 80 de 1993; Numeral 1 del Artículo 2 de la Ley 1150 de 2007):   ____

b) Selección Abreviada (numeral 2 Articulo 2 Ley 1150 de 2007): 

a. Adquisición o suministro de bienes y servicios de características técnicas uniformes y de común utilización. ____

b. Menor cuantía (hasta 280 smmlv). ____

c. Prestación de servicio de salud ____

d. Declaratoria de desierta de la licitación. __

e. Enajenación de bienes del Estado, con excepción de aquellos a que se refiere la Ley 226 de 1995____

f. Productos de origen o destinación agropecuarios____

g. Actos y contratos que tengan por objeto las actividades comerciales e industriales propias de las EICE y de las SEM_____

h. Para la ejecución de programas: protección de personas amenazadas, desmovilización e incorporación, atención a población desplazada por la violencia, protección de derechos humanos y población en alto grado de exclusión ____

i. Contratación de bienes y servicios que se requieren para la defensa y seguridad nacional____



c) Concurso de méritos (numeral 3 Articulo 2 Ley 1150 de 2007 modificado por el artículo 219 del Decreto 19 de 2012)

a. Abierto ____

b. Con precalificación____

c. Escogencia de intermediarios de seguros____ 



d) Contratación Directa (numeral 4 Articulo 2 Ley 1150 de 2007): 

· Urgencia manifiesta. ____

· Contratación de empréstitos____

· Contratos y/o convenios interadministrativos ____

· Contratación de bienes y servicios en el sector Defensa _____

· Contratos para el desarrollo de actividades científicas y tecnológicas ____

· Encargo fiduciario ____

· Inexistencia de pluralidad de oferentes. ___

· Prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión ____

· Arrendamiento o adquisición de inmuebles____

· Contratación de bienes y servicios de la Dirección Nacional de Inteligencia (DNI) _____



e) Mínima cuantía (Articulo 94 Ley 1474 de 2011) ___X___



f) Convenios de Asociación (Decreto 092 de 2017 y Artículo 96 de la Ley 489 de 1998) ____ 



3.3 Código (s) UNSPSC:



Los bienes y servicios materia del presente proceso se identifican en cualquiera de los siguientes códigos del clasificador de bienes y servicios UNSPSC, así:



		Código segmento

		Código Familia

		Código 

Clase

		Código Producto

		Nombre elemento



		26

		2611

		261117

		26111701

		Baterías recargables



		26

		2611

		261117

		26111704

		Cargadores de baterías



		26

		2611

		261117

		26111711

		Baterías de litio



		27

		2711

		271118

		27111801

		Cintas métricas



		39

		3911

		391116

		39111610

		Linternas



		41

		4110

		411041

		41104102

		Lancetas



		41

		4111

		411115

		41111508

		Básculas para medir el peso corporal



		41

		4111

		411130

		41113035

		Tiras o papeles para pruebas químicas



		42

		4214

		421424

		42142401

		Solidificadores de fluidos para uso médico



		42

		4217

		421719

		42171902

		Estuches de desfibriladores para servicios médicos de emergencia



		42

		4217

		421720

		42172001

		Kits de primeros auxilios para servicios médicos de emergencia



		42

		4217

		421720

		42172013

		Kits de evacuación para servicios médicos de emergencia



		42

		4217

		421721

		42172101

		Desfibriladores externos automatizados aed o paletas duras



		42

		4217

		421721

		42172102

		Escudos o máscaras protectoras para resucitación cardiopulmonar cpr



		42

		4217

		421721

		42172105

		Accesorios para desfibriladores externos automatizados aed



		42

		4218

		421815

		42181501

		Depresores de lengua o cuchillos o baja lenguas



		42

		4218

		421820

		42182014

		Accesorios para otoscopios u oftalmoscopios



		42

		4218

		421822

		42182201

		Termómetros electrónicos para uso médico



		42

		4220

		422017

		42201714

		Tensiómetros



		42

		4230

		423015

		42301502

		Maniquíes humanos anatómicos para educación o entrenamiento médico



		42

		4231

		423115

		42311505

		Vendajes o compresas para uso general



		42

		4231

		423115

		42311511

		Vendajes de gasa



		42

		4231

		423117

		42311703

		Cintas médicas o quirúrgicas para pegar la piel



		42

		4231

		423123

		42312313

		Soluciones de limpieza de heridas



		46

		4618

		461815

		46181503

		Overoles de protección



		46

		4618

		461815

		46181504

		Guantes de protección



		46

		4618

		461815

		46181526

		Camisas protectoras



		46

		4618

		461815

		46181527

		Pantalones protectores



		46

		4618

		461815

		46181532

		Batas de laboratorio



		46

		4618

		461816

		46181604

		Botas de seguridad



		46

		4618

		461817

		46181704

		Cascos de seguridad



		46

		4618

		461819

		46181902

		Tapa oídos



		46

		4618

		461820

		46182002

		Respiradores



		46

		4618

		461820

		46182005

		Filtros o accesorios para máscaras o respiradores



		51

		5110

		511027

		51102710

		Antisépticos basados en alcohol o acetona



		52

		5216

		521615

		52161533

		Megáfonos



		53

		5313

		531316

		53131626

		Desinfectante de manos



		55

		5512

		551217

		55121718

		Señales informativas



		55

		5512

		551218

		55121807

		Porta productos de identificación o accesorios



		60

		6013

		601311

		60131105

		Silbatos







3.4 ACCIONES AFIRMATIVAS: 



Las siguientes son las acciones afirmativas que aplican a la presente contratación, de acuerdo con la naturaleza del contrato:



1. Decreto Distrital No. 332 del 29 de diciembre de 2020 “por medio del cual se establecen medidas afirmativas para promover la participación de las mujeres en la contratación del distrito capital, modificado por el Decreto 634 de 2023.



El presente análisis se realiza, al amparo de lo dispuesto en el artículo tercero del Decreto Distrital No. 332 de 2020, el cual fue modificado por el artículo segundo del Decreto Distrital 634 de 2023, y que en su tenor dispuso:



“…ARTÍCULO 3º. Modificado por el art. 2. Decreto Distrital 634 de 2023. <El nuevo texto es el VINCULACIÓN DE MUJERES EN LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO O CONVENIO. Sin perjuicio de la autonomía presupuestal y contractual de la que están investidas las entidades y organismos distritales, el área técnica respectiva o la dependencia que solicita la contratación, según corresponda, incluirá en los pliegos de condiciones, estudios y documentos previos y en las cláusulas contractuales de los procesos de selección pública y/o contratos y convenios estatales que adelanten, la obligación del futuro contratista u asociado de vincular y mantener un mínimo de mujeres para la ejecución del convenio o contrato, según los porcentajes que se establecen a continuación, y garantizando que la vinculación se realizará con plena observancia de las normas laborales o contractuales aplicables…”. (Negrillas y subrayas fuera de texto).



Normativa que, cotejada con la naturaleza jurídica, tipología, presupuesto y actividades del presente proceso, advierte la no aplicabilidad del Decreto Distrital en cita, en la medida que la necesidad y finalidad que se pretende ejecutar hace referencia al suministro para la ADQUISICIÓN DE ELEMENTOS DE CUIDADO, PROTECCIÓN PERSONAL Y ATENCIÓN DE EMERGENCIAS PARA LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL.



El objeto contractual dentro de sus actividades y presupuesto no contempla factor humano a vincular en su ejecución. Circunstancia que se desprende con absoluta claridad en el correspondiente acápite presupuestal del proceso, el cual asigno los recursos en su totalidad a los elementos a adquirir. 



Argumento, que además genera la imposibilidad matemática de aplicar el símbolo porcentual, en la medida que, al no pactarse cifra alguna del personal a vincular en el presupuesto, ni en las obligaciones, genera que no se pueda con absoluta certeza establecer el porcentaje del 50% (otras ramas) descrito en la Norma objeto del presente análisis. 



Por lo anterior la presente ejecución contractual no requiere de asignación específica de personal para la ejecución del contrato de suministro, por lo cual no le es aplicable el cumplimiento a lo estipulado en el Decreto 332 de 2020.



2.  Directiva Distrital No. 001 de 2011 del alcalde mayor de Bogotá́ D.C – modificado por la Directiva Distrital no. 18 de 2011 alcaldía mayor de Bogotá́, D.C. 



No se aplica la Directiva 001 de 2011 ya que el objetivo de la misma es aportar a las medidas adoptadas por el Decreto Distrital 380 de 2015, el cual reglamentó la Política Publica de Trabajo Decente y Digno en Bogotá́ en procura de la democratización de las oportunidades económicas en el Distrito Capital y la promoción de estrategias para la participación real y efectiva de las personas naturales vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinámica productiva de la ciudad, generando oportunidades de empleo e ingresos.



Lo anterior obedece a la inexistencia de obligatoriedad contractual y presupuestal de vincular recurso humano a la ejecución del proyecto, por encontrarnos frente a un contrato de suministro.



1. Aplicación artículo 2.2.1.2.4.2.16 del decreto 1082 de 2015 adicionado por el decreto 1860 de 2021 y del Artículo 2.2.1.2.4.2.7. del decreto 1082 de 2015 modificado por el artículo 1 del decreto 0287 de 2026 conforme a la naturaleza del proceso y sus componentes, la entidad considera que no es viable la participación de aquellas personas en condición de pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegración o reincorporación y sujetos de especial protección constitucional y personas con discapacidad, ya que por su objeto contractual y su tipología, la cual, analizada con las actividades a desarrollar, dan cuenta de la inexistencia de la obligatoriedad contractual y presupuestal de vincular recurso humano a la ejecución del proyecto, por tratarse de un contrato de suministro, la cual está definida en nuestro ordenamiento jurídico como  “el contrato por el cual una parte se obliga, a cambio de una contraprestación, a cumplir en favor de otra, en forma independiente, prestaciones periódicas o continuadas de cosas o servicios”.



Circunstancia del objeto contractual y su tipología, la cual, analizada con las actividades a desarrollar, dan cuenta de la inexistencia de la obligatoriedad contractual y presupuestal de vincular recurso humano a la ejecución del proyecto. Argumento, que además genera la imposibilidad matemática de aplicar el símbolo porcentual, en la medida que, al no pactarse cifra alguna del personal a vincular en el presupuesto, ni en las obligaciones, genera que no se pueda con absoluta certeza establecer la el porcentaje del 5% al 10% descrito en la Norma objeto del presente análisis y conveniencia.



2. Análisis del artículo |



Con el objeto contractual y el alcance de las obligaciones a desarrollar, no se dará aplicabilidad del Artículo 2.2.1.2.4.2.16 del decreto 1082 de 2015 adicionado por el decreto 1860 de 2021 y del Artículo 2.2.1.2.4.2.7. del decreto 1082 de 2015 modificado por el artículo 1 del decreto 0287 de 2026.  de la norma en cita, en la medida el objeto a contratar da cuenta de la ADQUISICIÓN DE ELEMENTOS DE CUIDADO, PROTECCIÓN PERSONAL Y ATENCIÓN DE EMERGENCIAS PARA LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL.; denota la existencia de la tipología contractual del SUMINISTRO, la cual está definida en nuestro ordenamiento jurídico como “el contrato por el cual una parte se obliga, a cambio de una contraprestación, a cumplir en favor de otra, en forma independiente, prestaciones periódicas o continuadas de cosas o servicios[footnoteRef:2]”. [2:  Artículo 968 del Código de Comercio] 


Circunstancia del objeto contractual y su tipología, la cual, analizada con las actividades a desarrollar, dan cuenta de la inexistencia de la obligatoriedad contractual y presupuestal de vincular recurso humano a la ejecución del proyecto.

Argumento, que además genera la imposibilidad matemática de aplicar el símbolo porcentual, en la medida que, al no pactarse cifra alguna del personal a vincular en el presupuesto, ni en las obligaciones, genera que no se pueda con absoluta certeza establecer el porcentaje del 5% al 10% descrito en la Norma objeto del presente análisis y conveniencia.

Por lo anterior la presente ejecución contractual no requiere de asignación específica de personal para la ejecución del contrato de suministro, por lo cual no le es aplicable el cumplimiento a lo estipulado en el artículo 2.2.1.2.4.2.16. del decreto 1082 de 2015, el cual fue adicionado por el artículo tercero del decreto 1860 de 2021. 



		4. [bookmark: _Hlk191558735]ANÁLISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.



4.1 PRESUPUESTO OFICIAL



A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de selección, se adelantó un estudio de mercado, en donde se estimó que el valor para la ” ADQUISICIÓN DE ELEMENTOS DE CUIDADO, PROTECCIÓN PERSONAL Y ATENCIÓN DE EMERGENCIAS PARA LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL,  es de CIENTO SESENTA Y DOS MILLONES TREINTA Y TRES MIL SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($162.033.069) incluido IVA, impuestos, tasas, gravámenes y todos los costos directos o indirectos derivados de la ejecución del contrato, tal como se evidencia en el documento anexo ESTUDIO DEL SECTOR, el cual forma parte integral del presente documento.



Nota 1: El presente proceso será adjudicado al proponente que oferte la MENOR OFERTA ECONÓMICA y cumpla con las condiciones establecidas para el presente estudio previo, anexo técnico e invitación pública.



Nota 2: El contrato que se derive del presente proceso será celebrado por EL VALOR DE LA MENOR OFERTA ECONOMICA PRESENTADA y para su ejecución se tendrán en cuenta los precios unitarios ofertados en la propuesta económica. ejecución se tendrán en cuenta los precios unitarios ofertados en la propuesta económica.



Nota 3: El contratista con la suscripción del contrato se obliga a mantener fijos los precios establecidos en la propuesta presentada objeto de adjudicación, durante la ejecución y hasta la liquidación del contrato.



Nota 4: El proponente deberá tener en cuenta que el contrato que se derive del presente proceso está sujeto al pago de todos los impuestos y contribuciones, locales y nacionales, los cuales deben ser asumidos por el contratista.



Nota 5: El valor de la oferta (IVA incluido) NO PODRÁ sobrepasar el valor del presupuesto oficial y valores unitarios señalados para cada uno de los ítems, establecidos en el análisis del sector.



4.2 [bookmark: _Hlk191558928]COSTOS ACIADOS A LA EJECUCION DEL CONTRATO

		[bookmark: RANGE!A1][bookmark: _Hlk526845409]COSTOS DE TRANSACCIÓN

		RANGO TASA/TARIFA



		RETEFUENTE

		De conformidad con la normatividad aplicable en la materia 



		RETENCIÓN DE ICA
(Impuesto de Industria y Comercio)

		De acuerdo con la actividad económica y la normatividad vigente.



		ESTAMPILLAS: 

		 



		1) BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR  

		* BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR (2%) 



		2) PROCULTURA 

		* PROCULTURA (0.5 %)  



		3) UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS 

		* UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSÉ DE CALDAS (1.1 % del valor bruto) 



		IVA (Impuesto Valor Agregado)

		De acuerdo con la actividad económica y la normatividad vigente.



		RETE IVA

		De acuerdo con la actividad económica y la normatividad vigente.



		COSTOS Y GASTOS:

		Los costos y gastos en que incurran los oferentes para la elaboración y presentación de las propuestas, al igual que los costos y gastos generados durante la ejecución del contrato derivado del presente proceso serán de su propia cuenta y riesgo. La SDIS no reconocerá ni reembolsará valor alguno por este concepto. 
Todos los gastos no previstos en la propuesta serán a cargo del contratista.



		

		Para la presentación de la oferta el proponente debe contemplar los costos directos, indirectos, impuestos, tasas, contribuciones y cualquier otra erogación necesaria para la ejecución del contrato.







[bookmark: _Hlk505247376]NOTA: EL PROPONENTE DEBE TENER CLARO Y ESTIPULADO EN SUS COSTOS QUE EL DISTRITO TIENE IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES ADICIONALES DE UN APROXIMADO DE 3.6%, AL IVA, RETENCIÓN EN LA FUENTE Y TIMBRE Y ESTA CARGA IMPOSITIVA ADICIONAL SERÁ REVISADA CUANDO SE PRESENTEN PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS.





		5. [bookmark: _Hlk191558944]FUENTE DE LOS RECURSOS 



5.1 Disponibilidad presupuestal: 



El valor del contrato y/o proceso se encuentra respaldado por las siguientes disponibilidades presupuestales o vigencia futura relacionada a continuación:



Subdirección de Gestión del Talento Humano











		No. CDP

		RUBRO

		DESCRIPCIÓN DEL RUBRO

		FONDO

		 VALOR 



		

		.

		

		

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		



		TOTAL

		









5.2 Plan anual de adquisiciones 



La Secretaría Distrital de Integración Social plasmó la necesidad de adelantar el proceso de selección en su Plan Anual de Adquisiciones de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015. Se deja constancia que el ID asignado dentro del mencionado Plan como se puede observar a continuación:



[image: ]



Se incluye el pantallazo















		6. JUSTIFICACIÓN DE LOS FACTORES DE SELECCIÓN.



El proponente deberá dar cumplimiento a los requisitos por medio de los cuales se verifica la capacidad jurídica, la capacidad financiera, y la capacidad técnica que se señalen en la invitación pública.



De conformidad con el Artículo 5 de Ley 1150 de 2007, que el parágrafo 1 del artículo 30 de la Ley 2069 de 2020 en concordancia con el Artículo 2.2.1.1.2.2.2 “Ofrecimiento más favorable”, del  Decreto 1082 de 2015: “La Entidad Estatal debe determinar la oferta más favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad de selección del contratista”, de acuerdo con las reglas del Artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, el cual establece el procedimiento a seguir para los procesos que se adelanten por la modalidad de mínima cuantía.

6.1 Criterios de Verificación:



Son requisitos y documentos mínimos habilitantes la capacidad jurídica, garantía de seriedad del ofrecimiento, la capacidad financiera, y el cumplimiento de las especificaciones técnicas que la entidad ha definido como condiciones mínimas que deberán cumplir los proponentes para que su propuesta sea habilitada. Estos requisitos no otorgan puntaje y la entidad los verificará como CUMPLE o NO CUMPLE su propuesta sea habilitada. Estos requisitos no otorgan puntaje y la entidad los verificará como CUMPLE o NO CUMPLE

De acuerdo con lo establecido en el numeral 1º del artículo 5º de la Ley 1150 de 2007, y en el numeral 5º del artículo 2º de la Ley 1150 de 2007, numeral modificado por el artículo 30 de la Ley 2069 de 2020, la Entidad procederá a verificar y evaluar las condiciones jurídicas y técnicas de los interesados en participar, con el propósito de habilitar las propuestas presentadas, y adjudicará el contrato al oferente que presente la propuesta con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas.

En el momento señalado en la invitación  los proponentes presentarán una propuesta completa, que incluya la información sobre la capacidad jurídica y técnica, capacidad financiera y la propuesta económica o inicial de precio.



De acuerdo con el numeral 1º del artículo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto Nacional 1082 2015, los requisitos habilitantes para los procesos de selección de mínima cuantía serán los siguientes:

a) Capacidad Jurídica.

b) Capacidad Financiera.

c) Capacidad Técnica.



NOTA: De acuerdo con lo establecido en el numeral 2º del artículo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto Nacional 1082 de 2015, para el presente proceso no se exigirá acreditación de capacidad financiera, toda vez

que el pago del valor del contrato se realizará contra entrega a satisfacción de los bienes.

Criterios mínimos habilitantes:



De conformidad con lo establecido en el artículo 6 de la Ley 80 de 1993 en el presente proceso de selección podrán participar las personas (naturales y/o jurídicas) consideradas legalmente capaces de conformidad con las disposiciones legales vigentes y siempre y cuando su objeto social les permita desarrollar la actividad, gestión y operación objeto del presente proceso.





La verificación de las propuestas se efectuará a través de un estudio jurídico y técnico el cual se realizará dentro del plazo establecido para el efecto en el cronograma que rige el presente proceso, los cuales serán factor HABILITANTE, es decir que, de no cumplir con las exigencias hechas en tales aspectos, la propuesta será catalogada como NO HABILITADA.



La SDIS se reserva el derecho de verificar durante la evaluación y hasta la adjudicación la información aportada por el proponente, así como la información que reposa en las plataformas públicas y solicitar los soportes que considere conveniente tales como certificaciones, copias de los contratos, facturas de venta, copia de los medios de pago, actas suscritas, actas de liquidación, estados financieros, copia de pago de impuestos o cualquier otro documento.



6.1  Capacidad Jurídica.



Los proponentes deberán presentar los documentos jurídicos señalados en el documento de invitación pública y en las adendas del presente proceso de selección

6.2. Capacidad Financiera



Atendiendo a lo establecido en el artículo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, NO se exigirán indicadores financieros para este proceso

6.3 Capacidad Técnica



6.3.1 Oferta Técnica

La oferta presentada por el proponente debe cumplir con las especificaciones técnicas exigidas, para lo cual se tendrá en cuenta lo dispuesto en este sentido en los estudios previos, la invitación pública y en el Anexo Técnico, por cuanto en la verificación llevada a cabo por el Comité Evaluador se determinará si el proponente cumple con la capacidad técnica requerida y por ende es habilitado.

Las especificaciones técnicas se encuentran ampliamente descritas en el Anexo Técnico del presente proceso de selección, en este sentido el proponente, en la CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA, declarará que conoce dichas especificaciones y que las mismas serán efectivamente cumplidas en el transcurso de la ejecución del proceso y del contrato.

Con la firma del Formato “Carta de Presentación de la Propuesta”, el proponente se compromete a

cumplir con todas las especificaciones señaladas en el anexo técnico, estudio previo, invitación pública, en las adendas y demás documentos que formen parte integral del presente proceso.

Será motivo de RECHAZO DE LA PROPUESTA, cuando el proponente condicione, no acepte o no se comprometa en la propuesta, a cumplir con las especificaciones señaladas en el Anexo Técnico, Estudio previo, invitación pública y demás documentos que formen parte integral del presente proceso de selección.





6.3.2.1 EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE



La SDIS requiere que el Oferente persona natural, jurídica, plural, nacional o extranjera con sucursal en Colombia, acredite la experiencia requerida mediante la presentación de máximo TRES (3) certificaciones de contratos ejecutados y terminados, anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de contratación, cuyo objeto sea o esté relacionado con ADQUISICIÓN DE ELEMENTOS DE CUIDADO, PROTECCIÓN PERSONAL Y ATENCIÓN DE EMERGENCIAS PARA LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL, los cuales deberán ser relacionados en el FORMATO - RELACIÓN CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE. deberán ser relacionados en el FORMATO - RELACIÓN CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE.



VALOR EJECUTADO

La SDIS, verificará que la sumatoria de los contratos señalados para acreditar la experiencia, corresponda a un valor igual o superior al 100% del presupuesto oficial, expresado en SMMLV, así:

92,54 SMMLV

SMMLV



Sin perjuicio de lo anterior, si el contrato que se pretende hacer valer contiene varios proyectos o servicios diferentes a los que se requiere para acreditar la experiencia aquí requerida, se tendrá en cuenta el valor pagado por la ejecución de las actividades que se pretenden acreditar para el presente proceso, para lo cual, se deberá aportar documentación discriminando dichos valores. Si el contrato que se acredita se realizó a través de un contrato ejecutado por un consorcio o unión temporal, el valor ejecutado se calculará teniendo en cuenta el porcentaje de participación que hubiese tenido en el mismo.





		AÑO

		SMMLV



		2026

		$1.750.905



		2025

		$1.423.500



		2024

		$1.300.000



		2023

		$1.160.000



		2022

		$1.000.000



		2021

		$908.526



		2020

		$877.803



		2019

		$828.116



		2018

		$781.242



		2017

		$737.717



		2016

		$689.454



		2015

		$644.350



		Siguiente año en orden descendente

		Valor SMMLV del año de

la correspondiente certificación







La experiencia requerida se acreditará mediante el diligenciamiento del FORMATO - RELACIÓN CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE, por lo cual, deberá aportar la acción o certificaciones con las que pretende acreditar la experiencia las cuales deben cumplir con la totalidad de información del listado de ítems que se listan a continuación:

· Nombre de la entidad/empresa Contratante

· Si se trata de un consorcio o de una Unión Temporal se debe señar el nombre de sus integrantes e indicar el porcentaje de participación de cada uno de sus miembros.

· Nombre del Contratista.

· Número del contrato

· Objeto del contrato y/o alcance

· Actividades y/o obligaciones desarrolladas

· Fecha de inicio (día, mes, año) y fecha de terminación (día, mes, año)

· Valor del contrato.

· Fecha de expedición de la certificación (día, mes, año).

· Nombre y firma de quien expide la certificación.



Nota: Para la verificación de la información adicional o complementaria que no repose en las certificaciones aportadas, los proponentes deberán acreditarla con cualquiera de los siguientes documentos, con uno de ellos o con la combinación de los mismos:



· Copia del contrato respectivo.

· Acta o acto administrativo de liquidación y/o Acta de terminación y/o Acta de recibo final

6.3.2.2 REGLAS GENERALES PARA LA VALORACIÓN DE LA EXPERIENCIA

1. La verificación de la experiencia se realizará con base en la información que reporten los proponente 

en el FORMATO - RELACIÓN CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE, dispuesto para tal fin en la invitación publica y en los documentos adicionales. Este formato deberá entregarse firmado por el proponente, persona natural o por el Representante Legal del proponente persona jurídica o de la estructura plural. Con el fin de certificar bajo la gravedad de juramento que la información que contiene es veraz.

2. EXPERIENCIA DE LOS PROPONENTES PLURALES: Los proponentes plurales (consorcios, uniones temporales, promesas de sociedad futura) se encuentran igualmente sujetos al cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos señalados para acreditar la experiencia, adicionalmente se tendrá en consideración lo siguiente:



a. Se tendrá en cuenta la experiencia de forma proporcional al porcentaje de participación que se haya tenido en la estructura plural y al valor del contrato que aporte como experiencia.

b. Cada miembro de la estructura plural deberá aportar al menos una de las certificaciones de experiencia, cuyos valores se sumarán para acreditar la experiencia mínima requerida. Se debe aclarar que, este no será afectado por el porcentaje de participación de los integrantes de la estructura plural para este proceso de selección.

c. uando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unión temporal, y dos (2) o más de sus integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso de selección, la experiencia adquirida en dicho contrato podrá ser aportada por todos los integrantes del proponente plura. En el FORMATO - RELACIÓN CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE,

se deberá indicar que integrante de la estructura plural aportará la experiencia.

3. Si el proponente adjunta a su propuesta certificaciones adicionales a las requeridas por la entidad, se tendrá en cuenta las tres primeras relacionadas y/o allegada en el FORMATO - RELACIÓN CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE.

4. En caso de que se relacione en la certificación, más de un contrato, el proponente deberá especificar en el FORMATO - RELACIÓN CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA HABILITANTE DEL

PROPONENTE a cuál contrato hace referencia para acreditar la experiencia del proponente.

5. Para efectos de verificación de la experiencia, la entidad tomará la experiencia directamente relacionada con los servicios y/o actividades solicitadas, en el presente proceso de cada contrato individualmente considerado.

6. Cuando el valor de los contratos, con el cual se pretende acreditar la experiencia se encuentre expresado en moneda extranjera:

7. Para el caso de contratos en dólares americanos, se hará la conversión a pesos colombianos con la TRM publicada en las estadísticas del Banco de la Republica publicadas en su página oficial, para la fecha de terminación del contrato.

8. Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera diferente al dólar americano, se realizará su conversión a dólares americanos de acuerdo con las tasas de cambio estadísticas publicadas por el Banco de la República en su página oficial teniendo en cuenta la fecha de terminación del contrato certificado, y seguidamente a pesos colombianos.

9. Cuando la experiencia a aportar haya sido obtenida con la SDIS, el proponente podrá acreditar la misma tal como está establecido en el presente documento o aportando copia de los contratos suscritos o indicando el número del contrato.

10. La SDIS podrá en cualquier estado en que se encuentre el proceso de selección, verificar y solicitar ampliación de la información presentada por el oferente para la acreditación de la experiencia.

11. Cuando exista diferencia entre la información relacionada en el FORMATO - RELACIÓN CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE y la consagrada en los

soportes presentados, prevalecerá la información relacionada en los documentos aportados para acreditar la experiencia.

12. Si el contrato que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o recibido en cesión, la certificación deberá especificar la fecha de la cesión y discriminar el valor del contrato ejecutado por el cedente y el cesionario.

13. No se aceptará la experiencia de contratos que se encuentren en ejecución.

Nota 1: La documentación aportada para acreditar la experiencia que este en un idioma diferente al castellano deberá contar con traducción oficial adjuntando el documento que acredite la calidad de traductor oficial de conformidad con la normatividad existente. El proponente tendrá plazo para aportar la traducción oficial hasta el termino de traslado del informe de evaluación preliminar.

Nota 2:: En el evento de resultar favorecido con la adjudicación un proponente extranjero sin domicilio ni sucursal en Colombia, para efectos de poder ejecutar el contrato deberá previamente constituir una sucursal en Colombia en los términos del Código de Comercio, de acuerdo con lo señalado en los Artículos 471 y 474 del citado Código.

Nota 3: La SDIS se reserva el derecho de comprobar la autenticidad de los documentos aportados, así como de verificar el cumplimiento a cabalidad de los contratos que el oferente aporte.



Nota 4: El proponente cuya constitución sea inferior a tres (3) años, podrá acreditar la experiencia solicitada, aportando la experiencia de los socios, accionistas o constituyentes, conforme a lo establecido en el numeral 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.



Nota 5: Las adiciones, prorrogas y cualquier otro tipo de modificación realizada al contrato que se aporta para acreditar la experiencia no se entenderá como un contrato diferente al ya aportado.

6.3.2.3  DOCUMENTOS NO VÁLIDOS PARA ACREDITAR EXPERIENCIA:



La SDIS no aceptará como documento válido para la acreditación de la experiencia Subcontratos y Auto certificaciones.



6.3.2.4. CRITERIOS DIFERENCIALES:



Con el propósito de adoptar lo establecido en el Decreto 1860 de 2021, se determinó para el presente proceso de contratación la procedencia de la aplicación de criterios habilitantes diferenciales, precisando que el cumplimiento de los mismos se encuentra supeditado a la acreditación de la condición diferencial y que estos son EXCLUYENTES con relación a los requisitos habilitantes técnicos (experiencia) definidos en el presente documento en los siguientes términos y condiciones:

Los criterios habilitantes (experiencia) DIFERENCIALES para efectos del presente proceso, son:



		CONDICIÓN DIFERENCIAL

		REQUISITO



		

Mipyme en el sistema de compras públicas

		Se deberán establecer como requisitos habilitantes relacionados, alguno de los siguientes aspectos:

1. Número de contratos para la acreditación de la experiencia.





.ACREDITACIÓN DE LAS CONDICIONES DIFERENCIALES:



Para efectos de la acreditación de las condiciones diferenciales respecto de los criterios anunciados en presente documento, el proponente deberá presentar con su oferta los documentos definidos a continuación:



		CONDICIÓN DIFERENCIAL

		REQUISITO



		

Mipyme en el sistema de compras públicas

		En función de los criterios de clasificación empresarial, la acreditación se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1860 de 2021 en concordancia con el parágrafo del

artículo 2.2.1.13.2.4. del Decreto 1074 de 2015.









CANTIDAD DE CONTRATOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA HABILITANTE (MIPYME)



Para certificar la experiencia, el Oferente persona natural, jurídica, plural, nacional o extranjera con sucursal en Colombia, deberá acreditar la experiencia requerida mediante la presentación de máximo CUATRO (4) certificaciones contratos ejecutados y terminados, anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de contratación, cuyo objeto sea o esté relacionado con la ADQUISICIÓN DE ELEMENTOS DE CUIDADO, PROTECCIÓN PERSONAL Y ATENCIÓN DE EMERGENCIAS PARA LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL, los cuales deberán ser relacionados en el FORMATO - RELACIÓN CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE.

NOTA: Las demás condiciones para la verificación de la experiencia se evaluarán conforme a lo establecido en el presente Estudio Previo, específicamente en el acápite correspondiente a la Experiencia Específica del Proponente.

7	CRITERIOS DE SELECCIÓN



Por tratarse de una selección de mínima cuantía no aplican criterios de selección, el único factor de selección será el menor precio.



La escogencia del contratista se hará respecto de la propuesta que presente el precio más bajo, siempre que se encuentre en condiciones de mercado y satisfaga las necesidades de la entidad. En caso de que este no cumpliese con los requisitos habilitantes, se procederá a verificar los requisitos habilitantes a la segunda propuesta con el precio más bajo y así sucesivamente.



7.3	Propuesta económica

La evaluación económica que realizará la Entidad se efectuará con base en el VALOR de la OFERTA ECONÓMICA (IVA incluido), de cada uno de los oferentes habilitados a través de diligenciamiento de la pregunta “OFERTA ECONÓMICA” en el Cuestionario del SECOP II, al respecto del cual el oferente deberá diligenciar el valor de conformidad con las siguientes instrucciones: 1. Valores unitarios: En esta pregunta los proponentes deberán diligenciar el valor unitario (INCLUIDO IVA y todos los impuestos) de cada uno de los ítems requeridos por la SDIS sin sobrepasar los precios techos establecidos por ella. Esta pregunta será utilizada por la SDIS para determinar cuál es la oferta de menor valor. El diligenciamiento de algunos de los ítems por parte de los proponentes con valores que sobre pasen los precios techo establecido por la Entidad, será causal de rechazo.



Enel evento en que las propuestas cuenten con valores que contengan centavos, la SDIS aproximará al siguiente peso sin los centavos son iguales o superiores a 50 o en caso contrario se mantendrá el mismo entero (fórmula de REDONDEAR).

En el evento de que luego de aplicarse la fórmula de redondear, el (los) precio(s) corregidos superen el presupuesto oficial asignado por la Entidad, se rechazará la oferta.

La entidad podrá corregir los errores aritméticos, los cuales son entendidos como aquellos en los que incurre el proponente cuando realiza una indebida operación matemática, pero con la certeza de sus valores unitarios ofrecidos.



Las correcciones efectuadas a las ofertas de los proponentes, según el procedimiento anterior, serán de forzosa aceptación para éstos.

La presentación de la “OFERTA ECONÓMICA” constituye declaración de aceptación por parte del proponente de los valores señalados a precio unitario sin fórmula de reajuste en el presente estudio previo para este tipo de servicio.



Para la presentación de la “OFERTA ECONÓMICA”, el proponente deberá contemplar todos los costos directos e indirectos, impuestos, tasas y contribuciones de ley y cualquier otra erogación necesaria para la correcta suscripción y ejecución del objeto de la presente contratación y por ningún motivo se considerarán costos adicionales.



Todos los gastos no previstos en la “OFERTA ECONÓMICA” serán a cargo del proponente. Los costos y gastos en que incurran los proponentes para la elaboración y presentación de las propuestas serán de su exclusiva cuenta y riesgo. La Secretaría Distrital de Integración Social no reconocerá ni reembolsará ningún valor por ese concepto.



Deberá tenerse en cuenta que el contrato que se derive del presente proceso de selección será adjudicado al proponente que establezca la MENOR OFERTA ECONÓMICA INCLUIDO IVA, demás costos asociados a la ejecución del contrato y cumpla con las condiciones establecidas en el presente estudio previo e invitación pública, conforme con lo señalado en el numeral .7.3 del estudio previo. En caso de que esta propuesta no cumpla con dichas condiciones, la SDIS verificará el cumplimiento de los requisitos de la oferta con el segundo mejor precio, y así sucesivamente (numeral 5 del artículo Decreto Nacional 1860 de 2021).



Sin perjuicio de lo anterior, los proponentes no podrán exceder los VALORES unitarios establecidos para la OFERTA ECONÓMICA.

La presentación de la propuesta constituye una manifestación explicita de que el Proponente ha efectuado un estudio completo de la documentación que compone el presente proceso de contratación, el objeto a contratar, precios, plazos, especificaciones técnicas, económicas y/o financieras, condiciones de ejecución del contrato y demás elementos que influyan directa e indirectamente durante la ejecución del contrato sobre el valor de su oferta.

El contrato que se derive del presente proceso será celebrado por EL VALOR DE LA MENOR OFERTA ECONOMICA PRESENTADAy para su ejecución se tendrán en cuenta los precios unitarios ofertados en la propuesta económica.



CRITERIOS DE ESCOGENCIA CUANDO EXISTA UNA SOLA PROPUESTA HÁBIL



Teniendo en cuenta el artículo 2.2.1.1.2.2.6 del Decreto Nacional 1082 de 2015, la Secretaría Distrital de Integración Social, puede adjudicar el contrato y aceptar la oferta, cuando solo se haya presentado una oferta siempre que cumpla ésta con los requisitos habilitantes exigidos.

7.3 CRITERIOS DE DESEMPATE:



Se dará aplicación a lo consignado en la Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020, en el artículo 35 que prevé: En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas en los Procesos de Contratación realizados con cargo a recursos públicos, los Procesos de Contratación realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratación, así como los celebrados por los Procesos de Contratación de los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante deberá utilizar las reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes.

En caso de empate entre dos o más ofertas, se deberán utilizar las siguientes reglas, de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al proponente favorecido:



Se entenderá que hay empate entre dos (2) o más propuestas, cuando presenten un valor idéntico en la verificación final. En el caso en que dos (2) o más propuestas, bajo el anterior criterio, hubieran arrojado un mismo resultado, se aplicarán los siguientes criterios de desempate, de conformidad con lo estipulado en el artículo 35 de la Ley 2069 de 2020 y el articulo 2.2.1.2.4.2.17., del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 1860 de 2021 así:



1) Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

2) Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres víctimas de la violencia intrafamiliar o de la persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres víctimas de violencia intrafamiliar y/o personas jurídicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

3) Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

4) Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley.

5) eferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitanas.

6) Preferir la propuesta de persona natural en proceso de reintegración o reincorporación o de la persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en proceso de reincorporación, y/o personas jurídicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

7) Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación o reintegración, o una persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%)en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporación o reintegración, o la persona jurídica aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

8) Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

9) Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

10) Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o información contable con corte a 31 de diciembre del año 2020, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, realizados durante el año anterior. Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociación mutual que tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

11) Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

12) Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) la SDIS ordenará a los proponentes empatados en orden alfabético según el nombre de la persona natural, Ia persona jurídica o el proponente plural.



Una vez ordenados, le asignará un número entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el número 1.

b) Seguidamente, la SDIS tomara la parte entera (números a la izquierda de la coma decimal) de la TRM que rigió el día del cierre del procederá a dividir esta parte entera entre el número total de proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la selección final

c) Realizados estos cálculos, la SDIS seleccionará a aquel proponente que presente coincidencia entre el número asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se escogerá al proponente con el mayor número asignado.



PARAFRAFO. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo país de origen tenga Acuerdo Comercial con Colombia o trato nacional por reciprocidad, no se aplicarán los criterios de desempate de los numerales 8, 9,10 y 11.

b) 7.3.1 ACREDITACIÓN DE CRITERIOS DE DESEMPATE

c) 

		ITEM

		CRITERIO DE DESEMPATE

		ACREDITACIÓN



		1

		Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

		Este criterio se verificará mediante el anexo de apoyo a la industria nacional y la verificación de las condiciones del proponente y/o su personal según sea el caso.

· Para el caso del origen del proponente, se verificará mediante el certificado de existencia y representación legal si es persona jurídica, el documento de identificación si es persona natural.

· Para el caso de los bienes, se verificará con el manual o certificado expedido por el fabricante en donde se haga referencia expresa al lugar de manufactura de los bienes.

· Para el caso del personal, se verificará mediante el documento de identificación del personal ofertado.

Para el caso de los proponentes plurales, todos los integrantes deberán acreditar el origen nacional de la oferta en las condiciones señaladas en la ley



		2

		Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres víctimas de la violencia intrafamiliar o de la persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia,

mujeres víctimas de violencia

		MUJER CABEZA DE FAMILIA: La condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se adquirirá desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta declaración debe tener una fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendarios anteriores a la fecha del cierre del proceso de selección.



		1

		Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

		Este criterio se verificará mediante el anexo de apoyo a la industria nacional y la verificación de las condiciones del proponente y/o su personal según sea el caso.

· Para el caso del origen del proponente, se verificará mediante el certificado de existencia y representación legal si es persona jurídica, el documento de identificación si es persona natural.

· Para el caso de los bienes, se verificará con el manual o certificado expedido por el fabricante en donde se haga referencia expresa al lugar de manufactura de los bienes.

· Para el caso del personal, se verificará mediante el documento de identificación del personal ofertado.

Para el caso de los proponentes plurales, todos los integrantes deberán acreditar el origen nacional de la oferta en las condiciones señaladas en la ley



		2

		Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres víctimas de la violencia intrafamiliar o de la persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia,

mujeres víctimas de violencia

		MUJER CABEZA DE FAMILIA: La condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se adquirirá desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta declaración debe tener una fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendarios anteriores a la fecha del cierre del proceso de selección.



		intrafamiliar y/o personas jurídicas en las cuales participe o participen mayoritariamente

		MUJERES   VÍCTIMAS   DE   LA   VIOLENCIA

INTRAFAMILIAR: Se acreditará con la medida de protección expedida por la autoridad competente, esto es, el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

Para el caso de personas jurídicas se deberá presentar certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una.



En el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones antes descritas.



Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, se requiere que el titular de la información diligenciando Autorización para el tratamiento de datos Personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.



		Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante  del  oferente  que

acredite que el diez por ciento

		De conformidad con lo previsto en el artículo 24 de la Ley 361 de 1997 los particulares empleadores que vinculen laboralmente personas con limitación, serán preferidos en igualdad de condiciones en los procesos de selección, adjudicación y celebración de contratos, sean estos públicos o privados si estos tienen en sus nóminas por lo menos un mínimo del 10% de sus empleados en las condiciones de discapacidad enunciadas en la ley, dicho personal deberá haber sido contratado por lo menos con anterioridad a un año al cierre del presente proceso de selección.













		(10%) de su nómina está en condición de discapacidad en los	términos		del	presente numeral,	debe		tener	una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura y aportar mínimo el veinticinco por		ciento	(25%)		de		la experiencia acreditada en la oferta.

		Para lo cual deberán acreditar esta situación presentando los siguientes documentos:



· Certificación vigente expedida por Ministerio del Trabajo.

· Formato, el cual debe estar suscrito por la persona natural o por Representante Legal de la persona jurídica que acredita el personal con discapacidad y el revisor fiscal o contador público o quien haga sus veces en la respectiva jurisdicción, según sea el caso, en el cual además de la información allí contenida, se manifestará el compromiso de mantener vinculado a dicho personal por un lapso igual al de la contratación.



Si la oferta es presentada por un consorcio o una unión temporal, el integrante del proponente que acredite que el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en consorcio o en la unión temporal y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia general habilitante.



El tiempo de vinculación en planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución cuando su conformación sea inferior a un

(1) año en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador



		Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez,   familiar   o   de

sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad

		La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal según corresponda, certificará bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión.











		afrocolombiana,	raizal, palanquera, ROM o gitanas.

		Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la persona jurídica.

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.



Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal deberá certificar que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del proponente plural.



Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley







		

		1581 de 2012, se requiere que los titulares de la información diligencien el “Formato Autorización para el tratamiento de datos Personales como requisito para el

otorgamiento del criterio de desempate.



		Preferir la propuesta de persona natural en proceso de reintegración o reincorporación o de la persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en proceso de reincorporación, y/o personas jurídicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

		PERSONA NATURAL

Para acreditar dicha situación la persona natural podrá presentar algunos de los siguientes documentos.



Certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz.

· Certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas de forma individual.

· Certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporación o reintegración.

· Cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o reincorporación.



PERSONAS JURÍDICAS



En el caso de las personas jurídicas se requiere declaración del representante o revisor fiscal si corresponde, donde bajo la gravedad de juramento certifique que más del 50% de la composición accionaria o cuota parte está constituida por personas en proceso de reintegración o reincorporación.



Adicionalmente deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior y, Ios documentos de identificación de cada una de las personas que está en proceso de reincorporación o reintegración.



PROPONENTE PLURALES



Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas

en proceso de reincorporación, para lo cual se







		

		entregará alguno de los certificados solicitados a la persona jurídica; o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50%) de la composición accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, acreditarán tal situación aportando los documentos de identificación de cada una de las personas en proceso de reincorporación.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información	diligencie	el	Autorización	para	el tratamiento de datos Personales como requisito para el

otorgamiento del criterio de desempate.



		Preferir la oferta presentada por un proponente plural:

(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación o reintegración, o una persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural;



(b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporación	o reintegración, o la persona jurídica aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y

		Siempre que cumpla con las siguientes condiciones:



a. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto en ítem No. 2, de la Acreditación de criterios de desempate indicados en el presente documento, o por una persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, presentarán un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración.



Además, deberá acreditar la condición indicada de cada

una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en













		(c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

		proceso de reincorporación o reintegración, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

b. El integrante del proponente plural de que trata el anterior literal debe aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

c. En relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el literal a) lo manifestará en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información diligencie el “Formato Autorización para el tratamiento de datos Personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.



		Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

		La acreditación del tamaño empresarial se efectuará mediante certificación, bajo la gravedad de juramento, que la Mipyme tiene el tamaño empresarial establecido de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.



Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectivo.







		

		En el caso específico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas.



Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral.



En el evento en que se presente empate entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas.



		Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

		La acreditación del tamaño empresarial se efectuará mediante certificación de la condición de micro o pequeña empresa de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva.



En el evento en que el empate se presente entre

proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados  únicamente  por  cooperativas  y







		

		asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas.



		Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o información contable con corte a 31 de diciembre del año 2021, que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, efectuado durante el año anterior.

		Para acreditar este criterio el proponente persona natural y contador público; o el representante legal de la persona jurídica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona jurídica y contador público, según corresponda, entregará un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.



Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre que:

a. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentará el documento de conformación del proponente plural y, además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los términos del ítem 8 de la Acreditación de criterios de desempate indicados en el presente documento.

b. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta, y

c. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes

legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica.





		

		En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas.



		referir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES

		Para la acreditación de este criterio, se deberá presentar el certificado de existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018 o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de MiPymes en los términos del ítem 8 de la Acreditación de criterios de desempate indicados en el presente documento.



Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este

numeral.



		Método aleatorio

		De conformidad con lo establecido por la Entidad en el Pliego de Condiciones o documento equivalente.







CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES.



De conformidad con el numeral 3 del artículo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, dentro del mismo término establecido para realizar observaciones a la invitación pública, los interesados podrán solicitar limitación de este a MiPymes, de acuerdo con los criterios y requisitos establecidos en el artículo 2.2.1.2.4.2.2. y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015, modificado igualmente por el Decreto 1860 de 2021, que establece:



Artículo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias Limitadas a MiPymes. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratación con pluralidad de oferentes a las MiPymes colombianas con mínimo un (1) año de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.



2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) MiPymes colombianas para limitar la convocatoria a MiPymes colombianas.

Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) día hábil antes de la expedición del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratación.



Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar MiPymes, cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.



Parágrafo. Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que tengan la calidad de MiPymes, podrán solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente artículo.



Artículo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el parágrafo 1 del artículo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, pueden realizar convocatorias limitadas a MiPymes colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar e l contrato. Cada MiPymes deberá acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente artículo.



Artículo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditación de requisitos para participar en convocatorias limitadas. Las MiPymes colombianas deben acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:



1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o

revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificación. Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Parágrafo 1. En todo caso, las MiPymes también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación.

Parágrafo 2. Para efectos de la limitación a Mi Pymes, los proponentes aportarán la copia del registro mercantil, del certificado de existencia y representación legal o del Registro Único de Proponentes, según corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo treinta (30) días calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.



Parágrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, solo deberán aceptar las ofertas de MiPymes o de proponentes plurales integrados únicamente por MiPymes.



Parágrafo 4. Los incentivos p revistos en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la aplicación de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras públicas.”.



Teniendo en cuenta que el presupuesto oficial para el presente proceso de contratación asciende a CIENTO SESENTA Y DOS MILLONES TREINTA Y TRES MIL SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($162.033.069)  IVA incluido, cumple lo dispuesto en el numeral 1 del artículo 2.2.1.2.4.2.2 del decreto 1860 de 2021.



8 ADJUDICACIÓN

El proponente deberá tener en cuenta que este Proceso de Contratación se adjudicará por el valor total del presupuesto asignado para el proceso, y será ejecutado de acuerdo con los menores valores ofrecidos por el proponente en su oferta económica.



La ejecución presupuestal se efectuará durante el plazo de ejecución de la comunicación de aceptación de la oferta o hasta el agotamiento de los recursos, evento que ocurra primero, y de conformidad con los valores unitarios y precios establecidos en la oferta económica del proponente adjudicatario.



9 ACUERDOS COMERCIALES



De conformidad con lo establecido en el numeral 8º del artículo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto Nacional 1082 de 2015, las Entidades estatales no deben hacer este análisis para los procesos de contratación adelantados por la modalidad de mínima cuantía.





		10. OBLIGACIONES.



11.1 Obligaciones del Contratista. 



a. Obligaciones Generales del Contratista:



1. Conocer a cabalidad el estudio previo, anexo técnico, y la invitación publica  para realizar la ejecución del contrato con eficiencia y eficacia.

2. Obrar con lealtad, responsabilidad, idoneidad y oportunidad de ejecución en el contrato. 

3. Hacer uso adecuado, exclusivo y confidencial de la información suministrada por la entidad para el cumplimiento del objeto contractual. 

4. Suscribir oportunamente el acta de inicio y las modificaciones si las hubiere, previo el cumplimiento de los requisitos necesarios para ello.

5. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales para lo cual deberá realizar los aportes a que se refiere la Ley 828 de 2003 y el artículo 50 de la ley 789 de 2002 y el artículo 23 de la ley 1150 de 2007 en lo relacionado con los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las cajas de compensación familiar, SENA, e ICBF cuando haya lugar a ello, de conformidad con las normas y reglamentos que rigen la materia. NOTA: este requisito deberá acreditarse para la realización del pago derivado del contrato. 

6. Asumir el pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de carácter laboral del personal que contrate para la ejecución del contrato, lo mismo que el pago de honorarios, los impuestos, gravámenes, aportes y servicios de cualquier género que establezcan las leyes colombianas y demás erogaciones necesarias para la ejecución del contrato. Es entendido que todos estos gastos han sido estimados por el Contratista e incluidos en el precio de su oferta.

7. Mantener vigentes las garantías exigidas por el tiempo establecido en el estudio previo, anexo técnico, pliego de condiciones y cualquier otro documento que forme parte integral del proceso, así como de las modificaciones que se presenten en la ejecución del mismo. 

8. Suministrar al Supervisor del contrato toda la información que le sea solicitada para verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae de acuerdo con los artículos 4 y 5 de la Ley 80 de 1993. 

9. Guardar la reserva de los documentos que conozca en el desarrollo del contrato.

10. Presentar oportunamente la factura, los soportes correspondientes y demás documentos necesarios para el pago del mismo. 

11. Elaborar los documentos y presentar los informes que le sean requeridos en caso de que se interponga en contra de la SDIS alguna acción administrativa, policial o judicial, incluida información que resulte necesaria en caso de la solicitud de convocatoria del tribunal de arbitramento o requerimientos formulados por los organismos de control del Estado, que guarde relación con la celebración, ejecución del contrato.

12. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del contrato, cuando en ellos se cause perjuicio a la administración o a terceros en los términos del artículo 52 de la Ley 80 de 1993. 

13. Pagar a la Secretaría, todas la sumas y costos que la misma deba asumir por razón de la acción que contra Ella inicien terceros que hayan sufrido daños por causa del Contratista, de su personal, de los subcontratistas, proveedores, así como el personal al servicio de estos durante la ejecución del contrato. 

14. Reparar los daños e indemnizar los perjuicios que cause a la SDIS por el incumplimiento del contrato.

15. Vincular y mantener un mínimo de mujeres para la ejecución del contrato según los porcentajes y las reglas definidas en el artículo 3° del Decreto 332 de 2020, si fuera el caso. El cumplimiento de la presente obligación se hará mediante manifestación bimensual del representante legal y el revisor fiscal del contratista, de conformidad con el parágrafo 1 del artículo 1º del Decreto Distrital 332 de 2020, modificado por el Decreto 634 de 2023.

16. Mantener un mínimo de personal en condición de vulnerabilidad en cumplimiento de la circular 001 de 2011 y el artículo 2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1860 de 2021 contratado para la ejecución del contrato. Deberá para ello presentar bimensualmente, una manifestación bajo gravedad de juramento del Representante Legal y del Revisor Fiscal (si fuere el caso), de que su empresa u organización cumple con los porcentajes mínimos de vinculación exigidos.



11. Obligaciones Específicas del Contratista:



1. Garantizar que se realice la entrega total de los elementos solicitados cumpliendo con los tiempos de entrega establecidos de acuerdo al cronograma de entrega.

2. Realizar una asistencia técnica en el uso y características técnicas de cada elemento cuando se requiera o se tengan inquietudes acerca de los elementos adquiridos.

3. Reemplazar los elementos que al momento de la entrega no cumplan con las especificaciones técnicas, o se encuentren en mal estado o dañados, esto se deberá realizar en un tiempo no mayor a 5 días hábiles después de realizada la solicitud por parte del supervisor.

4. Brindar soporte técnico ante elementos que se entreguen en mal estado o que tengan algún daño de fábrica haciendo extensiva la garantía con la que cuenta el producto comprado.

5. Entregar un consolidado final donde se detalle las cantidades entregadas y los puntos a los que fueron entregados los elementos terapéuticos.

6. Disponer del personal y equipo técnico y/o un sistema logístico para llevar a cabo las entregas a cada unidad operativa teniendo en cuenta que se pueda cumplir con la entrega de acuerdo al cronograma.

7. Asumir todos los costos directos, indirectos, imprevistos, desplazamientos del equipo de trabajo, viáticos, honorarios, utilidades, impuestos, tasas, contribuciones y demás erogaciones en que pueda incurrir por causa y con ocasión del cumplimiento y ejecución del contrato.

8. Atender los demás requerimientos que realice la supervisión del contrato y que tengan que ver con el objeto del contrato.


11.2 Obligaciones ambientales: Mediante Radicado: I2026xxxxxx de fecha 2026-06-xx



		Criterios Ambientales

		Medio de Verificación



		Comunicar las buenas prácticas ambientales establecidas en los programas del Plan Institucional de Gestión Ambiental – PIGA y obligaciones ambientales al personal que participe en el desarrollo del presente contrato, con el fin de que se realicen cuando se encuentre en las instalaciones de la SDIS.

		Ayuda de memoria firmada de la divulgación de las buenas prácticas ambientales institucionales realizada al personal del contratista que participe en el desarrollo del presente contrato, de conformidad a la presentación en Power Point suministrada por el Equipo de Gestión Ambiental, en medio magnético.



Este soporte se presenta solo una vez en la ejecución del contrato.

La entrega de este documento será en el enlace compartido por el Equipo de Gestión Ambiental.



		El contratista deberá utilizar materiales reciclados para el embalaje de los elementos y/o productos que requieren empaque y/o embalaje. (No se permite el uso de poliestireno expandido-icopor- y plástico de un solo uso), en cumplimiento del Decreto Distrital 317 de 2021, por medio del cual se reglamenta el Acuerdo Distrital No. 808 del 2021 y se establecen medidas para reducir progresivamente la adquisición y consumo de plásticos de un solo uso en las Entidades del Distrito Capital y el artículo 2 de la Ley 2232 de 2022.

		Fotografía(s) con fecha que evidencie que no se entregaron ni se recibieron elementos empacados y/o embalados con plásticos de un solo uso y se observe que tipo de material reciclable utilizó para el empaque y embalaje de los elementos.



Este soporte se presentará cada vez que se realice una entrega de elementos y/o productos durante la ejecución del contrato.



La entrega de este documento será en el enlace compartido por el Equipo de Gestión Ambiental.



		Etiquetar los productos químicos que suministren en la ejecución del contrato, de acuerdo con el Sistema Globalmente Armonizado estipulado en el Decreto 1496 del 2018 y demás normatividad vigente.

		Fichas técnicas con clasificación del Sistema Globalmente Armonizado.

Fotografía (s) con la fecha de la presentación del servicio, en donde se evidencie el etiquetado de los productos químicos utilizados.



Este soporte se entregará consolidado de acuerdo con las ordenes de servicio realizadas al mes.



La entrega de este documento será en el enlace compartido por el Equipo de Gestión Ambiental.



		Entregar el(los) informe(s) y la documentación relacionada con la ejecución del contrato de manera digital de acuerdo a los lineamientos de gestión documental, la supervisión del contrato y en cumplimiento de la política cero papel de la SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL. En caso de presentarse observaciones sobre los informes o documentación suministrada se deberán entregar los documentos ajustados en un plazo no mayor a los cinco (5) días calendario posterior a la notificación.

		Informe(s) generados en la ejecución del contrato.



Este soporte se presenta cada vez que se requiera por la supervisión en la ejecución del contrato.



La entrega de este documento será en el enlace compartido por el Equipo de Gestión Ambiental.







NOTA: Todos los soportes de cumplimiento de las obligaciones ambientales suministrados por el contratista deben ser debidamente verificados y aprobados por la Supervisión del contrato en la SDIS, quienes deberán hacer llegar al equipo de Gestión Ambiental en un tiempo no mayor a los tres (3) días calendario siguientes a su recepción, los soportes de cumplimiento de los criterios de sostenibilidad bajo obligaciones ambientales suministrados por el contratista mediante el cargue en el medio ofimático establecido por la entidad.



1.1.3 1 Obligaciones SST



· Certificado emitido por la Administradora de Riesgos Laborales donde se indique el porcentaje de la implementación de su Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Según la Resolución 0312 de 2019 (Porcentaje de cumplimiento superior al 85%). 

· Certificado de reporte ante el Ministerio de Trabajo de la implementación de su Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST8 . Según la Resolución 0312 de 2019 (Porcentaje de cumplimiento superior al 85%). · Plan anual de trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo7 para la vigencia del contrato, firmado y aprobado por el representante legal y el encargado del SGSST. 

· Registro de los indicadores Mínimos de Seguridad y Salud en el Trabajo4 (Frecuencia de accidentalidad, severidad de accidentalidad, proporción de accidentes de trabajo mortales, prevalencia de la enfermedad laboral, incidencia de la enfermedad laboral, ausentismo por causa medica). 

· Matriz de identificación de peligros, evaluación y valoración de los riesgos, para las tareas y a ejecutar en el desarrollo del objeto contractual. · Programa y cronograma de capacitaciones en la cual se evidencien aquellas capacitaciones que controlen los peligros5 y nivel de riesgo identificados; programa que deberá estar vigente a la fecha de presentación de la propuesta y garantizar que la misma se mantendrá vigente durante ejecución contractual.



11.3 Obligaciones Generales de la SDIS



1. Pagar el valor del contrato en la forma y términos establecidos en la invitación publica estudio previo y/o ficha técnica.

2. Permitir el desarrollo y la ejecución del contrato por parte del contratista.

3. Asumir los riesgos que correspondan, de conformidad con lo establecido en el numeral de “RIESGOS PREVISIBLES” el cual fue debidamente avalado por la Subdirección de Contratación, que pueden afectar el equilibrio económico del contrato.

4. Dar cumplimiento al Manual de supervisión establecido por la Entidad con el fin de hacer seguimiento al contratista para que cumpla con el objeto del contrato.

5. Las demás que correspondan para el cumplimiento del objeto contratado y de acuerdo con la naturaleza del mismo.



		12. FORMA DE PAGO. 



[bookmark: _Hlk104268757]La Secretaría Distrital de Integración Social, pagará al CONTRATISTA el valor del contrato en pagos mensuales contra la entrega de los elementos, previo recibo a satisfacción por parte del supervisor del contrato, legalización ante el área de inventarios y entrega de soportes solicitados para el trámite de cuentas. 

De otra parte, el contratista deberá entregar los siguientes documentos en original y en copia para que proceda el pago: Para el primer pago se requiere lo siguiente:

1. La factura correspondiente a los elementos de protección personal deberá contener numeración aprobada dentro de la Resolución de facturación vigente emitida por la DIAN, debe tener en cuenta que los valores a cobrar deben ser en números enteros y no deben contener decimales. 

2. Copia de la resolución de facturación vigente emitida por la DIAN.

3. Copia de las pólizas y aprobación de estas

4. Copia del Acta de Inicio

5. Copia del contrato

6. Informe de ejecución del periodo a facturar y demás informes solicitados por el supervisor del contrato de acuerdo con los requisitos de las obligaciones específicas y ambientales.

7. Certificación de pago de las obligaciones de seguridad social integral y parafiscales firmado por el revisor Fiscal o representante legal, según el caso y Planillas de pago del periodo facturado

8. Fotocopia de la cédula del contador o revisor fiscal (según corresponda)

9. Certificado de la junta central de contadores del contador o revisor fiscal (según corresponda)

10. Informe de supervisión.

11. Copia actualizada de la certificación bancaria de la cuenta no superior a treinta (30) días

12. Copia del RUT

13. Copia de RIT

14. Certificación de pago de las obligaciones de seguridad social integral y parafiscales firmado por el revisor Fiscal o representante legal, según el caso y Planillas de pago del periodo facturado

15. Fotocopia de la cédula del contador o revisor fiscal (según corresponda)

16. Certificado de la junta central de contadores del contador o revisor fiscal (según corresponda)



 Para los demás pagos:

1. La factura correspondiente a los elementos de protección personal, deberá contener numeración aprobada dentro de la Resolución de facturación vigente emitida por la DIAN debe tener en cuenta que los valores a cobrar deben ser en números enteros y no deben contener decimales. 

2. Copia de la resolución de facturación vigente emitida por la DIAN.

3. Copia de las pólizas y aprobación de estas, si se presentan modificaciones en la ejecución del contrato

4. Informe de ejecución del periodo a facturar y demás informes solicitados por el supervisor del contrato de acuerdo con los requisitos de las obligaciones específicas y ambientales.

5. Certificación de pago de las obligaciones de seguridad social integral y parafiscales firmado por el revisor Fiscal o representante legal, según el caso y Planillas de pago del periodo facturado

6. Fotocopia de la cédula del contador o revisor fiscal (según corresponda)

7. Certificado de la junta central de contadores del contador o revisor fiscal (según corresponda)

8. Informe de supervisión.

9. Copia actualizada de la certificación bancaria de la cuenta no superior a treinta (30) días

10. Copia del RUT

11. Copia de RIT

12. Certificación de pago de las obligaciones de seguridad social integral y parafiscales firmado por el revisor Fiscal o representante legal, según el caso y Planillas de pago del periodo facturado

13. Fotocopia de la cédula del contador o revisor fiscal (según corresponda).

14. Certificado de la junta central de contadores del contador o revisor fiscal (según corresponda)



PARÁGRAFO PRIMERO: Para proceder con el pago el CONTRATISTA, deberá allegar la factura, conforme con los requisitos mínimos establecidos en los artículos 621 y 774 del Código de comercio y el artículo 617 del Estatuto Tributario y/o cuenta de cobro, según el caso.

PARÁGRAFO SEGUNDO: Los pagos que efectúe la Secretaría Distrital de Integración Social en virtud de la presente aceptación de oferta (contrato) estarán sujetos a la programación de los recursos del Programa Anual de Caja — PAC y a los recursos disponibles en Tesorería.

PARÁGRAFO TERCERO: La cancelación de los valores contratados, por parte de la Secretaría Distrital de Integración Social al CONTRATISTA, se hará mediante el Sistema Automático de Pagos – SAP, que maneja la Tesorería Distrital de Bogotá, realizando consignación en la cuenta de una Entidad Financiera, que posea el CONTRATISTA, certificado que debe presentar junto con su oferta.

PARÁGRAFO CUARTO: El Contratista debe tener en cuenta que la Supervisión tendrá al menos cinco (5) días para realizar la revisión y aprobación del producto entregado, por lo que debe prever este tiempo en su programación presupuestal.

PARÁGRAFO QUINTO: Cuando el proponente que resulte adjudicatario sea una Unión Temporal o Consorcio, una vez obtenido el RUT, debe tramitar la resolución de autorización de facturación. La factura de venta debe discriminar el porcentaje de participación o valor del ingreso que corresponda a cada uno de los miembros de la Unión Temporal o Consorcio, indicará el nombre o razón social y el NIT de cada uno de ellos. Estas facturas deberán cumplir los requisitos señalados en las disposiciones legales y reglamentarias.

Si la Unión Temporal o el Consorcio son adjudicatarios del proceso de selección que realice la secretaria Distrital de Integración Social, quienes lo integran pueden abrir una cuenta corriente con pluralidad de personas en los términos del artículo 1384 del Código de Comercio o también podrá designarse a uno de los integrantes como titular para su manejo. Para tal efecto, deberán observarse las condiciones para la vinculación de clientes consagrados en el Título Primero, Capítulo Once de la Circular Básica.

El contratista deberá acreditar el pago de los aportes establecidos en el Artículo 50 de la Ley 789 de 2002, mediante certificación expedida por el Revisor Fiscal o el Representante Legal, se presentará certificado de las planillas de pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscal, de lo contrario no procederá el pago de la respectiva factura.

Los pagos que efectúe la Secretaría Distrital de Integración Social en virtud del presente contrato estarán sujetos a la programación de los recursos del Programa Anual de Caja -PAC- y a los recursos disponibles en Tesorería.

Los precios de los bienes y servicios suministrados durante el plazo de la ejecución del contrato corresponderán a los A los establecidos en la oferta económica presentada con menor valor.





		

13. SUPERVISIÓN.



La supervisión del contrato estará a cargo del SUBDIRECTOR (A) DE GESTIÓN Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO de la SDIS. En todo caso, el ordenador del gasto podrá variar unilateralmente la designación del supervisor, comunicando por escrito al designado. En virtud de lo previsto por los Artículos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, se podrá contar con el apoyo a la Supervisión por parte de un profesional o un equipo de profesionales, sin que dicho apoyo implique el traslado de la responsabilidad del ejercicio de la supervisión.



Con el fin de garantizar una efectiva supervisión se contará con el apoyo técnico del coordinador contratista del equipo de gestión ambiental y el apoyo jurídico del asesor contratista de la dirección de gestión corporativa designado.



PARÁGRAFO 1: el supervisor ejercerá la labor encomendada de acuerdo con lo establecido en los documentos del Manual de Contratación de la SECRETARIA y en particular con los relacionados con la ejecución, supervisión y liquidación del contrato.

PARÁGRAFO 2: el supervisor/a verificará el cumplimiento de los requisitos para ejecución del contrato y ejercerá todas las obligaciones propias de la supervisión.



		14. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.



De conformidad con el artículo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el artículo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 en concordancia con lo establecido en el “Manual para la Identificación y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratación M-ICR-01” de Colombia Compra Eficiente, la tipificación, asignación y estimación de los riesgos previsibles en la contratación.



SE ANEXA MATRIZ DE RIESGOS.



		15. ANÁLISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTÍAS.



El contratista deberá constituir a favor de la SDIS Garantía de que tratan la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de 2015, considerando el objeto a contratar, las obligaciones contractuales y el valor del contrato, dicha garantía deberá constituirse con los siguientes amparos[footnoteRef:3]: [3:   www.colombiacompra.gov.co – Guía para el manejo de garantías en procesos de contratación.] 




		GARANTÍA ÚNICA

		CLASE DE RIESGO 

		PORCENTAJE 

		SOBRE EL VALOR 

		VIGENCIA

contada a partir de la suscripción del contrato en el SECOP II 



		

		Cumplimiento  

		20% 

		Valor total del contrato incluido IVA 

		Por el plazo de ejecución del contrato y seis (6) meses más (hasta su liquidación). 



		

		Calidad de los bienes 

		20% 

		Valor total del contrato incluido IVA 

		Por el plazo de ejecución del contrato y seis (6) meses más (hasta su liquidación).







NOTA 1: La garantía de cumplimiento debe incluir el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal incluyendo en ellas el pago de multas y cláusula penal pecuniaria, cuando se hayan pactado en el contrato, en cumplimiento del Artículo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto Nacional 1082 del 2015 o la norma que lo modifique o complemente. En caso de afectación de los montos de este amparo por la imposición de sanciones por parte de la entidad, deberán ser reestablecidos por el contratista en los mismos valores establecidos.

PARÁGRAFO PRIMERO: El hecho de la constitución de estos amparos, no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relación con los riesgos asegurados.

PARÁGRAFO SEGUNDO: En caso de que existan prorrogas al CONTRATO, el CONTRATISTA deberá mantener vigentes las garantías a que se refiere esta cláusula y será de su cargo el pago de todas las primas y demás erogaciones de constitución, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razón de las sanciones que se imponga, prórrogas o suspensiones.

PARÁGRAFO TERCERO: En caso de que el CONTRATISTA no cumpla con la obligación de allegar las garantías en el plazo establecido, será acreedor de las sanciones de multa o incumplimiento o clausula penal.

PARÁGRAFO CUARTO: Las garantías descritas en el presente numeral deberán estar vigentes hasta la liquidación del contrato.



		16. VIABILIDAD DEL COMITÉ DE CONTRATACION.



Por ser una contratación que no supera la mínima cuantía, no se requiere la presentación del proceso ante el Comité de Contratación de la entidad.



		17. ANEXOS. 



1. Tabla Matriz Estimación de Riesgos 

2. Análisis del sector

3. Anexo técnico 

4. Disponibilidades presupuestales

5. Formatos del proceso





		APROBACIONES.



		Elaborado por

		Revisado por

		Aprobado por



		Nombre: Sergio Alejandro Hernández Avilés

		Nombre: Juan Carlos Molina C

                

		Nombre: Ana María Araujo Castro



		Cargo o vinculación: Contratista- SGDTH

		Cargo o vinculación: Contratista SGDTH

		Cargo o vinculación: 

subdirectora de gestión y desarrollo del talento humano













		



ANA MARIA ARAUJO CASTRO

SUBDIRECTORA DE GESTIÓN Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO 
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