‘ Codigo: GJ-FO-02
SISTEMA DE GESTION INTEGRAL - SGI

S,G £ Version: 16
¢ U s FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS Fecha:
10/12/2025

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA CVS PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION:

Necesidad: La Corporacién Autonoma Regional de los Valles del Sinu y del San Jorge
— CVS, creada mediante la Ley 13 de 1973 y regulada por la Ley 99 de 1993, tiene como
mision la conservacién, proteccién y administracion de los recursos naturales y del
ambiente, promoviendo el desarrollo sostenible del departamento de Cérdoba mediante
la gestion ambiental y la participacion comunitaria.

En cumplimiento de la Ley 1931 de 2018, la Ley 1523 de 2012 y las directrices de politica
ambiental y gestion del riesgo lideradas por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, la CVS debe implementar medidas de adaptaciéon al cambio climatico y
reduccién del riesgo de desastres. Estas acciones deben orientarse a disminuir la
vulnerabilidad de las comunidades y los ecosistemas frente a eventos de variabilidad
climatica que afecten la disponibilidad, calidad y acceso al recurso hidrico.

El cambio climatico y la variabilidad climatica representan una amenaza significativa para
el departamento de Cordoba, particularmente para las comunidades rurales que
presentan limitaciones en el acceso, disponibilidad, almacenamiento y calidad del agua.
Los periodos prolongados de sequia, las altas temperaturas y la reduccion de los
caudales de las fuentes superficiales pueden generar afectaciones directas sobre el
abastecimiento de agua para consumo humano, la salud publica y las condiciones de
vida de la poblacién.

En este sentido, la posible ocurrencia del Fenémeno de El Nifio durante las vigencias
2026 y 2027 constituye un factor determinante para la ejecucion del presente proyecto.
De acuerdo con el Comunicado Especial No. 074 del 10 de julio de 2026, el Instituto de
Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales — IDEAM informd que las condiciones
tipo El Nifio continian presentes y fortaleciéndose tanto en la atmésfera como en el
océano Pacifico ecuatorial, con una probabilidad superior al 97 % de persistencia hasta
el primer trimestre de 2027. Asimismo, el IDEAM sefialé una probabilidad del 81 % de
que el fendmeno alcance una intensidad muy fuerte durante el periodo octubre-diciembre
de 2026, situacién que podria generar reduccion de precipitaciones, incremento de
temperaturas, prolongacion de los periodos secos, estrés hidrico y disminucion de la
oferta hidrica en el departamento de Cérdoba.

Ante este escenario, el Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales —
IDEAM, la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres — UNGRD, el
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y las autoridades ambientales regionales
han recomendado a las entidades territoriales y demas integrantes del Sistema Nacional
de Gestion del Riesgo de Desastres adoptar medidas oportunas de preparacion,
prevencién y reduccion del riesgo. Estas acciones deben priorizar la proteccion del
abastecimiento de agua para consumo humano, la continuidad de los sistemas de
acueducto rurales y la prevencion de afectaciones a la salud publica de las comunidades
vulnerables ante eventuales condiciones de sequia y desabastecimiento hidrico.
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En desarrollo de estas orientaciones, la CVS expidié la Resoluciéon No. 0721 del 15 de
mayo de 2026, mediante la cual adopté medidas preventivas, de mitigacion y atencion
frente a los probables eventos asociados al Fendmeno de El Nifio durante los afios 2026
y 2027. La Resolucion reconoce expresamente el riesgo de descenso en los niveles de
las fuentes hidricas superficiales, reduccion de la oferta de agua y desabastecimiento
para la poblacion del departamento de Cérdoba.

Asimismo, la citada Resolucion establece que el uso del agua para consumo humano
colectivo, comunitario y doméstico debe ser priorizado sobre otros usos, en concordancia
con el Decreto 1076 de 2015. Igualmente, dispone la implementacién de acciones de
uso eficiente y ahorro del agua, monitoreo de la oferta hidrica, campafias de
sensibilizacién y medidas de contingencia para garantizar el abastecimiento de agua
para la poblacién durante los periodos de escasez.

De manera complementaria, el Plan de Accién para la Gestiéon del Riesgo de Desastres
asociado al Fenomeno de El Nifio 2026-2027, formulado por la CVS, identifica el
desabastecimiento de agua como uno de los principales escenarios de riesgo para el
departamento de Cdérdoba. Entre las acciones preventivas priorizadas se encuentran el
fortalecimiento de la capacidad de almacenamiento de agua en condiciones adecuadas
y asépticas, el uso eficiente del recurso hidrico y la preparacion comunitaria para
responder ante situaciones de escasez.

El proyecto se encuentra igualmente articulado con el Plan Integral de Gestion del
Cambio Climatico Territorial de Coérdoba 2022-2049 — PIGCCT Coérdoba, adoptado
mediante Ordenanza No. 009 de 2022. En particular, se enmarca en la Medida 9:
“Promocion e implementacién de proyectos piloto sostenibles de abastecimiento de agua
para consumo humano en zonas rurales vulnerables al cambio climatico”, cuya meta
corresponde a la implementacion de proyectos sostenibles para abastecimiento de agua
potable a poblaciones vulnerables, recuperacion y proteccion de fuentes hidricas.

En atencién a lo anterior, la ejecucion del proyecto se justifica como una medida
prioritaria de adaptacién al cambio climatico, prevencion del desabastecimiento de agua
y reduccion del riesgo frente a los efectos esperados del Fendmeno de El Nifio.

En consecuencia, el proyecto responde a una necesidad urgente y priorizada para el
departamento de Coérdoba: Fortalecer la capacidad de las comunidades rurales para
enfrentar el riesgo de escasez y desabastecimiento de agua asociado al Fenédmeno de
El Nifio. La instalacion de tanques, filtros y el desarrollo de procesos de capacitacion
permitiran mejorar las condiciones de almacenamiento, calidad, disponibilidad y uso
seguro del agua, aportando a la proteccién de la salud, el bienestar y la resiliencia de la
poblacién beneficiaria.

Competencia: La Constitucion Politica de Colombia en el articulo 9 consagra que “Las
relaciones exteriores del Estado se fundamentan en la soberania nacional, en el respeto
a la autodeterminacion de los pueblos y en el reconocimiento de los principios del derecho
internacional aceptados por Colombia”.

Asimismo, consagra en el Capitulo Il los “Derechos Colectivos y del Ambiente” y, en el
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Articulo 79 establece que “Todas las personas tienen derecho a gozar de un ambiente
sano. La ley garantizara la participacion de la comunidad en las decisiones que puedan
afectarlo. Es deber del Estado proteger la diversidad e integridad del ambiente, conservar
las areas de especial importancia ecoldgica y fomentar la educacién para el logro de
estos fines”.

De igual manera, el Articulo 80 de la Constitucion Politica determina que “El Estado
planificara el manejo y aprovechamiento de los recursos naturales, para garantizar su
desarrollo sostenible, su conservacion, restauracion o sustitucion. Ademas, debera
prevenir y controlar los factores de deterioro ambiental...”.

A nivel internacional, en materia de cambio climatico, Colombia ha suscrito y ratificado
instrumentos internacionales que, por ende, se encuentran incorporados al derecho
interno y obligan al pais, como se indica a continuacion:

a) La Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (CMNUCC)
suscrita como resultado de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Medio
Ambiente y el Desarrollo celebrada en 1992 en Rio de Janeiro (Brasil), mas conocida
como “Cumbre de la Tierra de Rio”, la cual entr6 en vigor el 21 de marzo de 1994, fue
aprobada por Colombia mediante la Ley 164 del 2 de octubre de 1994, publicada en el
Diario Oficial N° 41.575 de la misma fecha vy, ratificada por el Gobierno de Colombia el
22 de marzo de 1995 mediante el depésito del instrumento de ratificaciéon, entrando en
vigor para el pais el 20 de junio de 1995. Fue promulgada mediante Decreto 2081 del 29
de noviembre de 1995.

La CMNUCC establece las directrices para que los paises que hacen parte de dicho
organismo preparen sus informes nacionales relacionados con las circunstancias del
pais, el analisis de riesgo por efecto del cambio climatico, y el analisis de reduccion de
emisiones.

b) El Protocolo de Kyoto de la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el
Cambio Climatico del 11 de diciembre de 1997, el cual tiene los mismos objetivos,
principios e instituciones de la Convencion y la fortalece, en la medida en que establece
el compromiso de lograr objetivos individuales y juridicamente vinculantes para limitar o
reducir sus emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI).

Colombia aprobd el Protocolo de Kyoto mediante la Ley 629 del 27 de diciembre de 2002,
publicada en el Diario Oficial N°. 44.272 de la misma fecha; fue ratificado por Colombia
el 30 de noviembre de 2001 mediante el depdsito del Instrumento de Adhesion, fue
promulgado mediante Decreto 1546 del 17 de mayo de 2005 y entro6 en vigor internacional
y para Colombia el 16 de febrero de 2005.

En este contexto, deben considerarse las acciones en adaptacion y mitigacion
presentadas por Colombia en su NDC a la Convenciéon Marco sobre Cambio Climatico de
las Naciones Unidas, especialmente en la que se indica que “Seis (6) sectores prioritarios
de la economia (transporte, energia, agricultura, vivienda, salud, comercio, turismo e
industria) incluirén consideraciones de cambio climatico en sus instrumentos de
planificacién y estaran implementando acciones de adaptacién innovadoras”.

Con la aprobacion del Acuerdo de Paris, Colombia asume el compromiso de reducir en
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un 20 por ciento, antes del 2030, las emisiones de Gases de Efecto Invernadero; ademas
de avanzar hacia la adaptacion a los efectos del cambio climatico y dirigirse hacia una
economia baja en carbono; y, como meta condicionada, se compromete a reducir hasta
el 30% de sus emisiones proyectadas para 2030 si cuenta con la cooperacion
internacional para hacerlo.

En atencién a los compromisos adquiridos en virtud de la Convencién Marco de las
Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico, Colombia en los ultimos afios ha alcanzado
los siguientes avances en esta materia:

a) El “Plan Nacional de Desarrollo 2006-2010”, expedido mediante la Ley 1151 del 24 de
julio de 2007, “establece que: “En relacion con el cambio climatico, bajo la coordinacion
del Ministerio de Ambiente Vivienda y Desarrollo Territorial y el IDEAM y con la
participaciéon del Departamento Nacional de Planeacién, y de los Ministerios de
Relaciones Exteriores, Agricultura y Desarrollo Rural, Minas y Energia, de la Proteccion
Social y Transporte, se elaborara la Segunda Comunicacién Nacional sobre Cambio
Climatico en el marco de la cual se estableceran opciones de estrategias para la
reduccion de Emisiones de Gases Efecto Invernadero, se adelantaran estudios de
vulnerabilidad, se definirAn medidas especificas de adaptacion y mitigacion de los
efectos, y se formulara una Politica Nacional de Cambio climatico y un Plan de Accion
integral sobre el Tema. La politica definira el marco institucional necesario para coordinar
las acciones que en ella se propongan”.

b) En el pais se adelantaron varias iniciativas en materia de cambio climatico entre ellas:
La Mesa REDD (febrero de 2009) a través del Ministerio de Ambiente, Vivienda y
Desarrollo Territorial; la Red Interinstitucional de Cambio Climatico y Seguridad
Alimentaria, RICCLISA (noviembre de 2009), liderada por el Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural; la Mesa Nacional de Educacion, Formacion y Sensibilizacion de
Publicos sobre Cambio Climatico; el Plan Regional Integral de Cambio Climatico Region
Capital, PRICC con el apoyo del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo,
PNUD.

En 2009 liderado por el Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales -
IDEAM-, se emite el “Inventario Nacional de Fuentes y Sumideros de Gases de Efecto
Invernadero 2000-2004”, en cuyo Capitulo 2, “Mddulo de Energia” se cuantifica las
emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI) y sus precursores generados por las
actividades antropicas relacionadas con la quema, extraccion y manipulacién de los
combustibles fésiles con fines energéticos (petrdleo y sus derivados, carbén y gas
natural) y con la quema de combustibles de biomasa (madera, vinazas, residuos agricolas
y biogas, entre otros).

c) El “Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014”, expedido mediante la Ley 1450 de junio
de 2011 plasmo 4 estrategias para atacar la problematica del cambio climatico y lograr
una gestion integral del mismo que tenga en cuenta tanto la adaptacion como la
mitigacion, asi: (i) el Plan Nacional de Adaptacién al Cambio Climatico, PNACC; (ii) la
Estrategia Colombiana de Desarrollo Bajo en Carbono, ECDBC; (iii) la Estrategia
Nacional para la Reduccién de las Emisiones debidas a la Deforestacion y la Degradacion
Forestal en los Paises en Desarrollo ENREDD+; vy, (iv) la Estrategia de Proteccion
Financiera ante Desastres; las cuales son la base para la implementacion de la Politica
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Nacional de Cambio Climatico, PNCC.
En el Articulo 2173 se establecio que:

“El Plan Nacional de Adaptacion al Cambio Climatico sera coordinado por el
Departamento Nacional de Planeacion con el apoyo del Ministerio de Ambiente Vivienda
y Desarrollo Territorial o quien haga sus veces. Las entidades publicas del

orden nacional deberan incorporar en sus Planes Sectoriales una estrategia de
adaptacion al Cambio Climatico conforme a la metodologia definida por el DNP, el
Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial y el IDEAM y revisado por los
mismos previo a la autorizacion final por parte del CONPES. (...)".

d) Acto seguido, en atencion a los fendmenos de variabilidad climatica, se emite el
Documento CONPES 3700 del 14 de Julio de 2011 “Estrategia institucional para la
articulacion de politicas y acciones en materia de cambio climatico en Colombia”, cuyo
objetivo general se establece en los siguientes términos:

“Facilitar y fomentar la formulacién e implementacion de las politicas, planes,
programas, incentivos, proyectos y metodologias en materia de cambio climatico,
logrando la inclusion de las variables climaticas como determinantes para el
disefio y planificacion de los proyectos de desarrollo, mediante la configuracion
de un esquema de articulacion intersectorial. Este esquema debera permear el
actual modelo de desarrollo social y econdmico de manera transversal a todos los
niveles y en todas las instituciones. Adicionalmente, debera permear los mas altos
niveles de toma de decisiones en cada uno de los sectores y comunidades”.

En el documento se enuncian los lineamientos que deben orientar el disefio y formulacion
de la Estrategia Institucional para la Articulacién de Politicas y Acciones en Materia de
Cambio Climatico en Colombia, asi: a) Coordinacion intersectorial, b) Informacion para la
toma de decisiones, ¢) Comunicacion y educacién ambiental, d) Armonia regional, e)
Complementariedad (institucional), f) Seguimiento y Evaluacion, g) Costo efectividad, h)
Equidad, i) Competitividad y mitigacion, j) Incentivos econémicos,

k) Fortalecimiento institucional, |) Responsabilidad actual e intergeneracional, m)
Participacion y apropiacion, n) Enfoque integral.

e) En 2012 se expide el Plan Nacional de Adaptacion al Cambio Climatico (PNACC), una
de las 4 estrategias plasmadas en el Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014, cuyo
principal objetivo es lograr la reduccion del riesgo y los impactos socioeconémicos
asociados a la variabilidad y al cambio climatico.

f) La Estrategia Colombiana de Desarrollo bajo en Carbono (ECDBC), liderada por el
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible (MADS), a través de la Direccion de
Cambio Climatico, con el apoyo del Departamento Nacional de Planeacién (DNP) y los
ministerios sectoriales de Colombia, entre ellos el Ministerio de Minas y Energia, “(...) es
un programa de planeacién del desarrollo a corto, mediano y largo plazo, que busca
desligar el crecimiento de las emisiones de gases efecto invernadero (GEI) del
crecimiento economico nacional. Esto se hara a través del disefio y la implementacion de
medidas sectoriales de mitigacion que maximicen la carbono- eficiencia de la actividad
econdmica del pais y que, a su vez, contribuyan al desarrollo social y econémico nacional”
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g) Mediante la Ley 1753 del 9 de junio de 2015 se expide el “Plan Nacional de Desarrollo
2014-2018" basado en tres pilares: Paz, Equidad y Educacion y se incorporo el
“Crecimiento Verde” como una estrategia transversal para la consolidacion de dichos
pilares y la transformacién hacia un nuevo pais.

h) A través del Decreto 298 del 24 de febrero de 2016, en desarrollo de la “Estrategia
institucional para la articulacion de politicas y acciones en materia de cambio climatico
en Colombia”, contenida en el Documento CONPES 3700 del 2011, se establece la
organizacion y el funcionamiento del Sistema Nacional de Cambio Climatico, SISCLIMA,
como una instancia de coordinacion, articulacion, formulacién, seguimiento y evaluacion
de las politicas, normas y demas instrumentos de gestion que en materia de adaptacion
al cambio climatico y de mitigacion de gases de efecto invernadero se desarrollen, con
caracter intersectorial y transversal, que implica la necesaria participacién y
corresponsabilidad de las entidades publicas, privadas y sin animo de lucro.

i) Continuando con la implementacion de la estrategia formulada en el CONPES 3700 de
2011 y en desarrollo de la normatividad adoptada, se formulé la Politica Nacional de
Cambio Climatico (PNCC), “cuya formulacién inici6 en el 2014 y desde entonces se
propuso articular todos los esfuerzos que el pais viene desarrollando desde hace varios
anos, y principalmente desde el 2011, a través de la Estrategia Colombiana de Desarrollo
Bajo en Carbono, ECDBC, el Plan Nacional de Adaptacion al Cambio Climatico, PNACC,
y la Estrategia Nacional REDD+, entre otras iniciativas, y, adiciona elementos novedosos
para orientar estratégicamente todos los esfuerzos hacia el cumplimiento del compromiso
adquirido en el marco del Acuerdo de Paris”.

j) La Ley 1931 de 2018 “por la cual se establecen directrices para la gestion del cambio
climatico”, establece que corresponde a las Corporaciones Autébnomas Regionales, las
siguientes atribuciones:

1. Elaborar e implementar de manera conjunta con las Entidades Territoriales los Planes
Integrales de Gestion del Cambio Climatico Territoriales, segun corresponda a sus
competencias y de acuerdo a su jurisdiccion.

2. Implementar, segun corresponda a sus competencias y de acuerdo a su jurisdiccion,
programas y proyectos de adaptacion al cambio climatico y mitigacion de Gases de
Efecto Invernadero definidos dentro de los PIGCCS contando con la orientacion y
apoyo de los ministerios que los hayan formulado.

3. Integrar en los instrumentos de planificacion ambiental, ordenamiento ambiental
territorial, presupuestal y sostenibilidad financiera las acciones estratégicas y
prioritarias en materia de adaptacion y mitigacion de GEI en el ambito de sus
competencias, teniendo en cuenta los lineamientos que para tal efecto defina el
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

k) EI CONPES 3934 de 2018 en el que se define la politica de crecimiento verde, se
establecen una serie de recomendaciones a las diferentes carteras para implementar la

politica, dentro de las realizadas al Ministerio de Minas y Energia, se encuentra: “c.
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Implementar el plan integral de cambio climatico del sector minero energético”.

[) La Ley 1955 del 25 de mayo de 2019 “por la cual se expide el Plan Nacional de
Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia pacto por la Equidad”, concibe en su capitulo
IV el “Pacto por la sostenibilidad: producir conservando y conservar produciendo”,
contenidas ademas en las bases del mismo, donde “busca consolidar procesos que
faciliten un equilibrio entre la conservacion del capital natural, su uso responsable y la
produccion nacional, de forma tal que la riqueza natural del pais sea apropiada como un
activo estratégico de la Nacion. El Pacto es transversal al desarrollo, por lo que potenciara
las acciones integrales y coordinadas entre el sector privado, los territorios, las
instituciones publicas, la cooperacion internacional y la sociedad civil para adoptar
practicas sostenibles, adaptadas al cambio climatico y bajas en carbono. Estas acciones
se apalancaran en una institucionalidad ambiental moderna, coordinada entre la Nacion,
los departamentos, las regiones y los municipios, con una mayor educacion y cultura
ciudadana que valore la biodiversidad y dialogue con base en el conocimiento y la
informacion. El Pacto por la Sostenibilidad materializa el principio de producir
conservando y conservar produciendo. El Pacto busca afianzar el compromiso de las
actividades productivas con la sostenibilidad, la reduccion de impactos ambientales y la
mitigacion del cambio climatico”.

m) LaLey 2169, del 22 de diciembre de 2021, conocida como la Ley de Accion Climatica,
"Por medio de la cual se impulsa el desarrollo bajo en carbono del pais, mediante el
establecimiento de metas y medidas minimas en materia de carbono neutralidad y
resiliencia climatica, y se dictan otras disposiciones”; busca crear unas medidas minimas
a corto, mediano y largo plazo que le permitan al pais alcanzar la carbono neutralidad a
2050; es decir, que Colombia pueda compensar sus emisiones de Gases de Efecto
Invernadero (GEI).

Asimismo, el articulo 30 de la Ley 99 de 1993, establece que todas las corporaciones
auténomas regionales tendran por objeto la ejecucion de las politicas, planes programas
y proyectos sobre el medio ambiente y recursos naturales renovables, asi como dar
cumplida y oportuna aplicacion a las disposiciones legales vigentes sobre su disposicion,
administracién, manejo y aprovechamiento, conforme a las regulaciones y directrices
expedidas por el Ministerio del Medio Ambiente, actualmente Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible.

Conforme a los numerales 5 y 23 del articulo 31 de la Ley 99 de 1993, la Corporacion
Auténoma Regional de los Valles del Sinu y del San Jorge - CVS, como maxima autoridad
ambiental en el Departamento de Cérdoba, tiene entre otras las siguientes funciones:5.
Participar con los demas organismos y entes competentes en el ambito de su jurisdiccion,
en los procesos de planificacion y ordenamiento territorial a fin de que el factor ambiental
sea tenido en cuenta en las decisiones que se adopten. 23. Realizar actividades de
anaélisis, seguimiento, prevencion y control de desastres, en coordinacién con las demas
autoridades competentes, y asistirlas en los aspectos medioambientales en la prevencion
y atencién de emergencias y desastres; adelantar con las

Pagina 7 de 63




‘ Codigo: GJ-FO-02
SISTEMA DE GESTION INTEGRAL - SGI

S,G £ Version: 16
¢ U s FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS Fecha:
10/12/2025

administraciones municipales o distritales programas de adecuacioén de areas urbanas
en zonas de alto riesgo, tales como control de erosién, manejo de cauces y reforestacion.

De acuerdo con las disposiciones de las Leyes 388 de 1997 y 1523 de 2012, las
Corporaciones Autonomas Regionales como integrantes del Sistema Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres y dentro de su papel complementario y subsidiario
respecto a la labor de alcaldias y gobernaciones, apoyaran a las entidades territoriales
de su jurisdiccion ambiental en todos los estudios necesarios para el conocimiento y la
reduccién del riesgo. Ademas, deberan propender por la articulacion de las acciones de
adaptacion al cambio climatico y la de gestion del riesgo de desastres en su territorio, en
virtud que ambos procesos contribuyen explicitamente a mejorar la gestion ambiental
territorial sostenible.

n) La Ordenanza No. 009 de 2022, de la Asamblea Departamental de Cérdoba adopté el
Plan Integral de Gestion de Cambio Climatico de Cdrdoba, el cual cuenta con los
siguientes objetivos:

OBJETIVO GENERAL DEL PIGCCT CORDOBA 2022-2049:

Plantear un conjunto integral de medidas incorporadas en diferentes lineas estratégicas, para
que sean adoptadas por las entidades publicas y privadas del departamento de Coérdoba;
mediante la gestion del cambio climatico, con el fin de avanzar en un desarrollo econémico bajo
en carbono y en la reduccion de la vulnerabilidad del territorio ante los efectos del cambio
climatico; ayudando de esta forma, al logro de las metas trazadas por Colombia en la reduccion

de emisiones de GEl y la adaptacion al cambio climatico.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PIGCCT CORDOBA:

+* Construir una linea base que permitiera caracterizar los eventos y efectos de la
variabilidad y el cambio climatico en el departamento de Cérdoba; e identificar la
vulnerabilidad del territorio y sus componentes frente a los efectos del cambio
climatico y los aportes de emisiones de GEI por sectores en el departamento de
Cérdoba.

% Resaltar las potencialidades del territorio y sus componentes para la adaptacion
y mitigacion al cambio climatico.

+ Identificar y promover las inversiones territoriales y sectoriales que se vienen
desarrollando en temas de adaptacion y mitigacion al cambio climatico.

% Disefiar y establecer lineas estratégicas, medidas y acciones para las diferentes
dimensiones del territorio de Cdérdoba y los sectores productivos, con metas
trazadas en un corto (2023), mediano (2029) y largo plazo (2049), hacia la
reduccion de las emisiones de GEI, la adaptacion a los impactos del cambio
climatico y la reduccién del riesgo.

+* Propender por la incorporacion de las acciones planteadas en el PIGCCT dentro
de la gestion del cambio climatico territorial, institucional y sectorial en el
departamento de Cérdoba.
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% Promover la ciencia, la tecnologia, la construccion de informacion e innovacion
necesarias, para avanzar en el logro de un territorio resiliente al clima con un
desarrollo econémico bajo en carbono.

Pertinencia: El proyecto se encuentra en concordancia con lo establecido en:
LINEA ESTRATEGICA 3: Gestién integral frente al cambio climéatico en el territorio

PROGRAMA: V. Gestion del cambio climatico para un desarrollo bajo en carbono y resiliente
al clima.

PROYECTO: 5.1 Implementacion de acciones de gestion integral del cambio climatico.

ACTIVIDAD DEL PAC: Actividad 5.1.1 Implementar y articular las acciones del Plan Integral
de Gestidon del Cambio climatico territorial del departamento de cordoba PIGCCT con los entes
territoriales, sectores productivos, academia, comunidades y otros actores estratégicos de la
jurisdiccion.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES,
LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU
EJECUCION:

Objeto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE RECOLECCION Y
ALMACENAMIENTO DE AGUA COMO MEDIDA ADAPTACION Y MITIGACION AL
CAMBIO CLIMATICO EN LOS MUNICIPIOS DE SAN BERNARDO DEL VIENTO, SAN
JOSE DE URE, TIERRALTA Y LOS CORDOBAS EN EL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA.

Dada la naturaleza de la intervencion, el proyecto no se requiere licencia ambiental.

El proceso de seleccion, segun el clasificador UNSPSC, se clasifica asi:

CODIGO UNSPSC DENOMINACION DEL CODIGO
72101500 Servicios apoyo a construccion
80101600 Gerencia de proyectos
81101500 Ingenieria civil y arquitectura

2.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS

Ver anexo ESPECIFICACIONES TECNICAS, adjunto al presente estudio y que hace
parte integral del mismo.

2.2. PLAZO DE EJECUCION:
El plazo de ejecucion del contrato sera de Cinco (5) meses, contados a partir de la

suscripcion del acta de inicio.
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2.3. LOCALIZACION:

El proyecto se ejecutara en los municipios de San Bernardo Del Viento, San Jose De Uré,
Tierralta y Los Cordobas, del departamento de Cérdoba.

2.4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

En desarrollo de las obras, EL CONTRATISTA hara constar que estudioé cuidadosamente
el proyecto que va a desarrollar, su naturaleza, extension, condiciones ambientales
normales y extremas propias de la zona de influencia y que pueden llegar a presentarse
en las areas donde se van a ejecutar las actividades, asi como las posibles variaciones
que se pueden presentar en estas, la mano de obra calificada y no calificada que puede
llegar a demandar y las condiciones de acceso para su ejecucion, de acuerdo con las
especificaciones técnicas, presupuesto y demas condiciones establecidas en el pliego de
condiciones y sus anexos. Por tanto, se obliga a: 1- Obligaciones previas a la Iniciacién
del Contrato: a) EIl CONTRATISTA debera tramitar los permisos necesarios para para
la ejecucién de las obras ante las entidades competentes, antes de la iniciacion de las
obras, en caso de requerirse, b) EI CONTRATISTA debera recibir por parte de la
CORPORACION y con participacion de la interventoria y/o supervision, las zonas de
trabajo, ¢) EI CONTRATISTA debera cumplir con los requisitos de ejecucion del contrato
como son la presentacion de las garantias, constitucion de la fiducia para la consignacién
del anticipo, pago de impuestos a que haya lugar y demas obligaciones pertinentes, d)
El contratista debera revisar detalladamente las especificaciones del proyecto, antes de
iniciar la ejecucion de las actividades y presentar al supervisor las recomendaciones a
que haya lugar, a fin de hacer los ajustes pertinentes, si llegasen a encontrarse
necesarios. 2-_Obligaciones Administrativas: a) El Contratista debera presentar
periodicamente a la supervision los documentos que certifiquen el cumplimiento de las
obligaciones laborales y parafiscales del personal vinculado durante la ejecucién del
contrato, b) EIl CONTRATISTA tendra la obligacion de apoyar al supervisor de LA
CORPORACION con el suministro oportuno de informacién en los formatos adecuados
en medio magnético e impreso de toda la informacion relacionada con el avance fisico
del proyecto, informes de avances de la obra, el avance financiero, elaboracion y
presentacién oportuna de las actas de ejecucion, cuentas de cobro, de ajuste y demas
que se requieran y en general de todo lo requerido para que LA CORPORACION
disponga de informacién completa y actualizada sobre el desarrollo del proyecto objeto
del contrato, ¢) De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002
y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, EI CONTRATISTA debera cumplir y acreditar el
pago de los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social, riesgos Laborales y
aportes Parafiscales y demas normas concordantes durante la ejecucion y hasta la
liquidacion del contrato, d) El contratista debera cumplir, entre otros, con los siguientes
aspectos del proyecto: -Bitacora: Se contara con una bitacora, en donde el contratista
debera dejar anotado todo lo que sucede en la ejecucion del contrato cada dia (resumen
de actividades con observaciones). En esta bitacora se dejaran consignados todas las
ordenes, instrucciones y acuerdos entre el contratista y la supervision. La Bitacora es el
conducto formal y regular para registrar las observaciones y recomendaciones
impartidas. Su uso es obligatorio. Una vez terminada la ejecuciéon del proyecto, esta
bitacora debera ser entregada a la CORPORACION para su custodia al suscribirse el
Acta de Recibo Final.
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-Valla informativa: E| CONTRATISTA instalara en un lugar visible y por su cuenta una
valla con el logotipo de la CVS, alusiva a los trabajos a realizar. La valla tendra las
dimensiones acordadas con la supervisién asignada por la CVS y contendra el objeto del
contrato, nombre de la Corporacion, valor y otros requerimientos que designe la
supervision; EL CONTRATISTA debera presentar foto de la valla, la que anexara a los
informes de ejecucién del objeto contractual. Nota: Debe colocarse al menos una valla
en cada sitio de ejecucién del proyecto. - Presencia en campo: El contratista debera
controlar la permanencia en los frentes de trabajo de todo el personal requerido y ofrecido
en su propuesta. Si por algun motivo se programan trabajos en horas nocturnas, feriados,
domingos o en horas no laborables, debera contarse con la presencia del profesional
residente o coordinador de campo. -Reuniones y Actas de Seguimiento: con la
periodicidad, en el sitio y hora previamente establecidos y dados a conocer a la
CORPORACION, se haran reuniones donde se acordaran y detallaran los trabajos
correspondientes. A estas reuniones deberan asistir representantes del contratista y la
supervision. De cada reunion, se levantara un acta de seguimiento y sera firmada por los
que intervinieron en ella. Se verificara estrictamente que las actividades a ejecutarse
cumplan con lo establecido en los Términos del contrato y especificaciones técnicas del
proyecto. El contratista debera cumplir con estos requisitos, y en cualquier momento
debera poder demostrar el cumplimiento de los mismos. No se cancelaran actividades
ejecutadas por el contratista que se hayan iniciado y ejecutado sin la autorizacidén expresa
por parte de la supervision. -Obras Adicionales: Cuando por algun motivo se vaya a
ejecutar una actividad no prevista en el contrato, previamente y de comun acuerdo entre
LA CORPORACION, la supervision y el contratista, se convendran los precios, la forma
de pago y las especificaciones correspondientes a través de una modificacion del
contrato. Por ningun motivo se ejecutaran los trabajos sin haber sido previamente
aprobados entre las partes. En todo caso, si el contratista ejecuta trabajos sin antes
acordar el precio respectivo, seran a riesgo propio y por esta razdn no podra hacer alguna
reclamacion posterior. -Seguridad industrial: El contratista debera cumplir con todas las
disposiciones que sobre seguridad industrial haya emitido el Ministerio del trabajo, asi
como las normas vigentes correspondientes. Debera tener especial cuidado para
salvaguardar la integridad fisica de los trabajadores y de la comunidad directa e
indirectamente afectada. Cuando la supervision establezca que existe incumplimiento en
este aspecto por parte del contratista informara, en primera instancia a la Corporacion
para efecto de las sanciones previstas por incumplimiento. El contratista debe cumplir
con todas las disposiciones vigentes sobre seguridad industrial y salud ocupacional
vigentes en el pais. -Aspectos de seguridad: El contratista es el responsable de la
seguridad de la obra, por lo que debera contratar la vigilancia de la misma. El contratista
no debera acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el
fin de hacer u omitir algun hecho. - Confidencialidad de la informacion: El contratista
debera mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para
el desarrollo del objeto del contrato. -Pélizas y Garantias: El contratista debera mantener
vigentes todas las polizas y garantias que amparan el contrato durante su ejecucion,

liquidacion y responsabilidades futuras. 3-_Obligaciones relacionadas con la
liquidacion del contrato: a) El contratista elaborara en conjunto con la supervision el

acta de final del contrato y el acta de liquidacion, la primera se debe suscribir a mas tardar
dentro de los ocho (8) dias siguiente a la terminacion del plazo de ejecucién, y la de
liquidacion en los términos que indica la ley y de acuerdo con las disposiciones de LA
CORPORACION, b) Para la liquidacién del contrato, el contratista participara en la
determinacion de las cantidades finales de obra ejecutada, en la correccion de defectos
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y en la adecuacion final de las zonas de ejecucion del proyecto. La supervision se
asegurara del establecimiento de las pdlizas requeridas, por parte del contratista, para la
terminacion del Contrato. ¢) El contratista debera tramitar los certificados de paz y salvo

requeridos por las entidades para la liquidacion del contrato. 4-_Obligaciones de
Caracter Técnijco: a) Certificacion de fuentes de informacion primarija y secundaria,

La informacién aportada por el contratista, que sea adquirida, levantada en campo o
consultada, debe estar claramente referenciada, citando fuentes, fecha de adquisicion,
fechas de generacioén de la informacion, etc. b) Certificacion de materiales, insumos y
suministros: Los materiales, insumos, suministros que llegasen a demandarse en la
ejecucion del proyecto seran permanentemente controlados por la supervision. El
contratista debera velar por su calidad, oportuna disposicién en campo y por el
cumplimiento de las normas y especificaciones técnicas correspondientes. - Sera
responsable de su adecuado transporte y almacenamiento en los sitios de intervencion,
la seguridad y su correcto uso. - Todos y cada uno de los materiales, insumos y
suministros utilizados deberan cumplir con las indicaciones consignadas en las
especificaciones técnicas del proyecto u otras normas nacionales o internacionales
aprobadas por LA CORPORACION. En caso de que la supervision del contrato lo exija,
el contratista debera demostrar la procedencia de los materiales, insumos y/o
suministros, mediante la presentacion de facturas, cuentas de cobro u otros documentos
que demuestren su compra. De lo contrario pueden ser rechazados cuando no cumplan
con los requisitos de calidad aprobados por LA CORPORACION. La aprobacion de los
materiales, insumos y/o suministros, no exonera de responsabilidad al contratista por la
calidad de las acciones puntuales (obras) que se lleven a cabo. - Si por alguna causa los
materiales, insumos y/o suministros no cumplen con los requisitos de calidad exigidos, la
supervision exigira el retiro y/o eliminacion de este tipo de materiales o insumos y
suspendera la actividad hasta que el contratista remplace los materiales, insumos y/o
suministros por otros que cumplan con los requisitos exigidos por LA CORPORACION.
c) Control de calidad de los materiales, suministros e insumos: - El contratista sera
responsable por el control de calidad de los materiales, suministros e insumos utilizados.
También sera responsable por los ensayos, pruebas o certificaciones requeridos para
verificar la calidad de estos materiales, insumos y/o suministros, definida en la
correspondiente norma o parametros de calidad técnicos acogidos a nivel nacional, que
de no existir sera la definida por la supervision del proyecto. Los costos en que incurra el
contratista por este concepto estan incluidos dentro de los gastos administrativos del
contrato y no tendran items separados de pago. - La supervision verificara que el
CONTRATISTA cumpla con lo anterior y certificara que los materiales, suministros e
insumos, utilizados correspondan con los verificados y/o inspeccionados, y debera dejar
constancia escrita de esto, asi como del sitio de establecimiento y/o instalacion de ser el
caso. 8- Compromisos ambientales del contratista: a) El contratista sera responsable
por cualquier incumplimiento de las normas referidas al tema social y ambiental.
Igualmente es de su exclusiva responsabilidad cualquier dafio que ocasione a los
inmuebles aledafos, estructuras e instalaciones y redes de servicio superficiales o
subterraneas existentes dentro del area de trabajo, que le sean legalmente imputables.
Asi mismo debera tener en cuenta el cumplimiento de todas las normas de impacto
ambiental vigentes. b) Es responsabilidad del contratista cumplir obligatoriamente y a
cabalidad
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las normas de LA CORPORACION en cuanto al aspecto ambiental. La interventoria y/o
supervision vigilara y velara por el cumplimiento de la misma por parte del contratista. 6-
Informes: El contratista realizara y entregara a la supervision para su aprobacion el
informes periodicos, este debe contener como minimo fotografias y los soportes a que
haya lugar para respaldar la calidad de los materiales, insumos, suministros e informacion
empleada. Los costos en que se incurra para la preparacion y presentacion de los
informes, correran por cuenta del contratista y deberan estar incluidos en los gastos
administrativos del contrato. EIl CONTRATISTA entregara a la supervision al terminar los
trabajos, un informe final, cuyo contenido sera como minimo, el siguiente planos, figuras,
fotografias y cuadros representativos del desarrollo de los trabajos, descripcion de los
procedimientos utilizados e innovaciones tecnoldgicas empleadas, Recomendaciones
sobre cambios en especificaciones, disefios y soluciones dadas a los problemas mas
comunes que se presentaron durante el desarrollo del contrato como aporte para futuros
proyectos. 7- Otras obligaciones Generales: a) Constituir las garantias requeridas con
los amparos y vigencias solicitados. b) Cumplir con los deberes que le impone el articulo
5 de la Ley 80 de 1.993, ¢) Cumplir con las demas obligaciones de caracter general o
especifico que surjan de la naturaleza del presente contrato y que garanticen el cabal y
oportuno cumplimiento del objeto contractual, d) Cumplir con todas las disposiciones que
le Impone el ejercicio de la profesion de la Ingenieria previstas en la Ley 842 de 2.003,
e) Obrar con diligencia, lealtad y buena fe para garantizar el cumplimiento del objeto del
contrato, evitando todo tipo de dilaciones o entrabamientos que pudieran presentarse, f)
No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir algun acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a LA
CORPORACION a través del funcionario responsable del control de ejecucion, acerca de
la ocurrencia de tales peticiones 0 amenazas y a las demas autoridades competentes
para que se adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios, g) Avisar
oportunamente y por escrito a LA CORPORACION de las situaciones previsibles que
puedan afectar la ejecucion del contrato, asi como cualquier novedad o anomalia que se
presente durante la ejecucion del mismo, i) Garantizar la vigilancia y control ciudadano
durante la ejecucién del contrato, en ese orden debe atenderse con oportunidad los
requerimientos y/o solicitudes de las veedurias ciudadanas y asociaciones civicas
comunitarias de profesionales, benéficas o de utilidad comun. j) Coordinar con la
Corporacion a través de la interventoria y/o supervisiéon del contrato, reuniones con otras
entidades que en la zona desarrollen proyectos de naturaleza similar a fin de no trasponer
acciones o abarcar las mismas zonas. PARAGRAFO PRIMERO: RESPONSABILIDAD
DEL CONTRATISTA: EICONTRATISTA seraresponsable en los términos del articulo
52 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios, frente a LA
CORPORACION de los perjuicios originados por el deficiente desempefio de las
obligaciones previstas en este contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: El contrato es de
naturaleza estatal, regido por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios, por lo tanto, EL CONTRATISTA ejecutara el contrato con sus propios
medios y con autonomia técnica y administrativa.
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En consecuencia, no existira vinculo laboral alguno entre LA CORPORACION y EL
CONTRATISTA, por una parte, y entre LA CORPORACION y el personal que se
encuentre al servicio o dependencia del CONTRATISTA, por la otra. Sera obligacién del
CONTRATISTA cancelar a su costa y bajo su responsabilidad los honorarios y/o
salarios, prestaciones sociales y demas pagos, laborales o no, al personal que emplee
para la ejecucion del presente contrato de acuerdo con la ley y con los términos
contractuales que tenga a bien convenir EL CONTRATISTA con sus empleados, agentes
o subcontratistas. Por las razones anteriormente expuestas, LA CORPORACION se
exime de cualquier pago de honorarios y/o salarios, obligaciones que asumira
integralmente EL CONTRATISTA. Asi mismo, debera tener afiliados a dicho personal al
Sistema de Seguridad Social e Integral salud, pensiones y riesgos Laborales, de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios. Lo pactado en
esta clausula se hara constar expresamente en los contratos que celebre EL
CONTRATISTA con el personal que emplee para la ejecucion del contrato.

El contratista ademas tiene las siguientes obligaciones: 1. Asegurar que el personal
requerido para la ejecucion del contrato cuente con la educacion, formacion y experiencia
para garantizar el 6ptimo desarrollo del objeto contractual. 2. Socializar con el equipo
que realizara las actividades definidas en el contrato/convenio, la documentacion basica
del Sistema de Gestion Integral de la CVS. (registros de induccion del personal) 3.
Realizar un (1) ejercicio muestral para evaluar la percepcion de satisfaccion de los
beneficiarios con respecto a la prestacion del servicio y entregar a la CVS los resultados
obtenidos. (cuando se realicen actividades de capacitacion o socializacion). 4. Contar con
informacion documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones,
quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucién del objeto
contractual e informar a la CVS de la radicacion de estas. (procedimiento). 5. Asegurar
que los equipos de medicidon utilizados para el cumplimiento del objeto contractual o
convenio cuentan con certificaciones iniciales de calibracion y sus verificaciones
intermedias y entregar copia de estas certificaciones a la CVS. (para cualquier equipo de
medicion certificados de calibracion y/o verificacion de acuerdo al tipo de equipo, al igual
que si realizan ensayos de laboratorio deben aportar los certificados de calibracion de los
equipos patron del proveedor del servicio). 6. Identificar los aspectos e impactos
ambientales de cada una de las actividades a ejecutar y establecer las acciones
tendientes a reducir, mitigar y corregir los impactos ambientales significativos. 7. Adoptar
las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y para el
manejo adecuado y la disposicion final de los residuos especiales y/o peligrosos que se
generen durante la ejecucion del contrato. 8. Adoptar las medidas necesarias para el
almacenamiento y manejo adecuado de los productos quimicos utilizados durante la
ejecucion del contrato; de acuerdo con la normatividad vigente. 9. Formular e
implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de limpieza y
desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de
agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente. (En los casos que aplique). 10.
Plan de emergencia o contingencia ambiental en los casos que aplique.

Lo pactado en esta clausula se hara constar expresamente en los contratos que celebre
EL CONTRATISTA con el personal que emplee para la ejecucion del contrato.
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2.5 OBLIGACIONES DELCONTRATANTE

Son obligaciones de la CVS:

1.

10.

3.

El

Realizar todos los tramites necesarios para procurar que el contratista reciba
oportunamente la remuneracién pactada y a que el valor intrinseco de la misma no
se altere o modifique dentro de la vigencia del contrato.

Adoptar las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y ejecucion del
contrato las condiciones técnicas, economicas y financieras existentes al momento
de contratar.

Contratar la interventoria de la obra.

Recibir del CONTRATISTA los informes relacionados con la ejecucion del contrato.

Designar un supervisor para ejercer el control de vigilancia de la ejecucion del
contrato y seguimiento a lo estipulado.

Dar cumplimiento a lo estipulado en el contrato, asi como a convocar y asistir a las
reuniones de coordinacion que se requieran para el éptimo desarrollo del mismo.

Vigilar el desarrollo y ejecucion del contrato y exigir a través del supervisor designado
para el efecto al contratista y al interventor, el cumplimiento delmismo.

Entregar al contratista los documentos e informacién necesaria para el cumplimiento
del objeto del contrato

Suscribir en conjunto las actas de iniciacion, recibo y liquidacion del contrato.

Las demas inherentes a la naturaleza del contrato.

2.6. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

Consultoria
Compra Venta
Obra X
Prestaciones de Servicio
Contrato de Interventoria
Contratos de Seguros
Suministro

Otro? especifique cual:

MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION

proyecto  “IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE RECOLECCION Y

ALMACENAMIENTO DE AGUA COMO MEDIDA ADAPTACION Y MITIGACION AL
CAMBIO CLIMATICO EN LOS MUNICIPIOS DE SAN BERNARDO DEL VIENTO, SAN
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JOSE DE URE, TIERRALTA Y LOS CORDOBAS EN EL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA’", se enmarca en la tipologia contractual de obra, dado que el producto
principal a entregar corresponde a la categoria de trabajos materiales sobre bienes
inmuebles.

Ahora bien dado que, la contratacién de la obra hace parte de las causales de
contratacion que por su naturaleza puede realizarse bajo la modalidad de Licitacion
Publica y que el presupuesto del proyecto asciende a la suma de MIL SETECIENTOS
VEINTIOCHO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($ 1.728.954.999), equivalentes a
987.463 S.M.M.L.V, supera el limite de la menor cuantia de la entidad, equivalente a 280
SMMLYV, el contratista se escogera a través de la modalidad de contratacién LICITACION
PUBLICA, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 2° de la Ley 1150
de 2007; el articulo 30 de la Ley 80 de 1993; y en el Decreto reglamentario 1082 de 2015.

Licitacion Publica X
Concurso de Méritos
Selecciéon Abreviada
Contratacion Directa

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El valor del contrato esta determinado por el presupuesto, el cual es calculado con base
en las cantidades de obra y analisis de precios unitarios estimados por la Corporacion,
los cuales se anexan al presente estudio previo y que hacen parte integral del mismo.

El presupuesto para adelantar el proceso de selecciéon del contratista es de MIL
SETECIENTOS VEINTIOCHO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO
MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($1.728.954.999),
equivalentes a 987,5 S.M.M.L.V.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Antes de realizar la evaluacion técnica de las propuestas, se procedera a efectuar
un examen preliminar de las mismas, con el fin de verificar si cumplen los requisitos
esenciales del proceso de seleccion, es decir, si las propuestas se ajustan a los
pliegos de condiciones y no se configuran en ellas ninguna de las causales de
rechazo contenidas en el pliego y se cumple con los siguientes factores habilitantes:

Factores habilitantes Verificacion
Capacidad juridica Cumple / No cumple
Experiencia Cumple / No cumple
Capacidad residual de contratacion Cumple / No cumple
Capacidad financiera Cumple / No cumple
Capacidad organizacional Cumple / No cumple
Experiencia de los profesionales Cumple / No cumple

Si de esta verificacion preliminar resultare que la propuesta no se ajusta a los pliegos
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de condiciones, o si se configura en ella alguna de las causales de rechazo y/o si no
cumple o no subsand en el tiempo indicado en el pliego, alguno de los requisitos
habilitantes, la propuesta sera declarada como NO HABIL y/o sera rechazada y no
se tendra en cuenta para la evaluacion y adjudicacion

De acuerdo con lo anterior, las propuestas deberan contener los siguientes
documentos objeto de verificacion:

5.1 CAPACIDAD JURIDICA Y CONTRACTUAL

Los proponentes deberan cumplir los siguientes requisitos para acreditar la
capacidad juridica y contractual:

5.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA - Formulario A-1

Los proponentes deben presentar, carta de presentacion de la propuesta conforme
al modelo contenido en el Formulario A-1 del pliego de condiciones, suscrita por el
proponente o su representante legal para el caso de personas juridicas, consorcios
0 uniones temporales, adjuntando copia de la tarjeta o matricula profesional como
Ingeniero Civil y copia de certificacion de vigencia, expedida por el COPNIA.

Si el representante legal (Persona Juridica, Consorcio o Unién Temporal), no posee
titulo académico en la o las profesiones indicadas, la propuesta debera ser abonada
por un profesional, quien debera cumplir con los requisitos antes enunciados o en la
respectiva norma que lo acredite.

5.1.2. CEDULA DE CIUDADANIA

El oferente en caso de personas naturales o el representante legal de la sociedad
para el caso de personas juridicas, debe aportar fotocopia de la cédula de
ciudadania.

Las personas naturales extranjeras, deben acreditar su existencia mediante
presentaciéon de la copia de su pasaporte, y si se encuentra residenciado en
Colombia, mediante la presentacion de copia de la cédula de extranjeria expedida
por la autoridad competente.

Tratdndose de Uniones Temporales o Consorcios, todos los integrantes deberan
cumplir con este requisito, presentando fotocopia de dicho documento.

5.1.3. CERTIFICADO DE EXISTENCIA'Y REPRESENTACION LEGAL DE
PERSONAS JURIDICAS

Las personas juridicas proponentes deberan acreditar su existencia, representacion
legal, capacidad para desarrollar el objeto contractual y las facultades del
representante legal mediante la presentacion del certificado proferido por la Camara
de Comercio respectiva, el cual debera haber sido expedido dentro de los treinta (30)
dias calendario anteriores a la fecha de cierre de la Convocatoria y en el que conste
que la sociedad esta registrada y que el término de su duracion es igual o mayor al
del contrato y un (1) afio mas. En el caso de Consorcios y Uniones Temporales cada
uno de sus integrantes debe presentar y cumplir con este requisito, en las
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condiciones exigidas.

Si el representante legal o su suplente tiene limitaciones para comprometer o
contratar a nombre de la persona juridica, se debera presentar copia del acta de la
Junta de Socios o Junta Directiva o, en su defecto, certificado del secretario de la
Junta, segun el caso, en el que conste que el representante legal esta facultado para
presentar la propuesta y celebrar el contrato en el evento de adjudicacion.

El objeto social de la sociedad debera comprender el desarrollo de las actividades
objeto del presente proceso contractual.

En el caso de Consorcios y Uniones temporales sera necesario que todos los
integrantes cumplan con este requisito.

La incapacidad legal del proponente para desarrollar el objeto del contrato a
celebrar, o si la vigencia de la persona juridica es inferior a la exigida en el pliego,
dara lugar a que la propuesta sea inhabilitada.

5.1.4. DOCUMENTO QUE ACREDITE LA CONFORMACION DE
CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES. Formularios A-2 y A-3

Los proponentes que deseen presentar oferta bajo la modalidad de Consorcio o
Unién Temporal, podran utilizar los modelos contenidos en los formularios A-2 o A-3
del pliego de condiciones, de los cuales se deberan determinar los siguientes datos:

OBJETO, El objeto del consorcio o unién temporal, el cual debera ser el mismo del
objeto a contratar.

PARTICIPACION. Cuando se trate de consorcios, los miembros integrantes
deberan sefalar las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y su
responsabilidad al interior del Consorcio.

Las relaciones que se den frente a la CORPORACION se rigen por el principio de
solidaridad de sus miembros. Los porcentajes de participacion no podran ser
modificados sin el consentimiento previo y escrito de la CORPORACION.

Cuando se trate de Uniones Temporales, sus miembros deberan determinar el
alcance, contenido y extension o porcentaje de la participacion de cada uno en la
ejecucion del objeto del contrato, de tal forma que, sin perjuicio de la responsabilidad
solidaria por el cumplimiento de la propuesta y del contrato (en caso de ser
adjudicado), los efectos de los actos sancionatorios recaeran exclusivamente sobre
la persona que incurrié en falta o en el incumplimiento especifico de que se trate.

Cuando en el documento de conformacion de la Union Temporal no se discriminen
la extension de la participacion en la propuesta de cada uno de sus integrantes, se
entendera que su participacién es por porcentajes equivalentes. En consecuencia,
en caso de sanciones, la CORPORACION las aplicara por igual a todos los
integrantes.

DURACION: La duracién del Consorcio o de la Unién Temporal debera ser, minimo,
por el lapso comprendido entre el cierre del proceso de seleccion, la liquidacion del
contrato y un afio mas. Lo anterior, sin perjuicio de que, con posterioridad, los
integrantes del Consorcio o Uniéon Temporal estén llamados a responder por hechos
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u omisiones ocurridos durante la ejecucion del Contrato.

REPRESENTANTE Y SUPLENTE: La designacion de un representante que debera
estar facultado para actuar en nombre y representacion del consorcio o unién
temporal; También, se designara un suplente que lo remplace en su ausencia
temporal o definitiva.

DOMICILIO: Debera indicarse el domicilio principal del consorcio o la unién temporal
con indicacion de la direccion, teléfono, fax y correo electrénico.

Cada una de las personas naturales o juridicas que formen parte de los Consorcios
o Uniones Temporales debera aportar la documentacién relativa a la capacidad,
existencia y representacion legal exigida para tales personas en los presentes
Pliegos y cumplir con los requisitos de participacion sefialados para personas
naturales y juridicas segun sea su naturaleza.

La incapacidad legal de alguno de los miembros del consorcio o union temporal para
desarrollar el objeto del contrato a celebrar, o si la vigencia de la personajuridica de
uno o ambos miembros es inferior a la exigida en los Pliegos de Condiciones dara
lugar a que la propuesta sea inhabilitada.

5.1.5. ACREDITACION DE DOCUMENTOS DE PERSONAS NATURALES Y
JURIDICAS EXTRANJERAS

Cuando el proponente sea una persona juridica extranjera sin domicilio en Colombia,
debera presentar los documentos que acrediten su existencia y representacion legal
con las formalidades establecidas en el articulo 480 del Cddigo de Comercio y
demas normas concordantes.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia, deberan acreditar su
existencia y representacion legal con documentos expedidos por quien fuere
competente, dentro del mes anterior a la fecha de vencimiento del plazo previsto
para la presentaciéon de propuestas.

Si una parte de la informacion solicitada no se encuentra incorporada en el
certificado mencionado, o si este tipo de certificado no existiere, de acuerdo con las
leyes que rijan estos aspectos en el pais de origen, sede del oferente, la informacion
debe presentarse en documento independiente emitido por el representante del
maximo érgano directivo de la empresa proponente.

Las sucursales en Colombia de personas juridicas extranjeras, cuando presenten la
propuesta a nombre de éstas, deberan adjuntar a la propuesta el respectivo
certificado de la Camara de Comercio de su domicilio, con 30 dias de antelacion a
la fecha de cierre. Cuando el proponente actle a través de un representante o
apoderado debe acreditar mediante documento legalmente expedido, que su
representante o apoderado esta expresamente facultado para presentar la oferta y
firmar el contrato respectivo.

Las personas naturales extranjeras sin residencia en la Republica de Colombia, y
las personas juridicas extranjeras sin domicilio en la Republica de Colombia, que no
desarrollen actividades permanentes en Colombia, deben acreditar un apoderado
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domiciliado en la Republica Colombia, debidamente facultado para presentar la
propuesta, participar y comprometer a su representada en las diferentes instancias
de este proceso de seleccion, suscribir los documentos y declaraciones que se
requieran, asi como el contrato, suministrar la informacion que le sea solicitada, y
demas actos necesarios de acuerdo con este pliego de condiciones, asi como para
representarla judicial o extrajudicialmente.

Deberan mantener dicho apoderado por el término del contrato y un afio mas como
minimo, a menos que, de conformidad con las normas legales vigentes, tengan la
obligacion de establecer sucursal en Colombia.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado unico para el caso de personas
extranjeras que participen en Consorcio o Unién Temporal, y en tal caso, bastara
para todos los efectos, la presentacion del poder comun otorgado por todos los
participantes del consorcio o union temporal con los requisitos sefialados en este
pliego de condiciones relacionados con la autenticacion, consularizacion y
traduccion; particularmente con lo exigido en el Cédigo de Comercio de la Republica
de Colombia. El poder de este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de
constitucion del consorcio o union temporal.

En el evento que el oferente a quien se le haya adjudicado el contrato del presente
proceso de seleccion hubiere ofrecido personal titulado y domiciliado en el exterior
en los términos sefalados en las presentes reglas de participacion, debera presentar
la autorizacion para el ejercicio temporal de la profesién en Colombia expedida por
el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria y sus Profesiones Auxiliares para el
caso de ingenieros y profesionales afines, para las demas profesiones por la
autoridad respectiva.

5.1.6. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

EL CONTRATISTA se obliga a constituir, a favor de LA CORPORACION en forma
conjunta una garantia unica, la cual podra consistir en cualquiera de los mecanismos
sefalados en el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015 (articulo 111 del
decreto 1510 de 2013):

1. Contrato de seguro contenido en una pdliza.
2. Patrimonio Auténomo.
3. Garantia Bancaria.

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia
podran otorgar, como garantias, cartas de credito stand by, expedidas en el exterior.

La garantia debe haber sido otorgada por una compafiia y/o entidad legalmente
establecida en Colombia y autorizada para expedirlas de acuerdo con las leyes vigentes,
con el fin de asegurar la firma y perfeccionamiento del contrato por parte del proponente
favorecido con la adjudicacion, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007 y demas normas vigentes, la cual contendra:

Asegurado / Beneficiario: Corporacion Autdnoma Regional de los Valles del Sinu y del
San Jorge - LA CORPORACION.
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Cuantia: QUINCE POR CIENTO (15%) DEL PRESUPUESTO OFICIAL

Vigencia: Noventa (90) dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre de la
presente licitacion publica, en todo caso el proponente debera mantenerla vigente hasta
la aprobacién de las garantias del contrato.

Recibo de pago de la garantia. - Se debera anexar a la pdliza de seriedad el recibo de
pago de la prima o su constancia de que no expira por falta de pago.

NOTA PARA LOS CASOS DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES Y
MIPYMES DE QUE TRATAN LOS ARTICULOS 2.2.1.2.4.2.15 Y 2.2.1.2.4.2.18 DEL
DECRETO 1860 DE 2021 O LA NORMA QUE LO MODIFIQUE, ACLARE O SUSTITUYA,
LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA SE DISMINUIRA COMO FACTOR
DIFERENCIAL AL 10%.

PARA LOS CASOS DE PERSONAS NATURALES CON DISCAPACIDAD Y
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE QUE
TRATA EL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.7.3 DEL DECRETO 287 DE 2026, LA GARANTIA DE
SERIEDAD DE LA OFERTA SE DISMINUIRA COMO FACTOR DIFERENCIAL AL 10%,
EN LOS TERMINOS Y CONDICIONES ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.6
DEL MISMO DECRETO PARA SU ACREDITACION.

CUANDO SE TRATE DE PROPONENTE PLURAL, POR LO MENOS UNO DE SUS
INTEGRANTES DEBERA OSTENTAR LA CALIDAD RESPECTIVA (MUJER, MIPYME,
O PERSONA NATURAL O EMPRENDIMIENTO/EMPRESA DE PERSONA CON
DISCAPACIDAD) Y TENER UNA PARTICIPACION IGUAL O SUPERIOR AL DIEZ POR
CIENTO (10%) EN EL CONSORCIO, UNION TEMPORAL O PROMESA DE SOCIEDAD
FUTURA.

5.1.7. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES -RUP

Podran participar en el proceso, las personas naturales o juridicas, en forma
individual o conjunta, que se encuentren debidamente inscritas en el Registro Unico
de Proponentes de la Camara de Comercio - RUP; todos los miembros de los
Consorcios o Uniones Temporales deberan estar inscritos en el registro unico
proponentes de la camara de comercio; Este certificado debera estar vigente, con la
informacion en firme y tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias
anteriores a la fecha de cierre del plazo del presente proceso de seleccion.

La clasificacion relativa a los servicios a contratar, de acuerdo con el clasificador de
bienes y servicios UNSPSC, es la siguiente:

CODIGO UNSPSC DENOMINACION DEL CODIGO
72101500 Servicios apoyo a construccion
80101600 Gerencia de proyectos
81101500 Ingenieria civil y arquitectura

Los oferentes extranjeros o los miembros de consorcios 0 uniones temporales que
tengan tal calidad con sucursal en Colombia, deberan cumplir con lo exigido en el
presente numeral.
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A las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia o las personas
juridicas extranjeras sin sucursal establecida en Colombia, no se les exigira el
registro unico de proponentes - RUP. No obstante, lo anterior, si estas personas
conforman una estructura plural con una o varias personas naturales o juridicas
nacionales o personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia o con
personas juridicas extranjeras con sucursal establecida en Colombia, estos ultimos
deberan cumplir con lo establecido en el presente numeral.

NOTA 1: De conformidad con el capitulo 3° de la Circular Externa Unica, que integral
todas las circulares que Colombia Compra Eficiente haya expedido con anterioridad a
su publicaciéon. Las guias y manuales expedidos por Colombia Compra Eficiente
permanecen vigentes, la presente codificacion no sera requisito habilitante para la
clasificacion del proponente, pero si lo sera para la experiencia; “La experiencia es un
requisito habilitante. Los proponentes deben inscribir en el RUP su experiencia usando
los codigos del Clasificador de Bienes y Servicios”.

NOTA 2: Las disposiciones contenidas en este documento, en cuanto a proponentes
extranjeros se refiere, se aplicaran sin perjuicio de dar cumplimiento a lo pactado en
tratados o convenios internacionales, debidamente ratificados por Colombia. A las
Sociedades extranjeras con sucursal en Colombia se les aplicaran las reglas de las
Sociedades Colombianas, salvo que estuvieren sometidas a normas especiales.

NOTA 3: Teniendo en cuenta lo contemplado en el articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto
1082 de 2015, las personas naturales, juridicas y cada uno de los integrantes del
Consorcio o Union Temporal interesados en participar en este proceso, deberan estar
inscritos en el Registro Unico de Proponentes de acuerdo con lo dispuesto por la Ley
1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto 019 de2012.

5.1.8. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CON LOS
SISTEMAS GENERALES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES - Ley 1150 de 2007 Art. 23 - Formulario A-4.

Los proponentes deben presentar en el formulario A-4, declaracion donde certifiquen
la realizacion del pago al dia de los aportes de sus empleados a los sistemas de
salud, pensiones, riesgos laborales y aportes parafiscales, si hay lugar a ello. Dicho
documento debe certificar que, a la fecha de presentacion de su oferta, han realizado
el pago de los aportes correspondientes a la nomina de los ultimos seis (6) meses.

Para el caso de las personas juridicas, la certificacion sera expedida por el Revisor
Fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o a través del
Representante Legal si no esta obligada a tener revisor fiscal.

En el evento en que el PROPONENTE sea un Consorcio o Unién Temporal, cada
una de las personas naturales o juridicas que lo integren debera acreditar que se
encuentra a paz y salvo por concepto de obligaciones con el Sistema de Seguridad
Social.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de
alguna de las obligaciones mencionadas debe probar que existe el acuerdo y que se
encuentra al dia en el cumplimiento del mismo. En este evento el oferente debera
anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago
soporte del mes anterior al cierre de este proceso de seleccion.
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En caso que el proponente, no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado
a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe, también bajo la
gravedad de juramento, indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion.

En el evento de tratarse de personas juridicas extranjeras proponentes o integrantes
de un Consorcio o Unién Temporal que no cuente con domicilio ni sucursal en la
Republica de Colombia, deben incluir en la certificacion bajo la gravedad de
juramento de no tener relaciones subordinadas de trabajo a su cargo dentro del
territorio nacional.

5.1.9. CERTIFICADO VIGENTE DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

En cumplimiento de lo establecido por la Ley 1238 de 2008, la CORPORACION
verificara los antecedentes disciplinarios de los proponentes, quien no debera tener
sanciones que lo inhabiliten para presentar oferta.

No obstante, de lo anterior, los oferentes con su propuesta deberan allegar el
certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Procuraduria
General de la Nacion, obtenido a través de la pagina web de dicha entidad.

En caso de ser persona juridica, se presentara el certificado de esta y de su
representante legal, En el caso de Consorcio o Unidon Temporal, se presentara el
certificado de cada uno de sus integrantes segun corresponda.

5.1.10. CERTIFICADO VIGENTE DE ANTECEDENTES FISCALES

En cumplimiento con lo establecido por la Contraloria General de la Republica,
mediante Circular No. 05 de 25 de febrero de 2008, la CORPORACION verificara
que los proponentes no se encuentren reportados en el boletin de responsables
fiscales que expide la Contraloria General de la Republica.

No obstante, de lo anterior, los oferentes con su propuesta deberan allegar la
consulta al boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la

Republica, en la pagina Web www.contraloria.gov.co, donde acredite que no se
encuentran incluidos en el boletin de responsables fiscales vigente.

En caso de ser persona juridica, se presentara el certificado de esta y de su
representante legal, En el caso de propuestas conjuntas, se presentara el certificado
de cada uno de los integrantes de la Union Temporal o el Consorcio, segun
corresponda.

5.1.11. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES

LA CORPORACION, verificara en la pagina web de la Policia Nacional el certificado
de antecedentes judiciales de los proponentes.

No obstante, lo anterior, los proponentes deberan allegar con su propuesta el
correspondiente certificado de antecedentes judiciales, documento que sera
corroborado por la CORPORACION.
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5.1.12. SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA
POLICIA NACIONAL

La Corporacion verificara en la pagina Web del Sistema de Registro Nacional de
Medidas Correctivas de la Policia Nacional, que los proponentes o sus
representantes legales, no estén reportados como infractor de la Ley 1801 de 2016
- Codigo Policia Nacional, en virtud de lo establecido en los articulos 182, 183 y 184
de dicha norma.

https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm cnp consulta.aspx

5.1.13. CERTIFICADO REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTRIOS MOROSOS-
REDAM

LA CORPORACION, verificara en la pagina web de Registro de Deudores
Alimentarios Morosos, el certificado REDAM de los proponentes.

No obstante, lo anterior, los proponentes deberan allegar con su propuesta el
correspondiente certificado REDAM, documento que sera corroborado por la
CORPORACION.

En tratdndose de Consorcios o Uniones Temporales este documento debera
presentarse por todos y cada uno de sus integrantes.

https://carpetaciudadana.and.gov.co/inicio-de-sesion
5.1.14. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)

El proponente debe aportar el certificado de registro unico tributario. En el caso de
los Consorcios y Uniones Temporales, este requisito se exigira de cada uno de los
miembros del Consorcio o Unién Temporal.

5.1.15. PACTO DE INTEGRIDAD - Formulario A-5

El proponente diligenciara el formato contemplado en el Formulario A-5, con el fin
de suscribir el pacto de probidad, que busca fortalecer la transparencia en los
procesos de contratacion.

5.1.16. CERTIFICACION DE SANCIONES O MULTAS

Teniendo en cuenta el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011, modificado por el articulo
43 de la ley 1955 de 2019,el oferente debe adjuntar a su oferta una certificaciéon en
formato libre, expedida por el proponente, el representante legal o persona natural
integrante de cada uno de los miembros del consorcio o unién temporal, en donde
manifieste bajo la gravedad del juramento que, en los ultimos 3 afios, contados de
manera retroactiva a partir de la fecha de cierre, NO ha sido objeto de las siguientes
sanciones:

a) Imposiciéon de cinco (5) o mas multas durante la ejecucion de uno o varios
contratos, durante una misma vigencia fiscal con una o varias entidades estatales;

b) Declaratorias de incumplimiento contractual en por lo menos dos (2) contratos
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durante una misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales;

¢) Imposicion de dos (2) multas y un (1) incumplimiento durante una misma vigencia
fiscal, con una o varias entidades estatales.

Las inhabilidades en referencia se extienden a los socios de sociedades de personas
a las cuales se haya declarado esta inhabilidad, asi como las sociedades de
personas de las que aquellos formen parte con posterioridad a dicha declaratoria.

Si la OFERTA es presentada por un Consorcio o Unién Temporal, cada uno de sus
miembros debera presentar de manera independiente la certificacion solicitada en el
presente numeral.

El proponente que se encuentre inhabilitado para contratar de conformidad con el
articulo 90 de la Ley 1474 de 2011, sera rechazado.

5.2. EXPERIENCIA - Formulario A-6

Los proponentes deben acreditar la experiencia especifica, detallada a continuacion:

e Objeto: En contratos cuyo objeto comprenda la construccién y/o mantenimiento y/o
adecuacion y/o reparacion de edificaciones y/o contratos de obra que contengan la
construccion de sistemas de recoleccion de aguas lluvias.

» Numero de contratos a acreditar. Maximo tres (3) contratos.

e Valor: El valor sumado de los contratos expresados en SMMLV a la fecha de su
terminacion, debera ser igual o superior al 100% del presupuesto oficial.

o Fecha de celebracién y terminacién: Los contratos deben haber sido celebrados y

terminados en cualquier tiempo antes de la fecha de cierre.

o Actividades: L os contratos aportados para acreditar la experiencia especifica, de manera
conjunta o individualmente, deberan comprender la ejecucién de las siguientes actividades
y cantidades:

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD UNIDAD CANTIDAD min
Instalacién de Tanque de Almacenamiento UND 120

wwmmmww ificacion de | —

CODIGO UNSPSC DENOMINACION DEL CODIGO
81101500 Ingenieria civil y arquitectura
72101500 Servicios de apoyo para la construccion
80101600 Gerencia de proyectos

Se podran acreditar contratos que correspondan a dos de los tres cédigos sefialados.
Consideraciones para acreditar la experiencia — Formulario A-6
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La experiencia especifica se relacionara en el formulario A-6 y se acreditara con la
informacion de contratos reportada y contenida en el REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES — RUP, vigente y en firme de los proponentes.

Como en el RUP no se encuentran contenidos todos los datos requeridos en el
acapite anterior, deberan allegar ademas la correspondiente certificacion de
ejecucion del contrato relacionado en el RUP, expedida por la entidad contratante,
y/o copia del contrato acompafiada del acta de recibo final y/o el acta de liquidacion,
de los cuales se pueda obtener y corroborar la siguiente informacion:

Nombre del contratante.

Nombre del contratista.

Objeto del contrato.

Valor ejecutado del contrato.
Actividades y cantidades ejecutadas.
Fecha de inicio del contrato

Fecha de terminacién del contrato.

AN NN N NN

No se admitiran como experiencia contratos en los que el contratista haya sido
multado, sancionado o se haya hecho efectiva la garantia de cumplimiento en
cualquiera de sus amparos, o se haya declarado la caducidad del mismo.

Para el caso de contratos suscritos entre particulares, el proponente debera aportar
los documentos que se describen a continuacion: la certificacion de experiencia
debe acompanarse del Certificado de Existencia y Representacion Legal de la
persona contratante; la fecha de expedicion del Certificado de Existencia y
Representacion Legal debe ser no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de
cierre del presente proceso; y en caso de personas naturales la fotocopia de la
cedula y del RUT.

En el caso de que el contratante y quien certifique sea un Consorcio o Unién
Temporal creado para contratar con una entidad publica, bastara con que se
presente el acuerdo de conformacién del Consorcio o Unién Temporal, que se
presentd para la contratacion, acompanado del contrato celebrado por la entidad
publica contratante o alternativamente una certificacion de la Entidad publica en la
cual se haga mencion a la ejecucion del contrato por dicha estructura plural.

No se aceptan subcontratos.

Para efectos de realizar la conversion del valor de los contratos, el oferente debera
tener en cuenta la siguiente tabla:

TABLA No. 1 - EVOLUCION DEL SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL

PERIODO MONTO MENSUAL
Enero 1 de 2004 a Dic. 31 de 2004 358.000
Enero 1 de 2005 a Dic. 31 de 2005 381.500
Enero 1 de 2006 a Dic. 31 de 2006 408.000
Enero 1 de 2007 a Dic 31 de 2007 433.700
Enero 1 de 2008 a Dic 31 de 2008 461.500
Enero 1 de 2009 a Dic 31 de 2009 496.900
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Enero 1 de 2010 a Dic 31 de 2010 515.000

Enero 1 de 2011 a Dic 31 de 2011 535.600

Enero 1 de 2012 a Dic 31 de 2012 566.700

Enero 1 de 2013 a Dic 31 de 2013 589.500

Enero 1 de 2014 a Dic 31 de 2014 616.000

Enero 1 de 2015 a Dic 31 de 2015 644.350

Enero 1 de 2016 a Dic 31 de 2016 689.455

Enero 1 de 2017 a Dic 31 de 2017 737.717

Enero 1 de 2018 a Dic 31 de 2018 781.242

Enero 1 de 2019 a Dic 31 de 2019 818.116

Enero 1 de 2020 a Dic 31 de 2020 877.803

Enero 1 de 2021 a Dic 31 de 2021 908.526

Enero 1 de 2022 a Dic 31 de 2022 1.000.000

Enero 1 de 2023 a Dic 31 de 2023 1.160.000

Enero 1 de 2024 a Dic 31 de 2024 1.300.000

Enero 1 de 2025 a Dic 31 de 2025 1.423.500

Enero 1 de 2026 a Dic 31 de 2026 1.750.905

En caso de propuestas presentadas en consorcio o uniones temporales, sus
integrantes de manera conjunta o alguno de ellos en forma individual, podran
acreditar la experiencia especifica exigida. Si los contratos presentados para
acreditar experiencia han sido resultado de la ejecucion de trabajos bajo la
modalidad de consorcios o uniéon temporal, solo se contabilizara los SMMLV de
conformidad con el porcentaje de participacion. Tal regla no se aplicara para
acreditar las actividades y cantidades requeridas.

5.3. CAPACIDAD RESIDUAL
De conformidad con el Decreto 791 de 2014 la capacidad residual de contratacion
para el presente proceso se determinara asi:

Capacidad residual del proceso de contratacion = Presupuesto Oficial -
Anticipo.

Asi las cosas, tenemos que la Capacidad residual del proceso de contrataciéon que
deberan acreditar por proponentes, sera la siguiente:

Anticipo = P. Oficial x 40% = $ 1.728.954.999 x 40% = $ 691.582.000

Capacidad residual (Kr) = P. Oficial - Anticipo = $ 1.728.954.990 — $ 691.582.000.

Capacidad residual (Kr) del proceso de contratacion = $ 1.037.372.999

La Capacidad Residual de Contratacion (KRC) de los proponentes se calculara
de acuerdo con el procedimiento dispuesto en la ultima versién de la Guia para
Determinar y Verificar la Capacidad Residual del Proponente en los Procesos de
Contratacién de Obra Publica, publicada por Colombia Compra Eficiente, de
conformidad con lo ordenado por el articulo 1 del Decreto 791 de 2014.
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Para tal efecto, los proponentes deberan presentar junto con sus propuestas los
siguientes documentos:

1. La lista de los Contratos en Ejecucion, asi como el valor y plazo de tales
contratos.

2. La lista de los Contratos en Ejecucion, suscritos por sociedades, consorcios
0 uniones temporales, en los cuales el proponente tenga participacion, asi
como el valor y plazo de tales contratos.

3. El estado de resultados auditado que contiene el mejor ingreso operacional
de los ultimos cinco (5) afios y el balance general auditado del ultimo afio,
suscrito por el interesado o su representante legal y el revisor fiscal si esta
obligado a tenerlo, o el auditor o contador si no esta obligado a tener revisor
fiscal.

4. Si se trata de proponentes obligados a tener RUP, las Entidades Estatales
solo deben solicitar como documento adicional el estado de resultados que
contiene el mejor ingreso operacional de los ultimos cinco (5) afios puesto
que la informacion de la liquidez se encuentra en el RUP.

5. Anexos 1, 2y 3 de la guia para determinar la capacidad residual de Colombia
Compra Eficiente.

De acuerdo con el numeral 9.5 de la ultima version de la Guia para Determinar y
Verificar la Capacidad Residual del Proponente en los Procesos de Contratacion
de Obra Publica publicada por Colombia Compra Eficiente, los proponentes
deberan presentar el listado de los contratos en ejecucién, de conformidad con
los siguientes parametros:

El proponente debe presentar un certificado suscrito por su representante legal y
su revisor fiscal, si el proponente esta obligado a tenerlo, o por el Contador
Publico o auditor independiente, para lo cual se sugiere el formato establecido en
el Anexo 3 de la presente Guia:

a) El valor del contrato en pesos colombianos.

b) El plazo de ejecucion del contrato en meses.

c) Lafecha de inicio de las obras objeto del contrato: dia, mes, afo.

d) Si la obra la ejecuta un consorcio o unién temporal, el porcentaje de
participacion del oferente que presenta el certificado.

e) Si el contrato se encuentra suspendido, y si es asi, la fecha de suspension.
En todo caso, si el contrato esta suspendido el proponente debe informar el
saldo pendiente por ejecutar.

Si un contrato se encuentra suspendido, el calculo del (SCE) de dicho contrato debe
efectuarse asumiendo que lo que falta por ejecutar iniciara en la fecha de
presentacion de la oferta del Proceso de Contratacion. Si el contrato esta suspendido,
el proponente debe informar el saldo pendiente por ejecutar.

En el caso en el cual el contrato haya sido suspendido mas de una vez, se debera

relacionar la ultima fecha de suspensiéon que se encuentre vigente al momento de
presentacion de la oferta.
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Si el proponente no tiene Contratos en Ejecucion, en el certificado debe constar
expresamente esa circunstancia. En todo caso, debe tener en cuenta que no se
entendera como Contratos en Ejecucion los que se encuentren en etapa de
liquidacion o ya fueron liquidados.

Teniendo en cuenta que los contratos en ejecucion son aquellos que a la fecha de
presentacion de la oferta obligan al proponente, se aclara que deben tenerse en
cuenta los contratos sin acta de inicio, pues el criterio determinante para establecer
si un contrato se encuentra en ejecucién no lo determina el acta de inicio, sino que
el mismo obligue al proponente.

El Decreto 1082 de 2015 se refiere a los contratos para ejecutar obras civiles, bien
sean suscritos con Entidades Estatales o con entidades privadas, incluyendo los
contratos de concesidn y contratos de obra suscritos con concesionarios. Lo anterior
puesto que la capacidad del contratista para acometer nuevas obras es afectada
tanto por los contratos publicos como los privados. Igualmente se refiere a los
contratos suscritos por el proponente como aquellos suscritos por consorcios o
uniones temporales en las cuales participe el oferente.

La Capacidad Residual del Proponente plural es la suma de la Capacidad Residual
de cada uno de sus miembros, sin tener en cuenta el porcentaje de participacion de
los integrantes de la estructura plural. En caso de ser negativa la Capacidad Residual
de uno de los miembros, este valor se restara de la capacidad residual total del
proponente plural.

5.4. CAPACIDAD FINANCIERA

Toda la informacién financiera se acreditara con el RUP vigente y en firme.
Tratandose de consorcios o uniones temporales cada uno de los oferentes debera
aportar el RUP vigente y en firme. Con base en la informacién contenida en el RUP
la entidad verificara los siguientes indicadores financieros que deben cumplir minimo
con los valores indicados a continuacion:

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO
Liquidez Activo corriente / pasivo corriente 1,93
Nivel de endeudamiento Pasivo total / activo total 53%
Razén de Cobertura de Utilidad Operacional / por los 30
Intereses gastos de Intereses

En caso de que la propuesta sea presentada por un consorcio o una unién temporal, los indices
se obtendran del resultado de los indicadores de cada uno de los integrantes del consorcio o
union temporal por separado, los cuales seran multiplicados por su porcentaje de participacion
en ella y sumados, para obtener el resultado final de cada indicador.
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Los proponentes que no cumplan con todos o alguno de los indicadores financieros, NO SERAN
HABILITADOS.

5.5. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.

Para determinar la capacidad organizacional de los oferentes, se verificara el cumplimiento
de los siguientes indicadores que miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en
el uso de activos, de acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto Compilatorio 1082
de 2015 (articulo 10 numeral 4 del Decreto 1510 de 2013).

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO
Rentabilidad del Patrimonio | Utilidad operacional / patrimonio 12,3%
Rentabilidad del Activo Utilidad operacional / activo total 8,2%

La informacién se verificara en el Registro Unico de proponentes-RUP, vigente y en firme.

En caso de que la propuesta sea presentada por un consorcio o una union temporal, los
indices se obtendran de la sumatoria de los indicadores de cada uno de los integrantes del
consorcio 0 unién temporal.

5.6. EXPERIENCIA DE LOS PROFESIONALES. FormularioA-7

El Grupo total de profesionales necesarios para la ejecucion de los trabajos depende del
contratista.

Para efectos de habilitacion de los oferentes se verificaran las condiciones de formacion y
experiencia del siguiente grupo de profesionales, sin que ello signifique que el
PROPONENTE efectuara los estudios y trabajos correspondientes solo con este personal:

PERSONAL MINIMO A PROPONER
Un (1) Director de obra
Dos (2) Residentes de obra
Un (1) Profesional SISO

Estos profesionales deberan cumplir con las siguientes condiciones minimas:

Un (1) DIRECTOR DE OBRA (10% de dedicacion)

El director de obra debe cumplir con las siguientes condiciones:
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1. Con educacion profesional al grado de Ingeniero Civil o Arquitecto. Con experiencia
general no menor de diez (10) afios, contados a partir de la fecha de cierre del
presente proceso.

2. Titulo de Postgrado (nivel minimo especializacion) en: Gerencia de Proyectos y/o
Gerencia de obras y/o gerencia de la construccion y/o Gerencia Ambiental y/o
Ingenieria Ambiental no menor a cinco (5) afios.

3. Debera demostrar experiencia como director de obra en maximo tres (3) contratos
cuyo objeto comprenda la construccidon y/o mantenimiento y/o adecuacion y/o
reparacion de edificaciones y/o contratos de obra que contengan la construccion
de sistemas de recoleccibn de aguas lluvias, cuya sumatoria sea igual al
presupuesto oficial.

Para ello, debera diligenciar el Formulario A-7 de los presentes pliegos y relacionar los
contratos o constancias en el mismo orden especificando que es la experiencia especifica
del profesional. En caso de que el proponente relacione o anexe un nimero superior a
TRES (3) contratos, para efectos de evaluacion de la experiencia, Unicamente se tendran
en cuenta los TRES (3) primeros contratos relacionados en el Formulario de experiencia
en orden consecutivo. Los proponentes deberan diligenciar toda la informacion requerida
en el Formulario de experiencia.

Dos (2) RESIDENTES DE OBRA (100% de dedicacion)

Los profesionales deben cumplir con las siguientes condiciones:

1. Con educacién profesional al grado de: Ingeniero Civil. Con experiencia general no
menor a siete (07) afos, contados a partir de la fecha de cierre del presente
proceso.

2. Postgrado (nivel minimo especializacion) en: N.A.

3. Debera demostrar como experiencia especifica como Residente de obra de
maximo tres (3) contratos, cuyo objeto comprenda la construccion y/o
mantenimiento y/o adecuacion y/o reparacion de edificaciones y/o contratos de
obra que contengan la construccion de sistemas de recoleccion de aguas lluvias,
cuya sumatoria sea igual al presupuesto oficial.

Para ello debera diligenciar el Formulario A-7 de los presentes pliegos y relacionar los
contratos o constancias en el mismo orden especificando que es la experiencia especifica
del profesional. En caso de que el proponente relacione o anexe un nimero superior a
TRES (3) contratos, para efectos de evaluacion de la experiencia, Unicamente se tendran
en cuenta los TRES (3) primeros contratos relacionados en el Formulario de experiencia
en orden consecutivo. Los proponentes deberan diligenciar toda la informacién requerida
en el Formulario de experiencia.

Un (1) PROFESIONAL SISO (100% de dedicacion)
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El profesional deben cumplir con las siguientes condiciones:

1. Poseer titulo como Ingeniero Industrial y/o Ingeniero De Procesos con experiencia
general minimo de diez (10) afios contada a partir de la expedicion de la matricula
profesional.

2. Poseer titulo de postgrado a nivel minimo especializacion en Sistemas Integrados
de Gestion y/o Sistemas de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo, con una
antelacién no menor de cinco (5) afos, a la fecha de cierre del proceso.

3. Debera demostrar como experiencia especifica como Especialista SISO de
maximo tres (3) contratos, cuyo objeto comprenda la construccion y/o
mantenimiento y/o adecuacion y/o reparacion de edificaciones y/o contratos de
obra que contengan la construccion de sistemas de recoleccion de aguas lluvias,
cuya sumatoria sea igual al presupuesto oficial.

Para ello debera diligenciar el Formulario A-7 de los presentes pliegos y relacionar los
contratos o constancias en el mismo orden especificando que es la experiencia especifica
del profesional. En caso de que el proponente relacione o anexe un nimero superior a
TRES (3) contratos, para efectos de evaluacion de la experiencia, Unicamente se tendran
en cuenta los TRES (3) primeros contratos relacionados en el Formulario de experiencia
en orden consecutivo. Los proponentes deberan diligenciar toda la informacion requerida
en el Formulario de experiencia.

5.6.1. Consideraciones para el analisis del Personal.

Los conceptos de experiencia general y experiencia especifica se definen de la
siguiente manera:

- Se entiende por experiencia General, el tiempo transcurrido desde la
terminacion y aprobacion del pensum académico de Educacién Superior, de no
acreditarse lo anterior se contabilizara por el tiempo transcurrido a partir de la
fecha de obtencion del titulo profesional.

- Sin embargo, para el caso de profesionales de la ingenieria la experiencia
general se contabilizaréa desde la obtencion de la matricula profesional de
conformidad con la Ley 842 de 2003.

- La experiencia especifica de los profesionales a los cuales se les exige estudios
de posgrados, debera ser con fecha posterior a la obtencion de dicho titulo.

- En cuanto a la experiencia especifica, se entiende ésta como la practica
adquirida en el ejercicio de las funciones de un cargo en particular o en una
determinada area de trabajo o area de la profesion, ocupacion, arte u oficio. La
experiencia especifica sera contada por proyectos o contratos en los que haya
participado en un periodo de tiempo especifico contado de manera retroactiva,
a partir de la fecha de cierre del proceso.

Para acreditar la formacion profesional, experiencia general y especifica requerida
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deberan allegar los siguientes documentos:

1. Hoja de vida del profesional propuesto, debidamente firmada, con indicacion
de la identificacion del profesional, estudios y experiencia acumulada en sus
afios de ejercicio.

2. Copia de los diplomas o actas de grado de los titulos académicos, aquellos
obtenidos en el exterior deberan contar con la respectiva convalidacién por la
autoridad competente, para su reconocimiento y ejercicio en el territorio
nacional.

3. Copia de la tarjeta o matricula profesional y del certificado de vigencia de la
misma no mayor a 30 dias anteriores, con la cual se acredita que esta
autorizado para ejercer la profesion correspondiente.

4.  Experiencia especifica, la cual debera acreditarse mediante la presentacion

de constancia o certificacion emitida por la persona, empresa o entidad donde
prestd sus servicios el profesional, especificando claramente el periodo
trabajado o tiempo de servicios, el objeto contratado y/o los servicios
prestados.

Las certificaciones deben contener como minimo la siguiente informacion:

Nombre del contratante

Nombre del contratista

Objeto del contrato.

Fecha de inicio y terminacion del contrato.
Firma de quien certifica.

Direccion y teléfono

AN NI N NN

No se aceptan auto certificaciones, en caso de que el profesional sea el contratista,
debera presentar certificacion expedida por el contratante de lamisma.

No se aceptara que los profesionales ofrecidos por un proponente formen parte de
otra propuesta dentro de este proceso.

La Certificacion debera acompanarse del contrato laboral o de prestacion de
servicios suscrito entre la empresa, entidad o persona que certifica y el profesional

propuesto.

5.  Carta de compromiso debidamente firmada. FORMULARIO A- 8
En los profesionales a verificar, los plazos de los contratos con los cuales se acredite
la experiencia NO podran traslaparse.

No se admitira traslapo total o parcial en las certificaciones de experiencia de los
profesionales.

En caso de experiencia traslapada, debera indicarse porcentaje de dedicacion, y la
sumatoria de los tiempos no podra superar el 100%, ocasionando el rechazo de
todas las experiencias traslapadas.

Asi mismo la entidad verificara que no exista traslapo entre las certificaciones de
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experiencia y otra informacién que se reporte en la hoja de vida u otros apartes de
la propuesta o incluso que resulte de la labor de verificacion ejercida por la Entidad.

Adicionalmente es pertinente indicar que las certificaciones de experiencia
rechazadas por traslapo no son susceptibles de ser remplazadas por otras, teniendo
en cuenta que ello no se considera como subsanar, sino como mejorar la propuesta.

EL PROPONENTE debera tener en cuenta que si alguno de los profesionales
propuestos, esta ofrecido como profesional en otros contratos que se encuentre
ejecutando o por iniciar con la Corporacion, la dedicaciéon sumada de todos los
contratos con esta entidad no podra ser mayor al 100%.

LA CORPORACION se reserva el derecho de solicitar informacién complementaria
a los certificados de experiencia especifica exigidos.

La responsabilidad del contrato sera unicamente del proponente elegido.
5.3. FACTORES DE EVALUACION

Una vez verificados los requisitos habilitantes se procedera a calificar las propuestas
que se encuentren habilitadas:

La entidad adopta para este caso, como criterio de Seleccién de la propuesta mas
favorable, la ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en
puntajes o férmulas, de conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.2.2. del Decreto 1082
de 2015 (articulo 26 del Decreto 1510 de 2013)

Por lo tanto, el ofrecimiento mas favorable se determinara de la siguiente manera:

CRITERIO PUNTAJE

Calificacion Econémica (400puntos)
Valor total de la oferta (400puntos) 400 puntos

Calificacion Técnica (479,75 Puntos)
Certificacion de Calidad en los Proyectos de Obras: (Hasta 179.75 Puntos) 479.75 puntos
Plan Integral De Gestion De La Obra (Maximo 300 Puntos).

Apoyo a la industria Nacional 100,00 puntos

Personal discapacitado 20,00 puntos

Emprendimiento y Empresas de Mujeres (Decreto 1860 de 2021) 0,25 puntos
TOTAL 1000 Puntos

La propuesta que obtenga el mayor puntaje sera considerada la mas favorable.

5.7.1. CALIFICACION ECONOMICA (MAXIMO 400 PUNTOS)

El proponente debera diligenciar el Formulario A-9 OFERTA ECONOMICA, no podra
adicionar, modificar, suprimir o, en todo caso, alterar los items del proyecto y las
actividades en el total y sus unidades, toda vez que dicha informacién se requiere
para la comparacién de las propuestas.

En el evento que el proponente no consigne el valor del precio unitario de un item o
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actividad o modifique la unidad, se considerara como no ofrecido el item o la
actividad, y por consiguiente la propuesta sera rechazada.

La omision del Formulario No. A-9, impedira tener en cuenta la oferta para la
adjudicacion del contrato, de conformidad con el Paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley
1150 de 2007.

EL PROPONENTE debera ajustar al peso los precios unitarios, bien sea por exceso
o por defecto al peso, asi: cuando la fraccion decimal del peso sea igual o superior
a cinco lo aproximara por exceso al numero entero siguiente del peso y cuando la
fraccidon decimal del peso sea inferior a cinco lo aproximara por defecto al nUmero
entero del peso; en caso contrario LA CORPORACION efectuara dicho ajuste.

El precio ofertado debera cubrir todos los bienes, elementos, materiales y servicios
requeridos para cumplir con el objeto de la contratacion que se adelante. Todos los
valores que se indiquen en la propuesta deberan estar expresados en pesos
colombianos.

Cualquier error en la determinacion de los valores relacionados en el Formulario, no
dara lugar a su modificacion, con excepcion de las aproximaciones que realice la
entidad y el contratista debera asumir los sobrecostos que esto le ocasione.

Los precios ofertados por items no estaran sujetos a ajuste alguno, es decir es una
oferta a precios unitarios fijos sin formula de reajuste, razén por la cual, EL
PROPONENTE debera prever en su oferta que tiene que asumir los posibles
incrementos que se ocasionen, inclusive aquellos que se presenten en la ejecucion
del contrato por cambio de afo.

Al formular la propuesta, el proponente acepta que estaran a su cargo todos los
impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades
nacionales, departamentales o municipales, y dentro de estos mismos niveles
territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes
autoridades ambientales, que afecten el contrato y las actividades que de él se
deriven.

En caso de correcciones o enmendaduras, para que estas sean consideradas
validas deberan acompanarse de la salvedad correspondiente, mediante
confirmacion con la firma del representante legal del proponente. En caso contrario,
se tomara como valido el texto original.

El proponente adjudicatario debera presentar antes del inicio de las obras la
discriminacion del AUl y los APUS.

La correccion aritmética consiste en la verificacion de todas las operaciones
aritméticas generadas del Formulario A-9.

5.7.2. PUNTAJE POR VALOR TOTAL DE LA OFERTA (400 PUNTOS POSIBLES).

La oferta econémica, se le asignara puntaje de acuerdo con lo siguiente:

A. Se realizara revision aritmética al presupuesto de la oferta econémica, del AlU,
para establecer su valor corregido, aproximando los valores al peso, se
aproximaran al digito inmediatamente superior, cuando es mayor o igual a
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0.5 y al digito inferior cuando este es menor de 0.5.

B. Si el valor corregido del presupuesto total o de los items representativos difiere
del presentado en la oferta, se establecera este como el nuevo valor de la
propuesta y de los items, si el valor corregido sobrepasa el valor del
presupuesto oficial o del valor de cada item individualmente la propuesta sera
rechazada.

Para la ponderacion economica se aplicara el siguiente procedimiento respecto de
las propuestas habiles:

Se seleccionara el método de ponderacion de la propuesta econdmica de acuerdo
con los métodos que se nombran a continuacion:

Para la determinacién del método se tomaran hasta las centésimas de la (TRM) Tasa
de cambio Representativa del Mercado (certificada por el Banco de la Republica)
que rija en la fecha prevista para el dia siguiente a la diligencia de cierre y recibo de
propuestas, indicada en la cronologia vigente al momento del cierre del proceso de
seleccion, aun cuando dicha fecha se modifique posteriormente en desarrollo del
proceso licitatorio.

Se determinara el método de acuerdo con los rangos establecidos en el cuadro que
se presenta a continuacion. Esta TRM se tomara del sitio web del Banco de la
Republica de Colombia,
http://www.banrep.gov.co/seriesestadisticas/see_ts cam.htm#trm.

RANGO ) ,
T NUMERO METODO
DE 0.00 A 0.33 1 MEDIA ARITMETICA
DE 0.34 A 0.66 2 MEDIA ARITMETICA ALTA
MEDIA GEOMETRICA CON
DE 0.67 A 0.99 3 PRESUPUESTO OFICIAL

5.7.2.1. Media Aritmética

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las propuestas que no han
sido rechazadas y se encuentran validas, para esto se aplicara la siguiente férmula:

i} " X;
Xx=>,_
n
i=1
Donde,
“x = Media aritmética.
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X; = Valor total corregido de la propuesta i.
n = Numero total de las propuestas validas presentadas.

Ponderacion de las propuestas por el método de la Media Aritmética

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las propuestas de acuerdo
con la siguiente formula.

x—V;
400« (1 -7 __ ") Para valores menores o iguales a'x
X
Puntajei = [x—V|
400+ (1—2 (—f)) Para valores mayores a'x

{ X

Donde,
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“x = Media aritmética.
V;= Valor total corregido de cada una de las propuestas i.
i = Numero de propuesta.

En el caso de propuestas econémicas con valores mayores a la media aritmética se
tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la
propuesta, como se observa en la férmula de ponderacion.

5.7.2.2. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total corregido de
la propuesta valida mas alta y el promedio aritmético de las propuestas que no han
sido rechazadas y se encuentran validas, para esto se aplicara la siguiente formula:

Donde,

X4 = Media aritmética alta.
“x= Media aritmética

V.nax = Valor total corregido de la propuesta valida mas alta.

Ponderacion de las propuestas por el método de la Media Aritmética.

Obtenida la media aritmética, se ponderara las propuestas con la siguiente
formula:

%

—V . o
400 = (1— (‘:—l)) Para valores menores o igualesa X 4
‘A
Puntajei =

—V; —-=
400« (1—2 (7'5) Para valores mayores a X p

R :Eq“l

A
Donde,
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"X Media aritmética alta.

V;= Valor total corregido de cada una de las propuestas i.
i = Numero de propuesta.

En el caso de propuestas econdmicas con valores mayores a la media aritmética
alta se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el
valor de la propuesta, como se observa en la férmula de ponderacion.

5.7.2.3. Media Geomeétrica con Presupuesto Oficial

Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta
el nimero de propuestas validas y se incluira el presupuesto oficial del proceso de
acuerdo al siguiente cuadro:

: NUMERO DE VECES EN LAS QUE SE
NUMERO DE PROPUESTAS INCLUYE EL PRESUPUESTO OFICIAL
_(N) (NV)
[NUMERO] [VECES]

1-3 1

4-6 2

7-9 3

10 -12 4

11-13 5

14-16 6

Y asi sucesivamente por cada tres propuestas validas se incluira una vez el
presupuesto.

Seguidamente se determinara la media geométrica con la inclusion del presupuesto
oficial de acuerdo a lo establecido en el cuadro anterior mediante la siguiente
férmula:

Gpo ="""\/ PO* PO*..% P %Py x ..xP,
Donde,

"Gz Media geométrica con presupuesto oficial.

nv = Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).
n = Numero de propuestas econdmicas validas.

PO = Presupuesto oficial.

P, = Valor de la propuesta econémica corregida del proponente i.

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada
proponente mediante el siguiente procedimiento:
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Ponderacion de las propuestas por el método de la Media Geométrica con
Presupuesto Oficial.

Obtenida la media geométrica con presupuesto oficial se procedera a ponderar las
propuestas de acuerdo con la siguiente formula.

Gpo — Vi . —
400 x| 1 — [ —===—) | Para valores menores o iguales a Gp,
. Gpo
Puntajei =
| Gpo — Vi | —
400 * |1 — 2| ——=——— | Para valores mayores a Gp,
PO
Donde,

Gpo= Media geométrica con presupuesto oficial.
V; = Valor total corregido de cada una de las propuestas i.
i = Numero de propuesta.

En el caso de propuestas econdmicas con valores mayores a la Media geométrica
con presupuesto oficial se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la Media
geométrica con presupuesto oficial y el valor de la propuesta, como se observa en
la férmula de ponderacion.

5.7.3. CALIFICACION TECNICA (MAXIMO 479,75PUNTOS)

5.7.3.1 CERTIFICACION DE CALIDAD Y DE EJECUCION EN TIEMPO EN
LOS PROYECTOS DE OBRAS: (Hasta 179,75 Puntos)

Los proponentes deberan acreditar la calidad y eficacia en el desarrollo de proyectos
de objetos similares al del presente proceso, en los cuales se pueda verificar el
cumplimiento satisfactorio de la obra, debiendo presentar para ello la siguiente
informacion.

% Certificacion de ejecucion de un contrato en nivel de calidad bueno o excelente
y firmada por el profesional competente de la entidad contratante de la obra,
acompafada del acta de liquidacion, cuyo objeto o actividades comprenda la
“Construccion _y/o mantenimiento y/o adecuaciéon y/o reparacion de
edificaciones y/o contratos de obra que contengan la construccién de sistemas
de recoleccion de aguas lluvias”y su valor sea igual o superior al 15% del valor
del presente proyecto; en la que se acredite la terminacion satisfactoria;
conforme a la cual se podran recibir la siguiente puntuacion:

| Un contrato terminado en el plazo inicialmente establecido sin suspensiones ni prorrogas 179.75
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Un contrato terminado con una prorroga o una suspension 95
Un contrato terminado con dos 0 mas prorrogas o suspensiones 0

El contrato para acreditar este criterio debera ser diferente al de la experiencia
habilitante y podra presentarse por cualquiera de los integrantes del proponente
plural y tener presente las siguientes consideraciones:

a) El contrato aportado por estructuras plurales se afectara por el porcentaje de
participacién de quien lo aporte en dicha estructura, para cumplir con el
requisito de valor exigido (15% del valor de la presente contratacion).

b) Cuando se trate de empresas privadas no es necesario aportar acta de
liquidacion, comoquiera que las empresas privadas no manejan estasfiguras.

c) La certificacion del contrato aportado debe cumplir con los mismos requisitos
establecidos para las certificaciones de experiencia habilitante, consagradas
en el numeral 5.2. de este documento.

5.7.3.2. PLAN DE GESTION INTEGRAL DE OBRA - PGIO (maximo 300
PUNTOS).

El proponente debera entregar un PGIO que contendra, como minimo, lo siguiente:

A. Declaracién de la politica de gestidon de calidad, salud ocupacional vy
medioambiente, integral de la organizacion y su despliegue de objetivos de
calidad, ambientales y S&SO.

B. Alcance y exclusiones del plan integral de gestién, uUnicamente para el

proyecto, con su respectiva justificacion.

Identificacién de los procesos que aseguran la direccion, planificacion,

ejecucion y control eficaz de las actividades, asi como la secuencia de los

trabajos e interaccion de las partes interesadas que permita demostrar el
concepto de gestion de calidad de los trabajos.

D. Los procesos deben tener claramente identificados los requisitos que deben

cumplir de cada norma internacional.

Para cada uno de los procesos, el proponente debera describir claramente los

siguientes cuatro (4) requisitos:

o

Im

e EI Objeto y alcance

e Los recursos, documentos y registros

e Los métodos, frecuencias y responsabilidades del seguimiento y medicion.

o Los proveedores, entradas, actividades, salidas y clientes, de tal manera
que se demuestre la correcta interaccion entre procesos.

E. Descripcion de la estructura organizacional del proyecto, Responsables vy
autoridades del personal, Auditorias internas de calidad, control de
documentos, registros de las actividades, Gestion de recursos, comunicacion
con el cliente, Dispositivos y equipos de seguimiento y medicién a utilizar en el
proyecto.

G, Descripcion de la integraciéon de las normas internacionales que soportan el
plan de gestion.
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H. Los siguientes procedimientos:

Procedimiento para la planificacion de lasactividades.

Procedimiento para la ejecucion de lasactividades.

Procedimiento para compras y contratacion deservicios.

Procedimiento para la gestion de personal.

Procedimiento producto y/o servicio noconforme.

Procedimiento de acciones correctivas preventivas

Procedimiento de identificacion, valoracion y control de los peligros y

riesgos en seguridad y salud ocupacional.

e Procedimiento de identificacién, valoracion y control de aspectos e
impactos ambientales.

e Procedimiento de identificacion de requisitos legales. Incluir normograma a

utilizar.

Estos procedimientos deberan tener objeto, alcance, responsables, descripcion, y
con los respectivos formatos a utilizar.

Si el proponente presenta la totalidad de los componentes del item A al H se le
asignara 60 PUNTOS.

L El proponente presentara y desarrollara un Plan de Calidad especifico para el

proyecto bajo el enfoque de la NTC- ISO-9001 Version 2015, el plan de calidad
debera ser elaborado siguiendo las directrices de la NTC-ISO 10005 "sistema de
gestion de la calidad para los planes de la calidad” del 2019. De acuerdo con estas
condiciones se han definido los siguientes numerales del contenido sugerido por la
norma que seran evaluados:

e Introduccion del documento.
¢ Descripcion del proyecto, en la cual se especifique como minimo la
localizacion, actividades del alcance del proyecto.
¢ Alcance del Plan de Calidad
¢ Entradas del Plan de Calidad: Se debera hacer referencia de la informacion
de entrada utilizada para la
¢ Elaboracion del plan, asi como de los requisitos que se deben cumplir para
el proyecto especificamente.
¢ Politica de calidad
¢ Objetivos de Calidad
¢ Responsabilidades del Plan de Calidad.
¢ Control de la informacion documentada.
¢ Recursos: El plan de calidad debe especificar los recursos que se necesitan
para la implementacién del mismo:
o0 Materiales, productos y servicios
o Personal
o Infraestructura y ambiente para la operacion de los procesos.
o Recursos de Seguimiento y medicion.
e Comunicacion con los clientes y otras partes interesadas.
¢ Procesos, productos y servicios proporcionados externamente.
¢ Produccion y provisiéon del servicio.
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¢ Propiedad perteneciente a clientes o proveedores externos.
¢ Preservacion de las salidas.

¢ Control de las salidas no conformes

¢ Seguimiento y medicion

¢ Auditorias.

NOTA: El Plan de Calidad, debera ser abonado por un profesional con la siguiente
formacion profesional y experiencia: Profesional con especializacion en Calidad y/o
certificado como auditor interno de Sistemas de Gestion de la Calidad, segun la
norma ISO 9001, para lo cual debe anexar copia de sus documentos (cédula,
tarjeta profesional, certificacion de vigencia de la matricula profesional (cuando ello
aplique), diploma de pregrado y diploma de auditor interno). En caso de que no se
aporten los documentos antes descritos, el plan de calidad presentado no sera
evaluado, y su puntaje sera de cero (0) puntos.

Si el proponente presenta la totalidad de los componentes del item | se le asignara
60 PUNTOS.

. Plan de Manejo Ambiental.

Este debe contener:

- Generalidades: Politica de gestion ambiental, objetivos y metas, recursos
asignados al plan, responsabilidades del personal (seguimiento y monitoreo).

- Plan de capacitacion, induccion y concientizacion de personal (sefializacion
ambiental, gestion social).

- Plan de accion para mitigar los impactos ambientales (medidas preventivas,
correctivas y compensatorias, manejo de residuos y medidas de saneamiento
basico)
- Plan de emergencia ambiental. El cual debe contener:
a) Matriz de aspectos e impacto ambientales (Identificacién, valoracion y control
- vegetacion, fauna y paisaje).
b) PROGRAMA N° 1. PLAN DE GESTION SOCIAL - COMUNIDAD
CIRCUNDANTE.
c) PROGRAMA N°2. HIGIENE, SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
OCUPACIONAL.
d) PROGRAMA N° 3. ANALISIS DE RIESGOS Y PLAN DE CONTINGENCIAS.
e) PROGRAMA N° 4. MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS.
f)PROGRAMA N° 5. SENALIZACION.

En todo caso, cada uno de los programas que hacen parte del Plan de Manejo
Ambiental, debera contener como minimo los siguientes aspectos: Objetivo, Etapa
de aplicacion, Tipo de medida, Lugar de aplicacion, Responsables, Normatividad,
Seguimiento y monitoreo, Impactos a manejar y Medidas de manejo.

Si el proponente presenta la totalidad de los componentes del item J se le
asignaran 60 PUNTOS.

K. Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
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El proponente debera aportar minimo los siguientes documentos establecido para
evaluar las disposiciones relacionadas con el cumplimiento del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

e Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo fechada y firmada por el

representante legal.

¢ Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo fechado y firmado por el

representante legal.

¢ Evaluacion inicial del SG-SST conforme a los estandares minimos para
empresas con riesgo V, establecido en la resolucién 0312 del 2019.

¢ Matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos
de SST especificos del proyecto.

e Matriz de requisitos legales de SST.

¢ Planificacion del SG-SST que indique la descripcion de como se
implementara en el proyecto cada uno de los componentes del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST (Politica, Objetivos,
Planificacion, Aplicacion, Evaluacion inicial, Auditoria y Mejora) de acuerdo
a lo establecido en el Decreto 1072 del 2015. Este debe incluir el Plan anual
de trabajo de SST con los objetivos, metas, actividades, responsables,
cronograma y recursos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST, y debera estar firmado por el Representante Legal o
empleador y Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo con Licencia
Vigente.

¢ Programa de Induccién y capacitaciones.

¢ Programa de medicina del trabajo, promocion y prevencién de la salud.

¢ Programa de promocion de estilos de vida y entornos de trabajo saludables.

¢ Programa de gestion de residuos.

¢ Programa de mediciones ambientales.

¢ Programa de inspecciones de seguridad.

¢ Programa de mantenimiento preventivo.

¢ Plan de prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias.

¢ Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

e Indicadores de Gestion del SG-SST

¢ Los procedimientos establecidos en el literal H, asociados al SG-SST.

¢ Protocolo de Bioseguridad, el cual debe ceiiirse a las Resoluciones N° 666
del 24 de abril de 2020, aplicando los anexos respectivos y el plan de
aplicacioén de protocolos sanitarios para la obra- PAPSO.

NOTA: Teniendo en cuenta que la actividad de construccion corresponde a un
nivel de riesgo V, y de acuerdo a lo establecido en la resolucion 0312 del 2019
del ministerio del trabajo, el disefio del SG-SST debe estar firmado por un
profesional en SST o con postgrado en SST, que cuente con licencia en SST
vigente y el curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas en SST, y se
debera anexar copia de sus documentos (cedula, tarjeta profesional,
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certificacion de vigencia de la matricula profesional (cuando aplique), diploma
de pregrado y de especialista; licencia vigente en Salud Ocupacional.

Si el proponente presenta la totalidad de los componentes del item K se
le asignaran 60 PUNTOS

En caso de que no se aporten los documentos antes descritos, el sistema
presentado no sera evaluado, y su puntaje sera de cero (0) puntos.

L. Organizacion de los trabajos.
Para la obtencion del puntaje, el proponente debera incluir en la organizacion
de los trabajos que presente, como minimo, lo siguiente:

¢ Organigrama General del Proyecto.
¢ Frentes de Trabajo Minimo requeridos (2 frentes): El proponente debe
especificar el personal que integrara cada frente.

e Lineas de Mando y coordinacion: Debera especificar los procedimientos de
supervision, control y coordinacién del personal.

¢ Niveles de Decision: Se deben precisar los niveles de decisién para cada
tipo de decision (programadas, no programadas, tacticas u operativas).

¢ Numero de profesionales y demas recurso humano ofrecido en la
propuesta y requerido para la ejecucién de los trabajos.

e Funciones y responsabilidades del personal minimo requerido y demas
recurso humano ofrecido en la propuesta

M. Metodologia para la ejecucion de actividades del contrato.
Debe incorporarse a la oferta una descripcion detallada de la metodologia a
seguir para la ejecucion de las actividades, en cada una de las etapas, frentes
de trabajo y actividades del proyecto.
La metodologia para la ejecucién de las actividades debera ser presentada y
ejecutada bajo el enfoque de gerencia de proyectos el cual debe contener
aspectos organizacionales, equipos, relacion contractual, comunicaciones e
interrelacién con el interventor, procesos, procedimientos y controles técnicos
y administrativos.
Este documento debe incluir la estructura de acuerdo al organigrama
propuesto, el método y/o proceso con el cual se desarrollaran los trabajos,
incluyendo, entre otros, las actividades o items a desarrollar, asi como el plan
de seguridad industrial y salud ocupacional. En el documento ademas de lo
anterior es necesario precisar:

- Organizacion y Control, exponiendo la forma como organizara todas las
actividades para cumplir con el contrato. Se debe tratar sobre los
alistamientos, establecimiento en terreno, frentes de trabajo, cuadrillas o
grupos de trabajo, sistemas de comunicacion, documentacion técnica,
cantidad y calidad del personal y los equipos a utilizar, transportes,
localizacion de oficinas y campamentos y, en general, todo lo concerniente
con la administracién del contrato.

- Mecanismos para analizar, evaluar e implementar los rendimientos
propuestos para ejecutar las actividades en el plazo contractual, los
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registros e informes, medidas, y actividades asociadas. - Manejo de
materiales (suministros), procedimientos para su adquisicion y/o
fabricacion, ensayos, transporte hasta el sitio, almacenamiento, proteccion
y distribucion.

- Procedimientos para el mantenimiento y control de cantidad, calidad y
estado de equipos y herramientas requeridos para la ejecucién de las
actividades programas en el plazo indicado.

Si el proponente presenta la totalidad de los componentes del item L al M, se le
asignara 60 PUNTOS.

5.8 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (maximo 100 PUNTOS)

Conforme con lo dispuesto por la Ley 816 de 2003, "Por medio de la cual se apoya
a la industria nacional a través de la Contratacion Publica", una vez realizada la
calificacion al puntaje econdémico y técnico a cada propuesta, se adicionara el
porcentaje indicado en este numeral, asi:

A. SERVICIOS O BIENES NACIONALES

* Servicios Nacionales: En los contratos que deban cumplirse en Colombia,
un servicio es colombiano si ademas de ser prestado por una persona natural
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica
constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un proponente
plural conformado por estos o por estos y un extranjero con trato nacional, usa
los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para la
prestacion del servicio que sera objeto del Proceso de Contratacion o vinculen
el porcentaje minimo de personal colombiano segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en
el extranjero y estén sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es
colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un
residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad
con la legislacién colombiana o un proponente plural conformado por estos,
sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacién de
personal colombiano.

Teniendo en cuenta lo anterior, y lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del
Decreto 1082 de 2015, adicionado por el Decreto 680 de 2021, en el estudio
del sector se determind que los bienes nacionales relevantes aplicables al
presente proceso son los siguientes:
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Por lo tanto, la asignacion de los cien (100) puntos se realizara a los proponentes
que, mediante el formulario correspondiente del Anexo Complementario de Pliego de
Condiciones, se comprometan a comprar y a usar los referidos bienes nacionales
relevantes para la prestacion del servicio durante la ejecucion del contrato.

El cumplimiento de esta obligacion sera verificado por la interventoria o la supervision,
segun corresponda, durante la ejecucion del contrato. A tales efectos, se deberan
presentar facturas, ordenes de compras, certificaciones y cualquier otro documento
que permita establecer que los bienes empleados para el desarrollo de la obra,
efectivamente se encuentran inscritos en el Registro de Productores de Bienes
Nacionales y fueron utilizados durante la ejecucion del Contrato.

5.9 PERSONAL EN CONDICION DE DISCAPACIDAD O EMPRENDIMIENTO Y
EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Dando cumplimento al Decreto No. 287 de 2026, se asignara puntaje a los proponentes que
demuestren contar con trabajadores en condicién de discapacidad o emprendimientos y
empresas de personas con discapacidad, el decreto sefiala que con el de fin de promover
la inclusion laboral de personas con discapacidad, sin que se ponga en riesgo del
cumplimiento adecuado del objeto contractual, en procedimientos de licitacion publica y
concurso meritos, las entidades estatales otorgaran un puntaje adicional maximo del dos
por ciento (2%) del valor total de los puntos establecidos en los Pliegos de Condiciones o
documentos equivalentes, y cuando se configure alguna de las siguientes situaciones:

e Que el proponente acredite algunas de las condiciones previstas en el articulo
2.2.1.2.4.2.6. del Decreto No. 287 de 2026.

¢ Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculacion de personas
con discapacidad, con sujecion a todas las exigencias y garantias legalmente
establecidas, mediante contrato laboral con dedicacion exclusiva, de acuerdo con la
siguiente tabla:

Total de trabajadores de la planta Numero minimo de trabajadores con
de personal del proponente discapacidad requerido
Entre 1y 30 2
Entre 31 y 100 3
Entre 101 y 150 4
Entre 151 y 200 5
Entre 201 y 300 7
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Entre 301 y 400 10 B
Entre 401 y 500 12
Entre 501 y 600 14
Entre 601 y 700 16
Mas de 700 En adelante, por cada 100 trabajadores debera
contarse dos (2) con discapacidad adicionales

Para la asignacion del puntaje, el proponente debera acreditar el numero de personas
con discapacidad indicado en la tabla anterior, el cual ya incluye el minimo exigido por
la Ley 2466 de 2025, conforme al tamafio de su planta de personal. La tabla en mencion
también incluye a las personas con discapacidad adicionales que debera acreditar tener
contratadas, el proponente que desee obtener el puntaje mencionado en este articulo.

El proponente podra acreditar alguna de las situaciones mencionadas, y en todo caso
el puntaje adicional total y unico a otorgar por este criterio sera del dos por ciento (2%),
sin que sean acumulables a efecto de la evaluacion de la oferta.

La verificacion de estas condiciones se realizara por parte de las Entidades Estatales
con base en los siguientes documentos que el proponente debera aportar junto con su
oferta, de manera fisica o digital:

Certificacion expedida con una antelacidon no mayor a treinta (30) dias calendario
respecto a la fecha de presentacion de la oferta, suscrita por el representante legal del
proponente y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley,
o el contador, en la que conste el numero de personas con discapacidad que conforman
su planta de personal. La certificacion debera relacionar el nombre completo y el numero
de documento de identidad de cada una de las personas con discapacidad.

Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de
los contratos de trabajo o certificacidn laboral con las funciones, sin que se puedan
relacionar contratos de prestacién de servicios, asi como el certificado de aportes a
seguridad social de los ultimos tres (3) meses en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad expedido conforme a la
normativa vigente del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

También, esta verificacion se hara con el certificado que para el efecto expide el
Ministerio de Trabajo y la entidad estatal contratante verificara la vigencia de dicha
certificacion, de conformidad con la normativa aplicable.

Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o unidén temporal), se tomara en cuenta

Unicamente la planta de personal del integrante con mayor participacién porcentual.

La aplicacién de este puntaje adicional se hara sin perjuicio de los compromisos y
limitaciones derivadas de los Acuerdos Comerciales Internacionales vigentes para
Colombia.
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Paragrafo 1°. La aplicacion de los puntajes establecidos en el presente articulo no excluye
la incorporacién de criterios sociales adicionales en beneficio de las personas con
discapacidad en la modalidad de licitacién publica y seleccidén abreviada de menor cuantia,
de conformidad con lo reglamentado en el paragrafo del articulo 2.2.1.1.2.2.2. del presente
Decreto.

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

Paragrafo 2°. El puntaje adicional previsto en este articulo no excluye la aplicacion de
incentivos contractuales ni de criterios diferenciales en favor de las MiPymes y/o los
emprendimientos y empresas de mujeres.

Paragrafo 3°. Las Entidades Estatales, a través del supervisor o interventor del contrato,
deberan verificar durante la ejecucion contractual que las condiciones de inclusion laborales
con base en las cuales se otorgo el puntaje adicional se mantengan. Para estos efectos, el
contratista debera presentar, con cada solicitud de pago, la documentacion con la que
acredite la permanencia de las condiciones mediante las cuales se obtuvo el incentivo o,
en caso contrario, informar y sustentar las razones de fuerza mayor o caso fortuito que
hayan impedido su cumplimiento.

La inobservancia de estas medidas y el incumplimiento injustificado en la reduccién del
numero de trabajadores con discapacidad de la planta de personal acreditado para obtener
el puntaje adicional podra constituir causal de incumplimiento contractual y se tramitara
conforme a la normatividad vigente.

Paragrafo 4°. Las medidas contempladas en este articulo deberan observar las garantias
constitucionales que reconocen la proteccidon del derecho a la estabilidad laboral reforzada
de las personas naturales con discapacidad, asi como la igualdad y dignidad en las
condiciones laborales.

510 CUMPLIMIENTO EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES - DECRETO
1860 DE 2021.
La Corporacion otorgara puntaje a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del
articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021, lo cual debera ser acreditado en las
condiciones indicadas en el mencionado Decreto, se otorgara puntaje asi:

CRITERIO PUNTAJE
OTORGADO
1. Cuando el proponente acredite el 0,25 PUNTOS

cumplimiento de alguna de las condiciones
sefialadas en el articulo 2.2.1.2.4.2.14,
adicionado al Decreto 1082 de 2015 a través
del Decreto 1860 de 2021.

2. Cuando el proponente no acredite el 0 PUNTOS
cumplimiento de alguna de las condiciones
sefialadas en el articulo 2.2.1.2.4.2.14,
adicionado al Decreto 1082 de 2015 a través
del Decreto 1860 de 2021.
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NOTA: Tratandose de proponentes plurales, el puntaje adicional previsto en el presente numeral
solo se aplicara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de emprendimiento o
empresa de mujeres, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015,
adicionado por el Decreto 1860 de 2021, y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento
(10%) en el consorcio o la unién temporal, de conformidad con el paragrafo 1 del articulo
2.2.1.2.4.2.15 del mismo decreto..

5.11 LEY 2195 DE 2022 ARTICULO 58. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO
DE CONTRATOS

Las entidades estatales sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica que adelanten cualquier Proceso de Contrataciéon, exceptuando los supuestos
establecidos en el literal a) del numeral 2 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en los de minima
cuantia y en aquellos donde unicamente se pondere el menor precio ofrecido, deberan reducir
durante la evaluacién de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de
los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o mas
multas o clausulas penales durante el ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la
presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias
derivadas del incumplimiento. Esta reduccién también afecta a los consorcios y uniones
temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion anterior.

5.12 CRITERIOS DE DESEMPATE

Conforme a la Ley 2069 de 2020, se procede a definir los siguientes criterios. En caso de
empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas en los Procesos de Contratacién realizados
con cargo a recursos publicos, los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades
Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los
Procesos de Contratacion de los patrimonios autdénomos constituidos por Entidades
Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente
para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos
internacionales vigentes:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las
definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo
2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo
de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la promocion de la industria nacional
en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara
el inciso tercero de la definiciéon de Servicios Nacionales establecida en el articulo
2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1
del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos
establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de
desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener
dicho puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1
de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es
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decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se otorgara desde
el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la
declaracién que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia
debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la
Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la
cual acreditara dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de
2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la autoridad
competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion
la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta
de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los
casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento,
que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de
la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas
de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una
de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una
de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada
uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos
anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de
estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Diligenciar FORMULARIO 10A — PARTIQIPACION MAYORITARIA DE MUJERES
CABEZA DE FAMILIA Y/O MUJERES VICTIMA DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
(PERSONA JURIDICA)

Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nédmina esta en
condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona,
que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona
juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que
mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucién del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el
diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad, en los términos
del presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por
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ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su
constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

Diligenciar el FORMULARIO 10B — VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION
DE DISCAPACIDAD

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara un certificado, en el que se
acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina y el
numero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra en
cuenta la vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1)
afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) afo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde
el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculaciéon en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afo o del tiempo
de constitucion de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afo,
en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el numero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension
establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la
ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento,
qgue no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad
de pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador
que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un
porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira
con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de
sus integrantes, para ello el proponente debera diligenciar el FORMULRIO 10C —
VINCULACION DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSION
DE VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA (EMPLEADOR — PROPONENTE).

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez
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por ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante
legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las
personas vinculadas a su ndmina, y el numero de identificacion y nombre de las
personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas
personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) afo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde
el momento de constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculaciéon en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afo o del tiempo
de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley
2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un
certificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total
de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de
acuerdo con la sumatoria de la nbmina de cada uno de los integrantes del proponente
plural.

Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del
Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las
personas que pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la
informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Diligenciar FORMULARIO 10D — VINCULACION DE POBLACION INDIGENA,
NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL, PALENQUERA, RROM O GITANA.

Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion, para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos:
i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la
Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual,
i) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que
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acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o
iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara
copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad
de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del
inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas
que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicidon accionaria o cuotas parte esté
constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante
legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacién aportando los
documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de
reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como son las personas
en proceso de reincorporacion o reintegracién, autoricen a la entidad de manera previa
y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de
la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

Diligenciar FORMATO 10 E — PARTICIPACION MAYORITARIA DE PERSONAS EN
PROCESO DE REINCORPORACION EN PROCESO DE REINCORPORACION Y/O
REINTEGRACION (PERSONAS JURIDICAS) o FORMULARIO 10 E -
PARTICIPACION MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE
REINCORPORACION EN PROCESO DE REINCORPORACION (PERSONA
JURIDICA INTEGRANTE DEL PROPONENTE PLURAL).

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacién o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones
de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del
presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporaciéon o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracién. Ademas, debera acreditar la condicion indicada
de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion, aportando los
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documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este
integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en
el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. Enrelacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona
en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas,
socios o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo
manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de
esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Diligenciar FORMULARIO 10F — PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES
CABEZA DE FAMILIA Y/O PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACION Y/O
REINTEGRACION (PERSONAS JURIDICAS).

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales,
para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafo empresarial de
grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta las
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequeias o medianas.

Diligenciar FORMULARIO 10G — ACREDITACION MIPYME

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro
y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.
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La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo
2.21.24.24 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequeias o medianas.

Diligenciar FORMULARIO 10H — PAGOS REALIZADOS A MIPYMES, COOPERATIVAS O
ASOCIACIONES MUTUALES.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este
siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente
plural, para lo cual se presentara el documento de conformacion del proponente plural y,
ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual
en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o0 accionistas de los otros integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados unicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto
con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias
o0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado
de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del
articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
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integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los
Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en
gue el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran
los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la
Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un
Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de
desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccién del Proceso
de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o
servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato
nacional por reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria, se dara aplicacién a
todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6
de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda
aquella informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion
y/o reintegracion vy iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento
de terceros la informacién relacionada con los factores de desempate de personas en
procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o
la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto
gue su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de
sus trabajadores o socios o0 accionistas.

Si el empate se mantiene, la adjudicacién se realizara por sorteo mediante el mecanismo
de balotas, asi:

El sorteo se realizara en la audiencia con la participacion de los Representantes Legales
de los proponentes o sus delegados, para este efecto se asignaran en audiencia publica,
una balota numerada segun el orden de presentacion de las ofertas a cada uno de los
proponentes empatados, quienes deberan depositarlas en la balotera que la entidad
utilizara para el sorteo. En caso de no estar presente algun proponente, La Corporacion
procedera a depositar las balotas en la balotera. Acto seguido La Corporacién sacara al
azar la balota que finalmente quedara seleccionada. Este resultado es aceptado de
antemano por los interesados involucrados en el empate sin lugar a reclamacion alguna.

6. MATRIZ ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

Conforme a lo previsto en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, las entidades estatales
deben estimar, tipificar y asignar los riesgos previsibles involucrados en la contratacion.
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En consecuencia, la administracion o el manejo del riesgo debe cubrir desde la planeacion
hasta la terminacién del plazo, la liquidacion del contrato, el vencimiento de las garantias
de calidad o la disposicion final del bien; y no solamente la tipificacion, estimacion y
asignacion del riesgo que pueda alterar el equilibrio econémico del contrato.

Por su parte, el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.1.3.1. (Decreto 1510 de 2013
articulo 3), define Riesgo como un evento que puede generar efectos adversos y de distinta
magnitud en el logro de los objetivos del proceso de contratacion o en la ejecucion de un
contrato.

El mismo decreto establece que la Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el proceso
de contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con
los manuales y guias que para el efecto expida la Agencia Nacional de Contratacion Publica
- Colombia Compra Eficiente.

El sistema de administracion fue disefiado siguiendo los lineamientos definidos por la
Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente, en cumplimiento
de lo previsto en el Decreto 4170 del 03 de noviembre de 2011 y lo establecido en el articulo
2.2.1.2.5.2. del Decreto 1082 de 2015 (articulo 159 del Decreto 1510 de 2013), e incluye
todos los riesgos identificados del Proceso de Contratacion, estableciendo su clasificacion,
la probabilidad de ocurrencia estimada, su impacto, la parte que debe asumir el riesgo, los
tratamientos que se puedan realizar y las caracteristicas del monitoreo mas adecuado para
administrarlo.

La Corporacion, evaltua cada uno de los riesgos estableciendo el impacto de los mismos
frente al logro de los objetivos del proceso de contratacion y su probabilidad de ocurrencia.
Esta evaluaciéon tiene como fin asignar a cada riesgo una calificacion en términos de
impacto y de probabilidad, la cual permite establecer la valoracién de los riesgos
identificados y las acciones que se deban efectuar.

Para la evaluacion del riesgo, se combina la probabilidad del evento y el impacto del
mismo que afecte de manera negativa el proceso de contratacion, asignando en
primer lugar una categoria a cada riesgo de acuerdo con la probabilidad de
ocurrencia del mismo como se aprecia en la siguiente tabla:

CATEGORIA VALORACION

RARO (PUEDE OCURRIR
EXCEPCIONALMENTE)

IMPROBABLE (PUEDE OCURRIR
OCASIONALMENTE)

POSIBLE (PUEDE OCURRIR EN CUALQUIER
MOMENTO FUTURO)

PROBABILIDAD

PROBABLE (PROBABLEMENTE VA A
OCURRIR)

CASI CIERTO (OCURRE EN LA MAYORIA DE
CIRCUNSTANCIAS)

Para determinar el impacto del riesgo, se utiliza la tabla anterior analizando un
criterio de calificacion cualitativa, asi:
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CALIFICACION
CUALITATIVA

CATEGORIA VALORACION

OBSTRUYE LA
EJECUCION DEL
CONTRATO DE
MANERA
INTRASCENDENTE

INSIGNIFICANTE

IMPACTO

DIFICULTA LA
EJECUCION DEL
CONTRATO DE
MANERA BAJA.
APLICANDO
MEDIDAS
MINIMAS SE
PUEDE LOGRAR
EL OBJETO
CONTRACTUAL

MENOR

AFECTA LA
EJECUCION
DEL
CONTRATOSIN
ALTERAR EL
BENEFICIO
PARA LAS
PARTES

MODERADO

SUSTANCIALMENTE

CONSECUCION DEL

OBSTRUYE LA
EJECUCION DEL
CONTRATO

PERO AUN ASI
PERMITE LA

OBJETO
CONTRACTUAL

MAYOR

PERTURBA LA
EJECUCION DEL
CONTRATO DE
MANERA GRAVE

IMPOSIBILITANDO
LA CONSECUCION
DEL OBJETO
CONTRACTUAL

CATASTROFICO

Luego, para cada riesgo se suman las valoraciones de probabilidad e impacto para
obtener la valoracion total del riesgo como se aprecia en la siguiente tabla:

CALIFICACION CUALITATIVA

CATEGORIA

RARO (PUEDE OCURRIR

EXCEPCIONALMENTE)

INSIGNIFICANTE

VALORACION

OBSTRUYE LA
EJECUCION DEL
CONTRATO DE

MANERA

INTRASCENDENTE.

IMPACTO

DIFICULTA LA
EJECUCION DEL
CONTRATO DE
MANERA BAJA,

APLICANDO

MEDIDAS MiNIMAS

SE PUEDEN LOGRAR
ELOBJETO

CONTRACTUAL.

AFECTALA EJZCOUNCT"?:TgEL EJECUCION DEL
EJECUCION DEL [ (/oo imenre | CONTRATO DE
CONTRATO SIN PERO AUN ASi MANERA GRAVE

ALTERAR EL PERMITE LA IMPOSIBILITANDO
BENEFICIO PARA | oo o idn pt | LA CONSECUCIGN

LAS PARTES. oBIETO DEL OBJETO

CONTRACTUAL CONTRACTUAL.

OBSTRUYE LA

PERTURBA LA

CATASTROFICO

IMPROBABLE (PUEDE OCURRIR

PROBABILIDAD

MAYORIA DE CIRCUNSTANCIAS)

OCASIONALMENTE) 2 4 s s 7
cnavien mowento rurure) | ® 5 5 Z 8
PROBABLE “:&.E:,:;E)MENTE VAA 2 G - B 9

CASI CIERTO (OCURRE EN LA s o 5 o 0
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Finalmente, la valoracién completa del Riesgos permite establecer una categoria a
cada uno de ellos para su correcta gestidon, segun se presenta en el siguiente cuadro:
ALORACION D

8,9y 10 RIESGO EXTREMO
6y7 RIESGO ALTO
5 RIESGO MEDIO
2,3y4 RIESGO BAJO

6.1 TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

Los Riegos han sido Clasificados de acuerdo con su clase, su fuente, la etapa del
proceso de contratacion en la que se encuentra el riesgo y su tipo, asi:

PLANEACION: Etapa comprendida entre la elaboracién del Plan Anual de
Adquisiciones o la determinacion de la necesidad a contratar y la fecha en la cual se
decide continuar o no con el proceso de contrataciéon. Durante esta etapa, se
elaboran los estudios previos y el proyecto de pliegos de condiciones o sus
equivalentes.

SELECCION: Etapa comprendida entre el acto de Apertura del Proceso de
Contratacion y la Adjudicacion o la declaracion de desierto del Proceso de
Contratacién. En la etapa de seleccion el municipio selecciona al Operador
Especializado.

CONTRATACION: Una vez adjudicado el contrato objeto del proceso de
contratacion, inicia la etapa de contratacion en la cual se debe cumplir con el
cronograma previsto para la celebracién del contrato, la publicacion en el SECOP y
el cumplimiento de los requisitos para el perfeccionamiento y ejecucion.

EJECUCION: Etapa que inicia una vez cumplidos los requisitos previstos para iniciar
la ejecucion del contrato respectivo y termina con el vencimiento del plazo del
contrato o la fecha de liquidacion si hay lugar a ella. Esta etapa puede extenderse
cuando hay lugar a garantias de calidad, estabilidad y mantenimiento, o a
condiciones de disposicion final o recuperacion ambiental de las obras o bienes. En
esta etapa se cumplen con las obligaciones previstas en el contrato, permitiendo el
logro del objeto del proceso de contratacion.

Definidas las etapas del proceso de contratacion, asi como los criterios de
evaluacion y calificacion, se presenta la siguiente matriz de riesgos:
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7. GARANTIAS

EL CONTRATISTA se obliga a constituir, a favor de LA CORPORACION en forma conjunta una
garantia Unica, la cual podra consistir en cualquiera de los mecanismos sehalados en el articulo
2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015 (articulo 111 del decreto 1510 de 2013):

- Contrato de seguro contenido en una pdliza
- Patrimonio Autbnomo
- Garantia Bancaria

La cual debera cubrir lo siguiente:

Riesgo Monto Vigencia
Buen Manejo y correcta 100% del valor Por el plazo de duracion del
inversion del anticipo. otorgado como anticipo| contrato y seis (6) meses mas
Veinte por ciento (20%) Por el pl de d ion del
Cumplimiento del Contrato del valor total del or € plazo de duracion de
contrato y seis (6) meses mas
contrato.
. . . . 5
Pago.de salgrlos, pr.est&?mones Diez por ciento (10%) Plazo del contrato y tres (3)
sociales e indemnizaciones del valor total del = X
anos mas.
laborales. contrato.
Igual a cinco (5) afios contado
Veinte por ciento (20%) a partir de la fecha de
Estabilidad de la Obra del valor total del suscripcion del acta de recibo
contrato. final y definitivo de las obras.
R bilidad Civil 300 salarios Minimos ) .
esponsabpllidad Civi legales mensuales Por el plazo de ejecucion del
Extracontractual vigentes contrato

8. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO

El Proceso de Contratacién esta sujeto a los siguientes Acuerdos Comerciales. En consecuencia,
las Ofertas de bienes y servicios de paises con los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales
vigentes que cubren el presente Proceso de Contratacion, seran tratadas como Ofertas de bienes
y servicios colombianos y tendran derecho al puntaje para estimular la industria nacional.

Entidad | Presupuesto del Proceso de Excepcion Aplicable Proceso de Contratacion
Tratado Estatal |Contratacién superior al valor al Proceso de cubierto por el Acuerdo
incluida del Acuerdo Comercial Contratacion Comercial

México No - - No
Alianza Pacifico Chile No - - No
Peru No - - No
Canada No - - No
Chile No - - No
Corea No - - No
Estados AELC No - - No
Estados Unidos No - - No
México Si Si No aplica excepcion - 33 Si
Costa Rica No - - No
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El Salvador Si Si No aplica excepcion - 33 Si
Triangulo Norte Guatemala Si Si No aplica excepcion - 33 Si
Honduras No - - No
Union Europea No - - No
Comunidad Andina de Naciones Si Si No aplica excepcion - 33 Si

Atendiendo el resultado de la revision de los tratados comerciales aplicables al proceso licitacion
publica y su consecuente contrato, se encontré que el proceso y el contrato estan cubiertos por
acuerdos comerciales Internacionales o Tratados de Libre Comercio vigente para el Estado
Colombiano con EL SALVADOR, GUATEMALA, MEXICO vy los paises miembros de la
COMUNIDAD ANDINA DE NACIONES, en atencion a la Entidad Publica Contratante (en este
caso una Corporacién Auténoma Regional), a la cuantia y a la actividad que se pretende contratar
“Servicios de Construccion / Obras Civiles”. No obstante, estas entidades no consagran
exigencias particulares de plazos minimos para el proceso de seleccion.

9. ANEXOS
Los documentos de obligatoria entrega al momento de iniciar el proceso contractual son:
DOCUMENTO S| NO APLICA
Formato perfil — CDP. X
Analisis del sector. X
Estudio de mercado o cotizaciones. X
Presupuesto. X
Estudios, Disefios, Predisefios y Planos, Si aplica. X
Permisos licencias o autorizaciones. X
Andlisis de precios unitarios. X
Requerimientos o Especificaciones Técnicas (Concurso de Méritos). X
Justificacion Técnica cuando el plazo supere vigencia fiscal. X
Observaciones. X
Fecha de Elaboracién: 16 de septiembre de 2026.
Proyect6: ALBEIRO ARRIETA LOPEZ Revis6: KETTY SOFIA POLO PENA
Subdirector de Gestion Ambiental CVS Abogada Externa CVS

Aprobé6: ALBEIRO ARRIETA LOPEZ
Subdirector de Gestion Ambiental CVS
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