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1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE LA CVS PRETENDE SATISFACER 
CON LA CONTRATACIÓN: 

 
Necesidad: La Corporación Autónoma Regional de los Valles del Sinú y del San Jorge 
– CVS, creada mediante la Ley 13 de 1973 y regulada por la Ley 99 de 1993, tiene como 
misión la conservación, protección y administración de los recursos naturales y del 
ambiente, promoviendo el desarrollo sostenible del departamento de Córdoba mediante 
la gestión ambiental y la participación comunitaria. 
 
En cumplimiento de la Ley 1931 de 2018, la Ley 1523 de 2012 y las directrices de política 
ambiental y gestión del riesgo lideradas por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo 
Sostenible, la CVS debe implementar medidas de adaptación al cambio climático y 
reducción del riesgo de desastres. Estas acciones deben orientarse a disminuir la 
vulnerabilidad de las comunidades y los ecosistemas frente a eventos de variabilidad 
climática que afecten la disponibilidad, calidad y acceso al recurso hídrico. 
 
El cambio climático y la variabilidad climática representan una amenaza significativa para 
el departamento de Córdoba, particularmente para las comunidades rurales que 
presentan limitaciones en el acceso, disponibilidad, almacenamiento y calidad del agua. 
Los períodos prolongados de sequía, las altas temperaturas y la reducción de los 
caudales de las fuentes superficiales pueden generar afectaciones directas sobre el 
abastecimiento de agua para consumo humano, la salud pública y las condiciones de 
vida de la población. 
 
En este sentido, la posible ocurrencia del Fenómeno de El Niño durante las vigencias 
2026 y 2027 constituye un factor determinante para la ejecución del presente proyecto. 
De acuerdo con el Comunicado Especial No. 074 del 10 de julio de 2026, el Instituto de 
Hidrología, Meteorología y Estudios Ambientales – IDEAM informó que las condiciones 
tipo El Niño continúan presentes y fortaleciéndose tanto en la atmósfera como en el 
océano Pacífico ecuatorial, con una probabilidad superior al 97 % de persistencia hasta 
el primer trimestre de 2027. Asimismo, el IDEAM señaló una probabilidad del 81 % de 
que el fenómeno alcance una intensidad muy fuerte durante el período octubre-diciembre 
de 2026, situación que podría generar reducción de precipitaciones, incremento de 
temperaturas, prolongación de los períodos secos, estrés hídrico y disminución de la 
oferta hídrica en el departamento de Córdoba. 
 
Ante este escenario, el Instituto de Hidrología, Meteorología y Estudios Ambientales – 
IDEAM, la Unidad Nacional para la Gestión del Riesgo de Desastres – UNGRD, el 
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y las autoridades ambientales regionales 
han recomendado a las entidades territoriales y demás integrantes del Sistema Nacional 
de Gestión del Riesgo de Desastres adoptar medidas oportunas de preparación, 
prevención y reducción del riesgo. Estas acciones deben priorizar la protección del 
abastecimiento de agua para consumo humano, la continuidad de los sistemas de 
acueducto rurales y la prevención de afectaciones a la salud pública de las comunidades 
vulnerables ante eventuales condiciones de sequía y desabastecimiento hídrico. 
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 En desarrollo de estas orientaciones, la CVS expidió la Resolución No. 0721 del 15 de 
mayo de 2026, mediante la cual adoptó medidas preventivas, de mitigación y atención 
frente a los probables eventos asociados al Fenómeno de El Niño durante los años 2026 
y 2027. La Resolución reconoce expresamente el riesgo de descenso en los niveles de 
las fuentes hídricas superficiales, reducción de la oferta de agua y desabastecimiento 
para la población del departamento de Córdoba. 
 
Asimismo, la citada Resolución establece que el uso del agua para consumo humano 
colectivo, comunitario y doméstico debe ser priorizado sobre otros usos, en concordancia 
con el Decreto 1076 de 2015. Igualmente, dispone la implementación de acciones de 
uso eficiente y ahorro del agua, monitoreo de la oferta hídrica, campañas de 
sensibilización y medidas de contingencia para garantizar el abastecimiento de agua 
para la población durante los períodos de escasez. 
 
De manera complementaria, el Plan de Acción para la Gestión del Riesgo de Desastres 
asociado al Fenómeno de El Niño 2026–2027, formulado por la CVS, identifica el 
desabastecimiento de agua como uno de los principales escenarios de riesgo para el 
departamento de Córdoba. Entre las acciones preventivas priorizadas se encuentran el 
fortalecimiento de la capacidad de almacenamiento de agua en condiciones adecuadas 
y asépticas, el uso eficiente del recurso hídrico y la preparación comunitaria para 
responder ante situaciones de escasez. 
 
El proyecto se encuentra igualmente articulado con el Plan Integral de Gestión del 
Cambio Climático Territorial de Córdoba 2022–2049 – PIGCCT Córdoba, adoptado 
mediante Ordenanza No. 009 de 2022. En particular, se enmarca en la Medida 9: 
“Promoción e implementación de proyectos piloto sostenibles de abastecimiento de agua 
para consumo humano en zonas rurales vulnerables al cambio climático”, cuya meta 
corresponde a la implementación de proyectos sostenibles para abastecimiento de agua 
potable a poblaciones vulnerables, recuperación y protección de fuentes hídricas. 
 
En atención a lo anterior, la ejecución del proyecto se justifica como una medida 
prioritaria de adaptación al cambio climático, prevención del desabastecimiento de agua 
y reducción del riesgo frente a los efectos esperados del Fenómeno de El Niño. 
 
En consecuencia, el proyecto responde a una necesidad urgente y priorizada para el 
departamento de Córdoba: Fortalecer la capacidad de las comunidades rurales para 
enfrentar el riesgo de escasez y desabastecimiento de agua asociado al Fenómeno de 
El Niño. La instalación de tanques, filtros y el desarrollo de procesos de capacitación 
permitirán mejorar las condiciones de almacenamiento, calidad, disponibilidad y uso 
seguro del agua, aportando a la protección de la salud, el bienestar y la resiliencia de la 
población beneficiaria. 

 
Competencia: La Constitución Política de Colombia en el artículo 9 consagra que “Las 
relaciones exteriores del Estado se fundamentan en la soberanía nacional, en el respeto 
a la autodeterminación de los pueblos y en el reconocimiento de los principios del derecho 
internacional aceptados por Colombia”. 

 
 
Asimismo, consagra en el Capítulo III los “Derechos Colectivos y del Ambiente” y, en el 
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 Artículo 79 establece que “Todas las personas tienen derecho a gozar de un ambiente 
sano. La ley garantizará la participación de la comunidad en las decisiones que puedan 
afectarlo. Es deber del Estado proteger la diversidad e integridad del ambiente, conservar 
las áreas de especial importancia ecológica y fomentar la educación para el logro de 
estos fines”. 

 
De igual manera, el Artículo 80 de la Constitución Política determina que “El Estado 
planificará el manejo y aprovechamiento de los recursos naturales, para garantizar su 
desarrollo sostenible, su conservación, restauración o sustitución. Además, deberá 
prevenir y controlar los factores de deterioro ambiental…”. 

 
A nivel internacional, en materia de cambio climático, Colombia ha suscrito y ratificado 
instrumentos internacionales que, por ende, se encuentran incorporados al derecho 
interno y obligan al país, como se indica a continuación: 

 

a) La Convención Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climático (CMNUCC) 
suscrita como resultado de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Medio 
Ambiente y el Desarrollo celebrada en 1992 en Río de Janeiro (Brasil), más conocida 
como “Cumbre de la Tierra de Río”, la cual entró en vigor el 21 de marzo de 1994, fue 
aprobada por Colombia mediante la Ley 164 del 2 de octubre de 1994, publicada en el 
Diario Oficial N° 41.575 de la misma fecha y, ratificada por el Gobierno de Colombia el 
22 de marzo de 1995 mediante el depósito del instrumento de ratificación, entrando en 
vigor para el país el 20 de junio de 1995. Fue promulgada mediante Decreto 2081 del 29 
de noviembre de 1995. 

 

La CMNUCC establece las directrices para que los países que hacen parte de dicho 
organismo preparen sus informes nacionales relacionados con las circunstancias del 
país, el análisis de riesgo por efecto del cambio climático, y el análisis de reducción de 
emisiones. 

 

b) El Protocolo de Kyoto de la Convención Marco de las Naciones Unidas sobre el 
Cambio Climático del 11 de diciembre de 1997, el cual tiene los mismos objetivos, 
principios e instituciones de la Convención y la fortalece, en la medida en que establece 
el compromiso de lograr objetivos individuales y jurídicamente vinculantes para limitar o 
reducir sus emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI). 

 

Colombia aprobó el Protocolo de Kyoto mediante la Ley 629 del 27 de diciembre de 2002, 
publicada en el Diario Oficial N°. 44.272 de la misma fecha; fue ratificado por Colombia 
el 30 de noviembre de 2001 mediante el depósito del Instrumento de Adhesión, fue 
promulgado mediante Decreto 1546 del 17 de mayo de 2005 y entró en vigor internacional 
y para Colombia el 16 de febrero de 2005. 

 

En este contexto, deben considerarse las acciones en adaptación y mitigación 
presentadas por Colombia en su NDC a la Convención Marco sobre Cambio Climático de 
las Naciones Unidas, especialmente en la que se indica que “Seis (6) sectores prioritarios 
de la economía (transporte, energía, agricultura, vivienda, salud, comercio, turismo e 
industria) incluirán consideraciones de cambio climático en sus instrumentos de 
planificación y estarán implementando acciones de adaptación innovadoras”. 

 
 
 

Con la aprobación del Acuerdo de París, Colombia asume el compromiso de reducir en 
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 un 20 por ciento, antes del 2030, las emisiones de Gases de Efecto Invernadero; además 
de avanzar hacia la adaptación a los efectos del cambio climático y dirigirse hacia una 
economía baja en carbono; y, como meta condicionada, se compromete a reducir hasta 
el 30% de sus emisiones proyectadas para 2030 si cuenta con la cooperación 
internacional para hacerlo. 

 
En atención a los compromisos adquiridos en virtud de la Convención Marco de las 
Naciones Unidas sobre el Cambio Climático, Colombia en los últimos años ha alcanzado 
los siguientes avances en esta materia: 

 

a) El “Plan Nacional de Desarrollo 2006-2010”, expedido mediante la Ley 1151 del 24 de 
julio de 2007, “establece que: “En relación con el cambio climático, bajo la coordinación 
del Ministerio de Ambiente Vivienda y Desarrollo Territorial y el IDEAM y con la 
participación del Departamento Nacional de Planeación, y de los Ministerios de 
Relaciones Exteriores, Agricultura y Desarrollo Rural, Minas y Energía, de la Protección 
Social y Transporte, se elaborará la Segunda Comunicación Nacional sobre Cambio 
Climático en el marco de la cual se establecerán opciones de estrategias para la 
reducción de Emisiones de Gases Efecto Invernadero, se adelantarán estudios de 
vulnerabilidad, se definirán medidas específicas de adaptación y mitigación de los 
efectos, y se formulará una Política Nacional de Cambio climático y un Plan de Acción 
integral sobre el Tema. La política definirá el marco institucional necesario para coordinar 
las acciones que en ella se propongan”. 

 
b) En el país se adelantaron varias iniciativas en materia de cambio climático entre ellas: 
La Mesa REDD (febrero de 2009) a través del Ministerio de Ambiente, Vivienda y 
Desarrollo Territorial; la Red Interinstitucional de Cambio Climático y Seguridad 
Alimentaria, RICCLISA (noviembre de 2009), liderada por el Ministerio de Agricultura y 
Desarrollo Rural; la Mesa Nacional de Educación, Formación y Sensibilización de 
Públicos sobre Cambio Climático; el Plan Regional Integral de Cambio Climático Región 
Capital, PRICC con el apoyo del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, 
PNUD. 

 
En 2009 liderado por el Instituto de Hidrología, Meteorología y Estudios Ambientales - 
IDEAM-, se emite el “Inventario Nacional de Fuentes y Sumideros de Gases de Efecto 
Invernadero 2000-2004”, en cuyo Capítulo 2, “Módulo de Energía” se cuantifica las 
emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI) y sus precursores generados por las 
actividades antrópicas relacionadas con la quema, extracción y manipulación de los 
combustibles fósiles con fines energéticos (petróleo y sus derivados, carbón y gas 
natural) y con la quema de combustibles de biomasa (madera, vinazas, residuos agrícolas 
y biogás, entre otros). 

 
c) El “Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014”, expedido mediante la Ley 1450 de junio 
de 2011 plasmó 4 estrategias para atacar la problemática del cambio climático y lograr 
una gestión integral del mismo que tenga en cuenta tanto la adaptación como la 
mitigación, así: (i) el Plan Nacional de Adaptación al Cambio Climático, PNACC; (ii) la 
Estrategia Colombiana de Desarrollo Bajo en Carbono, ECDBC; (iii) la Estrategia 
Nacional para la Reducción de las Emisiones debidas a la Deforestación y la Degradación 
Forestal en los Países en Desarrollo ENREDD+; y, (iv) la Estrategia de Protección 
Financiera ante Desastres; las cuales son la base para la implementación de la Política 
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 Nacional de Cambio Climático, PNCC. 
 

En el Artículo 2173 se estableció que: 
 

“El Plan Nacional de Adaptación al Cambio Climático será coordinado por el 
Departamento Nacional de Planeación con el apoyo del Ministerio de Ambiente Vivienda 
y Desarrollo Territorial o quien haga sus veces. Las entidades públicas del 
orden nacional deberán incorporar en sus Planes Sectoriales una estrategia de 
adaptación al Cambio Climático conforme a la metodología definida por el DNP, el 
Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial y el IDEAM y revisado por los 
mismos previo a la autorización final por parte del CONPES. (…)”. 

 

d) Acto seguido, en atención a los fenómenos de variabilidad climática, se emite el 
Documento CONPES 3700 del 14 de Julio de 2011 “Estrategia institucional para la 
articulación de políticas y acciones en materia de cambio climático en Colombia”, cuyo 
objetivo general se establece en los siguientes términos: 

 
“Facilitar y fomentar la formulación e implementación de las políticas, planes, 
programas, incentivos, proyectos y metodologías en materia de cambio climático, 
logrando la inclusión de las variables climáticas como determinantes para el 
diseño y planificación de los proyectos de desarrollo, mediante la configuración 
de un esquema de articulación intersectorial. Este esquema deberá permear el 
actual modelo de desarrollo social y económico de manera transversal a todos los 
niveles y en todas las instituciones. Adicionalmente, deberá permear los más altos 
niveles de toma de decisiones en cada uno de los sectores y comunidades”. 

 
En el documento se enuncian los lineamientos que deben orientar el diseño y formulación 
de la Estrategia Institucional para la Articulación de Políticas y Acciones en Materia de 
Cambio Climático en Colombia, así: a) Coordinación intersectorial, b) Información para la 
toma de decisiones, c) Comunicación y educación ambiental, d) Armonía regional, e) 
Complementariedad (institucional), f) Seguimiento y Evaluación, g) Costo efectividad, h) 
Equidad, i) Competitividad y mitigación, j) Incentivos económicos, 
k) Fortalecimiento institucional, l) Responsabilidad actual e intergeneracional, m) 
Participación y apropiación, n) Enfoque integral. 

 
e) En 2012 se expide el Plan Nacional de Adaptación al Cambio Climático (PNACC), una 
de las 4 estrategias plasmadas en el Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014, cuyo 
principal objetivo es lograr la reducción del riesgo y los impactos socioeconómicos 
asociados a la variabilidad y al cambio climático. 

 
f) La Estrategia Colombiana de Desarrollo bajo en Carbono (ECDBC), liderada por el 
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible (MADS), a través de la Dirección de 
Cambio Climático, con el apoyo del Departamento Nacional de Planeación (DNP) y los 
ministerios sectoriales de Colombia, entre ellos el Ministerio de Minas y Energía, “(…) es 
un programa de planeación del desarrollo a corto, mediano y largo plazo, que busca 
desligar el crecimiento de las emisiones de gases efecto invernadero (GEI) del 
crecimiento económico nacional. Esto se hará a través del diseño y la implementación de 
medidas sectoriales de mitigación que maximicen la carbono- eficiencia de la actividad 
económica del país y que, a su vez, contribuyan al desarrollo social y económico nacional” 
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 (…) 
g) Mediante la Ley 1753 del 9 de junio de 2015 se expide el “Plan Nacional de Desarrollo 
2014-2018” basado en tres pilares: Paz, Equidad y Educación y se incorporó el 
“Crecimiento Verde” como una estrategia transversal para la consolidación de dichos 
pilares y la transformación hacia un nuevo país. 

 
h) A través del Decreto 298 del 24 de febrero de 2016, en desarrollo de la “Estrategia 
institucional para la articulación de políticas y acciones en materia de cambio climático 
en Colombia”, contenida en el Documento CONPES 3700 del 2011, se establece la 
organización y el funcionamiento del Sistema Nacional de Cambio Climático, SISCLIMA, 
como una instancia de coordinación, articulación, formulación, seguimiento y evaluación 
de las políticas, normas y demás instrumentos de gestión que en materia de adaptación 
al cambio climático y de mitigación de gases de efecto invernadero se desarrollen, con 
carácter intersectorial y transversal, que implica la necesaria participación y 
corresponsabilidad de las entidades públicas, privadas y sin ánimo de lucro. 

 
i) Continuando con la implementación de la estrategia formulada en el CONPES 3700 de 
2011 y en desarrollo de la normatividad adoptada, se formuló la Política Nacional de 
Cambio Climático (PNCC), “cuya formulación inició en el 2014 y desde entonces se 
propuso articular todos los esfuerzos que el país viene desarrollando desde hace varios 
años, y principalmente desde el 2011, a través de la Estrategia Colombiana de Desarrollo 
Bajo en Carbono, ECDBC, el Plan Nacional de Adaptación al Cambio Climático, PNACC, 
y la Estrategia Nacional REDD+, entre otras iniciativas; y, adiciona elementos novedosos 
para orientar estratégicamente todos los esfuerzos hacia el cumplimiento del compromiso 
adquirido en el marco del Acuerdo de París”. 

 
j) La Ley 1931 de 2018 “por la cual se establecen directrices para la gestión del cambio 
climático”, establece que corresponde a las Corporaciones Autónomas Regionales, las 
siguientes atribuciones: 

 
1. Elaborar e implementar de manera conjunta con las Entidades Territoriales los Planes 

Integrales de Gestión del Cambio Climático Territoriales, según corresponda a sus 
competencias y de acuerdo a su jurisdicción. 

 
2. Implementar, según corresponda a sus competencias y de acuerdo a su  jurisdicción, 

programas y proyectos de adaptación al cambio climático y mitigación de Gases de 
Efecto Invernadero definidos dentro de los PIGCCS contando con la orientación y 
apoyo de los ministerios que los hayan formulado. 

3. Integrar en los instrumentos de planificación ambiental, ordenamiento ambiental 
territorial, presupuestal y sostenibilidad financiera las acciones estratégicas y 
prioritarias en materia de adaptación y mitigación de GEl en el ámbito de sus 
competencias, teniendo en cuenta los lineamientos que para tal efecto defina el 
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. 

 
 
 

k) El CONPES 3934 de 2018 en el que se define la política de crecimiento verde, se 
establecen una serie de recomendaciones a las diferentes carteras para implementar la 
política, dentro de las realizadas al Ministerio de Minas y Energía, se encuentra: “c. 
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 Implementar el plan integral de cambio climático del sector minero energético”. 
 

l) La Ley 1955 del 25 de mayo de 2019 “por la cual se expide el Plan Nacional de 
Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia pacto por la Equidad”, concibe en su capítulo 
IV el “Pacto por la sostenibilidad: producir conservando y conservar produciendo”, 
contenidas además en las bases del mismo, donde “busca consolidar procesos que 
faciliten un equilibrio entre la conservación del capital natural, su uso responsable y la 
producción nacional, de forma tal que la riqueza natural del país sea apropiada como un 
activo estratégico de la Nación. El Pacto es transversal al desarrollo, por lo que potenciará 
las acciones integrales y coordinadas entre el sector privado, los territorios, las 
instituciones públicas, la cooperación internacional y la sociedad civil para adoptar 
prácticas sostenibles, adaptadas al cambio climático y bajas en carbono. Estas acciones 
se apalancarán en una institucionalidad ambiental moderna, coordinada entre la Nación, 
los departamentos, las regiones y los municipios, con una mayor educación y cultura 
ciudadana que valore la biodiversidad y dialogue con base en el conocimiento y la 
información. El Pacto por la Sostenibilidad materializa el principio de producir 
conservando y conservar produciendo. El Pacto busca afianzar el compromiso de las 
actividades productivas con la sostenibilidad, la reducción de impactos ambientales y la 
mitigación del cambio climático”. 

 
m) La Ley 2169, del 22 de diciembre de 2021, conocida como la Ley de Acción Climática, 
"Por medio de la cual se impulsa el desarrollo bajo en carbono del país, mediante el 
establecimiento de metas y medidas mínimas en materia de carbono neutralidad y 
resiliencia climática, y se dictan otras disposiciones"; busca crear unas medidas mínimas 
a corto, mediano y largo plazo que le permitan al país alcanzar la carbono neutralidad a 
2050; es decir, que Colombia pueda compensar sus emisiones de Gases de Efecto 
Invernadero (GEI). 

 
Asimismo, el artículo 30 de la Ley 99 de 1993, establece que todas las corporaciones 
autónomas regionales tendrán por objeto la ejecución de las políticas, planes programas 
y proyectos sobre el medio ambiente y recursos naturales renovables, así como dar 
cumplida y oportuna aplicación a las disposiciones legales vigentes sobre su disposición, 
administración, manejo y aprovechamiento, conforme a las regulaciones y directrices 
expedidas por el Ministerio del Medio Ambiente, actualmente Ministerio de Ambiente y 
Desarrollo Sostenible. 

 
Conforme a los numerales 5 y 23 del artículo 31 de la Ley 99 de 1993, la Corporación 
Autónoma Regional de los Valles del Sinú y del San Jorge - CVS, como máxima autoridad 
ambiental en el Departamento de Córdoba, tiene entre otras las siguientes funciones:5. 
Participar con los demás organismos y entes competentes en el ámbito de su jurisdicción, 
en los procesos de planificación y ordenamiento territorial a fin de que el factor ambiental 
sea tenido en cuenta en las decisiones que se adopten. 23. Realizar actividades de 
análisis, seguimiento, prevención y control de desastres, en coordinación con las demás 
autoridades competentes, y asistirlas en los aspectos medioambientales en la prevención 
y atención de emergencias y desastres; adelantar con las 
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administraciones municipales o distritales programas de adecuación de áreas urbanas 
en zonas de alto riesgo, tales como control de erosión, manejo de cauces y reforestación. 

 
De acuerdo con las disposiciones de las Leyes 388 de 1997 y 1523 de 2012, las 
Corporaciones Autónomas Regionales como integrantes del Sistema Nacional de 
Gestión del Riesgo de Desastres y dentro de su papel complementario y subsidiario 
respecto a la labor de alcaldías y gobernaciones, apoyarán a las entidades territoriales 
de su jurisdicción ambiental en todos los estudios necesarios para el conocimiento y la 
reducción del riesgo. Además, deberán propender por la articulación de las acciones de 
adaptación al cambio climático y la de gestión del riesgo de desastres en su territorio, en 
virtud que ambos procesos contribuyen explícitamente a mejorar la gestión ambiental 
territorial sostenible. 

 
n) La Ordenanza No. 009 de 2022, de la Asamblea Departamental de Córdoba adoptó el 
Plan Integral de Gestión de Cambio Climático de Córdoba, el cual cuenta con los 
siguientes objetivos: 

 
OBJETIVO GENERAL DEL PIGCCT CÓRDOBA 2022-2049:  
 
Plantear un conjunto integral de medidas incorporadas en diferentes líneas estratégicas, para 
que sean adoptadas por las entidades públicas y privadas del departamento de Córdoba; 
mediante la gestión del cambio climático, con el fin de avanzar en un desarrollo económico bajo 
en carbono y en la reducción de la vulnerabilidad del territorio ante los efectos del cambio 
climático; ayudando de esta forma, al logro de las metas trazadas por Colombia en la reducción 
de emisiones de GEI y la adaptación al cambio climático. 

 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PIGCCT CÓRDOBA: 

 
 Construir una línea base que permitiera caracterizar los eventos y efectos de la 
variabilidad y el cambio climático en el departamento de Córdoba; e identificar la 
vulnerabilidad del territorio y sus componentes frente a los efectos del cambio 
climático y los aportes de emisiones de GEI por sectores en el departamento de 
Córdoba. 

 Resaltar las potencialidades del territorio y sus componentes para la adaptación 
y mitigación al cambio climático. 

 Identificar y promover las inversiones territoriales y sectoriales que se vienen 
desarrollando en temas de adaptación y mitigación al cambio climático. 

 Diseñar y establecer líneas estratégicas, medidas y acciones para las diferentes 
dimensiones del territorio de Córdoba y los sectores productivos, con metas 
trazadas en un corto (2023), mediano (2029) y largo plazo (2049), hacia la 
reducción de las emisiones de GEI, la adaptación a los impactos del cambio 
climático y la reducción del riesgo. 

 Propender por la incorporación de las acciones planteadas en el PIGCCT dentro 
de la gestión del cambio climático territorial, institucional y sectorial en el 
departamento de Córdoba. 
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 Promover la ciencia, la tecnología, la construcción de información e innovación 
necesarias, para avanzar en el logro de un territorio resiliente al clima con un 
desarrollo económico bajo en carbono. 

 
Pertinencia:  El proyecto se encuentra en concordancia con lo establecido en: 

 
LINEA ESTRATÉGICA 3: Gestión integral frente al cambio climático en el territorio  
 
PROGRAMA: V. Gestión del cambio climático para un desarrollo bajo en carbono y resiliente 
al clima.  
 
PROYECTO: 5.1 Implementación de acciones de gestión integral del cambio climático.  
 
ACTIVIDAD DEL PAC: Actividad 5.1.1 Implementar y articular las acciones del Plan Integral 
de Gestión del Cambio climático territorial del departamento de córdoba PIGCCT con los entes 
territoriales, sectores productivos, academia, comunidades y otros actores estratégicos de la 
jurisdicción. 

 
2. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, 

LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU 
EJECUCIÓN: 

 
Objeto: IMPLEMENTACIÓN DE SISTEMAS DE RECOLECCIÓN Y 
ALMACENAMIENTO DE AGUA COMO MEDIDA ADAPTACIÓN Y MITIGACIÓN AL 
CAMBIO CLIMÁTICO EN LOS MUNICIPIOS DE SAN BERNARDO DEL VIENTO, SAN 
JOSE DE URÉ, TIERRALTA Y LOS CÓRDOBAS EN EL DEPARTAMENTO DE 
CÓRDOBA. 

 
Dada la naturaleza de la intervención, el proyecto no se requiere licencia ambiental. 

El proceso de selección, según el clasificador UNSPSC, se clasifica así: 

 
 
 
 

2.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS 
 

Ver anexo ESPECIFICACIONES TÉCNICAS, adjunto al presente estudio y que hace 
parte integral del mismo. 

 
2.2. PLAZO DE EJECUCIÓN: 

 
El plazo de ejecución del contrato será de Cinco (5) meses, contados a partir de la 
suscripción del acta de inicio. 
 
 

CÓDIGO UNSPSC DENOMINACIÓN DEL CÓDIGO 
72101500 Servicios apoyo a construcción 
80101600 Gerencia de proyectos 
81101500 Ingeniería civil y arquitectura 
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2.3. LOCALIZACIÓN: 

 
El proyecto se ejecutará en los municipios de San Bernardo Del Viento, San Jose De Uré, 
Tierralta y Los Córdobas, del departamento de Córdoba. 
 

2.4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. 
 

En desarrollo de las obras, EL CONTRATISTA hará constar que estudió cuidadosamente 
el proyecto que va a desarrollar, su naturaleza, extensión, condiciones ambientales 
normales y extremas propias de la zona de influencia y que pueden llegar a presentarse 
en las áreas donde se van a ejecutar las actividades, así como las posibles variaciones 
que se pueden presentar en estas, la mano de obra calificada y no calificada que puede 
llegar a demandar y las condiciones de acceso para su ejecución, de acuerdo con las 
especificaciones técnicas, presupuesto y demás condiciones establecidas en el pliego de 
condiciones y sus anexos. Por tanto, se obliga a: 1- Obligaciones previas a la Iniciación 
del Contrato: a) El CONTRATISTA deberá tramitar los permisos necesarios para para 
la ejecución de las obras ante las entidades competentes, antes de la iniciación de las 
obras, en caso de requerirse, b) El CONTRATISTA deberá recibir por parte de la 
CORPORACIÓN y con participación de la interventoría y/o supervisión, las zonas de 
trabajo, c) El CONTRATISTA deberá cumplir con los requisitos de ejecución del contrato 
como son la presentación de las garantías, constitución de la fiducia para la consignación 
del anticipo, pago de impuestos a que haya lugar y demás obligaciones pertinentes, d) 
El contratista deberá revisar detalladamente las especificaciones del proyecto, antes de 
iniciar la ejecución de las actividades y presentar al supervisor las recomendaciones a 
que haya lugar, a fin de hacer los ajustes pertinentes, si llegasen a encontrarse 
necesarios. 2- Obligaciones Administrativas: a) El Contratista deberá presentar 
periódicamente a la supervisión los documentos que certifiquen el cumplimiento de las 
obligaciones laborales y parafiscales del personal vinculado durante la ejecución del 
contrato, b) El CONTRATISTA tendrá la obligación de apoyar al supervisor de LA 
CORPORACION con el suministro oportuno de información en los formatos adecuados 
en medio magnético e impreso de toda la información relacionada con el avance físico 
del proyecto, informes de avances de la obra, el avance financiero, elaboración y 
presentación oportuna de las actas de ejecución, cuentas de cobro, de ajuste y demás 
que se requieran y en general de todo lo requerido para que LA CORPORACION 
disponga de información completa y actualizada sobre el desarrollo del proyecto objeto 
del contrato, c) De conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 
y el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, El CONTRATISTA deberá cumplir y acreditar el 
pago de los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social, riesgos Laborales y 
aportes Parafiscales y demás normas concordantes durante la ejecución y hasta la 
liquidación del contrato, d) El contratista deberá cumplir, entre otros, con los siguientes 
aspectos del proyecto: -Bitácora: Se contará con una bitácora, en donde el contratista 
deberá dejar anotado todo lo que sucede en la ejecución del contrato cada día (resumen 
de actividades con observaciones). En esta bitácora se dejarán consignados todas las 
órdenes, instrucciones y acuerdos entre el contratista y la supervisión. La Bitácora es el 
conducto formal y regular para registrar las observaciones y recomendaciones 
impartidas. Su uso es obligatorio. Una vez terminada la ejecución del proyecto, esta 
bitácora deberá ser entregada a la CORPORACION para su custodia al suscribirse el 
Acta de Recibo Final. 
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 -Valla informativa: El CONTRATISTA instalará en un lugar visible y por su cuenta una 
valla con el logotipo de la CVS, alusiva a los trabajos a realizar. La valla tendrá las 
dimensiones acordadas con la supervisión asignada por la CVS y contendrá el objeto del 
contrato, nombre de la Corporación, valor y otros requerimientos que designe la 
supervisión; EL CONTRATISTA deberá presentar foto de la valla, la que anexará a los 
informes de ejecución del objeto contractual. Nota: Debe colocarse al menos una valla 
en cada sitio de ejecución del proyecto. - Presencia en campo: El contratista deberá 
controlar la permanencia en los frentes de trabajo de todo el personal requerido y ofrecido 
en su propuesta. Si por algún motivo se programan trabajos en horas nocturnas, feriados, 
domingos o en horas no laborables, deberá contarse con la presencia del profesional 
residente o coordinador de campo. -Reuniones y Actas de Seguimiento: con la 
periodicidad, en el sitio y hora previamente establecidos y dados a conocer a la 
CORPORACION, se harán reuniones donde se acordarán y detallarán los trabajos 
correspondientes. A estas reuniones deberán asistir representantes del contratista y la 
supervisión. De cada reunión, se levantará un acta de seguimiento y será firmada por los 
que intervinieron en ella. Se verificará estrictamente que las actividades a ejecutarse 
cumplan con lo establecido en los Términos del contrato y especificaciones técnicas del 
proyecto. El contratista deberá cumplir con estos requisitos, y en cualquier momento 
deberá poder demostrar el cumplimiento de los mismos. No se cancelarán actividades 
ejecutadas por el contratista que se hayan iniciado y ejecutado sin la autorización expresa 
por parte de la supervisión. -Obras Adicionales: Cuando por algún motivo se vaya a 
ejecutar una actividad no prevista en el contrato, previamente y de común acuerdo entre 
LA CORPORACION, la supervisión y el contratista, se convendrán los precios, la forma 
de pago y las especificaciones correspondientes a través de una modificación del 
contrato. Por ningún motivo se ejecutarán los trabajos sin haber sido previamente 
aprobados entre las partes. En todo caso, si el contratista ejecuta trabajos sin antes 
acordar el precio respectivo, serán a riesgo propio y por esta razón no podrá hacer alguna 
reclamación posterior. -Seguridad industrial: El contratista deberá cumplir con todas las 
disposiciones que sobre seguridad industrial haya emitido el Ministerio del trabajo, así 
como las normas vigentes correspondientes. Deberá tener especial cuidado para 
salvaguardar la integridad física de los trabajadores y de la comunidad directa e 
indirectamente afectada. Cuando la supervisión establezca que existe incumplimiento en 
este aspecto por parte del contratista informará, en primera instancia a la Corporación 
para efecto de las sanciones previstas por incumplimiento. El contratista debe cumplir 
con todas las disposiciones vigentes sobre seguridad industrial y salud ocupacional 
vigentes en el país. -Aspectos de seguridad: El contratista es el responsable de la 
seguridad de la obra, por lo que deberá contratar la vigilancia de la misma. El contratista 
no deberá acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley con el 
fin de hacer u omitir algún hecho. - Confidencialidad de la información: El contratista 
deberá mantener la reserva profesional sobre la información que le sea suministrada para 
el desarrollo del objeto del contrato. -Pólizas y Garantías: El contratista deberá mantener 
vigentes todas las pólizas y garantías que amparan el contrato durante su ejecución, 
liquidación y responsabilidades futuras. 3- Obligaciones relacionadas con la 
liquidación del contrato: a) El contratista elaborará en conjunto con la supervisión el 
acta de final del contrato y el acta de liquidación, la primera se debe suscribir a más tardar 
dentro de los ocho (8) días siguiente a la terminación del plazo de ejecución, y la de 
liquidación en los términos que indica la ley y de acuerdo con las disposiciones de LA 
CORPORACIÓN, b) Para la liquidación del contrato, el contratista participará en la 
determinación de las cantidades finales de obra ejecutada, en la corrección de defectos 
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 y en la adecuación final de las zonas de ejecución del proyecto. La supervisión se 
asegurará del establecimiento de las pólizas requeridas, por parte del contratista, para la 
terminación del Contrato. c) El contratista deberá tramitar los certificados de paz y salvo 
requeridos por las entidades para la liquidación del contrato. 4- Obligaciones de 
Carácter Técnico: a) Certificación de fuentes de información primaria y secundaria. 
La información aportada por el contratista, que sea adquirida, levantada en campo o 
consultada, debe estar claramente referenciada, citando fuentes, fecha de adquisición, 
fechas de generación de la información, etc. b) Certificación de materiales, insumos y 
suministros: Los materiales, insumos, suministros que llegasen a demandarse en la 
ejecución del proyecto serán permanentemente controlados por la supervisión. El 
contratista deberá velar por su calidad, oportuna disposición en campo y por el 
cumplimiento de las normas y especificaciones técnicas correspondientes. - Será 
responsable de su adecuado transporte y almacenamiento en los sitios de intervención, 
la seguridad y su correcto uso. - Todos y cada uno de los materiales, insumos y 
suministros utilizados deberán cumplir con las indicaciones consignadas en las 
especificaciones técnicas del proyecto u otras normas nacionales o internacionales 
aprobadas por LA CORPORACION. En caso de que la supervisión del contrato lo exija, 
el contratista deberá demostrar la procedencia de los materiales, insumos y/o 
suministros, mediante la presentación de facturas, cuentas de cobro u otros documentos 
que demuestren su compra. De lo contrario pueden ser rechazados cuando no cumplan 
con los requisitos de calidad aprobados por LA CORPORACION. La aprobación de los 
materiales, insumos y/o suministros, no exonera de responsabilidad al contratista por la 
calidad de las acciones puntuales (obras) que se lleven a cabo. - Si por alguna causa los 
materiales, insumos y/o suministros no cumplen con los requisitos de calidad exigidos, la 
supervisión exigirá el retiro y/o eliminación de este tipo de materiales o insumos y 
suspenderá la actividad hasta que el contratista remplace los materiales, insumos y/o 
suministros por otros que cumplan con los requisitos exigidos por LA CORPORACION. 
c) Control de calidad de los materiales, suministros e insumos: - El contratista será 
responsable por el control de calidad de los materiales, suministros e insumos utilizados. 
También será responsable por los ensayos, pruebas o certificaciones requeridos para 
verificar la calidad de estos materiales, insumos y/o suministros, definida en la 
correspondiente norma o parámetros de calidad técnicos acogidos a nivel nacional, que 
de no existir será la definida por la supervisión del proyecto. Los costos en que incurra el 
contratista por este concepto están incluidos dentro de los gastos administrativos del 
contrato y no tendrán ítems separados de pago. - La supervisión verificará que el 
CONTRATISTA cumpla con lo anterior y certificará que los materiales, suministros e 
insumos, utilizados correspondan con los verificados y/o inspeccionados, y deberá dejar 
constancia escrita de esto, así como del sitio de establecimiento y/o instalación de ser el 
caso. 5- Compromisos ambientales del contratista: a) El contratista será responsable 
por cualquier incumplimiento de las normas referidas al tema social y ambiental. 
Igualmente es de su exclusiva responsabilidad cualquier daño que ocasione a los 
inmuebles aledaños, estructuras e instalaciones y redes de servicio superficiales o 
subterráneas existentes dentro del área de trabajo, que le sean legalmente imputables. 
Así mismo deberá tener en cuenta el cumplimiento de todas las normas de impacto 
ambiental vigentes. b) Es responsabilidad del contratista cumplir obligatoriamente y a 
cabalidad 



Página 13 de 63 

 

 

  

SISTEMA DE GESTIÓN INTEGRAL - SGI 
Código: GJ-FO-02 

Versión: 16 

 
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS Fecha: 

10/12/2025 

  

las normas de LA CORPORACION en cuanto al aspecto ambiental. La interventoría y/o 
supervisión vigilará y velará por el cumplimiento de la misma por parte del contratista.  6- 
Informes: El contratista realizará y entregará a la supervisión para su aprobación el 
informes periodicos, este debe contener como mínimo fotografías y los soportes a que 
haya lugar para respaldar la calidad de los materiales, insumos, suministros e información 
empleada. Los costos en que se incurra para la preparación y presentación de los 
informes, correrán por cuenta del contratista y deberán estar incluidos en los gastos 
administrativos del contrato. El CONTRATISTA entregará a la supervisión al terminar los 
trabajos, un informe final, cuyo contenido será como mínimo, el siguiente planos, figuras, 
fotografías y cuadros representativos del desarrollo de los trabajos, descripción de los 
procedimientos utilizados e innovaciones tecnológicas empleadas, Recomendaciones 
sobre cambios en especificaciones, diseños y soluciones dadas a los problemas más 
comunes que se presentaron durante el desarrollo del contrato como aporte para futuros 
proyectos. 7- Otras obligaciones Generales: a) Constituir las garantías requeridas con 
los amparos y vigencias solicitados. b) Cumplir con los deberes que le impone el artículo 
5 de la Ley 80 de 1.993, c) Cumplir con las demás obligaciones de carácter general o 
específico que surjan de la naturaleza del presente contrato y que garanticen el cabal y 
oportuno cumplimiento del objeto contractual, d) Cumplir con todas las disposiciones que 
le Impone el ejercicio de la profesión de la Ingeniería previstas en la Ley 842 de 2.003, 
e) Obrar con diligencia, lealtad y buena fe para garantizar el cumplimiento del objeto del 
contrato, evitando todo tipo de dilaciones o entrabamientos que pudieran presentarse, f) 
No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley con el fin de 
obligarlos a hacer u omitir algún acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a LA 
CORPORACIÓN a través del funcionario responsable del control de ejecución, acerca de 
la ocurrencia de tales peticiones o amenazas y a las demás autoridades competentes 
para que se adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios, g) Avisar 
oportunamente y por escrito a LA CORPORACIÓN de las situaciones previsibles que 
puedan afectar la ejecución del contrato, así como cualquier novedad o anomalía que se 
presente durante la ejecución del mismo, i) Garantizar la vigilancia y control ciudadano 
durante la ejecución del contrato, en ese orden debe atenderse con oportunidad los 
requerimientos y/o solicitudes de las veedurías ciudadanas y asociaciones cívicas 
comunitarias de profesionales, benéficas o de utilidad común. j) Coordinar con la 
Corporación a través de la interventoría y/o supervisión del contrato, reuniones con otras 
entidades que en la zona desarrollen proyectos de naturaleza similar a fin de no trasponer 
acciones o abarcar las mismas zonas.    PARÁGRAFO   PRIMERO:   RESPONSABILIDAD   
DEL   CONTRATISTA:    El CONTRATISTA será responsable en los términos del artículo 
52 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios, frente a LA 
CORPORACIÓN de los perjuicios originados por el deficiente desempeño de las 
obligaciones previstas en este contrato. PARÁGRAFO SEGUNDO: El contrato es de 
naturaleza estatal, regido por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus decretos 
reglamentarios, por lo tanto, EL CONTRATISTA ejecutará el contrato con sus propios 
medios y con autonomía técnica  y administrativa.  
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En consecuencia, no existirá vínculo laboral alguno entre LA CORPORACIÓN y EL 
CONTRATISTA, por una parte, y entre LA CORPORACIÓN y el personal que se 
encuentre al servicio o dependencia del CONTRATISTA, por la otra. Será obligación del 
CONTRATISTA cancelar a su costa y bajo su responsabilidad los honorarios y/o 
salarios, prestaciones sociales y demás pagos, laborales o no, al personal que emplee 
para la ejecución del presente contrato de acuerdo con la ley y con los términos 
contractuales que tenga a bien convenir EL CONTRATISTA con sus empleados, agentes 
o subcontratistas. Por las razones anteriormente expuestas, LA CORPORACIÓN se 
exime de cualquier pago de honorarios y/o salarios, obligaciones que asumirá 
integralmente EL CONTRATISTA. Así mismo, deberá tener afiliados a dicho personal al 
Sistema de Seguridad Social e Integral salud, pensiones y riesgos Laborales, de acuerdo 
con lo dispuesto en la Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios. Lo pactado en 
esta cláusula se hará constar expresamente en los contratos que celebre EL 
CONTRATISTA con el personal que emplee para la ejecución del contrato. 
El contratista además tiene las siguientes obligaciones: 1. Asegurar que el personal 
requerido para la ejecución del contrato cuente con la educación, formación y experiencia 
para garantizar el óptimo desarrollo del objeto contractual.  2. Socializar con el equipo 
que realizará las actividades definidas en el contrato/convenio, la documentación básica 
del Sistema de Gestión Integral de la CVS. (registros de inducción del personal) 3. 
Realizar un (1) ejercicio muestral para evaluar la percepción de satisfacción de los 
beneficiarios con respecto a la prestación del servicio y entregar a la CVS los resultados 
obtenidos. (cuando se realicen actividades de capacitación o socialización). 4. Contar con 
información documentada para la recepción, tratamiento y respuesta a las peticiones, 
quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecución del objeto 
contractual e informar a la CVS de la radicación de estas. (procedimiento). 5. Asegurar 
que los equipos de medición utilizados para el cumplimiento del objeto contractual o 
convenio cuentan con certificaciones iniciales de calibración y sus verificaciones 
intermedias y entregar copia de estas certificaciones a la CVS. (para cualquier equipo de 
medición certificados de calibración y/o verificación de acuerdo al tipo de equipo, al igual 
que si realizan ensayos de laboratorio deben aportar los certificados de calibración de los 
equipos patrón del proveedor del servicio). 6. Identificar los aspectos e impactos 
ambientales de cada una de las actividades a ejecutar y establecer las acciones 
tendientes a reducir, mitigar y corregir los impactos ambientales significativos. 7. Adoptar 
las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energía, papel, y para el 
manejo adecuado y la disposición final de los residuos especiales y/o peligrosos que se 
generen durante la ejecución del contrato. 8. Adoptar las medidas necesarias para el 
almacenamiento y manejo adecuado de los productos químicos utilizados durante la 
ejecución del contrato; de acuerdo con la normatividad vigente. 9. Formular e 
implementar plan de saneamiento que incluya como mínimo los programas de limpieza y 
desinfección, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de 
agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente. (En los casos que aplique). 10. 
Plan de emergencia o contingencia ambiental en los casos que aplique.  
Lo pactado en esta cláusula se hará constar expresamente en los contratos que celebre 
EL CONTRATISTA con el personal que emplee para la ejecución del contrato. 
 
 



Página 15 de 63 

 

 

  

SISTEMA DE GESTIÓN INTEGRAL - SGI 
Código: GJ-FO-02 

Versión: 16 

 
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS Fecha: 

10/12/2025 

  
2.5 OBLIGACIONES DELCONTRATANTE 

Son obligaciones de la CVS: 
 

1. Realizar todos los trámites necesarios para procurar que el contratista reciba 
oportunamente la remuneración pactada y a que el valor intrínseco de la misma no 
se altere o modifique dentro de la vigencia del contrato. 

 
2. Adoptar las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y ejecución del 

contrato las condiciones técnicas, económicas y financieras existentes al momento 
de contratar. 

 
3. Contratar la interventoría de la obra. 

 
4. Recibir del CONTRATISTA los informes relacionados con la ejecución del contrato. 

 
5. Designar un supervisor para ejercer el control de vigilancia de la ejecución del 

contrato y seguimiento a lo estipulado. 
 

6. Dar cumplimiento a lo estipulado en el contrato, así como a convocar y asistir a las 
reuniones de coordinación que se requieran para el óptimo desarrollo del mismo. 

 
7. Vigilar el desarrollo y ejecución del contrato y exigir a través del supervisor designado 

para el efecto al contratista y al interventor, el cumplimiento del mismo. 
 

8. Entregar al contratista los documentos e información necesaria para el cumplimiento 
del objeto del contrato 

 
9. Suscribir en conjunto las actas de iniciación, recibo y liquidación del contrato. 

 
10. Las demás inherentes a la naturaleza del contrato. 

 

2.6. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR 
 

Consultoría  
Compra Venta  
Obra X 
Prestaciones de Servicio  
Contrato de Interventoría  
Contratos de Seguros  
Suministro  
Otro? especifique cual:  

 
3. MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACIÓN 

 
El proyecto “IMPLEMENTACIÓN DE SISTEMAS DE RECOLECCIÓN Y 
ALMACENAMIENTO DE AGUA COMO MEDIDA ADAPTACIÓN Y MITIGACIÓN AL 
CAMBIO CLIMÁTICO EN LOS MUNICIPIOS DE SAN BERNARDO DEL VIENTO, SAN 
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 JOSE DE URÉ, TIERRALTA Y LOS CÓRDOBAS EN EL DEPARTAMENTO DE 
CÓRDOBA”, se enmarca en la tipología contractual de obra, dado que el producto 
principal a entregar corresponde a la categoría de trabajos materiales sobre bienes 
inmuebles. 

 
Ahora bien dado que, la contratación de la obra hace parte de las causales de 
contratación que por su naturaleza puede realizarse bajo la modalidad de Licitación 
Pública y que el presupuesto del proyecto asciende a la suma de MIL SETECIENTOS 
VEINTIOCHO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL 
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($ 1.728.954.999), equivalentes a 
987.463 S.M.M.L.V, supera el límite de la menor cuantía de la entidad, equivalente a 280 
SMMLV, el contratista se escogerá a través de la modalidad de contratación LICITACIÓN 
PÚBLICA, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del artículo 2° de la Ley 1150 
de 2007; el artículo 30 de la Ley 80 de 1993; y en el Decreto reglamentario 1082 de 2015. 

 
Licitación Publica X 
Concurso de Méritos  
Selección Abreviada  
Contratación Directa  

 
4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO 

El valor del contrato está determinado por el presupuesto, el cual es calculado con base 
en las cantidades de obra y análisis de precios unitarios estimados por la Corporación, 
los cuales se anexan al presente estudio previo y que hacen parte integral del mismo. 

 
El presupuesto para adelantar el proceso de selección del contratista es de MIL 
SETECIENTOS VEINTIOCHO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO 
MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($1.728.954.999), 
equivalentes a 987,5 S.M.M.L.V. 
 

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE 
 

Antes de realizar la evaluación técnica de las propuestas, se procederá a efectuar 
un examen preliminar de las mismas, con el fin de verificar si cumplen los requisitos 
esenciales del proceso de selección, es decir, si las propuestas se ajustan a los 
pliegos de condiciones y no se configuran en ellas ninguna de las causales de 
rechazo contenidas en el pliego y se cumple con los siguientes factores habilitantes: 

 
 

Factores habilitantes Verificación 
Capacidad jurídica Cumple / No cumple 
Experiencia Cumple / No cumple 
Capacidad residual de contratación Cumple / No cumple 
Capacidad financiera Cumple / No cumple 
Capacidad organizacional Cumple / No cumple 
Experiencia de los profesionales Cumple / No cumple 

 
Si de esta verificación preliminar resultare que la propuesta no se ajusta a los pliegos 
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 de condiciones, o si se configura en ella alguna de las causales de rechazo y/o si no 
cumple o no subsanó en el tiempo indicado en el pliego, alguno de los requisitos 
habilitantes, la propuesta será declarada como NO HÁBIL y/o será rechazada y no 
se tendrá en cuenta para la evaluación y adjudicación 
De acuerdo con lo anterior, las propuestas deberán contener los siguientes 
documentos objeto de verificación: 

 
5.1 CAPACIDAD JURÍDICA Y CONTRACTUAL 

 
Los proponentes deberán cumplir los siguientes requisitos para acreditar la 
capacidad jurídica y contractual: 

5.1.1. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA - Formulario A-1 
Los proponentes deben presentar, carta de presentación de la propuesta conforme 
al modelo contenido en el Formulario A-1 del pliego de condiciones, suscrita por el 
proponente o su representante legal para el caso de personas jurídicas, consorcios 
o uniones temporales, adjuntando copia de la tarjeta o matrícula profesional como 
Ingeniero Civil y copia de certificación de vigencia, expedida por el COPNIA. 

 
Si el representante legal (Persona Jurídica, Consorcio o Unión Temporal), no posee 
título académico en la o las profesiones indicadas, la propuesta deberá ser abonada 
por un profesional, quien deberá cumplir con los requisitos antes enunciados o en la 
respectiva norma que lo acredite. 
 

5.1.2. CÉDULA DE CIUDADANÍA 

El oferente en caso de personas naturales o el representante legal de la sociedad 
para el caso de personas jurídicas, debe aportar fotocopia de la cédula de 
ciudadanía. 

 
Las personas naturales extranjeras, deben acreditar su existencia mediante 
presentación de la copia de su pasaporte, y si se encuentra residenciado en 
Colombia, mediante la presentación de copia de la cédula de extranjería expedida 
por la autoridad competente. 

Tratándose de Uniones Temporales o Consorcios, todos los integrantes deberán 
cumplir con este requisito, presentando fotocopia de dicho documento. 

5.1.3. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL DE 
PERSONAS JURÍDICAS 

Las personas jurídicas proponentes deberán acreditar su existencia, representación 
legal, capacidad para desarrollar el objeto contractual y las facultades del 
representante legal mediante la presentación del certificado proferido por la Cámara 
de Comercio respectiva, el cual deberá haber sido expedido dentro de los treinta (30) 
días calendario anteriores a la fecha de cierre de la Convocatoria y en el que conste 
que la sociedad está registrada y que el término de su duración es igual o mayor al 
del contrato y un (1) año más. En el caso de Consorcios y Uniones Temporales cada 
uno de sus integrantes debe presentar y cumplir con este requisito, en las 
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 condiciones exigidas. 
Si el representante legal o su suplente tiene limitaciones para comprometer o 
contratar a nombre de la persona jurídica, se deberá presentar copia del acta de la 
Junta de Socios o Junta Directiva o, en su defecto, certificado del secretario de la 
Junta, según el caso, en el que conste que el representante legal está facultado para 
presentar la propuesta y celebrar el contrato en el evento de adjudicación. 

El objeto social de la sociedad deberá comprender el desarrollo de las actividades 
objeto del presente proceso contractual. 

En el caso de Consorcios y Uniones temporales será necesario que todos los 
integrantes cumplan con este requisito. 

La incapacidad legal del proponente para desarrollar el objeto del contrato a 
celebrar, o si la vigencia de la persona jurídica es inferior a la exigida en el pliego, 
dará lugar a que la propuesta sea inhabilitada. 

5.1.4. DOCUMENTO QUE ACREDITE LA CONFORMACIÓN DE 
CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES. Formularios A-2 y A-3 

Los proponentes que deseen presentar oferta bajo la modalidad de Consorcio o 
Unión Temporal, podrán utilizar los modelos contenidos en los formularios A-2 o A-3 
del pliego de condiciones, de los cuales se deberán determinar los siguientes datos: 
OBJETO. El objeto del consorcio o unión temporal, el cual deberá ser el mismo del 
objeto a contratar. 

PARTICIPACIÓN. Cuando se trate de consorcios, los miembros integrantes 
deberán señalar las reglas básicas que regulen las relaciones entre ellos y su 
responsabilidad al interior del Consorcio. 

Las relaciones que se den frente a la CORPORACIÓN se rigen por el principio de 
solidaridad de sus miembros. Los porcentajes de participación no podrán ser 
modificados sin el consentimiento previo y escrito de la CORPORACIÓN. 

 
Cuando se trate de Uniones Temporales, sus miembros deberán determinar el 
alcance, contenido y extensión o porcentaje de la participación de cada uno en la 
ejecución del objeto del contrato, de tal forma que, sin perjuicio de la responsabilidad 
solidaria por el cumplimiento de la propuesta y del contrato (en caso de ser 
adjudicado), los efectos de los actos sancionatorios recaerán exclusivamente sobre 
la persona que incurrió en falta o en el incumplimiento específico de que se trate. 
Cuando en el documento de conformación de la Unión Temporal no se discriminen 
la extensión de la participación en la propuesta de cada uno de sus integrantes, se 
entenderá que su participación es por porcentajes equivalentes. En consecuencia, 
en caso de sanciones, la CORPORACIÓN las aplicará por igual a todos los 
integrantes. 

 
DURACIÓN: La duración del Consorcio o de la Unión Temporal deberá ser, mínimo, 
por el lapso comprendido entre el cierre del proceso de selección, la liquidación del 
contrato y un año más. Lo anterior, sin perjuicio de que, con posterioridad, los 
integrantes del Consorcio o Unión Temporal estén llamados a responder por hechos 
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 u omisiones ocurridos durante la ejecución del Contrato. 
 

REPRESENTANTE Y SUPLENTE: La designación de un representante que deberá 
estar facultado para actuar en nombre y representación del consorcio o unión 
temporal; También, se designará un suplente que lo remplace en su ausencia 
temporal o definitiva. 

DOMICILIO: Deberá indicarse el domicilio principal del consorcio o la unión temporal 
con indicación de la dirección, teléfono, fax y correo electrónico. 

Cada una de las personas naturales o jurídicas que formen parte de los Consorcios 
o Uniones Temporales deberá aportar la documentación relativa a la capacidad, 
existencia y representación legal exigida para tales personas en los presentes 
Pliegos y cumplir con los requisitos de participación señalados para personas 
naturales y jurídicas según sea su naturaleza. 

La incapacidad legal de alguno de los miembros del consorcio o unión temporal para 
desarrollar el objeto del contrato a celebrar, o si la vigencia de la persona jurídica de 
uno o ambos miembros es inferior a la exigida en los Pliegos de Condiciones dará 
lugar a que la propuesta sea inhabilitada. 

5.1.5. ACREDITACIÓN DE DOCUMENTOS DE PERSONAS NATURALES Y 
JURÍDICAS EXTRANJERAS 

Cuando el proponente sea una persona jurídica extranjera sin domicilio en Colombia, 
deberá presentar los documentos que acrediten su existencia y representación legal 
con las formalidades establecidas en el artículo 480 del Código de Comercio y 
demás normas concordantes. 

Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal en Colombia, deberán acreditar su 
existencia y representación legal con documentos expedidos por quien fuere 
competente, dentro del mes anterior a la fecha de vencimiento del plazo previsto 
para la presentación de propuestas. 

Si una parte de la información solicitada no se encuentra incorporada en el 
certificado mencionado, o si este tipo de certificado no existiere, de acuerdo con las 
leyes que rijan estos aspectos en el país de origen, sede del oferente, la información 
debe presentarse en documento independiente emitido por el representante del 
máximo órgano directivo de la empresa proponente. 

Las sucursales en Colombia de personas jurídicas extranjeras, cuando presenten la 
propuesta a nombre de éstas, deberán adjuntar a la propuesta el respectivo 
certificado de la Cámara de Comercio de su domicilio, con 30 días de antelación a 
la fecha de cierre. Cuando el proponente actúe a través de un representante o 
apoderado debe acreditar mediante documento legalmente expedido, que su 
representante o apoderado está expresamente facultado para presentar la oferta y 
firmar el contrato respectivo. 

 

Las personas naturales extranjeras sin residencia en la República de Colombia, y 
las personas jurídicas extranjeras sin domicilio en la República de Colombia, que no 
desarrollen actividades permanentes en Colombia, deben acreditar un apoderado 
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 domiciliado en la República Colombia, debidamente facultado para presentar la 
propuesta, participar y comprometer a su representada en las diferentes instancias 
de este proceso de selección, suscribir los documentos y declaraciones que se 
requieran, así como el contrato, suministrar la información que le sea solicitada, y 
demás actos necesarios de acuerdo con este pliego de condiciones, así como para 
representarla judicial o extrajudicialmente. 
Deberán mantener dicho apoderado por el término del contrato y un año más como 
mínimo, a menos que, de conformidad con las normas legales vigentes, tengan la 
obligación de establecer sucursal en Colombia. 

Dicho apoderado podrá ser el mismo apoderado único para el caso de personas 
extranjeras que participen en Consorcio o Unión Temporal, y en tal caso, bastará 
para todos los efectos, la presentación del poder común otorgado por todos los 
participantes del consorcio o unión temporal con los requisitos señalados en este 
pliego de condiciones relacionados con la autenticación, consularización y 
traducción; particularmente con lo exigido en el Código de Comercio de la República 
de Colombia. El poder de este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de 
constitución del consorcio o unión temporal. 

En el evento que el oferente a quien se le haya adjudicado el contrato del presente 
proceso de selección hubiere ofrecido personal titulado y domiciliado en el exterior 
en los términos señalados en las presentes reglas de participación, deberá presentar 
la autorización para el ejercicio temporal de la profesión en Colombia expedida por 
el Consejo Profesional Nacional de Ingeniería y sus Profesiones Auxiliares para el 
caso de ingenieros y profesionales afines, para las demás profesiones por la 
autoridad respectiva. 

5.1.6. GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA 
 

EL CONTRATISTA se obliga a constituir, a favor de LA CORPORACIÓN en forma 
conjunta una garantía única, la cual podrá consistir en cualquiera de los mecanismos 
señalados en el artículo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015 (artículo 111 del 
decreto 1510 de 2013): 

1. Contrato de seguro contenido en una póliza. 
2. Patrimonio Autónomo. 
3. Garantía Bancaria. 

Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia 
podrán otorgar, como garantías, cartas de crédito stand by, expedidas en el exterior. 

La garantía debe haber sido otorgada por una compañía y/o entidad legalmente 
establecida en Colombia y autorizada para expedirlas de acuerdo con las leyes vigentes, 
con el fin de asegurar la firma y perfeccionamiento del contrato por parte del proponente 
favorecido con la adjudicación, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, 
Ley 1150 de 2007 y demás normas vigentes, la cual contendrá: 

 

Asegurado / Beneficiario: Corporación Autónoma Regional de los Valles del Sinú y del 
San Jorge - LA CORPORACIÓN. 
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 Cuantía: QUINCE POR CIENTO (15%) DEL PRESUPUESTO OFICIAL 

Vigencia: Noventa (90) días calendario, contados a partir de la fecha de cierre de la 
presente licitación pública, en todo caso el proponente deberá mantenerla vigente hasta 
la aprobación de las garantías del contrato. 

Recibo de pago de la garantía. - Se deberá anexar a la póliza de seriedad el recibo de 
pago de la prima o su constancia de que no expira por falta de pago. 

NOTA PARA LOS CASOS DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES Y 
MIPYMES DE QUE TRATAN LOS ARTÍCULOS 2.2.1.2.4.2.15 Y 2.2.1.2.4.2.18 DEL 
DECRETO 1860 DE 2021 O LA NORMA QUE LO MODIFIQUE, ACLARE O SUSTITUYA, 
LA GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA SE DISMINUIRÁ COMO FACTOR 
DIFERENCIAL AL 10%. 

PARA LOS CASOS DE PERSONAS NATURALES CON DISCAPACIDAD Y 
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE QUE 
TRATA EL ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.7.3 DEL DECRETO 287 DE 2026, LA GARANTÍA DE 
SERIEDAD DE LA OFERTA SE DISMINUIRÁ COMO FACTOR DIFERENCIAL AL 10%, 
EN LOS TÉRMINOS Y CONDICIONES ESTABLECIDOS EN EL ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.6 
DEL MISMO DECRETO PARA SU ACREDITACIÓN. 

CUANDO SE TRATE DE PROPONENTE PLURAL, POR LO MENOS UNO DE SUS 
INTEGRANTES DEBERÁ OSTENTAR LA CALIDAD RESPECTIVA (MUJER, MIPYME, 
O PERSONA NATURAL O EMPRENDIMIENTO/EMPRESA DE PERSONA CON 
DISCAPACIDAD) Y TENER UNA PARTICIPACIÓN IGUAL O SUPERIOR AL DIEZ POR 
CIENTO (10%) EN EL CONSORCIO, UNIÓN TEMPORAL O PROMESA DE SOCIEDAD 
FUTURA. 

 
5.1.7. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES – RUP 

 
Podrán participar en el proceso, las personas naturales o jurídicas, en forma 
individual o conjunta, que se encuentren debidamente inscritas en el Registro Único 
de Proponentes de la Cámara de Comercio - RUP; todos los miembros de los 
Consorcios o Uniones Temporales deberán estar inscritos en el registro único 
proponentes de la cámara de comercio; Este certificado deberá estar vigente, con la 
información en firme y tener una fecha de expedición no mayor a treinta (30) días 
anteriores a la fecha de cierre del plazo del presente proceso de selección. 
La clasificación relativa a los servicios a contratar, de acuerdo con el clasificador de 
bienes y servicios UNSPSC, es la siguiente: 

 
CÓDIGO UNSPSC DENOMINACIÓN DEL CÓDIGO 

72101500 Servicios apoyo a construcción 
80101600 Gerencia de proyectos 
81101500 Ingeniería civil y arquitectura 

 
Los oferentes extranjeros o los miembros de consorcios o uniones temporales que 
tengan tal calidad con sucursal en Colombia, deberán cumplir con lo exigido en el 
presente numeral. 
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 A las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia o las personas 
jurídicas extranjeras sin sucursal establecida en Colombia, no se les exigirá el 
registro único de proponentes - RUP. No obstante, lo anterior, si estas personas 
conforman una estructura plural con una o varias personas naturales o jurídicas 
nacionales o personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia o con 
personas jurídicas extranjeras con sucursal establecida en Colombia, estos últimos 
deberán cumplir con lo establecido en el presente numeral. 
NOTA 1: De conformidad con el capítulo 3° de la Circular Externa Única, que integral 
todas las circulares que Colombia Compra Eficiente haya expedido con anterioridad a 
su publicación. Las guías y manuales expedidos por Colombia Compra Eficiente 
permanecen vigentes, la presente codificación no será requisito habilitante para la 
clasificación del proponente, pero sí lo será para la experiencia; “La experiencia es un 
requisito habilitante. Los proponentes deben inscribir en el RUP su experiencia usando 
los códigos del Clasificador de Bienes y Servicios”. 
NOTA 2: Las disposiciones contenidas en este documento, en cuanto a proponentes 
extranjeros se refiere, se aplicarán sin perjuicio de dar cumplimiento a lo pactado en 

tratados o convenios internacionales, debidamente ratificados por Colombia. A las 
Sociedades extranjeras con sucursal en Colombia se les aplicarán las reglas de las 
Sociedades Colombianas, salvo que estuvieren sometidas a normas especiales. 
NOTA 3: Teniendo en cuenta lo contemplado en el artículo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 
1082 de 2015, las personas naturales, jurídicas y cada uno de los integrantes del 
Consorcio o Unión Temporal interesados en participar en este proceso, deberán estar 
inscritos en el Registro Único de Proponentes de acuerdo con lo dispuesto por la Ley 
1150 de 2007, modificado por el artículo 221 del Decreto 019 de 2012. 

5.1.8. CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CON LOS 
SISTEMAS GENERALES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES 
PARAFISCALES – Ley 1150 de 2007 Art. 23 - Formulario A-4. 

 
Los proponentes deben presentar en el formulario A-4, declaración donde certifiquen 
la realización del pago al día de los aportes de sus empleados a los sistemas de 
salud, pensiones, riesgos laborales y aportes parafiscales, si hay lugar a ello. Dicho 
documento debe certificar que, a la fecha de presentación de su oferta, han realizado 
el pago de los aportes correspondientes a la nómina de los últimos seis (6) meses. 
Para el caso de las personas jurídicas, la certificación será expedida por el Revisor 
Fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o a través del 
Representante Legal si no está obligada a tener revisor fiscal. 

 
En el evento en que el PROPONENTE sea un Consorcio o Unión Temporal, cada 
una de las personas naturales o jurídicas que lo integren deberá acreditar que se 
encuentra a paz y salvo por concepto de obligaciones con el Sistema de Seguridad 
Social. 
En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de 
alguna de las obligaciones mencionadas debe probar que existe el acuerdo y que se 
encuentra al día en el cumplimiento del mismo. En este evento el oferente deberá 
anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago 
soporte del mes anterior al cierre de este proceso de selección. 
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En caso que el proponente, no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado 
a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe, también bajo la 
gravedad de juramento, indicar esta circunstancia en la mencionada certificación. 
En el evento de tratarse de personas jurídicas extranjeras proponentes o integrantes 
de un Consorcio o Unión Temporal que no cuente con domicilio ni sucursal en la 
República de Colombia, deben incluir en la certificación bajo la gravedad de 
juramento de no tener relaciones subordinadas de trabajo a su cargo dentro del 
territorio nacional. 

5.1.9. CERTIFICADO VIGENTE DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS 
En cumplimiento de lo establecido por la Ley 1238 de 2008, la CORPORACIÓN 
verificará los antecedentes disciplinarios de los proponentes, quien no deberá tener 
sanciones que lo inhabiliten para presentar oferta. 

No obstante, de lo anterior, los oferentes con su propuesta deberán allegar el 
certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Procuraduría 
General de la Nación, obtenido a través de la página web de dicha entidad. 

En caso de ser persona jurídica, se presentará el certificado de esta y de su 
representante legal, En el caso de Consorcio o Unión Temporal, se presentará el 
certificado de cada uno de sus integrantes según corresponda. 

5.1.10. CERTIFICADO VIGENTE DE ANTECEDENTES FISCALES 

En cumplimiento con lo establecido por la Contraloría General de la República, 
mediante Circular No. 05 de 25 de febrero de 2008, la CORPORACIÓN verificará 
que los proponentes no se encuentren reportados en el boletín de responsables 
fiscales que expide la Contraloría General de la República. 
No obstante, de lo anterior, los oferentes con su propuesta deberán allegar la 
consulta al boletín de Responsables Fiscales de la Contraloría General de la 
República, en la página Web www.contraloria.gov.co, donde acredite que no se 
encuentran incluidos en el boletín de responsables fiscales vigente. 

En caso de ser persona jurídica, se presentará el certificado de esta y de su 
representante legal, En el caso de propuestas conjuntas, se presentará el certificado 
de cada uno de los integrantes de la Unión Temporal o el Consorcio, según 
corresponda. 

5.1.11. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES 

LA CORPORACIÓN, verificará en la página web de la Policía Nacional el certificado 
de antecedentes judiciales de los proponentes. 

No obstante, lo anterior, los proponentes deberán allegar con su propuesta el 
correspondiente certificado de antecedentes judiciales, documento que será 
corroborado por la CORPORACIÓN. 
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5.1.12. SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA 
POLICÍA NACIONAL 

La Corporación verificará en la página Web del Sistema de Registro Nacional de 
Medidas Correctivas de la Policía Nacional, que los proponentes o sus 
representantes legales, no estén reportados como infractor de la Ley 1801 de 2016 
- Código Policía Nacional, en virtud de lo establecido en los artículos 182, 183 y 184 
de dicha norma. 

https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 
 

5.1.13. CERTIFICADO REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTRIOS MOROSOS- 
REDAM 

 
LA CORPORACIÓN, verificará en la página web de Registro de Deudores 
Alimentarios Morosos, el certificado REDAM de los proponentes. 
No obstante, lo anterior, los proponentes deberán allegar con su propuesta el 
correspondiente certificado REDAM, documento que será corroborado por la 
CORPORACIÓN. 
En tratándose de Consorcios o Uniones Temporales este documento deberá 
presentarse por todos y cada uno de sus integrantes. 

https://carpetaciudadana.and.gov.co/inicio-de-sesion 
 

5.1.14. REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO (RUT) 

El proponente debe aportar el certificado de registro único tributario. En el caso de 
los Consorcios y Uniones Temporales, este requisito se exigirá de cada uno de los 
miembros del Consorcio o Unión Temporal. 

5.1.15. PACTO DE INTEGRIDAD - Formulario A-5 

El proponente diligenciará el formato contemplado en el Formulario A-5, con el fin 
de suscribir el pacto de probidad, que busca fortalecer la transparencia en los 
procesos de contratación. 

5.1.16. CERTIFICACIÓN DE SANCIONES O MULTAS 

Teniendo en cuenta el artículo 90 de la Ley 1474 de 2011, modificado por el artículo 
43 de la ley 1955 de 2019,el oferente debe adjuntar a su oferta una certificación en 
formato libre, expedida por el proponente, el representante legal o persona natural 
integrante de cada uno de los miembros del consorcio o unión temporal, en donde 
manifieste bajo la gravedad del juramento que, en los últimos 3 años, contados de 
manera retroactiva a partir de la fecha de cierre, NO ha sido objeto de las siguientes 
sanciones: 

 
a) Imposición de cinco (5) o más multas durante la ejecución de uno o varios 
contratos, durante una misma vigencia fiscal con una o varias entidades estatales; 
b) Declaratorias de incumplimiento contractual en por lo menos dos (2) contratos 
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 durante una misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales; 
c) Imposición de dos (2) multas y un (1) incumplimiento durante una misma vigencia 
fiscal, con una o varias entidades estatales. 

Las inhabilidades en referencia se extienden a los socios de sociedades de personas 
a las cuales se haya declarado esta inhabilidad, así como las sociedades de 
personas de las que aquellos formen parte con posterioridad a dicha declaratoria. 
Si la OFERTA es presentada por un Consorcio o Unión Temporal, cada uno de sus 
miembros deberá presentar de manera independiente la certificación solicitada en el 
presente numeral. 

El proponente que se encuentre inhabilitado para contratar de conformidad con el 
artículo 90 de la Ley 1474 de 2011, será rechazado. 

 
5.2. EXPERIENCIA – Formulario A-6 

Los proponentes deben acreditar la experiencia específica, detallada a continuación: 

 
• Objeto: En contratos cuyo objeto comprenda la construcción y/o mantenimiento y/o 

adecuación y/o reparación de edificaciones y/o contratos de obra que contengan la 
construcción de sistemas de recolección de aguas lluvias. 

 
• Número de contratos a acreditar: Máximo tres (3) contratos. 

• Valor: El valor sumado de los contratos expresados en SMMLV a la fecha de su 
terminación, deberá ser igual o superior al 100% del presupuesto oficial. 

• Fecha de celebración y terminación: Los contratos deben haber sido celebrados y 
terminados en cualquier tiempo antes de la fecha de cierre. 

• Actividades: Los contratos aportados para acreditar la experiencia específica, de manera 
conjunta o individualmente, deberán comprender la ejecución de las siguientes actividades 
y cantidades: 

 
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD UNIDAD CANTIDAD min 

Instalación de Tanque de Almacenamiento  UND 120 

 
Código UNSPSC que debe acreditarse en el RUP del contrato que se 
presente para la verificación de la experiencia 

 
CÓDIGO UNSPSC DENOMINACIÓN DEL CÓDIGO 

81101500 Ingeniería civil y arquitectura 
72101500 Servicios de apoyo para la construcción 
80101600 Gerencia de proyectos 

 
Se podrán acreditar contratos que correspondan a dos de los tres códigos señalados. 
 

Consideraciones para acreditar la experiencia – Formulario A-6 
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 La experiencia específica se relacionará en el formulario A-6 y se acreditará con la 
información de contratos reportada y contenida en el REGISTRO ÚNICO DE 
PROPONENTES – RUP, vigente y en firme de los proponentes. 
 
Como en el RUP no se encuentran contenidos todos los datos requeridos en el 
acápite anterior, deberán allegar además la correspondiente certificación de 
ejecución del contrato relacionado en el RUP, expedida por la entidad contratante, 
y/o copia del contrato acompañada del acta de recibo final y/o el acta de liquidación, 
de los cuales se pueda obtener y corroborar la siguiente información: 
 

ü Nombre del contratante. 
ü Nombre del contratista. 
ü Objeto del contrato. 
ü Valor ejecutado del contrato. 
ü Actividades y cantidades ejecutadas. 
ü Fecha de inicio del contrato 
ü Fecha de terminación del contrato. 

 
No se admitirán como experiencia contratos en los que el contratista haya sido 
multado, sancionado o se haya hecho efectiva la garantía de cumplimiento en 
cualquiera de sus amparos, o se haya declarado la caducidad del mismo. 
Para el caso de contratos suscritos entre particulares, el proponente deberá aportar 
los documentos que se describen a continuación: la certificación de experiencia 
debe acompañarse del Certificado de Existencia y Representación Legal de la 
persona contratante; la fecha de expedición del Certificado de Existencia y 
Representación Legal debe ser no mayor a treinta (30) días anteriores a la fecha de 
cierre del presente proceso; y en caso de personas naturales la fotocopia de la 
cedula y del RUT. 
En el caso de que el contratante y quien certifique sea un Consorcio o Unión 
Temporal creado para contratar con una entidad pública, bastará con que se 
presente el acuerdo de conformación del Consorcio o Unión Temporal, que se 
presentó para la contratación, acompañado del contrato celebrado por la entidad 
pública contratante o alternativamente una certificación de la Entidad pública en la 
cual se haga mención a la ejecución del contrato por dicha estructura plural. 
No se aceptan subcontratos. 

Para efectos de realizar la conversión del valor de los contratos, el oferente deberá 
tener en cuenta la siguiente tabla: 

TABLA No. 1 - EVOLUCIÓN DEL SALARIO MÍNIMO MENSUAL LEGAL 
 

PERÍODO MONTO MENSUAL 
Enero 1 de 2004 a Dic. 31 de 2004 358.000 
Enero 1 de 2005 a Dic. 31 de 2005 381.500 
Enero 1 de 2006 a Dic. 31 de 2006 408.000 
Enero 1 de 2007 a Dic 31 de 2007 433.700 
Enero 1 de 2008 a Dic 31 de 2008 461.500 
Enero 1 de 2009 a Dic 31 de 2009 496.900 
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 Enero 1 de 2010 a Dic 31 de 2010 515.000 
Enero 1 de 2011 a Dic 31 de 2011 535.600 
Enero 1 de 2012 a Dic 31 de 2012 566.700 
Enero 1 de 2013 a Dic 31 de 2013 589.500 
Enero 1 de 2014 a Dic 31 de 2014 616.000 
Enero 1 de 2015 a Dic 31 de 2015 644.350 
Enero 1 de 2016 a Dic 31 de 2016 689.455 
Enero 1 de 2017 a Dic 31 de 2017 737.717 
Enero 1 de 2018 a Dic 31 de 2018 781.242 
Enero 1 de 2019 a Dic 31 de 2019 818.116 
Enero 1 de 2020 a Dic 31 de 2020 877.803 
Enero 1 de 2021 a Dic 31 de 2021 908.526 
Enero 1 de 2022 a Dic 31 de 2022 1.000.000 
Enero 1 de 2023 a Dic 31 de 2023 1.160.000 
Enero 1 de 2024 a Dic 31 de 2024 1.300.000 
Enero 1 de 2025 a Dic 31 de 2025 1.423.500 
Enero 1 de 2026 a Dic 31 de 2026 1.750.905 

En caso de propuestas presentadas en consorcio o uniones temporales, sus 
integrantes de manera conjunta o alguno de ellos en forma individual, podrán 
acreditar la experiencia específica exigida. Si los contratos presentados para 
acreditar experiencia han sido resultado de la ejecución de trabajos bajo la 
modalidad de consorcios o unión temporal, solo se contabilizará los SMMLV de 
conformidad con el porcentaje de participación. Tal regla no se aplicará para 
acreditar las actividades y cantidades requeridas. 

5.3. CAPACIDAD RESIDUAL 
 

De conformidad con el Decreto 791 de 2014 la capacidad residual de contratación 
para el presente proceso se determinará así: 
Capacidad residual del proceso de contratación = Presupuesto Oficial - 
Anticipo. 

 
Así las cosas, tenemos que la Capacidad residual del proceso de contratación que 
deberán acreditar por proponentes, será la siguiente: 

 
Anticipo = P. Oficial x 40% = $ 1.728.954.999 x 40% = $ 691.582.000 

 
Capacidad residual (Kr) = P. Oficial - Anticipo = $ 1.728.954.990 – $ 691.582.000. 

 
 

Capacidad residual (Kr) del proceso de contratación = $ 1.037.372.999 
La Capacidad Residual de Contratación (KRC) de los proponentes se calculará 
de acuerdo con el procedimiento dispuesto en la última versión de la Guía para 
Determinar y Verificar la Capacidad Residual del Proponente en los Procesos de 
Contratación de Obra Pública, publicada por Colombia Compra Eficiente, de 
conformidad con lo ordenado por el artículo 1 del Decreto 791 de 2014. 
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 Para tal efecto, los proponentes deberán presentar junto con sus propuestas los 
siguientes documentos: 

 
1. La lista de los Contratos en Ejecución, así como el valor y plazo de tales 

contratos. 
2. La lista de los Contratos en Ejecución, suscritos por sociedades, consorcios 

o uniones temporales, en los cuales el proponente tenga participación, así 
como el valor y plazo de tales contratos. 

3. El estado de resultados auditado que contiene el mejor ingreso operacional 
de los últimos cinco (5) años y el balance general auditado del último año, 
suscrito por el interesado o su representante legal y el revisor fiscal si está 
obligado a tenerlo, o el auditor o contador si no está obligado a tener revisor 
fiscal. 

4. Si se trata de proponentes obligados a tener RUP, las Entidades Estatales 
solo deben solicitar como documento adicional el estado de resultados que 
contiene el mejor ingreso operacional de los últimos cinco (5) años puesto 
que la información de la liquidez se encuentra en el RUP. 

5. Anexos 1, 2 y 3 de la guía para determinar la capacidad residual de Colombia 
Compra Eficiente. 

 
De acuerdo con el numeral 9.5 de la última versión de la Guía para Determinar y 
Verificar la Capacidad Residual del Proponente en los Procesos de Contratación 
de Obra Pública publicada por Colombia Compra Eficiente, los proponentes 
deberán presentar el listado de los contratos en ejecución, de conformidad con 
los siguientes parámetros: 
 
El proponente debe presentar un certificado suscrito por su representante legal y 
su revisor fiscal, si el proponente está obligado a tenerlo, o por el Contador 
Público o auditor independiente, para lo cual se sugiere el formato establecido en 
el Anexo 3 de la presente Guía: 

 
a) El valor del contrato en pesos colombianos. 
b) El plazo de ejecución del contrato en meses. 
c) La fecha de inicio de las obras objeto del contrato: día, mes, año. 
d) Si la obra la ejecuta un consorcio o unión temporal, el porcentaje de 

participación del oferente que presenta el certificado. 
e) Si el contrato se encuentra suspendido, y si es así, la fecha de suspensión. 

En todo caso, si el contrato está suspendido el proponente debe informar el 
saldo pendiente por ejecutar. 
 

Si un contrato se encuentra suspendido, el cálculo del (SCE) de dicho contrato debe 
efectuarse asumiendo que lo que falta por ejecutar iniciará en la fecha de 
presentación de la oferta del Proceso de Contratación. Si el contrato está suspendido, 
el proponente debe informar el saldo pendiente por ejecutar. 

 
En el caso en el cual el contrato haya sido suspendido más de una vez, se deberá 
relacionar la última fecha de suspensión que se encuentre vigente al momento de 
presentación de la oferta. 
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 Si el proponente no tiene Contratos en Ejecución, en el certificado debe constar 
expresamente esa circunstancia. En todo caso, debe tener en cuenta que no se 
entenderá como Contratos en Ejecución los que se encuentren en etapa de 
liquidación o ya fueron liquidados. 

 
Teniendo en cuenta que los contratos en ejecución son aquellos que a la fecha de 
presentación de la oferta obligan al proponente, se aclara que deben tenerse en 
cuenta los contratos sin acta de inicio, pues el criterio determinante para establecer 
si un contrato se encuentra en ejecución no lo determina el acta de inicio, sino que 
el mismo obligue al proponente. 

 
El Decreto 1082 de 2015 se refiere a los contratos para ejecutar obras civiles, bien 
sean suscritos con Entidades Estatales o con entidades privadas, incluyendo los 
contratos de concesión y contratos de obra suscritos con concesionarios. Lo anterior 
puesto que la capacidad del contratista para acometer nuevas obras es afectada 
tanto por los contratos públicos como los privados. Igualmente se refiere a los 
contratos suscritos por el proponente como aquellos suscritos por consorcios o 
uniones temporales en las cuales participe el oferente. 

 
La Capacidad Residual del Proponente plural es la suma de la Capacidad Residual 
de cada uno de sus miembros, sin tener en cuenta el porcentaje de participación de 
los integrantes de la estructura plural. En caso de ser negativa la Capacidad Residual 
de uno de los miembros, este valor se restará de la capacidad residual total del 
proponente plural. 

5.4. CAPACIDAD FINANCIERA 

Toda la información financiera se acreditará con el RUP vigente y en firme. 
Tratándose de consorcios o uniones temporales cada uno de los oferentes deberá 
aportar el RUP vigente y en firme. Con base en la información contenida en el RUP 
la entidad verificará los siguientes indicadores financieros que deben cumplir mínimo 
con los valores indicados a continuación: 

 

INDICADOR FÓRMULA MARGEN SOLICITADO 

Liquidez Activo corriente / pasivo corriente 1,93 

Nivel de endeudamiento Pasivo total / activo total 53% 

Razón de Cobertura de 
Intereses 

Utilidad Operacional / por los 
gastos de Intereses 3.0 

 
En caso de que la propuesta sea presentada por un consorcio o una unión temporal, los índices 
se obtendrán del resultado de los indicadores de cada uno de los integrantes del consorcio o 
unión temporal por separado, los cuales serán multiplicados por su porcentaje de participación 
en ella y sumados, para obtener el resultado final de cada indicador. 
 

En el evento en que los gastos de intereses sea igual a cero (0), lo cual significa 
que el proponente no incurre en gastos financieros, y no es posible calcular el 
indicador denominado razón de cobertura de intereses la regla aplicable es 
que el proponente resulta habilitado. 
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 El índice de liquidez únicamente se presenta con resultado de indeterminado, 
cuando el Pasivo Corriente es igual a cero (0), lo que indica que el proponente 
no tiene obligaciones con terceros en el corto plazo. 

 

Para el caso que el indicador “Razón de Cobertura de Intereses”, arroje como 
resultado “indeterminado”, será válido para la Corporación y por lo tanto será 
habilitado, siempre que la cuenta “gastos de intereses” sea valor cero (0). 

 
Los proponentes que no cumplan con todos o alguno de los indicadores financieros, NO SERÁN 
HABILITADOS. 
 

5.5. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL. 
 
Para determinar la capacidad organizacional de los oferentes, se verificará el cumplimiento 
de los siguientes indicadores que miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en 
el uso de activos, de acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto Compilatorio 1082 
de 2015 (artículo 10 numeral 4 del Decreto 1510 de 2013). 
 
 

INDICADOR FÓRMULA MARGEN SOLICITADO 

Rentabilidad del Patrimonio Utilidad operacional / patrimonio 12,3% 

Rentabilidad del Activo Utilidad operacional / activo total 8,2% 
 
La información se verificará en el Registro Único de proponentes-RUP, vigente y en firme. 
 
En caso de que la propuesta sea presentada por un consorcio o una unión temporal, los 
índices se obtendrán de la sumatoria de los indicadores de cada uno de los integrantes del 
consorcio o unión temporal. 
 
 

5.6. EXPERIENCIA DE LOS PROFESIONALES. Formulario A-7 
El Grupo total de profesionales necesarios para la ejecución de los trabajos depende del 
contratista. 
Para efectos de habilitación de los oferentes se verificarán las condiciones de formación y 
experiencia del siguiente grupo de profesionales, sin que ello signifique que el 
PROPONENTE efectuará los estudios y trabajos correspondientes solo con este personal: 
 

PERSONAL MINIMO A PROPONER 
Un (1) Director de obra 

Dos (2) Residentes de obra 
Un (1) Profesional SISO 

 

Estos profesionales deberán cumplir con las siguientes condiciones mínimas: 
 
Un (1) DIRECTOR DE OBRA (10% de dedicación) 
 
El director de obra debe cumplir con las siguientes condiciones: 
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1. Con educación profesional al grado de Ingeniero Civil o Arquitecto. Con experiencia 

general no menor de diez (10) años, contados a partir de la fecha de cierre del 
presente proceso. 
 

2. Título de Postgrado (nivel mínimo especialización) en: Gerencia de Proyectos y/o 
Gerencia de obras y/o gerencia de la construcción y/o Gerencia Ambiental y/o 
Ingeniería Ambiental no menor a cinco (5) años. 
 

3. Deberá demostrar experiencia como director de obra en máximo tres (3) contratos 
cuyo objeto comprenda la construcción y/o mantenimiento y/o adecuación y/o 
reparación de edificaciones y/o contratos de obra que contengan la construcción 
de sistemas de recolección de aguas lluvias, cuya sumatoria sea igual al 
presupuesto oficial. 

 
Para ello, deberá diligenciar el Formulario A-7 de los presentes pliegos y relacionar los 
contratos o constancias en el mismo orden especificando que es la experiencia especifica 
del profesional. En caso de que el proponente relacione o anexe un número superior a 
TRES (3) contratos, para efectos de evaluación de la experiencia, únicamente se tendrán 
en cuenta los TRES (3) primeros contratos relacionados en el Formulario de experiencia 
en orden consecutivo. Los proponentes deberán diligenciar toda la información requerida 
en el Formulario de experiencia. 

 
Dos (2) RESIDENTES DE OBRA (100% de dedicación) 

Los profesionales deben cumplir con las siguientes condiciones: 

 
1. Con educación profesional al grado de: Ingeniero Civil. Con experiencia general no 

menor a siete (07) años, contados a partir de la fecha de cierre del presente 
proceso. 
 

2. Postgrado (nivel mínimo especialización) en: N.A. 
 

3. Deberá demostrar como experiencia específica como Residente de obra de 
máximo tres (3) contratos, cuyo objeto comprenda la construcción y/o 
mantenimiento y/o adecuación y/o reparación de edificaciones y/o contratos de 
obra que contengan la construcción de sistemas de recolección de aguas lluvias, 
cuya sumatoria sea igual al presupuesto oficial. 

 
Para ello deberá diligenciar el Formulario A-7 de los presentes pliegos y relacionar los 
contratos o constancias en el mismo orden especificando que es la experiencia específica 
del profesional. En caso de que el proponente relacione o anexe un número superior a 
TRES (3) contratos, para efectos de evaluación de la experiencia, únicamente se tendrán 
en cuenta los TRES (3) primeros contratos relacionados en el Formulario de experiencia 
en orden consecutivo. Los proponentes deberán diligenciar toda la información requerida 
en el Formulario de experiencia. 

 
Un (1) PROFESIONAL SISO (100% de dedicación) 
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El profesional deben cumplir con las siguientes condiciones: 

 
1. Poseer título como Ingeniero Industrial y/o Ingeniero De Procesos con experiencia 

general mínimo de diez (10) años contada a partir de la expedición de la matricula 
profesional. 

 
2. Poseer título de postgrado a nivel mínimo especialización en Sistemas Integrados 

de Gestión y/o Sistemas de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, con una 
antelación no menor de cinco (5) años, a la fecha de cierre del proceso. 

 
3. Deberá demostrar como experiencia específica como Especialista SISO de 

máximo tres (3) contratos, cuyo objeto comprenda la construcción y/o 
mantenimiento y/o adecuación y/o reparación de edificaciones y/o contratos de 
obra que contengan la construcción de sistemas de recolección de aguas lluvias, 
cuya sumatoria sea igual al presupuesto oficial. 

 
Para ello deberá diligenciar el Formulario A-7 de los presentes pliegos y relacionar los 
contratos o constancias en el mismo orden especificando que es la experiencia específica 
del profesional. En caso de que el proponente relacione o anexe un número superior a 
TRES (3) contratos, para efectos de evaluación de la experiencia, únicamente se tendrán 
en cuenta los TRES (3) primeros contratos relacionados en el Formulario de experiencia 
en orden consecutivo. Los proponentes deberán diligenciar toda la información requerida 
en el Formulario de experiencia. 

 
 

5.6.1. Consideraciones para el análisis del Personal. 

Los conceptos de experiencia general y experiencia específica se definen de la 
siguiente manera: 

- Se entiende por experiencia General, el tiempo transcurrido desde la 
terminación y aprobación del pensum académico de Educación Superior, de no 
acreditarse lo anterior se contabilizará por el tiempo transcurrido a partir de la 
fecha de obtención del título profesional.  

- Sin embargo, para el caso de profesionales de la ingeniería la experiencia 
general se contabilizará desde la obtención de la matricula profesional de 
conformidad con la Ley 842 de 2003. 
 

- La experiencia especifica de los profesionales a los cuales se les exige estudios 
de posgrados, deberá ser con fecha posterior a la obtención de dicho título. 

- En cuanto a la experiencia específica, se entiende ésta como la práctica 
adquirida en el ejercicio de las funciones de un cargo en particular o en una 
determinada área de trabajo o área de la profesión, ocupación, arte u oficio. La 
experiencia específica será contada por proyectos o contratos en los que haya 
participado en un periodo de tiempo específico contado de manera retroactiva, 
a partir de la fecha de cierre del proceso. 

Para acreditar la formación profesional, experiencia general y específica requerida 
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 deberán allegar los siguientes documentos: 

1. Hoja de vida del profesional propuesto, debidamente firmada, con indicación 
de la identificación del profesional, estudios y experiencia acumulada en sus 
años de ejercicio. 

2. Copia de los diplomas o actas de grado de los títulos académicos, aquellos 
obtenidos en el exterior deberán contar con la respectiva convalidación por la 
autoridad competente, para su reconocimiento y ejercicio en el territorio 
nacional. 

3. Copia de la tarjeta o matrícula profesional y del certificado de vigencia de la 
misma no mayor a 30 días anteriores, con la cual se acredita que está 
autorizado para ejercer la profesión correspondiente. 

4. Experiencia específica, la cual deberá acreditarse mediante la presentación 
de constancia o certificación emitida por la persona, empresa o entidad donde 
prestó sus servicios el profesional, especificando claramente el periodo 
trabajado o tiempo de servicios, el objeto contratado y/o los servicios 
prestados. 

 
Las certificaciones deben contener como mínimo la siguiente información: 
 

ü Nombre del contratante 
ü Nombre del contratista 
ü Objeto del contrato. 
ü Fecha de inicio y terminación del contrato. 
ü Firma de quien certifica. 
ü Dirección y teléfono 

No se aceptan auto certificaciones, en caso de que el profesional sea el contratista, 
deberá presentar certificación expedida por el contratante de la misma. 

No se aceptará que los profesionales ofrecidos por un proponente formen parte de 
otra propuesta dentro de este proceso. 
La Certificación deberá acompañarse del contrato laboral o de prestación de 
servicios suscrito entre la empresa, entidad o persona que certifica y el profesional 
propuesto. 
 

5. Carta de compromiso debidamente firmada. FORMULARIO A- 8 
 

En los profesionales a verificar, los plazos de los contratos con los cuales se acredite 
la experiencia NO podrán traslaparse. 

No se admitirá traslapo total o parcial en las certificaciones de experiencia de los 
profesionales. 

En caso de experiencia traslapada, deberá indicarse porcentaje de dedicación, y la 
sumatoria de los tiempos no podrá superar el 100%, ocasionando el rechazo de 
todas las experiencias traslapadas. 

Así mismo la entidad verificará que no exista traslapo entre las certificaciones de 
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 experiencia y otra información que se reporte en la hoja de vida u otros apartes de 
la propuesta o incluso que resulte de la labor de verificación ejercida por la Entidad. 

 
Adicionalmente es pertinente indicar que las certificaciones de experiencia 
rechazadas por traslapo no son susceptibles de ser remplazadas por otras, teniendo 
en cuenta que ello no se considera como subsanar, sino como mejorar la propuesta. 
 
EL PROPONENTE deberá tener en cuenta que si alguno de los profesionales 
propuestos, está ofrecido como profesional en otros contratos que se encuentre 
ejecutando o por iniciar con la Corporación, la dedicación sumada de todos los 
contratos con esta entidad no podrá ser mayor al 100%. 

 
LA CORPORACIÓN se reserva el derecho de solicitar información complementaria 
a los certificados de experiencia específica exigidos. 

 
La responsabilidad del contrato será únicamente del proponente elegido. 

 
5.3. FACTORES DE EVALUACIÓN 

 
Una vez verificados los requisitos habilitantes se procederá a calificar las propuestas 
que se encuentren habilitadas: 

 
La entidad adopta para este caso, como criterio de Selección de la propuesta más 
favorable, la ponderación de los elementos de calidad y precio soportados en 
puntajes o fórmulas, de conformidad con el artículo 2.2.1.1.2.2.2. del Decreto 1082 
de 2015 (artículo 26 del Decreto 1510 de 2013) 
Por lo tanto, el ofrecimiento más favorable se determinará de la siguiente manera: 

 

CRITERIO PUNTAJE 
Calificación Económica (400puntos) 
Valor total de la oferta (400puntos) 400 puntos 

Calificación Técnica (479,75 Puntos) 
Certificación de Calidad en los Proyectos de Obras: (Hasta 179.75 Puntos) 
Plan Integral De Gestión De La Obra (Máximo 300 Puntos). 

 
479.75 puntos 

Apoyo a la industria Nacional 100,00 puntos 
Personal discapacitado 20,00 puntos 
Emprendimiento y Empresas de Mujeres (Decreto 1860 de 2021) 0,25 puntos 

TOTAL 1000 Puntos 

 
La propuesta que obtenga el mayor puntaje será considerada la más favorable. 

 
5.7.1. CALIFICACIÓN ECONÓMICA (MÁXIMO 400 PUNTOS) 

El proponente deberá diligenciar el Formulario A-9 OFERTA ECONÓMICA, no podrá 
adicionar, modificar, suprimir o, en todo caso, alterar los ítems del proyecto y las 
actividades en el total y sus unidades, toda vez que dicha información se requiere 
para la comparación de las propuestas. 

En el evento que el proponente no consigne el valor del precio unitario de un ítem o 
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 actividad o modifique la unidad, se considerará como no ofrecido el ítem o la 
actividad, y por consiguiente la propuesta será rechazada. 
La omisión del Formulario No. A-9, impedirá tener en cuenta la oferta para la 
adjudicación del contrato, de conformidad con el Parágrafo 1 del artículo 5 de la Ley 
1150 de 2007. 
EL PROPONENTE deberá ajustar al peso los precios unitarios, bien sea por exceso 
o por defecto al peso, así: cuando la fracción decimal del peso sea igual o superior 
a cinco lo aproximará por exceso al número entero siguiente del peso y cuando la 
fracción decimal del peso sea inferior a cinco lo aproximará por defecto al número 
entero del peso; en caso contrario LA CORPORACIÓN efectuará dicho ajuste. 

El precio ofertado deberá cubrir todos los bienes, elementos, materiales y servicios 
requeridos para cumplir con el objeto de la contratación que se adelante. Todos los 
valores que se indiquen en la propuesta deberán estar expresados en pesos 
colombianos. 

Cualquier error en la determinación de los valores relacionados en el Formulario, no 
dará lugar a su modificación, con excepción de las aproximaciones que realice la 
entidad y el contratista deberá asumir los sobrecostos que esto le ocasione. 

Los precios ofertados por ítems no estarán sujetos a ajuste alguno, es decir es una 
oferta a precios unitarios fijos sin formula de reajuste, razón por la cual, EL 
PROPONENTE deberá prever en su oferta que tiene que asumir los posibles 
incrementos que se ocasionen, inclusive aquellos que se presenten en la ejecución 
del contrato por cambio de año. 

Al formular la propuesta, el proponente acepta que estarán a su cargo todos los 
impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades 
nacionales, departamentales o municipales, y dentro de estos mismos niveles 
territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes 
autoridades ambientales, que afecten el contrato y las actividades que de él se 
deriven. 

En caso de correcciones o enmendaduras, para que estas sean consideradas 
válidas deberán acompañarse de la salvedad correspondiente, mediante 
confirmación con la firma del representante legal del proponente. En caso contrario, 
se tomará como válido el texto original. 

 
El proponente adjudicatario deberá presentar antes del inicio de las obras la 
discriminación del AUI y los APUS. 

La corrección aritmética consiste en la verificación de todas las operaciones 
aritméticas generadas del Formulario A-9. 

 
5.7.2. PUNTAJE POR VALOR TOTAL DE LA OFERTA (400 PUNTOS POSIBLES). 

La oferta económica, se le asignará puntaje de acuerdo con lo siguiente: 
A. Se realizará revisión aritmética al presupuesto de la oferta económica, del AIU, 

para establecer su valor corregido, aproximando los valores al peso, se 
aproximarán al dígito inmediatamente superior, cuando es mayor o igual a 
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 0.5 y al dígito inferior cuando este es menor de 0.5. 

B. Si el valor corregido del presupuesto total o de los ítems representativos difiere 
del presentado en la oferta, se establecerá este como el nuevo valor de la 
propuesta y de los ítems, si el valor corregido sobrepasa el valor del 
presupuesto oficial o del valor de cada ítem individualmente la propuesta será 
rechazada. 

 
Para la ponderación económica se aplicará el siguiente procedimiento respecto de 
las propuestas hábiles: 

Se seleccionará el método de ponderación de la propuesta económica de acuerdo 
con los métodos que se nombran a continuación: 

Para la determinación del método se tomarán hasta las centésimas de la (TRM) Tasa 
de cambio Representativa del Mercado (certificada por el Banco de la República) 
que rija en la fecha prevista para el día siguiente a la diligencia de cierre y recibo de 
propuestas, indicada en la cronología vigente al momento del cierre del proceso de 
selección, aun cuando dicha fecha se modifique posteriormente en desarrollo del 
proceso licitatorio. 

Se determinará el método de acuerdo con los rangos establecidos en el cuadro que 
se presenta a continuación. Esta TRM se tomará del sitio web del Banco de la 
República de Colombia, 
http://www.banrep.gov.co/seriesestadisticas/see_ts_cam.htm#trm. 

 

 
 

RANGO 
(INCLUSIVE) NÚMERO MÉTODO 

DE 0.00 A 0.33 1 MEDIA ARITMÉTICA 

DE 0.34 A 0.66 2 MEDIA ARITMÉTICA ALTA 

DE 0.67 A 0.99 3 MEDIA GEOMÉTRICA CON 
PRESUPUESTO OFICIAL 

 

5.7.2.1. Media Aritmética 
 

Consiste en la determinación del promedio aritmético de las propuestas que no han 
sido rechazadas y se encuentran válidas, para esto se aplicará la siguiente fórmula: 

𝒏	

̅𝒙		=	∑	
𝑿𝒊

	
𝒏	

Donde, 
𝒊=𝟏	

	

̅𝒙	= Media aritmética. 
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 𝑿𝒊	= Valor total corregido de la propuesta i. 
𝒏	= Número total de las propuestas válidas presentadas. 

 
 

Ponderación de las propuestas por el método de la Media Aritmética 
 

Obtenida la media aritmética se procederá a ponderar las propuestas de acuerdo 
con la siguiente formula. 

 
𝟒𝟎𝟎	∗	(𝟏	−	(̅

𝒙	−	𝑽𝒊))	Para	valores	menores	o	iguales	a	̅𝒙	
̅𝒙	

Puntaje	i	=	 ∣	̅𝒙	−	𝑽	∣	
	

Donde,

𝟒𝟎𝟎	∗	(𝟏	−	𝟐	(		 𝒊	))	Para	valores	mayores	a	̅𝒙	
{	 ̅𝒙	
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𝑨	

𝑿	 𝑨	

𝑿	

	

̅𝒙	= Media aritmética. 
𝑽𝒊	= Valor total corregido de cada una de las propuestas i. 
𝒊	= Número de propuesta. 

 
En el caso de propuestas económicas con valores mayores a la media aritmética se 
tomará el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la 
propuesta, como se observa en la fórmula de ponderación. 

 
5.7.2.2. Media Aritmética Alta 

 
Consiste en la determinación de la media aritmética entre el valor total corregido de 
la propuesta válida más alta y el promedio aritmético de las propuestas que no han 
sido rechazadas y se encuentran válidas, para esto se aplicará la siguiente fórmula: 

 
̅𝑿̅̅̅			=	

𝑽𝒎𝒂𝒙		+	̅𝒙	
	𝑨	 𝟐	

Donde, 
 

̅𝑿̅̅𝑨 ̅	= Media aritmética alta. 
̅𝒙= Media aritmética 

 

𝑽𝒎𝒂𝒙	= Valor total corregido de la propuesta válida más alta. 

Ponderación de las propuestas por el método de la Media Aritmética. 
 

Obtenida la media aritmética, se ponderará las propuestas con la siguiente 
formula: 

 
 
 
 
 
 

Puntaje	i	=	

	
𝟒𝟎𝟎	∗	(𝟏	−	(	

̅𝑿̅̅̅	−	𝑽	
̅̅̅̅	
𝑨	

𝒊))	Para	valores	menores	o	iguales	a	̅𝑿̅̅	̅

∣		̅𝑿̅̅	̅		−	𝑽		∣	
𝟒𝟎𝟎	∗	(𝟏	−	𝟐	(		 𝑨	 𝒊	))	Para	valores	mayores	a	̅𝑿̅̅̅	
		
{	

Donde, 

̅̅̅̅	 𝑨	
𝑨	
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 ̅𝑿̅̅𝑨̅= Media aritmética alta. 
𝑽𝒊	= Valor total corregido de cada una de las propuestas i. 
𝒊	= Número de propuesta. 

En el caso de propuestas económicas con valores mayores a la media aritmética 
alta se tomará el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el 
valor de la propuesta, como se observa en la fórmula de ponderación. 

5.7.2.3. Media Geométrica con Presupuesto Oficial 
 

Para el cálculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendrá en cuenta 
el número de propuestas válidas y se incluirá el presupuesto oficial del proceso de 
acuerdo al siguiente cuadro: 

 
 

NÚMERO DE PROPUESTAS 
(N) 

[NÚMERO] 

NÚMERO DE VECES EN LAS QUE SE 
INCLUYE EL PRESUPUESTO OFICIAL 

(NV) 
[VECES] 

1 – 3 1 
4 – 6 2 
7 – 9 3 

10 – 12 4 
11 – 13 5 
14 – 16 6 

… … 

Y así sucesivamente por cada tres propuestas válidas se incluirá una vez el 
presupuesto. 
Seguidamente se determinará la media geométrica con la inclusión del presupuesto 
oficial de acuerdo a lo establecido en el cuadro anterior mediante la siguiente 
fórmula: 
 

𝑮𝑷𝑶FFFFF = G	PO ∗ 	PO ∗ …∗	P, ∗ P- ∗ …∗ P.	
𝒏𝒗#𝒏  

 
Donde, 

 
̅𝐺̅̅𝑃̅𝑂̅= Media geométrica con presupuesto oficial. 
𝒏𝒗	= Número de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO). 
𝒏	= Número de propuestas económicas válidas. 
PO	= Presupuesto oficial. 
P𝑛	= Valor de la propuesta económica corregida del proponente i. 

Establecida la media geométrica se procederá a determinar el puntaje para cada 
proponente mediante el siguiente procedimiento: 
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 Ponderación de las propuestas por el método de la Media Geométrica con 
Presupuesto Oficial. 
Obtenida la media geométrica con presupuesto oficial se procederá a ponderar las 
propuestas de acuerdo con la siguiente formula. 
 

Puntaje	i	 =

⎩
⎪
⎨

⎪
⎧
𝟒𝟎𝟎 ∗ P𝟏 − Q

𝐺23FFFFF − 𝑽𝒊
𝐺23FFFFFFFFFF RS 	Para	valores	menores	o	iguales	a	𝐺23FFFFF

𝟒𝟎𝟎 ∗ T𝟏 − 𝟐Q
∣ 𝐺23FFFFF − 𝑽𝒊 ∣

𝐺23FFFFF RU 	Para	valores	mayores	a	𝐺23FFFFF

 

 
Donde, 
 
𝐺23FFFFF= Media geométrica con presupuesto oficial. 
𝑽𝒊 = Valor total corregido de cada una de las propuestas i. 
𝒊 = Número de propuesta. 
 

 
En el caso de propuestas económicas con valores mayores a la Media geométrica 
con presupuesto oficial se tomará el valor absoluto de la diferencia entre la Media 
geométrica con presupuesto oficial y el valor de la propuesta, como se observa en 
la fórmula de ponderación. 
 

5.7.3. CALIFICACIÓN TÉCNICA (MÁXIMO 479,75 PUNTOS) 
 

5.7.3.1 CERTIFICACIÓN DE CALIDAD Y   DE EJECUCIÓN EN TIEMPO EN 
LOS PROYECTOS DE OBRAS: (Hasta 179,75 Puntos) 

Los proponentes deberán acreditar la calidad y eficacia en el desarrollo de proyectos 
de objetos similares al del presente proceso, en los cuales se pueda verificar el 
cumplimiento satisfactorio de la obra, debiendo presentar para ello la siguiente 
información. 

 Certificación de ejecución de un contrato en nivel de calidad bueno o excelente 
y firmada por el profesional competente de la entidad contratante de la obra, 
acompañada del acta de liquidación, cuyo objeto o actividades comprenda la 
“Construcción y/o mantenimiento y/o adecuación y/o reparación de 
edificaciones y/o contratos de obra que contengan la construcción de sistemas 
de recolección de aguas lluvias” y su valor sea igual o superior al 15% del valor 
del presente proyecto; en la que se acredite la terminación satisfactoria; 
conforme a la cual se podrán recibir la siguiente puntuación: 

 
 
 

Un contrato terminado en el plazo inicialmente establecido sin suspensiones ni prorrogas 179.75 
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 Un contrato terminado con una prórroga o una suspensión 95 
Un contrato terminado con dos o más prorrogas o suspensiones 0 

 
El contrato para acreditar este criterio deberá ser diferente al de la experiencia 
habilitante y podrá presentarse por cualquiera de los integrantes del proponente 
plural y tener presente las siguientes consideraciones: 
 

a) El contrato aportado por estructuras plurales se afectará por el porcentaje de 
participación de quien lo aporte en dicha estructura, para cumplir con el 
requisito de valor exigido (15% del valor de la presente contratación). 
 

b) Cuando se trate de empresas privadas no es necesario aportar acta de 
liquidación, comoquiera que las empresas privadas no manejan estas figuras. 
 

c) La certificación del contrato aportado debe cumplir con los mismos requisitos 
establecidos para las certificaciones de experiencia habilitante, consagradas 
en el numeral 5.2. de este documento. 

 

5.7.3.2. PLAN DE GESTIÓN INTEGRAL DE OBRA – PGIO (máximo 300 
PUNTOS). 

El proponente deberá entregar un PGIO que contendrá, como mínimo, lo siguiente: 

A. Declaración de la política de gestión de calidad, salud ocupacional y 
medioambiente, integral de la organización y su despliegue de objetivos de 
calidad, ambientales y S&SO. 

B. Alcance y exclusiones del plan integral de gestión, únicamente para el 
proyecto, con su respectiva justificación. 

C. Identificación de los procesos que aseguran la dirección, planificación, 
ejecución y control eficaz de las actividades, así como la secuencia de los 
trabajos e interacción de las partes interesadas que permita demostrar el 
concepto de gestión de calidad de los trabajos. 

D. Los procesos deben tener claramente identificados los requisitos que deben 
cumplir de cada norma internacional. 

E. Para cada uno de los procesos, el proponente deberá describir claramente los 
siguientes cuatro (4) requisitos: 

• El Objeto y alcance 
• Los recursos, documentos y registros 
• Los métodos, frecuencias y responsabilidades del seguimiento y medición. 
• Los proveedores, entradas, actividades, salidas y clientes, de tal manera 

que se demuestre la correcta interacción entre procesos. 

F. Descripción de la estructura organizacional del proyecto, Responsables y 
autoridades del personal, Auditorías internas de calidad, control de 
documentos, registros de las actividades, Gestión de recursos, comunicación 
con el cliente, Dispositivos y equipos de seguimiento y medición a utilizar en el 
proyecto. 

G. Descripción de la integración de las normas internacionales que soportan el 
plan de gestión. 
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 H. Los siguientes procedimientos: 

• Procedimiento para la planificación de las actividades. 
• Procedimiento para la ejecución de las actividades. 
• Procedimiento para compras y contratación de servicios. 
• Procedimiento para la gestión de personal. 
• Procedimiento producto y/o servicio no conforme. 
• Procedimiento de acciones correctivas preventivas 
• Procedimiento de identificación, valoración y control de los peligros y 

riesgos en seguridad y salud ocupacional. 
• Procedimiento de identificación, valoración y control de aspectos e 

impactos ambientales. 
• Procedimiento de identificación de requisitos legales. Incluir normograma a 

utilizar. 
 

Estos procedimientos deberán tener objeto, alcance, responsables, descripción, y 
con los respectivos formatos a utilizar. 

Si el proponente presenta la totalidad de los componentes del ítem A al H se le 
asignará 60 PUNTOS. 

I. El proponente presentará y desarrollará un Plan de Calidad específico para el 
proyecto bajo el enfoque de la NTC- ISO-9001 Versión 2015, el plan de calidad 
deberá ser elaborado siguiendo las directrices de la NTC-ISO 10005 "sistema de 
gestión de la calidad para los planes de la calidad” del 2019. De acuerdo con estas 
condiciones se han definido los siguientes numerales del contenido sugerido por la 
norma que serán evaluados: 

 
• Introducción del documento. 
• Descripción del proyecto, en la cual se especifique como mínimo la 

localización, actividades del alcance del proyecto. 
• Alcance del Plan de Calidad 
• Entradas del Plan de Calidad: Se deberá hacer referencia de la información 

de entrada utilizada para la 
• Elaboración del plan, así como de los requisitos que se deben cumplir para 

el proyecto específicamente. 
• Política de calidad 
• Objetivos de Calidad 
• Responsabilidades del Plan de Calidad. 
• Control de la información documentada. 
• Recursos: El plan de calidad debe especificar los recursos que se necesitan 

para la implementación del mismo: 
o Materiales, productos y servicios 
o Personal 
o Infraestructura y ambiente para la operación de los procesos. 
o Recursos de Seguimiento y medición. 

• Comunicación con los clientes y otras partes interesadas. 
• Procesos, productos y servicios proporcionados externamente. 
• Producción y provisión del servicio. 
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 • Identificación y trazabilidad 
• Propiedad perteneciente a clientes o proveedores externos. 
• Preservación de las salidas. 
• Control de las salidas no conformes 
• Seguimiento y medición 
• Auditorías. 

 

NOTA: El Plan de Calidad, deberá ser abonado por un profesional con la siguiente 
formación profesional y experiencia: Profesional con especialización en Calidad y/o 
certificado como auditor interno de Sistemas de Gestión de la Calidad, según la 
norma ISO 9001, para lo cual debe anexar copia de sus documentos (cédula, 
tarjeta profesional, certificación de vigencia de la matricula profesional (cuando ello 
aplique), diploma de pregrado y diploma de auditor interno). En caso de que no se 
aporten los documentos antes descritos, el plan de calidad presentado no será 
evaluado, y su puntaje será de cero (0) puntos. 

Si el proponente presenta la totalidad de los componentes del ítem I se le asignará 
60 PUNTOS. 

 

J. Plan de Manejo Ambiental. 

Este debe contener: 

- Generalidades: Política de gestión ambiental, objetivos y metas, recursos 
asignados al plan, responsabilidades del personal (seguimiento y monitoreo). 
- Plan de capacitación, inducción y concientización de personal (señalización 
ambiental, gestión social). 
- Plan de acción para mitigar los impactos ambientales (medidas preventivas, 
correctivas y compensatorias, manejo de residuos y medidas de saneamiento 
básico) 
- Plan de emergencia ambiental. El cual debe contener: 

a) Matriz de aspectos e impacto ambientales (Identificación, valoración y control 
- vegetación, fauna y paisaje). 

b) PROGRAMA N° 1. PLAN DE GESTIÓN SOCIAL - COMUNIDAD 
CIRCUNDANTE. 

c) PROGRAMA N°2. HIGIENE, SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD 
OCUPACIONAL. 

d) PROGRAMA N° 3. ANÁLISIS DE RIESGOS Y PLAN DE CONTINGENCIAS. 
e) PROGRAMA N° 4. MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS. 
f) PROGRAMA N° 5. SEÑALIZACIÓN. 

En todo caso, cada uno de los programas que hacen parte del Plan de Manejo 
Ambiental, deberá contener como mínimo los siguientes aspectos: Objetivo, Etapa 
de aplicación, Tipo de medida, Lugar de aplicación, Responsables, Normatividad, 
Seguimiento y monitoreo, Impactos a manejar y Medidas de manejo. 

Si el proponente presenta la totalidad de los  componentes  del  ítem  J  se  le 
asignaran 60 PUNTOS. 

 
K. Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). 
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El proponente deberá aportar mínimo los siguientes documentos establecido para 
evaluar las disposiciones relacionadas con el cumplimiento del Sistema de Gestión 
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 

• Política de Seguridad y Salud en el Trabajo fechada y firmada por el 
representante legal. 
• Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo fechado y firmado por el 
representante legal. 
• Evaluación inicial del SG-SST conforme a los estándares mínimos para 

empresas con riesgo V, establecido en la resolución 0312 del 2019. 
• Matriz de identificación de peligros, evaluación y valoración de los riesgos 

de SST específicos del proyecto. 
• Matriz de requisitos legales de SST. 
• Planificación del SG-SST que indique la descripción de cómo se 

implementará en el proyecto cada uno de los componentes del Sistema de 
Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST (Política, Objetivos, 
Planificación, Aplicación, Evaluación inicial, Auditoría y Mejora) de acuerdo 
a lo establecido en el Decreto 1072 del 2015. Este debe incluir el Plan anual 
de trabajo de SST con los objetivos, metas, actividades, responsables, 
cronograma y recursos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en 
el Trabajo SG-SST, y deberá estar firmado por el Representante Legal o 
empleador y Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo con Licencia 
Vigente. 

• Programa de Inducción y capacitaciones. 
• Programa de medicina del trabajo, promoción y prevención de la salud. 
• Programa de promoción de estilos de vida y entornos de trabajo saludables. 
• Programa de gestión de residuos. 
• Programa de mediciones ambientales. 
• Programa de inspecciones de seguridad. 
• Programa de mantenimiento preventivo. 
• Plan de prevención, preparación y respuesta ante emergencias. 
• Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial 
• Indicadores de Gestión del SG-SST 
• Los procedimientos establecidos en el literal H, asociados al SG-SST. 
• Protocolo de Bioseguridad, el cual debe ceñirse a las Resoluciones Nº 666 

del 24 de abril de 2020, aplicando los anexos respectivos y el plan de 
aplicación de protocolos sanitarios para la obra- PAPSO. 

 
 
 
NOTA: Teniendo en cuenta que la actividad de construcción corresponde a un 
nivel de riesgo V, y de acuerdo a lo establecido en la resolución 0312 del 2019 
del ministerio del trabajo, el diseño del SG-SST debe estar firmado por un 
profesional en SST o con postgrado en SST, que cuente con licencia en SST 
vigente y el curso de capacitación virtual de cincuenta (50) horas en SST, y se 
deberá anexar copia de sus documentos (cedula, tarjeta profesional, 



Página 45 de 63 

 

 

  

SISTEMA DE GESTIÓN INTEGRAL - SGI 
Código: GJ-FO-02 

Versión: 16 

 
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS Fecha: 

10/12/2025 

 certificación de vigencia de la matricula profesional (cuando aplique), diploma 
de pregrado y de especialista; licencia vigente en Salud Ocupacional. 

Si el proponente presenta la totalidad de los  componentes  del  ítem  K  se  
le asignaran 60 PUNTOS  
 

En caso de que no se aporten los documentos antes descritos, el sistema 
presentado no será evaluado, y su puntaje será de cero (0) puntos. 

L. Organización de los trabajos. 
Para la obtención del puntaje, el proponente deberá incluir en la organización 
de los trabajos que presente, como mínimo, lo siguiente: 
• Organigrama General del Proyecto. 
• Frentes de Trabajo Mínimo requeridos (2 frentes): El proponente debe 
especificar el personal que integrará cada frente. 
• Líneas de Mando y coordinación: Deberá especificar los procedimientos de 
supervisión, control y coordinación del personal. 
• Niveles de Decisión: Se deben precisar los niveles de decisión para cada 
tipo de decisión (programadas, no programadas, tácticas u operativas). 
• Número de profesionales y demás recurso humano ofrecido en  la 
propuesta y requerido para la ejecución de los trabajos. 
• Funciones y responsabilidades del personal mínimo requerido y demás 
recurso humano ofrecido en la propuesta 

M. Metodología para la ejecución de actividades del contrato. 
Debe incorporarse a la oferta una descripción detallada de la metodología a 
seguir para la ejecución de las actividades, en cada una de las etapas, frentes 
de trabajo y actividades del proyecto. 
La metodología para la ejecución de las actividades deberá ser presentada y 
ejecutada bajo el enfoque de gerencia de proyectos el cual debe contener 
aspectos organizacionales, equipos, relación contractual, comunicaciones e 
interrelación con el interventor, procesos, procedimientos y controles técnicos 
y administrativos. 
Este documento debe incluir la estructura de acuerdo al organigrama 
propuesto, el método y/o proceso con el cual se desarrollarán los trabajos, 
incluyendo, entre otros, las actividades o ítems a desarrollar, así como el plan 
de seguridad industrial y salud ocupacional. En el documento además de lo 
anterior es necesario precisar: 

 
- Organización y Control, exponiendo la forma como organizará todas las 

actividades para cumplir con el contrato. Se debe tratar sobre los 
alistamientos, establecimiento en terreno, frentes de trabajo, cuadrillas o 
grupos de trabajo, sistemas de comunicación, documentación técnica, 
cantidad y calidad del personal y los equipos a utilizar, transportes, 
localización de oficinas y campamentos y, en general, todo lo concerniente 
con la administración del contrato. 

- Mecanismos para analizar, evaluar e implementar los rendimientos 
propuestos para ejecutar las actividades en el plazo contractual, los 
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 registros e informes, medidas, y actividades asociadas. - Manejo de 
materiales (suministros), procedimientos para su adquisición y/o 
fabricación, ensayos, transporte hasta el sitio, almacenamiento, protección 
y distribución. 

- Procedimientos para el mantenimiento y control de cantidad, calidad y 
estado de equipos y herramientas requeridos para la ejecución de las 
actividades programas en el plazo indicado. 

 
Si el proponente presenta la totalidad de los componentes del ítem L al M, se le 
asignará 60 PUNTOS. 
 

5.8 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (máximo 100 PUNTOS) 

Conforme con lo dispuesto por la Ley 816 de 2003, "Por medio de la cual se apoya 
a la industria nacional a través de la Contratación Pública", una vez realizada la 
calificación al puntaje económico y técnico a cada propuesta, se adicionará el 
porcentaje indicado en este numeral, así: 

 
A. SERVICIOS O BIENES NACIONALES 

 
• Servicios Nacionales: En los contratos que deban cumplirse en Colombia, 
un servicio es colombiano si además de ser prestado por una persona natural 
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica 
constituida de conformidad con la legislación colombiana o por un proponente 
plural conformado por estos o por estos y un extranjero con trato nacional, usa 
los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para la 
prestación del servicio que será objeto del Proceso de Contratación o vinculen 
el porcentaje mínimo de personal colombiano según corresponda. 

 
En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en 
el extranjero y estén sometidos a la legislación colombiana, un servicio es 
colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un 
residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad 
con la legislación colombiana o un proponente plural conformado por estos, 
sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculación de 
personal colombiano. 

 
Teniendo en cuenta lo anterior, y lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del 
Decreto 1082 de 2015, adicionado por el Decreto 680 de 2021, en el estudio 
del sector se determinó que los bienes nacionales relevantes aplicables al 
presente proceso son los siguientes: 
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No. Bien nacional 

relevante 
Fecha de 
vigencia 

No. de 
partida 

arancelaria 
% de 

participación 
Puntaje individual 

de cada bien 

 
1 

Cemento 
Tipo UG  

23/09/26 
 
2523290000 

 
100% 

 
100 

 
Por lo tanto, la asignación de los cien (100) puntos se realizará a los proponentes 
que, mediante el formulario correspondiente del Anexo Complementario de Pliego de 
Condiciones, se comprometan a comprar y a usar los referidos bienes nacionales 
relevantes para la prestación del servicio durante la ejecución del contrato. 

 

El cumplimiento de esta obligación será verificado por la interventoría o la supervisión, 
según corresponda, durante la ejecución del contrato. A tales efectos, se deberán 
presentar facturas, ordenes de compras, certificaciones y cualquier otro documento 
que permita establecer que los bienes empleados para el desarrollo de la obra, 
efectivamente se encuentran inscritos en el Registro de Productores de Bienes 
Nacionales y fueron utilizados durante la ejecución del Contrato. 

 
5.9 PERSONAL EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD O EMPRENDIMIENTO Y 
EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

 
Dando cumplimento al Decreto No. 287 de 2026, se asignará puntaje a los proponentes que 
demuestren contar con trabajadores en condición de discapacidad o emprendimientos y 
empresas de personas con discapacidad, el decreto señala que con el de fin de promover 
la inclusión laboral de personas con discapacidad, sin que se ponga en riesgo del 
cumplimiento adecuado del objeto contractual, en procedimientos de licitación pública y 
concurso méritos, las entidades estatales otorgarán un puntaje adicional máximo del dos 
por ciento (2%) del valor total de los puntos establecidos en los Pliegos de Condiciones o 
documentos equivalentes, y cuando se configure alguna de las siguientes situaciones: 

 

• Que el proponente acredite algunas de las condiciones previstas en el artículo 
2.2.1.2.4.2.6. del Decreto No. 287 de 2026. 

 
• Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculación de personas 

con discapacidad, con sujeción a todas las exigencias y garantías legalmente 
establecidas, mediante contrato laboral con dedicación exclusiva, de acuerdo con la 
siguiente tabla: 

 
Total de trabajadores de la planta 

de personal del proponente 
Número mínimo de trabajadores con 

discapacidad requerido 
Entre 1 y 30 2 

Entre 31 y 100 3 
Entre 101 y 150 4 
Entre 151 y 200 5 
Entre 201 y 300 7 



Página 48 de 63 

 

 

  

SISTEMA DE GESTIÓN INTEGRAL - SGI 
Código: GJ-FO-02 

Versión: 16 

 
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS Fecha: 

10/12/2025 

 Entre 301 y 400 10 
Entre 401 y 500 12 
Entre 501 y 600 14 
Entre 601 y 700 16 

Más de 700 En adelante, por cada 100 trabajadores deberá 
contarse dos (2) con discapacidad adicionales 

 
Para la asignación del puntaje, el proponente deberá acreditar el número de personas 
con discapacidad indicado en la tabla anterior, el cual ya incluye el mínimo exigido por 
la Ley 2466 de 2025, conforme al tamaño de su planta de personal. La tabla en mención 
también incluye a las personas con discapacidad adicionales que deberá acreditar tener 
contratadas, el proponente que desee obtener el puntaje mencionado en este artículo. 

  
El proponente podrá acreditar alguna de las situaciones mencionadas, y en todo caso 
el puntaje adicional total y único a otorgar por este criterio será del dos por ciento (2%), 
sin que sean acumulables a efecto de la evaluación de la oferta. 

  
La verificación de estas condiciones se realizará por parte de las Entidades Estatales 
con base en los siguientes documentos que el proponente deberá aportar junto con su 
oferta, de manera física o digital: 

  
ü Certificación expedida con una antelación no mayor a treinta (30) días calendario 

respecto a la fecha de presentación de la oferta, suscrita por el representante legal del 
proponente y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, 
o el contador, en la que conste el número de personas con discapacidad que conforman 
su planta de personal. La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número 
de documento de identidad de cada una de las personas con discapacidad. 

  
ü Como soporte, se anexará copia de los respectivos documentos de identidad, copia de 

los contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, sin que se puedan 
relacionar contratos de prestación de servicios, así como el certificado de aportes a 
seguridad social de los últimos tres (3) meses en el que se demuestren los pagos 
realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad expedido conforme a la 
normativa vigente del Ministerio de Salud y Protección Social. 

  
ü También, esta verificación se hará con el certificado que para el efecto expide el 

Ministerio de Trabajo y la entidad estatal contratante verificará la vigencia de dicha 
certificación, de conformidad con la normativa aplicable. 

  
Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o unión temporal), se tomará en cuenta 
únicamente la planta de personal del integrante con mayor participación porcentual. 

  
La aplicación de este puntaje adicional se hará sin perjuicio de los compromisos y 
limitaciones derivadas de los Acuerdos Comerciales Internacionales vigentes para 
Colombia. 
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 Parágrafo 1°. La aplicación de los puntajes establecidos en el presente artículo no excluye 
la incorporación de criterios sociales adicionales en beneficio de las personas con 
discapacidad en la modalidad de licitación pública y selección abreviada de menor cuantía, 
de conformidad con lo reglamentado en el parágrafo del artículo 2.2.1.1.2.2.2. del presente 
Decreto. 

  
Parágrafo 2°. El puntaje adicional previsto en este artículo no excluye la aplicación de 
incentivos contractuales ni de criterios diferenciales en favor de las MiPymes y/o los 
emprendimientos y empresas de mujeres. 

  
Parágrafo 3°. Las Entidades Estatales, a través del supervisor o interventor del contrato, 
deberán verificar durante la ejecución contractual que las condiciones de inclusión laborales 
con base en las cuales se otorgó el puntaje adicional se mantengan. Para estos efectos, el 
contratista deberá presentar, con cada solicitud de pago, la documentación con la que 
acredite la permanencia de las condiciones mediante las cuales se obtuvo el incentivo o, 
en caso contrario, informar y sustentar las razones de fuerza mayor o caso fortuito que 
hayan impedido su cumplimiento. 

  
La inobservancia de estas medidas y el incumplimiento injustificado en la reducción del 
número de trabajadores con discapacidad de la planta de personal acreditado para obtener 
el puntaje adicional podrá constituir causal de incumplimiento contractual y se tramitará 
conforme a la normatividad vigente. 

  
Parágrafo 4°. Las medidas contempladas en este artículo deberán observar las garantías 
constitucionales que reconocen la protección del derecho a la estabilidad laboral reforzada 
de las personas naturales con discapacidad, así como la igualdad y dignidad en las 
condiciones laborales. 

 
5.10 CUMPLIMIENTO EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES - DECRETO 

1860 DE 2021. 
 

La Corporación otorgará puntaje a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del 
artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021, lo cual deberá ser acreditado en las 
condiciones indicadas en el mencionado Decreto, se otorgará puntaje así: 
 
 

CRITERIO PUNTAJE 
OTORGADO 

1. Cuando el proponente acredite el 
cumplimiento de alguna de las condiciones 
señaladas en el artículo 2.2.1.2.4.2.14, 
adicionado al Decreto 1082 de 2015 a través 
del Decreto 1860 de 2021.  

0,25 PUNTOS 

2. Cuando el proponente no acredite el 
cumplimiento de alguna de las condiciones 
señaladas en el artículo 2.2.1.2.4.2.14, 
adicionado al Decreto 1082 de 2015 a través 
del Decreto 1860 de 2021. 

0 PUNTOS 
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NOTA: Tratándose de proponentes plurales, el puntaje adicional previsto en el presente numeral 
solo se aplicará si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de emprendimiento o 
empresa de mujeres, en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, 
adicionado por el Decreto 1860 de 2021, y tiene una participación igual o superior al diez por ciento 
(10%) en el consorcio o la unión temporal, de conformidad con el parágrafo 1 del artículo 
2.2.1.2.4.2.15 del mismo decreto.. 
 
5.11 LEY 2195 DE 2022 ARTICULO 58. REDUCCIÓN DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO 
DE CONTRATOS 

 

Las entidades estatales sometidas al Estatuto General de Contratación de la Administración 
Pública que adelanten cualquier Proceso de Contratación, exceptuando los supuestos 
establecidos en el literal a) del numeral 2 del Artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, en los de mínima 
cuantía y en aquellos donde únicamente se pondere el menor precio ofrecido, deberán reducir 
durante la evaluación de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de 
los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o más 
multas o clausulas penales durante el último año, contado a partir de la fecha prevista para la 
presentación de las ofertas, sin importar la cuantía y sin perjuicio de las demás consecuencias 
derivadas del incumplimiento. Esta reducción también afecta a los consorcios y uniones 
temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situación anterior. 
 
5.12 CRITERIOS DE DESEMPATE 

Conforme a la Ley 2069 de 2020, se procede a definir los siguientes criterios. En caso de 
empate en el puntaje total de dos o más ofertas en los Procesos de Contratación realizados 
con cargo a recursos públicos, los Procesos de Contratación realizados por las Entidades 
Estatales indistintamente de su régimen de contratación, así como los celebrados por los 
Procesos de Contratación de los patrimonios autónomos constituidos por Entidades 
Estatales, el contratante deberá utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente 
para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos 
internacionales vigentes: 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta las 
definiciones de que trata el artículo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el artículo 
2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo 
de Planeación Nacional, que trata del puntaje para la promoción de la industria nacional 
en los Procesos de Contratación de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicará 
el inciso tercero de la definición de Servicios Nacionales establecida en el artículo 
2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.  

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 
del artículo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplirá en los mismos términos 
establecidos en los artículos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de 
desempate se acreditará con los mismos documentos que se presenten para obtener 
dicho puntaje. 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los 
términos del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 
de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es 
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 decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde 
el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la 
declaración que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia 
deberá verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos 
establecidos en el artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la 
Ley 1232 de 2008. 

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la 
cual acreditará dicha condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 
2008, esto es, cuando se profiera una medida de protección expedida por la autoridad 
competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de protección 
la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta 
de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los 
casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.  

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen 
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, 
presentará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, 
que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de 
la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas 
de violencia intrafamiliar. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una 
de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una 
de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.  

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada 
uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos 
anteriores de este numeral.  

De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de 
estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, deberá autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta 
información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la precitada Ley, como 
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

Diligenciar FORMULARIO 10A – PARTICIPACIÓN MAYORITARIA DE MUJERES 
CABEZA DE FAMILIA Y/O MUJERES VÍCTIMA DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR 
(PERSONA JURÍDICA) 

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones 
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en 
condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997, 
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, 
que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de 
cierre del Proceso de Contratación o desde el momento de la constitución de la persona 
jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que 
mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato.  

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el 
diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos 
del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por 
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 ciento (25%) en la estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento 
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.  

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará 
con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su 
constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren 
los pagos realizados por el empleador. 

Diligenciar el FORMULARIO 10B – VINCULACIÓN DE PERSONAS EN CONDICIÓN 
DE DISCAPACIDAD 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor 
proporción de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, 
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión 
establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona 
jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, entregará un certificado, en el que se 
acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su nómina y el 
número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se tendrá en 
cuenta la vinculación de aquellas personas que se encuentren en las condiciones 
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) 
año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución 
inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde 
el momento de la constitución de la persona jurídica.  

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se 
acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo 
de constitución de la persona jurídica, cuando su conformación es inferior a un (1) año, 
en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de 
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensión de 
vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión 
establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas 
enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.  

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de 
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la 
ley, allegará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, 
que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad 
de pensión; además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador 
que lo firma. 

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores 
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un 
porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporción se definirá 
con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de 
sus integrantes, para ello el proponente deberá diligenciar el FORMULRIO 10C – 
VINCULACIÓN DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSIÓN 
DE VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA (EMPLEADOR – PROPONENTE). 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez 
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 por ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante 
legal o el revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad de juramento señalará las 
personas vinculadas a su nómina, y el número de identificación y nombre de las 
personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas 
personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año 
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución 
inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde 
el momento de constitución de la persona jurídica.  

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se 
acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo 
de su constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se 
demuestren los pagos realizados por el empleador.  

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del 
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 
2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.  

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un 
certificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total 
de la nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de 
acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del proponente 
plural. 

 Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus 
integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el 
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del 
Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 
de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, como es el caso de las 
personas que pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la 
información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como 
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  

Diligenciar FORMULARIO 10D – VINCULACIÓN DE POBLACIÓN INDÍGENA, 
NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL, PALENQUERA, RROM O GITANA. 

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o 
reincorporación, para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: 
i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto 
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la 
Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, 
iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y la Normalización que 
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 acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporación o reintegración o 
iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se entregará 
copia del documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o 
reincorporación.  

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están 
obligados a tenerlo, entregará un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad 
de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o 
cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de 
reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del 
inciso anterior, junto con los documentos de identificación de cada una de las personas 
que está en proceso de reincorporación o reintegración.  

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes 
sean personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los 
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del 
cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas parte esté 
constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo cual el representante 
legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, acreditará tal situación aportando los 
documentos de identificación de cada una de las personas en proceso de 
reincorporación.  

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 
de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, como son las personas 
en proceso de reincorporación o reintegración, autoricen a la entidad de manera previa 
y expresa el manejo de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de 
la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.  

Diligenciar FORMATO 10 E – PARTICIPACIÓN MAYORITARIA DE PERSONAS EN 
PROCESO DE REINCORPORACIÓN EN PROCESO DE REINCORPORACIÓN Y/O 
REINTEGRACIÓN (PERSONAS JURÍDICAS) o FORMULARIO 10 E – 
PARTICIPACIÓN MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE 
REINCORPORACIÓN EN PROCESO DE REINCORPORACIÓN (PERSONA 
JURÍDICA INTEGRANTE DEL PROPONENTE PLURAL). 

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las 
condiciones de los siguientes numerales:  

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en 
proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones 
de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del 
presente artículo; o por una persona jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a 
tenerlo, presentarán un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de 
juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota 
parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en 
proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada 
de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de 
familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, aportando los 
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 documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este 
integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en 
el proponente plural.  

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar mínimo 
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.  

7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona 
en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, 
socios o representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los 
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo 
manifestará en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la 
persona jurídica.  

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere 
que el titular de la información de estos, como es el caso de las personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de 
esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como 
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  

Diligenciar FORMULARIO 10F – PARTICIPACIÓN MAYORITARIA DE MUJERES 
CABEZA DE FAMILIA Y/O PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACIÓN Y/O 
REINTEGRACIÓN (PERSONAS JURÍDICAS). 

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del 
artículo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.  

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, 
para lo cual se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la 
Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se 
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de 
grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta las 
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas.  

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este 
numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos 
integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que 
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la 
calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes 
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 
1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas.  

Diligenciar FORMULARIO 10G – ACREDITACIÓN MIPYME 

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro 
y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.  
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 La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.  

La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de 
existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad 
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos 
integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que 
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la 
calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes 
plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 
1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas.  

Diligenciar FORMULARIO 10H – PAGOS REALIZADOS A MIPYMES, COOPERATIVAS O 
ASOCIACIONES MUTUALES. 

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este 
siempre que:  

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que 
tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente 
plural, para lo cual se presentará el documento de conformación del proponente plural y, 
además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual 
en los términos del numeral 8 del presente artículo;  

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento 
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y  

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o 
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del 
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará mediante un 
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica.  

 

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con 
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente 
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto 
con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se 
preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus 
integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas 
o medianas.  

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés 
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado 
de existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del 
artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, 
acreditará la condición de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente artículo.  

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
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 integrantes acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral.  

PARÁGRAFO 1. Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los 
Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en 
que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán 
los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.  

Sin perjuicio de la obligación anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la 
Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente señalarán en un 
Manual o Guía no vinculante los lineamientos para la aplicación de los factores de 
desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de selección del Proceso 
de Contratación.  

PARÁGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o 
servicio extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato 
nacional por reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a 
todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.  

PARÁGRAFO 3. Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 
de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda 
aquella información que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las 
mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación 
y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 
Rrom o gitana. 

En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para conocimiento 
de terceros la información relacionada con los factores de desempate de personas en 
procesos de reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o 
la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto 
que su público conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de 
sus trabajadores o socios o accionistas.  

 

 

Si el empate se mantiene, la adjudicación se realizará por sorteo mediante el mecanismo 
de balotas, así:  

El sorteo se realizará en la audiencia con la participación de los Representantes Legales 
de los proponentes o sus delegados, para este efecto se asignarán en audiencia pública, 
una balota numerada según el orden de presentación de las ofertas a cada uno de los 
proponentes empatados, quienes deberán depositarlas en la balotera que la entidad 
utilizará para el sorteo. En caso de no estar presente algún proponente, La Corporación 
procederá a depositar las balotas en la balotera. Acto seguido La Corporación sacará al 
azar la balota que finalmente quedará seleccionada. Este resultado es aceptado de 
antemano por los interesados involucrados en el empate sin lugar a reclamación alguna. 
 

6. MATRIZ ANÁLISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO 
 
Conforme a lo previsto en el artículo 4 de la Ley 1150 de 2007, las entidades estatales 
deben estimar, tipificar y asignar los riesgos previsibles involucrados en la contratación. 
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En consecuencia, la administración o el manejo del riesgo debe cubrir desde la planeación 
hasta la terminación del plazo, la liquidación del contrato, el vencimiento de las garantías 
de calidad o la disposición final del bien; y no solamente la tipificación, estimación y 
asignación del riesgo que pueda alterar el equilibrio económico del contrato. 

Por su parte, el Decreto 1082 de 2015 en su artículo 2.2.1.1.1.3.1. (Decreto 1510 de 2013 
artículo 3), define Riesgo como un evento que puede generar efectos adversos y de distinta 
magnitud en el logro de los objetivos del proceso de contratación o en la ejecución de un 
contrato. 

El mismo decreto establece que la Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el proceso 
de contratación representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con 
los manuales y guías que para el efecto expida la Agencia Nacional de Contratación Pública 
- Colombia Compra Eficiente. 
El sistema de administración fue diseñado siguiendo los lineamientos definidos por la 
Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente, en cumplimiento 
de lo previsto en el Decreto 4170 del 03 de noviembre de 2011 y lo establecido en el artículo 
2.2.1.2.5.2. del Decreto 1082 de 2015 (artículo 159 del Decreto 1510 de 2013), e incluye 
todos los riesgos identificados del Proceso de Contratación, estableciendo su clasificación, 
la probabilidad de ocurrencia estimada, su impacto, la parte que debe asumir el riesgo, los 
tratamientos que se puedan realizar y las características del monitoreo más adecuado para 
administrarlo. 
La Corporación, evalúa cada uno de los riesgos estableciendo el impacto de los mismos 
frente al logro de los objetivos del proceso de contratación y su probabilidad de ocurrencia. 
Esta evaluación tiene como fin asignar a cada riesgo una calificación en términos de 
impacto y de probabilidad, la cual permite establecer la valoración de los riesgos 
identificados y las acciones que se deban efectuar. 
 
 
 

Para la evaluación del riesgo, se combina la probabilidad del evento y el impacto del 
mismo que afecte de manera negativa el proceso de contratación, asignando en 
primer lugar una categoría a cada riesgo de acuerdo con la probabilidad de 
ocurrencia del mismo como se aprecia en la siguiente tabla: 

 

Para determinar el impacto del riesgo, se utiliza la tabla anterior analizando un 
criterio de calificación cualitativa, así: 
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Luego, para cada riesgo se suman las valoraciones de probabilidad e impacto para 
obtener la valoración total del riesgo como se aprecia en la siguiente tabla: 
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Finalmente, la valoración completa del Riesgos permite establecer una categoría a 
cada uno de ellos para su correcta gestión, según se presenta en el siguiente cuadro: 

 

 
6.1 TIPIFICACIÓN, ESTIMACIÓN Y ASIGNACIÓN DE RIESGOS 

Los Riegos han sido Clasificados de acuerdo con su clase, su fuente, la etapa del 
proceso de contratación en la que se encuentra el riesgo y su tipo, así: 

PLANEACIÓN: Etapa comprendida entre la elaboración del Plan Anual de 
Adquisiciones o la determinación de la necesidad a contratar y la fecha en la cual se 
decide continuar o no con el proceso de contratación. Durante esta etapa, se 
elaboran los estudios previos y el proyecto de pliegos de condiciones o sus 
equivalentes. 

SELECCIÓN: Etapa comprendida entre el acto de Apertura del Proceso de 
Contratación y la Adjudicación o la declaración de desierto del Proceso de 
Contratación. En la etapa de selección el municipio selecciona al Operador 
Especializado. 
CONTRATACIÓN: Una vez adjudicado el contrato objeto del proceso de 
contratación, inicia la etapa de contratación en la cual se debe cumplir con el 
cronograma previsto para la celebración del contrato, la publicación en el SECOP y 
el cumplimiento de los requisitos para el perfeccionamiento y ejecución. 
EJECUCIÓN: Etapa que inicia una vez cumplidos los requisitos previstos para iniciar 
la ejecución del contrato respectivo y termina con el vencimiento del plazo del 
contrato o la fecha de liquidación si hay lugar a ella. Esta etapa puede extenderse 
cuando hay lugar a garantías de calidad, estabilidad y mantenimiento, o a 
condiciones de disposición final o recuperación ambiental de las obras o bienes. En 
esta etapa se cumplen con las obligaciones previstas en el contrato, permitiendo el 
logro del objeto del proceso de contratación. 

 
Definidas las etapas del proceso de contratación, así como los criterios de 
evaluación y calificación, se presenta la siguiente matriz de riesgos: 
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No
.  

Cl
as

e  
 

Fu
en

te
 

Et
ap

a 

Ti
po

 

 

  
     Descripción 

 
 
 

Consecuencia 
de la ocurrencia 

del evento Pr
ob

ab
ili

da
d 

Im
pa

ct
o 

Va
lo

ra
ci

ón
 

de
l 

rie
sg

o 
Ca

te
go

ría
 

¿A
 q

ui
én

 s
e 

le
 

as
ig

na
?  

 
 
 

Tratamiento/Controles 
a ser implementados 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

G
en

er
al

 
 

Ex
te

rn
o 

Ej
ec

uc
ió

n  

D
e  

la
 N

at
ur

al
ez

a Existencia de condiciones 
climáticas, ambientales o 
geográficas anormales 
que generen retraso, 

dificultad o imposibilidad 
de acceder al sitio 

indicado, por parte del 
personal asignado. 

Inexistencia o limitaciones 
de medios de acceso y/o 

transporte de los 
profesionales o 

Técnicos designados. 

 
Posibles 

Alteraciones de 
las 

obligaciones, 
de las 

condiciones 
iniciales del 

contrato y/o del 
equilibrio 

económico del 
mismo 

(1
) 

R
ar

o 

(2
) M

en
or

 

(3
)  R

ie
sg

o 
ba

jo
 

(3
)  R

ie
sg

o 
ba

jo
 

 
C

on
tra

tis
ta

 

 
Se debe hacer 

reprogramación del 
cronograma establecido. 

Gestionar medios de 
transporte alternativos 

que permitan el acceso a 
dichos lugares. 

 
 
 
 
 
 

 
2 

G
en

er
al

 
 

In
te

rn
o 

Ej
ec

uc
ió

n 

O
pe

ra
ci

on
al

 

Incumplimiento de las 
obligaciones Contractuales. 
Este riesgo se define como 

la posibilidad de que el 
contratista, incumpla con las 
obligaciones emanadas del 

contrato celebrado con base 
en las condiciones de sus 
respectivas ofertas y en 

consideración a 
los pliegos de 
condiciones 

 
 
 
 
 
 

La no 
satisfacción de 
la necesidad 

requerida por la 
entidad. 

(3
) P

os
ib

le
 

(5
) C

at
as

tró
fic

o 

(8
)  R

ie
sg

o 
Ex

tre
m

o  

(8
)  R

ie
sg

o 
Ex

tre
m

o  

 
C

on
tra

tis
ta

 

Monitoreo de la ejecución 
de las obligaciones. En 

caso de que se evidencie 
un presunto 

incumplimiento se 
tomarán las medidas 

administrativas y 
contractuales pertinentes, 

tales como: 
requerimientos, inicio de 

procedimiento 
administrativo 

sancionatorio y 
terminación del 

contrato 

 
 
 
 
 

 
3 

G
en

er
al

 
 

Ex
te

rn
o 

Ej
ec

uc
ió

n 

R
eg

ul
at

or
io

 

 
 
 
 

Modificación del régimen de 
impuestos aplicables al 

Contrato. 
(Hecho del Príncipe). 

 
 
 

 
Posibles 

Alteraciones al 
equilibrio 

económico del 
mismo (2

) I
m

pr
ob

ab
le

 

(2
)  M

en
or

 

(4
)  R

ie
sg

o 
Ba

jo
 

(4
)  R

ie
sg

o 
Ba

jo
 

 
C

on
tra

tis
ta

 y
 e

nt
id

ad
 c

on
tra

ta
nt

e Se deberá efectuar una 
revisión permanente de la 
normatividad que regula 
los impuestos aplicables 

al contrato, si le modifican 
las tarifas de estos o se 
crean nuevos impuestos 

o eliminan los ya 
existentes, a petición de 
cualquiera de las partes, 
se realizará lo necesario 

para restablecer el 
equilibrio económico del 

contrato. 
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7. GARANTÍAS 
EL CONTRATISTA se obliga a constituir, a favor de LA CORPORACIÓN en forma conjunta una 
garantía única, la cual podrá consistir en cualquiera de los mecanismos señalados en el artículo 
2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015 (artículo 111 del decreto 1510 de 2013): 

- Contrato de seguro contenido en una póliza 
- Patrimonio Autónomo 
- Garantía Bancaria 

La cual deberá cubrir lo siguiente: 
 

Riesgo Monto Vigencia 
Buen Manejo y correcta 
inversión del anticipo. 

100% del valor 
otorgado como anticipo 

Por el plazo de duración del 
contrato y seis (6) meses mas 

Cumplimiento del Contrato 
Veinte por ciento (20%) 

del valor total del 
contrato. 

Por el plazo de duración del 
contrato y seis (6) meses mas 

Pago de salarios, prestaciones 
sociales e indemnizaciones 

laborales. 

Diez por ciento (10%) 
del valor total del 

contrato. 

Plazo del contrato y tres (3) 
años más. 

Estabilidad de la Obra 
Veinte por ciento (20%) 

del valor total del 
contrato. 

Igual a cinco (5) años contado 
a partir de la fecha de 

suscripción del acta de recibo 
final y definitivo de las obras. 

 

Responsabilidad Civil 
Extracontractual 

300 salarios Mínimos 
legales mensuales 

vigentes 
Por el plazo de ejecución del 

contrato 
 
 
8. INDICACIÓN DE SI LA CONTRATACIÓN ESTÁ COBIJADA POR UN ACUERDO 
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO 
COLOMBIANO 
El Proceso de Contratación está sujeto a los siguientes Acuerdos Comerciales. En consecuencia, 
las Ofertas de bienes y servicios de países con los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales 
vigentes que cubren el presente Proceso de Contratación, serán tratadas como Ofertas de bienes 
y servicios colombianos y tendrán derecho al puntaje para estimular la industria nacional. 

 
Tratado 

Entidad 
Estatal 
incluida 

Presupuesto del Proceso de 
Contratación superior al valor 

del Acuerdo Comercial 

Excepción Aplicable 
al Proceso de 
Contratación 

Proceso de Contratación 
cubierto por el Acuerdo 

Comercial 
 

Alianza Pacifico 
México No - - No 
Chile No - - No 
Perú No - - No 

Canadá  No - - No 
Chile No - - No 

Corea No - - No 

Estados AELC No - - No 
Estados Unidos No - - No 
México Si Si No aplica excepción - 33 Si 
Costa Rica No - - No 
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Triángulo Norte 

El Salvador Si Si No aplica excepción - 33 Si 
Guatemala Si Si No aplica excepción - 33 Si 
Honduras No - - No 

Unión Europea No - - No 
Comunidad Andina de Naciones Si Si No aplica excepción - 33 Si 

 
Atendiendo el resultado de la revisión de los tratados comerciales aplicables al proceso licitación 
pública y su consecuente contrato, se encontró que el proceso y el contrato están cubiertos por 
acuerdos comerciales Internacionales o Tratados de Libre Comercio vigente para el Estado 
Colombiano con EL SALVADOR, GUATEMALA, MÉXICO y los países miembros de la 
COMUNIDAD ANDINA DE NACIONES, en atención a la Entidad Publica Contratante (en este 
caso una Corporación Autónoma Regional), a la cuantía y a la actividad que se pretende contratar 
“Servicios de Construcción / Obras Civiles”. No obstante, estas entidades no consagran 
exigencias particulares de plazos mínimos para el proceso de selección. 
 
9. ANEXOS 
Los documentos de obligatoria entrega al momento de iniciar el proceso contractual son: 

 

DOCUMENTO SI NO APLICA 
Formato perfil – CDP. X  

Análisis del sector. X  

Estudio de mercado o cotizaciones.  X 
Presupuesto. X  

Estudios, Diseños, Prediseños y Planos, Si aplica. X  
Permisos licencias o autorizaciones.  X 
Análisis de precios unitarios. X  

Requerimientos o Especificaciones Técnicas (Concurso de Méritos). X  
Justificación Técnica cuando el plazo supere vigencia fiscal.  X 
Observaciones.  X 

 

Fecha de Elaboración: 16 de septiembre de 2026. 

 
 

 
 
Proyectó: ALBEIRO ARRIETA LOPEZ                                Revisó: KETTY SOFIA POLO PEÑA 

      Subdirector de Gestión Ambiental CVS                Abogada Externa CVS 
 
 
 
 
Aprobó:  ALBEIRO ARRIETA LOPEZ 
                Subdirector de Gestión Ambiental CVS 

 
 
 
 


