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Aporte del proceso contractual al desempeño de la Corporación Versión: 11

Favor diligenciar las celdas sombreadas en color naranja

Objeto del contrato

Dependencia Subdirección de Gestión Ambiental Ordenador del gasto Diana Patricia Jaramillo Ramírez Líder de actividad Oscar Iván Giraldo Duque Fecha 2020-05-29 2020

→ Oficina territorial Aburrá Norte Aburrá Sur Cartama Hevéxicos

Medellín Caldas Santa Bárbara Ebéjico

Girardota Amagá Sabanalarga

Sopetrán

← Pueblos indígenas Afro Aburrá Norte Afro Hevéxicos ← Comunidades Afro

Girardota Sopetrán

Fortalecimiento de la gobernanza del agua y ejecución del componente programático de los POMCAS aprobados en la jurisdicción de Corantioquia

2.1. PGAR 2020-2031. Por favor seleccione la(s) línea(s), componente(s), reto(s), indicador(es) a los cuales se espera el objeto del contrato contribuya a su cumplimiento, de manera automática aparecerá el objetivo de desarrollo sostenible (ODS), el proceso del sistema de gestión integral
(SGI), las metas para la vigencia del PGAR ―cuatrienio y anualizadas―. Finalmente, seleccione una x en la etiqueta "Aporte del contrato".
Notas: 
a. Dado que los indicadores del PGAR 2020-2031 son de resultado (impacto), el aporte del contrato no se cuantifica por cuanto su logro depende del compromiso de todos los actores, sin embargo, es muy importante identificar los contratos de la Corporación que aportaron al logro de
esas metas. Aquellos indicadores del PGAR que hayan sido considerados en el Plan de Acción, el aporte del contrato se cuantificará en el ítem 2. Plan de Acción de este documento.
b. Si requiere más información del PGAR puede consultar la información de las líneas disponible en la hoja "Estructura PGAR" de este archivo.

Año de ejecución del contrato

2. A continuación, se relacionan los diferentes instrumentos de planificación de la Corporación, por favor relacione la información de los instrumentos con los cuales se espera una contribución del objeto contractual.

1.1. Alcance territorial. Por favor seleccione la(s) oficina(s) territorial(es) y municipio(s) en los cuales tendrá alcance el objeto del contrato. De tratarse de un contrato de carácter no misional sólo seleccione las oficinas territoriales en las cuales tendría alcance.

1. De conformidad con el PGAR 2020-2031 y el Plan de Acción 2020-2031, el proceso de contratación corporativo deberá aportar al logro de las metas definidas en los diferentes instrumentos de planificación; considerando siempre el enfoque territorial y étnico que se presenta a
continuación.
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1.2. Alcance étnico. Por favor seleccione el(los) pueblo(s) indígena(s) y municipio(s) en los cuales tendrá alcance el objeto del contrato, de igual forma las comunidades Afro y los respectivos municipios por territorial.
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Año de ejecución del contrato

 Línea  Componente  Reto  Indicador  Objetivo de Desarrollo Sostenible  Proceso del SGI 
 Meta PGAR 2020-

2031 
Meta Plan Acción 

2020-2023
Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023  Aporte del contrato 

 Programa  Proyecto  Subactividad  Indicador  Objetivo de Desarrollo Sostenible  Proceso del SGI 
 Cantidad 

aportada por el 
contrato 

Meta Plan Acción 
2020-2023

Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023
 Aporte a la meta de la 
vigencia (para llevarlo 
a % multiplique x 100) 

 Plan  Acto de aprobación  Proyecto/Acción  Indicador  Objetivo de Desarrollo Sostenible  Proceso del SGI 
 Cantidad 

aportada por el 
contrato 

Meta 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023
 Aporte a la meta de la 
vigencia (para llevarlo 
a % multiplique x 100) 

Plan + aire puro

Plan de Ordenación Forestal
Plan Regional de Cambio 
Climático
Plan de Manejo de Acuíferos
Plan de Manejo de Áreas 
Protegidas
Planes de Manejo de 
Microcuencas

Planes de Ordenación y Manejo 
de Cuencas Hidrográficas

2.2. Plan de Acción. Por favor seleccione el(los) programa(s), proyecto(s) y subactividad(es) a los cuales se espera el objeto del contrato contribuya a su cumplimiento, de manera automática aparecerá el indicador, el objetivo de desarrollo sostenible (ODS), el proceso del sistema de
gestión integral (SGI, las metas para el cuatrienio y anualizadas. Finalmente, relacione el aporte cuantitativo del contrato para la vigencia respectiva.
Notas: 
a. Dado que los indicadores del Plan de Acción 2020-2023 son de producto, el aporte del contrato se debe cuantificar relacionando la cantidad que aportará en la vigencia respectiva del Plan de Acción en coherencia con la meta planificada, de manera automática calculará el aporte a la
meta de la vigencia.
b. Si requiere más información del Plan de Acción puede consultar la estructura programática en la hoja "Estructura Plan Acción" de este archivo.

2.3. Planes temáticos o misionales. Por favor relacione el(los) plan(es), acto de aprobación(s), proyecto(s)/acción(es), indicador(es), ODS, proceso(s) del SGI, meta(s) para el cuatrienio y anualizadas. Finalmente, relacione el aporte cuantitativo del contrato para el año respectivo, de 
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Año de ejecución del contrato

Planes de Ordenamiento del 
Recurso Hídrico

Plan de negocio asociativo en 
turismo de naturaleza

Plan Acción sectorial Ambiental 
de Mercurio 
Acuerdo protocolizado para 
comunidad étnica

 Plan  Acto de aprobación  Proyecto/Acción  Indicador  Objetivo de Desarrollo Sostenible  Proceso del SGI 
 Cantidad 

aportada por el 
contrato 

Meta 2020-2023 Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023
 Aporte a la meta de la 
vigencia (para llevarlo 
a % multiplique x 100) 

Plan anual de adquisiciones
Plan de movilidad empresarial 
sostenible
Plan Anticorrupción y de Atención 
al Ciudadano
Plan Institucional de Archivos de 
la Entidad
Plan Anual de Vacantes
Plan de Previsión de Recursos 
Humanos
Plan Estratégico de Talento 
Humano

Plan Institucional de Capacitación

Plan de Bienestar Laboral

Plan de Incentivos Institucionales

Plan de Trabajo Anual en 
Seguridad y Salud en el Trabajo 
articulado con el SGI
Plan Estratégico de Tecnologías 
de la Información y las 
Comunicaciones
Plan maestro de infraestructura 
física
Plan de gestión del conocimiento 
corporativo
Plan de comunicaciones 
corporativo
Plan de Seguridad y Privacidad de 
la Información
Plan de Tratamiento de Riesgos 
de Seguridad y Privacidad de la 
Información

Rol n.° de trabajadores Valor mes/trabajador n.° de meses de contrato Valor jornal
Número de 

jornales
Valor total

Profesional en derecho (con 
experiencia)

1 $ 2.625.000 1,5 $ 52.113 76 $ 3.937.500

Profesional SIG (con experiencia) 1 $ 5.250.000 1,5 $ 52.113 151 $ 7.875.000
Profesional forestal y/o biólogo 
(con experiencia)

1 $ 2.625.000 1,5 $ 52.113 76 $ 3.937.500

Jornal: Estipendio que gana el
trabajador por cada día de
trabajo (RAE)

3. Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). La Corporación a través de la inversión de recursos en el territorio también contribuye al cumplimiento de los ODS 1 y 8, apuntando a la generación de empleos decentes que contribuyan a la disminución de la pobreza. El objeto del contrato
generará los jornales que se detallan a continuación.

2.4. Planes estratégicos y de gestión. Por favor relacione el(los) plan(es), acto(s) de aprobación, proyecto(s)/acción(es), indicador(es), ODS, proceso(s) del SGI y meta(s) para el cuatrienio y anualizadas. Finalmente, relacione el aporte cuantitativo del contrato para el año respectivo, de
manera automática calculará el aporte a la meta de la vigencia.
Nota: 
a. Si requiere más información en relación al plan estratégico y de gestión deberá consultarlo en E-Sirena o en la dependencia responsable del mismo.
b. El aporte a los planes estratégicos y de gestión no se da en todos los casos, depende del objeto del contrato.
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Año de ejecución del contrato
Profesional social (sin 
experiencia)

1 $ 3.570.000 1,5 $ 52.113 103 $ 5.355.000
Tecnólogo ambiental (sin 
experiencia)

1 $ 2.888.000 1,5 $ 52.113 83 $ 4.332.000

Total 5 $ 16.958.000 488 $ 25.437.000
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