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SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2201788 de 01 de febrero de 2021

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Jorge Leonardo Ramirez Pérez
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C No 1.053.805.402 de Manizales

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor y/o tutor virtual en los programas de formacion profesional integral en el
nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro Atencién Sector Agropecuario
de la Regional Risaralda, para la vigencia 2021

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: : 1. Prestar sus servicios como instructor, en el area de
ALIMENTOS, dentro del Programa ARTICULACION, acuerdo con el Plan de Contratacién, la
programacion asignada y con los lineamientos del Plan de Accién del SENA, publicado en la pagina web
del SENA. 2. Acompafiar, orientar, impulsar y estimular a los aprendices en los procesos de ejecucién
de los proyectos formativos. 3. Participar y apoyar a los equipos ejecutores, en la implementacién del
desarrollo curricular del modelo pedagdgico a través de los proyectos formativos, planeaciones
pedagdgicas, guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién con el uso técnicas didacticas e
instrumentos de evaluacién. 4. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas
las actividades que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad, garantizando la calidad de
la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos;
creacidn de rutas y asociacidn de aprendices; registro de inasistencias y demds novedades que deberan
ser comunicadas al Coordinador Académico oportunamente. 5. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato, cumplir las obligaciones contractuales en todas las
instalaciones fisicas donde el SENA imparta la formacién o preste sus servicios, y presentar informes
mensuales de la ejecuciéon del contrato. 6. Participar, apoyar e implementar los planes de mejora para
los aprendices que se deriven de los comités de evaluacidén y seguimiento. 7. Prestar los servicios
dando estricta aplicacién a los principios y valores determinados en el Cédigo de Etica y Buen
Gobierno, actuando con conciencia, previniendo situaciones que puedan afectar la honestidad vy
rectitud, para no perjudicar a los demas o generar conflictos de interés, en las actividades que ejecutan
en el SENA. 8. Participar en el cumplimiento de las diferentes actividades del SIGA, principalmente en el
diligenciamiento y presentacidon oportuna de los formatos del Sistema Integrado de Gestion vy
Autocontrol (SIGA). 9. Utilizar permanentemente los elementos de proteccidén personal necesarios para
ejecutar la actividad contratada, de los cuales asumird su costo 10. Participar en los equipos de
autoevaluacién y registro calificado, y aportar las evidencias soporte, cuando sea requerido por el
supervisor de acuerdo con la necesidad del servicio. 11. Apoyar el procedimiento de seguimiento y
evaluacion de la etapa productiva de acuerdo con los lineamientos contemplados en el plan de accién,
cuando por necesidades del servicio, le sea asignado por parte del Centro Atenciéon Agropecuario. 12.
Participar, desarrollar y apoyar las actividades de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacidn,
dentro de los grupos y semilleros de investigacion de Sennova. cuando por necesidades del servicio, le
sea asignado por parte del Centro Atencidon Agropecuario. 13. Crear y/o revisar las fichas técnicas de
materiales de formacidn para su posterior contratacién y brindar informacién relacionada con el objeto
a contratar de acuerdo con su formacion, cuando sea requerida por la Subdireccion. 14. Matricular y
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orientar un total de 12 cursos de formacion complementaria con un minimo de 25 aprendices en cada
caso, los cuales equivalen a 1 curso por mes de contrato y 2 mas referentes a los momentos de
vacaciones de aprendices en junio y finalizacion del calendario académico en mes de noviembre, el
compromiso anterior permitird aportar al cumplimiento de la meta de formaciéon complementaria del
centro de formacion para la presente vigencia. 15. Colaborar en la realizacién de actividades
directamente relacionadas con el contrato, necesarias para que el objeto contratado se cumpla y que
éste sea de la mejor calidad.

LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucién del presente contrato serd el Departamento de

Risaralda

PLAZO DE EJECUCION: Diez (10) meses del 01 de febrero
Hasta el 30 de noviembre de 2021

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 de febrero de 2021
FECHA INICIAL DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 de noviembre de 2021
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRTO: 28 de febrero de 2021

VIGENCIA DEL CONTRATO: 30 DE MARZO DE 2022

VALOR INICIAL DEL CONTRATO
TREINTA'Y OCHO MILLONES CIENTO NOVENTA'Y DOS MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE

($38.192.400). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10)
pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS DIECINUEVE MIL DOSCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE. ($3.819.240) cada uno

SUPERVISOR: Carlos Fernando Cardona Lancheros

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. No. 75.083.046 de Manizales

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI__ NO _X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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BALANCE FINANCIERO:

ESTADO DE CUENTA
Valor inicial del contrato $38.192.400
Valor total del contrato $38.192.400
Valor pagado $3.819.240
Valor por pagar 0
Saldo para reversar a favor del SENA $34.373.160

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS DE ACUERDO A LAS OBLIGACIONES.
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Evidencias Trabajo en Casa

Formacion no presencial — Evidencias meet y WhatsApp
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Reuniones con instituciones educativas
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista Jorge Leonardo Ramirez Pérez, presto los servicios personales
de caracter temporal como instructor, dentro del Programa ARTICULACION en el
Centro Atencidn Sector Agropecuario de la Regional Risaralda, para la vigencia
2021

SANCIONES: SI__ NOX

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO X REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

7
7

F
Vo.bo. CARLOS FERNANDO CARDONA LANCHEROS-
C. de C. 75083046 de Manizales
Coordinador Académico
Supervisor del Contrato
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