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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION
Plan Anual de Adquisiciones Resolucion N° 01 de enero 02 de 2026
Acuerdo Municipal No. 023 de 2026. “ Por medio del cual se autoriza al
Alcalde Municipal de Floridablanca Santander para asumir compromisos
de vigencias futuras excepcionales y ordinarias”
Presupuesto para la operacion del PAE vigencia 2027 asciende ala suma
de:
TREINTA MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL VEINTIDOS PESOS CON
CINCUENTA CENTAVOS M/cte ($30.872.743.022,50)
Los valores restantes aprobados por el acuerdo mencionado
corresponden al personal de apoyo a la supervisién del programa de
alimentacion escolar.
SUMINISTRO PARA LA ENTREGA DE RACIONES ALIMENTARIAS
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE PARA NINOS,
NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS Y
FOCALIZADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES
DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA -SANTANDER VIGENCIA
2027.
2024682760062
DESARROLLO DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION
Cédigo BPIN ESCOLAR PAE PARA LOS ESTUDIANTES BENEFICIARIOS
DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA

2. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracién de estudios 30 de Octubre de 2026

Certificado de Disponibilidad
Presupuestal:

Vi

previos:
Dependencia Solicitante: Secretaria de Educacion
Tipo de Contrato: Prestacion de servicios

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO Y DOCUMENTOS PREVIOS (Decreto 1082 de 2015
SECCION 2, SUBSECCION 1. PLANEACION Articulo 2.2.1.1.2.1.1)

3.1 Descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de contratacion.
La Alimentacion Escolar es una estrategia que ha demostrado ser efectiva para contribuir a la
incorporacion y permanencia de los estudiantes y de la comunidad en general en la vida de la
escuela, en los programas de salud y nutricion, y para promover el cambio social, consolidar los
derechos humanos y la democracia. Sin embargo, estas condiciones solo se logran cuando las
instituciones y sedes educativas son vistas como centros donde interactlan los diferentes sectores
de intervencion social, y cuando el Programa de Alimentacion Escolar es objeto de un cuidadoso
disefio y administracién, para tener el maximo impacto sobre la educacion y el desarrollo humano.
La Declaracién Universal de Derechos Humanos incorpora la Declaracion de los Derechos del
Nifio, ratificada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1959. Los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes, detallados en la Convencidn sobre los Derechos del
Nifio, suscrita y aceptada por todos los paises del mundo, con la excepcion de Somalia y Estados
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Unidos, reconocen el derecho a un nivel de vida apropiado para el desarrollo integral de los nifios,
abarcando aspectos como alimentacién, vivienda, educacion, recreacion, salud y vestimenta.

Cada nifio tiene el derecho a la educacion, y es responsabilidad del Estado garantizar al menos la
educacién primaria, que debe ser gratuita y obligatoria. El articulo 28 de la Convencién insta a "
adoptar medidas para fomentar la asistencia regular a las escuelas y reducir las tasas de desercion
escolar " (Convencién sobre los Derechos del Nifio adoptada y abierta a la firma y ratificacion por
la Asamblea General en su resolucién 44/25, de 20 de noviembre de 1989).

La educacion no solo es un derecho humano fundamental, sino también una herramienta crucial
para el desarrollo tanto de individuos como de sociedades. A pesar de esto, 67 millones de nifios
en todo el mundo no asisten a la escuela, de los cuales el 54 % son nifias, y muchos otros reciben
una educacién intermitente o deficiente. En las regiones en desarrollo, Gnicamente 87 de cada 100
nifos completan la educacién primaria (http://Awww.unicef.es/infancia/educacion-para-todos-los-
ninos).

En 1974, los gobiernos participantes en la Conferencia Mundial de la Alimentacién proclamaron
que “todos los hombres, mujeres y nifios tienen derecho inalienable a no padecer de hambre y
malnutricion a fin de poder desarrollarse plenamente y conservar sus facultades fisicas y
mentales.” La conferencia también se fij6 el objetivo de erradicar el hambre, la inseguridad
alimentaria y la malnutricion en el plazo de un decenio, objetivo que no se logré por diferentes
motivos.

En la Cumbre Mundial sobre Alimentacion celebrada del 13 al 17 de noviembre de 1996 en la sede
de la FAO en roma se tuvo como objetivo renovar el compromiso de eliminar el hambre y la
malnutricién y garantizar la seguridad alimentaria sostenible para toda la poblacion. Es asi como
se da la Declaracién de Roma dénde el gobierno de este pais reafirma el derecho de toda persona
a tener acceso a alimentos sanos y nutritivos, en consonancia con el derecho a una alimentacién
apropiada y con el derecho fundamental de toda persona a no padecer hambre.

Los programas de Alimentacion Escolar, para el sector publico, han funcionado con la orientacion,
financiacion y lineamientos a cargo del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, desde su
creacion en 1968 y hasta el 2006. Las modalidades de prestacion del servicio se han adaptado a
las metas de los planes de desarrollo del pais y a objetivos de mejoramiento del estado nutricional
de los escolares. A partir de 2006 se vincularon directamente con objetivos relacionados con el
sistema educativo, como una estrategia para contribuir a incrementar la matricula, reducir el
ausentismo y la desercion escolar y mejorar la permanencia a término en el sistema educativo y
la funcidn cognitiva de los escolares.

El Programa de Alimentacion Escolar — PAE, es una estrategia del Ministerio de Educacion
Nacional para fortalecer el acceso y la permanencia de los nifios, nifias, adolescentes y jévenes
en el sistema educativo oficial, fundamentada en la normativa y legislacion colombianas vigentes,
en el marco del Decreto 1852 de 16/09/15 y la Resolucién 0003 de 2026 emitido por la UApA, y
se desarrolla con la entrega, diaria y consecutiva durante el calendario y horario escolares, a cada
titular de derecho matriculado y asistente a las instituciones educativas oficiales, focalizado como
beneficiario de un complemento alimentario jornada de la mafiana o jornada de la tarde, que puede
ser en la modalidad preparada en sitio o industrializada, o de un complemento tipo almuerzo en la
modalidad preparada en sitio.
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Cabe resaltar que para la ejecucion del Programa de Alimentacion Escolar se debe contar con un
plan de contingencia en caso de que se requiera la implementacion del mismo ante posibles
emergencias como la situacion presentada durante los afios 2020 y 2021 donde, Mediante Decreto
417 del 17 de marzo de 2020 se declar6 el estado de emergencia econémica, social y ecoldgica
en todo el territorio nacional por el término de treinta (30) dias, con el fin de conjurar la grave
calamidad publica que afecta al pais por causa del nuevo Coronavirus COVID-19.

La Resolucién 0003 de 2026 define y establece los Lineamientos Técnicos — Administrativos,
Estandares y Condiciones Minimas para la prestacion del servicio y la ejecucién del Programa de
Alimentacion Escolar (PAE), asi como los anexos determinados en la presente disposicion, son
de obligatorio cumplimiento y aplicacion para las entidades territoriales, los operadores y todos los
actores del Programa mencionados en el articulo 2.3.10.4.1 del Decreto 1075 de 2015 adicionado
por el Decreto 1852 de 2015 encontrando como objeto el suministro de un complemento
alimentario que contribuya al acceso, la permanencia, la reduccion del ausentismo, y al bienestar
en los establecimientos educativos durante el calendario escolar y en la jornada académica de los
nifios, nifas, adolescentes y jovenes registrados en la matricula oficial desde preescolar hasta
basica y media, fomentando habitos alimentarios saludables y aportando al logro de las
trayectorias educativas completas con resultados de calidad.

El PAE dentro de sus objetivos integrales a nivel mundial contempla objetivos educativos, de salud
y desarrollo de cadenas productivas, especialmente agricola; cuando estos programas son
asumidos por los Ministerios de Educacion o sus entidades afines, ademas de hacer parte de
estrategias de proteccion social que garantizan efectivamente el derecho a la alimentacién
adecuada, mediante el aseguramiento del acceso a los alimentos por parte de las poblaciones
vulnerables, se ha constituido en una herramienta valiosa para las Instituciones Educativas en
materia de acceso a la educacion, disminucion del ausentismo que conlleva a una mayor tasa de
permanencia de los estudiantes y en muchos casos cuando es acompafiado de una oferta
educativa de calidad (docentes, textos, lineamientos, condiciones de infraestructura, entre otros),
también puede contribuir a mejorar los niveles de atenciéon y estados de alerta del nifio, nifa,
adolescente, lo que podria incidir en el rendimiento académico de los menores. En efecto, la
nutricion y la educacion interactuan de manera estrecha: un mayor nivel de educacion aumenta
las oportunidades de lograr mejores condiciones de vida, lo que a su vez puede beneficiar la salud
y la nutricion.

El Programa de Alimentacion Escolar brinda un complemento alimentario a los nifios, nifias y
adolescentes de todo el territorio nacional, registrados en el Sistema de Matricula -SIMAT- como
estudiantes oficiales, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones y recursos
propios de cada ente territorial. Su objetivo fundamental es contribuir con la permanencia de los
estudiantes sistema escolar y aportar, durante la jornada escolar macronutrientes (carbohidratos,
proteinas y grasas) y los micronutrientes (zinc, hierro, vitamina A y calcio) en los porcentajes que
se definan para cada modalidad.

En este sentido, la Alcaldia de Floridablanca en cabeza de la secretaria de Educacion, es la
encargada de orientar el cumplimiento de los lineamientos técnicos y administrativos, asi como la
ejecucion, supervisidony evaluacion del proyecto, lo cual esta fundamentado en la Resolucién 0003
de 2026 que define los lineamientos técnico administrativos para la operacién del programa.
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Con el fin de contribuir a la satisfaccion de la necesidad expuesta, el Municipio de Floridablanca,
a través del Programa de Alimentacion Escolar, brindara un complemento alimentario a los nifios,
nifias y adolescentes mediante el suministro de alimentacion en las modalidades Complemento
Preparado en Sitio AMPM y Complemento Preparado en Sitio Almuerzo, Complemento comida
caliente transportada y Complemento Racion Industrializada.

En tal sentido el Municipio de Floridablanca debe contar con un operador a través del cual se
garantice la prestacién del servicio del Programa de Alimentacion Escolar para la vigencia 2027
en las modalidades anteriormente dispuestas, toda vez que la Entidad no cuenta con la capacidad
técnica, infraestructura y personal para brindar el servicio por si misma.

Es asi, que la administracién, a través de la Secretaria de Educacion inici6 las gestiones
administrativas necesarias para garantizar la adquisicion de los bienes y servicios necesarios para
la vigencia 2027, en el cual se incluy6 la necesidad correspondiente al servicio de alimentacion
escolar para las instituciones educativas oficiales del municipio de Floridablanca. Asi mismo, se
llevaron a cabo las acciones relacionadas con la estructuracion de la prestacion de este servicio
segun las necesidades presentadas por cada institucion, el numero de beneficiarios y demas
aspectos relevantes para una adecuada planeacién contractual a fin de llevar cabo el proceso de
seleccién correspondiente.

El presente proceso se encuentra enmarcado en el proyecto de inversion 2024682760062
DESARROLLO DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES
BENEFICIARIOS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA.

la Entidad Municipal encuentra necesario y conveniente adelantar el proceso de contratacion para
llevar a cabo el SUMINISTRO PARA LA ENTREGA DE RACIONES ALIMENTARIAS DEL
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y
JOVENES MATRICULADOS Y FOCALIZADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA —SANTANDER VIGENCIA 2027.

3.2 OBJETO A CONTRATAR ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION, Y CUANDO EL CONTRATO
INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO.

3.2.1. OBJETO CONTRACTUAL

El Municipio de Floridablanca — Santander, requiere Contratar:

SUMINISTRO PARA LA ENTREGA DE RACIONES ALIMENTARIAS DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR PAE PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES
MATRICULADOS Y FOCALIZADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA —SANTANDER VIGENCIA 2027

3.2.2. CLASIFICACION UNSPSC:

La presente contratacidn encaja en el siguiente cddigo estandar de productos y servicios de la
Naciones Unidas:
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Clasificacion UNSPSC Descripcion
90101600 Servicio de banquetes y catering
90101800 Servicio de comidas para llevar y a domicilio
90101500 Servicio de Entretenimiento
93131600 Planeacion y Programas de Politicas de Alimentacion y Nutricion
50193000 Bebidas y comida infantiles

3.2.3. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO CONTRACTUAL

La Secretaria de Educacién procede a emitir el requerimiento técnico actualizado, segun las
observaciones presentadas a los documentos previos del proceso de seleccién, y la necesidad
propia de la Administracién y de las Instituciones Educativas Oficiales.

El contratista debe realizar el suministro de los siguientes complementos alimentarios:
Complemento Racion Industrializada para jornadas académicas mafiana y tarde, Complemento
Racion Preparado en Sitio para jornadas académicas mafana y tarde, Complemento comida
caliente transportada am/pm , almuerzo, Complemento Almuerzo Preparado en Sitio en las
instituciones educativas de acuerdo a las especificaciones sefialadas en la Resolucion 335 del
2021 Lineamientos Técnico Administrativo del Programa de Alimentacién Escolar - PAE Unidad
Especial Alimentos para Aprender que hacen parte integral del presente estudio técnico, y demas
normas que la adicionen, modifiquen o sustituyan.

Para la ejecucion del objeto, se resalta que se debe cumplir a cabalidad con cada uno de los
lineamientos, normas y parametros establecidos para la ejecucion del Programa de Alimentacién
Escolar - PAE en 16 instituciones educativas del Municipio de Floridablanca. Se estima una
cantidad de beneficiarios de 18.207 estudiantes.

La cobertura en el municipio de Floridablanca se encuentra distribuida en 57 sedes educativas
oficiales que se encuentran ubicadas 20 en el area rural y 37 sedes educativas oficiales ubicadas
en el area urbana.

Cobertura 2027
COBERTURA ASIGNADA A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES POR MODALIDAD
MODALIDAD
RPS i TOTAL COBERTURA POR
INSTITUCION EDUCATIVA | SEDE SECTOR | im0 | AM | R | ceT | o o
; COLEGIO GONZALO JIMENEZ NAVAS pr
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1 SEDEA | URBANO
COLEGIO GONZALO
JIMENEZNAVAS 0 0 0 1300 1300
2 SEDEB | URBANO
INSTITUTO HUMBERTO
GOMEZNIGRINIS %8 0 0 0 %8
3 SEDEC | URBANO
INSTITUTO GARCIA
ECHEVERRY 0 0 143 0 “
COLEGIO TECNICO 0
VICENTE AZUERO
SEDEA | URBANO
COLEGIO TECNICO
4 | VIOENTE AZUERO 700 500 0 0 1200
SEDEB | URBANO
2 | 5 | INSTITUTO JUANPABLO 0 456 0 0 456 2429
SEDEC | JORNADA
INSTITUTO ANDRES UNICA
6 | BELLOSEDEC 364 0 0 0 364
SEDED | URBANO
INSTITUTO RIOFRIO
T | (MEGACOLEGIO) 0 409 0 0 409
COLEGIO ECOLOGICO DE 0
FLORIDABLANCA
SEDEA | RURAL
ECOLOGICO CASIANO
8 | ATO 0 59 0 0 59
. Eg%oslcomsmo SEDEB | RURAL ” 0 0 0 7
10 | ECOLOGICO MANTILLA SEDEC | RURAL 0 97 0 0 97
11 | ECOLOGICO JUDIA SEDED | RURAL 10 0 0 0 10
3 SEDEE | RURAL —
12 | ECOLOGICO GUAYANAS 0 7 0 0 7
SEDEF | RURAL
13 | ECOLOGICO HELECHALES 0 83 0 0 83
SEDEH | RURAL
14 | ECOLOGICO CAUCHOS 0 84 0 0 84
SEDEI | RURAL
15 | ECOLOGICO PALMERAS 0 28 0 0 2
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SEDEJ | RURAL
ECOLOGICO VALLE DE
16 | RUTOQUE 88 22 0 0 310
COLEGIO ISIDRO 6
CABALLERO DELGADO
SEDEA | URBANO
COLEGIO ISIDRO
17" | CABALLERO DELGADO, “r 0 0 0 el
4 1662
SEDEB | URBANO
18 | LA CASTELLANA, 245 0 0 0 25
19 | FUNDESAN, SEDEC | URBANO 174 0 0 0 174
20 | FE'Y ALEGRIA, SEDED | URBANO 343 280 0 0 623
21 | LASVILLAS, SEDEE | URBANO 0 173 0 0 173
COLEGIO
METROPOLITANO DEL 0
SUR
2 SEDEA | JORNADA
COLEGIO UNICA
METROPOLITANO DEL 852 0 0 0 852
5 SUR 1755
3 SEDEB | URBANO
INSTITUTO SANTA ANA 0 0 0 570 570
% SEDED | JORNADA
INSTITUTO FLORICCE UNICA 333 0 0 0 333
COLEGIO TECNICO
INDUSTRIAL JOSE ELIAS 0
PUYANA
% SEDEA | URBANO
COLEGIO TECNICO
INDUSTRIAL JOSE ELIAS 0 0 0 705 705
PUYANA
% | NSTITUTO MANUELA SEDEB | URBANO
0 0 840 0 840
5 BELTRAN T
27 SEDEC | URBANO
COLEGIO TECNICO
INDUSTRIAL JOSE ELIAS 0 923 0 0 923
PUYANA
23 SEDED | URBANO
COLEGIO TECNICO
INDUSTRIAL JOSE ELIAS 0 0 0 228 228
PUYANA
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COLEGIO TECNICO
MICROEMPRESARIAL EL 0
CARMEN
SEDEA | URBANO
COLEGIO TENICO
29 | MICROEMPRESARIAL EL 0 0 534 0 534
CARMEN
7 1969
50 | NSTITUTO JOSE A SEDEB | URBANO 0 25 0 0 257
MORALES
SEDEC | URBANO
31 | INSTITUTO EL CARMEN 100 702 0 0 802
32 | INSTITUTO VILLALUZ SEDED | URBANO 0 22 0 0 222
33 | INSTITUTO VERICUTE SEDEE | RURAL 0 54 0 0 54
INSTITUTO INTEGRADO 0
SAN BERNARDO
% SEDEA | URBANO
INSTITUTO INTEGRADO
SAN BERNARDO 0 921 0 0 2
8 1386
35 SEDEB | URBANO
INSTITUTO LA TRINIDAD 0 0 0 374 374
3% SEDEC | URBANO
INSTITUTO BELENCITO 0 o1 0 0 9
INSTITUTO JOSE ANTONIO GALAN 0
5 | INSTITUTO JOSE SEDEA | URBANO 0 0 819 0 519
. ANTONIO GALAN 1433
s | NSTITUTO MARY LUNA SEDEB | URBANO 0 0 0 614 614
SANTOS
INSTITUTO TECNICO LA CUMBRE 0
SEDEA | URBANO
INSTITUTO TECNICO LA
3 | CovBRe 500 0 1122 0 1622
10 SEDEB | URBANO 1895
CENTRO EDUCATIVO
40 | CARLOS GUTIERREZ 0 0 0 273 73
GOMEZ
INSTITUTO MADRE DEL 0
BUEN CONSEJO
L SEDEA | URBANO 1634
INSTITUTO MADRE DEL
BUEN CONSEJO 20 640 0 0 840
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a2 g\l:BTII(T)UTO DOMINGO SEDEB | URBANO 0 0 0 - -
3 SEDED | URBANO
INSTITUTO EL PROGRESO 0 0 458 0 458
INSTITUTO
AGROPECUARIO 0
GUSTAVO DUARTE
ALEMAN
SEDEA | RURAL
INSTITUTO
AGROPECUARIO
4 | GUSTAVO DUARTE " 82 0 0 199
" ALEMAN 2%
SEDEB | RURAL
45 | NSTITUTOALTOS DE SAN 0 05 0 0 105
JOSE
46 | INSTITUTO AGUABLANCA | SEDED | RURAL 0 % 0 0 2
47 | INSTITUTOROSABLANCA | SEDEE | RURAL 0 70 0 0 70
48 | BUENAVISTA SEDEF | RURAL 0 18 0 0 18
49 | LAEMPRESA SEDEH | RURAL 8 0 0 0 8
INSTITUTO COMUNITARIO 0
MINCA
50 SEDEA | URBANO
INSTITUTO COMUNITARIO
MINCA 0 0 0 124 124
13 [5 SEDEB | URBANO 856
INSTITUTO FRANCISCO
JOSE DE CALDAS 0 32 0 0 32
52 SEDEC | URBANO
INSTITUTO ANTONIO
JOSE DE SUCRE 0 406 0 0 406
INSTITUTO EMPRESARIAL o
GABRIELA MISTRAL
SEDEA | URBANO
14 1097
INSTITUTO EMPRESARIAL
53 | GABRIELAMISTRAL 0 0 %0 0 90
SEDEB | URBANO
54 | INSTITUTO EL PORVENIR 137 0 0 0 137
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INSTITUTO GABRIEL 0
GARCIA MARQUEZ
15 SEDEA URBANO 1120
INSTITUTO GABRIEL
55| GARCIA MARQUEZ 0 0 21 0 21
56 | INSTITUTO CARACOLI SEDEB | URBANO 0 839 0 0 839
INSTITUTO RAFAEL 0
POMBO
16 |57 SEDEA | URBANO 908
g“gh; 'BTgTO RAFAEL 0 908 0 0 908
TOTAL, COBERTURA 4929 9088 | 5157 | 4524 | 23698 23698

Nota: La presente Cobertura estara sujeta a cambios, de acuerdo con las condiciones de cada sede educativa.

Se anexa documento “estudio de necesidad de la vigencia 2027” en donde se sefalan cada uno de los
componentes técnicos que integran el programa PAE, los cuales deben ser cumplidos en su totalidad por el
contratista. Ver anexos.

Asi mismo, para la ejecucién del objeto, el contratista debera cumplir a cabalidad con cada uno de
los lineamientos, normas y parametros establecidos para la ejecucion del PAE.

3.3 MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

El numeral 1° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, establece que “...La escogencia del contratista
se efectuara por regla general a través de licitacion pudblica...” y, como la contratacién que se
pretende no se encuentra dentro de ninguna de las excepciones que se sefialan los numerales 2, 3
y 4 del mencionado articulo, el Municipio de Floridablanca, en aplicacion de esa regla general,
determina la licitacién publica como la modalidad de seleccién del contratista que ejecutara el objeto
del presente proceso de contratacion, tomando como justificacion los siguientes aspectos:

Mediante Acuerdo Municipal No. 029 del 04 de noviembre de 2025 el Concejo Municipal aprobd el
Presupuesto de Rentas, Recursos del Capital y ley de apropiaciones del Municipio para la vigencia
fiscal 2026 en la suma de OCHOCIENTOS SESENTA Y UN MIL NOVECIENTOS SETENTA'Y SEIS
MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS
M/CTE ($861.976.975.637.00), y el Gobierno Nacional mediante Decreto 1469 del 29 de diciembre
de 2025, fijo como salario minimo legal mensual a partir del 1 de enero de 2026 en la suma de UN
MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($1.750.905);
por consiguiente, el presupuesto General de Rentas y Gastos del Municipio corresponde a
492.303,6805 SMLMV..

El presupuesto oficial previsto para el presente proceso de seleccién, asciende a la suma de
TREINTA MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y
TRES MIL VEINTIDOS PESOS CON CINCUENTA CENTAVOS M/cte ($30.872.743.022,50)
incluido IVA y demas impuestos, tasas, contribuciones, retenciones, y erogaciones que se causen
por el hecho de su celebracién, ejecuciény liquidacion.
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PRESUPUESTO OFICIAL DEFINITIVO VIGENCIA 2027
VALOR DIAS
ITEM MODALIDAD R;g-(l;l:‘llf s UNITARIO VALOR DEISC(C)?;ERNDARIO CALENDARIO VALOR TOTAL
PROMEDIO ESCOLAR

1 Almuerzo jornada regular 4.929 $9.449,90 $46.578.557,10 164 $7.638.883.364,40

2 IJM/JT Complemento 9.088 $7.390,32 $67.163.228,16 164 $11.014.769.418,24

3 JM/JT Racién Industrializada 5.157 $7.386,09 $38.090.076,44 164 $6.246.772.536,82

s Comida Cahe(nctgT ;ransportada 4.524 $8.049,64 $36.416.571,36 164 $5.972.317.703,04

TOTALES 23.698 $188.248.433,06 $30.872.743.022,50
Vigencia 2027
TOTAL VALOR DIAS
ALTERNATIVA | [ MODALIDAD RACION UNITARIO PRE\I/D'L\ALROARD%BI\ECI\:OC'\IAS A CALENDARIO
ES PROMEDIO ESCOLAR
COMPLEMENTO PARA
ALTERNATIVA 2 1 PREPARAR EN CASA - 23.698 $7.94364 $158.872,84 164
RPC

NOTA:

ALTERNATIVA 2: Esta alternativa se estima dentro del estudio de mercados, para el caso en que las
directrices del gobierno nacional, a través del Ministerio de Salud, emita nuevas orientaciones relacionadas
con la emergencia sanitaria, y estas obliguen a la entidad a realizar cambio de modalidad a RPC.

Siendo que el presupuesto total supera la menor cuantia de contratacion del Municipio, por lo que
se concluye que la seleccion del contratista se realizara mediante LICITACION PUBLICA, la cual se
regira por lo dispuesto en la de acuerdo a lo consagrado en el articulo 30 de la ley 80 de 1993, ley
1150 de 2007, articulo 2, numeral 1 y decreto 1082 de 2015 capitulo Il subseccion 1y la ley 1882 de
2018 articulo 1.

3.4 EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO. CUANDO EL
VALOR DEL CONTRATO ESTE DETERMINADO POR PRECIOS UNITARIOS, LA ENTIDAD
ESTATAL DEBE INCLUIR LA FORMA COMO LOS CALCULO Y SOPORTAR SUS
CALCULOS DE PRESUPUESTO EN LA ESTIMACION DE AQUELLOS. LA ENTIDAD
ESTATAL NO DEBE PUBLICAR LAS VARIABLES UTILIZADAS PARA CALCULAR EL
VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO CUANDO LA MODALIDAD DE SELECCION DEL
CONTRATISTA SEA EN CONCURSO DE MERITOS. SI EL CONTRATO ES DE CONCESION,
LA ENTIDAD ESTATAL NO DEBE PUBLICAR EL MODELO FINANCIERO UTILIZADO EN SU
ESTRUCTURACION.

3.4.1 El valor estimado del contrato y la justificacion del mismo.

El valor estimado del contrato es de TREINTA MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL VEINTIDOS PESOS CON CINCUENTA CENTAVOS
M/cte ($30.872.743.022,50) incluido IVA y demés impuestos, tasas, contribuciones, retenciones, y
erogaciones que se causen por el hecho de su celebracién, ejecucién y liquidacion.

PRESUPUESTO OFICIAL DEFINITIVO VIGENCIA 2027

TOTAL VALOR VALOR DIA DIAS
ITEM MODALIDAD RACIONES UNITARIO CALENDARIO CALENDARIO VALOR TOTAL
PROMEDIO ESCOLAR ESCOLAR
1 A'm“i:g%f;’rmada 4.929 $9.449,90 $ 46.578.557,10 164 $7.638.883.364,40
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2 IJM/IT Complemento 9.088 $7.390,32 $ 67.163.228,16 164 $ 11.014.769.418,24
3 IM/IT Racién 5.157 $ 7.386,09 $ 38.090.076,44 164 $ 6.246.772.536,82
Industrializada
4 Comida Caliente 4524 $8.049,64 $36.416.571,36 164 $5.972.317.703,04
Transportada (CCT)

TOTALES 23.698 $ 188.248.433,06 $30.872.743.022,50

Vigencia 2027
TOTAL VALOR UNITARIO VALOR RACION PREPARADAEN DIAS CALENDARIO
ALTERNATIVA e MODALIDAD RACIONES PROMEDIO CASA ESCOLAR
COMPLEMENTO PARA
ALTERNATIVA 2 1 PREPARAR EN CASA - RPC 23.698 S 7.943,64 S 158.872,84 164

NOTA:

ALTERNATIVA 2: Esta alternativa se estima dentro del estudio de mercados, para el caso en que las directrices del
gobierno nacional, a través del Ministerio de Salud, emita nuevas orientaciones relacionadas con la emergencia
sanitaria, y estas obliguen a la entidad a realizar cambio de modalidad a RPC.

3.4.2 Certificado de disponibilidad presupuestal

Los recursos que respaldan la presente contratacion corresponden a los aprobados en el Acuerdo
Municipal No. 023 de 2026. “Por medio del cual se autoriza al Alcalde Municipal de Floridablanca
Santander para asumir compromisos de vigencias futuras excepcionales y ordinarias”

Presupuesto para la operacion del PAE vigencia 2027 asciende a la suma de: TREINTA MIL
OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL
VEINTIDOS PESOS CON CINCUENTA CENTAVOS M/cte ($30.872.743.022,50) Los valores
restantes aprobados por el acuerdo mencionado corresponden al personal de apoyo a la supervision
del programa de alimentacion escolar.

3.4.3 Variables consideradas para calcular el presupuesto oficial:

Para determinar el presupuesto oficial se tuvieron en cuenta las cotizaciones allegadas por los
proveedores consultados, a fin de establecer el precio unitario de cada una de las raciones por entregar
en las Instituciones Educativas del Municipio de Floridablanca.

Se anexa estudio del sector, presupuesto oficial y estudio econdémico.

3.4.4 Forma de Pago del contrato

El municipio cancelaré el valor total del contrato mediante:

PAGOS PARCIALES de acuerdo con el nimero de raciones efectivamente suministradas a las

instituciones educativas con corte al Ultimo dia calendario escolar de cada mes o fraccién de mes,
previa aprobacion de la supervision.
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Toda factura o cuenta de cobro que sea presentada debe contener como anexos:

1. Certificacion emitida por el supervisor donde conste el nimero de raciones efectivamente
suministradas, asi como las evidencias del pago de parafiscales (SENA, ICBF, CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR) pago de aportes a seguridad social Salud, Pensiones, y Riesgos
Laborales del mes correspondiente al pago que se efectla. La no presentacion de las cuentas de
cobro y sus anexos de la manera debida exonera al Municipio del pago de intereses moratorios.

2. Pago de la nébmina de personal utilizado en el periodo facturado debidamente canceladas.
3. Informe de actividades y/o ejecucidn por parte del contratista
4, Informe de cumplimiento de la supervision de la entidad territorial

El Municipio acorde a los informes del supervisor tendrd la facultad de realizar descuentos al pago
mensualizado cuando el contratista no haga la entrega de la racién completa acorde a lo estipulado
en la minutas patron y la derivacion, siempre que sea violatorio de los rangos de tolerancia en
gramajes establecidos (1- 5 gramos) y que sea repetitivo ( sujeto a segundos hallazgos para
mismo rango etario y mismo establecimiento educativo) , esto en los casos de la modalidad racién
preparada en sitio. Para la modalidad racién industrializada la NO entrega de algunos de sus
componentes serd causal de descuento para efectos de pago. En ambos casos el descuento sera
sobre el total de la racién para el mismo grupo etario sujeto al hallazgo. Los primeros hallazgos
que se generen al operador estaran sujetos al disefio e implementacién de planes de mejora sobre
los cuales se hara el respectivo seguimiento para concluir la subsanacion o en defecto de la
ratificacion de los mismos.

Nota 2: SUJECION DEL PAGO AL PROGRAMA MENSUALIZADO DE CAJA: Los pagos a los
cuales esta obligado el MUNICIPIO, se realizaran previa radicacion de la orden de pago en la
Tesoreria General previo agotamiento de los requisitos a que haya lugar. Los pagos estan sujetos
a la disponibilidad de los recursos del Municipio.

PARAGRAFO PRIMERO: Requisitos para la presentacion de la cuenta de cobro.

1. El contratista debera presentar la factura o la cuenta de cobro segin sea el caso,
constancia de pago de aportes a la seguridad social, parafiscales, riesgos laborales y demas
documentos requeridos para el pago de la cuenta de cobro.

2. La documentacidon requerida para proceder con el pago debe ser cargada en las
plataformas dispuestas por la Alcaldia de Floridablanca, como proveedor a mas tardar dentro de
los 10 dias habiles siguientes a la mensualidad vencida, misma que se describe a continuacion:

. Informes sobre la prestacion del servicio

. Certificacion de la cantidad de raciones (complemento alimentario, industrializado y
almuerzos) suministradas durante el mes expedida por el rector de cada una de las Instituciones
Educativas dentro de los cinco (5) dias habiles contados a partir del Gltimo dia habil del respectivo
periodo en que se presté el servicio de alimentacion.

. Relacion de los pagos efectuados al personal empleado para la prestacién del servicio.

. Comprobante de pago de aportes al Sistema de Salud, Pensiones, Riesgos Laborales y a
las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje, cuando corresponda junto con la certificacion expedida por el contador
o por el revisor fiscal cuando a ello hubiere lugar, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50
de la Ley 789 de 2002 y en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.
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o planillas de control diario de asistencia de los titulares de derechos firmada por el rector
de la institucion educativa y el profesor encargado del restaurante en cada una de las Instituciones
Educativas, la cual debera suscribirse dentro de los cinco (5) dias habiles contados a partir del
ultimo dia habil del respectivo mes en que se presto el servicio de alimentacion

. Acta Parcial firmada por el secretario de Educacion del Municipio y el supervisor del
programa.

o Informe mensual de ejecucion conforme al formato establecido por el Ministerio de
Educacion.

o Relacion de compras locales de alimentos, bienes y servicios efectuadas durante el
periodo.

o Certificado Obligacion contraida

. Certificacion de titular y nimero de Cuenta Bancaria.

. Registro Unico Tributario.

Adicionalmente para el primer pago y por Unica vez deberdn anexar los siguientes documentos:
Copia del Acta de Inicio

Copia del contrato

Copia de la disponibilidad presupuestal y registro presupuestal

Copia del R.U.T actualizado

Copia del acta de aprobacion de las garantias

agrLONE

Adicionalmente para el Ultimo pago y por Unica vez deberan anexar los siguientes documentos
Paz y salvo de parafiscales.
Paz y salvo contratistas.
Paz y salvo manipuladoras,
Paz y salvo del 100% de los proveedores.
Paz y salvo servicios publicos.
Paz y salvo transporte.
Paz y salvo arriendo de bodegas.
Certificado de paz y salvo de cada uno de los rectores de las Instituciones Educativas
Oficiales beneficiadas del programa PAE.

ONoOOrWNE

La documentacién estara sujeta a revision por la supervision del servicio; Secretaria de Hacienda
y Tesoreria del Municipio. Para posterior a su aprobacion en el sistema de pagos, ser cargada por
el proveedor en la Plataforma SECOP II. Donde quedara constancia dentro de la ejecuciéon junto
con los anexos.

El pago depende de la oportunidad y calidad en la presentaciéon de los documentos e informacién
sefialados que en todos los casos deben ser allegados dentro del término establecido para la
acreditacién de la entrega en el sistema dispuesto para estos efectos, en caso contrario el
supervisor informara dicha situacién para que se proceda a la declaratoria de incumplimiento por
no acreditacion de la entrega.

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista autoriza al Municipio de Floridablanca para que, por
conducto de la Tesoreria efectle de los desembolsos a su favor, las deducciones por concepto de
los gravamenes departamentales, municipales y legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta
para la respectiva deduccion, los parametros que para tal efecto haya establecido la disposicion
que dio origen al gravamen.
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PARAGRAFO TERCERO: Atendiendo a la fuente de financiacion de los recursos que respaldan
el valor del contrato, los pagos estaran sujetos a la disponibilidad de los mismos.

3.5 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

La entidad verificara los requisitos Habilitantes dentro del término sefialado en el cronograma del presente
Pliego de Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompafian la propuesta presentada.
Los Requisitos Habilitantes seran objeto de verificacion, por lo tanto, si la propuesta cumple todos los aspectos
se evaluaran como “cumple”. En caso contrario se evaluara como ‘no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizara la verificacion de Requisitos Habilitantes de los
Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia)
con base en la informacion contenida en el RUP y los documentos sefialados en el pliego de condiciones.

3.5.1.
A

3.5.2.

GENERALIDADES

Unicamente se consideraran habilitados aquellos proponentes que cumplan todos los requisitos
habilitantes, segun lo sefialado en el presente pliego de condiciones.

En el caso de proponentes plurales, los requisitos habilitantes serén acreditados por cada uno de los
integrantes de la figura asociativa de acuerdo con las reglas del pliego de condiciones.

Todos los proponentes deben diligenciar el Formato— Experiencia y los proponentes extranjeros sin
domicilio o sin sucursal en Colombia deben diligenciar adicionalmente el Formato — Capacidad
financiera y organizacional para extranjeros y adjuntar los soportes que ahi se definen.

Los proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP), deben aportar
certificado con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
cierre del proceso de contratacidn. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente establecida
en el pliego de condiciones definitivo.

CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre y
cuando cumplan los requisitos exigidos en el pliego de condiciones:

A

B.

Individualmente: como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas
nacionales o0 extranjeras.

Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de asociacion previstas en el
articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los proponentes deben:

A
B.
C.

D.

Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.

Tener capacidad juridica para la celebracidn y ejecucion del contrato.

No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de
interés o prohibicidn para contratar previstas en la Constitucién y en la Ley.

No estar reportados en el tltimo Boletin de responsables Fiscales vigente publicado por la Contraloria
General de la Republica. Esta disposicién aplica para el proponente e integrantes de un proponente
plural con domicilio en Colombia. Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal
en Colombia, deberan declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en
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Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que impliquen inhabilidad
para contratar con el Estado.

El proponente debe acreditar no estar inhabilitado en los términos de la Ley 2097 de 2021 — REDAM.
Se predica del deudor alimentario moroso que actie como representante legal de la persona juridica
que aspira a contratar con el Estado.

3.5.2.1. EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los proponentes individuales o miembros de los proponentes plurales
se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

3.5.21.1. PERSONAS NATURALES

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A
B.

C.

D.

Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente expedida por la
autoridad competente.

El Oferente persona natural ya sea en calidad de proponente o integrantes de un proponente plural
(Consorcio o Union Temporal) debera presentar Certificado de Inscripcidn en el Registro Mercantil
expedido por la Cdmara de Comercio en donde conste que se encuentra inscrito al momento de
presentacion de la propuesta, este certificado debe tener fecha de expedicién no mayor a treinta (30)
dias calendario anteriores a la fecha limite de recepcién de ofertas.

Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

3.5.2.1.2. PERSONAS JURIDICAS

Deben presentar los siguientes documentos:

A

Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o autoridad
competente en el que se verificara:

a) Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
de cierre del proceso de contratacién. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se
tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y
representacion legal la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

b) Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente
proceso de contratacién.

c) Laspersonas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracién no sera inferior
a la del plazo del contrato y un afio més.

d) Siel representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre
de la misma, debera acreditar su capacidad a través de una autorizacion suficiente otorgada por
parte del érgano social competente respectivo para cada caso.

e) El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

f)  Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de Colombia
(contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el territorio nacional de
acuerdo con los articulos 471y 474 del Cédigo de Comercio.
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[l Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la que conste si
es abierta o cerrada.

lll.  Fotocopia del documento de identificacién del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la sucursal en Colombia
no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta la fecha de constitucién de esta Ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal debidamente constituida en
Colombia, debera acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad juridica de su representante o apoderado,
mediante la presentacion del Certificado del Registro Unico de Proponentes y certificado de existencia y
representacion legal con fecha de expedicion maximo de 30 dias calendario antes de la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion por la Camara de Comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga
restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar autorizacion suficiente del 6rgano competente social
respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacién
suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la entidad, determinaré la falta de capacidad
juridica para presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la
existencia y representacién legal de la sociedad extranjera, presentados de conformidad con lo
establecido en el presente pliego de condiciones, en el que debe constar, como minimo, los siguientes
aspectos:

I.  Nombre o razén social completa.
[l.  Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona
juridica.

. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
proceso de seleccion.

IV.  Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica, en la que se sefiale expresamente que el representante no tiene
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la
autorizacién o documento correspondiente del 6rgano social competente respectivo para
cada caso.

V.  Tipo, nimero y fecha del documento de constitucién o creacion.

VI.  Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.

VIl Acreditar que su duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

VIIl.  Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacion de existencia y
representacion legal, el proponente o miembro extranjero del proponente plural debe presentar una declaracién
juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad en la que conste
que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente literal; i) la informacién
requerida en el presente numeral, y iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la
persona que efectla la declaracion, asi como de las demas personas que puedan representar y vincular a la
sociedad, si las hay.
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C. Entidades estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia:

Acto de creacion de la entidad estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o
certificado de existencia y representacion legal (este Ultimo no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacién) o documento equivalente que permita
conocer la naturaleza juridica, funciones, érganos de direccion, régimen juridico de contratacién
de la entidad estatal.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y representacion
legal, deberan aportar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con los documentos que
demuestren la capacidad del representante legal de la entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificara:

Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia.

Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.

La duracion deberé ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio més.

Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, debera
acreditar autorizacion suficiente del érgano competente social respectivo para contraer obligaciones
en nombre de la sociedad o entidad.

La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado
por la entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta, y por tanto su
rechazo.

El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

3.5.21.3. PROPONENTES PLURALES

El documento de conformacién de proponentes plurales debe:

A. Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en Unién Temporal o Consorcio. En este

documento los integrantes deben expresar su intencion de conformar el proponente plural. En caso de
que no exista claridad sobre el tipo de asociacién se solicitara la aclaracion. Los proponentes deben
incluir como minimo la informacion requerida en el Formato— Conformacién de Proponente Plural
(Formato — Consorcios) (Formato— Uniones Temporales). Los proponentes podran incluir informacién
adicional que no contradiga lo dispuesto en los documentos del proceso.

Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este Ultimo en caso de considerarlo
conveniente, cuya designacién debera constar en el Formato— Conformacion de Proponente Plural
(Formato — Consorcios) (Formato — Uniones Temporales), quien representara a todas las personas
naturales y/o juridicas asociadas, con facultades suficientes para la representacion sin limitaciones de
cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la presentacion de la oferta,
para la suscripcion y ejecucion del contrato, asi como también la facultad para firmar el acta de
terminacion y liquidacion o cualquier otra acta o documento.

Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y, en caso de que se haya
nombrado, del suplente del Proponente Plural.
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C. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un afio
adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha del cierre del
proceso de contratacion.

D. El proponente plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de participacion de cada uno
de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participacion no podra ser diferente al 100% .

E. En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacion sin el consentimiento
previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no seré posible modificar los porcentajes
de los integrantes del Proponente Plural después de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.
Cualquier modificacion en los porcentajes de los integrantes sera ineficaz y, por tanto, carecera de
efecto.

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del proponente plural y en el caso
del integrante persona juridica, por el representante legal de dicha persona, o por el apoderado de cualquiera
de los anteriores.

NOTA: El Proponente Plural debera tener en cuenta la "Guia rapida para la creacion de proponentes plurales
en el SECOP II', expedida por la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente. El
Proponente Plural debe estar registrado en el SECOP |I, por tanto, la Entidad Estatal rechazara la oferta que
se presente desde una cuenta diferente.

3.5.2.2. CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
3.5.2.2.1. PERSONAS JURIDICAS

El proponente persona juridica debe presentar el Formato — Pagos de seguridad social y aportes legales suscrito
por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del
juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a
los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de
Formacion Profesional para la Industria de Construccion, cuando a ello haya lugar.

Las entidades no podran exigir las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016
debe indicarlo en el Formato — Pagos de seguridad social y aportes legales.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia las
cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

La certificaciéon que emita el revisor fiscal debe venir acompafiada de la tarjeta profesional y del certificado de
antecedentes de la junta central de contadores- el cual debe encontrarse vigente.
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5.3.2.2.2. PERSONAS NATURALES

De igual forma, las personas naturales que actlen a titulo propio o dentro de un proponente plural, deberan
acreditar que se encuentran al dia en el pago de los aportes al Sistema de seguridad social, aportando copia
de los certificados de afiliacion vigente o la planilla de pago al Sistema de seguridad social del ultimo mes
anterior a la fecha de cierre del proceso. De manera adicional, en caso de persona natural con personal a cargo,
debera acreditar el presente requisito con la presentacion de las planillas de pago al Sistema de seguridad
social integral y aportes parafiscales de los Ultimos seis (6) meses, contados a partir de la fecha de cierre del
presente proceso, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos.

En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia de los certificados de afiliacién la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.
La persona natural que retna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o presente resolucion de
reconocimiento de pension o indemnizacion sustitutiva, presentara el documento que lo acredite y, ademas, la
afiliacién al sistema de salud.

De igual forma, quienes se encuentren en condicion legal de no estar obligados a realizar cotizacién de pensién
tendran que presentar el documento que asi lo acredite y, adicionalmente, el certificado de afiliacion al sistema
de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

3.5.22.3. PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del proponente plural debe suscribir por separado la declaracion de la que tratan
los numerales anteriores.

3.5.2.3. SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo contrato, ante la dependencia respectiva, la
declaracion donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales cuando a ello haya
lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6) meses
anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de
aportes legales y seguridad social debe indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion, bajo la
gravedad de juramento.

3.5.2.3.1. ACREDITACION DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LA
EJECUCION DEL CONTRATO.

El contratista debe acreditar para realizar cada pago del contrato, que se encuentra al dia en los aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando corresponda.
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3.5.2.4. INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP).

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, la informacion para renovar el registro
en la camara de comercio, debe ser presentada por la persona inscrita en el RUP, a mas tardar el quinto dia
habil del mes de abril de cada afio; de lo contrario cesan los efectos del RUP.

Los proponentes ya sean personas naturales o juridicas y cada uno de los integrantes del Proponente Plural,
deberan estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes, expedido por la Camara de Comercio, con fecha
no mayor a treinta (30) dias de anterioridad a la fecha de cierre del proceso de seleccidn respectivo, en el cual
conste su inscripcién en el Registro Unico de Proponentes (RUP).

La inscripcién del proponente debe encontrarse vigente y en firme al momento del cierre del presente proceso,
de conformidad con el numeral 6.3 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el Decreto Ley 019 de
2012.

El Certificado constituye plena prueba respecto de la informacién alli contenida.

Respecto a las sociedades extranjeras con sucursal en el pais, el articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de
2015, sefiala que deben presentar para el registro Unico de proponentes, la informacién contable y financiera
de su casa matriz. En consecuencia, deben presentar el RUP de la sucursal en Colombia.

Los proponentes, personas naturales extranjeras o los plurales que tengan al interior de sus integrantes
personas naturales extranjeras no inscritas en el Registro Unico de Proponentes por no tener domicilio o
sucursal en el pais, podran acreditar este requisito con el documento equivalente en el pais donde tengan su
domicilio principal o con una declaracion rendida bajo la gravedad del juramento donde se exprese que este
tipo de certificado no existe en su pais de origen, documento que debe estar autenticado por una autoridad
competente de dicho pais.

Los proponentes, personas juridicas extranjeras o los plurales que tengan al interior de sus integrantes personas
juridicas extranjeras no inscritas en el Registro Unico de Proponentes por no tener domicilio o sucursal en el
pais, podran acreditar este requisito con el documento equivalente en el pais donde tengan su domicilio principal
0 con una declaracion rendida bajo la gravedad del juramento donde se exprese que este tipo de certificado no
existe en su pais de origen, documento que debe estar autenticado por una autoridad competente de dicho pais.

Cuando se prorrogue la fecha de presentacion de la propuesta, el certificado tendra validez con la inicialmente
prevista.

3.5.2.5. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA.

El proponente deberé allegar garantia de seriedad del ofrecimiento por un valor del diez por ciento (10%) del
valor de la oferta, (articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015) y su vigencia sera desde la presentacion de
la oferta y hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato.
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Asimismo, el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, establece que la garantia de seriedad de la oferta
debe cumplir la sancién derivada del cumplimiento de la oferta, en los siguientes eventos:

a. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la adjudicacién
0 para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a tres (3) meses.

b. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.

c. La no suscripcidn del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

d. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del contrato.

Esta garantia serd otorgada a favor del MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y como tomador el nombre del
proponente persona natural o el nombre de la persona juridica, debera figurar su razon social completa, segun
el certificado de Existencia y Representacion Legal, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento
se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

Cuando la oferta es presentada por oferente plural, como consorcio, unién temporal, la garantia debe ser
otorgada por todos sus integrantes.

La pdliza y sus anexos deberan estar firmados por el garante y el tomador, esto es, por la proponente persona
natural, el representante legal de la persona juridica o el representante del consorcio o unién temporal.

La no presentacion de la garantia de seriedad de forma simultanea con la oferta sera causal de rechazo de esta
ultima. Si el oferente en la plataforma SECOP 2, adjunta o carga una garantia que no corresponde al presente
proceso de seleccién o adjunta un documento distinto, se entiende para todos los efectos del presente proceso
que la misma no ha sido presentada de forma conjunta con la oferta, y se procedera a rechazar. Es necesario
que el proponente anexe documento de garantia de seriedad de la oferta, de no anexase o adjuntarse
documento alguno se entiende que la garantia no ha sido presentada.

3.5.2.6. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA.

De conformidad con lo consagrado en el articulo 60 de la Ley 610 de 2000 y el paragrafo primero del articulo
38 de la Ley 734 de 2002, ningun proponente ni los integrantes de proponentes plurales, podra haber sido
declarado responsable fiscalmente, caso en el cual sera inhabil para contratar con el Estado durante los cinco
afios siguientes a la ejecutoria del fallo correspondiente: inhabilidad que cesard cuando la Contraloria
competente declare haber recibido el pago o, si este no fuere procedente, cuando la Contraloria General de la
Republica excluya al responsable del boletin de responsables fiscales. (Debera anexarse el respectivo
certificado de antecedentes).

Los proponentes extranjeros que no tengan sucursal o domicilio en Colombia (persona natural o persona
juridica, asi como los representantes legales de las personas juridicas y/o del proponente plural, y los
integrantes de proponente plural) deberan presentar una declaracién rendida bajo la gravedad de juramento
en la que se declare que no tiene antecedentes fiscales.
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3.5.2.7. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA GENERAL DE
LA NACION.

La entidad verificara la existencia 0 no de antecedentes disciplinarios del proponente (persona natural o
persona juridica, representante legal de la persona juridica y del proponente plural, asi como los integrantes
del proponente plural). (Debera anexarse el respectivo certificado de antecedentes).

En caso de que en el certificado de antecedentes disciplinarios conste que el proponente presenta
antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado, su propuesta sera
rechazada.

Los proponentes extranjeros que no tengan sucursal o domicilio en Colombia (persona natural o persona
juridica, asi como los representantes legales de las personas juridicas y/o del proponente plural, y los
integrantes del proponente plural) deberan presentar una declaracién rendida bajo la gravedad del juramento
en la que se declare que no tiene antecedentes disciplinarios.

3.5.2.8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES.

Ningln proponente persona natural o representante legal de personas juridicas o representante legal del
proponente plural, podréa registrar antecedentes judiciales, para lo cual la entidad verificara en la pagina de la
Policia Nacional, dicha circunstancia, antes del cierre de propuestas. De igual forma todas las personas
naturales que integren los Proponentes plurales y los representantes legales de la persona juridica que
conforman dichos proponentes plurales, no podran registrar antecedentes judiciales; asi mismo de quien abona
la propuesta si es del caso. (Debera anexarse el respectivo certificado de antecedentes).

Los proponentes extranjeros que no tengan sucursal o domicilio en Colombia (persona natural o persona
juridica, asi como los representantes legales de las personas juridicas y/o del proponente plural, y los
integrantes de proponentes plurales) deberan presentar una declaracion rendida bajo la gravedad del
juramento en la que se declare que no tiene antecedentes judiciales.

3.5.2.9. CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS.

La proponente persona natural individual o como integrante de la estructura plural debera adjuntar certificado
de medidas correctivas expedido por la Policia Nacional, vigente al momento de presentacién de la propuesta.

Los proponentes extranjeros que no tengan sucursal o domicilio en Colombia (persona natural o persona
juridica, asi como los representantes legales de las personas juridicas y/o del proponente plural, y los
integrantes de proponentes plurales) deberan presentar una declaracién rendida bajo la gravedad del
juramento en la que se declare que no tiene antecedentes por medidas correctivas.
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3.5.2.10.CERTIFICADO REDAM (Registro de Deudores Alimentarios Morosos).

El proponente persona natural o persona juridica (representante legal) no podra encontrarse inscrito en el
Registro de Deudores Alimentario Morosos REDAM, para lo cual, debera allegar el respectivo certificado
REDAM, el cual debera encontrarse vigente. Para el caso de proponentes plurales, el presente requisito se
debera acreditar de manera individual por cada uno de sus integrantes.

3.5.2.11. DOCUMENTO DE IDENTIDAD.

Todo proponente Persona Natural, Representante Legal de la persona juridica o representante del proponente
plural y cada uno de los integrantes de proponentes plurales deberdn anexar fotocopia del documento de
identificacion VIGENTE; asi mismo de quien abona la propuesta, si es del caso.

Asi mismo todas las personas de origen extranjero que sean integrantes de proponentes plurales y/o
representantes legales de estos o proponente como persona natural deberan anexar fotocopia del pasaporte
actual y vigente.

3.5.2.12.CERTIFICADO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES
DE 18 ANOS LEY 1918 DE 2018

El proponente persona natural o persona juridica (representante legal) no podra contar con Inhabilidades por
Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios Ley 1918 de 2018.

En caso en que el certificado de Inhabilidades por Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios
conste que el proponente presenta inhabilidades vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el
Estado, su propuesta sera rechazada.

Los proponentes extranjeros que no tengan sucursal o domicilio en Colombia (persona natural 0 persona
juridica, asi como los representantes legales de las personas juridicas y/o del proponente plural, y los
integrantes del proponente plural) deberan presentar una declaracion rendida bajo la gravedad del juramento
en la que se declare que no tiene inhabilidades por Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios.

.3.5.3. REQUISITOS DE ORDEN TECNICO
3.5.3.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS BIENES Y SERVICIOS.

El proponente debera tener en cuenta que los bienes ylo servicios ofrecidos deberan cumplir con las
condiciones y especificaciones establecidas en el estudio previo y demas documentos que hacen parte del
proceso, para lo cual debera manifestar el cumplimiento integro e irrestricto de las mismas mediante el
diligenciamiento de la carta de presentacion de la oferta.

3.5.3.2. BODEGA

El contratista debera contar con una bodega para la ejecucion del programa (PAE), que permitira que el
contratista cuente la operatividad suficiente para garantizar el despacho de los mercados a las unidades de
servicios en los términos de eficiencia y calidad, lo cual a su vez redundaré en el beneficio que reciban los
titulares de derechos al recibir sus raciones en los tiempos estipulados de conformidad con los parametros
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establecidos en el Anexo técnico Calidad e Inocuidad de la Resolucién N° 335 del 2021.

El oferente debe contar con una bodega ubicada en el Area Metropolitana de Bucaramanga, que deberan ser
Unica y exclusivamente de area administrativa, almacenamiento, ensamble, recepcion y despacho de
mercancias, la bodega debe contar con concepto favorable vigente certificado mediante Acta de Inspeccién
Sanitaria y Certificado de Inspeccion Sanitaria, conforme a lo establecido en la Resolucién No. 2674 de 2013.

La bodega debe tener las zonas (area administrativa, recepcion de materia prima, almacenamiento,
ensamble, refrigeracion, area de productos no conforme y/o devoluciones, y area de residuos sélidos)
debidamente identificadas, delimitadas y separadas. Asi mismo, la bodega debera tener un area minima de
600 m2.

Para acreditacion de este requisito de orden técnico, el proponente debera allegar:

1. Contrato de Arrendamiento vigente, si el oferente no es el propietario de la bodega a acreditar. O si
el oferente es propietario del inmueble, anexar el certificado de libertad y tradicidn vigente a la fecha
del cierre del proceso.

2. Acta de Inspeccion Sanitaria y el Certificado de Inspeccion Sanitaria con concepto favorable vigente
al momento del cierre del proceso.

Con el fin de verificar el cumplimiento de las condiciones de la bodega, se realizara visita de inspeccién a
cargo del personal evaluador de la Secretaria de Educacion, en la que se verifica el cumplimiento de los
requisitos de las instalaciones. En caso de que la bodega no cumpla con las condiciones sefialadas, los
oferentes s6lo podran subsanar en los plazos consagrados en el cronograma del presente proceso, para lo
cual se llevara a cabo una nueva visita. La verificacion se realizara con base en los lineamientos establecidos
en el Anexo técnico de Calidad e Inocuidad de la Resolucion N° 335 del 2021 de UAPA y la Resolucién No.
2674 de 2013. La bodega debera ser para el manejo exclusivo del PAE Floridablanca.

La visita técnica se realizara en el periodo de evaluacién de las propuestas. La fecha y hora de visita se
indicara el mismo dia del cierre del proceso mediante aviso en la plataforma SECOP L.

El Municipio de Floridablanca informa que NO se aceptara el ofrecimiento de una misma bodega en varias
ofertas, en el evento de que esto ocurra la propuesta que primero sea presentada a través del sistema
electrénico para la contratacion SECOP Il alafecha de cierre del proceso licitatorio sera a quien se le validara
la acreditacion de la misma. Cabe resaltar que la otra oferta se entendera que no realizo el ofrecimiento de
este requisito y por tanto incurrird en causal de RECHAZO por el no cumplimiento de los requisitos
habilitantes.

En caso de proponentes plurales, sélo uno de los integrantes podra acreditar este requisito.
311 CENTRO DE PRODUCCION
La Secretaria de Educacién en la planeacion de la prestacién del servicio de PAE a nivel municipal, ha

previsto garantizar la entrega de raciones de comida caliente transportada a algunas instituciones educativas
que hoy cuentan con la prestacion del servicio en la modalidad de racion industrializada, lo cual beneficia de
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manera nutricional a los estudiantes. Lo anterior, en desarrollo de las politicas del gobierno nacional
implementados a través de su Plan de Desarrollo, Potencia Mundial de la Vida, que busca garantizar una
mayor cobertura en la entrega de racion caliente; posicion que a su vez se ha expuesto en las mesas de
trabajo con los entes de control de los lineamientos técnicos del PAE. Asi mismo, esto permitira el
posicionamiento del Municipio en la Regién, como abanderado en la estrategia efectiva para realizar la
transicion total a comida caliente.

El Centro de Produccién destinado a la elaboracion, porcionado, empaque y despacho de las raciones
correspondientes a la modalidad Comida Caliente Transportada — CCT, debera contar con la capacidad
instalada, infraestructura, equipos, utensilios, condiciones higiénico-sanitarias y recurso humano suficientes
para atender el nimero de raciones contratadas diariamente, garantizando la calidad e inocuidad de los
alimentos desde la recepcién de las materias primas hasta su despacho y entrega en las instituciones
educativas focalizadas.

La infraestructura debera permitir un flujo secuencial y unidireccional del proceso, evitando cruces entre
materias primas, alimentos en proceso, producto terminado, residuos, elementos contaminados y personal.
La distribucion fisica debera facilitar las operaciones de limpieza y desinfeccién, control de plagas, manejo
de residuos, almacenamiento, produccién y despacho, disminuyendo los riesgos de contaminacién cruzada
durante las diferentes etapas del proceso

Teniendo en cuenta el volumen proyectado de produccion y la cantidad de raciones de CCT a suministrar, el
Centro de Produccion debera disponer de las siguientes areas, distribuidas funcionalmente de acuerdo con
las necesidades operativas y sanitarias del proceso.

Esta area debera ser suficiente para garantizar condiciones adecuadas de circulacion, separacién de
operaciones y capacidad de almacenamiento y produccion.

Como minimo, el Centro de Produccién debera contemplar las siguientes areas funcionales:

1. Area administrativa: espacio independiente destinado a las actividades administrativas, control
documental, programacién de produccion, manejo de registros, trazabilidad, supervisién y demas
actividades relacionadas con la operacién del servicio.

2. Area de recepcion de materias primas e insumos: destinada exclusivamente al recibo,
inspeccion, pesaje, verificacion y aceptacion de alimentos, materias primas e insumos. Debera
permitir realizar controles de cantidad, calidad, temperatura, fechas de vencimiento, integridad de
empagques y demas criterios definidos para la aceptacion o rechazo de productos.

3. Area de almacenamiento de alimentos secos, refrigerados y congelados: deberé contar con
espacios diferenciados y con capacidad suficiente de acuerdo con el volumen de produccion. Los
productos que requieran cadena de frio deberan mantenerse bajo las condiciones de temperatura
establecidas para su conservacion, con mecanismos de monitoreo y registro. Los alimentos secos
deberan permanecer organizados, identificados y protegidos de humedad, contaminacién y
presencia de plagas.

4. Area de prealistamiento: destinada a las operaciones previas a la coccion, tales como seleccion,
clasificacion, lavado, desinfeccion, pelado, corte, descongelacion controlada, porcionado y demas
actividades requeridas. Su distribucion debera prevenir la contaminacién cruzada, especialmente
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entre materias primas crudas, alimentos de origen animal, frutas y verduras y productos listos para
consumo.

5. Area de cocina caliente o produccion: destinada a los procesos de coccién y tratamiento térmico
de los alimentos. Debera contar con equipos suficientes y técnicamente adecuados para el volumen
de raciones contratado, permitiendo el cumplimiento de los tiempos de produccidn, temperaturas de
coccion y demas controles establecidos para garantizar la inocuidad del alimento

6. Area de producto terminado, porcionado, empaque y despacho: espacio destinado al
porcionado de las preparaciones, verificacion de gramajes, empaque, organizacion, identificacion y
disposicion de las raciones en los sistemas o contenedores destinados al transporte. Esta zona
deberd encontrarse protegida de posibles fuentes de contaminacion y permitir que el alimento
terminado mantenga las condiciones de inocuidad y temperatura requeridas hasta su despacho
hacia las sedes educativas.

7. Area de lavado y desinfeccion de canastillas, recipientes, utensilios y elementos de
transporte: debera estar fisicamente organizada para evitar el cruce de elementos sucios con
elementos previamente lavados y desinfectados. Debera disponer de suministro de agua, sistemas
de lavado y desinfeccion, drenajes y espacios para el almacenamiento temporal de los elementos
limpios.

8. Area de bienestar para manipuladores y demas personal: debera disponer de servicios
sanitarios, vestidores y espacios requeridos para el cambio y almacenamiento de ropa y elementos
personales de los trabajadores. Estas areas deberan estar separadas de las zonas de
almacenamiento, preparacion, produccion, porcionado y despacho de alimentos.

9. Area de almacenamiento temporal y manejo de residuos: debera existir un espacio especifico,
independiente y debidamente identificado para la clasificacién y almacenamiento temporal de
residuos organicos, inorganicos, aprovechables y no aprovechables, evitando que estos se
conviertan en fuente de contaminacién para los alimentos o favorezcan la proliferacion de plagas.
Su ubicacién debera permitir la evacuacidn de los residuos sin generar cruces innecesarios con las
areas limpias o con el producto terminado.

i

ii.Condicién de capacidad instalada
El operador debera demostrar que la distribucién interna y la capacidad instalada del Centro de Produccién
son adecuadas al nimero maximo de raciones CCT a producir por jornada, garantizando que no se generen
hacinamientos, acumulacion de materias primas o producto terminado, cruces de procesos, retrasos que
comprometan las temperaturas de servicio, ni condiciones que incrementen el riesgo de contaminacion.

La Entidad Territorial, durante la etapa que corresponda y durante la ejecucién contractual, podra verificar la
capacidad real de produccion, almacenamiento, refrigeracion, congelacion, coccién, porcionado, empaque y
despacho, asi como las condiciones higiénico-sanitarias y operativas del establecimiento, con el propésito de
determinar que estas sean suficientes para garantizar la prestacién continua, oportuna, eficiente e inocua del
servicio de alimentacion escolar en la modalidad CCT.

En todo caso, el Centro de Produccion deberd cumplir con la normatividad sanitaria vigente aplicable a la
fabricacion, preparacién, almacenamiento, transporte y distribucion de alimentos, asi como con los
lineamientos técnicos y administrativos vigentes del Programa de Alimentacion Escolar — PAE y las demés
disposiciones que resulten aplicables durante la ejecucion contractual.
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El proponente debera contar con este centro de produccion, el cual es una estructura fisica diferente y ajena
al area de bodega.

El centro de produccion debe estar ubicado en el Area Metropolitana de Bucaramanga en donde se lleve a
cabo la produccién, ensamble de comida preparada y despacho de la racion Comida Caliente Transportada,
en los términos de eficiencia y calidad, lo cual a su vez redundara en el beneficio que reciban los titulares de
derechos al recibir sus raciones en los tiempos estipulados de conformidad con los parametros establecidos
en el Anexo técnico Calidad e Inocuidad de la Resolucion N° 335 del 2021. El centro de produccién debe
cumplir con las normas higiénico-sanitarias establecidas en la Resolucién 2674 de 2013 y las demas normas
vigentes.

Para acreditacion de este requisito, el proponente debera allegar:

1. Contrato de Arrendamiento vigente si el oferente no es propietario del centro a ofertar. O si el
oferente es propietario del inmueble, anexar el certificado de libertad y tradicién vigente a la fecha
del cierre del proceso o registro de establecimiento de comercio en el certificado de existencia y
representacion legal del proponente o de alguno de los integrantes del proponente plural

2. Acta de Inspeccién Sanitaria y el Certificado de Inspeccion Sanitaria con concepto favorable vigente
al momento del cierre del proceso.

Con el fin de verificar el cumplimiento de las condiciones del centro de produccién, se realizara visita de
inspeccion a cargo del personal evaluador de la Secretaria de Educacion, en la que se verifica el cumplimiento
de los requisitos de las instalaciones. En caso de que el centro de produccion no cumpla con las condiciones
sefialadas, los oferentes sdlo podran subsanar en los plazos consagrados en el cronograma del presente
proceso, para lo cual se llevara a cabo una nuevavisita. La verificacion se realizara con base en los lineamientos
establecidos en el Anexo técnico de Calidad e Inocuidad de la Resolucion N° 335 del 2021 de UAPAy la
Resolucién No. 2674 de 2013.

La visita técnica se realizara en el periodo de evaluacion de las propuestas. La fecha y hora de visita se indicara
el mismo dia del cierre del proceso mediante aviso en la plataforma SECOP Il

El Municipio de Floridablanca informa que NO se aceptaré el ofrecimiento de un mismo centro de produccion
en varias ofertas, en el evento de que esto ocurra la propuesta que primero sea presentada a través del sistema
electrénico para la contratacién SECOP Il a la fecha de cierre del proceso licitatorio sera a quien se le validara
la acreditacion de la misma. Cabe resaltar que la otra oferta se entendera que no realizd el ofrecimiento de
este requisito y por tanto incurrira en causal de RECHAZO por el no cumplimiento de los requisitos habilitantes.

En caso de proponentes plurales, sélo uno de los integrantes debera acreditar este requisito.

3.1.2  PLAN DE SANEAMIENTO BASICO
El contratista, para garantizar la inocuidad de los alimentos almacenados, ademas de las buenas préacticas
higiénicas por parte de quien los manipule, con su propuesta, debe presentar una CARTA DE COMPROMISO
donde manifieste que presentara en la etapa de alistamiento, PLAN DE SANEAMIENTO BASICO, el cual se
debe implementar y desarrollar durante la ejecucién del contrato, de manera especial con los siguientes
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programas en la bodega.

Plan de saneamiento basico: La presentacion y aprobacion se hara en la fase de alistamiento,
posterior a la suscripcion del acta de inicio del contrato. Debe tener aplicabilidad para la bodega de
almacenamiento y distribucion, en caso de tenerla, y para los diferentes restaurantes escolares
atendidos, segun lo establecido en el capitulo VI, articulos 28 y 29 del Decreto 539 de 2014 de la
Presidencia de la Republica, y lo contemplado en la Resolucién 2674 de 2013 del Ministerio de Salud
y Proteccién Social.

Teniendo en cuenta que este es un proceso sujeto a supervision por las entidades competentes, se debe
implementar dicho plan, ajustado en cada restaurante escolar, segun su entorno y necesidades, dejando como
evidencia de su implementacion, la copia del documento en cada uno de ellos, con el fin de verificar los
procesos y procedimientos implementados al interior de los establecimientos educativos oficiales, durante la
ejecucion del contrato de suministro de los complementos.

El plan debe contener:

313

Plan de saneamiento basico: debe tener aplicabilidad para la bodega de almacenamiento y
distribucién y para los diferentes restaurantes escolares atendidos, acorde a lo establecido en el
Decreto 539 del 12 de marzo de 2014 y lo contemplado en la Resolucion 2674 de 22 de julio de 2013,
el cual debe contener:

Programa de limpieza y desinfeccidn: debe estar documentado e incluir minimamente lo exigido por
el Decreto 539 del 12 de marzo de 2014 y lo contemplado en la Resolucion 2674 de 22 de julio de
2013, y el disefio e implementacion de formatos en los que se registre diariamente las actividades
realizadas por el personal manipulador de alimentos y con variables minimas, como: fecha,
responsable, procedimiento realizado y agente utilizado. Estos formatos deben mantenerse
disponibles en el restaurante escolar para su supervision.

Programa de control de plagas: debe estar documentado e incluir minimamente lo exigido por el
Decreto 539 del 12 de marzo de 2014 y lo contemplado en la Resolucién 2674 de 22 de julio de 2013,
incluyendo la fumigacién como parte del programa de control integral de plagas, de manera conjunta
con las acciones de control fisico y educativo. La fumigacién debe efectuarse en cada uno de los
restaurantes escolares que se requieran, en los periodos cortos y largos de vacaciones (semana
santa, junio, octubre y fin de afio).

Programa de residuos solidos: debe estar documentado e incluir minimamente lo exigido por el
Decreto 539 del 12 de marzo de 2014 y lo contemplado en la Resolucién 2674 de 22 de julio de 2013,
y bajo la reglamentacion que al respecto se tenga estipulada en los municipios.

TRANSPORTE

Los alimentos deberan ser transportados en vehiculos que garanticen las adecuadas condiciones higiénico-
sanitarias de éstos, para lo cual deben emplear vehiculos modelo minimo 2020 que cumplan con lo establecido
en la Resolucién 002505 de septiembre de 2004 del Ministerio de Transporte y la Resolucion 2674 de 2013 del
Ministerio de Salud y Proteccidn Social, que reglamenta las condiciones de transporte de alimentos y las deméas
normas nacionales vigentes en la materia.
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Asi las cosas, el proponente deberé acreditar en su propuesta que cuenta con los siguientes vehiculos de
transporte furgonados, adecuados para el transporte de alimentos en las condiciones técnicas mencionadas
anteriormente asi como en cumplimiento de la normatividad y legislacion nacionales vigentes para tal fin, de
conformidad con el articulo 29 de la resolucién 2674 de 2013, decreto 2278 de 1982, resolucion 2505 de 2004,
y demas normas de orden especifico, asi como en las normas que las modifiquen, o adicionen o sustituyan.
e  Minimo tres (03) vehiculos tipo furgon
e  Minimo dos (02) vehiculos refrigerados
El contratista debera acreditar este requisito mediante la presentacion de los siguientes documentos:
1. Acta de inspeccidn sanitaria con concepto favorable de cada vehiculo vigente al momento del cierre
del proceso.
2. SOAT vigente de cada vehiculo.
3. Tarjeta de propiedad de cada vehiculo.
4. Si el proponente no es el propietario del vehiculo, debera adjuntar copia del vinculo contractual
vigente de alquiler de estos, debidamente suscrito por las partes correspondientes.
5. Revision técnico mecanica (Si aplica)
6. Resolucion del Ministerio de Transporte en la que se habilite para prestar el servicio de transporte
publico de carga.
314 MENAJEY EQUIPOS
El operador debera contar con los equipos, menaje, y demas aspectos y elementos necesarios para la
ejecucion de la operacién, para lo cual debera anexar CARTA DE COMPROMISO en la cual se compromete
a entregarlos en comodato desde el inicio y durante toda la ejecucion del contrato. De igual forma, dicha carta
de compromiso debera especificar que, en caso de requerirse un menaje adicional para la debida ejecucion, el
mismo sera allegado de manera oportuna y sin costo adicional.
3.1.5 PERSONAL MINIMO REQUERIDO
Para llevar a cabo la ejecucidn del contrato se requiere del siguiente personal:
PORCENTAJE DE .
CARGO CANT. PERFIL EXIGIDO DEDICACION EXPERIENCIA GENERAL EXPERIENCIA ESPECIFICA
Profesional en Nutricion Como minimo (07) afios | Como minimo (05) afios de
Distética o Inqenieria dg contadosentre lafechade | experiencia certificada como
AIimento’s 0 guimica de expedicion de la matricula | Coordinador /  Supervisor /
Coordinador PAE 1 Alimentos, Administracion de 100% profesional o inscripeion | Profesional - de  Gampo e
' L enel COPNIA (Siaplica)a | Programas de  Alimentacién
empresas, Ingenlerla . P
Industrial con posgrado en la fecha de cierre del | Escolar y/o Intervgntorla a
alimentacion v nutricion plazo  del  presente | Programas de Alimentacion
y ' proceso de seleccion. Escolar PAE.
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PORCENTAJE DE ;

CARGO CANT. PERFIL EXIGIDO DEDICACION EXPERIENCIA GENERAL EXPERIENCIA ESPECIFICA
Como minimo (02) afios de
experiencia  cerfificada como

Como minimo (05) afios | /Profesional en Nufricion y
contados entre lafecha de | Dietética para temas
expedicion de Inscripcion | relacionados con capacitaciones
Nutricionista 1 Nufricionista Dietista 100 % a.l sisema - RETHUS 9” CIdOS. de menug, listas de
vigente, a la fecha de | intercambio, guias, de
cierre del plazo del | preparacidn, habitos saludables,
presente  proceso de | alimentacion para la poblacion
seleccion. beneficiarias, cambios de menus
requeridos durante la operacién y
el control de estos.
Profesional en Nutricion y
Dietética o Ingenieria de
Alimentos o Quimica de
Alimentos y/o Tecndlogo
afines al drea de los . i
Alimentos g&morz'n;moag?) dzn?: Como minimo (02) afios como
Jefe de Calidad 1 100 % 105 a p . jefe de calidad en Programas de
Nota: Para el caso del expedl_C|on de la tarjeta Alimentacion Escolar.
C , profesional.
Nufricionista debera contar
con RETHUS vigente, a la
fecha de cierre del plazo del
presente proceso de
seleccion.
Profesional en Nutricion y
Dietética o Ingenieria de
Alimentos 0 Quimica de
Alimentos y/o Tecndlogo
afines al &rea de los
' Alimentos Como minimo (Q3) afios Como minimo (02) afios como
Jefe de calidad y 1 100 % contados a partir de la jefe de calidad en Programas de

produccion (CCT)

Nota: Para el caso del
Nutricionista debera
contar con RETHUS
vigente, a la fecha de

cierre del plazo del
presente proceso de
seleccion.

expedicion de la tarjeta
profesional.

Alimentacion Escolar.
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PORCENTAJE DE ;
CARGO CANT. PERFIL EXIGIDO DEDICACION EXPERIENCIA GENERAL EXPERIENCIA ESPECIFICA
Tecndlogos en
Alimentos o tecnologos
en confrol de calidad de
agnmepotgzszt;gnﬂfgzs Como minimo (02) afios | Como minimo (01) afio de
P alimentos contadosentre la fecha de | experiencia  certificada como
Supervisores de ' expedicion de lamatricula | Supervisor de campo en
Campo PAE 3 . . 100% profesional a la fecha de | Programas de Alimentacion
(Nota: Se podra . .
acreditar con cierre del plazo del | Escolar ylo Intervgntorla a
formaciones superiores presente  proceso de | Programas de Alimentacion
nes sup seleccion. Escolar PAE.
a tecndlogos en las
siguientes areas:
Ingeniero de Alimentos,
Ingeniero agroindustrial)
Como minimo (01) afios de
Profesional en Ingenieria experiencia certificada como jefe
de alimentos, Ingenieria Como minimo (02) afios | de Bodega, coordinador logistico
Quimica, Quimica de contados entre lafechade | o coordinador de bodega, Jefe de
alimentos y ofros expedicion de lamatricula | Bodega y Logistico, Jefe
Jefe de Bodega 1 programas de Ciencias 100% profesional (si aplica) ala | Logistico en temas relacionados
Naturales, Administracion fecha de cierre del plazo | con Programas de alimentacion
de empresas, Ingenieria del presente proceso de | Escolar; manejo,
Industrial, y/o Tecndlogo en seleccion. almacenamiento y conservacion
el area de los alimentos. de alimentos, deberd incluir
Manejo de personal.
Educacion formal:
Profesional en salud
ocupacional o seguridad y
profg:‘ilggaIert]erﬁ3 lcgggad%roérea No menor de un (1) afios
con posarado en salud contados desde la fecha | Como minimo (6) meses de
Responsable del 1 oc agiongalo sequridad 50 9 de grado a la fecha de | experiencia certificada como SG-
SG-SST. p 9 y ° cierre del plazo del | SST en Programas de seguridad
salud en el trabajo, con )
o presente  proceso de | enel trabajo.
licencia vigente para la -
-, . seleccion.
prestacion del servicio y
conforme el articulo
2.2.4.6.35 del decreto 1072
de 2025
No menor de dos (2) afios Comq minimo .((.)1) afio de
contados desde la fecha | SXPerenca - cer h.f|cadla como
Auxiliar Bachiller con conocimientos de grado a la fecha de Auxiiar Administaivo e
0 . -
Administrativo ! de ofimatica 100% cierre del plazo del Programas de Allmenp eion
Escolar y/o Interventoria a
presente  proceso de X -
lecci6 Programas de  Alimentacion
seleccion Escolar PAE.
5 No menor de un (1) afios Exlperlen0|a especifica minima dg
Auxiliar de contados desde a | ses (6) meses de experiencia
bodega 4 Bachiller 100% certificada como Auxiliar de

fecha de grado a la fecha
de cierre del plazo del

bodega en Programas de
Alimentacion Escolar
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PORCENTAJE DE ;
CARGO CANT. PERFIL EXIGIDO DEDICACION EXPERIENCIA GENERAL EXPERIENCIA ESPECIFICA
presente  proceso de
seleccion
(Cantidad
segun Experiend - -
) periencia especifica minima de
M::irs:g:llor srzfr:(i)r?iztsr; Alfabeta 100% N/A seis (6) meses en servicios de
P alimentacion
por
modalidad)
NOTA: Durante la ejecucion del contrato el supervisor revisara el cumplimiento de los siguientes Requisitos del Personal Manipulador:
Formacion en educacién sanitaria, principios basicos de buenas practicas de manufactura y practicas higiénicas en manipulaciéon de
Personal alimentos.
Manipulador
Certificacion médica en la cual conste la aptitud para manipular alimentos de acuerdo a lo establecido en la normatividad sanitaria
vigente; la certificacion debe presentar fecha de expedicidn no mayor a un afio con relacion al inicio de la operacién del Programa.

3.1.5.1 PERSONAL PARA ACREDITAR JUNTO CON LA OFERTA.

Para el presente proceso, el proponente sélo debera acreditar junto con su oferta los documentos del siguiente
personal: Coordinador PAE, Nutricionista, Jefe de Calidad, Jefe de Calidad CCT, Jefe de Bodega, Supervisores
de Campo PAE y Responsable del sistema de seguridad y salud en el trabajo SG-SST.

Para el personal denominado “Auxiliar de Bodega, Auxiliar Administrativo y Personal Manipulador”, los
documentos que acrediten su idoneidad y formacidn se deberan presentar conforme a la solicitud del supervisor
dentro de la ejecucion del contrato.

3.1.5.2 DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ACREDITAR PARA EL CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO
PERSONAL MINIMO.
El proponente debera allegar junto con su oferta los documentos del personal que se exige acreditar, para ello,

se deberan presentar los siguientes documentos:

1.
2.

LAl ol

Formato anexo personal minimo.

Anexo informacidn personal minimo para cada uno de los integrantes que deben presentarse junto
con la oferta.

Diploma o Acta de grado.

Fotocopia de Cedula de Ciudadania

Soportes de constancias de cursos o certificaciones de educacion, de instituciones acreditadas por el
Ministerio de Educacién o las Secretarias de educacion del nivel territorial.

Carta de compromiso o intencion, debidamente suscrita por cada uno de los miembros del equipo que
conforma la propuesta, donde se manifieste su intencién de conformar el equipo de trabajo y el cargo a
desempefiar.

Certificaciones de experiencia de la persona conforme al requisito de cada perfil.

La experiencia profesional se computara a partir de la terminacién y aprobacion del pénsum académico, salvo
en los casos que se realicen practicas laborales para obtener el titulo profesional, tecnoldgico o técnico. El
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tiempo de experiencia en la practica es valido si se realizan durante los veinticuatro (24) meses anteriores a la
expedicion de la Ley 1955 de 2019 o con posterioridad a su expedicién. Es decir, la practica realizada antes de
la terminacién de materias contara como experiencia profesional si se cumplen los criterios mencionados. Para
el cdmputo de la experiencia se aportara alguno de los siguientes documentos dependiendo de la fecha desde
que el Proponente pretenda acreditar la experiencia profesional de su equipo de trabajo:

El certificado de la entidad beneficiaria en los términos del articulo 6 de la Ley 2043 de 2020, cuando
se trate de préctica profesional;

El certificado de terminacién o aprobacién del pensum académico.

En el evento que el oferente no entregue alguno de estos, la Entidad contara la experiencia profesional
a partir de la expedicién del acta de grado o el diploma, el cual debe ser aportado.

Contenido de los Certificados de experiencia: Para acreditar la experiencia de la persona, se debera allegar
certificacion, que contenga minimo, la siguiente informacion:

A
B.
C

mo

Contratante.

Contratista.

Objeto del contrato y/o funciones y/o actividades y/o cargo desempefiado de conformidad al perfil
requerido.

La fecha de iniciacion de la ejecucidn del contrato.

La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato, en caso de que la vinculaciéon se encuentre
vigente debera sefialarse dentro de la certificacion.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

La contabilizacion de la experiencia se realizara en afos. En caso de que el afio no esté completo se
realizara la conversion de meses o dias a afios. Se tendra en cuenta el primer decimal del célculo de
la experiencia, para tales efectos se realizara la aproximacion por defecto o por exceso hasta la primera
cifra decimal. Si la certificacion no tiene fecha de inicio se tomaré como fecha de inicio la del ultimo
dia del respectivo mes. Si la certificacién no tiene fecha de terminacién se tomard como fecha de
terminacion la del primer dia del mes. Si la relacion contractual se encuentra vigente se tomara como
fecha final para la contabilizacién de la experiencia la fecha en la que se emite la certificacion.

En el evento que dos 0 mas certificaciones de experiencia sefialen igual informacién en plazo y tiempo,
solo se contabilizara y se tendra en cuenta una de éstas.

Es obligatorio que se diligencien los formatos Anexo Listado de Personal Minimo, y Anexo Informacion
Personal Minimo, este Gltimo para cada uno de los integrantes. La informacién alli registrada debera
coincidir con los soportes o documentos presentados en la oferta, dicha informacién sera la que
posteriormente se evaluara por parte de la entidad.

Copia del acta de grado o del diploma de grado vy ii) copia de la tarjeta profesional, registro profesional
o de la matricula profesional en los casos en que aplique y su certificado de vigencia de antecedentes
profesionales. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que trata el articulo
18 del Decreto 2106 de 2019. Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal con titulos académicos
otorgados en el exterior deberd acreditar la convalidaciéon de estos titulos en Colombia ante el
Ministerio de Educacion Nacional. En este sentido, para probar los titulos académicos obtenidos en el
exterior se requiere presentar la Resolucién expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que
convalida el titulo obtenido en el exterior.

Para los cargos Coordinador PAE, Nutricionista, Supervisores de Campo PAE, Jefe de bodega v
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Logistica, Auxiliar Contable, Auxiliar Administrativo y Responsable del sistema de seguridad y salud
en el trabajo SG-SST deberan acreditar el pago de la seguridad social o ARL. del periodo laborado.

Nota 1. Si por alguna situacién durante la ejecucion del contrato se requiera realizar un cambio o sustitucién
del personal ofrecido, el contratista debera cambiarlo y sustituirlo por personal de iguales o mejores condiciones
previa aprobacion de la Entidad a través del supervisor del contrato.

Nota 2. El proponente solo debera allegar los soportes documentales conforme los requisitos del pliego de
condiciones, para cada cargo o perfil o rol, en coherencia con la informacién registrada en el anexo informacién
personal minimo.

3.1.6 REGISTRO DE PRODUCTOR DE BIENES NACIONALES - EMITIDO POR EL MINISTERIO DE
COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO.

El oferente debe adjuntar el Registro de Productor de Bienes Nacionales, expedido por el ministerio de

comercio, industria y turismo, a nombre propio de por lo menos dos (02) productos que van a ser entregado

durante la ejecucion del programa de alimentacion escolar PAE, conforme lo establece el Decreto 2680 de

2009, Resolucion 331 de 2010 y Circular 19 de 2015 del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, dicho

producto debe encontrarse en vigencia a la hora de presentarse en el proceso.

Cuando se trate de proponentes plurales, cualquiera de sus integrantes podra acreditar este requisito.

3.1.7 EXPERIENCIA.

Los proponentes deben acreditar su experiencia a través de: i) la informacién consignada en el RUP para
aquellos que estén obligados a tenerlo, ii) la presentacién de los formatos para la experiencia para todos los
proponentes y iii) alguno de los documentos validos para la acreditacién de la experiencia, sefialados en el
pliego de condiciones.

La evaluacion de los proponentes se efectuara de acuerdo con la experiencia contenida en el Registro Unico
de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del proceso.

Los proponentes podran acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o entidades
estatales.

3.1.7.1 EXPERIENCIA REQUERIDA

La experiencia debera acreditarse mediante MAXIMO DOS (02) CONTRATOS celebrados, ejecutados,
finalizados y liquidados, cuyo objeto esté relacionado con la prestaciéon del servicio del Programa de
Alimentacion Escolar y cuyo valor o sumatoria sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial expresado
en SMMLV. Los contratos deben estar registrado en el Registro Unico de Proponentes (RUP) con minimo
cuatro (04) de los codigos del clasificador de bienes y servicios UNSPSC relacionados a continuacion:

Clasificacion UNSPSC Descripcion

90101600 Servicio de banquetes y catering
90101800 Servicio de comidas para llevar y a domicilio
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90101500 Servicio de entretenimiento
93131600 Planeacion y Programas de Politicas de Alimentacion y Nutricion
50193000 Bebidas y comida infantiles

Para el caso de consorcios y uniones temporales la acreditaciéon de la experiencia podré ser acreditada por
cualquiera de sus integrantes.

NOTA 1: El proponente debera diligenciar y presentar el FORMATO DE EXPERIENCIA, anexo al pliego de
condiciones.

Asi mismo, dentro del alcance de los contratos aportados para la experiencia especifica se debe evidenciar:

1.

3.1.7.2

oo

El suministro de complementos alimenticios durante la ejecucién total de los contratos acreditados
haya sido igual o mayor al 50% del total de raciones proyectadas diarias (total raciones proyectadas
23.698) que para la ejecucion del contrato derivado del presente proceso de seleccion; lo cual,
corresponde a 11.849 raciones.

CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA
REQUERIDA.

Los contratos deben encontrarse inscritos en el RUP.

Deben encontrarse liquidados antes de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas de tres (3) afios
de constituidas, que pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o constituyentes, de
conformidad con la posibilidad establecida en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto
1082 de 2015, ademas del RUP deben adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el
revisor fiscal o contador publico (segun corresponda) donde se indique la conformacion de la persona
juridica. La Entidad tendré en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o constituyentes de las
sociedades con menos de tres (3) afios de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara
esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural conformado
por una persona juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes y se alleguen
contratos en los que estos le hayan transferido experiencia a aquella, solo podran ser acreditados
como experiencia en el Proceso de Contratacion por uno de los integrantes, de manera tal que al
Proponente Plural solo podra avalarsele una misma experiencia una sola vez.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio 0
unién temporal, el porcentaje de participacién del integrante sera el registrado en el RUP de este 0 en
alguno de los documentos validos para la acreditacién de experiencia en caso de que el integrante no
esté obligado a tener RUP.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o
unién temporal, el valor a considerar seré el registrado en el RUP o documento vélido en caso de que
el integrante no esté obligado a RUP, para la acreditacion de experiencia multiplicada por el porcentaje
de participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o unién
temporal, y dos (2) o méas de sus integrantes conformen un proponente plural para participar en el
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presente proceso, dicho contrato se entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendra en
cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio
o0 union temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el presente proceso.

3.1.7.3 DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA.

EL Proponente debera aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a continuacion, para que
la Entidad realice la verificacion en forma directa. En caso de existir discrepancias entre dos (2) 0 mas
documentos aportados por el Proponente para la acreditacion de experiencia, se tendra en cuenta el orden de
prevalencia establecido a continuacion:

A, Acta de liquidacion.

B. Acta de recibo final o terminacion - acompafada del acta de liquidacion.

C. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato suscrita
por quien esté en capacidad u obligacion de hacerlo, y en donde se indique, ademas: Nombre de la
Empresa o Entidad contratante (Nombre, direccion y Teléfono), Nombre o razén social de contratista,
Cargo De la persona que certifica, Nimero del contrato, Objeto claramente definido, Valor del contrato,
Fecha de iniciacion, Fecha de entrega y/o terminacién, fecha de liquidacién, actividades ejecutadas.

D. Para los contratos que hayan sido objeto de cesién, el contrato deberd encontrarse debidamente
inscrito y clasificado en el RUP 0 en uno o alguno de los documentos considerados como validos para
la acreditacién de experiencia de la empresa cesionaria, segun aplique. La experiencia se admitira
para el cesionario y no se reconocera experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar los documentos
que se describen a continuacion:

E. Factura de venta y Certificacién de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacién
del contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita la experiencia,
segln corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios
vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus
veces en el pais donde se expide el documento del profesional.

La Alcaldia se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por el proponente y de solicitar las
aclaraciones que considere convenientes.

3.1.7.4 PARA SUBCONTRATOS
Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con particulares, se aplicaran
las disposiciones establecidas en el numeral anterior.

Para acreditar la experiencia de contratos derivados de contratos suscritos con Entidades Estatales, el
Proponente debera aportar los documentos que se enlistan a continuacion:

A Certificacion del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacién
del subcontrato, la cual debera estar suscrita por el representante legal del contratista del contrato
principal. Asi mismo, debe contener la informacién requerida en el Pliego de Condiciones para
efectos de la acreditacion de la experiencia.

B. Certificacion expedida por la Entidad Estatal del contrato principal del cual se derivo el subcontrato.
Esta certificacién debe contener la informacién bésica del contrato principal la siguiente:
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. Alcance de las actividades ejecutadas en el contrato principal.

. Informacién en la cual se evidencie que la figura de la subcontratacién es permitida en el
marco del contrato principal. En caso de que no requiera autorizacion para subcontratar, el
Proponente podra aportar con su propuesta alguno de los siguientes documentos que den
cuenta de esa circunstancia: i) copia del contrato o ii) certificacion emitida por la Entidad
Estatal, donde acredite que para subcontratar no se requeria autorizacion.

La informacién solicitada en el literal B Unicamente se exige en relacién con el contrato principal
suscrito con la Entidad Estatal.
En caso de que se presenten varios niveles de subcontratacion, las reglas de los literales Ay B aplicaran hasta
el primer nivel de subcontratacion. Para los siguientes niveles de subcontratacién, la acreditacién de la
experiencia se realizara con las disposiciones establecidas en el numeral anterior. Para estos efectos,
entiéndase el primer nivel de subcontratacion como aquel contrato suscrito entre particulares, cuyo contrato
principal del cual se deriva directamente, es el contrato estatal firmado entre una Entidad Estatal y un particular.

Cuando el contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo Proceso de Contratacion, la
experiencia derivada de las actividades subcontratadas solo pertenecera al subcontratista. En este contexto, el
contratista directo no podré acreditar dichas actividades, por lo que no seran tenidas en cuenta para la
verificacion de la experiencia.

Los Proponentes deberan advertir a la Entidad cuando en otros procesos el contratista directo hubiera
certificado que, dentro de su contrato, se llevé a cabo la subcontratacion, por cuanto tales actividades no seran
tenidas en cuenta para efectos de acreditacién de experiencia del contratista directo. Para tal fin, deberan
informar a la Entidad, mediante comunicacién escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certifico la
respectiva subcontratacion.

La obligacion de informar las situaciones de subcontratacion estara en cabeza de los Proponentes y de ninguna
manera dicha carga seré de la Entidad. En aquellos casos en los que el Proponente no advierta tal situacion,
la Entidad no tendra responsabilidad alguna por cuanto no fue avisada. En ese caso, el contrato se contabilizara
como un todo y no se tendra en cuenta lo relacionado con la subcontratacién.

Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno los Proponentes sobre situaciones de subcontratacion,
aplicara la condicion indicada en el inciso segundo del numeral 1.11 del Pliego de Condiciones

3.5.3. REQUISITOS DE ORDEN FINANCIERO:

3.5.4.1. CAPACIDAD FINANCIERA
En atenci6n a la naturaleza del servicio y de su valor proyectado, se hace uso de los siguientes indicadores, los
cuales se considera adecuados respecto al objeto del servicio requerido por la entidad.

De acuerdo al resultado del analisis de sector, se ha establecido que el presente requisito habilitante tendra un
criterio diferencial para el caso de MIPYMES O EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTO DE MUJERES O
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
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Indicador Formula

Liquidez

Nivel de

de Intereses

Razén de Cobertura

Activo Corrente

Endeudamiento

Pasivo Cornente

Pasivo Total

Activo Total

Utilidad Uperan nal

Gastos Interes

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (unién temporal o consorcio).

Indicador =

(Zix; Componente 1 del indicador;)

B (2iz, Componente 2 del indicador;)

El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de cobertura de
intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO
Liquidez Activo corriente / Pasivo corriente. Mayor o igual a 2,10
Nivel de Pasivo total / Activo fotal. Menor o igual a 0,60
endeudamiento
Cobertura de Utilidad Operacional/Gastos de Intereses Mayor o igual a 25,06
intereses (veces)

CRITERIO DIFERENCIAL PARA MIPYMES O EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTO DE MUJERES O
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

El Proponente persona natural o juridica que demuestre la condicion de MiPymes o empresa y emprendimiento
de mujer o emprendimiento y empresa de personas con discapacidad de conformidad con lo previsto en el
Decreto 1082 de 2015, probara los siguientes indicadores:

INDICADOR

VALOR CONCERTADO

indice de liquidez

Mayor o igual a 1,91

indice de endeudamiento

Menor o igual a 0,66

Razoén de cobertura de intereses

Mayor o igual a 22,78
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Tratdndose de Proponente Plurales estos indicadores solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de MiPymes de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de
2015, o la normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, y tienen una participacion igual o superior
al diez por ciento (10 %) en el consorcio o0 en la unién temporal.

3.7.1.  CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.

En atenci6n a la naturaleza del servicio y de su valor proyectado, se hace uso de los siguientes indicadores, los
cuales se considera adecuados respecto al objeto del servicio requerido por la entidad.

De acuerdo al resultado del analisis de sector, se ha establecido que el presente requisito habilitante tendra un
criterio diferencial para el caso de MiPymes o empresas y emprendimientos de mujeres.

Indicador Formula

Rentabilidad sobre Patrimonio Utilidad Operacional
(Roe) Patrimonio

Unidad Operacional

Rentabilidad del Activo (Roa)
Activo Total

Indicador Formula

Rentabilidad sobre Patrimonio Utilidad Operacicnal
(Roe) Patrimonio

Unidad Operacional

Rentahilidad del Activo (Roa) -
Activo Total

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse as:

. (2it, Componente 1 del indicador;)
Indicador = , — .
(L, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el niimero de integrantes del Proponente Plural (union temporal o consorcio).

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO
Rentabilidad del Patrimonio Utilidad Operacional / Patrimonio. Mayor o igual a 0,30

Rentabilidad del Activo Utilidad Operacional / Activo Toftal. Mayor o igual a 0,09
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CRITERIO DIFERENCIAL PARA MIPYMES O EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTO DE MUJERES O
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

El Proponente persona natural o juridica que demuestre la condicion de MiPymes o empresa y emprendimiento
de mujer o emprendimiento y empresa de personas con discapacidad de conformidad con lo previsto en el
Decreto 1082 de 2015, probara los siguientes indicadores:

INDICADOR VALOR CONCERTADO
Mayor o igual a 0,27

Rentabilidad del patrimonio

Mayor o igual a 0,08

Rentabilidad del activo

Tratdndose de Proponente Plurales estos indicadores solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de MiPymes de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de
2015, o la normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, y tienen una participacién igual o superior
al diez por ciento (10 % ) en el consorcio o en la unién temporal.

3.8.  ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL
3.8.1. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O
SUCURSAL EN COLOMBIA.

La evaluacién financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacion contenida
en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluacion de la capacidad financiera se realizara de acuerdo
con la informacién reportada en el Registro, de acuerdo con las disposiciones establecidas en la Subseccion 5,
de la Seccion 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que las
modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo que se tomaré la informacién financiera del Ultimo afio que se refleje
en el registro del proponente y que esté vigente y en firme.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estan obligados a tener RUP y por tanto
la verificacion de esta informacion procedera en los términos definidos en el numeral 3.8.2.
3.8.2. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN
COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros deberan presentar la siguiente informacién financiera de conformidad con la
legislacion propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse en pesos colombianos;
(i) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, y (iii) estar avalados con la firma
de quien se encuentre en obligacidn de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.

A. El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de
resultados), acompafiados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacion de
origen) con traduccién oficial al castellano de acuerdo con las normas NIIF.
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B. Copia de la tarjeta profesional del Contador Publico o Revisor Fiscal y certificado de
antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien
realiza la conversioén.

C. El Formato — Capacidad financiera y organizacional para extranjeros diligenciado. En caso de
presentarse discrepancias entre la informacién consignada en el Formato — Capacidad
financiera y organizacional para extranjeros y los documentos sefialados en el Literal A,
prevalecerd la informacion consignada en los estados financieros incluidos en la oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal A seré la fecha de corte del pais de origen o
en sus estatutos sociales, acompafiado del Informe de Auditoria.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del Proponente extranjero, el
Representante Legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de juramento
en el Formato — Capacidad financiera y organizacional para extranjeros. El Proponente podra acreditar
este requisito con un documento que asi lo certifique emitido por una firma de auditoria externa.

Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a
US$, estos deberan convertirse a pesos en los términos definidos en el presente pliego de condiciones.

3.9. FACTORES DE EVALUACION

El Municipio de Floridablanca asignara los siguientes puntajes al proponente que cumpla y acredite en debida
forma los criterios de ponderacion.

La oferta mas favorable serd aquella que teniendo en cuenta los factores técnicos y econdmicos de escogencia
y la ponderacion precisa y detallada de los mismos, contenida en los pliegos de condiciones o sus equivalentes,
resulte ser la mas ventajosa para la Entidad. Para tal efecto, el ofrecimiento mas favorable se determina de la
aplicacion de la ponderacién de los elementos de precio y factores de calidad, soportados en puntajes o formulas
que se sefialan en el presente pliego de condiciones de la siguiente manera:

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los siguientes puntajes:

PUNTAJE
CONCEPTO MAXIMO
Factor Calidad 58
Factor Econdmico 29,5
Apoyo a la Industria Nacional 10
Puntaje en favor de los empleadores de personas con discapacidad y 9
de los emprendimientos y empresas de personas con discapacidad
Incentivo a Emprendimientos y Empresas de Mujeres 0,25
Incentivo a Mipymes domiciliadas en Colombia 0,25
TOTAL 100
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Las Entidad debera reducir durante la evaluacién de las ofertas dos (2) puntos a los Proponentes que se les
haya impuesto una 0 mas multas o clausulas penales durante el Gltimo afio, contado a partir de la fecha prevista
para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del
incumplimiento. Esta reduccién también afectara alos Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus
integrantes se encuentra en la situacién anterior.

La reduccidn del puntaje antes sefialada no se materializara en caso de que los actos administrativos que hayan
impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la
modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley
2020 de 2020. Lo anterior de conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo
modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

Para la aplicacion de la presente reduccion, la multa o la declaratoria del incumplimiento debe encontrarse
reportada e inscrita en el Registro Unico de Proponentes, lo anterior, de conformidad con las disposiciones del
articulo 6 de la Ley 1150 de 2007.

3.91. FACTOR DE CALIDAD (58 puntos)
La Entidad asignara el puntaje de factor de calidad como sigue:

CONCEPTO PUNTAJ

E

Compras Publicas de Alimentos Agropecuarios 12

Compra a Pequefio Productor Agropecuario Local 10

Componente nutricional adicional 2

Actividades de estilos saludable 10

Transporte Adicional 10

Vinculacién Personal - Padres de Familia Usuarios 7
(Manipuladores personas cabeza de familia)

Incentivo de grupos de especial proteccion 7

TOTAL 58

3.9.1.1. COMPRAS PUBLICAS DE ALIMENTOS AGROPECUARIOS (12 Puntos)

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 248 del 9 de marzo de 2021, reglamentario de la Ley 2046 de
2020, las entidades publicas descentralizadas del orden nacional y las entidades territoriales que requieran
productos de origen agropecuario para la atencion de la demanda de los programas institucionales de servicios
de alimentacion definidos en el presente Titulo, deberén asignar puntajes adicionales en los procesos de
seleccidn previstos en el Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, siempre que estos incluyan criterios de calificacién
para los oferentes.

Dichos puntajes adicionales se otorgaran a los proponentes que presenten uno o mas contratos de proveeduria
vigentes o suscritos con productores agropecuarios nacionales, conforme a las condiciones y requisitos
establecidos en la normativa vigente, como mecanismo para promover la compra publica local y nacional,
fortalecer el desarrollo rural y dinamizar las economias regionales.
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Para acceder a los puntajes establecidos, el proponente debera acreditar lo siguiente:

a. Cuota Parafiscal (6 PUNTOS):
De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.20.1.2.1 del Decreto 248 de 2021, referente a los puntajes
adicionales obligatorios, literal a, paragrafos 1y 2, se ASIGNARAN 6 PUNTOS en cumplimiento a la cuota
parafiscal, acreditando los requisitos establecidos en dicho decreto.

b. Proveedor Directo (6 PUNTOS):
De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.20.1.2.1 del Decreto 248 de 2021, en lo relacionado con los
puntajes adicionales obligatorios, literal b, paragrafos 1y 2, se ASIGNARAN 6 PUNTOS al proponente que
demuestre su condicion de proveedor directo, acreditando los requisitos establecidos en dicho decreto.

En caso de que el proponente acredite ambas condiciones (cuota parafiscal y proveedor directo), se le otorgara
|a totalidad de los doce (12) puntos correspondientes a este factor adicional de evaluacion

3.9.2. COMPRA A PEQUENO PRODUCTOR AGROPECUARIO LOCAL (10 PUNTOS):

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.20.1.2.3 del Decreto 248 de 2021, las entidades publicas que
contraten con recursos publicos la adquisicién, suministro y entrega de alimentos, en cualquiera de sus formas
de atencién, deberan asignar un puntaje minimo equivalente al diez por ciento (10%) del total de los puntos del
proceso, en las modalidades de seleccion previstas en el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 en las que se
otorgue puntaje a los oferentes.

En consecuencia, la Entidad asignara diez (10) puntos al proponente que, junto con su oferta, presente
promesas de contrato de proveeduria mediante las cuales se comprometa a adquirir productos provenientes
de pequefios productores agropecuarios locales o productores locales de la Agricultura Campesina, Familiar o
Comunitaria y/o sus organizaciones, en una proporcion superior al porcentaje minimo exigido por la Entidad
Contratante.

Para acceder a este puntaje, el proponente deberd aportar con su propuesta los siguientes documentos:

> Formato 11 Pequefio Productor Agropecuario Local o Productor Local de la Agricultura Campesina,
Familiar o Comunitaria Local y/o sus Organizaciones, debidamente diligenciado y suscrito por el
representante legal del proponente, persona natural, consorcio 0 unién temporal, segun corresponda.

> Promesa de contrato de proveeduria, suscrita con el pequefio productor agropecuario local, productor
local de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria y/o sus organizaciones, la cual debera
contener, como minimo: identificacion del productor y del oferente, producto y variedad, cantidad,
precio de compra, fecha y lugar de entrega, condiciones de empaque o embalaje.

> Documentos que acrediten la calidad de pequefio productor o productor de la Agricultura Campesina,
Familiar o Comunitaria, conforme al medio de prueba previsto en el paragrafo 2 del articulo 2.20.1.2.1
del Decreto 248 de 2021, tales como contrato de arrendamiento, certificado de tradicion y libertad del
inmueble que permita demostrar que el productor es propietario, poseedor o tenedor del predio donde
se encuentra ubicado su sistema de produccién, indicando la vereda, municipio, departamento o region
correspondiente.

> Ahora bien para asegurar que en efecto, los pequefios productores locales si desarrollen su actividad
econdmica agricola en los municipios identificados con aptitud productiva o mayor indice de
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desempefio productivo para el respectivo bien agropecuario que se contrata, segin los mapas
elaborados por la Unidad de Planificacién Rural Agropecuaria - UPRA, criterio que se evaluara a través
de consulta de los municipios de aptitud o desempefio productivo en el Sistema de Planificacion Rural
y Agropecuaria (SIPRA), sera necesario la presentacion del certificado expedido por el municipio en
donde se evidencia el ejercicio de la actividad agricola del productor individual. Para Asociacién,
Federacién o Confederacion se aplicara de manera expresa la condicion de la mitad mas uno, esto
dependiendo de la cantidad de pequefios productores que conforman esa asociacion, para lo cual se
debera allegar los certificados individuales de cada integrante respectivamente.

> El Formato 11 debera indicar expresamente el porcentaje de adquisicion ofrecido por el proponente,
el cual debera ser superior al minimo exigido por la Entidad. La simple presentacion del Formato 25
no reemplaza la obligacion de allegar las respectivas promesas de contrato de proveeduria ni los
documentos soporte exigidos para acreditar la calidad y ubicacion del productor.

En caso de resultar adjudicatario, el contratista debera celebrar los respectivos contratos de proveeduria con
los pequefios productores agropecuarios locales o productores locales de la Agricultura Campesina, Familiar o
Comunitaria y/o sus organizaciones, como requisito de ejecucién, de conformidad con lo previsto en el paragrafo
del articulo 2.20.1.1.4 del Decreto 248 de 2021

3.9.3. COMPONENTE NUTRICIONAL ADICIONAL ( 2 Puntos)

Los proponentes que se comprometan a fortalecer el componente nutricional proteico en la modalidad de
complemento AM / PM preparado en sitio para los beneficiarios en el area rural, agregando a la minuta
establecida dos (02) dias més de proteina a la minima exigida de acuerdo a la resolucion 0335 de 2021, se le
asignara puntaje, de acuerdo a la siguiente tabla:

DESCRIPCION PUNTAJE
Entrega nutricional adicional proteica 2

NOTA 1: Este requisito se acreditara aportando CARTA DE INTENCION suscrita por el representante legal del
proponente.

En caso de no realizar ningn ofrecimiento 0 no cumplir con las condiciones sefialadas, el puntaje asignado
sera cero (0).

3.94. ACTIVIDADES ESTILOS SALUDABLES (10 Puntos)

El oferente que ofrezca que, durante la ejecucién del contrato, realice actividades complementarias a los
beneficiarios que estén enmarcadas dentro de la tematica “Estilos de Vida Saludable’, propuesta por el
Ministerio de Educacién en el Programa de Alimentacién Escolar PAE.

ACTIVIDADES DE ESTILO SALUDABLE Puntos
Sl realizara actividades complementarias 10
NO realizara actividades complementarias 0
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Lo anterior, se acreditard mediante CARTA DE COMPROMISO por parte del representante legal del oferente,
adicionalmente y para que sea otorgado el puntaje debera expresamente sefialar que:

1. Deberan dar cobertura de las actividades complementarias por lo menos al 30% de los actores del
Programa.
2. Las actividades complementarias deberan estar dirigidas tanto a los actores del PAE del area

urbana como del &rea rural.
NOTA: Se deberéan realizar 4 actividades complementarias dentro del plazo de ejecucién del contrato, estas
podran hacerse mediante cualquier medio fisico, documental o presencial.

3.9.5. TRANSPORTE ADICIONAL (10 Puntos)

El proponente debera acreditar en su propuesta que dispone para la ejecucion del contrato con vehiculos
adicionales de transporte furgonados, tipo furgén y/o refrigerados, adecuados para el transporte de alimentos
en las condiciones técnicas mencionadas anteriormente asi como el cumplimiento de la normatividad y
legislacion nacionales vigentes para tal fin, de conformidad con el articulo 29 de la resolucion 2674 de 2013,
decreto 2278 de 1982, resolucion 2505 de 2004, y demas normas de orden especifico, asi como en las normas
que las modifiquen, o adicionen o sustituyan.

El proponente debera acreditar este requisito mediante la presentacién de los siguientes documentos por cada
vehiculo:

1. Acta de inspeccidn sanitaria con concepto favorable de cada vehiculo vigente al momento del cierre
del proceso.

2. SOAT vigente de cada vehiculo.

Tarjeta de propiedad de cada vehiculo.

4. Siel proponente no es el propietario del vehiculo, debera adjuntar copia del vinculo contractual vigente

de alquiler de estos, debidamente suscrito por las partes correspondientes.

Revisiéon técnico mecanica (Si aplica)

Resolucion del Ministerio de Transporte en la que se habilite para prestar el servicio de transporte

publico de carga.

w

oo

Se asignaran los puntos, segun los siguientes ofrecimientos:

CANTIDAD DE VEHICULOS ADICIONALES A LOS
; MINIMOS ESTABLECIDOS EN EL DOCUMENTO PUNTAJE
ITEM DESCRIPCION TECNICO DENOMINADO ESTUDIO DE (PUNTOS)
NECESIDAD
1 Vehiculo tipo furgon o vehiculo refrigerados 1 5
modelo 2020 en adelante
9 Vehiculo tipo furgon o vehiculo refrigerados 9 10
modelo 2020 en adelante

En caso de no realizar ninglin ofrecimiento o no cumplir con las condiciones sefialadas, el puntaje asignado
sera cero (0).
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3.9.6. VINCULACION PERSONAL - PADRES DE FAMILIA USUARIOS (MANIPULADORES PERSONAS
CABEZA DE FAMILIA) (7 Puntos)

Con el fin de incentivar la vinculacion de personal, segun lo dispuesto en la Ley 2042 de 2020, se otorgara

puntaje a los proponentes que ofrezcan conformar el equipo de trabajo de manipuladores a los padres de familia

usuarios, priorizando a aquellos que sean cabeza de familia que no pertenezcan al comité de vigilancia o control

social y/o a la junta de la respectiva asociacion de padres de familia.

El puntaje se otorgara de la siguiente manera:

CANTIDAD DE PERSONAL A PUNTAJE
VINCULAR

Entre 1210 1 PUNTOS

Entre 102 19 4 PUNTOS

Entre 20 o méas 7 PUNTOS

Para acreditar el presente criterio, el proponente debera allegar CARTA DE INTENCION suscrita por el
representante legal en la que se compromete a vincular a dicho personal en calidad de manipuladores durante
toda la ejecucién del contrato.

Asimismo, se debera adjuntar declaracion suscrita por el respectivo padre de familia, la cual debe indicar el
nombre propio, nombre del estudiante del cual es acudiente y nombre de la instituciéon educativa en la que se
encuentra vinculado el estudiante.

En caso de no realizar ningln ofrecimiento 0 no cumplir con las condiciones sefialadas, el puntaje asignado
sera cero (0).

3.9.7. INCENTIVO DE GRUPOS DE ESPECIAL PROTECCION (7 Puntos)

Con el propésito de incentivar la vinculacién de poblacion de especial proteccion por condicidn de pobreza, se
otorgara puntaje a los proponentes que ofrezcan, como manipuladores, a personas residentes en el municipio
y que se encuentren inscritos en SISBEN CATEGORIAS A Y B. Para el efecto el puntaje se otorgara asi:

El puntaje se otorgara de la siguiente manera:

CANTIDAD DE PERSONAL A VINCULAR PUNTAJE
Entre1a6 1 PUNTOS
Entre 7 a 11 4 PUNTOS

Entre 12 o mas 7 PUNTOS
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Para acreditar el presente criterio, el proponente debera allegar CARTA DE INTENCION firmada por la persona
que va a integrar el equipo de trabajo bajo este requisito, soporte de inscripcidn en SISBEN - categorias Ao B.

En caso de no realizar ningin ofrecimiento 0 no cumplir con las condiciones sefialadas, el puntaje asignado
sera cero (0).

3.9.8. FACTOR ECONOMICO (29 puntos)

Para callificar este factor se tendra en cuenta el valor total indicado en el Formulario Propuesta Econémica,
0 el obtenido de la correccidn aritmética. Esta debera ser presentada en el anexo o formato dispuesto por la
Entidad.

Los valores totales de cada vigencia no podran exceder el valor establecido por la Entidad en el presupuesto
oficial para cada una de las vigencias.

El valor de la propuesta econdmica debe presentarse en pesos colombianos y contemplar todos los costos
directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion del objeto del presente proceso, los riesgos y la
administracion de estos.

Al formular la oferta, el proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos
mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los proponentes para la presentacion de sus ofertas deben tener en cuenta
que la ejecucién del contrato se regira integramente por lo previsto en los documentos del proceso y que en
sus calculos econdmicos deben incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con todas
las obligaciones contractuales y asumir los riesgos previstos en dichos documentos.

CORRECCIONES ARITMETICAS
Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econoémica, cuando exista un error que
surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacion ha sido errdneamente realizada.

B. El ajuste a dos decimales, ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios y demas precios
contenidos en la propuesta economica y del valor del IVA, asi: cuando la fraccién del tercer decimal
sea igual o superior a cinco (5) se aproximara por exceso al nimero entero siguiente y cuando la
fraccion del tercer decimal sea inferior a cinco (5) se aproximara por defecto al nimero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignaréa el puntaje de conformidad con el proceso
del numeral 4.2.3.

PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO.

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta ejecucion del
contrato, de acuerdo con la informacién recogida durante la etapa de planeacion y particularmente durante el
estudio del sector, la entidad aplicara el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015,
ademas podra acudir entre otras fuentes a los parametros definidos en la Guia para el manejo de ofertas
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artificialmente bajas en procesos de Contrataciéon de Colombia Compra Eficiente, como un criterio
metodoldgico.

DETERMINACION DEL METODO PARA LA PONDERACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA
La entidad seleccionara el método de ponderacion de la propuesta economica, de acuerdo con las siguientes

alternativas:
Concepto Método
1 Media geométrica
2 Media aritmética baja

Para determinar el método de ponderacion, la entidad tomara los centavos de la Tasa de Cambio
Representativa del Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia (en su sitio
web: https://lwww.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819).

La TRM que la entidad utilizara para determinar el método de ponderacidn sera la que rija el sequndo dia habil
después de vencido el plazo para la presentacion de ofertas. Esto es, la que la Superintendencia publique en
horas de la tarde del dia habil siguiente a la fecha efectiva de cierre para la presentacion de oferta del proceso.
[Por ejemplo, si el cierre del proceso se realiza el 10 de febrero, la TRM que se usara para determinar el método
de evaluacién sera la del 12 de febrero, que se publica en la tarde del 11 de febrero]

El método de ponderacidn se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro:

Rango (inclusive) Numero Método
De 0.00 2 0.50 1 Media geométrica
De0.51a0.99 2 Media aritmética baja

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje y las
formulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran validas.

Las propuestas que al aplicar las formulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en la oferta
econémica.

A. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor de las propuestas habiles para el respectivo factor
de calificacién para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG ="/Vy *Vy % V3 x x Vy
Donde:
*  MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
»  V1:Es el valor de una propuesta habilitada.
* Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.
* n:La cantidad total de propuestas habilitadas.
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Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se otorgara el maximo
puntaje al valor de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la
media geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

Puntaje = Puntaje maximo * (1 - (.'M;—GVH))_

B. Media Aritmética Baja

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta valida mas baja y el promedio simple
de las ofertas habiles para calificacion econémica.

(Vmin + )_()

Xn =
2B 2

Donde:

*  Viun: Es el valor total corregido de la propuesta vélida mas baja.

*  X:Esel promedio aritmético simple de las propuestas econdmicas validas.
*  Xp!Eslamedia aritmética baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

Xg — Vi

Xp

Puntaje = { Puntaje maximo = [ 1 — < > Para valores menores o iguales a Xg

| %o 1]
Puntaje = Puntaje maximo x| 1 — _T Para valores mayores a Xp
. 2B

Donde:
*  Xp!Eslamedia aritmética baja.

*  V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

3.10. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con
Trato Nacional o por ii) la incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningun
caso otorgara simultdneamente el puntaje por ambos aspectos.
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Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 10
Incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros 5

3.11. PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL. ( 10 puntos)

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse por una
persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de
conformidad con la legislacién colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un
extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para
el desarrollo del contrato (ii) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos
a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por
un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o
por un Proponente Plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la
vinculacién de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacion de
manera singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural podran definir si aplican las reglas
previstas en este numeral o, si, por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir
la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestard con el
diligenciamiento de la opcién 3 del Formato — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el
caso que no se diligencie la opcién 3 del Formato — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional,
la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Se otorgara el puntaje se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se
comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por
prestacion de servicios colombianos de al menos el noventa por ciento (90% ) del personal requerido para el
cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje
de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento (90% )
del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas del porcentaje de personal colombiano requerido para la ejecucion del contrato, tratandose de
Proponentes Plurales, su composicidn debera estar acorde con lo exigido por la nocién de Servicios Nacionales
prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable
en lo referente al apoyo de la industria nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla de
origen que les aplica en virtud de dicha conformacién, asi como la franja de puntaje correspondiente:
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Composicion del Proponente

No. Regla de origen aplicable Puntaje aplicable

Plural
Unicamente intearantes Promocion de Servicios
1. ! '. g Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
colombianos

Nacional (4.3.1)

Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato
Nacional (4.3.1)

Colombianos en asocio con
2 extranjeros con trato nacional Decreto 1082 de 2015

La regla de origen del pais con el

que se tenga acuerdo comercial 0

la del Decreto 1082 de 2015. Si el

Proponente Plural no especifica a

cual regla se acoge, se aplicara la
del Decreto 1082 de 2015.

Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato
Nacional (4.3.1)

Unicamente integrado por
extranjeros con trato nacional

Incorporacion de
componente nacional en
servicios extranjeros
(4.3.2)

Proponente plural en el que al
4. menos uno de los integrantes es
extranjero sin trato nacional.

No aplica la regla de origen del
Decreto 1082 de 2015, ni la de los
paises de origen.

3.11.1.1. ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o i) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del
Formato (A) — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos,
segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion
del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido
por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por
promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberé presentar el Formato (A) — Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 3 del Formato (A) — Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que los
servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccion de acuerdos comerciales aplicables al
presente Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno
Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo
2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para
esto, debera demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del
respectivo pais, allegando la informacién y/o documentacion que sea requerida.
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El Proponente nacional podré subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del certificado de
existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no
podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes
presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segun corresponda. A su vez, el representante
del Proponente Plural deberd diligenciar el Formato (A) — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente
Plural no obtendra puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

3.11.2. INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a
Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato
Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato més del noventa por ciento (90 %) del personal técnico,
operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el exterior
debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion Nacional. En
este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucion
expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del
Proponente debera diligenciar el Formato (B) — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros
el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara en la ejecucion del contrato méas del noventa
por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar
adjudicatario del Proceso de Contratacién.

La Entidad Estatal unicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacion de componente nacional
cuando el Proponente que presente el Formato (B) — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato (B) — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por
los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el
evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos
uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato (B)- Incorporacion de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato (A)— Promocion de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1. del presente documento
ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).
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3.12. PUNTAJE ADICIONAL EN FAVOR DE LOS EMPLEADORES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Y DE LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD. ( 2 puntos)
La entidad asignara un puntaje de dos (2) puntos siempre y cuando se configure alguna de las siguientes
situaciones:

1) Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del presente
Decreto 1082 de 2015. Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato — Acreditacion
de emprendimientos y empresas de personas con discapacidad y aportar la documentacion requerida. Si el
Proponente debid subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicién
seréa valido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes. Sin embargo, no se tendran

en cuenta para la asignacién de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacién.

2) Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculacion de personas con discapacidad,
con sujecion a todas las exigencias y garantias legalmente establecidas, mediante contrato laboral con
dedicacion exclusiva, de acuerdo con la siguiente tabla:

Numero total de Nimero minimo de
trabajadores de la trabajadores con
planta de personal del discapacidad
proponente requerido
Entre 1y 30 2
Entre 31y 100 3
Entre 101 y 150 4
Entre 151 y 200 5
_____________ Entre 201y 300 7
Entre 301 y 400 10
Entre 401 y 500 12
Entre 501 y 600 14
Entre 601 y 700 18
En adelante, por cada |
100 trabajadores |
Mas de 700 | debera contarse dos
' (2) con discapacidad
| adicionales

Para la asignacién del puntaje, el proponente debera acreditar el numero de personas con discapacidad
indicado en la tabla anterior, el cual ya incluye el minimo exigido por la Ley 2466 de 2025, conforme al tamafio
de su planta de personal. La tabla en mencién también incluye a las personas con discapacidad adicionales
que debera acreditar tener contratadas, el proponente que desee obtener el puntaje mencionado en este

articulo.

El proponente podra acreditar alguna de las situaciones mencionadas, y en todo caso el puntaje adicional total
y unico a otorgar por este criterio sera del dos por ciento (2%), sin que sean acumulables a efecto de la
evaluacion de la oferta.
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La verificacion de estas condiciones se realizard con base en los siguientes documentos que el proponente
debera aportar junta con su oferta:

- Certificacion expedida con una antelacion no mayor a treinta (30) dias calendario respecto a la fecha de
presentacion de la oferta, suscrita por el representante legal del proponente y el revisor fiscal, cuando
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, en la que conste el nimero de personas
con discapacidad que conforman su planta de personal. La certificacion debera relacionar el nombre
completo y el nimero de documento de identidad de cada una de las personas con discapacidad. Como
soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo
o certificacion laboral con las funciones, sin que se puedan relacionar contratos de prestacion de servicios,
asi como el certificado de aportes a seguridad social de los Ultimas tres (3) meses en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad expedido conforme a la normativa
vigente del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

- También, esta verificacion se hara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y
la entidad estatal contratante verificara la vigencia de dicha certificacion, de conformidad con la normativa
aplicable.

Cuando se trate de un proponente plural (consorcio 0 unién temporal), se tomara en cuenta Unicamente la
planta de personal del integrante con mayor participacion porcentual.

La aplicacion de este puntaje adicional se hara sin perjuicio de los compromisos y limitaciones derivadas de los
Acuerdos Comerciales internacionales vigentes para Colombia.

El puntaje adicional previsto en este articulo no excluye la aplicacién de incentivos contractuales ni de criterios
diferenciales en favor de las MiPymes y los emprendimientos y empresas de mujeres.

Las Entidades Estatales, a través del supervisor o interventor del contrato, deberan verificar durante la ejecucién
contractual que las condiciones de inclusion laborales con base en las cuales se otorgé el puntaje adicional se
mantengan. Para estos efectos, el contratista deberé presentar, con cada solicitud de pago, la documentacién
con la que acredite la permanencia de las condiciones mediante las cuales se obtuvo el incentivo o, en caso
contrario, informar y sustentar las razones de fuerza mayor o caso fortuito que hayan impedido su cumplimiento.
Lainobservancia de estas medidas y el incumplimiento injustificado en la reduccién del niumero de trabajadores
con discapacidad de la planta de personal acreditado para obtener el puntaje adicional podra constituir causal
de incumplimiento contractual y se tramitara conforme a la normatividad vigente.

3.13. INCENTIVO A EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES ( 0,25 puntos)

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad
de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto
en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato — Acreditacion de emprendimientos y
empresas de mujeres y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente debi6 subsanar la entrega de
dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicion seré valido para los criterios diferenciales
en cuanto a los requisitos habilitantes. Sin embargo, no se tendran en cuenta para la asignacion de puntaje,
por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.
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Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacién igual o superior al diez
por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacién del puntaje para Mipyme.

3.14. INCENTIVO MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA ( 0,25 puntos)

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad
de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Si el Proponente
debié subsanar la entrega del RUP, éste sera valido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos
habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los
indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para
la asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacién.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la
calidad de Mipyme y tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio o en la
Unién Temporal

3.15. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas de acuerdo
con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido,
respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en
materia de trato nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. El
Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en el numeral 4.3.1y con
los documentos sefialados en la seccidn 4.3.1.1 del Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate
se probara con los mismos documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para
el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan demostrar el origen nacional de la oferta en
las condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados.

2. Preferirla propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo
del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta
se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificacion
debe tener una fecha de expedicidon no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del
Proceso de Contratacion y en esta debera verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados en el articulo
1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia
para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de
Condiciones definitivo.
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lgualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara esta
condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione
o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En
virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida
de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos v, a falta de este,
del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en
las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, diligenciaré el «Formato - Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia
ylo muijeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)», mediante el cual acreditara, bajo la gravedad
del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 % ) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona
juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas,
debera probar la condicidn indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores.
Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato — Autorizacion para
el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de
esta informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las circunstancias establecidas en la ley
que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nédmina esté en condicion de discapacidad, de acuerdo con el
articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente
certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por
lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del presente Proceso de Contratacion o desde el
momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato, para lo
cual deberéa diligenciar el «Formato — Vinculacion de personas en condicion de discapacidad». En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10 %) de
su némina estd en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como minimo el
veinticinco por ciento (25 % ) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucidén cuando su conformacion sea inferior
a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcidn de personas
que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito
de edad de pension establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciaréd el «Formato - Vinculacién de personas no
beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — Proponente)», mediante la cual
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certificara bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores
que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de
edad de pension. Solo se valdra la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la
fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica. En
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de
aportes a la seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de constitucién de la persona juridica en caso de que
esta sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato — Vinculacion de
personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — Proponente)y,
mediante el cual certifique el nimero de trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la
pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en
la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas
a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el «Formato — Vinculacidn de personas
no beneficiarias de la pensioén de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo
la gravedad del juramento que no es beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la
edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definira en relacion con el numero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes
Plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal
de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de
su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo
cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, bajo la gravedad de
juramento, diligenciaré el «Formato - Vinculacion de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitanas» mediante el cual certifica las personas vinculadas a su némina y el nimero de
identificacidn y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas
con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucion inferior a un (1) afio, se valdra aquellos que hayan estado vinculados desde el momento
de constitucion de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego
de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de
aportes a la seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador en el Ultimo afio
contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su constitucion cuando esta es inferior a un
(1) afio.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacidn expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que
los trabajadores pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana
en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.
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En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciaré el «Formato Vinculacién de
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana», mediante el cual certifica que
por lo menos el diez por ciento (10 % ) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la
sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberd aportar la copia
de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley
2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el titular de la informacién de estos, como son las personas que pertenecen a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato- Autorizacién para el tratamiento de datos
personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacion para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas
que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la
Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita
la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregaré copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracién o reincorporacion.
En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
diligenciaran el «Formato- Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion (personas juridicas)», por medio del cual certificaran bajo la gravedad del juramento que més del
cincuenta por ciento (50 % ) de la composicidn accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida
por personas en proceso de reintegracion o reincorporacién. Ademas, debera aportar alguno de los certificados
delinciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso
de reincorporacidn o reintegracion.

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo que el representante legal,
o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el «Formato —
Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacién (personas juridica integrante del
Proponente Plural)», y aportard los documentos de identificacién de las personas en proceso de
reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como son las personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato-
Autorizacion para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el
tratamiento de la informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.
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7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion
0 reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del
numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6, de los criterios de desempate del presente Pliego de Condiciones; o
por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal,
si estan obligados a tenerlo, diligenciara el «Formato - Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia
ylo personas en proceso de reincorporacion o reintegracion (personas juridicas)», mediante el cual certifica,
bajo la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 % ) de la composicién accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracién. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de las personas que participe
en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion,
allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural.

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacién con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacién o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el
integrante persona natural o el representante legal de la persona juridica de que trata el literal a) lo manifestara
diligenciando el «Formato -Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegraciony.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adiciona o
sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato -
Autorizacion para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacidn, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del paragrafo del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015. En este sentido, el tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.
Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones mutuales para lo cual se
aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la cdmara de comercio o la autoridad
respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales
que tengan el tamafo empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferira la
oferta de las cooperativas 0 asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequefias 0 medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna
de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate
entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
condicion de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales
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al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacién mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el
tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la cdmara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente
entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad
de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
que sean micro, pequefias 0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto
de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el Proponente persona natural y
contador publico; o el representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas
por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segin corresponda, diligenciara bajo
la gravedad de juramento el «Formato - Pagos realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutualesy,
en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25% ) del total de pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas 0 asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacién mutual que tenga una participacién
de porlo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se presentaré el documento
de conformacion del Proponente Plural y, ademas, ese integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa
0 asociacion mutual en los términos del numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios 0 accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo
lo manifestara diligenciando el «Formato — Acreditacidn Mipyme», suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos de los
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condicién de
micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuéles al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacién
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legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que
la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condiciéon de Mipyme en los términos del numeral 8.
Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segin el nombre completo de la
persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que dos o méas proponentes tengan el
mismo nombre se colocara primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas.
Una vez ordenados, le asignara un nimero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera
que al primero de la lista le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma decimal) de la
TRM que rigi6 el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el niumero total de
Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccion final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente coincidencia entre el
numero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se escogera al Proponente
con el mayor numero asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes

suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por

un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados

Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais

de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasion de la

normativa comunitaria, se dara aplicacién a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, la

Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el cumplimiento de

los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de

reincorporacion y/o reintegracion y iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o

gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacion relacionada con los

factores de desempate de personas en procesos de reincorporacién o reintegracion o mujeres victimas de

violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto

que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o

S0Cios 0 accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por experiencia
acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general de la actividad
principal, expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV).

3.16. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlo

El Municipio de Floridablanca, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de
los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo
2.2.1.2.5.2. del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos
elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente
contratacion.
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Ver Anexo A. Matriz de Riesgos

3.17. Garantias

Para la futura contratacion de “SUMINISTRO PARA LA ENTREGA DE RACIONES ALIMENTARIAS DEL
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y
JOVENES MATRICULADOS Y FOCALIZADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES
DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA —SANTANDER VIGENCIA 2027” se requerira de las siguientes

garantias:

7.1. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El proponente debe presentar con la propuesta una garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los

parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada serd susceptible de aclaracién por el
proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacién. Sin embargo, la no entrega de la garantia

no es subsanable y se rechazara la oferta.
Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de

Clase 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una poliza, (i) patrimonio auténomo
y (iii) garantia Bancaria.

Asegurado/ MUNINCIPIO DE FLORIDABLANCA — SANTANDER identificada con NIT 890205176-
beneficiario 8

Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados

Amparos en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratacion.

i i 0,
Valor asegurado Diez por ciento (10%) del valor de la oferta.

e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre 0 razén
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no
ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse

Tomador de esa manera.

e Para los proponentes plurales: la garantia deberd ser otorgada por todos los
integrantes del proponente plural, para lo cual se debera relacionar claramente los
integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los
efectos seran los otorgantes de la misma.

Si en desarrollo del proceso de seleccion se modifica el cronograma, el proponente debera ampliar la vigencia
de la garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado y cumplido los requisitos de

ejecucion del respectivo contrato.
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La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia de seriedad de la
oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el proponente no podra retirar, ni
modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la entidad pueda hacer efectiva la garantia
de seriedad de la oferta.

7.2. GARANTIAS DEL CONTRATO

7.2.1. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO
Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera presentar la garantia de
cumplimiento en original a la entidad dentro de los dos (2) dias habiles siguientes contados a partir de la firma
del contrato y requerira la aprobacion de la entidad. Esta garantia tendra las siguientes caracteristicas:

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de

Clase 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una péliza para entidades
estatales, (i) patrimonio auténomo, (iii) garantia bancaria.

Asegurado/ MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA — SANTANDER identificada con NIT 890205176-

beneficiario 8

Por el 20% del valor
del contrato

Cumplimiento  general  del
contrato y el pago de las multas y
la clausula penal pecuniaria que
se le impongan

Pago de salarios, prestaciones
sociales legales e
indemnizaciones laborales del
personal que el contratista haya
de utilizar en el territorio nacional
para la ejecucién del contrato

Hasta la liquidacion
del contrato

Por el 10% del valor
del contrato

Plazo del contrato y

Amparos, vigencia tres (3) afos mas.

y valores
asegurados

Por el 10% del valor

Calidad del servicio ejecutado

Plazo del contrato y
seis (6) meses mas

del contrato

Calidad de
suministrados

los  bienes

Plazo del contrato y

Por el 10% del valor
del contrato

seis (6) meses mas
e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Cdmara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a
no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra
denominarse de esa manera.
No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una unién temporal o
consorcio, se debe incluir la razén social, NIT y porcentaje de participacion de
cada uno de los integrantes.
e Para el contratista conformado por una estructura plural (union temporal,
consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del

Tomador °
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contratista, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su
identificacidn y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran
los otorgantes de la misma.

Informacion
necesaria dentro
de la pdliza

Numero y afio del contrato

Objeto del contrato

Firma del representante legal del contratista

En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej.
Cumplimiento, si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

El contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por razon de las
reclamaciones que efectue la entidad, asi como a ampliar las garantias en los eventos de adicion y/o prorroga
del contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte del contratista o su no adicion o prérroga, segun el
caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya

lugar.

7.2.2.GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
El Contratista debera contratar un seguro que ampare la Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad

con las siﬁuientes caracteristicas:

Clase Contrato de seguro contenido en una péliza
Asegurados MUNINCIPIO DE FLORIDABLANCA — SANTANDER identificada con NIT

890205176-8

e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a
no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra
denominarse de esa manera.

e No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los

T integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una unién temporal o
omador . e . . . o
consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de participacion de
cada uno de los integrantes.

e Para el contratista conformado por una estructura plural (unién temporal,
consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes de la
estructura plural, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes,
su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos
seran los otorgantes de la misma.

Valor Equivalente al 5% del valor del contrato
Vigencia Igual al periodo de ejecucion del contrato.
Beneficiarios Terceros afectados y MUNINCIPIO DE FLORIDABLANCA - SANTANDER

identificada con NIT 890205176-8

Amparos
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Responsabilidad civil extracontractual de la entidad, derivada de las actuaciones,
hechos u omisiones del contratista o subcontratistas autorizados. El seguro de
responsabilidad civil extracontractual debe contener como minimo los amparos
descritos en el numeral 3° del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

e Numero y afio del contrato
g e Objeto del contrato
Informacién ol ,
necesaria dentro de | ® Firma del representante legal del contratista
la poliza e En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.

Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421

En esta pdliza solamente se podran pactar deducibles con un tope maximo del diez por ciento (10% ) del valor
de cada pérdida sin que en ningun caso puedan ser superiores a dos mil (2.000) SMMLYV.

Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacion de la entidad, dentro del mismo término
establecido para la garantia unica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacion que conlleven asuncién de parte de la
pérdida por la entidad asegurada no seran admisibles.

El contratista debera anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad civil
extracontractual.

3.18. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL

El MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA, para cumplir con las obligaciones consagradas en los
Acuerdos Comerciales, tiene en cuenta lo establecido en el Decreto 1082 de 2016 y en el Manual
para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion, que Colombia Compra
Eficiente ha expedido para el efecto.

El articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2016, definidé los Acuerdos Comerciales como los
tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado colombiano, que contienen derechos y
obligaciones en materia de compras publicas, en los cuales existe como minimo el compromiso de
trato nacional para: (i) los bienes y servicios de origen colombiano y (ii) los proveedores colombianos.
Es asi, que las Entidades Estatales deben cumplir las obligaciones del Estado Colombiano
consagradas en los Acuerdos Comerciales suscritos por el Gobierno Nacional e incorporados a la
normativa colombiana por medio de una Ley de la Republica; que si bien el contenido de cada
Acuerdo Comercial es Gnico, generalmente estos contienen un capitulo que sefiala los derechos y
obligaciones en materia de compras y contratacion publica y anexos para determinar si un Acuerdo
Comercial es aplicable a los diferentes Procesos de Contratacion.
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. Proceso de
Acuerdo Comercial Fntld.ad il Excepcion aplicable Contratacion
incluida )
cubierto
. Chile Sl $1.147.016.154 Sl
Alianza México NO i 1,2,3,4,56,7, 12, 14, 15, 16,17, 19, 28, 29, 32, S|
Pacifico - 35,37, 55, 61.
Peru Sl $1.147.016.154 Sl
Canada NO - - NO
. 1,234,568, 12,14, 15, 16, 17, 18, 19, 28, 29,
Chile Sl $1.148.221.780 32, 33, 34, 35, 36, 37, 47. Sl
Corea NO - - NO
. 1,3,45,6,7,9, 12, 14, 15, 16, 17, 19, 28, 29, 32,
Costa Rica Sl $2.030.722.904 35,37, 57, 58. Sl
Estados Unidos NO - - NO
1,4,5,6,7 10, 11,12, 14,15, 16, 17, 19, 28, 29, 30,
Estados AELC Sl $1.131.227.573 31,32, 33, 34, 35, 36, 37. Sl
México NO - - NO
El Salvador NO - - NO
Tridngulo ¢ - temala sl Limite - menor ', 3 4 567,914, 20,21, 50, 51, 52, 53,59. S|
Norte cuantia entidad
Honduras NO - - NO
Unién Europea (aplicable al Reino S $1.131.227.573 1,4,5,6,7,10,11,12, 13,14, 15, 16, 17, 19, 23, 28, S|

Unido e Irlanda del Norte) 29, 31, 32, 34, 35, 37, 49, 57.

Israel NO - NO

1. OTROS ASPECTOS DE LA CONTRATACION
1.1. Obligaciones del Contratista y del Municipio de Floridablanca
1.1.2. Obligaciones especificas del Contratista

OBLIGACIONES TECNICAS.

1. Cumplir el Decreto 1075 de 2015 en las disposiciones del PAE, la
Resolucién 0003 de 2026 de la UApA con los anexos sustituidos por la
Resolucién 0155 de 2026, en particular el Anexo 5 de Calidad e Inocuidad,
y la Resolucién 2674 de 2013 y demas reglamentos sanitarios aplicables a
cada producto, proceso y establecimiento.

2. Informar de inmediato por escrito a la entidad contratante, al supervisor y al
Rector de la institucién educativa, las deficiencias identificadas, los dafios o
fallas frente a las condiciones de infraestructura y equipos que impidan el
adecuado funcionamiento del Programa de acuerdo con lo establecido en
esta Resolucion.

3. Garantizar que el personal manipulador de alimentos cumpla con la
normatividad sanitaria vigente, conozca del plan de saneamiento basico y
sus programas, aspectos higiénico-sanitarios para garantizar la calidad e
inocuidad de los alimentos, diligenciamiento de formatos, manejo de Kardex
y transmisién correcta de la informacion que se le solicite. EI operador
respondera por los actos u omisiones en que incurra este personal durante
la operacion del Programa.

Disponer de una bodega ofrecida, la cual debera cumplir con las normas
higiénico-sanitarias establecidas en la Resolucion 2674 de 2013 y demas
normas vigentes. Esto sera verificado por el Supervisor del contrato.
Identificar y sefializar con avisos elaborados en material lavable y resistente
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las diferentes areas que conforman el comedor escolar, asi como en
bodega. Utilizar las bodegas, plantas de ensamble y/o produccion para el
manejo exclusivo de alimentos, conforme a la normatividad sanitaria vigente
y dotarlas minimo con los siguientes equipos e instrumentos necesarios
para controlar y garantizar las condiciones de calidad e inocuidad de los
alimentos: equipos de refrigeracion y congelacién, balanzas, termémetros,
carretillas  transportadoras, canastillas y estibas. Dichos equipos e
instrumentos deberan estar fabricados en materiales sanitarios y cumplir
con las especificaciones establecidas en la normatividad vigente.

Disponer de un centro de produccion, el cual debera cumplir con las normas
higiénico-sanitarias establecidas en la Resolucion 2674 de 2013 y demas
normas vigentes. Esto sera verificado por el Supervisor del contrato.
Identificar y sefializar con avisos elaborados en material lavable y resistente
las diferentes areas del centro de produccién, que debe tener las zonas
(&rea recepcion de materia prima, area de Vestier, area de lavado ( menaje
y canastillas), area de cocina caliente, area de ensamble, area de
preliminares de frutas y verduras, y &rea de porcinamente) debidamente
identificadas, delimitadas y separadas. , a la hormatividad sanitaria vigente
y dotarlas minimo con los siguientes equipos e instrumentos necesarios
para controlar y garantizar las condiciones de calidad e inocuidad de los
alimentos: equipos de refrigeracion y congelaciéon, balanzas, termémetros,
carretillas transportadoras, canastillas y estibas. Dichos equipos e
instrumentos deberan estar fabricados en materiales sanitarios y cumplir
con las especificaciones establecidas en la normatividad vigente.

Realizar plan de rutas, periodicidad y dias de entrega de viveres, elementos
de aseo y combustible (gas) a cada comedor escolar este ultimo en aquellos
casos en que no se disponga de servicio en red, de acuerdo con el plan de
rutas establecido en las actividades de alistamiento; la entrega de los
alimentos e insumos debe ser acorde a los cupos atendidos, ciclos de
mends, grados de escolaridad establecidos en la resolucién 0003 del 2026
y modalidad, no se permite el transporte de alimentos con otro tipo de
productos.

Entregar semanalmente a la supervision del programa, los andlisis
microbiol6gicos realizados por el proveedor a los componentes de alto
riesgo en salud publica que hacen parte del complemento RPS, como
andlisis de liberacion en donde se identifique claramente el alimento, lote,
fecha de vencimiento, fecha de elaboracién de los andlisis, concepto de los
analisis y fecha al que corresponde dicho reporte. de acuerdo con la
clasificacién establecida en la Resolucién nimero 719 de 2015, Resolucién
2674 de 2013 emitida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social y demés
normas que la sustituyan, adicionen o modifiquen; si asi lo determina la
Entidad Territorial, en la periodicidad y en los términos que esta defina.

El contratista presentara las fichas técnicas de los alimentos a la ETC
incluidos dentro del ciclo de mends correspondientes a la modalidad
Preparada en Sitio y Complemento Industrializado, estas fichas técnicas
debera contener por lo menos la siguiente informacion: Nombre del
producto, registro sanitario, composicion, informacién nutricional, aporte
caldrico, caracteristicas fisicas o microbiolégicas, presentacion comercial,
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10.

11.

12.

13.

registro fotogréafico del producto, sellos de advertencia, material de
empaque y rotulado, condiciones de conservacion y almacenamiento, vida
Gtil, porcion recomendada, normatividad aplicable, grupo poblacional y firma
del profesional que las autoriza o aprueba, se debe garantizar que los
productos alimenticios que por sus caracteristicas lo requieran, posean el
registro sanitario, permiso sanitario o notificacion sanitaria conforme a lo
establecido en la normatividad vigente. Entregar durante la ejecucion del
contrato, alimentos que cumplan con las condiciones de rotulado
establecidas en la Resolucion nimero 5109 de 2005 del Ministerio de Salud
y Protecciéon Social y demas normas que la modifiquen, adicionen o
sustituyan.

Realizar remision de entrega de viveres en el caso de racion preparada en
sitio, para cada institucion educativa en los formatos establecidos por la
UApA de acuerdo con los cupos asignhados para cada una. De estos
formatos se debe dejar copia en los comedores escolares y reponer los
faltantes de alimentos o las devoluciones de los mismos que no cumplan
con las caracteristicas establecidas en las fichas técnicas o normatividad
vigente, en un tiempo no mayor a 24 horas después de evidenciarse el
faltante o realizarse su rechazo. El formato de reposicion o entrega de
faltantes debe corresponder al establecido por la UApA. Implementar los
controles necesarios para garantizar la entrega de los alimentos a los
establecimientos educativos en las cantidades requeridas, de manera
oportuna, conforme a las caracteristicas, condiciones de inocuidad y calidad
exigidas en las fichas técnicas del “Anexo Técnico Calidad e Inocuidad”.
Aplicar los procedimientos de contingencia, gestién del riesgo y continuidad
del servicio previstos en la Guia de implementacién y anexos vigentes de la
Resolucion 0003 de 2026, modificados por la Resolucién 0155 de 2026
cuando corresponda; registrar la decision, su soporte sanitario, técnico,
contractual y la articulacion requerida con la UApA y autoridades
competentes.

Garantizar el suministro de Agua apta para el consumo humano: su
inclusiébn de manera adicional debe realizarse paulatinamente, segun la
frecuencia definida por la ETC a partir del andlisis de contexto, la cual se
encuentra sujeta ajustes durante la vigencia. Cabe resaltar que el suministro
de agua potable se encuentra a cargo del operador de acuerdo con la
disposicion de la ETC, de forma progresiva en sedes donde se preste la
modalidad preparada en sitio.

Garantizar el suministro de agua potable en los comedores escolares de las
sedes educativas rurales que se encuentran bajo la modalidad de Racion
para preparar en sitio.

Realizar y registrar monitoreo de pH y cloro residual in situ por comedor
escolar y programar analisis de agua microbiolégicos y fisicoquimicos en
grifos con rotacién de puntos segun el plan aprobado, fuente, modalidad y
riesgo, conforme al Anexo 5 vigente y la Resolucién 2115 de 2007.

Si durante la ejecucion del contrato, se identifica que la entrega de los
complementos alimentarios a las instituciones o sedes educativas oficiales
no es oportuna, el contratista deberd adecuar el proceso de logistica o
disponer de los elementos, insumos o demas que requiera para dar
cumplimiento a los horarios establecidos para las entregas.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

Proyectar un diagnéstico de infraestructura, equipos y menaje de acuerdo
con los lineamientos emitidos por la entidad frente a cada sede educativa
del municipio.

Presentar el plan de capacitacion y/o actualizacion continua y permanente
para el personal manipulador de alimentos.

El operador debe elaborar y disponer de un plan de saneamiento y todos
sus programas por escrito, acorde y articulado con la ETC que contemple
los programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de
plagas y monitoreo de calidad del agua (suministro y abastecimiento) para
cada uno de los lugares (establecimientos educativos, plantas de ensamble,
bodegas, plantas de proceso) donde funcionard& el PAE
independientemente de la modalidad de entrega, con objetivos claramente
definidos de acuerdo con las caracteristicas propias de cada operacion, y
que debe estar soportado con sus respectivos cronogramas de ejecucion,
planillas de registro, control de actividades y procedimientos.

El operador debe contemplar dentro de su programa de mantenimiento
preventivo y correctivo todos los protocolos, procedimientos y cronogramas
de mantenimiento, de tal forma que se garantice el adecuado
funcionamiento de todos los equipos y herramientas de medicién que se
utilicen para la ejecucibn del PAE. Debe presentar un plan de
mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de las areas de ensamble
0 de produccién de alimentos y de los equipos existentes en cada comedor
escolar, que contenga: (i) Objetivos; (i) Estrategias de respuesta de
mantenimiento ante contingencias; (iii) Personas o empresa encargada del
mantenimiento preventivo y correctivo de equipos, para lo cual debera
tenerse en cuenta la hoja de vida del equipo con registro de las actividades
de mantenimiento preventivo y correctivo de cada uno de los equipos
existentes. Garantizar el mantenimiento locativo de los comedores
escolares (Mallas, anjeos, trampa de grasa, sifones, espacios entre piso y
puerta), con el fin de minimizar el riesgo de ingreso de vectores, que puedan
afectar la calidad de los alimentos. Realizar el mantenimiento correctivo de
equipos dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al reporte de la
solicitud por parte de la institucion educativa, el supervisor, o el personal
manipulador de alimentos. En caso de que no se realice el mantenimiento
inmediato o se requiera retirar el equipo de la institucion para su reparacion,
el operador debera garantizar la disponibilidad permanente de un equipo de
caracteristicas similares que supla la funcién del equipo en reparacion, de
tal manera que no se interrumpa la prestacion de servicios.

El operador debe implementar un programa de trazabilidad y de
proveedores materias primas e insumos con el fin de garantizar la calidad e
inocuidad del proceso durante toda la operacién del PAE, en aras de
disponer y rastrear toda la informacion y datos relevantes de los alimentos
el propdsito de controlar los riesgos que puedan afectar a la cadena de
suministro de alimentos, el cual se debe evidenciar para la verificacién en
bodega de Y ensutotalidad y todas las etapas del proceso hasta la entrega
del complemento alimentario en cada institucion educativa.

Poner a disposicidon el menaje y utensilios requeridos en cada una de las
Instituciones Educativas para garantizar la adecuada prestacion del
servicio. El operador debera revisar la herramienta 01 (instrumentos de
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20.

21.

22,

23.

24,

soporte técnico) para anexo de calidad e inocuidad de la resolucion 0003
de 2026, con el fin de identificar las condiciones y caracteristicas de
equipos, menaje y demas aspectos necesarios para la ejecucion de la
operacion. Asi mismo, comprometerse a entregarlos en comodato desde el
inicio y durante toda la ejecucién del contrato. De igual forma, especificar
en caso de requerirse un menaje adicional para la debida ejecucion, el
mismo sera allegado de manera oportuna y sin costo adicional. Suministrar
los equipos, utensilios y menaje necesario que se encuentre como faltante
en los comedores escolares para la adecuada prestacion del servicio y
suministro del alimento, es decir estufas, enfriadores, congeladores,
licuadoras, balanzas, molinos, calderos, cucharones, pailas, pinzas, ollas,
jarras, mesas, sillas, bandejas, platos, cucharas, tenedores, vasos y
cuchillos, éstos seran dispuestos en calidad de préstamo y serén retirados
a la culminacion el contrato, de igual manera el contratista debera
responsabilizarse del pago del servicio de gas, ya sea domiciliario o a través
de cilindros. Se debe evidenciar una acta suscrita en relacién del equipo y
menaje dispuesto en cada sede en calidad de préstamo como constancia
suscrita entre el operador y el delegado de la sede educativa.

Aplicar estrategias de economia circular en el Programa de Alimentacién
Escolar para realizar el aprovechamiento de residuos de aceite cuyos
materiales al final de su vida util pueden reincorporarse a la cadena
productiva.

Guardar diariamente las contra muestras de los alimentos entregados en el
PAE, en una cantidad necesaria para realizar los analisis microbioldgicos
y/o bromatoldgicos requeridos en caso de enfermedad transmitida por
alimentos o para realizar controles de calidad e inocuidad, por lote de
alimentos.

Para el buen desarrollo de la operacion del Programa el operador debera
solicitar por su propia cuenta los conceptos sanitarios de todas las sedes
educativas donde se preste el servicio de preparado en sitio, teniendo en
cuenta que debe contar con el concepto sanitario expedido por la secretaria
de salud municipal de Floridablanca. Para planta de produccién el acta de
inspeccion sanitaria expedida por la autoridad competente de la Entidad
Territorial en salud en el que se encuentre ubicados aquellos sitios de
almacenamiento de alimentos, de su ensamble o produccion, y que segin
el plan de acopio o distribucién del operador, sean requeridas; en este
documento debe constar el concepto sanitario favorable o desfavorable con
observaciones, el que debera mantenerse durante todo el tiempo de
ejecucion del Programa.

Teniendo como referencia la politica publica de pérdidas y desperdicios de
alimentos (Ley 1990 de 2019 y el Decreto 375 de 2022), se deben disefar
diferentes estrategias o alternativas para disminuir los excedentes de
alimentos y/o complementos alimentarios al interior de los establecimientos
educativos. El operador debe implementar para los excedentes un
procedimiento y/o programa con el fin de disminuir perdidas en los
restaurantes escolares. Formato: Diligenciamiento diario.

El operador debera presentar, como parte integral de los soportes de
ejecucion contractual, el informe mensual de seguimiento al Plan de Manejo
Ambiental (4), acompafiado de las evidencias documentales vy/o
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25.

26.

27.

28.

fotogréficas, registros, formatos, indicadores y demas soportes que
permitan verificar la ejecucion de las actividades ambientales programadas
para el respectivo periodo

Cumplir con la entrega de los insumos para desarrollar las actividades de
limpieza y desinfeccion. El operador debe garantizar la entrega y reposicion
permanente de los implementos e insumos de aseo y reposicion de aquellos
que se degasten por su uso, de acuerdo con la modalidad de suministro
empleada y siguiendo lo establecido en el anexo de calidad e inocuidad.
Para la modalidad de comida caliente transportada el operador debe cumplir
en su totalidad con lo que esta contemplado en el anexo de Calidad e
Inocuidad en el marco de la Resolucion 2674 de 2013, 0003 del 2026.

El operador debera presentar para su aprobacion por parte de la
supervision, un plan de manejo ambiental integral para la recoleccion y
disposicion final de los residuos organicos e inorganicos generados en la
operacion de la modalidad racién preparada en sitio. Lo anterior, con el fin
de mitigar el impacto que se causa al medio ambiente, para lo cual debera
estar acorde al plan de manejo ambiental de cada institucion educativa.
Las demas que apliquen y que sean requeridas para la ejecucion del
contrato, segln naturaleza y alcance de acuerdo al anexo de calidad e
inocuidad en su totalidad.

OBLIGACIONES (SG-SST)

29.

30.

31.

El operador debera disefiar, implementar, mantener y evaluar durante toda
la ejecucidn contractual su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), de acuerdo con el numero de trabajadores, la
clasificacién del riesgo y las actividades que efectivamente desarrolle en el
PAE de Floridablanca. El sistema deber& cubrir al personal administrativo,
de bodega, produccién, manipulacién de alimentos, distribucidn, transporte
y demds personas vinculadas a la operacion, conforme a las
responsabilidades que legalmente correspondan al operador.

Deberé identificar y controlar los peligros de cada cargo y lugar de trabajo;
garantizar la afiliacion y el pago al Sistema de Seguridad Social; realizar
induccion, capacitacion y entrega de elementos de proteccion personal;
implementar los programas de vigilancia de la salud, prevenciony respuesta
ante emergencias; investigar los incidentes y accidentes de trabajo, y
ejecutar las acciones correctivas correspondientes. Debera entregar a la
supervision, antes del inicio de la operacion y durante su ejecucion, la
evaluacion de estandares minimos aplicables, el plan anual de trabajo, la
matriz de peligros, los registros de capacitacion, inspecciones y entrega de
elementos de proteccion, asi como los informes de seguimiento y mejora.
el operador debera determinar y documentar si esta obligado a implementar
un Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) segun su flota y la
contratacion o administracidon de conductores. Cuando corresponda, debera
disefarlo, implementarlo, verificarlo y articularlo con el SG-SST. En todos
los casos deberé controlar los riesgos de los desplazamientos asociados al
contrato, incluidos la habilitacion de conductores, la documentacién y
condiciones de los vehiculos, las inspecciones previas al recorrido, el
mantenimiento, la planificacion de rutas, la prevencién de la fatiga y la
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atencion de siniestros viales. Estas exigencias también deberan verificarse
respecto de los transportadores contratados, segun las responsabilidades
de cada parte. El operador presentara a la supervision los soportes de
cumplimiento y atenderd los requerimientos y acciones de mejora derivados
de su revision.

OBLIGACIONES NUTRICIONALES

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

Cumplir con los ciclos de menls de acuerdo con lo establecido en las
minutas patrén del “Anexo 1 - Aspectos Alimentarios y Nutricionales”
establecidos por la ETC.

Garantizar que los productos alimenticios que por sus caracteristicas lo
requieran, posean el registro sanitario, permiso sanitario 0 notificacion
sanitaria conforme a lo establecido en la normatividad vigente.

Entregar durante la ejecucion del contrato, alimentos que cumplan con las
condiciones de rotulado establecidas en la Resolucién nimero 5109 de
2005 del Ministerio de Salud y Proteccién Social y demas normas que la
modifiquen, adicionen o sustituyan.

Realizar remisién de entrega suministro de racién industrializada, para cada
institucion educativa en los formatos establecidos por el MEN de acuerdo
con los cupos asighados para cada una. De estos formatos se debe dejar
copia en los comedores escolares y reponer los faltantes de alimentos o las
devoluciones de los mismos que no cumplan con las caracteristicas
establecidas en las fichas técnicas o normatividad vigente, en un tiempo no
mayor a 24 horas después de evidenciarse el faltante o realizarse su
rechazo. El formato de reposicién o entrega de faltantes debe corresponder
al establecido por el MEN.

Atender las visitas realizadas a los comedores escolares, bodegas, plantas
y sedes administrativas, por representantes de la Entidad Territorial y/o del
MEN, UAPpA, supervision del PAE, y/o las efectuadas por los diferentes
entes de control.

Apoyar las acciones, estrategias, actividades o programas para el fomento
de hébitos de alimentacion saludables siguiendo los lineamientos de la
Secretaria de Educacion de la Entidad Territorial, UApA y/o del MEN.

Dar respuesta oportuna y verificable a los requerimientos realizados por los
entes de control, supervision, MEN, UApA y demas actores que participan
en el PAE.

Si durante la ejecucion del contrato, se identifica que la entrega de los
complementos alimentarios a las instituciones o sedes educativas oficiales
no es oportuna, el contratista debera adecuar el proceso de logistica o
disponer de los elementos, insumos o demas que requiera para dar
cumplimiento a los horarios establecidos para las entregas.

Cumplir con los intercambios de la siguiente manera: maximo seis
intercambios por modalidad de atencion en cada ciclo de menu, de los
cuales maximo 2, pueden corresponder al alimento proteico para la
modalidad preparada en sitio y caliente transportada.

Realizar y presentar un programa de trazabilidad para la racion
industrializada y su respectivo seguimiento durante todo el contrato.
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42,

43.

44,

45,

46.

Presentar informe mensual de la ejecucion del programa de habitos
saludables con evidencia fotografica y actividades realizadas conforme a los
grupos de escolaridad atendidos y respaldo con firma y sello de Rector y/o
coordinadores de la Institucion educativa donde se llevé a cabo.

Garantizar el cumplimiento de cada una de las preparaciones y productos
correspondiente Establecidas en cada ciclo de menus establecido con base
a lo descrito en las guias De preparacion establecidas por la ETC para la
modalidad comida caliente Transportada y Racion Preparada en sitio.
Realizar y relacionar en una malla quejas encontradas y sus respectivos
planes de mejora en los comités de alimentacion escolar de manera
mensual.

Garantizar en la modalidad de Racion Industrializada el cumplimiento en
cada uno de los productos: las caracteristicas nutricionales, fisicas,
microbiolégicas y organolépticas establecidas y descritas en las fichas
técnicas y entregadas en las pruebas de aceptabilidad realizadas y
autorizadas por la ETC.

Reportar por escrito las actualizaciones y/o cambios en los Registro
sanitario, Fcihas técnicas de cada producto, al igual de los cambios o
novedades que genere el proveedor en cada uno de los alimentos
autorizados en la ETC, para realizar verificacion y respectiva autorizacion
por la ETC de la continuidad del cumplimiento de lo establecido en el actual
documento.

OBLIGACIONES SOCIALES

47,

48.

49.

50.

51.
52.

53.

Facilitar la informacién requerida y participar en las reuniones de Comités
de Alimentacion Escolar y/o Comités de Seguimiento al PAE a todas las
instituciones educativas del municipio de Floridablanca.

Apoyar los procesos que desarrollen las Entidades Territoriales para
promover los mecanismos de participacion ciudadana y de control social del
programa.

Asistir y participar durante la ejecucién del contrato de suministro, a los
comités de seguimiento semanal al Programa de Alimentacion Escolar —
PAE programados por la Entidad Territorial, llevando un reporte de la
ejecucion del contrato. Debe asistir el representante legal del contratista del
suministro y/o su coordinador operativo.

Realizar y relacionar en una malla las quejas encontradas en los comités de
todas las sedes educativas dar respuesta manera mensual como plan de
mejora en los comités de alimentacién escolar CAE.

Cumplimiento mensual a la ejecucion del programa de habitos saludables
Apoyar en la aplicaciébn de encuestas o instrumentos de percepcion y
satisfaccion del PAE definidos por la ETC o la UAPA.

Implementar acciones de mejora derivadas de las observaciones realizadas
por la ETC, supervisién, CAE, comunidad educativa o demas mecanismos
de participacién, cuando sean competencia del operador.
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OBLIGACIONES FINANCIERAS, ADMINISTRATIVAS Y JURIDICAS

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

Efectuar seguimiento y registro de complementos alimentarios entregados
y de estudiantes atendidos por cada institucién educativa, de acuerdo con
el procedimiento establecido por el ente contratante para el pago, en los
formatos establecidos por la UApA; asi mismo, efectuar el seguimiento y
registro diario de raciones y entregarlo a la supervision del contrato, junto
con el consolidado mensual de las raciones no entregadas donde se
indiquen los recursos no ejecutados por este concepto;

Pagar los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del personal
requerido para la ejecucion del contrato, igualmente la elaboracion de los
subcontratos necesarios, quedando claro que no existe ningun tipo de
vinculo laboral del personal utilizado por el contratista, con el MUNICIPIO.
Presentar base de datos mensual del personal contratado junto con los
soportes de pago en formato editable para la ejecucion del programa
durante la vigencia.

Presentar de forma mensual las facturas de las compras efectuadas a los
productores locales segun la Ley 2046 de 2020, asi como la paz y salvos
de pago a los mismos.

Presentar de manera mensual los certificados de los pequefios productores
expedido por la secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural del
Departamento de Santander.

Solicitarle a la Secretaria de Educacion Municipal, la cobertura de los
beneficiarios beneficiados y registrados por los establecimientos educativos
en la Estrategia de Alimentacion Escolar del Sistema Integrado de Matricula
— SIMAT mediante correo electrénico institucional.

Acatar las novedades que se hayan presentado en dicha estrategia de
alimentacion escolar en el SIMAT, con el fin de establecer la proyeccion del
suministro de los complementos alimentarios del mes siguiente, y hacer una
redistribuciéon de la priorizacién y focalizacién de los beneficiarios, si las
novedades en el SIMAT asi lo ameritan y si a ello a lugar.

Relacionar el personal profesional y administrativo empleado en la
ejecucion del contrato (el contratista deberd vincular laboralmente mediante
contrato de trabajo el personal ofrecido)

Realizar los pagos y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, asi
como los propios al Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF y las cajas de compensacion
familiar, cuando corresponda. incluyendo la paz y salvo de aportes a
seguridad social suscrito por el contador y/o representante legal, junto con
copia del certificado de antecedentes de la Junta Central de Contadores con
vigencia no mayor a tres (3) meses. Para efectos de control y verificacion,
se debera presentar una planilla para el personal administrativo o0 minimo
requerido en la operacion y otra planilla independiente para el personal
operativo, entendido este como los manipuladores de alimentos y demas
vinculados directamente al servicio

Aplicar el procedimiento de entrega de complementos alimentarios de
conformidad con el protocolo de Suplencias y/o repitencias segun sea el
caso, en el evento de presentarse ausencia de algun beneficiario focalizado
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64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

y se obliga a mantenerlo impreso y que repose en las carpetas de registro
documental en el comedor escolar. El operador debe entregar el formato
que establece la SEM para que se activen estos protocolos.

Realizar, registrar y reportar minimo el treinta por ciento (30%) de las
compras publicas locales mensuales de alimentos de conformidad con la
Ley 2046 de 2020, en los formatos establecidos por el Ministerio de
Educacion Nacional, segun lo ofertado, con el fin de dinamizar las
economias en las regiones que permitan apoyar la produccion local y el
fortalecimiento de la cultura alimentaria.

Remitir de manera oportuna a la supervision, dentro de los quince primeros
dias habiles de cada mes, la informacién para el seguimiento y
consolidacién de las cifras del suministro para el reporte por parte de la ETC
a la plataforma del CHIP (Consolidador de Hacienda e Informacién Publica).
Entregar a la supervision, cuando ello se requiera para la verificacion de
alguna obligacién especifica del operador, o cuando sea necesario para
atender requerimientos de 6érganos de control, la evidencia de costos y
gastos que respalden la ejecucién del objeto del contrato de suministro.
Cualquier requerimiento debe estar sustentado en cuanto a la necesidad de
la informacién solicitada.

Entregar a la supervision las pélizas que hacen parte del contrato y sus
actualizaciones cada vez que lo requieran.

Entregar al equipo de supervision de manera mensual el reporte o listado
de manipuladoras debe integrar dentro de su personal manipulador de
alimentos, en un porcentaje no menor al 20% del total de manipuladores
requeridos por el equipo de supervision priorizando a aquellos que sean
cabeza de familia. Se debe allegar certificacién del rector de cada Institucion
Educativa donde conste que dicho personal no pertenece al Comité de
Vigilancia o Control Social y/o a la Junta de Asociacién de Padres de Familia
El operador, desde la fase de alistamiento, debera responsabilizarse del
pago del servicio de gas, ya sea domiciliario o a través de cilindros debera
asumir el pago de los servicios (gas), Presentara una relacién que tiene de
suministro tiene cada sede de preparado en sitio.

Realizar el reporte de ejecucioén de entrega semanal validada con el anexo
13A suministrado por la ETC, dénde se evidencie cobertura focalizada por
rango de edad, focalizacion frente a cobertura evidenciando menor o mayor
cantidad de beneficiarios, devoluciones y reubicaciones por institucion
educativa y tipo de complemento, nifios repetidos, sedes no focalizadas, se
entregara al corte de cada mes.

Entregar informe de cumplimiento de obligaciones mensuales dentro de los
diez (10) dias héabiles del mes inmediatamente siguiente.

Adicionalmente, para el Gltimo pago y por Unica vez deberan anexar los
siguientes documentos:

Paz y salvo de parafiscales.

Paz y salvo contratistas.

Paz y salvo manipuladoras.

Paz y salvo del 100% de los proveedores.
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Paz y salvo servicios gas

Paz y salvo transporte.

Paz y salvo arriendo de bodegas

Certificado de paz y salvo de cada uno de los rectores de las Instituciones Educativas
Oficiales beneficiadas del programa PAE.

1.1.3. Obligaciones del MUNICIPIO
Ademés de las obligaciones y derechos contemplados en el articulo 5° de la ley 80 de 1993 y demés
normas concordantes, el contratante se obliga especialmente a:

a) Efectuar los registros y operaciones presupuestales y contables necesarios para cumplir
cabalmente el pago de los servicios que el contratista haya prestado a ésta con base en el
contrato.

b) Cancelar el valor total del contrato de acuerdo con las condiciones establecidas en la forma
de pago.

c) Ejercer la supervisién y control del cumplimiento del objeto y las obligaciones del contrato.

d) Facilitar todos los medios necesarios para el buen desarrollo del contrato

e) Las demés que se deriven de la naturaleza del presente contrato y que surjan del desarrollo
del mismo.

1.2. Plazo de Ejecucion del Contrato
El futuro contrato tendra un plazo de ejecucion de CIENTO SESENTA Y CUATRO (164) DIAS
CALENDARIO ESCOLAR, contados a partir de la fecha de inicio del mismo.

1.3. Liquidacion del Contrato
El contrato debera liquidarse en la forma establecida en el articulo 60 y ss. de la Ley 80 de 1993, y
las modificaciones introducidas por el articulo modificado por los articulos 11 y 32 de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.4.3 del Decreto 1082 de 2015, vencidos los términos de las
garantias de calidad, estabilidad y mantenimiento, o las condiciones de disposicion final o
recuperacion ambiental de las obras o bienes, la Entidad Estatal debe dejar constancia del cierre del
expediente del Proceso de Contratacion.

1.4. Convocatoria No Limitada A Mipymes
N/A

1.5. Constancia del cumplimiento del deber de andlisis de las entidades estatales
Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de andlisis para conocer el sector relativo al
objeto del Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica y de andlisis de riesgo.

1.6. Comunicaciones
Las comunicaciones en el marco del Proceso de Contratacion deben hacerse a través de la
plataforma SECOP II.
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1.7. Autorizacién para contratar

El Decreto Municipal No. 0039 del 10 de enero de 2024, por medio del cual se delega el ejercicio de
competencias en materia contractual y ordenacion del gasto, deleg6é en la Jefe de Oficina de
Contratacién Nivel Directivo, Cédigo 006, Grado 04, la ordenacion del gasto que corresponda a los
mismos, el ejercicio de las funciones y competencias de adelantar los procedimientos de seleccion
de contratistas, expedir todos los actos administrativos relativos a la actividad precontractual,
contractual y post contractual, conforme a las facultades que otorga la Ley y las que se confieran en
dicho acto administrativo, especialmente el alcance del Articulo Segundo y las delegaciones
especiales asignadas en el articulo Tercero.

1.8. Conclusion

Del andlisis precedente consignado en estos estudios previos, el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA.
concluye que es viable adelantar el proceso de seleccibn de contratista a fin de satisfacer la
necesidad relacionada con el: SUMINISTRO PARA LA ENTREGA DE RACIONES ALIMENTARIAS
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES
Y JOVENES MATRICULADOS Y FOCALIZADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA —SANTANDER VIGENCIA 2027”.

FIRMA: < = ————S 8
NOMBRE: DIANA MILENA VILA FLOR;
CARGO: JEFE OFICINA DE CONTRAY

Proyecto aspectos juridicos: Angélica Maria Martinez Rojas / Abg. Cps Oficina de Contratacion.
Proyecto aspectos t#cnicos: Johan Sebastian Baez /Ing. CPS Oficina de Conlrataci&ﬁ_.].
Proyectd aspectos financieros y organizacionales: Yesenia Galvis Aguilar / Cps Oficina de Contrataciéfg

Proyecto aspectos financieros: Tatiana Rangel Rodriguez — CPS Oficina de Contratacion/ Cps Oficina de Conh'ataciérﬁ'ﬂl

- —
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