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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1. OBIJETO: Contratar la prestacién de servicios profesionales de quince (15) instructores para
Impartir Formacion Profesional Titulada, Complementaria y virtual en drea asignada en el

Centro de Produccién y Transformacion Agroindustrial de la Orinoquia y los municipios del

departamento del Vichada, en los programas relacionados con su perfil de acuerdo con la

programacioén establecida por la coordinacién académica

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion UNSPSC Segmento Familia
Grupo Servicios de gestidn, Servicios
Servicios profesionales de de
Servicios empresas y Recursos
Servicios Humanos
Administrativos

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO

Sector terciario o de servicios

Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui

se pretende contratar.
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Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber ser:

RED DEL
CONOCIMIENTO

PERFIL DEL INSTRUCTOR CONTRATISTA REQUERIDO

Gestion El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por profesionales formados en
administrativa y alguna de las siguientes areas:
financiera - ciencias de la informacion, la documentacién o archivistica
- administracién o contaduria
- ingenieria industrial
- estadistica
- carreras afines al programa de formacién.
alternativa 1.
titulo de tecndlogo o cuatro (4) afos estudios universitarios en: ciencias de la informaciony la
documentacién o archivistica, administracion o contaduria, ingenieria industrial, estadistica o afines.
alternativa 2.
titulo de técnico profesional o tres (3) afios estudios universitarios en: ciencias de la informaciony la
documentacién o archivistica, administracion o contaduria, ingenieria industrial, estadistica o afines.
Gestion Requisitos académicos
administrativa y alternativa 1: administrador de empresas, profesional en gestion empresarial. Comunicador social-
financiera periodista. formacion profesional en ciencias administrativas, humanas, sociales o afines,
preferiblemente especialista y/o actualizacion en servicio al cliente. certificado de competencias laborales
en: orientar los procesos formativos presenciales con base en los planes de formacién concertados.
integrar las tic en los procesos de ensefianza aprendizaje de acuerdo con las competencias a orientar.
alternativa 2: tecndlogo en gestidon empresarial o areas afines o cuatro (4) afios de estudios universitarios
en ciencias econdmicas, ingenieria, mercadeo, logistica o dreas afines. (esta alternativa aplica para zonas
y provincias del pais).
Requisitos de experiencia laboral
alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacidn profesional y seis (6) meses
en labores de docencia
alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales veinticuatro (24) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la formacién profesional y doce (12) meses
en labores de docencia
Gestion Requisitos académicos
administrativa y alternativa 1: administrador de empresas, profesional en gestiéon empresarial. Comunicador social-
financiera periodista. formacion profesional en ciencias administrativas, humanas, sociales o afines,

preferiblemente especialista y/o actualizacién en servicio al cliente. certificado de competencias laborales
en: orientar los procesos formativos presenciales con base en los planes de formacién concertados.
integrar las tic en los procesos de ensefianza aprendizaje de acuerdo con las competencias a orientar.
alternativa 2: tecndlogo en gestion empresarial o areas afines o cuatro (4) afios de estudios
universitarios en ciencias econdmicas, ingenieria, mercadeo, logistica o areas afines. (esta

alternativa aplica para zonas y provincias del pais).

requisitos de experiencia laboral

alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacidn profesional y seis (6) meses
en labores de docencia

alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales veinticuatro (24) meses

estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién

profesional y doce (12) meses en labores de docencia
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Alternativa 2

titulo de técnico profesional en el nucleo basico de conocimiento: disefio. ver anexos: (N.B.C..)
alternativa 3

titulo de tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento de: artes plasticas, visuales y afines; o
administracion; o disefio. ver anexos: (N.B.C..),

alternativa 4

titulo profesional universitario el nucleo basico de conocimiento de: artes plasticas, visuales y afines; o
disefio; o ingenieria industrial y afines. (ver anexo N.B.C.).

tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley

Agropecuaria

alternativa 1

titulo de tecndlogo en nucleos basicos de conocimiento de: ingenieria agrondmica, pecuaria y afines; o
ingenieria agricola forestal y afines; o ingenieria mecanica y afines; o agronomia; (ver anexo N.B.C.).
treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses relacionados

con el ejercicio de la mecanizacidn agricola y doce (12) meses en docencia.

alternativa 2

titulo profesional universitario en nucleos basicos de conocimientos de agronomia; o ingenieria
agrondmica, pecuaria y afines; o ingenieria agricola forestal y afines; o ingenieria mecanica.

Agropecuaria

alternativa 1

titulo de tecndlogo en nucleos basicos de conocimiento de: ingenieria agrondmica, pecuaria y afines; o
ingenieria agricola forestal y afines; o ingenieria mecanica y afines; o agronomia;(ver anexo N.B.C.).
treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses relacionados

con el ejercicio de la mecanizacion agricola y doce (12) meses en docencia.

alternativa 2

titulo profesional universitario en nucleos basicos de conocimientos de agronomia; o ingenieria
agronomica, pecuaria y afines; o ingenieria agricola forestal y afines; o ingenieria mecanica

Trasversal Cultura
fisica

Tecndlogo en entrenamiento deportivo o afines. profesional licenciado en educacion fisica o profesional
en cultura fisica, deporte y recreacion o profesional en ciencias del deporte o afines.

Trasversal Salud
ocupacional

Profesional ciencias de la salud ocupacional. tener experiencia minima en procesos de formacion o
actividades laborales de 2 afios en el drea de desarrollo humano con el enfoque basado en competencias
laborales

Trasversal ética

opcidn 1: profesional en carreras de formacion relacionadas con filosofia y/o antropologia y/o psicologia
y/o trabajo social y/o sociologia y/o afines.

opcidn 2: profesional con estudios relacionados en ética y/o bioética y/o deontologia y/o humanismo.
veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de
docencia y/o trabajo comunitario. competencias: las que apliquen a su proceso segin competencia.
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profesional con titulo en licenciatura en idiomas o profesional en cualquier area de conocimiento.

nivel minimo b2 de suficiencia en inglés, acreditado mediante una de las siguientes pruebas
internacionales:

FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH) BEC (VANTAGE O HIGHER)

CELS (VANTAGE O HIGHER) IELTS (MINIMO 5,5)

ISE Il (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH) TOEFL PBT (MiNIMO 567)

TOEFL CBT (MINIMO 227) TOEFL IBT (MINIMO 87)

BULATS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES) CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH) CPE (CERTIFICATE OF
PROFICIENCY IN ENGLISH) APTIS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES)

Ademads debe cumplir con:

- minimo 12 meses en la orientacidn de procesos de capacitacidén o formacién en la lengua extranjera en
modalidad presencial.

- demostrar altas competencias administrativas y técnicas del sistema de gestion académica y Ims.

- dominio demostrado en ofimatica e internet y/o ciudadania digital.

- competencias metodoldgicas para la orientacidon de programas de formacidn para el trabajo y el
desarrollo humano.

- habilidades en comunicacién escrita, solucion de problemas, pensamiento critico, entendimiento
interpersonal, trabajo en equipo y comprensidn lectora.

- creativo y proactivo.

- preferiblemente: estar certificado en el curso de instructor virtual vigente, establecido por la direccién
de formacion profesional del SENA y/o certificado relacionado con tutoria virtual expedido en los tres
ultimos afios.

- preferiblemente: conocimiento de la metodologia de formacidn del SENA

Contabilidad

alternativa 1:

titulo profesional universitario en el nucleo basico de conocimiento de:

- contaduria publica

- tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley

alternativa 2:

titulo de tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento de contaduria publica.

alternativa 1:

veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce (12) meses
en docencia y con el programa de formacién

alternativa 2:

treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en
docencia y con el programa de formacion

Sistemas

el programa requiere de un instructor con titulo de tecnélogo o profesional en sistemas, electrénica o
profesiones relacionadas con la especialidad objeto de formacién. dieciocho (18) meses de experiencia:
doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

Virtual inglés

Titulo en el area a orientar de acuerdo con el disefio curricular. Certificacion de minimo 40 horas en
programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formacién virtual. O tener
certificacion vigente en la norma de competencia

pedagogica 240201057 “Orientar formacién a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativas”.

Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley

Experiencia 1 (Tecndlogo)

Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral y
relacionada con el drea tematica del disefio curricular en el que se impartira la formacion y doce (12)
como instructor de formacion virtual.

Experiencia 2 Profesional

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral y
relacionada con el drea tematica del disefio curricular en el que se impartira la formacion y doce (12)
meses como instructor de formacion virtual.
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Experiencia en el campo de accidn segun los titulos acreditados.

Virtual GESTION Titulo en el area a orientar de acuerdo con el disefio curricular. Certificacion de minimo 40 horas en
ORGANIZACIONAL | programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formacioén virtual. O tener
certificacion vigente en la norma de competencia

pedagogica 240201057 “Orientar formacidn a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativas”.

Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley

Experiencia 1 (Tecndlogo)

Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral y
relacionada con el drea tematica del disefio curricular en el que se impartira la formacién y doce (12)
como instructor de formacidn virtual.

Experiencia 2 Profesional

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral y
relacionada con el drea tematica del disefio curricular en el que se impartira la formacién y doce (12)
meses como instructor de formacion virtual.

Experiencia en el campo de accidn segun los titulos acreditados.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la
Entidad:(especifique claramente la equivalencia en el valor mensual por cuanto se realiza el estudio
del sector especifico de la economia del pais sobre tales profesiones y oficios)

El histérico sefialado demuestra que la entidad contraté estos servicios por los siguientes valores
promedio:

ANO 2018 ANO 2019 ANO 2020

$3.677.100 $3.787.000 $3.900.000

En este sentido se deja evidencia que el perfil descrito en los estudios previos, asi como el valor
mensual de los honorarios responde a la dindmica de la demanda que se ha generado en la entidad
en los ultimos afos.

Se expide a los cuatro (04) dias del mes de febrero de 2021.

MARTHA CECILIA ROJAS MENA
Subdirectora de Centro (E.)
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X
Proyecto: Ruth N. Lépez Benavides Cargo: Coordinador académicoQ—/
Reviso: Lehydit Johana Nino Penagos Cargo: Abogada contractual
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