=
-

Gobernacitn del Cauvca

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

DEPENDENCIA QUE PROYECTA Proceso de Vigilancia en Salud Publica
FECHA FEBRERO de 2021
DEPENDENCIA A LA QUE SE DIRIGE Despacho de la Secretaria

El cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 por la cual se
expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, la Ley 1150 de 2007, el articulo
2.2.1.1.1.6.1y 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015 se presenta el siguiente ESTUDIO PREVIO, requerido
para la presente contratacion directa.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

Mediante Decreto 260y 261 de abril 09 de 2007, respectivamente, se ordend la supresién y liquidacion de
la Direccién Departamental de Salud del Cauca y se modificd la estructura administrativa del
Departamento, creandose la Secretaria de Salud Departamental y asignandole funciones de conformidad
con la ley 715 de 2001.

La Ley 715 de 2001 establece en su Capitulo Il. Competencias de las entidades territoriales en el sector
salud. Normativa que en su Articulo 43, Establece las competencias de los departamentos en salud.
“Corresponde a los departamentos, dirigir, coordinar y vigilar el sector salud y el Sistema General de
Seguridad Social en Salud en el territorio de su jurisdiccién, atendiendo las disposiciones nacionales sobre
la materia. Para tal efecto, se le asignan entre otras las siguientes funciones en Salud Publica:

- Adoptar, difundir, implantar y ejecutar la politica de salud publica formulada por la Nacidn.

- Establecer la situacion de salud en el departamento y propender por su mejoramiento.

- Monitorear y evaluar la ejecucion de los planes y acciones en salud publica de los municipios de su
jurisdiccion.

- Dirigir y controlar dentro de su jurisdiccion el Sistema de Vigilancia en Salud Publica.

Para cumplir con tal propdsito se requiere la implementacién de los lineamientos de salud publica en los
42 municipios del Departamento del Cauca objeto de la gestion de la Secretaria de Salud del
Departamento del Cauca.

En el documento por el cual se establecié la estructura de la secretaria de Salud Departamental del Cauca
el cual fue debidamente avalado por el Ministerio de la Proteccidon Social y la direccién nacional de
planeacién se creé como dependencia el proceso de Vigilancia en Salud Publica, la cual tiene como
objetivo principal continuar con la implementacién del Sistema de Vigilancia en Salud Publica, como
herramienta de planificacidn, organizacidon y toma de decisiones; la gestién de este proceso permite la
recoleccion, el procesamiento, el analisis y la difusién de la informacién que brinda el insumo para la
elaboracion de perfiles epidemiolégicos, anadlisis de situacién de salud, construccion de indicadores,
planes, programas, proyectos y todas las acciones que involucran las areas de Salud Publica y Prestacién
de Servicios de la Secretaria de Salud.

Por lo anteriormente expuesto se hace necesaria la contratacion de servicios profesionales en salud en el
proceso de Vigilancia en Salud Publica para apoyar la asesoria, asistencia @W
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técnica, inspeccidn y vigilancia tendientes al cumplimiento de las acciones de Vigilancia en Salud Publica
frente a los eventos que se presenten en las 42 administraciones municipales, EPS, ESE e IPS del
Departamento del Cauca, en los eventos de interés en salud publica de: Micobacterias (tuberculosis-
tuberculosis farmaco resistente y lepra), Grupo de nutricién (desnutricion aguda en menores de 5 afos,
bajo peso al nacer y mortalidad por desnutricién en menores de cinco afios); sin que esto signifique que
en caso de ser requerido por necesidad del servicio deba atender otras patologias de interés en salud
publica.

Para ésta finalidad la Secretaria de Salud no cuenta con profesionales suficientes dentro de la planta de
personal existente, siendo necesaria la contratacién de personal idéneo, con experiencia en la materia
segln lo contempla el ajuste al documento de la Secretaria de Salud Departamental del Cauca “Proceso
Vigilancia en Salud Publica, como herramienta de planificacidén, organizacién y toma de decisiones” el cual
permite la contratacion de un profesional de la salud para el logro de los objetivos del proceso de
Vigilancia en Salud Publica.

Por tanto, es necesario adelantar la contratacion de personal profesional de la salud que no actie como
subordinado, ni empleado de la Secretaria, con experiencia en brindar asesoria, asistencia técnica a
actores del Sistema General de Seguridad Social (SGSSS), para garantizar la vigilancia en Salud Publica de
la Secretaria de Salud del Cauca; seran financiados con recursos de SGP.

2. ANALISIS DEL SECTOR.

En el presente asunto se pretende realizar la contratacién de un Enfermero, servicios que se ubican en el
sector terciario de la economia, el cual se define asi: “Incluye todas aquellas actividades que no producen
una mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. ej.: comercio, los
restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de
educacion, los servicios profesionales, etc”.

A partir de lo anterior es claro que los servicios profesionales de la salud se encuentran en el sector
terciario de la economia, el cual serd analizado desde el punto de vista legal y comercial, se deja en claro
que no se hard analisis desde el punto de vista financiero y organizacional, lo anterior en razén a que no
se entregaran recursos anticipadamente al contratista (anticipo — pago anticipado), ademas los servicios
se cancelardn previa constancia de recibo a satisfaccién del supervisor del contrato, razones suficientes
para sostener que el analisis de mercado de los servicios profesionales, en el caso concreto, no requiere
ser analizado desde lo financiero u organizacional.

2.1 Analisis desde lo legal.

En el presente asunto se pretende adelantar la contratacion de un profesional en Enfermeria, por ser el
idéneo para ejecutar el objeto contractual.

Se presentan como relevantes los siguientes aspectos normativos para la profesion en Colombia:

Ley 266 de 1996. Por la cual se reglamenta la profesion de enfermeria en Colombia:
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Articulo 1. Objeto. La ley reglamenta el ejercicio de la profesion de enfermeria, define la naturaleza y el
propdsito de la profesidén, determina el ambito del ejercicio profesional, desarrolla los principios que la
rigen, determina sus entes rectores de direccién, organizacién, acreditacion y control del ejercicio
profesional y las obligaciones y derechos que se derivan de su aplicacion.

Articulo 2. Principios de la practica profesional. Son principios generales de la practica profesional de
enfermeria, los principios y valores fundamentales que la Constitucion Nacional consagra y aquellos que
orientan el sistema de salud y seguridad social para los colombianos. Son principios especificos de la
practica de enfermeria los siguientes

1. Integralidad. Orienta el proceso de cuidado de enfermeria a la persona, familia y comunidad con una
visidn unitaria para atender sus dimensiones fisica, social, mental y espiritual.

2. Individualidad. Asegura un cuidado de enfermeria que tiene en cuenta las caracteristicas
socioculturales, histéricas y los valores de la persona, familia y comunidad que atiende. Permite
comprender el entorno y las necesidades individuales para brindar un cuidado de enfermeria humanizado,
con el respeto debido a la diversidad cultural y la dignidad de la persona sin ningun tipo de discriminacion.

3. Dialogicidad. Fundamenta la interrelacidn enfermera-paciente, familia, comunidad, elemento esencial
del proceso del cuidado de enfermeria que asegura una comunicacion efectiva, respetuosa, basada en
relaciones interpersonales simétricas, conducentes al didlogo participativo en el cual la persona, la familia
y la comunidad expresan con libertad y confianza sus necesidades y expectativas de cuidado.

4. Calidad. Orienta el cuidado de enfermeria para prestar una ayuda eficiente y efectiva a la persona,
familia y comunidad, fundamentada en los valores y estandares técnico-cientificos, sociales, humanos y
éticos.

5. Continuidad. Orienta las dindmicas de organizacion del trabajo de enfermeria para asegurar que se den
los cuidados a la persona, familia y comunidad sin interrupcidon temporal, durante todas las etapas y los
procesos de la vida, en los periodos de salud y de enfermedad.

Se complementa con el principio de oportunidad que asegura que los cuidados de enfermeria se den
cuando las personas, la familia y las comunidades lo solicitan, o cuando lo necesitan, para mantener la
salud, prevenir las enfermedades o complicaciones.

Paragrafo. La practica de enfermeria se fundamenta en general en los principios éticos y morales y en el
respeto de los Derechos Humanos.

Ley 911 del 5 de octubre de 2004. Por la cual se dictan disposiciones en materia de responsabilidad
deontolégica para el ejercicio de la profesion de Enfermeria en Colombia

Articulo 1°. El respeto a la vida, a la dignidad de los seres humanos y a sus derechos, sin distingos de edad,
credo, sexo, raza, nacionalidad, lengua, cultura, condicidn socioecondmica e ideologia politica, son
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principios y valores fundamentales que orientan el ejercicio de la enfermeria.

Articulo 2°. Ademds de los principios que se enuncian en la Ley 266 de 1996, capitulo I, articulo 2°, los
principios éticos de Beneficencia, No-Maleficencia, Autonomia, Justicia, Veracidad, Solidaridad, Lealtad y
Fidelidad, orientaran la responsabilidad deontoldgica - profesional de la enfermeria en Colombia.

2.1.1 Autorizaciones, permisos y licencias requeridos para ejecutar el objeto contractual.

De conformidad con el articulo 14 de la ley 266 de 1996 el contratista debe acreditar titulo universitario
de enfermeria expedido por una institucion de educacién superior universitaria colombiana, reconocida
por el Gobierno Nacional, para efectos de lo cual aportard copia del diploma de Enfermera y del registro
del diploma en la Secretaria Departamental de Salud del Cauca.

2.2 Analisis desde lo comercial.

En el caso concreto, en relacion con la profesion de Enfermeria en la ciudad de Popayan existe una sola
Universidad en cuya facultad de salud, esta vigente el programa de Enfermeria, lo cual permite sostener
gue existe un gran numero de profesionales en la ciudad (mas de 1000), a partir de lo anterior, la entidad
considera que existe suficiente oferta de servicios de salud de enfermeria, por lo cual, se manejaran
estdndares de precios generales, iguales a los manejados por el Departamento del Cauca en
contrataciones de personal, tomando como referencia las tarifas contenidas en la circular de fecha 31 de
diciembre de 2018 proferida por la Secretaria de Hacienda.

Al ser elevada la oferta de servicios de salud en profesionales de salud en la ciudad de Popayan, se exigira
adicionalmente experiencia profesional no inferior a un afio, lo anterior para garantizar la idoneidad vy
experiencia exigida en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

A partir del anterior analisis, la entidad exigira el siguiente PERFIL: El contratista debera tener el titulo
profesional de enfermeria, con experiencia profesional no inferior a un afio.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL PROCESO GESTION DE VIGILANCIA EN SALUD
PUBLICA PARA APOYAR LA ASISTENCIA TECNICA LOS EVENTOS. HEMOVIGILANCIA, INFECCIONES
DE TRANSMISION SEXUAL Y ENFERMEDADES HUERFANAS EN LAS 42 ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES, EPS E IPS.

4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.
4.1 Tipologia Contractual.
Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales.

4.2 Obligaciones del contratista / especificaciones técnicas exigidas.
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En ejecucién del contrato el contratista tendrad las siguientes obligaciones:

No. Actividad
Apoyar la depuracion semanal de la notificacion de los eventos asignados en sus datos basicos y
1 |complementarios y enviarla para concordancia con datos bdsicos, ademds generar alertas
tempranas segun casos.
2 Apoyar la revisiéon del cumplimiento en la oportunidad en los ajustes de los eventos asignados de
acuerdo con los lineamientos, protocolos y enviar requerimientos oportunamente.
3 Apoyar el monitoreo de la oportunidad de la notificacion y el acceso a los servicios de salud de los
eventos objeto de su contratacion por periodos epidemiolégicos.
4 | Presentar cronograma de actividades mensual.
Apoyar la asistencia técnica (evaluacidn y seguimiento) en cuanto a los procesos de vigilancia en
5 |salud publica de los eventos objetos de contratacion, la calidad en el diligenciamiento de las fichas
correspondientes, la recoleccién de muestras y la realizacién de las pruebas de laboratorios de su
competencia, segun actualizaciones del SIVIGILA a las EPS y/o UPGD y/o UNM.
6 Apoyar la capacitacién en protocolos de los eventos de interés en salud publica asignados, segun
lineamientos 2021, a las EPS y/o UPGD y/o UNM. En los dos primeros meses de la contratacion.
7 | Enviar el informe de asistencia técnica trimestral segun lineamientos del INS para su consolidacién.
Apoyar la gestién de estudios de campo, unidades de andlisis, diligenciar y difundir el tablero de
3 problemas con oportunidad a las IPS, EAPB, UNM vy lider proceso de VSP para los eventos
asignados segun lineamientos del INS, sugiriendo recomendaciones para disminuir el riesgo vy
enviarlo para su consolidacion.
Realizar el envio oportunamente de unidades de andlisis dentro de los tiempos establecidos segun
2 lineamientos INS.
10 | Participar activamente en los COVES mensuales departamentales.
11 | Participar activamente en los Comité de Estadisticas Vitales.
12 Apoyar el desarrollo de un COVE segun los eventos de interés en salud publica objeto de su contrato.
13 | Apoyar la realizacion de COVECOM.
14 Apoyar el andlisis mensual de la Busqueda Activa Institucional de los eventos objeto de contratacién
y hacer seguimiento.
15 | Apoyar la elaboracién del boletin epidemioldgico trimestral de los eventos objeto de contratacion.
16 Apoyar la elaboracion trimestral del informe de gestidn del profesional especializado del proceso de
vigilancia en salud publica.
17 Realizar Informe anual 2020 de los eventos objeto de la contratacidon y cierre de bases de
datos.
18 Participar en las reuniones que se convoquen sobre el tema de vigilancia en salud publica y realizar
los cursos que se ofrecen en el Instituto Nacional de Salud en linea virtual.
Participar semanalmente en los Comités de Vigilancia Epidemiologia Semanal del proceso de
19 |vigilancia en salud publica “COVES” y presentar el anélisis mensual de indicadores de los eventos
objeto de contratacién.
20 Apoyar mensualmente al laboratorio de salud publica en lo referente a la hemovigilancia para dar
cumplimiento a la politica nacional de sangre.
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Apoyar la concordancia de los eventos objeto de contratacidon con referentes de otras areas para
fortalecimiento de la vigilancia de los eventos segun lineamientos INS.

22 | Apoyar con la elaboracién de los mapas de riesgos trimestral de los eventos a cargo.

23 Participar en las jornadas de desarrollo de capacidades MAITE y/o encuentros con otros actores del
SGSSS.

Apoyar el Monitoreo a las Secretarias de salud Municipales de: Rosas, Patia, La Sierra, Guapi,
Morales, en la entrega de las actas de COVE o COVECOM y demas que sean pertinentes.

25 | Apoyar la reunion con los Secretarios de Salud Municipales que tuvieron casos de sifilis gestacional y
congénita en el 2020 para su respectivo analisis y definicion de la clasificacién final.

Apoyar a las Secretarias de Salud Municipales de Rosas, Patia, La Sierra, Guapi, Morales, con
actividades para la respuesta de la vigilancia al COVID 19, apoyo en la estrategia o programa PRASS,
26 |apoyar en los Equipos de Respuesta Inmediata (ERI) gestionar las acciones para dar respuesta a la
emergencia desde Vigilancia en Salud Publica segun la necesidad y en los equipos de sala de analisis
de riesgo SAR segun la necesidad.

Presentar un informe mensual condensado de actividades cuya aprobacion por el supervisor es

27 requisito para el tramite de pago.

Apoyar con la organizaciéon del archivo generado aplicando las Tablas de Retencién Documental de la

28 Institucion.

4.3 Obligaciones del Departamento del Cauca — Secretaria de Salud.
El Departamento a través de la Secretaria de Salud Departamental tendra las siguientes obligaciones:

a. Pagar el servicio efectivamente prestado.
b. Ejercer la supervisién del contrato.

4.4 Plazo de Ejecucion.

Duracion: El plazo de ejecucion serd de cinco (5) meses desde la suscripcion del acta de inicio, previo
registro presupuestal.

4.5 Productos Esperados.

No. Actividad Producto Programadas
Apoyar la depuracidon semanal de la notificacidon de los | Informe de depuracion
eventos asignados en sus datos bdsicos y|semanal de la
complementarios y enviarla para concordancia con | notificacion de los
datos basicos, ademas generar alertas tempranas segun | eventos asignados en sus
1 casos. datos basicos y 20
complementarios y
soporte de envid los dias
viernes al correo
baseseventos@gmail.co
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Apoyar la revisién del cumplimiento en la oportunidad
en los ajustes de los eventos asignados de acuerdo con
los lineamientos, protocolos y enviar requerimientos
oportunamente.

Informe de monitoreo
mensual de la
notificacién de los
ajustes de casos al
SIVIGILA en cuanto a los
eventos  objeto  del
contrato.

Apoyar el monitoreo de la oportunidad de la notificacién
y el acceso a los servicios de salud de los eventos objeto
de su contratacién por periodos epidemioldgicos.

Informe  mensual de
Monitoreo de la
oportunidad de la
notificacién y el acceso a
los servicios de salud de
los eventos objeto de su
contratacidn por
periodos
epidemioldgicos.

Presentar cronograma de actividades mensual

Cronograma de
actividades mensual.

Apoyar la asistencia técnica (evaluacién y seguimiento)
en cuanto a los procesos de vigilancia en salud publica
de los eventos objetos de contratacidn, la calidad en el
diligenciamiento de las fichas correspondientes, la
recoleccion de muestras y la realizacidon de las pruebas
de laboratorios de su competencia, segun
actualizaciones del SIVIGILA a las EPS y/o UPGD y/o
UNM.

Informe de  asistencia
técnica, (con acta vy
compromisos).

Apoyar la capacitacion en protocolos de los eventos de
interés en salud publica asignados, segun lineamientos
2021, a las EPS y/o UPGD y/o UNM. En los dos primeros
meses de la contratacion.

Informe de capacitacion
y registro de asistencia
(con acta).

Enviar el informe de asistencia técnica trimestral segun
lineamientos del INS para su consolidacion.

Soporte de envio de
informes de asistencia.

Apoyar la gestion de estudios de campo, unidades de
analisis, diligenciar y difundir el tablero de problemas
con oportunidad a las IPS, EAPB, UNM vy lider proceso
de VSP para los eventos asignados segun lineamientos
del INS, sugiriendo recomendaciones para disminuir el
riesgo y enviarlo para su consolidacidn.

Informe de gestion de
estudios de campo,
unidades de analisis,
diligenciamiento del
tablero de problemas
con soporte de difusién a
los diferentes actores y
soporte de envio para su
consolidacion.

Realizar el envio oportunamente de unidades de andlisis
dentro de los tiempos establecidos segln lineamientos
INS.

Soporte de envio de las
unidades de analisis a los
referentes del INS, segun

evento objeto de
[ TT_ Y
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contratacion.

10

Participar activamente en los COVES mensuales
departamentales.

Envi6 de informe ocho
dias previos a la
realizacion del  COVE
departamental al
profesional encargado vy
soporte de asistencia.

11

Participar activamente en los Comité de Estadisticas
Vitales.

Analisis de la
concordancia de
SIVIGILA - RUAF de los
eventos a cargo y listado
de asistencia.

12

Apoyar el desarrollo de un COVE segun los eventos de
interés en salud publica objeto de su contrato.

Presentacidn en power
point desarrollada en el
COVE segun los eventos
de interés en salud
publica objeto de su
contrato.

13

Apoyar la realizacion de COVECOM.

Informe de COVECOM.

14

Apoyar el andlisis mensual de la Busqueda Activa
Institucional de los eventos objeto de contratacién vy
hacer seguimiento.

Informe  mensual de
seguimiento a  casos
encontrados en la
Busqueda Activa
Institucional de los
eventos objeto de
contratacion.

15

Apoyar la elaboracién del boletin epidemiolégico
trimestral de los eventos objeto de contratacion.

Boletin  Epidemioldgico
trimestral de los eventos
objeto de contratacién y
soporte de envio al area
respectiva para  su
publicaciéon en la pagina
de la Secretaria de Salud
Departamental.

16

Apoyar la elaboracién trimestral del informe de gestidn
del profesional especializado del proceso de vigilancia en
salud publica.

Informe de gestién en
power point de los
eventos asignados.

17

Realizar Informe anual 2020 de los eventos objeto
de la contratacidon y cierre de bases de datos.

Informe de los eventos
objeto de contratacién y
base depurada afo 2020.
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18

Participar en las reuniones que se convoquen sobre el
tema de vigilancia en salud publica y realizar los cursos
que se ofrecen en el Instituto Nacional de Salud en
linea virtual.

Informe mensual de la
participacién en las
reuniones que se
convoquen sobre el
tema de vigilancia en
salud publica y/o de los
cursos realizados.

19

Participar semanalmente en los Comités de Vigilancia
Epidemiologia Semanal del proceso de vigilancia en
salud publica “COVES” y presentar el analisis mensual de
indicadores de los eventos objeto de contratacion.

Informe semanal del
comportamiento de los
eventos segun formato y
mensual de indicadores.

20

20

Apoyar mensualmente al laboratorio de salud publica en
lo referente a la hemovigilancia para dar cumplimiento a
la politica nacional de sangre.

Informe  mensual de
sobre apoyo brindado al
Laboratorio de Salud
Publica en lo referente a
la hemovigilancia.

21

Apoyar la concordancia de los eventos objeto de
contratacion con referentes de otras dareas para
fortalecimiento de la vigilancia de los eventos segun
lineamientos INS.

Informe de la
concordancia.

22

Apoyar con la elaboracién de los mapas de riesgos
trimestral de los eventos a cargo.

Mapas de riesgo
analizados por trimestre.

23

Participar en las jornadas de desarrollo de capacidades
MAITE y/o encuentros con otros actores del SGSSS.

Informe de participacion
y registro de asistencia.

24

Apoyar el Monitoreo a las Secretarias de salud
Municipales de: Rosas, Patia, La Sierra, Guapi, Morales,
en la entrega de las actas de COVE o COVECOM y demas
que sean pertinentes.

Informe consolidado de
las Secretarias de Salud
Municipales de Rosas,
Patia, La Sierra, Guapi,
Morales.

25

Apoyar la reunidon con los Secretarios de Salud
Municipales que tuvieron casos de sifilis gestacional y
congénita en el 2020 para su respectivo analisis y
definicidn de la clasificacion final.

Informe de reunién con
Secretarios de Salud
Municipales, sobre
analisis de casos de Sifilis
Gestacional y Congénita.

26

Apoyar a las Secretarias de Salud Municipales de Rosas,
Patia, La Sierra, Guapi, Morales, con actividades para la
respuesta de la vigilancia al COVID 19, apoyo en la
estrategia o programa PRASS, apoyar en los Equipos de
Respuesta Inmediata (ERI) gestionar las acciones para
dar respuesta a la emergencia desde Vigilancia en Salud
Publica segln la necesidad y en los equipos de sala de
analisis de riesgo SAR segun la necesidad.

Informe de actividades
realizados.
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Presentar un informe mensual condensado de|Informe mensual
27 actividades cuya aprobacion por el supervisor es|condensado de 5
requisito para el tramite de pago. actividades aprobado
por el supervisor.
Apoyar con la organizacién del archivo generado |Archivo con carpetas
aplicando las Tablas de Retencién Documental de la|fisica de acuerdo a la ley
Institucion. general de archivoy CD
28 con la  informacidn 1
generada de cada uno de
los eventos a cargo al
final del contrato.

4.6 Lugar de Ejecucion.
Popayan y Municipios del Cauca.
4.7 Supervisor.

El Departamento del Cauca supervisara el cumplimiento del presente contrato a través del lider del
Proceso Gestion Vigilancia Salud Publica — Duban Ely Quintero Mufioz o quien haga sus veces, las partes
acuerdan que el DEPARTAMENTO DEL CAUCA a través de la Secretaria de Salud podra modificar
unilateralmente la designacién del supervisor para lo cual bastara comunicacidn escrita en tal sentido.
PARAGRAFO: La supervision tendra las facultades establecidas en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de
2011.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION:

El valor estimado del contrato a celebrar es de VEINTE MILLONES SETENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE
($20.075.000), es decir TRES MILLONES CUATROCIENTOS QUINCE MIL PESOS M/CTE. ($3.415.000), como
honorarios mensuales, valor al cual se llegd de conformidad con el andlisis realizado por la entidad
mediante circular del 31 de diciembre de 2018 en relacidn con la remuneracion de servicios profesionales,
especializados, técnicos y asistenciales.

5.1. GASTOS DE PERMANENCIA, VIAJE Y/O DESPLAZAMIENTO.

El valor estimado para gastos de permanencia, viaje y/o desplazamiento es de TRES MILLONES DE PESOS
M/CTE. ($3.000.000), cuando se requiera que el contratista, en cumplimiento del objeto del contrato,
deba desplazarse fuera de Popayan, el Departamento-Secretaria de Salud Departamental, le reconocera la
suma diaria fijada en la reglamentacion interna del Departamento, sin que pueda exceder del valor de los
vidticos diarios asignados a la Secretaria de Salud del Cauca. Siempre se requerira la previa autorizacion
por parte del supervisor y secretaria, asi como la existencia del certificado de disponibilidad presupuestal.

5.2 FORMA DE PAGO:
Se pagaran cinco (5) actas parciales por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS QUINCE MIL PESOS

M/CTE. ($3.415.000) cada una. Todas las actas se pagaran previa @
Proceso Vigilancia en Salud Publica i? ?
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Gobernacitn del Cauca

presentacidn del informe de actividades, cuenta de cobro y/o factura respectiva y la constancia de recibo
a satisfaccién del servicio suscrita por el supervisor del contrato.

6. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

En el presente asunto se utilizard la modalidad de seleccién denominada CONTRATACION DIRECTA, pues,
se trata de la celebracidn de un contrato de prestaciéon de servicios con un profesional de la salud-
enfermera, al respecto dispone el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007:

“La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccién de licitacion
publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacidon directa, con base en las siguientes reglas:
Contratacion directa. La modalidad de selecciéon de contratacidon directa solamente procedera en los
siguientes casos:

h) Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;”.

La anterior norma fue reglamentada en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el cual dispone:
“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidon corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

7. FACTORES DE SELECCION DEL CONTRATISTA.

Para la presente contratacion de prestacion de servicios profesionales, se hara uso de la modalidad de
seleccion de contratacion directa, la cual segun lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015, se podra realizar sin que sea necesario que se hayan obtenido previamente varias ofertas, sin
embargo, la entidad verificara que el contratista cumpla el perfil sefialado en el analisis realizado en este
estudio.

8. ANALISIS DE RIESGOS.
Se anexa matriz de riesgos.

9. GARANTIAS QUE SE EXIGIRAN EN EL CONTRATO.

No se exigirdn garantias de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015; lo anterior
en razén a que no se entregara anticipo y los servicios se remuneraran previa presentacion del informe de

. ﬁz M i-i’
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actividades, cuenta de cobro y/o fractura respectiva y la constancia de recibo a satisfaccién del servicio
suscrita por el supervisor del contrato.
10. APLICACION TRATADOS O CONVENIOS DE LIBRE COMERCIO.

De conformidad con el manual para la aplicaciéon de acuerdos comerciales y tratados de libre comercio
expedido por Colombia compra eficiente, la presente contrataciéon no se encuentra cobijada por tratados
o convenios de libre comercio, pues se trata de una contratacidn directa (excluida).

11. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION
La presente contratacién se encuentra respaldada por los Certificado de Disponibilidad Presupuestal N°:

936 del 26 de Enero de 2021.

D ifﬁ_:r

DUBAN ELY QUINTERO MUNOZ.

Lider PGVSP.

< .M /
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