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CONVENIO DE ASOCIACION N° 002-2021
CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE CAJICA Y LA FUNDACION PARA EL CRECIMIENTO
INTEGRAL DE SER - FUNDACION CREINSER

Entre los suscritos, FABIO HERNAN RAMIREZ RODRIGUEZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 79.596.344 de Bogota D.C., actuando en su calidad de Alcalde del Municipio de
Cajica - Cundinamarca, posesionado como consta en el Acta de Posesion de fecha del 27 de
diciembre de 2019 de la Notaria Unica del Circulo de Cajica a cual surte efectos fiscales y
juridicos a partir del 01 de Enero de 2020, autorizado para contratar en virtud del articulo 51 del
Decreto Municipal No. 010 del 27 de octubre de 2020, “Por el cual se expide el presupuesto de
rentas, recursos de capital y de gastos del municipio de Cajica para la vigencia fiscal del 1° de
enero al 31 de diciembre de 2021 y se dictan otras disposiciones”, en consonancia con numeral
S literal d del articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de Ia Ley 1551 de
2012, quien para los efectos del presente documento se denominara EL MUNICIPIO y por la
otra, FUNDACION PARA EL CRECIMIENTO INTEGRAL DE SER - FUNDACION CREINSER,
identificada con NIT. 832.006.783-4, y representada legalmente por HECTOR OSBALDO
PINZON CORTES, identificado con cédula de ciudadania No. 415.206 expedida en Tibirita, quien
en adelante se denominara LA ESAL ASOCIADA, hemos convenido en celebrar el presente
Convenio de Asociacién, previas las siguientes consideraciones:

CONSIDERACIONES:

I. Que la Constitucion Politica de Colombia, entendida como norma suprema y fundamental de
la que se desprende toda la normatividad juridica aplicable en el territorio nacional. ha establecido
como fin esencial del estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general Y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes. A su vez, la misma norma indica que el
municipio es la entidad fundamental de la divisién politico administrativa del Estado, al que le
corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande
el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el
mejoramiente social y cultural de sus habitantes y cumplir las demés funciones que le asignen
las normas constitucionales y legales. Para el caso de los municipios, este precepto se concreta
en el contenido de la Ley 136 de 1994, en su articulo 3°, adicionada por la Ley 1551 de 2012,
norma que impone a las entidades territoriales las necesidades insatisfechas de la poblacién.
Para materializar los deberes que Ia ley le impone, el Municipio de Cajica, debe adelantar las
acciones necesarias para llevar soluciones a los distintos sectores de la poblacion.

Il. Que la atencion integral a la poblacién en situacién de discapacidad se considera como una
politica de primordial cumplimento teniendo en cuenta que en la Constitucion Politica en el
articulo 13 contempla la igualdad ante la ley, como derecho fundamental de todos los ciudadanos
al consagrar: "Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion
y trato, gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion.”

lIl. Que asi mismo el articulo 17 asigna al Estado la responsabilidad de adelantar una politica de
prevencién, rehabilitacion e integracion para los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos y la
Ley 361 de 1997 ordena la intervencion activa de todos los niveles de la Administracion, de todos
los sectores, y de las Entidades oficiales y privadas del &rea de influencia en la atencién de las
personas con discapacidad. La normatividad en Colombia contempla una diversidad de leyes v
decretos que estipulan la atencion, proteccion, la inclusion, entre otras, de las personas que
padecen diferentes tipos de discapacidad: o que definen lineamientos integrales de politica para
su atencidn encontramos entre otras, la Ley 1145 de 2007, por medio de la cual se organiza el
Sistema Nacional de Discapacidad; la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad de Naciones Unidas, ratificada por Colombia mediante la Ley 1346 de 2009 y la
Ley 762 de 2002 en la cual se aprueba la Convencién Interamericana para la Eliminacién de
todas las Formas de Discriminacién contra las Personas con Discapacidad y el Decreto 348 de ¥
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2015 por el cual se reglamenta el servicio publico de transporte terrestre automotor especial y se
adoptan otras disposiciones, reglamentado a su vez por la Resolucion 1069 de 2015 expedida
por el Ministerio de Transporte.

IV. Que de acuerdo con la Constitucion Politica y el articulo 7° de la Ley 1346 de 2009, todos los
nifios y nifias con discapacidad deben gozar plenamente de sus derechos en igualdad de
condiciones con los demads nifios y nifias. Para garantizar el ejercicio efectivo de los derechos de
los nifios y nifias con discapacidad, el Gobierno Nacional, los Gobiernos departamentales y
municipales, a través de las instancias y organismos responsables, deberan adoptar medidas
para la atencion.

V. Que la Ley 1098 de 2006 por la cual se expide el Codigo de Infancia y Adolescencia, establece
como deber del estado y la sociedad garantizar los derechos fundamentales de los nifios y las
niflas como: el derecho a no ser discriminados, a recibir atencién y cuidados especiales cuando
sufren un impedimento fisico mental o social, al buen trato, a la proteccién contra todo tipo de
discriminacién, educacion en la tolerancia y frente a las diferencias. En los planes de Desarrollo

Nacional, Departamental y Municipal establecen un compromiso contra la pobreza y la exclusion
proponiéndose mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad y de sus familias a
través de la busqueda de autonomia, independencia e inclusion comunitaria y social buscando
como objetivos la generacion y ajustes de politicas publicas y el desarrollo de la prestacion de
servicios con relacion a las necesidades de esta poblacion.

VI. Que las secretarias de educaciéon deben plantear estrategias que den respuesta a las
necesidades de esta poblacidon entre ellas la de dar atencién especializada a nifios, nifas y
jovenes en situacion de discapacidad; esta poblacion es vulnerable si se tiene en cuenta que a
causa de sus limitaciones o como consecuencia de esta se encuentra segregada y excluida de
oportunidades y de los servicios basicos fundamentales. La intervencion en este tipo de
discapacidad exige cualificar la atencién a la nifiez y a la juventud desde la perspectiva de la
proteccién y educacion integral, la equidad, la inclusion y la corresponsabilidad involucrando a la
familia, la sociedad y el estado.

Vil. Que de otra parte la Ley 115 de 1994, Ley General de Educacion en su titulo 111, capitulo I,
articulos 46 al 48, regula la atencién educativa de las personas con limitaciones de orden fisico,
sensorial, psiquico, cognoscitivo o emocional como parte del servicio publico educativo; el
Decreto 2082 de 1996, en su articulo 14, concibe las aulas de apoyo especializadas como un
conjunto de servicios, estrategias y recursos que ofrecen los establecimientos educativos para
brindar los soportes que permitan la atencién integral de los estudiantes con limitaciones o con
capacidades o talentos excepcionales y en su articulo 15, se refiere a las unidades de atencion
integral (UAI) como un conjunto de programas y servicios profesionales interdisciplinarios que
las entidades territoriales ofrecen a los establecimientos educativos que integran en sus aulas
estudiantes con necesidades educativas especiales.

VIILl. Que la Resolucién 2565 de octubre 24 de 2003 del Ministerio de Educacion, establece
pardmetros y criterios para la prestacion del servicio educativo a la poblacion con necesidades
educativas especiales relacionadas con dificultades en su proceso de aprendizaje, por lo que
establece que los entes gubernamentales deben generar acciones de atencién a esta poblacion
a fin de favorecer su desempefio escolar; a nivel local, mediante la Politica Publica de
Discapacidad Cajica 2013- 2023 contenida en el Acuerdo municipal No. 22 de noviembre 25 de
2013, establece como finalidad el fomento de acciones permanentes en pro de alcanzar la
inclusién social como una cultura que reconoce, promueve, garantiza y restituye los derechos de
esta poblacién y sus familias, a traves de la movilizacién de todos los recursos disponibles en
procura de brindar a esta poblacion la calidad de vida con dignidad requerida para su desarrollo
como ciudadanos y ciudadanas de Cajica.

IX. Que la Ley 1145 de 2007, orgéniza la conformacién y caracterizacion del comite de
discapacidad. EI Municipio de Cajica mediante Acuerdo municipal No. 107 de diciembre 17 de
2010, crea el Comité Municipal para la persona en situacion de discapacidad de Cajica como un
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ente asesor y coordinador de los programas y proyectos para la atencién integral de las personas

en la situaciéon de discapacidad del Municipio, con miras a la articulacién de las politicas, los
recursos y la atencion a la poblacion en situacién de discapacidad; ademas que es el garante de
los derechos de la poblacién con discapacidad y vigila y apoya Y que los programas se lleven a
cabo. Por esta razén se hace necesario que el contratista que lleve a cabo |a implementacién de

los 12 programas que hacen parte de la Unidad de Atencién Integral este en constante
asesoramiento del comité.

X. Que el Gobierno Nacional a través del Ministerio del Interior expidié el Decreto 2107 de 2016,
mediante el cual se modificé el ente rector del Sistema Nacional de Discapacidad, el cual generoé

el cambio del Ministerio de Salud y Proteccion Social al Ministerio del Interior, bajo el siguiente
articulado:

“Articulo 1. Organismo rector del Sistema Nacional de Discapacidad. El Ministerio del
Interior seré el organismo rector del Sistema Nacional de Discapacidad organizado por el
articulo 5 de la Ley 1145 2007, con todas /as competencias y funciones que alli se
establecen.

“Paréagrafo. Las funciones asignadas al Ministerio de Salud y Proteccion Social, en calidad
de instancia rectora del Sistema Nacional de Discapacidad en normas diferentes a Ley
1145 de 2007, estaran a cargo del Ministerio del Interior.”

Xl. Que la Ley 1145 de 2007 determina la constitucion de los Comités Territoriales de
Discapacidad, cuya funcién consiste en actuar como el nivel intermedio de concertacion,

asesoria, consolidacion, seguimiento y verificacion de la puesta en marcha de la Politica Publica
de la Discapacidad.

Xlll. Que el documento CONPES 166 de 2013, define los lineamientos, estrategias vy
recomendaciones que, con la participacion de las instituciones del Estado, la sociedad civil
organizada y la ciudadania, permitan avanzar en la construccion e implementacion de la Politica
Publica de Discapacidad e Inclusion Social - PPDIS, que se basa en el goce pleno en condiciones
de igualdad de todos los derechos humanos y libertades fundamentales por todas las Personas
con Discapacidad.

XIV. Que el funcionamiento de los centros de vida sensorial se enmarca en la Ley 1618 de 2013
y especificamente en la estrategia de Rehabilitacion Basada en la Comunidad -~ RBC, Ia cual es
una herramienta que actla desde Ia perspectiva del desarrollo inclusivo y permite el
reconocimiento del entorno del disefio de respuestas de la planeacién de acciones y movilizacién
de contenidos que articulan el esfuerzo del gobierno y de las organizaciones sociales que aportan

a los sistemas de solucion de situaciones comunes en grupos caracterizados plenamente
identificados.

XV. Que el Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023 “CAJICA TEJIENDO FUTURO UNIDOS
CON TODA SEGURIDAD en su articulo 24. SECTOR INCLUSION SOCIAL tiene como objetivo:
Garantizar que las personas en riesgo de pobreza o de exclusién social tengan la oportunidad
de participar de manera plena en la vida social, y asi puedan disfrutar de un nivel de vida
adecuado atendiendo especialmente a las Personas o grupos de personas que se encuentran
en situaciones de carencia, segregacion o marginacion. Como meta de producto esta el Servicios
de atencién integral a poblacion en condicién de discapacidad y como indicador de producto las
Personas atendidas con servicios integrales dando funcionamiento a la Unidad de atencion
integral (UAI) la inclusién social se alcanzara con esta poblacién fomentando una cultura que
reconoce, promueve y restituye los derechos de esta poblacion y sus familias brindando a esta
poblacién la calidad de vida con la dignidad requerida para su desarrollo integral.

XVI. Que el Municipio de Cajica cuenta con un programa de atencién a la poblacion en condicion
de discapacidad “UAI" dentro del cual se encuentra el centro de vida sensorial, el cual tiene como
finalidad brindar una atencién a la poblacion con discapacidad, por lo que se hace necesario
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brindar una atencién integral y se realicen actividades que responda a las necesidades de
nuestros usuarios a nivel personal, social, recreativo, cultural y deportivo como mecanismo de
inclusion.

XVIl. Que el Municipio de Cajica tiene especial interés en promover la continuidad de los
programas y proyectos a través de los cuales las personas con limitaciones puedan apropiarse
de herramientas basicas para logar su interaccion eficaz con las fuerzas del mercado, su
participacion activa en la comunidad. Por lo tanto, la administracion en el afio 2020 atendié a
530 usuarios con atencion focalizada asi: Dispositivos basicos alterados (114), promocion y
prevencién preescolar (59), dificultades del desarrollo global del individuo (120), personas que
estan estudiando y tienen dificultad para aprender o entender (122) discapacidad muitiple
atendida en casa con cuidadores in Situ) (100), personas en inclusion laboral (15), para el afo
2021 se proyecta de acuerdo a las solicitudes de servicio 568 usuarios, partiendo de la
proyeccion que desde el afio 2015 al 2020 por afio aumenta un promedio de 38.2 usuarios.

XVIIL. Que asi mismo se requiere de un CURRICULUM ACADEMICO VIRTUAL para la inclusion
de personas con discapacidad en diferentes areas del conocimiento segtin Resolucion 095 de
2017 y Decreto 1421 de 2017 del Ministerio de Educacién Nacional y debe asegurar la formacion
y orientacion profesional con curriculos productivos, de administracién y gerencia, orientando
todas las acciones a impulsar el teletrabajo.

XIX. Que el contratista garantizara la entrega de refrigerios de acuerdo a las especificaciones
técnicas; deberan entregarse ciento treinta (130) refrigerios diarios de lunes a viernes, en caso
de presentarse el servicio de forma presencial en las instalaciones de la UAI hasta completar 143
dias de entregas. Esta actividad se podra modificar dependiendo de la modalidad de prestacion
del servicio acorde a las exigencias que se puedan presentar por la emergencia sanitaria
decretada por el Gobierno Nacional COVID-19: durante los periodos de virtualidad se considera
pertinente que el refrigerio sea suplido por un complemento nutricional, que solo se entregara
durante este periodo virtual. En la modalidad presencial, se entregara el refrigerio.

XX. Que se espera garantizar el respeto a la dignidad para las personas con discapacidad que
puedan participar y tener inclusion efectiva en la sociedad con igualdad de oportunidades y
derechos a preservar su identidad aportando al cumplimiento de la politica puUblica de
discapacidad del Municipio de Cajica; mediante la implementacion y cuidados que garanticen un
adecuado servicio a la comunidad y enfocandose en: 1. Atencion integral de la poblacién con
discapacidad cognitiva; 2. Atencion integral a la poblacion con discapacidad fisica; 3. Atencion
integral a la poblacion con discapacidad sensorial (multisensorial sordos- ciegos); 4. Atencion
integral a usuarios a usuarios con discapacidad y cuidadores in situ(casa); 5. Atencion integral
Intervencién en la poblacién preescolar del municipio; 6. Servicio de articulacion con instituciones
educativas para disminuir la desercion de estudiantes con dispositivos basicos alterados. 7.
Atencién en educacién certificada para usuarios con discapacidad. 8. Atencion integral a
cuidadores.

XXI. Que la mision del Municipio de Cajicad es cumplir las funciones que le establece la
Constitucion Politica y las leyes, prestar los servicios publicos que le sean asignados, desarrollar
las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la
participacion comunitaria, responder por el mejoramiento y bienestar social, cultural y de la
calidad de vida de sus habitantes, mediante la elaboracién y adopcion de planes, programas y
proyectos y la gestion de los servicios a su cargo y el contrato a celebrarse se relaciona con esta
mision porque corresponde a la ejecucion del siguiente proyecto:

XXIl. Que la necesidad que se pretende solventar, con la ejecucion del contrato a celebrarse,
corresponde a la ejecucién de la linea estratégica No. 2. TEJIENDO FUTURO CAJICA 100%
SALUDABLE, Sector INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION y el Programa: Atencién
integral de poblacion en situacion permanente de desproteccién social y o familiar cuyo objetivo
es: Reducir las condiciones sociales, economicas y culturales que estan en la base de la
segregacién econémica, social, espacial y cultural de la comunidad cajiquefa, que contribuyen
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a la permanencia de las condiciones de desigualdad o que dan lugar a procesos de
discriminacién, removiendo las barreras visibles e intangibles que les impiden a las personas
aumentar sus opciones en la eleccién de su proyecto de vida, de manera que estas accedan a
capacidades que les permitan gozar de condiciones de vida que superen ampliamente los niveles
de subsistencia basica, sin importar su identidad de genero, orientacién sexual, condicion étnica,

de ciclo vital, condicion de discapacidad, o de sus preferencias politicas, religiosas, culturales o
estéticas del Plan de desarrollo y meta 202.

XXII. Que el municipio de Cajica en desarrollo de sus competencias y a través de |a Secretaria
de Planeacion, formulé el proyecto de inversién publica bajo el certificado de inscripcién BPIN:
2020251260079, el cual comprende la actividad suscribir convenios para garantizar servicio
integral a los usuarios en condicién de discapacidad en el municipio de Cajica que sustenta la
necesidad de la contratacién de esta prestacion de servicios con ESALES asi mismo se deja
constancia de que en el presupuesto de la entidad, se asignaron recursos de inversién para
poder financiar el proyecto viabilizado, de los cuales hace parte esta contratacién.

XXIV. Que ante la identificacion del nuevo Coronavirus (COVID-19) desde el pasado 7 de enero,
se declard este brote como Emergencia de Salud Publica de Importancia Internacional (ESPII)
por parte de la Organizacién Mundial de la Salud, por lo que este Ministerio ha venido
implementando medidas para enfrentar su llegada en las fases de prevencién y contencion en
aras de mantener los casos y contactos controlados; que el 9 de marzo de 2020, el Director
General de la OMS recomendd, en relacién con COVID-19, que los paises adapten sus
respuestas a esta situacion, de acuerdo al escenario en que se encuentre cada pais, invoco la
adopcién prematura de medidas con un Objetivo comin a todos los paises: detener la
transmision y prevenir Ia propagacion del virus para lo cual los paises sin casos; con casos
esporadicos y aquellos con casos agrupados deben centrarse en encontrar, probar, tratar y aislar
casos individuales y hacer seguimiento a sus contactos.

- XXV. Que por Resolucién numero 385 del 12 de marzo de 2020 del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, modificada por las resoluciones 407 y 450 de 2020, se declara la emergencia
sanitaria por causa del coronavirus COVID- 19 y se adoptan medidas para hacer frente al virus.
El Gobierno Nacional ha determinado que es el momento de evolucionar de |a estrategia de
confinamiento general a un aislamiento selectivo que facilite el transito progresivo hacia una
reactivacion segura y cuidadosa, sin minimizar el riesgo, con los debidos control y proteccion que
debe garantizar el Estado. El aislamiento preventivo se dirige, entre otros, a tipos de personas,
grupos especificos o areas geograficas.

XXVI. Que el Decreto 039 de 2021 vigente hasta marzo de 2021, “POR EL CUAL SE IMPARTEN
INSTRUCCIONES EN VIRTUD DE LA EMERGENCIA SANITARIA, GENERADA POR LA
PANDEMIA DEL CORONAVIRUS COVID-19. Y EL MANTENIMIENTO DEL ORDEN PUBLICO,
Y SE DECRETA EL AISLAMIENTO SELECTIVO CON DISTANCIAMIENTO INDIVIDUAL
RESPONSABLE”, En su articulo 2. Distanciamiento individual responsable decreta “Todas las
personas que permanezcan en el territorio nacional deberan cumplir con los protocolos de
bioseguridad de comportamiento del ciudadano en el espacio publico para la disminucion de la
propagaciéon de la pandemia y la disminucién del contagio en las actividades cotidianas
expedidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social. Asi mismo, deberan atender las
instrucciones que para evitar la propagacion del Coronavirus COVI D -19, adopten o expidan los
diferentes ministerios y entidades del orden nacional, cumpliendo las medidas de aislamiento
selectivo y propendiendo por el autoaislamiento.

XXVII. Que el funcionamiento de la UAI en su modalidad presencial en algunos momentos puede
generar aglomeraciones de personas y que por ende pondrian en riesgo la salud de Io§
profesionales y usuarios, por esta razén y teniendo en cuenta el Dec_reto 039 dg 2021, se tendra
que prever la prestacién de un servicio virtual y de un servicio presencial una vez las
disposiciones del gobierno asi lo permitan.
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XXVIII. Que debido a lo anterior con el fin de cumplir con todas las actividades y como quiera
que el personal vinculado a la planta de personal no es suficiente para adelantar tales
obligaciones se considera conveniente y pertinente contratar la prestacion de servicios con el fin
de operar la unidad de atencion integral (UAI).

XXIX. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 3 del Decreto 092, se establecio en
el Estudio Previo los criterios para verificar la reconocida idoneidad de la entidad sin animo de
lucro, incluyendo entre otros los siguientes aspectos: la correspondencia del objeto de la ESAL
y el programa del Plan de Desarrollo, la Capacidad del personal de la ESAL, la experiencia, la
estructura Organizacional, los indicadores de la eficiencia de la organizacion y reputacion de la
ESAL. Aunado a lo anterior, la contratacién con entidades privadas sin animo de lucro representa
optimizacion de los recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del
Riesgo.

XXX. Que para la presente contratacion la Secretaria de Hacienda expidio el certificado de
disponibilidad presupuestal No. 2021000117 de fecha 26 de enero de 2021 por un valor de
$627.456.104 que soporta el valor del presente Proceso de Seleccion.

XXXI. Que se presentd UN (1) PROPONENTE, la FUNDACION CREINSER, la cual fue evaluada
Juridica, técnica, financiera y econémicamente por el Comité Evaluador; en el cual se determino
que la propuesta presentada por la FUNDACION CREINSER, un puntaje a los factores
econdmico, técnico y de calidad otorgando un puntaje total de NOVECIENTOS NOVENTA (990)
PUNTOS a la propuesta presentada por la FUNDACION CREINSER.

XXXII. Que en desarrollo de lo anterior y atendiendo la recomendacion del Comité Evaluador, el
Ordenador del Gasto mediante la Resolucién 060 del veinticuatro (24) de febrero de 2021,
adjudico el proceso de seleccion mediante Invitacion Publica ESAL No. 001 de 2021 para la
celebracién de un Convenio de Asociacién cuyo objeto corresponde a “PRESTACION DE

SERVICIOS PROFESIONALES, TECNICOS Y DE APOYO A LA GESTION PARA OPERAR
LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL PARA LOS CAJIQUENOS,
FOCALIZANDO LA POBLACION PREESCOLAR Y DEMAS PERSONAS EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD COGNITIVA, FiSICA LEVE, MODERADA Y SEVERA; SENSORIAL Y
OTRAS ALTERACIONES DEL DESARROLLO, DEL MUNICIPIO DE CAJICA
CUNDINAMARCA.”, al proponente FUNDACION PARA EL CRECIMIENTO INTEGRAL DE
SER - FUNDACION CREINSER, con NIT No. 832.006.783-4, representado legalmente por el
sefior HECTOR OSBALDO PINZON CORTES, identificado con céedula de ciudadania No.
415.206 expedida en Tibirita, teniendo en cuenta que el proponente cumplié con la totalidad de
requisitos habilitantes, obtuvo una calificacion satisfactoria.

Por lo anteriormente expuesto, se acuerda suscribir el presente Convenio de Asociaciéon que se
regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: - El MUNICIPIO DE CAJICA y LA ESAL ASOCIADA, se
comprometen a aunar esfuerzos para “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES,
TECNICOS Y DEAPOYO A LA GESTION PARA OPERAR LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD
DE ATENCION INTEGRAL PARA LOS CAJIQUENOS, FOCALIZANDO LA POBLACION
PREESCOLAR Y DEMAS PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD COGNITIVA,
FiSICA LEVE, MODERADA Y SEVERA; SENSORIAL Y OTRAS ALTERACIONES DEL

DESARROLLO, DEL MUNICIPIO DE CAJICA CUNDINAMARCA.” ' :

CLAUSULA SEGUNDA. — VALOR: El presupuesto aprobado para el presente Convenio de
Asociacién de la siguiente manera: de acuerdo a la modalidad presencial por la suma de
SEISCIENTOS VEINTISIETE MILLONES DOSCIENTOS VEINTIDOS MIL DOSCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS MLCTE ($627.222.267) conforme los items relacionados en el
Anexo 1; para la modalidad virtual es por la suma de SEISCIENTOS MILLONES DE PESOS
SEISCIENTOS VEINTIDOS MIL TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
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($600.622.379) de acuerdo a los items relacionados en el Anexo 1. LA ESAL ASOCIADA
aportara al presente convenio la suma de SESENTA Y NUEVE MILLONES TREINTA Y DOS
MIL PESOS MCTE ($69.032.000), corresponde a la oferta adicional presentada por la ESAL,
que hace parte integral del presente Convenio.

CLAUSULA TERCERA. - FORMA DE ENTREGA DE LOS APORTES: EI Municipio realizara los

aportes inherentes a la ejecucién del Convenio, a través de la Secretaria de Hacienda, de la
siguiente manera:

Mediante siete (7) pagos parciales y con periodicidad mensual. Para realizar el pago se requiere
hacer entrega de:

Por parte de LA ESAL ASOCIADA.

- Informe que detalle la relacién de personal que opera los 12 programas de la Unidad de
Atencién Especial incluyendo funciones.

- Factura en la que se detalle cada uno de los profesionales y valores de cada uno.

- Acreditacion de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral por personal.

- Listado de personas que se beneficiaron o del complemento nutricional o de la racién

industrializada (Segun modalidad).

Listado de usuarios beneficiados por el curriculo académico virtual.

Por parte del supervisor.

- Informe de supervisién
- Acta de cumplido a satisfaccién
- Verificacion de pago del Sistema de Seguridad Social Integral

El primer pago sera desembolsado una vez se cumplan los siguientes requisitos:

ETAPA ALISTAMIENTO:

- LA ESAL ASOCIADA debe presentar la etapa de alistamiento la cual corresponde a: Plan
de trabajo, cronograma de actividades, organizacion de grupos, depuracién de base de
datos, por los programas de atencién dentro de la unidad, validacién del inventario de la
Unidad con el profesional universitario a cargo del programa.

- LA ESAL ASOCIADA debe presentar copia de los contratos de los profesionales
requeridos para la operacion de la UAL.

PRIMER MES DE OPERACION:

- LA ESAL ASOCIADA debe presentar los soportes de desarrollo de actividades el primer
mes de operacién con beneficiarios del programa.

- LA ESAL ASOCIADA debe presentar las listas de asistencia de los beneficiarios a los
programas contratados por la entidad.

AL REALIZAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE MANERA VIRTUAL

- El municipio pagara a LA ESAL ASOCIADA lo correspondiente al equipo minimo de
profesionales. -

- El'municipio pagara a LA ESAL ASOCIADA lo correspondiente a acceso a plataformas.

- El municipio pagara a LA ESAL ASOCIADA lo correspondiente a complemento
alimentario efectivamente entregado.

AL REALIZAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE MANERA PRESENCIAL

.——?
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El municipio pagara a LA ESAL ASOCIADA lo correspondiente al equipo minimo de
profesionales.

El municipio pagara a LA ESAL ASOCIADA lo correspondiente a acceso a plataformas.
El municipio pagara LA ESAL ASOCIADA lo correspondiente a racion industrializada
efectivamente entregada.

El municipio pagara a LA ESAL ASOCIADA lo correspondiente a transporte escolar.

Estos documentos deben ser presentados con el primer informe de ejecucion al supervisor, quien
aprobara las actividades y certificara el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

El pago de la Ultima cuota se realizara previa presentacion del informe de actividades del ultimo
mes, informe final, suscripcién del acta de liquidacion y paz y salvo de pagc de salarios,
prestaciones sociales y demas emolumentos por parte del personal a cargo de LA ESAL
ASOCIADA. , -

Asi mismo el Supervisor realizara la respectiva acta de cumplido a satisfaccion para el pago,
informe de supervision en el que certifique el cumplimiento de las actividades y obligaciones
contractuales y verificacion de aportes al sistema de seguridad social.

Los impuestos a los que haya lugar y retencion en la fuente a los pagos, se haran de acuerdo con
las disposiciones legales sobre la materia.

En todo‘caso, los pagos a LA ESAL ASOCIADA q'uedaré_n atados a la programacién del PAC.

PARAGRAFO PRIMERO: La Administracion Municipal sélo adquiere obligaciones con LA ESAL
ASOCIADA y bajo ninglin motivo o circunstancia efectuara desembolsos a terceros.

PARAGRAFO SEGUNDO: Todos los desembolsos deben ser autorizados por el SUPERVISOR
que para el caso corresponde a la Secretaria de Desarrollo Social y a la Directora de Equidad y
Familia, previo cumplimiento de los requisitos de legalizacion.

CLAUSULA CUARTA. - TERMINO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién de este Convenio
sera de SIETE (7) MESES, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

CLAUSULA QUINTA. - VIGENCIA DEL CONVENIO: La vigencia del convenio, sera igual al
término de ejecucion mas cuatro (4) meses contemplados para su liquidacion.

CLAUSULA SEXTA. - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ESAL ASOCIADA: LA ESAL
ASOCIADA se compromete a realizar las siguientes actividades especificas en el desarrollo del
objeto contractual:

6.1, Desarrollar con diligencia el objeto del contrato mediante la utilizacién de los recursos
materiales, técnicos y humanos que requiera para la correcta y oportuna ejecucion del contrato.

6.2. Contar con el equipo interdisciplinario de profesionales descritos en el Anexo 1 del presente
documento, con la experiencia requerida durante toda la ejecucion del contrato.

6.3. Realizar valoracion individual de usuarios estableciendo indicadores de base que determine
el objetivo general del trabajo, objetivos especificos, plan de trabajo y cronograma de intervencion.

6.4. Brindar atencion diaria a los usuarios en cada uno de los programas manejados en el proyecto
de Intervencion, segun el cronograma elaborado de acuerdo a las solicitudes de los usuarios y de
acuerdo a las instrucciones del supervisor del contrato.

6.5. Prestar servicio adicional de asesoria al usuario en condicion de discapacidad con el fin de
implementar y desarrollar oportunidades de generacion de ingreso y empleabilidad de las
personas en condicién de discapacidad.
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6.6. Desarrollar cada una de las actividades propias de cada uno de los servicios descritos dentro
de las especificaciones técnicas del Anexo 1.

6.7. Mantener cada uno de los servicios relacionaos en el Anexo 1 segun la modalidad en la cual
se preste el servicio.

6.8. Mantener en funcionamiento el Programa Centro de Vida Sensorial cumpliendo con los
lineamientos establecidos por la Gobernacién de Cundinamarca. ‘

6.9. Gestionar ante las entidades pertinentes recursos humanos, logisticos, financieros entre otros
que fortalezcan los servicios prestados.

6.10. Programar dentro del Servicio de Atencion Integral, actividades de tipo cultural, educativo y
deportivo. ¢

6.11. Participar en todos los eventos de tipo cultural, recreativo, deportivo, educativo y social con

el equipo profesional y los usuarios que contribuyan al objetivo central del proyecto en
representacion del Municipio de Cajica.

6.12. Publicar una vez aprobado por el supervisor el cronograma de trabajo en un lugar visible de
la UAI.

6.13. Actualizar la base de datos de usuarios del Programa, la cual debe ser entregada en la
Secretaria de Desarrq!lo Social, asi como los soportes de novedades mensuales.

6.14. Brindar un Programa de Prevencion e Intervencién de la discapacidad IN SITU, es decir
usuarios que por su condicién de salud no asisten a al UAI, y en promocién y prevencién en
infancia como implementacién de politicas.

6.15. Apoyar todos los-eventos, jornadas de capacitacion, seguimiento a politicas publicas y
entrega de informacién concernientes al tema de poblacién en situacion de discapacidad, a las
Entidades que lo requieran.

6.16. Presentar mensualmente informe de |a intervencién educativa y terapéutica
recomendaciones y observaciones con los respectivos soportes.

6.17. Aplicar encuestas de satisfaccion al usuario de la Unidad y Centro de Vida sensorial, al
menos una vez al mes y como minimo al 20% de la poblacion atendida de satisfaccion de atencion
al usuario, informacién que debera ser entregada junto con los informes de pago.

6.18. Mantener constante comunicacién con la Secretaria de Desarrollo Social y reportar cualquier
novedad que afecte el normal desarrollo del programa.

6.19. Presentar informe mensual a la Secretaria de Desarrollo Social de las actividades realizadas
y establecidas en el contrato y su anexo 1, y los debidos soportes de operacion.

6.20. Presentar con cada informe la lista de asistencia diaria de los beneficiarios, de acuerqo ala
intervencién recibida, los cuales deben estar debidamente firmados por los padre.s‘ylo acudientes
de los nifios, para la modalidad virtual se deberan entregar pantallazos de la actividad.

6.21. LA ESAL ASOCIADA se obliga a cumplir con las fechas y horarios establecidos, la
ejecucion del contrato debe ser en condiciones de eficiencia y calidad, y de acuerdo a las
especificaciones exigidas.

6.22, LA ESAL ASOCIADA debera mantener en buen estado de aseo los vghiculos que la
Alcaldia disponga para prestar el servicio de las rutas de la UAI; en caso de averia de alguno de

f
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los vehiculos, LA ESAL ASOCIADA debera informar oportunamente a los supervisores -del
contrato. ' s

6.23. Garantizar que los alimentos suministrados cuentan con el registro sanitario vigente y que
cumplan con la normatividad que para Ia materia aplica, tales como rotulado o etiguetado,
indicacion de gramaje, fecha de fabricacion, lote, fecha de vencimiento y registro sanitario y
transporte.

6.24. El transporte de los alimentos se debe realizar garantizando la disminucion del riesgo de
proliferacién microbiana por exposicion prolongada de los alimentos a temperatura ambiente, por
tanto, se debe trasportar en condiciones de higiene adecuada.

6.25. Entregar a la secretaria de desarrollo social de manera mensual Planillas de entrega de

complementos nutricionales o racion industrializada (refrigerios) y registro fotografico.

6.26. LA ESAL ASOCIADA debera solicitar el cambio de modalidad virtual a presencial
(Viceversa), al supervisor del contrato. '

6.27. LA ESAL ASOCIADA debera cerciorarse que los usuarios tengan acceso a herramientas
virtuales y que en dado caso que se requiera el cuidador tenga las habilidades para utilizarlas.

6.28. Presentar con cada informe las visitas domiciliarias realizadas, temperatura de cada
asistente, duracion, actividades realizadas y protocolo de bioseguridad utilizado.

6.29. Informar al supervisor del contrato sobre cada caso sospechoso de COVID-19 en usuarios
y personal, promover el aislamiento e informar sobre resultados.

6.30. Las demas que correspondan a la naturaleza del objeto contratado.

CLAUSULA SEPTIMA. - OBLIGACIONES GENERALES DE LA ESAL:

7.1. Desarrollar con diligencia el objeto del convenio mediante la utilizacién de los recursos
materiales, técnicos y humanos que requiera para la correcta y oportuna ejecucién de las
actividades. -

7.2. Cumplir con el objeto del convenio, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su
propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacién, ni vinculc
laboral alguno de LA ESAL ASOCIADA o sus empleados con el Municipio.

7.3. Presentar los informes especificos o extraordinarios, asi como elaborary remitir los informes
solicitados por el Supervisor con el respectivo apoyo fotografico y técnico que se requiera.

7.4. Colaborar con EL MUNICIPIO para que el objeto del convenio se cumpla.

7 §. Garantizar las condiciones necesarias para la correcta ejecucion del objeto del convenio, sé
debe contar con el equipo de proteccion necesario para efectuar las labores..

7.6._ Avisar oportunamente al municipio de las situaciones previsibles que puedan afectar el
equilibrio econémico del convenio.

7.7. Realizar las actividades correspondientes segun las instrucciones del MUNICIPIO, paré
realizar el objeto del convenio.’ :

7.8. Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que se le asignen.

7.9. Subsanar de manera inmediata y a su costa dafios generados.
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7.10. Acreditar, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de Ley 789 de 2002 y la Ley
828 de 2003, el cumplimiento del pago mensual de los aportes a los sistemas de salud, pensiones,
riesgos laborales, Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Cajas de Compensacién Familiar, mediante las constancias de pago.

7.11. Garantizar la calidad del servicio para que el objeto del convenio se cumpla en condiciones
de calidad y eficiencia, para lo cual debera constituir dentro de los dos (2) dias siguientes a la
suscripcion del contrato, la garantia Gnica.

7.12. Obrar con lealtad en las etapas contractuales y pos contractuales, respectivamente.

7.13. Atender las observaciones del supervisor.

7.14. Conservar en buen estado los elementos que le sean entregados para el desarrolio del
objeto contractual y devolverlos a la finalizacién del convenio.

7.15. Entregar para el pago, la certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que
acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales
(ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar) o el pago del impuesto al CREE (si corresponde)
de conformidad con la ley 1607 de 2012 y sus decretos reglamentos, articulo 50 de Ia Ley 789 de
2002 en concordancia con el articulo 23 de |a Ley 1150 de 2007 o aquellas normas que
modifiquen, adicionen o complementen.

7.16. Presentar oportunamente la factura en original y copia, para poder efectuar los respectivos
pagos, cuando corresponda. :

7.17. Entregar el servicio de acuerdo a las especificaciones y en las condiciones establecidas en
la oferta presentada y las indicadas por la Secretaria de Desarrollo Social.

7.18. Responder por el buen uso de la informacién entregada.

7.19. LA ESAL ASOCIADA debe custodiar y a la terminacion del presente convenio devolver los
insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales que
sean puestos a su disposicién para la prestacion del servicio objeto de este convenio.

7.20. LA ESAL ASOCIADA debera dar cumplimiento a las politicas del sistema de gestion
documental en los documentos que sean entregados por la entidad como resultado del objeto

contractual, asi mismo debera mantener la calidad descrita en el certificado de calidad con que
cuenta EL MUNICIPIO.

CLAUSULA OCTAVA. — OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio de Cajicd, con la
suscripcion del Convenio de Asociacion se compromete a:

8.1. Cancelar a LA ESAL ASOCIADA el valor del convenio en la oportunidad y forma aqui
establecida.

8.2. Vigilar el desarrollo y ejecucién del convenio y exigir al LA ESAL ASOCIADA el cumplimiento
del mismo, a través de los supervisores del convenio. ;

8.3. Formular sugerencias por escrito sobre observaciones que estime convenientes en el
desarrollo del convenio, siempre enmarcadas dentro de los términos del mismo. :

8.4. Aprobar la garantia Unica que en debida forma constituya LA ESAL ASOCIADA.

8.5. Suministrar los elementos necesarios para la ejecucién del objeto contractual, si a ello hubiere

lugar. ]
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8.6. Efectuar los descuentos de ley de orden nacional y municipal en cumplimiento de las normas
vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por LA ESAL ASOCIADA, a la
entidad y con la actividad objeto del convenio. :

8.7. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del convenio y expedir el recibo de
cumplimiento a satisfaccion.

8.8. Prestar su colaboracién para el cumplimiento de las obligaciones del LA ESAL ASOCIADA.

CLAUSULA NOVENA. - DECLARACIONES DE LAS ENTIDADES ASOCIADAS: Las partes
hacen las siguientes declaraciones:

9.1. Conocen y aceptan los Documentos del Proceso.

9.2. Tuvieron la oportunidad de solicitar aclaraciones a los Documentos del Proceso y recibieron
respuesta oportuna a cada una de las solicitudes.

9.3. Se encuentra debidamente facultadas para suscribir el presente Convenio de Asociacion.

9.4. Que al momento de la celebracién del presente Convenio de Asociaciéon no se encuentran
en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad.

9.5. Estan a paz y salvo con sus obligaciones laborales y frente al sistema de seguridad social
integral.

9.6. El valor del Convenio incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas
contribuciones relacionados con el cumplimiento del objeto del presente Convenio de Asociacion.

CLAUSULA DECIMA. — DERECHOS DE LA ESAL ASOCIADA:

10.1. Recibir la entrega de los aportes del convenio en los términos pactados en la clausula 3
del presente Convenio.

10.2. Al cumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993 por
parte del MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. — SUPERVISION: El control y vigilancia de la ejecucién y
cumplimiento de las obligaciones y del objeto del convenio estara a cargo de la Secretaria de
Desarrollo Social: en colaboracién con la Directora de Equidad y Familia en su calidad de
Directora de Equidad y Familia o quien haga sus veces. Para el cumplimiento de sus funciones
de supervision, debera tener en cuenta las obligaciones asignadas mediante la Resolucion No.
014 de 2019, mediante la cual se adopta el manual de contratacion y de supervision. En ningun
caso la supervision podra ser delegada o cedido a funcionario alguno. El supervisor debera cumplir
con las siguientes atribuciones: 1) Conocer, leer en su integridad el contenido del convenio. 2|
Verificar que el convenio se encuentre perfeccionado, legalizado vy listo para la ejecucion. 3
Suscribir con LA ESAL ASOCIADA actas de inicio, actas de suspension, actas de prorroga a la
suspension, acta de reinicio. 4) Mantener informado al Alcalde Municipal de manera oportung
sobre el avance de la ejecucion contractual, en tal virtud deberan presentar los informes con &
periodicidad indicada en el respectivo convenio, y aquellos que sean necesarios, asi como |os
que le solicite EL MUNICIPIO. 5) Verificar el pleno cumplimiento por parte de LA ESAL
ASOCIADA del objeto y las obligaciones contenidas en el convenio. 6) Hacer seguimiento a log
informes que deba rendir LA ESAL ASOCIADA. 7) Elaborar el informe incluyendo la verificacior
del cumplimiento de las obligaciones contractuales. 8) Impartir los cumplidos a satisfaccion ¢
cumplimiento de las reciprocidades del convenio. 9) Medir el impacto logrado en la satisfaccior
de la necesidad, cuando a ello haya lugar, para lo cual se debera incorporar el cumplimiento de:
las metas cumplidas del plan de desarrollo. 10) Presentar las observaciones necesarias cuandc
a ello haya lugar y solicitar al LA ESAL ASOCIADA las aclaraciones correspondientes. 11) Dar
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respuesta oportuna a las solicitudes o peticiones presentadas por las veedurias, o entes de
control, o particulares, relacionadas con la ejecucion del convenio. 12) Verificar que LA ESAL
ASOCIADA suscriba los comprobantes de egreso emitidos por la entidad y velar por la
incorporacion de los mismos en el expediente contractual. 13) Gestionar la incorporacién
cronoldgica de los informes presentados por LA ESAL ASOCIADA vy el supervisor en el
expediente contractual. 14) Velar por la conformacion del expediente contractual, y su
actualizacion durante la ejecucién contractual incorporando las normas del archivo expedidas en
materia de archivo. 15) Impulsar las etapas administrativas correspondientes a la ejecucion,
solicitar la aprobacion de las pélizas, verificar que se hayan aplicado los descuentos por concepto
del pago de impuestos, tasas y contribuciones. 16) Revisar el pago de los aportes de seguridad
social integral, verificando que las personas naturales realicen los aportes como independientes,
en los porcentajes y montos que determine la norma. 17) Solicitar las modificaciones en el pago
de aportes cuando a ello haya lugar. 18) Suscribir las diferentes actas de recibo para los pagos
parciales o totales, y en general, servir de intermediario ante la entidad para el cumplimiento de
las obligaciones pactadas en el contrato. 19) Entregar oportunamente a la Direccién de
Contratacion o a la oficina que haga sus veces, la documentacién que deba ser publicada en el
SECOP, y responder disciplinaria y penalmente por las demoras en la entrega de la informacién.
20) Tramitar las reclamaciones presentadas por LA ESAL ASOCIADA. 21) Informar por escrito
a la Secretaria General - Direccién de Contratacién todos los actos y hechos constitutivos de
incumplimiento por parte LA ESAL ASOCIADA, y en general, dar parte a ella de todas las
actuaciones del mismo constitutivas de sancién o multa. 22) Entregar por escrito sus
observaciones, recomendaciones o sugerencias, enmarcadas dentro de los términos del
convenio, y siempre que sean pertinentes con relacién a la correcta ejecucion del mismo. 23)
Solicitar las modificaciones al convenio cuando las condiciones del servicio lo requieran. 24)
Certificar respecto al cumplimiento de LA ESAL ASOCIADA, documento que se constituye en
requisito previo para cada uno de los pagos que debe realizar EL MUNICIPIO. 25) Sugerir al
MUNICIPIO en caso de ser necesario la suspension temporal del convenio. 26) Remitir a la
Direccion de Contratacién el acta de inicio, tan pronto se suscriba esta. 27) Remitir a la Direccién
de Contratacion los informes presentados por LA ESAL ASOCIADA junto con los anexos. 28)
Monitorear y controlar los riesgos que se presenten en el convenio. 29) Rechazar los servicios
cuando no se ajusten a la calidad o condiciones exigidas en el convenio. 30) Justificar las
prorrogas y/o adiciones que se requieran durante la ejecucion contractual. 31) Exigir la ejecucion
contractual de acuerdo a las especificaciones y/o alcance contratado. 32) Realizar los
requerimientos técnicos necesarios a LA ESAL ASOCIADA. 33) Presentar informes detallados,
cuantificados e incluyendo tasacion de multas sobre los posibles hechos de incumplimiento vy
solicitar el inicio de los procesos sancionatorios que correspondan, de manera oportuna vy
responder disciplinaria y fiscalmente cuando no se presenten estos de manera oportuna. Los
informes deben incluir los requerimientos realizados y las respuestas otorgadas por LA ESAL
ASOCIADA. 34) Solicitar al ordenador del gasto la imposicién de las sanciones previstas en el
convenio, en todas aquellas situaciones en que sean pertinentes, indicando y sustentando los
motivos que den lugar a ello. 35) Analizar las solicitudes de modificaciones, prorrogas, adiciones,
suspensiones, presentadas por LA ESAL ASOCIADA y emitir las apreciaciones a las mismas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - GASTOS DE ESTAMPILLAS: LA ESAL ASOCIADA estar3
obligado a pagar los siguientes descuentos tributarios y gastos de estampillas:

Pro cultura, segun lo establecido en el Acuerdo 12 del 2020, (Estatuto Tributario Municipal), pago
es estampilla pro cultura establecido en el articulo 251, y de la tarifa del 1 % del valor total del
contrato y sus adiciones antes de IVA, asi mismo, se entiende incluido el pago de estampilla pro
bienestar del adulto mayor, segun lo establecido en el articulo 241 del Acuerdo 12 del 2020, la
tarifa es del 3% del valor total de contrato o convenio y sus adiciones antes de IVA, pago tasa
pro deporte y recreacién segun lo establecido en el articulo 272 del Acuerdo 12 del 2020, la tarifa
es del 1% del valor total del contrato y sus adiciones antes de IVA.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS: La Alcaldia Municipal de Cajica efectuara los descuentos de Ley
del orden Nacional y Municipal vigentes, de acuerdo con la informacién tributaria suministrada
por LA ESAL ASOCIADA a la Entidad y con la actividad objeto del Contrato.

Y
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CLAUSULA DECIMA TERCERA. - CONSTITUCION DE GARANTIAS POR PARTE DE LA
ESAL ASOCIADA: De conformidad con lo sefialado por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082
de 2015, LA ESAL ASOCIADA se obliga a constituir a mas tardar dentro de los dos (2) dias
siguientes a suscripcién del contrato cualquiera de las garantias alli sefialadas, que ampare los
siguientes riesgos:

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA

Con una duracién igual al plazo de
ejecucién y 6 meses mas, contados a
partir de la firma del contrato.

En cuantia equivalente al 20%

Cumplimiento del contrato del valor total del contrato.

Calidad del servicio En cuantia equivalente al | Con vigencia igual al plazo de
veinte por ciento (20%) del | ejecucion contractual y seis (6)

valor total del contrato, meses mas, contados ‘a partir de 1a
firma del contrato. :

Pago de Salarios y | por un monto equivalente al | Con vigencia igual al plazo de

Prestaciones Sociales e | veinte por ciento (20%) del ejecucion y Tres (3) afios mas.

indemnizaciones laborales valor total del contrato,
Responsabilidad En cuantia equivalente a | Con vigencia igual al plazo de
extracontractual doscientos salarios minimos | ejecucién, contados a partir de la

mensuales legales vigentes | firma del contrato.
(200 SMLMV) al momento de
la expedicion de la poliza.

PARAGRAFO. En todo caso sera obligacion del LA ESAL ASOCIADA allegar el amparo a la
Direccion de Contratacion en la misma fecha en que le sea expedido.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. — MODIFICACION, ADICION Y PRORROGA: El presente
Convenio de Asociacion, podra ser prorrogado o modificado, previo acuerdo de las partes
conforme a las formalidades legales.

CLLAUSULA DECIMA QUINTA. - ARREGLO DIRECTO: Toda controversia o diferencia que
pueda surgir con ocasiéon de este Convenio de Asociacion, su ejecucién y liquidacién, se resolveré
directamente por las partes, si las partes directamente no llegasen a un acuerdo someteran sus
diferencias ante las Procuradurias delegadas para el efecto, o acudiendo a los mecanismos
alternativos de solucién de conflictos de acuerdo a la ley.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. — TERMINACION DEL CONVENIO: Ademas de las clausulas de
ley, el presente convenio se podria dar por terminado en los siguientes casos:

16.1. Por incumplimiento de las obligaciones a cargo de las partes que afecten el desarrollo del
objeto del presente convenio.

16.2. Por mutuo acuerdo entre las partes.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - ACTA DE INICIO: Para la iniciacion del Plan objeto de este
Convenio de Asociacion, las partes se comprometen a suscribir el Acta de Iniciacion, una vez se
hayan cumplido los requisitos de ejecucion del presente Convenio de Asociacion. En todo caso,
el Acta de inicio marcara el término de ejecucion de la misma.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - INDEMNIDAD: LA ESAL ASOCIADA mantendra indemne
defendera a su propio costo a EL. MUNICIPIO de cualquier pleito, queja o demanda Y
responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo costos y gastos provenientes de actos Y
omisiones de LA ESAL ASOCIADA en el desarrollo de este contrato. LA ESAL ASOCIADA s¢:
obliga a evitar que sus empleados y/o los familiares de los mismos, sus acreedores, sus
proveedores y/o terceros, presenten reclamaciones (judiciales o extrajudiciales) contra El.
MUNICIPIO, con ocasién o por razén de acciones u omisiones suyas relacionadas con li
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ejecucion del presente convenio. Si ello no fuere posible y se presentaren reclamaciones o
demandas contra EL MUNICIPIO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en
que le sean notificadas o en que se radiquen aquellas, podra comunicarle la situacion por escrito
LA ESAL ASOCIADA o llamarlo en garantia. En cualquiera de dichas situaciones, LA ESAL
ASOCIADA se obliga a acudir en defensa de los intereses del MUNICIPIO para lo cual contratara
profesionales idéneos que asuman la representacion y asumira el costo de los honorarios de
estos, del proceso y de la condena si la hubiere. Si EL MUNICIPIO estima que sus intereses no
estan siendo adecuadamente defendidos, lo manifestara por escrito LA ESAL ASOCIADA, caso
en el cual acordaran la mejor estrategia de defensa o que si EL MUNICIPIO lo estima necesario,
asuma directamente la misma. En este Gltimo caso, EL MUNICIPIO cobrara y descontara de los
saldos a favor LA ESAL ASOCIADA todos los costos que implique esa defensa, mas un diez por
ciento (10%) del valor de los mismos por concepto de gastos de administracion. En caso en que
LA ESAL ASOCIADA no asuma la defensa o EL MUNICIPIO no llame LA ESAL ASOCIADA en
garantia dentro del proceso, o no le comunique de la existencia del mismo dentro del plazo de
cinco (5) dias habiles a partir del momento en que fue radicada la reclamacién o notificada |a
demanda, EL MUNICIPIO asumira su defensa, pero el costo de los honorarios de los abogados
del proceso y de la condena, si la hubiere, mas un diez por ciento (10%) por concepto de costos
de administracion, seran descontados de los saldos pendientes de pago a favor LA ESAL
ASOCIADA, EL MUNICIPIO podra proceder, para el cobro de los valores a que se refiere esta
clausula, por la via ejecutiva, para lo cual este convenio junto con los documentos en los que se
consignen dichos valores, prestan el mérito ejecutivo.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. — DOMICILIO: Las partes acuerdan fijar como domicilio
contractual el Municipio de Cajica - Cundinamarca. :

CLAUSULA VIGESIMA. ANEXOS DEL CONVENIO DE ASOCIACION: Hacen parte integrante

—_—

de este convenio de asociacién los siguientes documentos:

20.1. Los estudios previos.

20.2. La propuesta presentada por LA ESAL ASOCIADA.

20.3. el Anexo Técnico 1.

20.4. Las actas, acuerdos, informes y documentos precontractuales.

20.5. Los demas documentos del expediente contractual.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - IMPUTACION PRESUPUESTAL: El gasto que ocasione el

presente convenio por el aporte financiero del Municipio, se pagard con cargo a la siguiente
disponibilidad presupuestal expedida por el profesional universitario de la Secretaria de Hacienda:

CDP No 2021000117 del 26/01/2021
Rubro Fuente

Nombre Valor Total del CDP

Suscribir convenios para garantizar servicio
integral a los usuarios en condicion de
1118 discapacidad en el municipio de
23020504020801 Cajica/Servicio de atencion integral a
poblacion en condicién de
discapacidad/RENDIMIENTOS
FINANCIEROS LIBRE DESTINACION

100 Suscribir convenios para garantizar servicio
integral a los usuarios en condicién de
discapacidad en el municipio de
23020504020801 Cajica/Servicio de atencion integral a
poblacion en condicion de discapacidad/100
INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE
DESTINACION

$627.456.104
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - NOTIFICACIONES O AVISOS CONTRACTUALES: Los
avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del
presente contrato, deben constar por escrito y se entenderan debidamente efectuadas sélo si son
entregadas personalmente o por correo electrénico a la persona y a las direcciones indicadas a
continuacion:

Municipio de Cajica Contratista

FABIO HERNAN RAMIREZ RODRIGUEZ
Direccion: Calle 2 No. 4-07 Cajica Cundinamarca.
Teléfono: 8795356 EXT 190

Correo Electrénico: dircontratacion@cajica.gov.co

INTEGRAL DE SER - FUNDACION CREINSER
Direccion: Carrera. 3 N°. 6 — 65. Cajica
Teléfono: 3105773217

Correo Electronico: funcreinser@gmail.com

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA- AUTONOMIA ADMINISTRATIVA Y EXCLUSION DE
RELACION LABORAL: Queda expresamente entendido que no existe entre las partes relacion
laboral alguna, vale decir entre LA ESAL ASOCIADA y EL MUNICIPIO, asi como frente a los
respectivos empleados, dependientes o subcontratistas que utilice LA ESAL ASOCIADA en la
ejecucion del presente contrato. Por lo tanto, las personas que utilice LA ESAL ASOCIADA seran
responsables del pago de los salarios, prestaciones sociales y los aportes parafiscales del

personal que vinculen para la realizacion de los proyectos.

PARAGRAFO: No existira entre las partes solidaridad en el cumplimiento de las obligaciones
laborales que cada uno de ellos tenga frente a sus respectivos empleados.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. — LIQUIDACION: Terminada la ejecucién del Convenio de
Asociacién, se procedera a su liquidacién dentro de los cuatro (4) meses siguientes, segun lo
dispuesto en la Ley 80 de 1993, en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y en sus decretos
reglamentarios. En la liquidacién del contrato se dara estricto cumplimiento al articulo 50 de la
Ley 789 de 2002. -

Parﬁ constancia se firma en el Municipio de Cajica, Departamento de Cundinamarca a los

T AR 2021

I\;Ka/ﬂAMfREZ RODRIGUEZ

IcaldeAMunicipal de Cajica

= 7

e,
FUNDACION CREINSER
' NIT. 832.006/783-4
R. L. HECTOR OSBALDO PINZON CORTES
C.C. 415.206 expedida en Tibirita
LA ESAL ASOCIADA.

Elaboré: Omar Leandro Garzén Valero / Profesional Especializado Direccicn de Contratacion)
Revisé: Emilia Amalia Rodriguez Bernal / Abogada CORPOGER Asesora Contratacion A M
Reviso: Adriana Gémez Moreno / Directora de Contratacion -

Revisé y Aprobé: Alvaro Andrés Pinzén Cadena / Secretario General.\ ‘

Nombre: FUNDACION PARA EL CRECIMIENTO |

i
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ANEXO 1
CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
(Segun Informacién suministrada por la Secretaria de Desarrollo Social)

1. _PRESTACI(')N DEL SERVICIO DE MANERA VIRTUAL:

A. PROGRAMAS A DESARROLLAR:

[ITEM SERVICIO ACTIVIDADES
1 ATENCION INTEGRAL A | 1 - Aplicar de manera virtual una evaluacién de ingreso
POBLACION CON | interdisciplinario que mida a través de métodos y

DISCAPACIDAD COGNITIVA técnicas propias de la disciplina de educacion especial,
terapia ocupacional, psicologia y fonoaudiologia las
Dimensiones: Cognitiva, comunicativa, Dimensién
corporal, ética, actitudes y valores Yy guardar dicha
informacion de manera virtual.

2 - Aplicar programas de manera virtual en atencién
integral desde psicologia, educacion especial, terapia
ocupacional y fonoaudiologia para la poblaciéon con
discapacidad - cognitiva (leve 'y moderada) con
estrategias, Planes de accion .que contemplen el
desarrollo destrezas Y competencias cognitivas para el
Aprendizaje Social y Afectivo, el Aprendizaje Cognitivo,
el Aprendizaje psicomotor y el Aprendizaje laboral
acorde a las formas de trabajo (individual, grupal).

3 - Realizar de manera remota la evolucion en atencion
integral para cada usuario desde educacion especial,
psicologia, terapia ocupacional y fonoaudiologia segin
la clasificaciéon de |Ia discapacidad cognitiva (leve,
moderada) que contemple: La planificacion,
Seguimiento, Desemperio, evolicién y formas de trabajo
(individual, grupal)

4 - Hacer un programa de acompafamiento psicosocial
por medio de herramientas tecnologicas desde
- psicologia al grupo familiar para valorar Ia diversidad y
reducir la discriminacién y las barreras de la convivencia
al interior del nucleo familiar,

5. Presentar el cronograma de atencién con actividades
de acuerdo a la emergencia sanitaria por COVID-19 con
las rmedidas de bioseguridad necesarias y actividades de
post pandemia.

2. ATENCION INTEGRAL A | 1 - Aplicar de manera virtual una evaluacion de ingreso
POBLACION CON | interdisciplinario que mida a través de métodos y
DISCAPACIDAD SENSORIAL técnicas propias de las disciplinas de educacic}n
(MULTISENSORIAL- SORDOS- especial, terapia fisica, terapia ocupacional, psicologia y
CIEGOS) fonoaudiologia las Dimensiones: Cognitiva,
comunicativa, Dimensién corporal, ética, actitudes y
valores de la poblacién con discapacidad sensorial
(sordos, ciegos, multisensorial) determinando el tipo de
servicio que requiere (individual, grupal).

2 — Aplicar programas de Atencion integral desde
psicologia, educacion especial, terapia ocupacional,
terapia fisica y fonoaudiologia para la poblacién con
discapacidad sensorial con estrategias, Planes de
accion _que contemplen el desarrollo destrezas Ly
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competencias, acorde a las formas de trabajo (individual,
grupal).

3 - Realizar la evolucion en atencion integral para cada
usuario desde educacién especial, sicologia, terapia
ocupacional, terapia fisica y fonoaudiologia segun la
clasificacion de la discapacidad sensorial que
contemple: La planificacién, Seguimiento, Desempefio,
evolucién acorde a las formas de trabajo (individual,
grupal)

4 - Dar manejo a la bateria de evaluacion para terapia
ocupaciona! MIA.

5 - Elaborar un programa de acompafiamiento
psicosocial personalizado en linea desde psicologia al
grupo familiar para valorar la diversidad y reducir la
discriminacion y las barreras de |a convivencia. :
6. Presentar el cronograma de atencion con actividades
de acuerdo a la emergencia sanitaria por COVID-19 con
las medidas de bioseguridad necesarias y actividades de
post pandemia i

ATENCION INTEGRAL A
POBLACION CON
DISCAPACIDAD FISICA

1 - Aplicar Evaluacién de ingreso interdisciplinario de
manera virtual que mida a través de métodos y técnicas
propias de las disciplinas de educacion especial, terapia’
fisica, terapia ocupacional, sicologia y fonoaudiologia las
Dimensiones: Cognitiva, comunicativa, Dimension
corporal, ética, actitudes y valores de la poblacién con
discapacidad fisica determinando el tipo de servicio que
requiere (individual- grupal)

2 — Aplicar programas de Atencion integral desde
sicologia, educacion especial, terapia ocupacional,
terapia fisica y fonoaudiologia para la poblacion con
discapacidad motora con estrategias, Planes de accidn
que contemplen el desarrollo destrezas y-competencias
a adquirir. :

3 - Aplicar el plan de evolucién al proceso para cada
usuario desde educacion especial, psicologia, terapia
ocupacional y fonoaudiologia segun la clasificacion de la
discapacidad fisica que contemple: La planificacion,
Seguimiento, Desempefio, evolucién teniendo en cuenta
las formas de trabajo (individual, grupal)

4 - Dar manejo a la bateria de evaluacion para terapia
ocupacional MIA de manera virtual.

5 — Elaborar un programa de acompafiamiento
psicosocial virtual desde psicologia al grupo familiar para
valorar la diversidad, reducir la discriminaciéon y las
barreras de la convivencia.

6 - Presentar el cronograma de atencion con actividades
de acuerdo a la emergencia sanitaria por COVID-19 con
las medidas de bioseguridad necesarias y actividades de
post pandemia '

ATENCION INTEGRAL A
USUARIOS CON
DISCAPACIDAD Y
CUIDADORES IN SITU (CASA)

4.1 USUARIOS CON DISCAPACIDAD IN SITU

4.1.1 - Aplicar Evaluacién de ingreso interdisciplinario
que mida a través de métodos y técnicas propias de las
disciplinas de educacién especial, terapia fisica, terapia
ocupacional, sicologia y fonoaudiologia las
Dimensiones; Cognitiva, comunicativa, Dimension
corporal, ética, actitudes y valores de la poblacién con
discapacidad para los usuarios que se encuentran en
casa.

4.1.2 - Elaborar y Aplicar estrategias integrales para

prevenir el deterioro funcional y promover la salud y |

bienestar emocional en la poblacién en situacion de
discapacidad IN SITU.
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4.1.3 - Elaborar y Aplicar un programa de prevencion y
promocion in situ que contribuya a mejorar el estado de
salud de las personas en situacién de discapacidad
4.1.4 - Brindar acompafiamiento con educacion especial
para adquisicion y desarrollo de habilidades cognitivas.
4.2 CUIDADORES IN SITU ‘

4.2.1 - Elaborar y aplicar un programa de promocion y
prevencion IN SITU para cuidador primario que
promueva estilos de vida saludable, asi como entornos
y conductas seguras para la poblacién en situacién de
discapacidad que se encuentran en casa.

4.2.2 - Capacitar a los cuidadores en pautas de manejo
terapéutica interdisciplinar (terapia ocupacional, fisica,
fonoaudioldgica y psicologia).

4.2.3 - Aplicar un programa de intervencién psicosocial a
usuario y nticleo familiar

4.2.4 Elaborar y aplicar el plan de capacitacion al ntcleo
familiar en actividades basadas en autocuidado y
autocontrol dirigido a las personas en situacién de
discapacidad y sus familias en casa con el fin de
identificar posibles riesgos y detectar tempranamente
posibles alteraciones.

425 - Presentar el cronograma de atencién con
actividades de acuerdo a la emergencia sanitaria por
COVID-19 con las medidas de bioseguridad necesarias
y actividades de post pandemia

NOTA 1: En dado caso que se requiera realizar una visita
domiciliaria, bajo acta deberan quedar los protocolos de
bioseguridad utilizados y el registro de temperatura de
cada uno de los y las participantes.

NOTA 2: La administracién no contemplara una
remuneracion extra y estas visitas deben ser para casos
que asi lo ameriten, intentando en la medida de lo
posible hacerlas de manera virtual.

ACOMPANAMIENTOY
DETECCION DE
DIFICULTADES EN LA
POBLACION PREESCOLAR
DEL MUNICIPIO

1 - Identificar las dificultades de la poblacién preescolar
focalizada por las instituciones que soliciten el servicio y
presentar los correspondientes oficios ante |las
Instituciones educativas.

2 - Realizar cronogramas de intervencién con los
docentes utilizando las herramientas tecnologicas
necesarias.

3 - Aplicar Evaluacién  virtual diagnostica
interdisciplinaria que mida a través de métodos y
técnicas propias de las disciplinas de educacion
especial, terapia fisica, terapia ocupacional, Psicologia y
foncaudiologia las Dimensiones: Cognitiva,
comunicativa, Dimension corporal, ética, actitudes y
valores de la poblacién preescolar.

4 — Elaborar y Aplicar un programa de promocién y
prevencion en preescolares de los IED del municipio con
terapia fisica, fonoaudiologia, Psicologia y educacién
especial que contenga los procesos de estimulacion
psicomotores  gruesos y finos, lenguaje vy
psicopedagégicos de la Poblacién preescolar utilizando
las herramientas tecnoldgicas necesarias Yy poniendo en
conocimiento este programa a los rectores de las |E.

5 - Aplicar el plan de evolucién al proceso para cada
usuario desde educacion especial, psicologia, terapia
ocupacional y fonoaudiologia segun la clasificacion de la
discapacidad fisica que contemple: La planificacion,
Seguimiento, Desempefio, evolucion teniendo en cuenta
las formas de trabajo (individual, grupal) y haciendo uso
de herramientas tecnologicas.
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6 - Hacer talleres de Sensibilizacion capacitacion a
docentes por medio de videoconferencias en promocion
y prevencion en desarrollo psicomotor y pedagodgico de
los nifios y nifias que asisten a la institucion educativa
para valorar la diversidad, reducir la discriminacion y las
barreras de la convivencia, actualizacion de materiales y
herramientas con enfoque diferencial.

7- Presentar el cronograma de atencién con actividades

de acuerdo a la emergencia sanitaria por COVID-19 con

las medidas de bioseguridad necesarias y actividades de
post pandemia

SERVICIO DE ARTICULACION
CON INSTITUCIONES
EDUCATIVAS PARA DISMINUIR
LA DESERCION DE
ESTUDIANTES CON
DISPOSITIVOS -BASICOS
ALTERADOS

1 - Disefiar propuesta individual y que contemple la
modalidad virtual de promocién y prevencion en

escolares que asistan a los colegios oficiales que tengan ‘

alterados los dispositivos basicos para el aprendizaje
que contemple la intervencion en fonoaudiologia, terapia
ocupacional, sicologia y educacion especial.

2 - Establecer criterios de intervencion virtuales vy
cronograma con instituciones educativas  que
contemplen parametros de apoyo pedagogico.

3 - Aplicar Evaluacién diagnostica interdisciplinaria
virtual que mida a través de métodos y técnicas propias
de las disciplinas de educacion especial, terapia fisica,
terapia ocupacional, psicologia y fonoaudiologia las
Dimensiones: Cognitiva, comunicativa, Dimension
corporal, ética, actitudes y valores de la poblacion
escolar con dispositivos basicos alterados.

4 - Atender integralmente a los estudiantes con los
dispositivos basicos alterados de forma grupal y virtual
con las disciplinas de fonoaudiologia, educacion
especial, sicologia y terapia ocupacional.

5 - Elaborar el plan de evolucion al proceso para cada
usuario desde educacién especial, psicologia, terapia
ocupacional y fonoaudiologia segln la clasificacion de la

'| discapacidad fisica que contemple: La planificacion,

Seguimiento, Desempefio, evolucion teniendo en cuenta
las formas de trabajo virtual (individual, grupal)

6 - Hacer talleres de Sensibilizacion capacitacion a
docentes para valorar la diversidad, reducir la
discriminacion y las barreras de la convivencia,
actualizacién de materiales y herramientas pedagogicas
con enfoque diferencial. .

7 - presentar el cronograma de atencién con actividades
de acuerdo a la emergencia sanitaria por COVID-19 con
las medidas de bioseguridad necesarias y actividades de
post pandemia

ATENCION EN EDUCACION
CERTIFICADA PARA
USUARIOS CON
DISCAPACIDAD

1 - Realizar evaluacion pedagogica virtual de los
usuarios para ubicacién en ciclos educativos
correspondientes a su nivel académico.

2 - Matricular a los estudiantes en un programa de
educacion certificada y que este prestando sus servicios
virtualmente.

3 - Realizar las adaptaciones a las mallas curriculares en
los ciclos y niveles educativos en las areas de
(matematicas, lenguaje, ciencias naturales, educacion
fisica, educacion artistica) para ajustarlos a los
estudiantes y garantizarle continuidad y éxito en los
procesos.

4 - Brindar acompafiamiento terapéutico y pedagogico
permanente y por medio de plataformas digitales a

estudiantes pertenecientes al programa que les |

disminuya factores de riesgo y desercion escolar.
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5 - Realizar el cronograma de asesorias y tutorias
virtuales.

6 - Expedir certificacion educativa para los ciclos de
formacion. €

7- presentar el cronograma de atencién con actividades
de acuerdo a la emergencia sanitaria por COVID-19 con
las medidas de bioseguridad necesarias y actividades de
post pandemia

ATENCION INTEGRAL A

CUIDADORES

1 - Elaborar y aplicar un programa de escuelas de padres
y capacitarlos virtualmente de forma permanente sobre
temas relacionados con la discapacidad.

2 - Capacitar a padres de familia sobre pautas de manejo
de usuarios segun diagnostico.

3 - Hacer un programa de acompafamiento sicosocial
desde sicologia al grupo familiar y mantener
comunicacion virtual constante.,

4 - Fomentar la vinculacién de cuidadores a las
opertunidades de generacion de ingreso que se
presenten.

ATENCION INTEGRAL A
USUARIOS DE LA U.A.l PARA

DESARROLLAR

OPORTUNIDADES DE .
GENERACION DE INGRESOS.

1 - Crear el perfil ocupacional para personas en situacion
de discapacidad y compartilo con cuidadores y
profesionales.

2 - Generar proyectos productivos y de emprendimiento
via virtual en 4 lineas de capacitacion laboral;
artesanias, cuidado ambiental, ocupaciones ecoldgicas
y teletrabajo. ;

3 - Contar con una ruta para la empleabilidad que
identifigue vacantes, evaluacion de competencias
basicas, formas de divulgacion de la oferta laboral segun
discapacidad, proceso de seleccion segun discapacidad
en donde se incluye el Reclutamiento, formas de
entrevista  segin  situacion de discapacidad,
evaluaciones técnicas, pruebas psicométricas, aspectos
a fener en cuenta para la contratacién segun
discapacidad

4 - Hacer acompafiamiento en los procesos de
induccion.

5 - Presentar el cronograma de atencién con actividades
de acuerdo a la emergencia sanitaria por COVID-19 con
las medidas de bioseguridad necesarias y actividades de
post pandemia

10.

PROGRAMA DE

DEPORTIVA

INCLUSION

1 - Generar espacios de inclusién para la practica del
deporte y de la actividad fisica de las personas con
discapacidad, por medio de plataformas virtuales.

2 - Alertar y promover la participacion en la mayor
medida posible de las personas con discapacidad en las
actividades deportivas generales a todo nivel.

3 - Asegurar que las personas con discapacidad tengan
la oportunidad de organizar y desarrollar actividades
deportivas y recreativas, garantizando la igualdad de
condiciones con instrucciones y formacion virtuales.

4 - Asegurar que las personas con discapacidad tengan
acceso a instalaciones, deportivas recreativas vy
turisticas.

-
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11

PROGRAMA DE INCLUSION
LABORAL

1 - Promover espacios de exhibicién para las creaciones
de las personas con discapacidad utilizando las
herramientas virtuales.

2 - Generar iniciativas para promover la inclusion de las
personas con discapacidad en eventos de ambito
cultural orientadas al marketing digital.

3 - Alentar y promover la participacion en la mayor
medida posible de las personas con discapacidad en las
actividades culturales generales a todo nivel.

4 - Asegurar que las personas con discapacidad tengan
acceso a los programas instalaciones culturales que se
brindan en el municipio.

5 - Hacer seguimiento a programas de oferta y demanda
para inclusion laboral teniendo en cuenta el perfil de
cada usuario, crear una base de datos de personas en
condicion de discapacidad.

6 - Acompafar el desempefio laboral de la poblacion
incluida dentro de las empresas Yy realizar un
seguimiento virtual.

7 - Sensibilizar a las comunidades laborales para
mejorar climas organizacionales inclusivos.

8 - Elaborar y aplicar un programa vy cartillas
ocupacionales fisicas y virtuales para capacitar y
entrenar al usuario en diferentes oficios que contenga los
procesos a desarrollar estrategias metodologicas,
analisis de tareas con el paso a paso, recurrentes, el
perfil ocupacional del oficio que incluya: procesos
mentales, procesos de censo percepcién procesos de
motricidad gruesa y fina, procesos de comunicacion,
conocimientos académicos necesarios para la ejecucion
del oficio, condiciones del ambiente organizacional y
social v responsabilidad necesaria para asumir el oficio.
9 - Aplicar Baterias de perfil con modelo integral de
evaluacion ocupacional (M.1.E.O) virtualmente.

10 - Promover y reconocer y ubicar en los talleres
ocupacionales teniendo en cuenta las habilidades,
gustos e intereses y oferta laboral.

11 - Dar asesoria virtual permanente con psicologia y
terapia ocupacional a la poblacién incluida que favorezca
los procesos de adaptacion a los ambientes laborales.
12 - Asesoria virtual permanente a padres de los
usuarios incluidos.

13 - Participar en los comités de evaluacion
interinstitucional.

14 - Presentar el cronograma de atencién con
actividades de acuerdo a la emergencia sanitaria por
COVID-19 con las medidas de bioseguridad necesarias
y actividades de post pandemia

12

FORMACION ACADEMICO
VIRTUAL

1 - Brindar un espacio de formacién de educacion virtual
de adultos estructurado en ciclos lectivos especiales
integrados CLEI I, II, I, IV, V, VI.

2 - Establecer un programa con una institucién con
licencia de funcionamiento que consolide un espacio
innovador, tecnolégico e incluyente con adaptaciones
curriculares pertinentes para las necesidades de cada
estudiante. Abarcando en su programa 4 areas
fundamentales: matematicas, espafiol, ciencias
naturales y ciencias sociales con el objetivo de finalizar
su proceso educativo permitiéndoles desarrollar
habilidades y destrezas para hacerlos participes dentro
de la sociedad desde lo personal, familiar y laboral

3 - Programa que utilice en el desarrollo de las clases al’
100% las tecnologias de la informacién y Ia
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comunicacion TIC, con el fin de promover el aprendizaje
a partir de una forma de ensefianza con elementos
innovadores mediante las plataformas educativas(KHAN
ACADEMY, HABLANDO CON JULIS, ELEVEN) donde
los  estudiantes realizan  diversas actividades
presentadas en las plataformas abordando contenidos
acorde con el nivel escolar en el que se encuentra cada
estudiante con un acompafiamiento terapeutico vy
pedagégico especializado permanente dado por el
equipo interdisciplinario y los docentes de las area,

4 - Seleccionar y evaluar interdisciplinariamente a los
usuarios de la UAI para ser estudiantes de |a institucion
oficialmente aprobada para continuar formalmente sus
estudios en los ciclos | corresponden a los grados 1,2 y
3 con una duracién de 10 meses. Ciclos || corresponde
a los grados 4, 5 con una duracién de 10 meses, Ciclos
[l corresponde a los grados 6 Y7 con una duracién de 10
meses, Ciclos |V corresponde a los grados 8y 9 con una
duracion de 10 meses y Ciclo V corresponde a los
grados 10 y 11 con una duracién de 10 meses, la
permanencia del estudiante en cada ciclo estara dado
por los objetivos y metas académicas trazadas por la
institucion educativa virtual que contienen los estandares
aprobados por el MEN y seran concertados y adaptados
con los profesionales de la UAI que desarrollan el
proceso con estos usuarios.

NOTA 1: En el caso que se tengan que imprimir guias para valoraciones o actividades, estas
estaran a cargo de LA ESAL ASOCIADA y bajo ninguna circunstancia incurriran en un gasto
extra para la administracién. :

NOTA 2: En el caso que algtin miembro del equipo tenga que hacer una visita domiciliaria o tenga

que utilizar algtin implemento de UAI este debera contemplar todas las medidas de bioseguridad
y su desplazamiento correra por parte de LA ESAL ASOCIADA.

B. COMPLEMENTO NUTRICIONAL USUARIOS UAI:

Se debera suministrar un complemento nutricional durante el periodo en que el servicio se preste
de manera virtual, el cual consiste en la entrega de alimentos de |la canasta familiar asi:

CANTIDAD NUMERO DE ENTREGAS TOTAL A ENTREGAR

130 7 910

El complemento nutricional se entregara solo los dias viernes y se realizaran 7 entregas para 130
usuarios caracterizados previamente y se compone de:
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iTEM DESCRIPCION UNIDAD MEDIDA | SANTORD
1 |Leche en polvo - 400 gr 1
2 | Aceite vegetal Frasco 1000 cc 1
3 | Chocolate en barra con azucar 500 gr 1
4 | Atin en Lata 180 gr 1

Lenteja empacada en bolsa de

polietileno 600 gr .

Harina pre cocida para Arepas

en empaque individual 500 gr 1

Pasta seco alimenticia sencilla,
7 |tipo spaghetti, empacada en 250 gr 1
bolsa de polietileno.

Frijol Bola Roja empacado en

8 bolsa de polietileno AEOIED !
Arroz blanco, tipo |, grado 1,

9 |empacado en bolsa de 500 gr 5
polietileno

10 Avena pre-cocida en hojuelas 500 gr 1

empaque de polietileno

C. CURRICULUM ACADEMICO VIRTUAL PERMANENTE:

LA ESAL ASOCIADA durante la ejecucién del contrato debera garantizar un CURRICULUM
ACADEMICO VIRTUAL para inclusion de 20 estudiantes con discapacidad para las areas de
lenguaje, matematicas y ciencias, aceptadas por el ministerio de educacion por ciclos lectivos
especiales (Resolucién 095 de 2017 del Ministerio de Educacién y Decreto 1421 de 2017).

Durante el primer mes de ejecucién se realizara el alistamiento de la operaciéon el cual
contemplara la planeacioén y cronograma de actividades de acuerdo a la caracterizacion de los
usuarios, teniendo en cuenta los expedientes de atencién, y de acuerdo a esta informacion se
canalizaran dentro de los programas de atencion descritos en la siguiente tabla, teniendo er
cuenta ciclos de vida:

1.ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION CON DISCAPACIDAD COGNITIVA
2 ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION CON DISCAPACIDAD
SENSORIAL(MULTISENSORIAL CIEGOS-SORDOS)

3.ATENCION INTEGRAL CON DISCAPACIDAD FiSICA.

4 ATENCION INTEGRAL A USUARIOS CON DISCAPACIDAD Y CUIDADORES IN
SITU(CASA)
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S.INTERVENCION EN LA POBLACION PREESCOLAR DEL MUNICIPIO

6.SERVICIO DE ARTICULACION CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARA DISMINUIR
LA DESERCION DE ESTUDIANTES CON DISPOSITIVOS BASICOS ALTERADOS.
7.ATENCION EN EDUCACION CERTIFICADA PARA USUARIOS CON DISCAPACIDAD
8.ATENCION INTEGRAL A CUIDADORES

9. PROGRAMA PARA IMPLEMENTAR Y DESARROLLAR OPORTUNIDADES DE

GENERACION DE INGRESOS Y EMPLEABILIDAD DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

10 PROGRAMA DE INCLUSION DEPORTIVA.
11 PROGRAMA DE INCLUSION CULTURAL
12.FORMACION ACADEMICA VIRTUAL

2. PRESTACION DEL SERVICIO DE MANERA PRESENCIAL:

Al comenzar |a prestacion del servicio de manera presencial, ESTO ES, UNA VEZ SE PERMITA
EL TRABAJO PRESENCIAL CON EL GRUPO POBLACIONAL, SEGUN LAS DISPOSICIONES
DEL COVID-19, se realizara una reunion entre LA ESAL ASOCIADA y el supervisor del contrato,
para acordar la fecha de inicio y las condiciones de |a presencialidad, en todo caso cumpliendo y
aplicando los protocolos de bioseguridad.

Asimismo, LA ESAL ASOCIADA no podra esperar remuneracién alguna fuera de la que se pacte
en el contrato y de la misma forma debera seguir cumpliendo con las obligaciones especificas.

NOTA: Se podra volver a prestar el servicio de manera virtual y viceversa siempre y cuando la
normativa establezca estos criterios para mitigar el COVID 19.

A. PROGRAMAS A DESARROLLAR:

[ ITEM SERVICIO ACTIVIDADES
1 ATENCION INTEGRAL A | 1-Aplicar Evaluacion de ingreso interdisciplinario que
POBLACION CON | mida a través de métodos y técnicas las Dimensiones:
DISCAPACIDAD COGNITIVA Cognitiva, comunicativa, Dimensién corporal, ética,

actitudes y valores.

2 - Aplicar programas de Atencién integral desde las
diferentes areas disciplinarias para la poblacién con
discapacidad cognitiva (leve Yy moderada) con
esfrategias, Planes de accidn que contemplen el
desarrollo destrezas y competencias cognitivas para
el Aprendizaje Social y Afectivo, el Aprendizaje
Cognitivo, el Aprendizaje sicomotor y el Aprendizaje
laboral acorde a las formas de trabajo (individual,
grupal).

3- Realizar la evolucién en atencion integral para cada
usuario con el equipo interdisciplinario, segln la
clasificacion de la discapacidad cognitiva (leve,
moderada) que contemple: La planificacién,
Seguimiento, Desempefio, evolucién y formas de
trabajo (individual, grupal)

4- Hacer un programa de acompafamiento
sicosocial desde sicologia al grupo familiar para
valorar |a diversidad y reducir la discriminacion y las
barreras de la convivencia.




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA

GESTION JURIDICA Y CONTRACTUAL

CONVENIO DE ASOCIACION

" CODIGO: AP-GJC-CD-FM-011

VERSION: 01 FECHA: 21/07/2015

Pagina 26 de 39

[ ATENCION INTEGRAL
POBLACION coO
_DISCAPACIDAD SENSORIAL

A
N

(MULTISENSORIAL- SORDOS-

CIEGOS)

1 - Aplicar Evaluacién de ingreso interdisciplinario que
mida a través de métodos y técnicas las Dimensiones:
Cognitiva, comunicativa, Dimension corporal, ética,
actitudes y valores de la poblacion con discapacidad
sensorial (sordos, ciegos, multisensorial)
determinando el tipo de servicio que requiere
(individual, grupal).

2 — Aplicar programas de Atencion integral con el
equipo interdisciplinario para la poblacion con
discapacidad sensorial con estrategias, Planes de
accion que contemplen el desarrollo destrezas Yy
competencias, acorde a las formas de ftrabajo
(individual, grupal).

3. Realizar la evolucion en atencion integral para cada
usuario con el equipo interdisciplinario segun la
clasificacion de la discapacidad sensorial que
contemple: La planificacién, Seguimiento,
Desempefio, evolucion acorde a las formas de trabajo,
(individual, grupal).

4- Dar manejo al programa MIA centro de vida
sensorial con la poblacién con discapacidad sensorial.

5 - Elaborar un programa de acompafiamiento
sicosocial desde sicologia al grupo familiar para
valorar la diversidad y reducir la discriminacion y las
barreras de la convivencia. :

ATENCION INTEGRAL
POBLACION cO
DISCAPACIDAD FISICA

A
N

1 - Aplicar Evaluacién de ingreso interdisciplinario que

mida a través de métodos y técnicas las
Dimensiones: Cognitiva, comunicativa,
Dimensién corporal, ética, actitudes y valores de la
poblacién con discapacidad fisica determinando el tipo
de servicio que requiere (individual- grupal).

2 - Aplicar programas de Atencion integral
interdisciplinaria, para la poblacion con discapacidad
motora con estrategias, Planes de accion que
contemplen el desarrollo destrezas y competencias a
adquirir.

3 - Aplicar el plan de evolucion al proceso para cada
usuario con el equipo interdisciplinario que contemple:
La planificacion, Seguimiento, Desempefio, evolucion
teniendo en cuenta las formas de trabajo (individual,
grupal)

4 - Dar manejo al programa MIA centro de vida
sensorial con la poblacién con discapacidad motriz.

5 — Elaborar un programa de acompafiamiento
sicosocial desde sicologia al grupo familiar para
valorar la diversidad, reducir la discriminacion y las
barreras de la convivencia.

ATENCION INTEGRAL
USUARIOS CO
DISCAPACIDAD
CUIDADORES IN SITU (CASA)

N
Y4

41 USUARIOS CON DISCAPACIDAD IN SITU

411 - Aplicar Evaluacion de ingreso
interdisciplinario que mida a través de métodos y
técnicas las Dimensiones: Cognitiva,

comunicativa, Dimension corporal, ética, actitudes vy
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valores de la poblacion con discapacidad para los
usuarios que se encuentran en casa.

4.1.2 - Elaborar y Aplicar estrategias integrales para
prevenir el deterioro funcional y promover la salud y
bienestar emocional en la poblacién en situacién de
discapacidad INSITU.

4.1.3 - Elaborar y Aplicar un programa de prevencion
y promocion in situ que contribuya a mejorar el estado
de salud de las personas en situacion de discapacidad

414 - Brindar acompafiamiento con educacién
especial para adquisicion y desarrollo de habilidades
cognitivas.

4.2 CUIDADORES IN SITU

4.2.1 - Elaborar y aplicar un programa de promocion y
prevencion INSITU para cuidador primario que
Promueva estilos de vida saludable, asi como
entornos y conductas seguras para la poblacién en
situacion de discapacidad que se encuentran en casa.

4.2.2 - Capacitar a los cuidadores en pautas de
manejo terapéutica interdisciplinar, de acuerdo al
equipo interdisciplinario.

4.2.3 - Aplicar un programa de intervencién psicosocial
a usuario y nacleo familiar

4.2.4 Elaborar y aplicar el plan de Capacitacion al
nicleo familiar en actividades basadas en
autocuidado y autocontrol dirigido a las personas en
situacion de discapacidad y sus familias en casa con
el fin de identificar posibles riesgos y detectar
tempranamente posibles alteraciones.

ACOMPANAMIENTO Y
DETECCION DE
DIFICULTADES EN LA
POBLACION PREESCOLAR
DEL MUNICIPIO

1 - ldentificar las dificultades de Ila poblacion
preescolar focalizada por las instituciones que
soliciten el servicio.

2 - Realizar cronogramas de intervencion con los
docentes.

3 - Aplicar Evaluacién diagnostica interdisciplinaria
que mida a través de métodos y técnicas las
Dimensiones: Cognitiva, comunicativa, Dimension
corporal, ética, actitudes y valores de la poblacién
preescolar.

4 — Elaborar y Aplicar un programa de promocién y
prevencién en preescolarés de los IED del municipio
que contenga los procesos de estimulacion
psicomotores  gruesos y finos, lenguaje y
psicopedagogicos de la Poblacién preescolar.

S - Aplicar el plan de evolucion al proceso para cada
usuario “con el equipo interdisciplinario segin la
clasificacion de la discapacidad fisica que contemple:
La planificacién, Seguimiento, Desempefio, evolucion
teniendo en cuenta las formas de trabajo (individual,
grupal)

6 - Hacer talleres de Sensibilizacién capacitacién a
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docentes en promocién y prevencion en desarrollo
psicomotor y pedagdgico de los nifios y nifias que
asisten a la institucién educativa para valorar la
diversidad, reducir la discriminacion y las barreras de
la convivencia, actualizacion de materiales vy
herramientas con enfoque diferencial.

SERVICIO DE ARTICULACION
CON INSTITUCIONES
EDUCATIVAS PARA DISMINUIR
LA DESERCION DE
ESTUDIANTES CON
DISPOSITIVOS BASICOS
ALTERADOS

1 - Disefiar propuesta de promocién y prevencion en
las instituciones oficiales para sus estudiantes que
presenten alteraciones en los dispositivos basicos
para el aprendizaje, con el acompafamiento del
equipo interdisciplinario.

2 - Establecer criterios de intervencion y cronograma
con instituciones educativas que contemplen
parametros de apoyo pedagodgico.

3 - Aplicar Evaluaciéon diagnostica interdisciplinaria
que mida a través de métodos y técnicas las
Dimensiones: Cognitiva, comunicativa, Dimension
corporal, ética, actitudes y valores de la poblacién
escolar con dispositivos basicos alterados.

4 - Atender integralmente a los estudiantes con los
dispositivos basicos alterados de forma grupal con el

~ equipo interdisciplinario.

5 - Elaborar el plan de evolucién integral al proceso
para cada usuario que contemple: La planificacion,
Seguimiento, Desempefio, evolucion teniendo en
cuenta las formas de trabajo (individual, grupal)

6 - Hacer talleres de Sensibilizacion capacitacion a
docentes para valorar la diversidad, reducir la
discriminacién y las barreras de la convivencia,
actualizacién de materiales y  herramientas
pedagégicas con enfoque diferencial.

EN EDUCACION
PARA
CON

ATENCION
CERTIFICADA
USUARIOS
DISCAPACIDAD

1 - Realizar Evaluacién pedagogica de los usuarios
para ubicacion en ciclos educativos correspondientes
a su nivel academico.

2 - Matricular a los estudiantes en un programa de
educacion certificada.

3 - Realizar las Adaptaciones a las mallas curriculares
en los ciclos y niveles educativos en las areas de
(matematicas, lenguaje, ciencias naturales, educacion
fisica, educaciéon artistica) para ajustarlos a los
estudiantes y garantizarle continuidad y éxito en los
procesos.

4 - Brindar Acompafiamiento terapéutico y pedagogico
permanente a estudiantes pertenecientes al programa
que les disminuya factores de riesgo y desercion
escolar

5 - Realizar el cronograma de Asesorias y tutorias
virtuales.

6 - Expedir Certificacion educativa para los ciclos de
formacién y promover una ceremonia de graduacion.
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ATENCION - INTEGRAL A
CUIDADORES

1 - Elaborar y aplicar un programa de escuelas de
padres y capacitarlos de forma permanente sobre
temas relacionados con la discapacidad.

2 - Capacitar a padres de familia sobre pautas de
manejo de usuarios segun diagndstico.

3 - Hacer un programa de acompafiamiento sicosocial
desde sicologia al grupo familiar.

4 - Fomentar la vinculacién de cuidadores a las
oportunidades de generacion de ingreso que se
presenten.

ATENCION INTEGRAL A
USUARIOS DE LA U.Al PARA
DESARROLLAR
OPORTUNIDADES DE
GENERACION DE INGRESOS.

1 - Crear el perfil ocupacional para personas en

situacion de discapacidad.,

2 - Generar proyectos productivos y de

- emprendimiento en 4 lineas de capacitacion laboral:

artesanias, cuidado  ambiental, ocupaciones
ecolégicas y teletrabajo.

3 - Contar con una ruta'para la empleabilidad que

~ identifique vacantes, evaluacién de competencias

bésicas, formas de divulgaciéon de la oferta laboral
segun discapacidad, proceso de seleccién seguln
discapacidad en donde se incluye el Reclutamiento,
formas de entrevista seguin situacion de discapacidad,
evaluaciones técnicas, pruebas psicométricas,
aspectos a tener en cuenta para la contratacion seguln
discapacidad

4 - Hacer acompafamiento en los procesos de
induccion.

10.

PROGRAMA DE INCLUSION
DEPORTIVA

1 - Generar espacios de inclusion para la practica del
deporte y de la actividad fisica de las personas con
discapacidad.

2 - Alertar y promover la participacion en |a mayor
medida posible de las personas con discapacidad en
las actividades deportivas generales a todo nivel.

3 - Asegurar que las personas con discapacidad
tengan la oportunidad de organizar y desarrollar
actividades deportivas y recreativas, garantizando la
igualdad de condiciones con instrucciones y
formacion.

4 - Asegurar que las personas con discapacidad
tengan acceso a instalaciones deportivas recreativas
y turisticas.

11

PROGRAMA DE INCLUSION
CULTURAL

1 - Promover espacios de exhibicién para las
creaciones de las personas con discapacidad.

-2 - Generar iniciativas para promover la inclusion de
las personas con discapacidad en eventos de ambito
cultual.

3 - Alentar y promover la participacion en la mayor

*f
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r medida posible de las personas con discapacidad en
las actividades culturales generales a todo nivel.

4 - Asegurar que las personas con discapacidad
tengan acceso a los programas instalaciones
culturales que se brindan en el municipio.

5 - Hacer seguimiento a programas de oferta y
demanda para inclusién laboral teniendo en cuenta su
perfil.

8 - Acompanfar el desempefio laboral de la poblacion
incluida dentro de las empresas.

7 - Sensibilizar a las comunidades laborales para
mejorar climas organizacionales inclusivos.

8 - Elaborar y aplicar un programa Yy cartillas
ocupacionales para  capacitar y entrenar al usuario
en diferentes oficios que contenga. los procesos a
desarrollar, estrategias metodolégicas , analisis de
tareas con el paso a paso, recurrentes, €l perfil
ocupacional del oficio que incluya : procesos mentales
. procesos de censo percepcion procesos de
motricidad gruesa y fina, procesos de comunicacion, -
conocimientos académicos necesarios para la
ejecucién del oficio, condiciones del ambiente
organizacional y social y responsabilidad necesaria
para asumir el oficio.

9 - Aplicar Baterias de perfil con modelo integral de
evaluacion ocupacional (M.1.LE.O).

10 - Promover y reconocer y ubicar en los talleres
ocupacionales teniendo en cuenta las habilidades,
gustos e intereses y oferta laboral.

11 - Dar asesoria permanente con psicologia y terapia
ocupacional a la poblacién incluida que favorezca los
procesos de adaptacion a los ambientes laborales.

12 - Asesoria permanente a padres de los usuarios
incluidos.

13 - Participar en los comités de evaluacion -
interinstitucional. .

12

FORMACION ACADEMICO 1 - Brindar un espacio de formacion de educacion de
VIRTUAL adultos estructurado en ciclos lectivos especiales
integrados CLEI |, 11, lll, IV, V, VI.

2 - Establecer un programa con una institucion con
licencia de funcionamiento que consolide un espacio
innovador, tecnolégico e incluyente con adaptaciones
curriculares pertinentes para las necesidades de cada
estudiante. Abarcando en su programa 4 areas
fundamentales: matematicas, espafiol, ciencias
naturales y ciencias sociales con el objetivo de
finalizar su proceso educativo permitiéndoles
desarrollar habilidades y destrezas para hacerlos
participes dentro de la sociedad desde lo personal,
familiar y laboral.

3 - Programa que utilice en el desarrollo de las clases
al 100% las tecnologias de la informacion y la
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comunicacion TIC, con el fin de promover el
aprendizaje a partir de una forma de ensefianza con
elementos innovadores mediante las plataformas
educativas(KHAN ~ ACADEMY, HABLANDOCON
JULIS, ELEVEN) donde los estudiantes realizan
diversas actividades presentadas en las plataformas
abordando contenidos acorde con el nivel escolar en
el que se encuentra cada estudiante con un
acompafiamiento terapéutico y pedagoégico
especializado permanente dado por el equipo
interdisciplinario y los docentes de las 4rea.

4 - Seleccionar y evaluar interdisciplinariamente a los
usuarios de la UAI para ser estudiantes de Ia
institucion oficialmente aprobada para continuar
formalmente sus estudios en los ciclos | corresponden
a los grados 1,2 y 3 con una duracién de 10 meses.
Ciclos Il corresponde a los grados 4, 5 con una
duracion de 10 meses, Ciclos Il corresponde a los
grados 6 y7 con una duracién de 10 meses, Ciclos |V
corresponde a los grados 8y 9 con una duracién de 10
meses y Ciclo V corresponde a los grados 10y 11 con
una duracién de 10 meses, la permanencia de los
estudiantes en' cada ciclo estara dada por los
objetivos y metas académicas trazadas por la
institucion  educativa virtual que contienen los
estandares aprobados por el MEN y seran
concertados y adaptados con los profesionales de la
UAI que desarrollan el proceso con estos usuarios.

NOTA 1: LA ESAL ASOCIADA debera prever que al hacer actividades presenciales se deberan
hacer llegar los protocolos de bioseguridad una vez el supervisor del contrato de su visto bueno
para operar de manera presencial.

NOTA 2: LA ESAL ASOCIADA debera proveer los insumos para mantener los protocolos de
bioseguridad, sin que esto implique un gasto adicional para la administracion.

B. RACION INDUSTRIALIZADA (REFRIGERIO):

Durante el periodo de presencialidad, si es que el mismo se llega a presentar durante la ejecucion
del convenio, no se entregara el complemento nutricional antes descrito, sino el refrigerio, que se
describe a continuacion:

Se debera suministrar un complemento denominado racién industrializada, Consiste en Ia entrega
de los alimentos procesados que estan listos para ser consumidos por los beneficiarios, de
complemento alimentario, modalidad racién, asi:

NUMERO DE NUM!‘;RO DE COMPONENTE ALIMENTICIO
REFRIGERIOS DIAS

Refrigerio componente liquido (Avena,
Yogurt, Kumis) 125 cc, Refrigerio
componente SOLIDO producto de
18:380 148 panaderia, bizcocheria, Galleteria no
paquete de 125 gramos incluye
empaque
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Deberan entregarsé 130 refrigerios diarios de lunes a viernes HABILES en las instalaciones de
las UAI, hasta completar 143 dias de entregas. Los dias a entregar por mes sé relacionan a
continuacion:

DIAS LUNES A VIERNES
FEBRERO 20
MARZO 22
ABRIL 20
MAYO 20
JUNIO 20
JULIO 20
AGOSTO 21
Total 143

Manifestacion escrita bajo la gravedad de juramento indicando lo siguiente:

Los refrigerios se encuentren empacados y envasados con fecha de vencimiento, no inferior a 2
meses apta para el consumo; los vehiculos utilizados para el transporte de los refrigerios, cuentan
con las condiciones minimas de higiene y documentacion requerida para prestar el servicio. Asi
mismo para el traslado de los refrigerios se realizara el embalaje adecuado en material
biodegradable, generoso con el medio ambiente, NO PLASTICO de un solo uso, que estéen en
canastillas higiénicamente almacenadas, la entrega de la racion industrializada y del
complemento alimentario correra por cuenta de LA ESAL ASOCIADA y no podra acarrear un
costo extra para la administracion.

C. TRANSPORTE ESCOLAR (BUS, CONDUCTOR Y MONITOR) UNICAMENTE EN
PRESENCIALIDAD

Para el Desarrollo del objeto contractual la Alcaldia Municipal de Cajica pondra al servicio DOS
(2) buses, adaptados para personas en condicién de discapacidad y LA ESAL ASOCIADA
debera poner otros DOS (2) buses de minimo de diecinueve (19) puestos, con conductores y
monitores, Unicamente cuando se preste el servicio de forma presencial los cuales cumpliran las
siguientes rutas: :

TRANSPORTE ESCOLAR
RUTA RECORRIDO NUMERO DE. HORARIO: NUMERO
] PASAJEROS: DE MESES
Recorrido desde las
siguientes veredas Dellnee s
y barrios: Aguanica, ViEFZE 6o
Tairona, la Palma, t |
Santa Cruz 5 TSI o5
: Numero de siguientes
Chuntame, Santa : i e
RUTA No. 1 . = pasajeros: 19 horarios: 7
Inés, El Rocié, 7:00 a.m
llegada a las ) 2 i
; : 10:00 a.m.
instalaciones de la ?
- i 12:00 a.m.
unidad de atencion 530 o.m
integral  Cajica iR
viceversa.
Recorrido desde De lunes a
RUTA No. las sngulente.s : Numero _de viernes con
5 veredas y barrios: pasajeros: 19 rutas con los 7
; Canelon, Calahorra siguientes
y buena suerte. . horarios:
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7:00 a.m.
10:00 a.m.
12:00 a.m.
5:30 p.m.

Es responsabilidad de LA ESAL ASOCIADA asegurar un monitor y conductor acorde a las
necesidades del objeto contractual para el cumplimiento de cada ruta.

3. CUADRO DE APORTES:

A. MODALIDAD PRESENCIAL

PERSONAL

CONCEPTO

DEDICACION
EN EL MES
%

SUELDO
MES

SUELDO DE
ACUERDO A
DEDICACION

TOTAL
DEL MES

No
MES

EJECUCCION

TOTAL X
TIEMPO

COSTOS DE
PERSONAL

PERSONAL
PROFESIONAL

1.1

COORDINADOR DE
LA UAI
(DEDICACION DEL
100%)

100%

$4.566.876

$4.566.876

$4.566.876

$31.968.132

1.2

TERAPEUTA FISICA
(1) (DEDICACION
DEL 100%)

100%

$3.390.790

$3.390.790

$3.390.790

$ 23.735.187

13 .

TERAPEUTA FISICA
(2) (DEDICACION
DEL 100%)

100%

$3.390.790

$3.390.790

$3.390.790

$ 23.735.187

1.4

TERAPEUTA FISICA
(3)

(DEDICACION DEL
75%)

75%

$3.390.790

$ 2.546.663

$2.546.663

$ 17.826.641

1.5

EDUCADOR
ESPECIAL

(1) (DEDICACION
DEL 100%)

100%

$4.107.570

$ 4.107.570

$4.107.570

1.6

EDUCADOR
ESPECIAL

(2) (DEDICACION
DEL 75%)

75%

$4.107.570

$ 2.546.663

$2.546.663

$ 28.752.990

$ 17.826.641

.74

EDUCADORA
ESPECIAL

(3) (DEDICACION
DEL 100%)

100%

$3.390.790

$ 3.390.790

$3.390.790

$ 23.735.187

1.8

EDUCADORA
ESPECIAL (4)
(DEDICACION
ESPECIAL 100%)

100%

$3.390.790

$ 3.390.790

$3.390.790

$ 23.735.187

1.9

EDUCADORA
ESPECIAL (5)
(DEDICACION
ESPECIAL 75%)

75%

$3.390.790

$ 2.546.663

$2.546.663

$ 17.826.641

1.10

FONOAUDIOLOGA
(1) (DEDICACION
DEL 100%)

100%

$3.390.790

$ 23.735.187
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$3.390.790

- $3.390.790

1.11

FONOAUDIOLOGA
(2)
(DEDICACION 100%)

100%

$3.390.790

$3.390.790

$3.390.790

$ 23.735.187

FONOAUDIOLOGA

3)
(DEDICACION 75%

75%

$3.390.790

$ 2.546.662

$2.546.662

$ 17.826.634

TERAPEUTA
OCUPACIONAL(1)
(DEDICACION 100%)

100%

$3.390.790

$3.390.790

$3.390.790

$ 23.735.187

TERAPEUTA
OCUPACIONAL(2)
(DEDICACION 100%)

100%

$3.390.790

$3.390.790

$3.390.790

$ 23.735.187

PSICOLOGO (1)

(DEDICACION 100%) |

100%

$3.390.790

$3.390.790

$3.390.790

$23.735.187

PSICOLOGO (2)
(DEDICACION 75%)

75%

$3.390.790

$ 2.409.270

$2.409.270

$ 16.864.890

DOCENTE
EDUCACION FISICA
(DEDICACION 50%)

50%

$3.397.930

$ 1.698.965

$1.698.965

$ 11.892.755

AUXILIAR
TERAPEUTICO
(DEDICACION 100%)

100%

$2.303.221

$2.303.221

$2.303.221

$ 16.122.547

AUXILIAR
PEDAGOGICO (1)
(DEDICACION 100%)

100%

$2.303.221

$2.303.221

$2.303.221

$ 16.122.547

1.20

AUXILIAR
PEDAGOGICO (2)
(DEDICACION 100%)

100%

$2.146.728

$2.146.728

$2.146.728

$ 15.027.096

1.21

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
(1) (DEDICACION
100%)

100%

$1.904.947

$1.904.947

$1.904.947

$ 13.334.629

1.22

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
(2) (DEDICACION
100%)

100%

$1.904.947

$1.904.947

$1.904.947

$ 13.334.629

1.23

AUXILIAR EN
MANUALIDADES

(DEDICACION 50%)

50%

$1.908.516

$ 954.258

$ 954.258

$ 6.679.806

1.24

EDUCADORA
AMBIENTAL
(DEDICACION 100%)

100%

$2.616.209

$2.616.209

$2.616.209

$ 18.313.463

1.25

INGENIERO DE
SISTEMAS
(DEDICACION 100%)

100%

$3.394.360

$3.394.360

$3.394.360

$ 23.760.520

1.26

INSTRUCTOR DE
BANDA MARCIAL
(DEDICACION 75%)

75%

$1.870.927

$ 1.403.195

$1.403.195

$9.822.365

TOTAL

$ 506.919.609
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1. REFRIGERIOS INDUSTRIALIZADOS
ESPECIFICACIONES | CANTIDAD VALOR IVA VALOR IVA VALOR VALOR TOTAL
TECNICAS UNITARIO UNITARIO IVA INCLUIDO
IVA
INCLUIDO
Refrigerio
componente SOLIDO
producto de :
panaderia, A
bizcocheria, Galleteria 18590 $ 1.500,00 0% $ 0,00 $ 1.500,00 $ 27.885.000
no paquete de 125
gramos incluye
empaque
Refrigerio
componente liquido 5
(Avena, Yogurt, 18590 $1.142,00 19% $ 216,98 $ 1.358,98 $ 25.263.438
Kumis)
VALOR TOTAL IVA INCLUIDO $ 53.148.4&
. TRANSPORTE
DESCRIPCION | CANTID | PLAZO CANTIDAD CANTIDAD| IVA| VALOR VALOR| VALOR VALOR
DE LA RUTA AD DE DE DE BUSES UNITARIO | IVA UNITARIO | TOTAL
PASAJE RECORRIDOS IVA IVA
ROS INCLUIDO | INCLUIDO
Ruta Desde 19 7 de lunes a 1 0% | $ 0% $ $
las siguiente MESES | viernes con 1.900.000 1.900.000 | 13.300.00
veredas y rutas con los
barrios siguientes
canelén, horarios: 7
‘Calahorra y a.m.a 10 a.m.
buena suerte 12 a.m.
hasta las 5: 30 p.m.
instalaciones
de la unidad
de atencion
integral Cajica
| ¥ viceversa
Ruta desde 19 7 de lunes a 1 0% | $ 0% $ $
Aguanica, MESES | viernes con 1.900.000 1.900.000 | 13.300.00
tairona, la rutas con los
palma, santa siguientes
cruz, ) horarios: 7
Chuntame, a.m.a 10 a.m.
Santa Inés, el 12 a.m.
rocio, hasta 5: 30 p.m
las
instalaciones
de la unidad
de atencion
integral Cajica
Y viceversa.
VALOR TOTAL INCLUIDO IVA $ 26.600.000
IV. CURRICULO PERMANENTE VIRTUAL (AMBAS MODALIDADES)
ERO | NUMERO | TOTAL IVA | VALOR VALOR | VALOR VALOR
PLATAFORMAS ggM 8 DE MESES | DE UNITARIO | IVA UNITARIO TOTAL
USUARIO CUPOS IVA IVA INCLUIDO
S INCLUIDO
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[ CURRICULUM
ACADEMICO
VIRTUAL
inclusién
estudiantes con
discapacidad  para
las areas de lenguaje,
matematicas y
ciencias, aceptadas
por el ministerio de
educacién por ciclos
lectivos  especiales
Resolucién 095 de
2017del Ministerio de
Educacién Nacional
de Decreto 1421 de
2017

para
de

20

140

$0.0

$289.673

$0,00

$ 289.673.

$ 40.554.220

VALOR TOTAL

$ 40.554.220

B. MODALIDAD VIRTUAL

. PERSONAL

CONCEPTO

DEDICACION
EN EL MES
%

SUELDO
MES

SUELDO DE
ACUERDO A
DEDICACION

TOTAL
DEL MES

No
MES

EJECUCCION

TOTAL X
TIEMPO

1 |COSTOS DE
PERSONAL

PERSONAL
PROFESIONAL

1.1 | COORDINADOR DE
LA UAI
(DEDICACION DEL

100%)

100%

$4.566.876

$4.566.876

$4.566.876

$31.968.132

TERAPEUTA FISICA
(1) (DEDICACION
DEL 100%)

1.2

100%

$3.390.790

$3.390.790

$3.390.790

$ 23.735.187

TERAPEUTA FISICA
(2) (DEDICACION
DEL 100%)

1.3

100%

$3.390.790

$3.390.790

$ 23.735.187

1.4 | TERAPEUTA FISICA

(3)
(DEDICACION DEL
75%)

75%

$3.390.790

$ 2.546.663

$3.390.790

$2.546.663

$ 17.826.641

15 | EDUCADOR
ESPECIAL
(1) (DEDICACION

DEL 100%)

100%

$4.107.570

$4.107.570

$4.107.570

$ 28.752.990

1.6 | EDUCADOR
ESPECIAL
(2) (DEDICACION

DEL 75%)

75%

$4.107.570

$ 2.546.663

$2.546.663

$ 17.826.641

EDUCADORA
ESPECIAL

(3) (DEDICACION
DEL 100%)

1hstt

100%

$3.390.790

$ 3.390.790

$3.390.790

$ 23.735.187

1.8 | EDUCADORA
ESPECIAL (4)
(DEDICACION

ESPECIAL 100%)

100%

$3.390.790

$ 3.390.790

$3.390.790

$ 23.735.187
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1.9

EDUCADORA
ESPECIAL (5)
(DEDICACION
ESPECIAL 75%)

75%

$3.390.790

$ 2.546.663

_$ 17.826.641

FONOAUDIOLOGA
(1) (DEDICACION
DEL 100%)

100%

$3.390.790

$3.390.790

$2.546.663

$3.390.790

$ 23.735.187

FONOAUDIOLOGA
(2)
(DEDICACION 100%)

100%

$3.390.790

$3.390.790

$3.390.790

$23.735.187

FONOAUDIOLOGA
(3)
(DEDICACION 75%

75%

$3.390.790

$ 2.546.662

$ 17.826.634

TERAPEUTA
OCUPACIONAL(1)
(DEDICACION 100%)

100%

$3.390.790

$3.390.790

$2.546.662

$3.390.790

$ 23.735.187

TERAPEUTA
OCUPACIONAL(2)
(DEDICACION 100%)

100%

$3.390.790

$3.390.790

$3.390.790

PSICOLOGO (1)
(DEDICACION 100%)

100%

$3.390.790

$3.390.790

$3.390.790

$ 23.735.187

$ 23.735.187

PSICOLOGO (2)
(DEDICACION 75%)

75%

$3.390.790

$ 2.409.270

$2.409.270

$ 16.864.890

DOCENTE
EDUCACION FisICA
(DEDICACION 50%)

50%

$3.397.930

$ 1.698.965

$1.698.965

$ 11.892.755

AUXILIAR
TERAPEUTICO
(DEDICACION 100%)

100%

$2.303.221

$2.303.221

$ 16.122.547

AUXILIAR
PEDAGOGICO (1)
(DEDICACION 100%)

100%

$2.303.221

$ 2.303.221

$2.303.221

$2.303.221

$ 16.122.547

1.20

AUXILIAR
PEDAGOGICO (2)
(DEDICACION 100%)

100%

$2.146.728

$2.146.728

$2.146.728

$ 15.027.096

1521

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
(1) (DEDICACION
100%)

100%

$1.904.947

$1.904.947

$1.904.947

$ 13.334.629

1.22

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
(2) (DEDICACION
100%)

100%

$1.904.947

$1.904.947

$1.904.947

$ 13.334.629

1.23

AUXILIAR EN
MANUALIDADES
(DEDICACION 50%)

50%

$1.908.516

$ 954.258

$ 954.258

$ 6.679.806

1.24

EDUCADORA
AMBIENTAL
(DEDICACION 100%)

100%

$2.616.209

$2.616.209

$2.616.209

$ 18.313.463

1.25

INGENIERO DE
SISTEMAS
(DEDICACION 100%)

100%

$3.394.360

$3.394.360

$3.394.360

$ 23.760.520

1.26

INSTRUCTOR DE
BANDA MARCIAL
(DEDICACION 75%)

75%

$1.870.927

$ 1.403.195

$1.403.195

$ 9.822.365
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TOTAL

$ 506.919.

609

COMPLEMENTO NUTRICIONAL USUARIOS UAL:

UNIDA | CANTIDA | CANTIDA . VALOR A'"l
D DE D DA VALOR IVA | UNITARIOIVA | VALOR TOTAL IVA
ITEM' {2 PESGRIRCION MEDID | UNITARI | ENTREG IVA  VALOR UNITARIO| ;yTARIO INCLUIDO INCLUIDO
A A AR {
1 Leche en polvo | 400gr d 910 0 : 133 5 $7.103 $6.463.7700
2 ACe‘};:fge‘a' 1000cc ! 910 19 $ 7895 1500 $ 9395 $ 8.540.45()
! Chocolate en barra 1 el
_ P 500gr 910 5 $4.450 222 $ 4672 $4.251.52.
4 Atin en lata 180gr 9= 910 19 $4.220 801 $ 5.021 $4.569.111)
Lenteja empacada 2 s s $
5 en bolsa de 500gr 1820 0 it
polietileno 2.620 - 2.620 $4768.4(C)
Harina pre cocida 1
para arepas en $ $
;] empaque 500gr 2 P 3575 179 3,754 $3.416.140)
individual
Pasta seca 1
alimenticia 4
: sencilla. Tipo $ $
& espagueti, #20dl 1L 2 1.895 95 1990 $1.810.90)
empacada en bolsa
de polietileno
frijol bola roja 1 5 s s :
8 empacado en bolsa| 500gr 910 0 ;
de polietileno 4,768 - 4,767 4.338.88(
Arroz blanco, tipo 5
|, grado 1, $ $ 3
8 S paciioar tokea| 200 389 g 2780 : 2.780 $ 12.649.000
de polietileno
Avena pre cocida en 1
hojuelas $ $ $
49 empaque de 500gr 810 : 2.440 122 2562 2.331.420)
polietileno
VALOR TOTAL INCLUIDO IVA $ 53.148.4.38
1. CURRICULO PERMANENTE VIRTUAL (AMBAS MODALIDADES)
( PLATAFORMAS NUMERO | NUMERO TOTAL IVA VALOR VALOR VALOR VALOR TCITAL
DE DE MESES DE UNITARIO IVA UNITARIO | IVAINCLLI/IDO
USUARIO CUPOS IVA
S INCLUIDO
CURRICULUM
ACADEMICO
VIRTUAL para
inclusion de
estudiantes con
discapacidad para las
areas de lenguaje,
matematicas y| 20 7 140
ciencias, aceptadas $0.0 | $289.673 | $0,00 $289.673. | $40.554.:20
por el ministerio de
educacién por ciclos
lectivos  especiales
Resolucién 095 de
2017del Ministerio de
Educacién Nacional
de Decreto 1421 de
2017
VALOR TOTAL $ 40.554.220
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VALOR DE LA PROPUESTA ECONOMICA MODALID

627.222.267) SEISCIENTOS VEINTISIETE MILLONE
DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS

VALOR DE LA PROPUESTA ECONOMICA

($600.621.469) SEISCIENTOS MILLONES SE|
SESENTA Y NUEVE PESOS

4. OFERTA ADICIONAL

—

CANTIDAD VALOR MENSUAL
1 dinamizador para fortalecimiento de talleres $ 16.000.000
integrales para cuidadores dividido en 2 ciclos de
20 usuarios
1 auxiliar de apoyo general con discapacidad $ 12.000.000
Pago a 12 usuarios para la plataforma del $ 24.332.000
programa TECH
2 talleristas para pintura en tela y tejidos $ 16.700.000
TOTAL APORTES $ 69.032.000

Para constancia se firma en el Munici

11 urD anaq

VAT 2027

et —_—

I0 HERNAN RAMIREZ RODRIGUEZ
Alcalde Municipal de Cajica

e
i i

EﬂNDACﬁWEINSER
~ NIT. 832.006.783-4

R. L. HECTOR OSBALDO PINZON CORTES
C.C. 415.206 expedida en Tibirita
LA ESAL ASOCIADA.

Elaboré: Omar Leandro Garzén Valero / Profesional Especialfzado Direccion de Contratacfér;\ \

Revisé: Emilia Amalia Rodrig

uez Bernal / Abogada CORPOGER Asesora Contratacién

Revisé: Adriana Gémez Moreno / Directora de Contratacion
Revisé y Aprobd: Alvaro Andrés Pinzén Cadena / Secretario General.\ 3

AD PRESENCIAL INCLUIDO IVA: $
S DOSCIENTOS VEINTI DOS ML

MODALIDAD VIRTUAL INCLUIDO IVA:
SCIENTOS VEINTI UN MIL CUATROSCIENTOS

pio de Cajica, Departamento de Cundinamarca a los




