SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION | CO-OPSFT-16V3

IDAD.

- ) RVICIO
(Espaclo Firico)

;(Eilinclc; Fisico).

HOSPITALARIOS MEISSEN GINECOLOGIA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO -
EN MEDICINA. MEDICO GENERAL NO SE REQUIERE R

TIEMPO bE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2021

JUSTIFICACION: 2).Que, mediante el Acuerdo No. 641 da 2016, emanado del Concejo de Bogots, D.C., s¢ efectud In reorganizacidn del Sector Salud en el Distrito Capilal, definfendo Ins entidades y organismos que lo conforman, para lo cunl so determing In fsién do algunas

entidades adscrifus & Ia Secretarfa Distrita] de Salud do Bogotd, D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nuzarcth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y EI Tunal en I Subred Infegrada de Servicios do Salud Sur E.S.E., prestadora de servicios integrales de salud
[ multinivel, en articulacién con las Subeedes de Snlud Norte, Centro Oricnte y Sur occidente, en la Red Integruda do Servicios de Salud Distrital, b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modificé el Acuerdo 009 de 2017 y se adopté <f Estatuto do contratacion de la Subred Sur ESE,
estableciendo ln capacidad para contratar de Jas personas como tales por las di legales, el limite para contratar, las modalidades y mecanismos de seleccitn, el régimen de inhabilidades ¢ incompatibilidades, conflicto de interés, determinando que los contratos do
prestacién do servicios profesionales y de spoyo  In gestién so celebrarin directament, c). Que mediantz Resolucién 87 do 2019, s adopto el Manual de Contratacién conforme af Estatuto do Contratacidn Acuerto 027 del 20 de sepliembre do 2017 de In Subred Integrada de
Servicios de Selud Sur. d) Que con la debida antelacién se considerd ln necesidad del objeto a contratar, conforme reposa en el Formato Unico do Nevesidades. o). Que In Direcci6n de Gestion de Talento Humano certifico que fa Subred sur ESE no cuenta con personal de plapta.
suficlente, para el desarrollo de las nctividades objcto de In presente necesidad. ). Quo por lo expuesto es necesario contratar el d Hlo ds i sefialadas a continuacié :

|
OBLIGA CIONES ESPECIFICAS: 1), Prestar scrvicios dc perfit (médico(a)) acorde con I Lex Artis, segtn necesidad de LA SUBRED SUR ES.E, de acuerdo a los principios del Sistema General de Seguridad Socisl (SGSS), Sistema Obligatorio de Gurantia y
' ¢

Calided (SOGC) y demés normas concordanies. i i
dei .

2), Realizar activids e ion, educacion, it a promover y prevenir la enfermedad y el nutocuidado de lu safud a nivel individual, familiar y comunitaria, b ‘
3). Registrar en la historia elinicn toda In informacién del acto médico, de forma vernz, secuenciai, coherente, legible, clar, sin dud) i Inci o cspacios en blanco, sin utilizar siglay, distintas fas i bad i

0l i después de su realizacion, con lidad, ialidad, ionalidad cientifica (l6gica, clara, completa) y demés criterios que defina el Ministerio de Snlud y Proteccion Social o Enfes competentes que regulan ln materia (Resolucion
1995/1999, 839/2017 notma que la modifique o sustituyn).

4). Apoyar la i izacién de formatos, log, guias, dimi de medicina y udherirse a Jog mismos, i el diligenciamiento del imi i do, MIPRES en los casos perti izando lug nonmas uni les de
bioseguridad.

5) Apoyar cn I i munejo, imiento y izacién a usnarios a las diferentes rutas de atencién en salud, asf como la idaci6n de i ion pora lo bilidad de indi de la salud.
6). Articular acciones con los equipos misionales parn el manejo integral y cuidado del paciente, de acuerdo a {a normatividad legal vigente.

7). Valorar (evaluar), dingnosticar, definir plan de tmtsmicnto médico acorde al cuadro clinico del pacicnte que consulte n LA SUBRED SUR E.8.E., hasta su egreso y/o seguimicato ambulatorio,

8). Informar oportunamente a familiar, acudiente, representante o Entidad custodia del paciente, I evolucién, riesgo, complicacion del cuadro clinico objeto de tratamicnto.

9) Otrus actividades propias del perfil que fortatezean el desarollo de lus actividades misionales

RESPONSABLE DE

Jefe de Piicina yfpBirector Adminltratlve y/a Asistencial
CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN L.

Tl suscrito Director de fa Direccion de Gestion Talento Humano certifica que en I planta do personal do la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, no cuenta con el personal suficigfite y/o requerido para el desarrollo do Ins a¢
soficitud.

[Finu del Director de Talento Humano
Nombre y apellido Director de Talento Humano

! DECONTRACION
—ttr— e

i \ 8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

NCMERE DE QUIEN RECIBE

-«

1.PLANDE
ADQUISICIONES

INOTA: Todos los campos son de abligatorio diligenciamiento, en easo contrario serd devielta I solicitud. Las firmas deben ser recogidas en of siguiento orden: det inti Profesi do de Talento humano y Ordenador del gasto




