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e e 1. INFORMACION GENERAL |

1.1 NOMBRE DEL PROGRAMA: 35 CUIDADO Y PROTECCION INTEGRAL PARA EL ADULTO MAYOR.

1.2 NOMBRE DEL PROYECTO: Fortalecimiento de la atencion integral a los adultos mayores en estado de
vulnerabilidad focalizados de Municipio de Yopal, Departamento de Casanare

1.3 CODIGO SSEPI: 2024850010040

1.4 IMPUTACION PRESUPUESTAL

2.3.2.02.02.009.41.02| SERVICIO DE ATENCION Y PROTECCION INTEGRAL AL ADULTO Estampilla para el 310.220.940,00
MAYOR (PRODUCTO PRINCIPAL DEL PROYECTO) bienestar del adulto
mayor
0 ACUERDO NO. 014 DEL 17-SEPT-2026 - VIGENCIA FUTURA 2027 - | Estampilla para el [1.629.394,933,00
SERVICIO DE ATENCION Y PROTECCION INTEGRAL ALADULTO | bienestar del adulto
MAYOR (PRODUCTO PRINCIPAL DEL PROYECTO) mayor

1.5 COMPONENTE (S) DEL PROYECTO: Realizar asistencia técnica en la implementacion y fortalecimiento de las granjas
productivas de adultos mayores.

1.6 ACTIVIDAD(ES) DEL PROYECTO: Actividades de Atencion Integral para adultos mayores en estado de vulnerabilidad

1.7 PRODUCTO DEL PROYECTO: Servicio de atencion y proteccion integral al adulto mayor (Producto principal del
proyecto)

1.8 PRODUCTO DEL OBJETO A | ATENCION INTEGRAL EN EL HOGAR DE PROTECCION, PARA GARANTIZAR EL

CONTRATAR: CUIDADO DE LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE ABANDONO,

HABITANTES DE CALLE, Y/O SIN RED DE APOYO EN EL MUNICIPIO DE YOPAL.

1.9 POBLACION BENEFICIADA CON EL
OBJETO A CONTRATAR CON ENFOQUE 75 ADULTOS MAYORES: PERSONA QUE CUENTA CON SESENTA (60) ANOS DE
DIFERENCIAL: EDAD O MAS.

1.10 EMPLEOS ESTIMADOS EN LA |DIRECTOS: 36 INDIRECTOS: 11
|NVERSION:

2 Ammsrsv mescm oE:ut NECESIDAD

Que ex;stlendo dlierentes mstrumemos mternacmnales gue son vmcuiantes para nuestro pais, como: LA DECLARACION UNIVERSAL
DE DERECHOS HUMANOS (SUSCRITA POR COLOMBIA); EL PACTO INTERNACIONAL DE DERECHOS ECONOMICOS,
SOCIALES Y CULTURALES (APROBADA POR LA LEY 74 DE 1968); LA CONVENCION AMERICANA DE DERECHOS HUMANOS
(APROBADO POR LA LEY 16 DE 1972); EL PROTOCOLO DE SAN SALVADOR (APROBADO POR LA LEY 319 DE 1996), en los que
se resalta a los Estados Partes, la importancia de implementar medidas de proteccion a los derechos fundamentales, evitando incurrir en
discriminaciones por razones de edad, se hace necesario generar una serie de estrategias de atencion prioritaria a la poblacion adulto
mayor.

Que el PLAN DE ACCION INTERNACIONAL DE VIENA SOBRE EL ENVEJECIMIENTO, reconoci6 la necesidad de sefialar a la
atencion mundial los graves problemas que aquejan a una parte cada vez mayor de la poblacion del mundo, la Asamblea General de las
Naciones Unidas decidié, en su resolucion 33/52, de 14 de diciembre de 1978, decidié convocar en 1982 una Asamblea Mundial sobre el
Envejecimiento. El propésito de la Asamblea Mundial era que sirviera de foro “para iniciar un programa internacional de accion
encaminado a garantizar la seguridad economica y social de las personas de edad, asi como oportunidades para que esas personas
contribuyeran al desarrollo de sus paises”. En su resolucion 35/129, de 11 de diciembre de 1980, la Asamblea General manifesto ademas
su deseo de que como resultado de la Asamblea Mundial “las sociedades reaccionen mas plenamente ante las consecuencias
socioeconamicas del envejecimiento de las poblaciones y ante las necesidades especiales de las personas de edad". Teniendo presentes
tales mandatos ha sido concebido el mencionado Plan de Accién Internacional sobre el Envejecimiento, como una herramienta que
dispone a los Estados partes una serie de recomendaciones, a efectos de ser implementadas en pro de los derechos humanos
fundamentales de ese grupo poblacional; es de resaltar:
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“(...)1. Recomendaciones generales en materia de politica: 31. Las consideraciones resumidas siguientes, que se basan en las
observaciones anteriores, pueden servir de directrices generales para el examen de politicas y medidas concretas: (...) f) Las
politicas adoptadas para enfrentar el problema que plantea una poblacién anciana mas numerosa, mas activa y mas sana,
fundadas en el concepto del envejecimiento de la sociedad como oportunidad que ha de aprovecharse, benefician
automaticamente a las personas de edad en lo material y en lo no material. Andlogamente, todo esfuerzo que se haga para
mejorar la calidad de la vida de las personas de edad y para atender a sus distintas necesidades sociales y culturales
aumenta su capacidad de continuar activamente presentes en la sociedad. En tal sentido, los aspectos humanitarios y de
desarrollo de la cuestién del envejecimiento estan intimamente ligados; i) Debe al mismo tiempo reconocerse que las politicas y
los programas para las personas de edad avanzada en general y particularmente para las que superan cierto limite — los muy
ancianos- deben responder a sus necesidades y limitaciones particulares. Las intervenciones sectoriales en las esferas de la
salud y la alimentacion, la vivienda, la seguridad del ingreso, las actividades sociales, culturales y de esparcimiento, son tan
necesarias para las personas de edad como para otros grupos de poblacion, y deben efectuarse con arreglo a los medios de
que disponga cada pais o comunidad. Se reconoce que las circunstancias econémicas reinantes repercutirdn en la magnitud
de la aportacion gue pueda hacerse y en su oportunidad, j) Las politicas y medidas destinadas a beneficiar a los senescentes
deben brindar a las personas de edad oportunidades para satisfacer su necesidad de realizacion personal que, en el sentido
mas amplio, puede definirse como la que se alcanza mediante el logro de los objetivos, las aspiraciones personales y la
realizacién de las posibilidades. Es importante que las politicas y programas destinados a los senescentes promuevan
oportunidades de expresion en diversas funciones que resulten estimulantes para su propia personalidad y que supongan a su
vez una aportacion a la familia y la comunidad. (...)"

La CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA contempla la especial proteccion del Estado y la sociedad a las personas mayores, de
acuerdo con el principio de solidaridad y los preceptos del Estado Social de Derecho que inspiran el ordenamiento superior.

Es por ello que la Constitucién Politica de Colombia, prevé en el ARTICULO 2 que son fines del estado “Son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en
la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y
cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia
de un orden justo. Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su
vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de
los particulares”.

Asi mismo en el ARTICULO 13 sefala que “(...) El Estado promoveré las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara
medidas en favor de grupos discriminados o marginados.

El Estado protegera especialmente a aquellas personas que, por su condicién economica, fisica 0 mental, se encuentren en circunstancia
de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se cometan”.

Por su parte el ARTICULO 46 establece: “Articulo 46. El Estado, la sociedad y la familia concurrirdn para la proteccion y la asistencia de
las personas de la tercera edad y promoveran su integracién a la vida activa y comunitaria. EI Estado les garantizara los servicios de la
seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia”.

En Desarrollo del anterior postulado, La Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez, se enmarca en cuatro aspectos conceptuales de
gran trascendencia en los compromisos del Estado: el envejecimiento biol6gico y su relacién con el envejecimiento demogréafico, los
derechos humanos, el envejecimiento activo y la proteccién social integral. Asi mismo define cuatro ejes: Promocién y Garantia de los
derechos humanos, Proteccion Social Integral, Envejecimiento activo y Formacion del talento humano e investigacion. Los derechos
humanos expresan una responsabilidad compartida entre diferentes actores sociales incluido el Estado, evidencian tanto
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responsabilidades como deberes; exigiendo a los organismos del Estado ser garantes de sus derechos, constituyéndose las personas
mayores en sujetos especiales de derechos.

Que, el ARTICULO 315 de la Constitucion Politica, sefiala que al Sefor Alcalde le corresponde dirigir la accién administrativa del
Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo, de igual manera, en el articulo 366 de la
Constitucién Politica, establece que el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién son finalidades del
Estado.

Que, en desarrollo de los postulados de orden constitucional, la LEY 100 DE 1993, en sus articulos 261 y 262 hace referencia a la
responsabilidad de las entidades territoriales en lo referente a la atencion a poblacion adulta mayor, tal y como se menciona a
continuacion: Articulo 261: PLANES LOCALES DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS. Los municipios o distritos deberan garantizar la
infraestructura necesaria para la atencion de los ancianos indigentes v la elaboracion de un plan municipal de servicios complementarios
para la tercera edad como parte integral del plan de desarrollo municipal o distrital. Articulo 262, SERVICIOS SOCIALES
COMPLEMENTARIOS PARA LA TERCERA EDAD. El Estado a través de sus autoridades y entidades, y con la participacion de la
comunidad y organizaciones no gubernamentales prestaran servicios sociales para la tercera edad conforme a lo establecido en los
siguientes literales: a). En materia de educacion, las autoridades del sector de la educacion promoveran acciones sobre el reconocimiento
positivo de la vejez y el envejecimiento. b). En materia de cultura, recreacion y turismo, las entidades de cultura, recreacién, deporte y
turismo gue reciban recursos del Estado deberan definir e implantar planes de servicios y descuentos especiales para personas de la
tercera edad.

Asi mismo, en el PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA PDSP, 2022-2031 aduce que “la salud en Colombia la construyes ti", se
establece dentro de las dimensiones transversales el componente: 2. Envejecimiento y vejez. "Entendido en el marco del Sistema de
Proteccién Social como el conjunto de acciones e intervenciones orientadas al desarrollo de capacidades, habilidades y potencialidades
de las personas, familias, grupos o comunidades, con el fin de propiciar e incidir en el mejoramiento de la calidad de vida de las personas
mayores en las generaciones actuales y futuras y, por tanto, proporcionar un mayor grado de bienestar, mediante la implementacion de
estrategias de inclusion social que impacten en el desarrollo social, econémico y cultural”.

Que, la LEY 715 DE 2001 instaura la Atencién a Grupos Vulnerables, y determina que los Municipios deben establecer y financiar
programas a la poblacién vulnerable determinando la atencion a los grupos como la poblacion infantil, ancianos, desplazados o madres
cabeza de hogar.

Que la LEY 1151 DE 2007, define el proceso de desarrollo de la Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez, esta politica se enmarca en
cuatro aspectos conceptuales de gran trascendencia en los compromisos del Estado: el envejecimiento biolégico y su relacion con el
envejecimiento demogréafico, los derechos humanos, el envejecimiento activo y la proteccién social integral. Asi mismo define cuatro ejes:

@ El primer eje es la Promocion y Garantia de los derechos humanos, Proteccion Social Integral, Envejecimiento activo y Formacion
del talento humano e investigacién. Los derechos humanos expresan una responsabilidad compartida entre diferentes actores
sociales incluido el Estado, evidencian tanto responsabilidades como deberes; exigiendo a los organismos del Estado ser
garantes de sus derechos, constituyéndose las personas mayores en sujetos especiales de derechos. Igualmente, la Politica
Nacional de Envejecimiento y Vejez, hace énfasis en aquellos en condiciones de vulnerabilidad social, economica y de género.
La Ley 789 de 2002, establecio el sistema de proteccion social en Colombia y lo define como un conjunto de politicas publicas
orientadas a disminuir la vulnerabilidad y aumentar la calidad de vida de los colombianos especialmente los mas desprotegidos.

@ El segundo eje de la Politica, es el de proteccién social integral, este sistema de proteccion social en Colombia ha evolucionado

de un enfoque de asistencia social entendida como un enfoque de asistencia y previsién social como derecho, en el cual se
enfatiza en el manejo social del riesgo, que identifica e interviene amenazas, riesgos y vulnerabilidades mediante estrategias de
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prevencion, mitigacion, y superacién de eventos negativos. Aumentando la capacidad para manejar los riesgos; prestando
especial atencion a los soportes adicionales que requieren guienes se encuentran en condiciones criticas o de vulnerabilidad;
dentro de este contamas con lineas estratégicas como la seguridad alimentaria y nutricional, como la disponibilidad suficiente y
estable de alimentos, el acceso y el consumo oportuno, y permanente de los mismos en cantidad, calidad e inocuidad, bajo
condiciones que permitan su adecuada utilizacién biolégica para llevar una vida saludable y activa.

@ Eltercer eje es el envejecimiento activo, en el que se pretender crear las condiciones para una vida digna, larga y saludable en
condiciones de seguridad social integral para toda la poblacion mayor.

@ El cuarto eje tiene como propdsito mejorar la capacidad de aprender, generar otros conocimientos, producir, sistematizar, divulgar
y desarrollar capacidades en las personas y en las instituciones para generar un capital humano suficiente y capaz de gestionar
individual y colectivamente el proceso de envejecimiento y vejez.

Que, la LEY 1251 DE 2008 “por la cual se dictan las normas tendientes a procurar la proteccion, promocién y defensa de los Derechos de
los Adultos Mayores”, establece las politicas que se debe tener en cuenta en el proceso de envejecimiento, planes y programas por parte
del Estado, la sociedad civil, la familia. Que los adultos mayores (entendidos como aquellas personas con sesenta (60) afos de edad o
mas, de acuerdo con la Ley 1251 de 2008, constituyen un grupo con caracteristicas epidemiolégicas distintas, que conllevan a mayor
fragilidad, morbilidad y donde los aspectos nutricionales resultan relevante, porque si buena parte del estado de salud en edades
avanzadas se ve influenciada por las condiciones y estilo de vida adaptados en la infancia y la juventud, es comun observar que este
grupo a tiene dificultades para realizar una alimentacion adecuada acorde a sus condiciones nutricionales.

En atencion a lo anterior, la ley 1251 de 2008 promueve acciones en favor de los adultos mayores, por cuanto contempla un conjunto de
disposiciones para garantizar los derechos de las personas adultas mayores, dentro de las cuales dispone que se debe expedir la
Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez dandole el marco y fijando las areas de intervencion que debe tener en cuenta. Entre dichas
areas esta la relativa a la Proteccion a la salud y bienestar social (art.17, numeral 1), indicando que “los adultos mayores tienen derecho
a la proteccion integral de la salud y el deber de participar en la promocion y defensa de la salud propia, asi como la de su familia y su
comunidad.

Adicionalmente, precisa algunas obligaciones del Estado a través de sus entidades del orden nacional, departamental, distrital y
municipal, de conformidad con el ambito de sus competencias. Asi mismo, encontramos reformas de los cuerpos legislativos existentes
para incrementar la proteccion de los derechos de las personas mayores: Ley 1276 de 2009, a través de la cual se modifica la Ley 687
del 15 de agosto de 2001 y se establecen nuevos criterios de atencién integral del adulto mayor en los centros vida. El alcance de esta
ley aplica en todo el territorio nacional; en las entidades territoriales de cualquier nivel, que a la fecha hayan implementado el cobro de la
estampilla y estén desarrollando programas que brinden los servicios sefialados en la presente ley. Los recursos adicionales generados
en virtud de esta ley, seran aplicados a los programas de adulto mayor, en los porcentajes aqui establecidos.

Que, segun esta Ley, los Centro dia o vida para persona mayor “son instituciones destinadas al cuidado, bienestar integral y asistencia
social, de los adultos mayores que pretendan sus servicios en horas diunas”, realizando una funcién que impacte la calidad de vida y
bienestar, ademas, debe proveer espacios favorables, para la socializacion, recreacion, capacitacién, en el desarrollo de proyectos de
vida, dirigidos a personas mayores de manera gratuita, que pertenezcan a nivel | y Il del Sisbén. Asi mismo, en su Articulo 3: Autoriza el
recaudo de recursos mediante tributo Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor y a su vez se pronuncié frente a su destinacion que
es “contribuir a la construccidn, instalacién, adecuacion, dotacion, funcionamiento y desarrollo de programas de prevencion y promocion
de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros de Vida para la Tercera Edad, en cada una de sus respectivas entidades territoriales”.

Es asi como La Ley 1276 del 05 enero de 2009 en su articulo 7 sefala las siguientes definiciones:
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“a). Centro Vida al conjunto de proyectos, procedimientos, protocolos e infraestructura fisica, técnica y administrativa orientada a brindar
una atencion integral, durante el dia, a los Adultos Mayores, haciendo una contribucion que impacte en su calidad de vida y
bienestar;

b). Adulto Mayor. Es aquella persona que cuenta con sesenta (60) arfios de edad 0 mas. A criterio de los especialistas de los centros
vida, una persona podra ser clasificada dentro de este rango, siendo menor de 60 afios y mayor de 55, cuando sus condiciones de
desgaste fisico, vital y psicolégico asi lo determinen;

c). Atencién Integral. Se entiende como Atencion Integral al Adulto Mayor al conjunto de servicios que se ofrecen al Adulto Mayor, en el
Centro Vida, orientados a garantizarle la satisfaccion de sus necesidades de alimentacion, salud, Interaccion social, deporte, cultura,
recreacion y actividades productivas, como minimo;

d). Atencién Primaria al Adulto Mayor. Conjunto de protocolos y servicios que se ofrecen al adulto mayor, en un Centro Vida, para
garantizar la promocién de la salud, la prevencién de las enfermedades y su remisién oportuna a los servicios de salud para su
atencion temprana y rehabilitacion, cuando sea el caso. El proyecto de atencion primaria hara parte de los servicios que ofrece el
Centro Vida, sin perjuicio de que estas personas puedan tener acceso a los programas de este tipo que ofrezcan los aseguradores
del sistema de salud vigente en Colombia(...)"

En virtud de ello, los organismas internacionales, los gobiernos y las organizaciones civiles han llamado la atencion sobre la necesidad de
fortalecer los mecanismos para proteger de manera mas efectiva los derechos de las personas de edad, es por ello que la Ley 1276 de
2009, en su articulo 3 establece que “Modificase el articulo 1° de la Ley 687 de 2001, el cual quedara asi: Autorizase a las Asambleas
departamentales y a los concejos distritales y municipales para emitir una estampilla, la cual se llamara Estampilla para el bienestar del
Adulto Mayor, como recurso de obligatorio recaudo para contribuir a la construccion, instalacién, adecuacion, dotacién, funcionamiento y
desarrollo de programas de prevencion y promocion de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros de Vida para la Tercera Edad, en
cada una de sus respectivas entidades territoriales. El producto de dichos recursos se destinard, como_minimo,_en un 70% para la
financiacién de los Centros Vida, de acuerdo con las definiciones de la presente ley; y el 30% restante, a la dotacidn y
funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano, sin perjuicio de los recursos adicionales que puedan gestionarse a traves
del sector privado y la cooperacion internacional. Paragrafo. el recaudo de la Estampilla de cada Administracion Departamental se
distribuira en los distritos y municipios de su Jurisdiccién en proporcién directa al numero de Adultos Mayores de los niveles | y Il del
Sishén que se atiendan en los centros vida y en los centros de bienestar del anciano en los entes Distritales o Municipales.” (negrilla y
subrayado fuera de texto).

Para cumplir estas finalidades, el articulo 3° acoge un sistema de financiacion acorde con estos nuevos objetivos. Esto implica un
cumplimiento de la obligacion constitucional consagrada en el articulo 46 Superior que establece que el Estado, la sociedad y la familia
concurriran para la proteccion y la asistencia de las personas de la tercera edad y promoveran su integracion a la vida activa y
comunitaria, €s por ello gue los municipios y el departamento se ven en la obligacion de trabajar de manera articulada para lograr brindar
la atencion integral a estos adultos mayores en estado de vulnerabilidad de forma integra y sin interrupcion en la prestacion del servicio.

De igual forma, el articulo 11 de la Ley 1276 de 2009, establece los siguiente:

ARTICULO 11. Modificase el articulo 6o de la Ley 687 de 2001, el cual quedara asi. Servicios minimos que ofrecera el Centro Vida. Sin
perjuicio de que la entidad pueda mejorar esta canasta minima de servicios, los Centros Vida ofreceran al adulto mayor los siguientes:

1) Alimentacién que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-calérico y de micronutrientes que garanticen buenas condiciones de
salud para el adulto mayor, de acuerdo con los mends que, de manera especial para los requerimientos de esta poblacion,
elaboren los profesionales de la nutricion.

2) Orientacion Psicosocial. Prestada de manera preventiva a toda la poblacion objetivo, la cual persigue mitigar el efecto de las
patologias de comportamiento que surgen en la tercera edad y los efectos a las que ellas conducen. Estara a cargo de
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profesionales en psicologia y trabajo social. Cuando sea necesario, los adultos mayores seran remitidos a las entidades de la
seguridad social para una atenciéon mas especifica.

3) Atencion Primaria en Salud. La cual abarcara la promocién de estilos de vida saludable, de acuerdo con las caracteristicas de los
adultos mayores, prevencion de enfermedades, deteccion oportuna de patologias y remisién a los servicios de salud cuando ello
se requiera. Se incluye la atencion primaria, entre otras, de patologias relacionadas con la malnutricién, medicina general, geriatria
y odontologia, apoyados en los recursos y actores de la Seguridad Social en Salud vigente en Colombia, en los términos que
establecen las normas correspondientes.

4) Aseguramiento en Salud. Sera universal en todos los niveles de complefidad, incluyendo a los adultos mayores dentro de los
grupos prioritarios que define la seguridad social en salud, como beneficiarios del régimen subsidiado.

5) Capacitacion en actividades productivas de acuerdo con los talentos, gustos y preferencias de la poblacién beneficiaria.

6) Deporte, cultura y recreacion, suministrado por personas capacitadas.

7) Encuentros intergeneracionales, en convenio con las instituciones educativas oficiales.

8) Promocidn del trabajo asociativo de los adultos mayores para la consecucién de ingresos, cuando ello sea posible.

9) Promocion de la constitucion de redes para el apoyo permanente de los Adultos Mayores.

10) Uso de Internet, con el apoyo de los servicios que ofrece Compartel, como organismo de la conectividad nacional.

11) Auxilio Exequial minimo de 1 salario minimo mensual vigente, de acuerdo con las posibilidades econémicas del ente territorial

A su turno, la LEY 1315 DEL 13 DE JULIO DE 2009 establecid las condiciones minimas que dignifican la estadia de los adultos
mayores en los centros de proteccion, Centros de dia e instituciones de atencion, buscando garantizar la atencién y prestacion de
servicios integrales con calidad al adulto mayor en las instituciones de hospedaje, cuidado, bienestar y asistencia social. Dicha norma ha
definido al Adulto Mayor como aquella persona que cuenta con sesenta (60) afios de edad o mas y a los Centros de Proteccion Social
para el Adulto Mayor, como aquellas. Instituciones de Proteccion destinadas al ofrecimiento de servicios de hospedaje, de bienestar
social y cuidado integral de manera permanente o temporal a adultos mayores.

Es asi como la Ley 1315 de 2009, busca garantizar la atencion y prestacion de servicios integrales con calidad al adulto mayor en las
instituciones de hospedaje, cuidado, bienestar y asistencia social, y el Programa Nacional de Alimentacién para el Adulto Mayor “Juan
Luis Londorio de la Cuesta” version 2011.

Asi mismo, se encuentra la LEY 1850 DE 2017, Por medio de la cual se establecen medidas de proteccién al adulto mayor en Colombia,
y se modifican las leyes 1251 de 2008, 1315 de 2009 y 599 de 2000, penaliza el maltrato intrafamiliar por abandono y se dictan otras
disposiciones.

A su vez, la RESOLUCION 055 DEL 12 DE ENERO DE 2018 del Ministerio De Salud Y Proteccién Social, por medio de la cual se
modifica la Resolucion 024 de 2017: Por medio de la cual se establecen los requisitos minimos esenciales que deben acreditar los
Centros Vida y se establecen las condiciones para la suscripcién de convenios docente-asistenciales.

Que teniendo en cuenta la LEY 2055 DEL 2020 “Por medio de la cual se aprueba la Convencién Interamericana sobre la Proteccion de
los Derechos Humanos de las Personas mayores, Adoptada en Washington el 15 de junio del 2015". El objeto de la convencion es
promover, proteger y asegurar el reconocimiento y el pleno goce y ejercicio, en condiciones de igualdad de todos los derechos humanos
y libertades fundamentales de la persona mayor a fin de contribuir a su plena inclusién, integracion y participacion en la sociedad. Lo
dispuesto en la presente convencién no se interpretara como una limitacion a derechos o beneficios mas amplios o adicionales que
reconozcan el derecho internacional o las legislaciones intemas de los Estados parte, a favor de la persona mayor.
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Esta Ley 2055 del 2020 en su CAPITULO I: OBJETO, AMBITO DE APLICACION Y DEFINICIONES: ARTICULO 2, DEFINICIONES,
establece definiciones o conceptos que son fundamentales, de acuerdo a la prestacion de servicios que se quiere contratar, las cuales son:

“Cuidados paliativos": La atencion y cuidado activo, integral e interdisciplinario de pacientes cuya enfermedad no responde a un
tratamiento curativo o sufren dolores evitables, a fin de mejorar su calidad de vida hasta el fin de sus dias. Implica una atencion
primordial al control del dolor, de otros sintomas y de los problemas sociales, psicolégicos y espirituales de la persona mayor. Abarcan
al paciente, su entorno y su familia. Afirman la vida y consideran la muerte como un proceso normal; no la aceleran ni retrasan.

"Envejecimiento activo y saludable": Proceso por el cual se optimizan las oportunidades de bienestar fisico, mental y social, de
participar en actividades sociales, econdmicas, culturales, espirituales y civicas, y de contar con proteccion, seguridad y atencion, con
el objetivo de ampliar la esperanza de vida saludable y la calidad de vida de todos los individuos en la vejez, y permitirles asi seguir
contribuyendo activamente a sus familias, amigos, comunidades y naciones. El concepto de envejecimiento activo y saludable se
aplica tanto a individuos como a grupos de poblacion.

"Persona mayor que recibe servicios de cuidado a largo plazo": Aquella que reside temporal o permanentemente en un
establecimiento regulado sea publico, privado o mixto, en el que recibe servicios socio-sanitarios integrales de calidad, incluidas las
residencias de larga estadia, que brindan estos servicios de atencion por tiempo prolongado a la persona mayor, con dependencia
moderada o severa que no pueda recibir cuidados en su domicilio.

"Servicios socio-sanitarios integrados" Beneficios y prestaciones institucionales para responder a las necesidades de tipo sanitario y
social de la persona mayor, con el objetivo de garantizar su dignidad y bienestar y promover su independencia y autonomia.

"Unidad doméstica u hogar": El grupo de personas que viven en una misma vivienda, comparten las comidas principales y atienden en
comun las necesidades basicas, sin que sea necesario que existan lazos de parentesco entre ellos.

Conforme al desarrollo normativo expuesto anteriormente, se evidencia que Colombia ha avanzado de manera importante en el ambito
legislativo para salvaguardar los derechos, sociales y culturales de las personas mayores, consagrados en la Constitucion Politica,
otorgandoles interpretacion especial para las personas mayores: El Derecho a la vida (articulo 11): adquiere significado la conservacion y
disfrute del restante periodo vital, el cual debe tener prioridad en su ejercicio y mayor seguridad y defensa de la existencia; el Derecho a
la libertad (articulos 24, 26, 28, 38), reconoce que aunque sea necesaria la ayuda y apoyo de otras personas, esto no elimina su
autonomia e independencia; el Derecho a la salud (articulo 49); el Derecho a la igualdad (articulo 13): establece que las personas
mayores gozan de la igualdad general, aunque la ley pueda consagrarles distinciones (discriminaciones positivas); el Derecho al trabajo
(articulos 25 y 53) plantea que la sociedad debe permitir el reconocimiento de sus aportes. Sin embargo, es un derecho que se
adecua a condiciones personales porgue exonera al mayor de 45 afios de la imposicion de trabajos forzosos; el Derecho a la educacion
(articulos 27, 54, 64, 67, 68, 70), implica ensefiar y aprender, de acuerdo con sus condiciones. Se reconoce asi mismo el Derecho a la
actividad humana (til (articulo 52), el aprovechamiento del tiempo libre, especiaimente para aguellos que han entrado en receso laboral;
el Derecho al descanso (articulos 52 y 53), no sélo dentro del desarrollo del trabajo, sino también como compensacion al uso activo del
tiempo disponible o libre; el Derecho a la recreacion, al entretenimiento y a la diversién, bien sea de manera individual, familiar o
colectiva. En este sentido se reconoce el Derecho al deporte (articulo 52) como medio de actividad personal que contribuye al
mejoramiento de las condiciones de vida y salud.

En el ambito municipal, mediante ACCION POPULAR No. 2017-0424, y sentencia proferida por el Juzgado Primero Administrativo de
Yopal Casanare de fecha 07 de Marzo del 2019, y confirmada por el Tribunal Administrativo de Casanare mediante fallo emitido el 10 de
julio de 2019, se conmina al Municipio de Yopal a garantizar la prestacion del servicio de atencion integral a los Adultos Mayores en
situacién de abandono, sin interrupcion alguna, ni por el cambio de afio, ni cambio de mandato o mandatario, brindando al menos los
siguientes servicios: hospedaje, servicio de enfermeria, suministro de pafales, aprovechamiento del tiempo libre, recreacion y
alimentacion, todo lo anterior de manera continua y permanente, conforme lo establece el numeral 4.6.1. item c. del referido fallo.

Ahora bien, el Plan de Desarrollo “YOPAL PARA TODOS”, 2024-2027, se contempld el Programa CUIDADO Y PROTECCION
INTEGRAL PARA EL ADULTO MAYOR: mediante el cual se propende por brindar acciones de atencién integral, por medio de la atencion
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nutricional, psicosocial, acciones de promocion y prevencion en salud, actividades de capacitacién en habilidades e intereses propias de
la edad, realizacion de talleres ocupacionales, promoviendo el trabajo asociativo, entrenamiento en el uso del internet y los nuevos
sistemas de informacion; fortalecimiento del deporte, la cultura y la recreacion, promocién y participacion en eventos de integracion social
e intercambio de saberes, dirigido a los adultos mayores inscritos en los Centros Vida y el Hogar de Proteccién del municipio de Yopal,
garantizando el fortalecimiento de habilidades de los adultos mayores tales como el fomento de vida saludable, intervencién psicosocial a
nivel de salud mental de los adultos mayores, fomento de la actividad fisica, estimulacién de procesos cognitivos, fomento de habilidades
sociales, emocionales, comportamentales (...), todo lo anterior en desarrollo del Proyecto: FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION
INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE VULNERABILIDAD FOCALIZADOS DE MUNICIPIO DE YOPAL,
DEPARTAMENTO DE CASANARE cuyo Codigo BPIN 2024850010040. // Componente: REALIZAR ASISTENCIA TECNICA EN LA
IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO DE LAS GRANJAS PRODUCTIVAS DE ADULTOS MAYORES. // Actividad: ACTIVIDADES
DE ATENCION INTEGRAL PARA ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE VULNERABILIDAD // Producto: SERVICIO DE ATENCION Y
PROTECCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR.

Que, acorde con las normas que amparan al adulto mayor en Colombia, el Plan de Desarrollo vigente , expresa un amplio Compromiso
Social con esta poblacion, esto en concordancia con las politicas del Estado Social y de Derecho que rige nuestra Constitucion, en la que
se manifiesta claramente la necesidad y obligacion por parte del Estado de proteger, promover, restablecer y defender los derechos de los
Adultos Mayores, asi como orientar politicas que tengan en cuenta el proceso de envejecimiento, por lo cual surge la necesidad de
garantizar el derecho a una vejez digna, atencion integral del estado ante abandono o imposibilidad familiar y a contar con oportunidades
diferenciadas para su recreacion, salud y acceso a servicios, de nuestros adultos mayores. También, estrategia para el aprovechamiento
social de su experiencia y consecuente valoracion.

Que, la administracion municipal busca garantizar y hacer efectivos los derechos del Adulto Mayor, establecer programas y proyectos que
den un trato especial y preferencial a fin de que puedan acceder a programas sociales de salud, recreacion, actividad fisica, deporte,
vivienda, alimentacion y adopcién de habitos de vida saludable, entre otros que permitan hacer de los Adultos Mayores participes en el
desarrollo de la sociedad, mejorar las circunstancias de caracter social que impidan su desarrollo integral, proteccion fisica, mental y
social, hasta lograr la incorporacion de una vida plena y productiva, donde se apuesta por la promocion, garantia y el restablecimiento de
los derechos fundamentales para lograr la inclusion social y el desarrollo de capacidades; prioridad otorgada a aquellos que se
encuentran en situacion de mayor riesgo social y una concepcion de la problematica social. Desprendiéndose de alli las politicas
encaminadas a garantizar los derechos fundamentales, a propiciar el desarrollo auténomo de las personas, mejorando las condiciones de
acceso equitativo a los servicios saciales, creando condiciones sostenibles para la superacién de la pobreza.

Que en atencién a lo anteriormente referido, la Secretaria de Desarrollo Social Municipal desarrolla programas cuyas funciones estan
relacionadas con la interaccion con poblaciones vulnerables, las cuales son atendidas mediante ocho programas adscritos a la secretaria
como lo son Programa Habitante de Calle, Programa Primera Infancia, Infancia y Adolescencia, Programa OSIGD, Programa —
Programas Nacionales, Programa Juventud, Programa Adulto Mayor, Programa Discapacidad y Direccion para la lgualdad y Equidad de
la Mujer. Los grupos vulnerables son considerados como aquellas personas que se encuentran en estado de desproteccion o incapacidad
frente a una amenaza a su condicidn psicoldgica, fisica y mental, entre otras. En el &mbito educativo este término hace referencia al
grupo poblacional excluido tradicionalmente del sistema educativo por sus particularidades o por razones socioeconémicas. Estas
poblaciones son atendidas procurando garantizar la atencion integral, la cual se ve directamente relacionada con la publicacion de
mecanismos, oferta social e informacién, en beneficio de los mismos, pues se pretende llegar a todas las personas que por su condicion
social, cultural o politica no pueden acceder o conocer estas acciones adelantadas desde la administracion municipal.

Uno de los objetivos que se pretende abordar desde la Secretaria de Desarrollo Social es coadyuvar a la formacioén ciudadana y a la
conformacion de una comunidad con capacidad, actitud y visién para aportar al desarrollo humanistico, social, ambiental, econémico,
tecnoldgico y cultural del Municipio, mediante la gestién de procesos educativos formales, no formales, técnicos, culturales y recreativos,
con calidad, cobertura y eficiencia, recanociendo las particularidades étnicas, generacionales, de vulnerabilidad, las potencialidades de
desarrollo y de produccion local y regional, dentro del marco de la complementariedad, subsidiaridad y concurrencia, la participacion
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democratica y la autonomia escolar, objetivo del cual se desprenden metas como incidir en el mejoramiento de la calidad de vida de las
familias que se encuentran en situacion de riesgo mediante el fomento, focalizacion y canalizacion de los programas que se prestan a
través de las entidades publicas del orden departamental y nacional. Conforme a lo anterior, desde el Programa de Adulto Mayor del
Municipio de Yopal, se agrupan todas aquellas acciones que brindan beneficio de mejorar las condiciones de vida de los Adultos Mayares
especialmente aquellos gue se encuentran en estado de vulnerabilidad, sin red de apoyo y/o abandono.

En consecuencia, es claro que las orientaciones propuestas se encaminan a la blsgueda de mecanismos, implementacion de
herramientas, programas, proyectos, planteamiento y ejecucion de politicas publicas, unidas a lineas de accion representativas en [os
programas sociales que la administracién desarrolla en pro del Adulto Mayor haciendo efectivos sus derechos, buscando garantizar,
mejorar, promover y restituir el pleno ejercicio de todos los derechos de la poblacion del adulto mayor, priorizando la atencion a los
factores de vulnerabilidad y a los comportamientos que implican riesgos.

Para cumplir con este objetivo se cuentan con programas que de acuerdo a la normatividad vigente coadyuvan para contribuir
escenarios de vida saludable que mejoren las condiciones de vida de la poblacion adulta mayor y un envejecimiento con bienestar, se
abordan las siguientes acciones y/o necesidades:

Centros vida

Centro de proteccién — hogar y/o centro de bienestar

Consejo municipal de adulto mayor

Redes de apoyo permanente y comunitaria

Paquetes nutricionales

El programa de proteccion social al adulto mayor, “Colombia mayor”

Auxilio finebre

Actividades ludicas, recreativas, culturales y de aprovechamiento del tiempo libre de los adultos mayores.
Socializacion de oferta institucional.

Visitas con equipo interdisciplinario.

< € € €« € € € € € <

Es importante sefialar, que la atencion integral que requieren las personas mayores desde el punto de vista fisiologico, socio —cultural,
psico-educativo les permite llevar su vejez de manera activa y saludable por su caracter funcional, desde diferentes puntos de vista; ya
que la mayoria de ellos, en estado de vulnerabilidad, abandono y/o sin red de apoyo, carecen de cuidados tales como salud,
alimentacion, alojamiento, servicios de aseo persaonal basicos, vestuario, recreacion, entré otros. El 100% de ellos, estan pasando por
condiciones preocupantes, por no acceder a una pension de vejez, no tener una fuente de ingresos, la nula oferta laboral, la crisis social,
el abandono familiar, el dificil acceso a un sistema de salud adecuado, la afectacion fisica y mental causada por enfermedades, entre
otras situaciones, que desmejoran en gran manera la calidad de vida, de las personas mayores, motivo por el cual la Administracion
Municipal busca impactar a la poblacién adulta mayor, brindando un alojamiento y una atencién integral, contribuyendo asi a su salud
fisica y mental y a su vez dar cumplimiento a los derechos constitucionales y normativos de los gue son titulares estas personas adultas
mayores.

Los adultos mayores beneficiarios de esta atencion integral en centro de bienestar ostentan estado fisico y/o mental de adulto mayor
independiente y adulto mayor dependiente, definiendo estas como un adulto mayor independiente aquel que es el que es capaz de
realizar las actividades basicas de la vida diaria coma comer, vestirse, desplazarse, asearse, bafiarse; asi como también es capaz de
realizar las actividades instrumentales de la vida diaria, como, usar el teléfono, manejar su medicacion, administrara su vivir con
autonomia mental, arreglar la cama, ordenar la alcoba entre otras actividades que se realizan cotidianamente. Mientras que un adulto
mayor dependiente o postrado (no autovalente) es aquel adulto mayor que requiere del apoyo permanente de terceras personas, tiene
problemas severos de salud funcional y mental, no puede administrar su vivir de forma auténoma, por lo que necesita de terceras
personas para realizar actividades cotidianas como bafarse, vestirse, alimentarse, desplazarse, tomar medicamentos, se le debe ayudar
en temas de higiene personal como cambio de pafal, entre otras actividades propias de este tipo de adulto.
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Adicional a lo anterior, es de resaltar que los adultos mayores constituyen un grupo con caracteristicas epidemioldgicas particulares, que
conllevan a mayor fragilidad y morbilidad, donde los aspectos nutricionales resultan relevantes. Es comdn observar en este grupo etario,
dificultades para obtener una alimentacién adecuada acorde con sus necesidades nutricionales, factores gue impactan en la prevalencia
e incidencia de enfermedades cronicas, no transmisibles por eso la importancia de hacer entrega de una alimentacion balanceada, que
cumpla con los requerimientos que ellos necesitan.

Actualmente el hogar de bienestar del municipio de Yopal, cuenta con Setenta (70) Adultos Mayores a los cuales se les ha venido
garantizando la prestacion del servicio de atencién integral mediante contrato de prestacion de servicios de manera ininterrumpida, de los
cuales, de acuerdo al seguimiento y valoracién en su salud, se ha logrado determinar que alrededor de Veinticuatro (24) adultos mayores
se encuentran en estado de dependencia ya sea por condiciones fisicas y/o psicoldgicas.

De otra parte, en cumplimiento de ordenes judiciales de los dltimos arios, principalmente derivadas de los fallos de tutela No. 2024-001,
2024-005, 2023-287, 2023-283 y 2023-282 se ha tenido que ampliar la cobertura, ya que el objetivo de dichos fallos es la inclusién
obligatoria de nuevos beneficiarios en condicion de vulnerabilidad y sin red de apoyo, lo cual ha conllevado a ampliar los cupos asignados
a los beneficiarios de los servicios de atencion integral. Asi, mismo a través de la Red de apoyo a la poblacién adulta mayor, se han
recepcionado nuevas solicitudes de inclusién de adultos mayores al programa, por lo cual a través de reunién de fecha 05 de agosto de
2026, el comité integrado por los profesionales del programa adulto mayor y la Secretaria de Desarrollo Social analizaron la viabilidad de
ampliar la capacidad o cobertura de nuevos adultos mayores que se encuentran en estado de vulnerabilidad y sin red de apoyo,
determinando en conclusién la posibilidad de aumentar en Cinco (5) cupos més para beneficiarios del hogar de bienestar o proteccion, para
la atencion de esta poblacién anteriormente referida. Sin embargo, la cifra 0 nimero total de adultos mayores gue ostenta el hogar de
proteccion no es permanente ya que el nimero total aumenta o disminuye en razén a nuevos ingresos de adultos mayores o al fallecimiento de
los mismos. Conforme a lo anterior, a través del contrato que se celebre como resultado del proceso de contratacion que resulte del presente
estudio previo, se pretende brindar servicios de atencion integral a Setenta y Cinco (75) Adultos Mayores que albergara el hogar de proteccion, y
quienes seran atendidos, garantizandoles estos servicios aproximadamente a partir del mes de diciembre de 2026.

En atencion a lo anterior, El municipio de Yopal a través de la Secretaria de Desarrollo Social pretende satisfacer la necesidad y dar
solucion a la problematica identificada, mediante la contratacion de un proveedor que garantice la prestacién de los servicios requeridos,
a través de un proceso de Licitacion Publica, con el fin de garantizar la proteccion y atencién a 75 adultos mayores en condicion de
abandono y/o vulnerabilidad en un centro de proteccion o bienestar que cumpla con condiciones de calidad, sanitarias, y estructurales
adecuadas, con personal profesional capacitado para la prestacion de un excelente servicio, debido a que el municipio de Yopal no cuenta
con un Hogar geriatrico, ni con un centro de atencion permanente, para reubicar a los adultos mayores que se encuentran en alto grado de
vulnerabilidad, abandono y pobreza extrema.

Teniendo en cuenta que los Centros de Bienestar o Proteccion para personas adultos mayores son aquellos destinados a la vivienda
permanente o temporal de las personas mayores, donde se ofrecerdn servicios de hospedaje, alimentacién, recreacién, actividades
productivas, de proteccion y cuidado integral de las personas adultas mayores, se requiere potencializar la actividad fisica de dicha
poblacion, por lo cual es necesario que el Centro de Bienestar donde se presten los servicios de atencién integral cuente con piscina, con
el objetivo de realizar ejercicios dentro del agua que son muy beneficios para su salud y bienestar.

Lo anterior teniendo en cuenta que la natacion no es solo un ejercicio placentero, sino una puerta a una serie de beneficios para la salud,
especialmente para los adultos mayores. Estar sumergido en el agua reduce el impacto en las articulaciones, lo cual es crucial para
quienes sufren problemas de movilidad. Asi mismo, segutn la Federacion Mexicana de Actividades Subacuaticas, la natacion ayuda a
fortalecer los musculos, mejora la capacidad cardiorrespiratoria y contribuye a una mayor flexibilidad. Estos son aspectos fundamentales
para mantener una vida saludable en la tercera edad. De igual forma es importante sefialar, que a los adultos mayores se les recomienda
nadar al menos dos (2) veces por semana y, como minimo 30 minutos cada vez, siendo posible realizar ejercicios dentro de la piscina que
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pueden ser muy favorables para su salud y bienestar, tales como: Natacion, Caminar por el agua, Ejercicios con tabla, Movilizaciones,
Patada trasera, Bicicleta, Elevaciones laterales y frontales de las piernas, Movimientos circulares de brazos, entre otros. Por otro lado, la
hidroterapia es una terapia en la que el agua es el principal elemento terapéutico y se aplica en personas de avanzada edad para tratar y
paliar algunas de sus enfermedades. Este tratamiento lo lleva a cabo un profesional de fisioterapia en piscinas de poca profundidad. Los
beneficios gue se obtienen con la hidroterapia en personas mayores ayudan a mejorar la calidad de vida de los pacientes. Es asi,
entonces que la hidroterapia es el uso del agua con fines terapéuticos. Esta forma de fisioterapia sirve para tratar diferentes
enfermedades, lesiones y trastornos. En los centros para mayores (bienestar o proteccién) es recomendable utilizar este método para
paliar y tratar patologias a nivel traumatolégico, neurolégico, reumatolégico y post - cirugia.

Conforme a lo anterior, se realizé un diagnostico a los adultos mayores beneficiarios del Hogar de proteccién, identificando que
actualmente existen 10 que pueden ser beneficiarios de la hidroterapia, sin ningun inconveniente relacionado con enfermedades, heridas,
sondas, o problemas de incontinencia.

Es por lo anterior, que desde la Secretaria de Desarrollo Social se dispone y apuesta por la utilizacién de la hidroterapia en las
instalaciones del centro de bienestar del adulto mayor, para completar los tratamientos de rehabilitacion en la salud de los adultos
mayores beneficiarios de dichos programas y de esta forma influir en la mejora de su estado fisico y emocional. Como consecuencia de lo
anterior para cumplir con dicha finalidad, para la presente contratacion se requiere contar con el trabajo de un fisioterapeuta, que es la
persona capacitada para ejercer el trabajo fisioterapéutico, pues el conocimiento que posee y aplica en los ejercicios, influye directamente
en la mejora de su calidad de vida. Esta terapia es muy beneficiosa ya que, al realizarse en un medio acuatico, la gravedad disminuye, y
este hecho facilita y contribuye a mejorar la movilidad a personas con alteraciones fisicas (traumatolégicas, reumatolégicas, neurolégicas)
gue han perdido parte de su capacidad motriz.

Aunado a ello, y en cumplimiento de lo descrito previamente, la Administracion municipal y la mencionada Secretaria de Desarrollo Social
tiene como proposito ampliar la oferta institucional del programa adulto mayor en condicion de vulnerabilidad, con el objetive de
desarrollar actividades de participacion e integracion en la atencion de actividades recreativas y de esparcimiento en pro de la
salvaguarda y el cumplimiento de los derechos fundamentales de esta poblacion, por lo cual se requiere de un apoyo en la atencién y
acompafamiento en la ejecucion de actividades para el desarrollo de la autonomia, participacion y reconocimiento de su rol desde sus
diferentes escenarios vitales con intervencion social ante las necesidades de los individuos para promover el cambio, fomentar la
adopcion de comportamientos en: Fortalecimiento de vinculo familiar, actividades cognitivas, salud mental, relaciones sociales,
interpersonales, y potencializar el envejecimiento activo desde acciones corresponsables hacia su cuidado y el cuidado de lo que esta a
su alrededor. La participacion en la ocupacion del tiempo libre para prevencion de patologias de la vejez, el desarrollo de acciones
articuladas a la ocupacion sana del tiempo libre de la atencion integral del centro de bienestar o proteccion donde se desarrolla la oferta
de servicios, en pro de fomentar el proceso de autonomia, participacion y reconocimiento de su rol desde sus diferentes escenarios
vitales. Este servicio promueve el ejercicio del reconocimiento y cumplimientos de los deberes y derechos en el marco de la seguridad
humana y potencializa el envejecimiento activo desde acciones corresponsables hacia su cuidado y el cuidado de los que estan a su
alrededor, por tal motivo es fundamental brindar atencion permanente y personalizada en la claridad oportuna de las dudas que surjan de
los beneficios otorgados por el programa del estado y municipales, la aplicacién del uso técnico en el campo de la gestion ambiental con
la que se trata de educar y crear conciencia sobre la huella de nuestras acciones, sensibilizar sobre la importancia de preservar la
naturaleza y asumir habitos ecoldgicos. En definitiva, es estar de lado de la Tierra, no dandole la espalda. Este servicio promueve el
ejercicio del reconocimiento y cumplimientos de los deberes y derechos en el marco de la seguridad humana y potencializa el
envejecimiento activo desde acciones corresponsables hacia su cuidado y el cuidado de los que estan a su alrededor, por tal motivo es
fundamental la intervencion con actividades que generen espacios de desarrollo de proyectos dirigidos y en beneficio de la poblacion
adulto mayor del Municipio Yopal.

Las huertas caseras estan disefias como guia que resalta la importancia de fortalecer el componente de participacién social,
contribuyendo a la construccién de pensamiento ambiental, por ello este proyecto se hace para implementarlo en las personas de la
tercera edad brindandoles indicaciones para el paso a paso de su implementacion, es por esto es clave para tener una comprension
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exitosa de la importancia de formular, implementar y crear estrategias de sostenibilidad de las huertas. Estas huertas se desarrollan con
el fin de promover la educacién como herramienta de aprendizaje, ya que permite mejorar aspectos pedagdgicos y sociales entre ellos,
estos espacios buscan que las personas mayores obtengan un ambiente arménico. Los beneficios que traen estas huertas es mejorar la
salud de las personas por medio del consumo de alimentos sanos, promueve el autoconsumo de productos cultivados en practicas
agroecoldgicas, aumenta la reutilizacién de residuos, favorece el trabajo mental y la recuperacion de saberes tradicionales de las
personas mayores, aumenta la actividad fisica y los procesos de aprendizaje, promueve la interaccién entre las personas aumentando el
tejido social, aprovecha los espacios para la siembra de vegetales, hortalizas y aromaticas, impulsa el espacio de huerta como terapia
que permite tener una via de escape al estrés y por ultimo recupera el contacto con la naturaleza.

La capacitacion en actividades productivas son una estrategia para garantizar la reintegracién comunitaria, garantizando momentos de
ocio bajo el aprendizaje de un oficio que les permita obtener mejores condiciones de vida, brindando jornadas de aprendizaje que se
encuentre debidamente certificado y unos insumos que les permite iniciar un proceso de generacion de ingresos y asi realizar momentos
de ocio en el centro de bienestar o de proteccién del municipio de Yopal, con lo cual se pretende que los adultos mayores se sientan
productivos para la sociedad.

Conforme lo establece la Ley 1276 de 2009, se deben garantizar unos servicios minimos a los Adultos Mayores adscritos a los Centros
Vida, donde en uno de sus acapites menciona la necesidad de impulsar la capacitacién en actividades productivas como la iniciativa de la
asociatividad, estos proyectos generan en los Adultos Mayores el sentirse Utiles en la sociedad, ademas de guiarles momentos de ocio;
asi pues, la norma precita:

“Articulo 11. Modificase el articulo 6° de la Ley 687 de 2001, el cual quedara asi. Servicios minimos que ofrecera el Centro Vida.
Sin perjuicio de que la entidad pueda mejorar esta canasta minima de servicios, los Centros Vida ofreceran al adulto mayor los
siguientes: (...)

La Recreacion es un instrumento basico en el ser humano, que permite obtener una mejor calidad de vida. Segin A Sanchez Pérez, En
todas las etapas de vida, envejecer significa adaptacion a cambios en la estructura y funcionamiento del cuerpe humano, por un lado, y
cambios en el ambiente social por el otro. En la etapa de la vejez la persona se enfrenta a cambios en su ambiente social que requieren
de significativos esfuerzos de adaptacion.

La recreacion ayuda a mejorar, desarrollar y educar a las personas para que asi tengan una mejor calidad de vida y mejor salud fisica y
mental-emocional. La manera en gue las personas de la tercera edad utilizan su tiempo libre es un tema de relevancia y actualidad
(Meléndez 2003). Explica (Paglilla 2001), que el hecho de sentir que hay una limitacién temporal influye directamente en los planes que
se puedan tener o hacer con respecto al futuro. Hay personas que ante los limites temporales se deprimen, otros lo ignoran y otros,
acomodandose a la realidad, enfocan su vida de tal forma que no disminuya por eso sus satisfacciones.

Por otra parte, la jubilacién es un elemento de sumo cuidado que requiere un abordaje integral, en la medida que, no solo se trata de que
el adulto mayor cese de trabajar, sino de la adaptacion que el adulto mayor tenga a esta nueva vida en tanto muchas personas vinculan
su identidad a su quehacer cotidiano en una empresa y este cambio abrupto o etapa de transicién “puede desencadenar una serie de
afecciones que puede ir en detrimento de la salud fisica y emocional de la persona’” (Alpizar, 2011, p. 15).

Por lo tanto y segun, la (Politica Nacional De Envejecimiento y Vejez 2009-2017), “El pais, desde 1948, ha seguido con interés los
desarrollos sobre envejecimiento y vejez a nivel internacional. La Asamblea General de las Naciones Unidas lo abordd en forma indirecta
aprobando la Resolucion 213 (Ill) relativa a la Declaracion de los Derechos de la Vejez”; “En el afio 1979, la seccién de Geriatria del
Ministerio de Salud disefié el Plan Nacional de atencion integral a la tercera edad en Colombia, 1986-1990, dirigido a la poblacion mayor
de 55 aros. El plan procuraba que envejecer fuera un proceso donde se subrayara la interdependencia y asegurara la participacion de las
personas mayores en la sociedad, con el mejor y mayor alcance posible, considerando al anciano como ser humano y por tanto,
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merecedor de dignidad y respeto.” Sefialando a demas, que de acuerdo al, El Estudio De Envejecimiento Y Vejez En Colombia del mes
de agosto del 2013 “Comprender qué pasa con la calidad de vida de las personas es indispensable para tomar decisiones en politica
publica.” (Elisa Dulcey Ruiz). Por tal motivo la (Fundacion Saldarriaga - Fedesarrollo) manifiesta como a través de los estudios “Mision
Colombia Envejece” “Hoy en Colombia hay mas viejos gue nunca antes: 5,2 millones de personas (el 10,8% de la poblacion) con 60 anos
0 mas, y para 2050 calculamos que seran 14,1 millones (el 23% de la poblacion)”.

Con este mismo objetivo, la Ley 1850 de 2017 "Por medio de la cual se establecen medidas de proteccion al adulto mayor en Colombia,
se modifican las Leyes 1251 de 2008, 1315 de 2009, 599 de 2000 y 1276 de 2009, se penaliza el maltrato intrafamiliar por abandono y se
dictan otras disposiciones. En su articulo No. 7: sefala “Adicidnense en el articulo 6o, numeral 1, dentro de los deberes del Estado
definidos en la Ley 1251 de 2008, los siguientes literales: p) Introducir el concepto de educacion en la sociedad fomentando el
autocuidado, la participacién y la productividad en todas las edades para vivir, envejecer y tener una vejez digna; q) Elaborar politicas y
proyectos especificos orientados al empoderamiento del adulto mayor para la toma de decisiones relacionadas con su calidad de vida y
su participacién activa dentro del entorno econoémico y social donde vive; r) Disefiar estrategias para promover o estimular condiciones y
estilos de vida que contrarresten los efectos y la discriminacion; s) Generar acciones para que los programas actuales de gerontologia
que se adelantan en las instituciones se den con un enfoque integral dirigido a todas las edades; t) Promover la creacion de redes
familiares, municipales y departamentales buscando el fortalecimiento y la participacion activa de los adultos mayores en su entorno. Con
el fin de permitir a los Adultos Mayores y sus familias fortalecer vinculos afectivos, comunitarios y sociales; u) Promover la Asociacion
para la defensa de los programas y derechos de la Tercera Edad: v) Desarrollar actividades tendientes a mejorar las condiciones de vida
y mitigar las condiciones de vulnerabilidad de los adultos mayores que estan aislados o marginados.

En aras de dar cumplimiento a lo anterior, como ya se ha sefialado, la Administracion Municipal a través de la Secretaria de Desarrollo
Social propende por garantizar la contratacion de servicios para el funcionamiento del Hogar de proteccion o bienestar, en el cual se
brinda una atencion integral a la poblacién adulto mayor de forma permanente, proveyendo servicios de nutricion, salud, alojamiento,
aseo personal, bienestar, vestuario, educacion o formacion, recreacion, deporte, entre otros; pero ademas se pretende desarrollar y
fortalecer las actividades de recreacion y aprovechamiento del tiempo libre, potencializando el envejecimiento activo, las relaciones
sociales, y las actividades cognitivas.

Conforme a lo anterior, se busca con ello que la poblacion beneficiaria pueda disponer de una atencion directa y oportuna no solo
respecto a los servicios esenciales sino también aquellos relacionados con el aprovechamiento y uso adecuado del tiempo libre, por o
tanto, la Secretaria de Desarrollo Social como dependencia misional tiene como objetivo propender por la prestacién de servicios gue
permitan la estructuracion, capacitacion, implementacién, y acompafamiento, de proyectos productivos con huertas caseras, para
mejorar las condiciones de alimentacion saludable, la aplicacién del uso técnico en el campo de la gestion ambiental con la que se trata
de educar y crear conciencia sobre la huella de nuestras acciones, sensibilizar sobre la importancia de preservar la naturaleza y asumir
habitos ecolégicos, con el objetivo de mejorar el desarrollo sicomotriz y la utilizacion sana de su tiempo libre, incentivando ademas la
unién familiar a través de la trasmision de conocimiento en los nicleos de esta poblacion, robusteciendo su progreso funcional y
facilitando de esta forma el cumplimiento de los requerimientos de la poblacion adulto mayor en condicion de vulnerabilidad o abandono
del Municipio de Yopal.

Para garantizar estas estrategias de autocuidado, prevencion de enfermedades mentales y promocion de relaciones interpersonales y su
entorno, y la educacion acerca de estilos de vida saludable, se debe garantizar la capacitacion y la pedagogia en el cuidado de huertas
caseras. Por lo cual se hace necesario el acompanamiento de aplicacién del conocimiento en el sistema de gestion ambiental, en el
desarrollo del proyecto de huertas caseras, la atencion directa y oportuna de los beneficiarios y los potenciales beneficiarios de este
programa.

De otra parte, debido al creciente aumento de la poblacién adulta mayor se hace necesario crear y ejecutar programas, planes y
proyectos que den pautas para enfrentar con calidad el proceso de envejecimiento y vejez. Estas actividades permitiran ambientes de
esparcimiento en los que el adulto mayor sea el protagonista, garantizando una vida digna en la que puedan compartir experiencias,
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vincularse a actividades de prevencion en las que sean latentes practicas que pauten el cuidado de la salud, rutinas de autocuidado y
seguimiento gerontolégico con acompafamiento; haciendo énfasis al cuidado, proteccién y bienestar del adulto mayor de nuestra
poblacion, quienes ameritan politicas de atencion, programas de afiliacion emocional, social, cultural y recreativo. Ademas de ser
meritorio vincularlos a espacios en los que se sientan comodos, gueridos, atendidos y escuchados.

Estas actividades estan orientadas a la elaboracion de artes manuales tales como bordado, costura, trabajo con material reciclable,
decoracion para fechas especiales y confeccién de prendas basicas, entre otras, por lo tanto se requiere de personal capacitado en artes,
manualidades y oficios con experiencia en trabajos similares dirigidos a la poblacion en general y grupos vulnerables en las labores de
artes, manualidades y oficios debidamente acreditadas, para fortalecer el adecuado uso y utilizacion del tiempo libre de los beneficiarios
del centro de bienestar o proteccién del Municipio de Yopal.

Conforme a lo anterior, es importante implementar un proyecto de artes plasticas, cuyo objetivo principal es ofrecer un acercamiento
pedagogico a los adultos mayores por medio del Arte en sus diferentes expresiones, tales como el dibujo, la pintura, el disefio y la
creacion. Asi mismo es importante, establecer objetivos secundarios como la creacién de diferentes obras artisticas, que permitan
despertar emociones y a plasmar sentimientos que renuevan la vida en la cotidianidad: Mejorar la motricidad y la habilidad, Brindar
tiempos de esparcimiento y generar impacto positivo en la autoestima por medio de la creatividad, Brindar esparcimiento, recreacién y
tiempos agradables de esparcimiento y creacion, y disminuir los niveles de estrés y soledad.

Este trabajo de Artes Plasticas esta dirigido y planeado para ser desarrollado con personas de la Tercera Edad, es decir con adultos
mayores, teniendo en cuenta no solo su edad, sino también su estado de salud, sus condiciones fisicas, psicoldgicas, culturales,
familiares y sociales, creyendo que el aprendizaje y al acercamiento a nuevos saberes trae grandes beneficios a todas las personas sin
distingo alguno. Es por lo anterior, que el Arte es el mejor aliado, por su gran despliegue de técnicas utiles, para desarrollar la motricidad,
la creatividad la habilidad, la destreza en el compromiso del hacer en el aprendizaje, valores que se van menguando con el pasar del
tiempo. El Arte es un area del saber que se puede aprender y practicar por los beneficios que brinda a quienes lo realizan en su
cotidianidad, porque ayuda al desarrollo cognitivo, mantiene la memoria activa, Gtil en la destreza manual, beneficia la concentracion,
fijando la atencion y logrando asi los objetivos. Las distintas areas del Arte que se deberan poner en practica son el Dibujo, la pintura,
recortar, pegar, colorear, crear formas, en temas especificos.

Conforme a todo lo anteriormente descrito, y teniendo en cuenta que al Municipio de Yopal, le asiste la obligacién constitucional y legal de
ofrecer el mejoramiento de calidad de vida a las personas que en su condicion fisica, mental, social, cultural y econémica, se encuentran
en desigualdad, desproteccion social y abandono y no pueden defender y reclamar por si mismos sus derechos por ello se requiere
brindar los servicios de atencion integral y residencia permanente a los adultos mayores, durante las veinticuatro (24) horas del dia los
treinta dias del mes, brindando prioridad a sus necesidades esenciales como alimentacién, alojamiento, proteccion y cuidado, actividades
ludicas, recreativas, culturales y de aprovechamiento del tiempo libre, entre otras, a través de los siguientes componentes:

1) COMPONENTE NUTRICIONAL: Este componente garantiza el apoyo nutricional (alimentacion sana y balanceada de acuerdo a sus
requerimientos proteico-calérico) gue permita mejorar la seguridad alimentaria de los adultos mayores en condicion de vulnerabilidad
que pernoctan en el Centro de Proteccion. Para la prestacion del servicio se entrega racion preparada y servida en el sitio, dividida
en cinco tiempos por dia.

2) COMPONENTE DE OPERACION DEL HOGAR: Para el adecuado funcionamiento del programa, se requiere de personal que
ejecute actividades administrativas propias de direccionamiento y seguimiento del centro de proteccion, realizar el mantenimiento y
limpieza de las instalaciones y sus alrededores, preparar y servir los alimentos, realizar el cuidado y atencion de los adultos mayores,
y evaluar y capacitar a los adultos mayores en las diferentes actividades programadas para ellos.
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3) COMPONENTE DE INSUMOS PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA: Para garantizar el correcto funcionamiento y la

4)

5)

6)

7

8)

9)

operacién del programa, se requiere la adquisicion de insumos de uso diario, los cuales son indispensables; estos insumos se
recibiran cada mes. (otros seran programados de acuerdo a la necesidad)

COMPONENTE DE CUIDADOS AL ADULTO MAYOR: EIl contratista garantizara el cuidado, bienestar y asistencia social con
calidad y eficiencia, a los beneficiarios del programa del Hogar de Proteccion, con servicios integrales durante el tiempo de ejecucion
del contrato. Para ello se requiere de profesionales y técnicos idéneos que desarrollen las actividades programadas. Como aporte al
envejecimiento activo y saludable a través de actividades recreo-deportivas.

COMPONENTE DE DESPLAZAMIENTO: El contratista debera garantizar un vehiculo (24 horas), afiliado a una empresa de
transporte publico, el cual se requiere para el traslado del adulto mayor que necesite desplazarse, a consultas medicas,
odontolégicas, reclamar medicamentos, toma de examenes, entre otros.

COMPONENTE DE ALOJAMIENTO: Con el fin de fortalecer los servicios que se brindan a la poblacién de adulto mayor del
Municipio de Yopal, que se encuentran en condiciones de vulnerabilidad o abandono se requiere gozar de un bien inmueble amplio,
que facilite el desarrollo y prestacion de todos los servicios a favor de esta poblacién, especialmente aquellos concernientes a la
implementacién y fortalecimiento de actividades lidicas, recreativas, culturales y de aprovechamiento del tiempo libre del centro de
adulto mayor, garantizando a su vez la prevencion de situaciones de contagio de virus y brindar proteccion adecuada a los adultos
mayores.

El contratista debera garantizar que el lugar ofrecido para la ejecucion del contrato cuenta con las disponibilidades y exigencias de la
Resolucion 0055 del 12 de enero del 2018 emitida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social,

COMPONENTE DE HUERTAS CASERAS: El contratista debera garantizar el seguimiento a las huertas caseras y la capacitacion a
los beneficiarios en la implementacion y cuidado, para fortalecer el componente de participacion social en las personas de la tercera
edad, y deberad realizar acompafamiento en desarrollo del programa brindando indicaciones para el paso a paso en su
implementacion.

COMPONENTE DE MANUALIDADES: El contratista debera implementar un programa de artes, manualidades y oficios mediante el
cual se realicen talleres de las distintas areas del Arte, las cuales se deberan poner en practica, como por ejemplo el Dibujo, la
pintura, recortar, pegar, colorear, crear formas, en temas especificos, entre otras, para instruir, ensefiar, y capacitar a los adultos
mayores que conviven en el Centro de Proteccion o Bienestar del Municipio de Yopal.

COMPONENTE DE URGENCIA VITAL, ATENCION DE IMPREVISTOS, SUMINISTRO EXCEPCIONAL DE BIENES Y

ELEMENTOS DE SALUD Y TRANSPORTE (MONTO AGOTABLE A DEMANDA): Este componente busca brindar atencion

oportuna a las personas mayores beneficiarias del programa ante situaciones imprevistas que comprometan su salud, integridad,
seguridad o calidad de vida. Comprende la atencion de contingencias, transporte prioritario dentro y fuera del municipio de Yopal,
acompanamiento en servicios de salud y hospitalizacion, apoyo de personal auxiliar de enfermeria y suministro excepcional de
medicamentos, insumos, elementos de cuidado personal y demas bienes necesarios, previa justificacion de la necesidad y sin
sustituir las obligaciones de las entidades responsables del sistema de salud.

Se entendera por urgencia vital toda situacion que represente un riesgo inminente para la vida o pueda ocasionar un deterioro grave
de la salud o secuelas funcionales significativas, y que requiera atencion prioritaria. El contratista debera garantizar una respuesta
oportuna y presentar los soportes correspondientes para el reconocimiento y pago de los bienes y servicios suministrados, sujetos a
verificacion y aprobacién de la supervisién contractual.
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competentes.

1 Director -

La utilizacion de este componente deberd responder a necesidades excepcionales, debidamente justificadas y documentadas,
garantizando la trazabilidad de los recursos, la pertinencia de la atencién y los principios de eficiencia, economia, responsabilidad y
transparencia. Asimismo, la financiacién de medicamentos, insumos y servicios debera ajustarse a la normativa vigente del Sistema
General de Seguridad Social en Salud, sin que su inclusion implique sustituir las responsabilidades legales de las entidades

Ahora bien, para lograr el cumplimiento de los componentes anteriormente descritos, se requiere de un grupo de personas de nivel
profesional, técnico y asistencial, quienes tendran a cargo el desarrollo de las diferentes actividades en los diferentes componentes
durante la ejecucion de los servicios en el Hogar de Bienestar, los cuales se relacionan a continuacion:

En consecuencia, el centro de proteccion o bienestar contara con el acompafamiento del personal que a continuacion se relaciona:

1 Desarrollar los procesos de planeacion, coordinacion, organizacion, ejecucion, control
Coordinador del y evaluacion de los procedimientos a aplicar, asi como el seguimiento a los recursos
Hogar humanos, fisicos y materiales para garantizar el orden y operatividad del Centro de
Bienestar
2 Técnico A Brindar apoyo en las actividades de direccion, organizacién y control y en la solucion
Administrativo de problemas de las areas administrativa, comercial, operativa, contable y de logistica,
en el Centro de proteccion.

3 Aseadoras 6 Su funcion principal es ocuparse de garantizar un ambiente limpio y agradable en el
(Servicios hogar de bienestar y sus equipamientos, atendiendo especialmente al orden, higiene y
Generales) salubridad de estos espacios con el objetivo de favorecer el bienestar de las personas

residentes y minimizar los riesgos de infecciones o contagios.

4 Personal de 1 Su funcién principal es ocuparse de garantizar las condiciones adecuadas de

mantenimiento, mantenimiento, jardineria y zonas verdes con el objetivo de favorecer el bienestar de
jardineria y las personas residentes.
zonas verdes

5 Manipulador de 10 El manipulador de alimentos ha de conocer las practicas higiénicas de acuerdo con
Alimentos este tipo de comedores colectivos.

(Economo)

6 Coordinador 1 El coordinador de enfermeria es el profesional encargado de cubrir diferentes
Enfermeria necesidades del personal de enfermeria y coordinar el departamento en general en

cuanto a planificacion, integracion, organizacién y direccion

if Auxiliar de 10 Ayudar a los pacientes a comer y a tomar la medicacion. Aplicar cremas, apdsitos o
enfermeria realizar curaciones, asi como informar a los familiares sobre su estado, y facilitar la

tarea de deambulacion

8 Profesional 1 La funcion principal de este profesional es intervenir con técnicas eficaces para tratar

Terapia Fisica o deficiencias motrices, programar ejercicio fisico adaptado, fortalecer la fuerza
Fisioterapia. muscular, mejorar la resistencia y el equilibrio, valorar la postura y siempre orientados

a devolver la confianza en sus capacidades a nuestros mayores.
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9 Profesional en Los especialistas en nutricion geriatrica establecen las pautas de alimentacion de las
Nutricién y personas mayores en funcién de sus condiciones, metabolismo y necesidades. Este
Dietética especialista es un pilar fundamental en todos Ios centros con pacientes mayores
10 Profesional en La funcién principal del Trabajador Social es fortalecer la atencion integral de las
trabajo social personas mayores beneficiarias del Hogar de Bienestar, mediante la valoracion y
seguimiento sociofamiliar, orientacion individual y familiar, fortalecimiento de redes de
apoyo, identificacion y activacion de rutas de atencion ante situaciones de
vulnerabilidad o vulneracion de derechos, articulacion institucional y desarrollo de
acciones de intervencion social, de conformidad con las necesidades identificadas y
los lineamientos del Programa Adulto Mayor.
11 Profesional en La funcién principal del psicélogo en el ambito de la tercera edad esta relacionada con
Psicologia promover la participacion activa de la persona mayor en un momento concreto de su
vida en el que, tanto el buen funcionamiento fisico y la adecuada capacidad cognitiva
y alto compromiso con la vida, lo sittan en un nivel aceptable de participacion
psicoterapéutica.
12 Técnico Capacitar a los adultos mayores del centro de bienestar, para la creacion de huertas
Agrénomo caseras o familiares para contribuir a mejorar la calidad de vida de los mismos.
13 Realizar la elaboracion de objetos de forma manual para mejora el fisico de los
Técnico mayores, asi como la prevencion o reduccion de enfermedades como la artrosis, ya
Instructor que son tareas que se realizan con las manos y mejoran los movimientos de las
manualidades mismas, evitando que pierdan fuerza, elasticidad y movilidad.

Es por lo anterior, que, desde la Secretaria de Desarrollo Social, se considera necesario y oportuno dar continuidad a las actividades
relacionadas con racién servida, atencién primaria en salud y autocuidado, actividades complementarias y de bienestar, suministro de
insumos y desplazamiento; acciones en favor de las personas mayores del municipio de Yopal que requieren el apoyo institucional,
buscando de esta manera mejorar su calidad de vida. De igual manera, se han contemplado actividades de tipo complementarios,
dirigidas a los adultos mayores, como el realizar ejercicio fisico moderado, ya que en las personas mayores tiene multiples ventajas, no
solo a nivel fisico sino también mental y emocional, contribuyendo de esta forma a mejorar su calidad de vida. Estas actividades retrasan
el envejecimiento del cerebro y pueden prevenir enfermedades neurodegenerativas de la tercera edad, como el Alzheimer u otro tipo de
demencia senil.

Conforme a la necesidad planteada, se considera opartuno adelantar el presente proceso de seleccion que conlleve a la suscripcion de
un contrato que garantice la prestacién de los servicios anteriormente referidos, por un plazo minimo de CINCO (5) MESES, es decir que
conlleve a la prestacién de los servicios descritos de forma ininterrumpida, con el cual se garantice la prestacion de los servicios
anteriormente sefalados, teniendo en cuenta la obligatoriedad que se tiene, de contar con el servicio sin interrupciones en cumplimiento
del fallo de la Accion Popular No. 2017-0424, y asi garantizar la continuidad de los servicios ante una terminacion del contrato que
actualmente se encuentra ejecutando.

De otra parte, por el tipo de contrato y las modalidades de servicio no aplica el Acuerdo marco de precios o bolsa de productos, toda vez
que algunos de estos bienes o servicios a contratar a pesar de contar con caracteristicas técnicas uniformes, no es conveniente
fraccionar el proceso debido a que es un servicio donde cada componente hace parte de la integralidad del servicio, motivo por el cual es
indispensable que en un solo proceso se cubran las necesidades que presentan los adultos mayores, que pernoctan en el centro de
proteccion.
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Ahora bien, de acuerdo a la Ley 2046 del 2020 —finalidad-Ambito de aplicacién- Compra Publica de Alimentos, “Por la cual se establecen
mecanismos para promover la participacion de pequefios productores locales Agropecuarias y de la agricultura campesina familiar y
comunitaria en los mercados de compras publicas de alimentos”. De acuerdo con el articulo 14 la presente ley rige a partir de la fecha de
su publicacién y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias, lo que significa que es obligatorio para sus destinatarios desde
esa fecha. Esto sin perjuicio de la posibilidad de gue el Gobierno Nacional en ejercicio de la potestad prevista en el articulo 189, numeral
11 de la Constitucion Politica expida el decreto correspondiente que permita la cumplida ejecucion de esta Ley.

Para dar cumplimiento a lo ordenado por la Norma Nacional, se requirié a la Secretarfa de Agricultura Departamental, acerca de la
existencia del registro de pequefios productores y productores de la agricultura campesina, familiar y comunitaria, individuales y/o
organizaciones de productores legalmente constituidas, las cual nos respondié sefialando que este aun se encuentra en fase de
construccion, pues pese a que se han hecho grandes esfuerzos para que los pequefios productores se registren, aun no se ha logrado
que todos realicen este proceso, impidiendo que se pueda consolidar un registro real que dé cuenta de la verdadera oferta, con que
cuenta el Departamento, por lo cual a la fecha se cuenta con los siguientes productores registrados (ver anexo denominado - REGISTRO
DPTAL OFERENTES CORTE_15-09-2026).

Igualmente, es importante mencionar que el abastecimiento de algunos viveres se debe hacer de manera semanal, mientras que otros:
como carne, pollo, huevos y productos panificados, se debe realizar diariamente por lo que es importante tener en cuenta que los
proveedores deben ser netamente locales, para que se cumpla oportunamente con la entrega de las raciones en los tiempos estimados
para los beneficiarios. No obstante, atendiendo la dinamica establecida respecto a la compra de alimentos locales, se definié una zona
geografica, con el fin de dar cumplimiento a lo requerido.

Que, teniendo en cuenta que la Administracion Municipal no cuenta con la infraestructura y el personal idéneo para realizar estas
actividades se hace necesaria la prestacion del servicio de atencién integral al adulto mayor con personas juridicas que estén en
capacidad de prestar los servicios y |a logistica para el buen desarrollo y éxito de las actividades programadas.

Ahora bien, la Secretaria de Desarrollo Social, como parte de la solucién a la problemética evidenciada, radico en el mes de agosto de
2026, solicitud de vigencias futuras ante la Secretaria de Hacienda Municipal, para garantizar la no interrupcién en la prestacion del
servicio de atencion integral a los adultos mayores que habitan en el Hogar de Proteccion, permitiendo asi la continuidad en la atencion
integral al adulto mayor hasta el afio 2027, teniendo en cuenta que para los meses de enero y febrero se presentan dificultades para
contratar mientras se realiza la aprobacion del presupuesto de la vigencia 2027, y se adelama el nuevo proceso de contratacion.
Respecto a lo anterior efectivamente el Concejo Municipal mediante Acuerdo No. 014 del 17 de septiembre de 2026, autorizo al Alcalde
del Municipio de Yopal para asumir compromisos de vigencias futuras con cargo al presupuesto de la vigencia fiscal 2027, y en
consecuencia de lo anterior se expidié el CDP No. 1400.40.5.2026 — 2207 de fecha 28 de agosto de 2026.

Asi las cosas, se debe adelantar el presente proceso de seleccién por un plazo de CINCO (5) MESES, tiempo que sera cubierto con los
recursos de estampilla adulto mayor recaudado por la alcaldia municipal de Yopal. Es por ello que, para prestar el servicio de atencion
integral de adulto mayor, se deben adelantar las gestiones pertinentes para lograr la no interrupcién del servicio, teniendo en cuenta que
la contratacion para la operacion y prestacion del servicio del Hogar de Proteccion debe realizarse de forma ininterrumpida, toda vez que
su objeto civil y asistencial recae sobre adultos mayores, quienes ostentan la calidad de sujetos de especial proteccion constitucional
conforme al articulo 46 de la Carta Politica. Bajo esta premisa, el servicio publico de asistencia social esta regido estrictamente por el
principio de continuidad, el cual prohibe cualquier paralisis o fraccionamiento que vulnere el derecho fundamental al cuidado e integridad
de los residentes (Sentencia T-319 de 2025). Asimismo, la Ley 1251 de 2008 y la Ley 1315 de 2009 exigen taxativamente garantizar una
atencion integral y permanente en las esferas médica, nutricional y psicosocial; por ende, suspender el vinculo contractual o dejar
desamparado el centro de proteccion no solo configuraria una falla del servicio por parte de la administracién, sino que expondria a la
entidad a sanciones por desatencion y riesgo inminente de abandono institucional.”

CODIGO: AP5-F28
VERSION: 08

FECHA DE APROBACION:
27/07/2026

Pagina 18 de 72




%

Alcaidia Municipal

PREV ENERAL
DEPENDENCIA EJECUTORA NUMERO FECHA DE PRESENTACION
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 2026-02501 2026-10-30

Que, los estudios previos que a continuacion se presentan se rigen bajo los principios de Planeacion y Economia, conforme a lo
establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.1., del Decreto 1082 de 2015, con el fin de servir de soporte para adelantar el proceso de seleccion,
contratacién, ejecucion y liquidacién del contrato que se genere a partir del mismo.

Los recursos destinados para la financiacion del presente proceso de contratacion corresponden a los siguientes rubros y valores:

DETALLE DE | CODI | PRESUPUESTO DISPONIBLE VIGENCIA VIGENCIA FUTURA 2027 TOTAL
LA ACTIVIDAD | GO 2026
A EJECUTAR | ssE RUBRO FUENTE | VIGENCIA FUENTE CUPO
PI 2026- VIGENCIA
VALOR 2027
PRESTAR 20 2.3.2.02.02. | 1.2.3.1.19. $ 1.2.3.1.19.01 $1.939.615.873
SERVICIOS DE | 24 009.41.02 01 310.220.940 ESTAMPILLA PARA
ATENCION 85 SERVICIO ESTAMPIL EL BIENESTAR DEL
INTEGRAL EN | 00 DE LA PARA ADULTO MAYOR.
EL HOGAR DE 10 ATENCION EL
BIENESTAR, 04 v BIENESTA
DIRIGIDOS A 0 PROTECCI R DEL
GARANTIZAR ON ADULTO
EL CUIDADO, INTEGRAL | MAYOR.
PROTECCION AL ADULTO
Y ATENCION MAYOR
DE LAS (PRODUCT
PERSONAS o "
ADULTAS PRINCIPAL 1.629.394.9
MAYORES EN DEL 33,00
CONDICION PROYECTO
DE )
ABANDONO,
HABITANTES
DE CALLE Y/O
QUE
CAREZCAN DE
RED DE
APOYO
FAMILIAR O
SOCIAL, EN EL
MUNICIPIO DE
YOPAL
TOTALES $ $ $1.939.615.873
310.220.940 1.629.394.9
33,00
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PRESTAR SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL EN EL HOGAR DE BIENESTAR, DIRIGIDOS A GARANTIZAR EL CUIDADQ,
PROTECCION Y ATENCION DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES EN CONDICION DE ABANDONO, HABITANTES DE CALLE
Y/O QUE CAREZCAN DE RED DE APOYO FAMILIAR O SOCIAL, EN EL MUNICIPIO DE YOPAL

3.2. CLASIFICACION UNSPSC:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
91000000 91110000 91111900 0

60000000 60120000 60121900 0

94000000 94130000 94131600 94131607
85000000 85120000 85122200 0

80000000 80110000 80111600 0

85000000 85150000 85151600 0

90000000 90100000 90101700 0

85000000 85100000 85101600 0

3.3 ACTIVIDADES A DESARROLAR
3.1. OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL EN EL HOGAR DE BIENESTAR, DIRIGIDOS A GARANTIZAR EL CUIDADO,
PROTECCION Y ATENCION DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES EN CONDICION DE ABANDONO, HABITANTES DE CALLE
Y/O QUE CAREZCAN DE RED DE APOYO FAMILIAR O SOCIAL, EN EL MUNICIPIO DE YOPAL .

3.2. CLASIFICACION UNSPSC:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO CODIGO BIEN O SERVICIO

94 13 16 07 94131607 Organizaciones de asistencia a los adultos mayores

91 11 19 00 91111900 Servicios de cuidado temporal

85 10 16 00 85101600 Personas de soporte de prestacion de servicios de salud
85 15 16 00 85151600 Asuntos nutricionales

85 12 22 00 85122200 Servicios de evaluacion y valoracién de salud

individual

90 10 17 00 90101700 Servicios de cafeteria

53 13 16 00 53131600 Bano y cuerpo

80 11 16 00 80111600 Servicios de personal temporal

60 12 19 00 60121900 Materiales de decoracién de telas y arte textil y suministros

3.3. ACTIVIDADES A DESARROLLAR
1. COMPONENTE NUTRICIONAL
1.1. PRESTAR LOS SERVICIOS DE ALIMENTACION A LOS ADULTOS MAYORES (Raci6n servida a la mesa, preparada en sitio).

Una alimentacién sana y saludable consiste en ingerir una variedad de alimentos que brinden los nutrientes necesarios para mantenerse

sano, sentirte bien y tener energia. Estos nutrientes incluyen las proteinas, los carbohidratos, las grasas, el agua, las vitaminas y los
minerales. La nutricién es importante para todos.
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Por ende, se pretende brindar a los adultos mayores una alimentacién sana y balanceada de acuerdo a sus requerimientos proteico-
calérico, consistente en racion servida a la mesa a SETENTA 'Y CINCO (75) beneficiarios del Hogar de Proteccion de la siguiente manera;

1. El contratista debera garantizar SETENTA Y CINCO (75) raciones diarias de desayuno, servidos de lunes a domingo, incluido festivos,
teniendo en cuenta si es adulto mayor dependiente o independiente.

2. El contratista debera garantizar SETENTA Y CINCO (75) raciones diarias de refrigerio en la mafana servidos de lunes a domingo,
incluido festivos, teniendo en cuenta si es adulto mayor dependiente o independiente.

3. El contratista debera garantizar SETENTA Y CINCO (75) raciones diarias de almuerzo servidos de lunes a domingo, incluido festivos,
teniendo en cuenta si es adulto mayor dependiente o independiente,

4. El contratista debera garantizar SETENTA'Y CINCO (75) raciones diarias de refrigerio de la tarde servidos de lunes a domingo, incluido
festivos, teniendo en cuenta si es adulto mayor dependiente o independiente.

5. El contratista debera garantizar SETENTA Y CINCO (75) raciones diarias de cena servidos de lunes a domingo, incluido festivos,
teniendo en cuenta si es adulto mayor dependiente o independiente.

6. El contratista debera garantizar Agua (de lunes a domingo) para consumo diario, para la hidratacion necesaria de los adultos mayores;
el agua debe estar libre de coliformes. Con registro INVIMA y fecha de vencimiento.

Cuadro resumen:

Poblacién beneficiada Horario Tipo de racién Tiempo Total, de raciones

Setenta y cinco (75)

Adultos mayores beneficiarios Lunes a domingo Desayuno 150 dias 11.250
Setenta y cinco (75)

Adultos mayores beneficiarios Lunes a domingo Refrigerio manana 150 dias 11.250
Setenta y cinco (75)

Adultos mayores beneficiarios Lunes a domingo Almuerzo 150 dias 11.250
Setenta y cinco (75)

Adultos mayores beneficiarios Lunes a domingo Refrigerio tarde 150 dias 11.250
Setenta y cinco (75)

Adultos mayores beneficiarios Lunes a domingo Cena 150 dias 11.250

La Administracion Municipal provee la minuta patron y el contratista debera establecer los ciclos de mend, velando por que se cumpla las
cantidades estipuladas en la misma, en caso de requerir algin intercambio nutricional, este debe ser aprobado por la Supervision.

Para la prestacion del servicio en el sitio, se requiere de personal de manipulacién de alimentos, que esté capacitado y conozca los
diferentes ciclos y la preparacion de los alimentos segln la minuta patrén suministrada por la administracian municipal, la cual esta
debidamente proyectada para brindar una alimentaciéon sana y balanceada, con la cantidad de nutrientes necesarios segun los
reguerimientos de esta poblacion. Para esto se requiere de Diez (10) manipuladoras de alimentos durante el tiempo que durara la
prestacion del servicio (el valor del personal se encuentra reconocido dentro de las raciones servidas), quienes deben cumplir con el
siguiente perfil y actividades:

Actividad Cant. Formacion Experiencia Actividades Disponibilidad
Servicio de cocina 10
Alfabeta (se requiere que sepa leer y escribir ya que se deben cefir a una minuta nutricional y diariamente se diligencian formatos de la
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prestacion del servicio)

Debe presentar (certificado de manipulacion de alimentos vigente)

Minimo un afio de experiencia relacionada en preparacion de alimentos o servicios de alimentacion. e Realizar soporte operativo en lista
de mercado de acuerdo a los ciclos de menu programados.

e Vigilar que los platos que se sirvan cumplan las condiciones exigidas en la minuta patron y las recomendaciones del profesional
asignado con adecuadas condiciones organolépticas.

e Realizar las actividades de alistamiento y preparacion de alimentos, siguiendo normas de higiene y las condiciones exigidas en la
minuta patron.

o Atender el lineal de servicio durante el tiempo de atencidn, de acuerdo con la organizacién del Operador.

o Responder por la seleccién y guarda de los insumos de acuerdo a su fecha de vencimiento.

e Manipular los insumos cautelosamente evitando estropear o aplastar, en aras de cumplir con la preparacion de los alimentos en
cantidades y tiempo requerido y bajo las mejores condiciones de salubridad.

e Realizar la limpieza y desinfeccion de cocina y bodega constantemente, con el fin de mantener las areas en optimas condiciones de
limpieza e higiene.

e Velar por inventario que se deja a cargo para el area de cocina. Segun cronograma concertado con el coordinador

PRODUCTOS A ENTREGAR:

1. El contratista debera presentar los respectivos soportes de entrega de las raciones a los beneficiarios de acuerdo al formato dado por
la entidad (Supervision); en las que se debera registrar firma o impresion dactilar (huella) correctamente de cada Persona Mayor
previendo las caracteristicas propias de la poblacion.

2. Registro fotografico que evidencie el suministro de las raciones, registro fotografico a color (digitalizado) por cada momento de
alimentacion. (El nimero de fotografias dependerd de lo acordado con la supervision, que quedara establecido en la primera acta de
reunion).

3. Contrato de trabajo o contrato de prestacion de servicios, del personal manipulador de alimentos, planillas de pago de seguridad social
integral, desprendible de pago por los servicios prestados y demas soportes que crean convenientes para soportar la actividad.

4, Hoja de vida con soportes del personal de manipulacion de alimentos, las cuales deben ser aprobadas por la supervision, y
presentadas para la firma del acta de inicio.

5. Como evidencia de la ejecucion de actividades del personal de manipulacién de alimentos se presentara registro fotogréafico a color
(digitalizado), donde se identifique las 10 personas.

2. COMPONENTE DE OPERACION DEL CENTRO.

Para el adecuado funcionamiento del programa se requiere de personal que ejecute actividades propias de direccionamiento y
seguimiento dentro de las instalaciones, asi como realizar el mantenimiento y limpieza de las instalaciones y sus alrededores, para lo cual
se requiere el siguiente personal, el cual debe cumplir con todas las medidas y protocolos de bioseguridad, para prevenir bacterias, virus,
infecciones, o enfermedades.

2.1. GARANTIZAR LA DIRECCION, ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO.

Bajo los requerimientos para el funcionamiento de los Centros de proteccién segun lo consagrado en la Resolucién No. 055 del 2018
expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, se toma como referencia para lo cual se requiere de un profesional encargado de
la direccién de las actividades descritas en el contrato, por ende, la descripcién técnica del recurso humano referido se relaciona a
continuacion:

2.1.1. Director(a) / Coordinador(a) del Hogar de Proteccion

El perfil del Director(a) / Coordinador(a) se establece de conformidad con los lineamientos aplicables a los servicios de atencion y
proteccién integral de las personas mayores y las disposiciones contenidas en la Resolucién No. 0055 del 12 de enero de 2018 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social, o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

Perfil: Titulo profesional universitario en areas de las Ciencias Sociales y Humanas o Ciencias de la Salud, con titulo de posgrado en
alguna de las siguientes areas: Gerencia Social, Gerontologia o Gerontologia Social, Desarrollo Social, Gestién de Programas o
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Proyectos Sociales, Politicas Publicas, y Salud Publica, cuando el titulo profesional corresponda a un area de las Ciencias de la Salud.
Los titulos de posgrado deberan encontrarse relacionados con las funciones de direccion, coordinacion, gestion, seguimiento y evaluacion
del servicio de atencién y proteccion integral dirigido a personas mayores y/o poblacion vulnerable.

Experiencia Profesional: Cuatro (4) afios de experiencia profesional, contados a partir de la fecha de grado y/o de la autorizacion para el
ejercicio de la profesién o matricula profesional, segin corresponda y de conformidad con la normatividad vigente.

Experiencia Profesional Relacionada: Minimo dos (2) afios de experiencia relacionada en la direccion, coordinacién, administracion,
supervisién, seguimiento o ejecucion de programas, proyectos o servicios sociales dirigidos a personas mayores y/o poblacion vuinerable,
preferiblemente en servicios de atencion, proteccion, asistencia o atencion integral a personas mayores,

Dedicacién: Cien por ciento (100%) durante el plazo de ejecucion contractual, de acuerdo con el horario de funcionamiento y las
necesidades de coordinacion del Hogar de Proteccion.

Requisitos adicionales:

Curso teérico, presencial o virtual, de formacion para la atencién integral de personas adultas mayores, con una intensidad minima de
ciento sesenta (160) horas.

Las constancias correspondientes al componente tedrico deberan ser expedidas por Instituciones de Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano o Instituciones de Educacion Superior legalmente reconocidas por el Estado colombiano.

Actividades a desarrollar

Componente de Direccion

1. Dirigir y coordinar la ejecucion integral de las actividades desarrolladas en el Hogar de Proteccion, de conformidad con el objeto
contractual, los lineamientos técnicos y administrativos establecidos, la normatividad vigente y las disposiciones aplicables a la atencion
integral de las personas mayores.

2. Dirigir y coordinar las acciones desarrolladas por el equipo interdisciplinario, personal técnico, operativo y demas personas vinculadas a
la prestacion del servicio, procurando la adecuada articulacion de las diferentes areas de atencion.

3. Verificar que las actividades desarrolladas en el Hogar de Proteccion respondan a las necesidades de las personas mayores
beneficiarias y a los objetivos establecidos para el servicio.

4. Garantizar la adecuada aplicacién y cumplimiento de los lineamientos, protocolos, reglamentos internos, manuales de convivencia,
manuales de buen trato y demas instrumentos establecidos para el funcionamiento del Hogar de Proteccion.

5. Promover estrategias orientadas a garantizar un ambiente de proteccién, respeto, dignidad, buen trato, convivencia y atencion integral
para las personas mayores residentes.

Componente de Coordinacion

6. Planificar, organizar y coordinar las actividades, estrategias y acciones necesarias para garantizar el adecuado funcionamiento del
Hogar de Proteccién y el cumplimiento de los objetivos establecidos.

7. Elaborar y presentar el cronograma general de actividades del Hogar de Proteccion, en articulacion con los profesionales, técnicos y
demas personal vinculado al servicio.

8. Coordinar el equipo interdisciplinario y demas personal vinculado a la ejecucion del servicio, asignando responsabilidades de acuerdo
con las competencias de cada perfil y realizando seguimiento a su cumplimiento.

9. Coordinar las actividades de promocion, prevencion, participacion, integracion, bienestar y atencion integral dirigidas a las personas
mayores residentes en el Hogar de Proteccion.

10. Coordinar las acciones necesarias para la atencién de situaciones individuales, familiares, sociales o institucionales que puedan
afectar el bienestar, la integridad o la calidad de vida de las personas mayores.

11. Coordinar acciones de articulacién interinstitucional con entidades publicas, privadas, organizaciones sociales y demas actores que
puedan contribuir a la atencion integral y proteccion de las personas mayores.

12. Establecer estrategias de comunicacion oportuna y efectiva con los profesionales, técnicos, personal vinculado al servicio, familiares,
redes de apoyo y personas mayores beneficiarias, de acuerdo con las competencias propias de su funcion.

Componente de Seguimiento y Control

13. Realizar seguimiento permanente a la ejecucion de las actividades programadas por los profesionales, técnicos y demas personal
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vinculado al Hogar de Proteccion, verificando su cumplimiento y dejando los respectivos soportes.

14. Realizar seguimiento a la atencion de las personas mayores residentes, identificando necesidades, dificultades, factores de riesgo y
situaciones que requieran intervencion, orientacion o remision a los profesionales o entidades competentes.

15. Verificar el cumplimiento de los planes de trabajo, cronogramas, metas, indicadores y actividades establecidos para la prestacion del
servicio.

16. Realizar seguimiento a la implementacion y actualizacion de los Planes de Atencion Integral Centrado en la Persona (PAICP), en
articulacion con los profesionales que integran el equipo interdisciplinario.

17. Verificar que los bienes, insumos, elementos y demas recursos destinados al funcionamiento del Hogar de Proteccién sean utilizados
adecuadamente y correspondan a las necesidades del servicio.

18. Verificar que los bienes entregados al Hogar de Proteccién se encuentren debidamente identificados, registrados y controlados
mediante los inventarios correspondientes.

19. Verificar que las actividades y servicios desarrollados se ejecuten de acuerdo con las especificaciones técnicas establecidas y los
lineamientos definidos para la prestacién del servicio.

20. Informar oportunamente a la supervision y/o interventoria sobre las novedades, dificultades, riesgos, situaciones de especial atencion
o incumplimientos que se presenten durante la ejecucion contractual.

21. Atender y gestionar los requerimientos relacionados con las personas mayores beneficiarias, realizando las remisiones
correspondientes cuando la situacion requiera intervencion de un profesional especializado o de otra entidad competente.

Componente de Evaluacién y Mejoramiento

22. Elaborar informes de gestion y seguimiento que consoliden las actividades desarrolladas, resultados alcanzados, dificultades
identificadas, situaciones relevantes y acciones de mejora implementadas.

23. Evaluar periodicamente el desarrollo de las actividades y servicios prestados en el Hogar de Proteccion, identificando avances,
riesgos, necesidades y oportunidades de mejoramiento.

24. Proponer e implementar, dentro del ambito de sus competencias, estrategias de mejoramiento orientadas a fortalecer la calidad,
oportunidad, cobertura y efectividad de la atencién brindada a las personas mayores.

25. Participar en reuniones, comités, mesas de trabajo, jornadas de capacitacion y demas espacios relacionados con la planeacion,
coordinacién, seguimiento y evaluacion del servicio.

26. Elaborar un informe técnico final que permita identificar los principales resultados de la ejecucién del servicio, incluyendo avances,
logros, dificultades, oportunidades de mejora, conclusiones y recomendaciones.

27. Las demas actividades que le sean encomendadas por la supervision, siempre que guarden relacién directa con el objeto contractual
y contribuyan al adecuado funcionamiento y desarrollo del servicio de atencion y proteccion integral de las personas mayores.
PRODUCTOS AENTREGAR

Aqui si haria un cambio importante respecto de la estructura original. No dejaria como producto el contrato de trabajo, contrato de
prestacion de servicios, planilla de seguridad social o desprendible de pago, porque son documentos administrativos gue acreditan la
ejecucion contractual, pero no constituyen productos propios del Director/Coordinador.

Los productos podrian quedar asi:

1. Informes periédicos de gestion

Presentar informes periddicos de gestion que contengan, como minimo:

» Actividades de direccion y coordinacién desarrolladas.

» Seguimiento al equipo de trabajo.

« Cumplimiento del cronograma de actividades.

* Actividades desarrolladas por cada area o componente.

« Situaciones relevantes identificadas.

» Gestiones realizadas.

« Articulaciones institucionales efectuadas.

« Dificultades y acciones implementadas.

« Recomendaciones.

» Planillas, actas, registros de asistencia, registros fotograficos y demés evidencias que correspondan.

2. Cronograma y plan de trabajo

Presentar el plan de trabajo y cronograma general de actividades del Hogar de Proteccién, concertado con los profesionales y demas
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personal vinculado al servicio, asi como sus respectivas actualizaciones cuando sean necesarias.

3. Seguimiento al equipo interdisciplinario

Presentar los soportes correspondientes al seguimiento realizado a las actividades desarrolladas por los profesionales, técnicos y demas
personal vinculado al servicio, incluyendo actas, matrices, formatos de seguimiento, informes y demas instrumentos establecidos por la
supervision.

4. Seguimiento a la atencion integral

Presentar los soportes de seguimiento a la prestacion del servicio y a la atencion integral de las personas mayores, incluyendo los
registros de situaciones relevantes, remisiones, articulaciones y acciones de seguimiento realizadas, respetando la reserva y
confidencialidad de la informacién.

5. Seguimiento de bienes e inventarios

Presentar los informes, formatos y/o actas que evidencien la verificacion y seguimiento realizado a los bienes, elementos, insumos e
inventarios destinados al funcionamiento del Hogar de Proteccion.

6. Actas de reuniones y comités

Presentar las actas, registros de asistencia y demas soportes de las reuniones, comités, mesas de trabajo, jornadas de capacitacion y
espacios de coordinacion en los que participe en cumplimiento de las actividades contractuales.

7. Informe técnico social final

Al finalizar el plazo contractual, presentar un Informe Técnico Social Final del servicio de coordinacién del Hogar de Proteccién, gue
contenga como minimo:

» Descripcién de las actividades desarrolladas.

= Numero de personas mayores atendidas.

» Resultados y logros alcanzados.

* Seguimiento a las actividades del equipo interdisciplinario.

« Principales situaciones identificadas durante la ejecucion.

« Gestiones y articulaciones institucionales realizadas.

- Dificultades presentadas y acciones implementadas.

» Indicadores y estadisticas disponibles.

« Evaluacion general del desarrollo del servicio.

« Conclusiones,

« Recomendaciones.

« Propuestas de mejoramiento.

« Registro fotografico de las principales actividades desarrolladas.

2.1.1. Técnico Administrativo: El perfil se toma por los procesos histéricos anteriores, manteniendo las especificaciones técnicas iniciales.
Perfil: Titulo técnico en areas administrativas.

Experiencia Laboral: Experiencia especifica de Tres (3) afos en manejo de bodegas, inventario, manejo de productos precederos,
embalaje y almacenamiento.

Experiencia Relacionada: Minimo de Dos (2) afios en ejecucion de actividades o proyectos o programas sociales relacionados con
poblacién Adulto Mayor y/o poblacion vulnerable.

Dedicacién: 100%

Requisitos adicionales: Curso teérico (presencial o virtual) de formacion para la atencion integral de personas adultas mayores de minimo

160 horas. (Las constancias del componente teérico deberan ser expedidas por Instituciones de Educacion para el trabajo y el Desarrolio
Humano o Instituciones de Educacién superior legalmente reconocidas por el Estado Colombiano.

Actividades a Ejecutar:
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1- Tramitar correspondencia recibida, organizandola y entregéndola para su respuesta.

2- Coordinar la atencion a usuarios seg(n el proceso administrativo y la estrategia de servicio.

3- Controlar los inventarios segun los indicadores y las metodologias.

4- Atender clientes de acuerdo con el procedimiento de servicio y la normatividad.

5- Articular y coordinar el desarrollo de las actividades asignadas a los demas profesionales, técnicos y personal vinculado al programa;
de igual forma con los beneficiarios del Centro de proteccion con el fin de dar cumplimiento al manual de convivencia.

6- Apoyar en la entrega de la informacion oportuna y la respuesta a las diferentes inquietudes que se presenten durante la ejecucion del
programa.

7- Informar oportunamente al Director o Coordinador, o en se defecto a la supervisién y/o interventoria toda novedad gue se presente en
desarrollo de la ejecucion contractual.

8- Tomar el registro diario de la entrega de alimentos a los usuario vinculados al programa de adulto mayor en el hogar de proteccion.

9- Las demas actividades que le sean encomendadas y que contribuyan al buen desarrollo del objeto contractual.

PRODUCTOS A ENTREGAR:

1) Presentar registro fotogréafico a color (digitalizado) donde se evidencie la ejecucién de la actividad.

2) Contrato de trabajo y/o contrato de prestacion de servicios, planilla integral de seguridad social, ARL y parafiscales (segun el caso),
desprendible de pago por los servicios prestados y demas soportes que crean convenientes para soportar la actividad.

3) Hoja de vida con los soportes correspondientes.

4) Acta de aprobacion de la hoja de vida por parte de la supervision.

2.2. GARANTIZAR EL ASEO GENERAL DENTRO DE LAS INSTALACIONES

2.2.1. Personal de servicios generales. El perfil se toma por los procesos histéricos anteriores, manteniendo las especificaciones técnicas
iniciales.

Perfil: Alfabeta, quien debe acreditar una experiencia relacionada mayor a un afio en servicios generales, para garantizar las condiciones
de asepsia en el centro de proteccion,

Se deben realizar actividades de aseo a las instalaciones en el centro de proteccién, del Adulto Mayor en las areas de comedor,
corredores, banos, habitaciones y espacios comunes, para lo cual se debe contar con seis (6) personas de servicios generales durante la
ejecucion del contrato, con disponibilidad de ocho (8) horas diarias, desarrollando las siguientes actividades:

1- Garantizara las condiciones de asepsia, desinfeccion y atencion de servicios generales en las instalaciones del centro de proteccion.

2- Realizar el lavado y arreglo de ropa de los adultos mayores.

3- Garantizar el aseo permanente de las instalaciones del centro de proteccién, en las 4reas de comedor, corredores, bafios, habitaciones
y demas espacios comunes.

4- Realizar la limpieza de comedores y silleteria, antes y después de cada servicio.

5- Clasificar los desechos empacando desechos orgénicos, papeles y materiales sélidos y/o vegetales en bolsas separadas que se
produzcan.

6- Aplicar las medidas que se le indiquen en plan de saneamiento bésico del hogar donde residan los adultos mayores.

7- Dar aplicacion a los protocolos de bioseguridad establecidos para prevenir enfermedades respiratorias.

8- El horario y actividades a desarrollar serdn las establecidas por el coordinador.

9- Tratar con amabilidad y respeto a los adultos mayores que se atienden a diario.

10- Guardar estricta reserva de la informacion respecto a los beneficiarios, frente a situaciones que vulneren sus derechos.

PRODUCTOS A ENTREGAR:

1) Presentar registro fotografico a color (digitalizado) donde se evidencie la ejecucion de la actividad.
2) Contrato de trabajo y/o contrato de prestacion de servicios, planilla integral de seguridad social, ARL y parafiscales (segun el caso),
desprendible de pago por los servicios prestados y deméas soportes que crean convenientes para soportar la actividad.
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3) Hoja de vida con los soportes correspondientes.
4) Acta de aprobacion de la hoja de vida por parte de la supervision.

2.3. SERVICIOS DE MANTENIMIENTO DE JARDINERIA Y ZONAS VERDES.

2.3.1. Personal de servicios de Mantenimiento de Jardineria y zonas verdes: El perfil se toma de otros procesos similares.

Perfil: Perfil: Alfabeta.
Experiencia Laboral: Experiencia relacionada mayor a un afo en actividades de mantenimiento y jardineria.

Dedicacion: 100%
Actividades a Ejecutar:
a. Actividades de construccion y mantenimiento

1- Preparar el suelo, nivelarlo y acondicionarlo para plantar.

2- Plantar arboles, setos, plantas de jardin y césped.

3- Instalar y operar sistemas de riego y drenaje.

4- Fertilizar y abonar de forma homogénea

5- Realizar la poda de formacién, mantenimiento y renovacion de la estructura vegetativa

b. Actividades de Limpieza y conservacion

1- Barrer, limpiar, y eliminar malezas y basura.
2- Controlar, conservar y limpiar el material a su carga.
3- Conservar los utensilios de trabajo.

c. Actividades de Diseno

1- Disefar la distribucion del jardin, las flores a cultivar, los insumos a comprar y el estilo general.
2- Incorporar elementos como caminos de piedra 0 gnomos.

d. Actividades de Uso de equipos

1- Utilizar instrumentos, materiales y equipos utilizados en jardineria.
2- Manejar equipos y herramientas de jardineria
3- Las demas actividades que le sean encomendadas y que contribuyan al buen desarrollo del objeto contractual.

PRODUCTOS A ENTREGAR:

1) Presentar registro fotografico a color (digitalizado) donde se evidencie la ejecucion de la actividad.

2) Contrato de trabajo y/o contrato de prestacion de servicios, planilla integral de seguridad social, ARL y parafiscales (segun el caso),
desprendible de pago por los servicios prestados y demas soportes que crean convenientes para soportar la actividad.

3) Hoja de vida con los soportes correspondientes.

4) Acta de aprobacion de la hoja de vida por parte de la supervision
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3. COMPONENTE DE INSUMOS PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA

Para garantizar el correcto funcionamiento y la operacién del programa, se requiere la adquisicién de insumos de usa diario, los cuales
son indispensables; estos insumos se recibirdn cada mes, o en un periodo proporcional entre el plazo de ejecucién del contrato y el
numero de entregas establecido. En caso de ser necesario, el coordinador debe hacer llegar la solicitud del elemento, al operador con
copia a la supervision. Los insumos a entregar son:

3.1. INSUMOS PARA EL ASEO DE LAS INSTALACIONES

ITEM DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD NUMERO DE ENTREGAS

3.1.1 Escoba encabada en polipropileno, ideal para piso en ceramica o rustico, mango metélico o en madera Unidad 20 1
3.1.2 Churrusco o cepillo sanitario con base, elaborado en plastico de alta densidad. Unidad 15 1

3.1.3 Recogedor de basura plastico con perfil o banda en goma o caucho, que permite mayor limpieza. Con cabo. Unidad 15 1
3.1.4 Bolsa de basura industrial o jumbo roja de 120ecmx90 cm Unidad 600 1

3.1.5 Bolsa de basura paquete x 10 unidades, de 55x55 cm, los colores a entregar seran acordados con la supervision Paguete X 10 Und
600 1

3.1.6 Bolsa de basura paquete x 10 unidades, de 70x100 cm, los colores a entregar seran acordados con la supervisién Paquete X 10
UND 500 1

3.1.7 Guantes domésticos plasticos, reforzado talla 8 PAR 70 1

3.1.8 Toalla de cocina o limpién en tela toalla de 30x50 cm. Unidad 150 1

3.1.9 Jabon en barra, 300 grs, esta disefiado especialmente para el cuidado y lavado de la ropa, pero también para usarlo en diferentes
tareas Limpieza profunda. Unidad 120 1

3.1.10 Detergente en Polvo x 20 kg Unidad 4 1

3.1.11 Hipoclorito Acelerado 5,5% Antibacterial Garrafa 20 Litros Unidad 12 1

3.1.12 Detergente liquido para ropa garrafa 20 x Litros Unidad 25 1

3.1.13 Hipoclorito Acelerado 15% Antibacterial Garrafa de 20 Litros Unidad 25 1

3.1.14 Limpiador desinfectante para pisos / garrafa 20 litros Garrafa 25 1

3.1.15 Jabon liguido lavaplatos x Garrafa de 20 litros Garrafa 20 1

3.1.16 Limpia vidrios de 500 ml Galén de

500 MI 35 1

3.1.17 Eliminador de olores de 300 ml Frasco por 300 MI 30 1

3.1.18 Jabon liquido Antibacterial Manos Garrafa 20 Lt, para recarga dispensadores Garrafa 15 1

3.1.19 Suavizante De Ropa de 20 Lt Garrafa X 20 LTS 25 1

3.1.20 Alcohol isopropilico (Etanol, Alcohal Neutro, Alcohol al 70%, Alcohol Etilico) Galén por 4 litros. Galén X 4 LTS 4 1

3.1.21 Esponja de acero Unidad 90 1

3.1.22 Creolina industrial x 1000ml Frasco X 1000 ML 7 1

3.1.23 Lustramuebles 500 ML Frasco X 500 ML 12 1

3.1.24 Blangueador oxigenado 20 LTS Garrafa X 20 LTS 22 1

3.1.25 Vinagre industrial de limpieza x 3700 ml a 4000ml Gal6n X 3700 ML 12 1

3.1.26 Trapero completo de mecha de algodén. Unidad 30 1

3.1.27 Balde de 12 Litros multiusos, plastico, con manija Unidad 6 1

3.2 INSUMOS PARA HIGIENE Y CUIDADO A LOS ADULTOS MAYORES

ITEM DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD NUMERO DE ENTREGAS

3.2.1 Crema dental 60 ml con fluoruro, que brinda proteccion a las encias, maxima proteccion anticaries. Unidad 75 5
3.2.2 Papel Higiénico blanco, doble hoja, de 26 a 30 metros Roallo de

30 mts 150 5
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3.2.3 Jabdn de bafio en barra con avena o aloe vera o natural, X 125 ml Unidad 75 5

3.2.4 Cepillo de dientes cerda media para adulto Unidad 75 3

3.2.5 Desodorante en ROLL ON con una duracion de 24 o 48 horas de proteccion, antibacterial, antitraspirante. Contenido 30 GRAMOS -
UNISEX Unidad 75 5

3.2.6 Shampoo para cuero cabelludo unisex inoloro o con olor de 300 ml Frasco x 300 ml 75 5

3.2.7 Afeitadora desechable triple hoja Unidad 75 5

3.2.8 Crema humectante para manos y pies de 120 ml Frasco x 120 ml 75 5

3.2.9 Talco para pies de 60 Gramos Frasco

x60grs 755

3.2.10 Pafal adulto talla M unisex X 21 Und Paquete 79 5

3.2.11 Panal adulto talla L unisex X 21 Und Paquete 79 5

3.2.12 Toallitas humedas x 100 unidades Paquete 83 5

3.2.13 Guantes de Latex caja x 100 unidades Caja 40 5

3.2.14 Alcohol Etilico (Propanol, n-propanol, alcohol propilico o alcohol n-propilico) al 70% Galon por 4 litros. Galén 2 5
3.2.15 Crema antipanalitis de minimo 110 gr Frasco 110 gr 20 5

3.2.16 Gorro Quirurgico, con sistema de pliegue tipo oruga x 50 unidades Paguete 8 2

3.2.17 Crema anti escaras 500 mg Unidad 40 2

3.3. INSUMOS PARA LA BIOSEGURIDAD

ITEM DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD NUMERO DE ENTREGAS

3.3.1 Gasas estériles, esponja de gasa no tejida, caja por 12 unidades que contiene bolsa individual x 2 unidades 7,5 cm x 7,5 cm. Caja
202

3.3.2 Cloruro de sodio 0,9% solucién x 250 ml una solucién salina se compone de cloruro de sodio (sal comun) disuelto en agua destilada.
Unidad 10 2

3.3.3 Envase X 30 ML Recolector De Orina, Frasco recolector de orina, con tapa rosca. Capacidad de 30 ml, envase: fabricado en
polipropileno de inyeccién, homopolimero y pigmento blanco Unidad 40 3

3.3.4 Frascos para muestra coprol6gico, Envase: fabricado en polipropilena de inyeccion, homopolimero y pigmento blanco. Dimensiones
de la tapa: Diametro 3.8cm - Altura 1.2cm, Dimensiones del frasco: Diametro 3,4cm - Altura: 2.9cm, Capacidad del Frasco: 20 CC. Unidad
202

3.3.5 Vaselina Blanca 400 GR, Ideal para la hidratacion y proteccion de la piel Unidad 6 2

3.3.6 (Nitrofurazona) pomada 500 gramos

La Nitrofurazona, principio activo del medicamento, es un derivado de nitrofurano con actividad antiséptica y desinfectante, con accion
antibacteriana para la mayor parte de los gérmenes patégenos que normalmente causan infecciones en la superficie de la piel. Unidad 3 1
3.3.7 Cinta adhesiva de 10 Metros x10 Cm, Color Blanco, Hecha de poliéster, hipoalergénica, Tipo de venda deportiva/Medicinal,
adhesiva. Presentacion caja Unidad 3 1

3.3.8 Alcohol gel en envase de 1000 ml fragancia a neutro, para detener la propagacion de virus y bacterias. Unidad 6 2

3.3.9 Isodine espuma X 120ml Unidad 3 1

3.3.10 Pilas doble AA, Alcalina, voltaje nominal de 1.5V y una capacidad de 1.5 mAh para un rendimiento duradero. Capacidad de la pila
2.500 mAh paquetes por 2 unidades Unidad 10 1

3.3.11 Pilas triple AAA, Alcalina, Capacidad de la pila 1 mAhVoltaje nominal 1.5V paguetes por 2 unidades Paquete 5.4

3.3.12 Rollo de venda elastica de tela liviana, libre de impurezas y particulas extrafias tamafio 1.6 pulgadas x 5 yardas Rollo 5 2

3.3.13 Envase Plastico Atomizador transparente de 500 ml Unidad 2 2

3.3.14 Recipientes plasticos con tapa, Material: Polipropileno (Plastico), Medidas (cm): 14 ancho, 9 largo, 10 alto Unidad 10 1

3.4 INSUMOS PARA MANUALIDADES
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ITEM DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD NUMERO DE ENTREGAS

3.4.1 Pliego de papel Fomi de diferentes colores Unidad 75 1

3.4.2 Block de papel origami x 50 unidades (15 x 15 cm) Unidad 12 1

3.4.3 Block de papel iris de 40 hojas, diferentes colores, tamafio carta Unidad 12 1

3.4.4 Pliego de papel seda por un 1/8, color verde Unidad 47 1

3.4.5 Lamina de carton por un 1/8 Unidad 35 1

3.4.6 Trapillo en algodén unicolor licrado X Ovillo de un kilo Unidad 47 1

3.4.7 Malla plastica flexible para tejer tapetes en trapillo, de ancho 50 ¢cm de ancho x 150 cm de largo, con cuadritos de 10 mm de
diametro Unidad 47 1

3.4.8 Aguja ganchillo grande no.15, plastica, para tejer trapillo Unidad 6 1

3.4.9 Pliego De Papel Kraft de 70X100cm y 150gms Unidad 5 1

3.4.10 Frasco de silicona liquida de 100ml Frasco x 100 ml 47 1

3.4.11 Hilo para bordar a mano, de colores surtidos, en algodén mercerizado, por ovillo o madeja de 8 metros Unidad 28 1

3.4.12 Aguja No.16 punta roma para tejer o bordar, en acero, ojo grande Unidad 12 1

3.4.13 Madeja de lana de colores x 200gr. Unidad 23 1

3.4.14 Tijera para manualidades, material hoja en acero inoxidable de alta calidad y durabilidad, de minimo 13 cm de larga, punta
redonda, Mango de plastico Unidad 18 1

3.4.15 Hilo caucho Metro 23 1

3.4.16 Chaquiras de diferentes colores libra 5 1

3.4.17 Caja de colores x 12 Unidades Caja x 12 und 6 1

3.4.18 Retablo de madera en mdf de 4 milimetros, tamario oficio. Unidad 35 1

3.4.19 Caja de marcadores permanente destinado para el uso en todo tipo de papel, por 10 unidades (Caja x 10 unidades) Caja x 10 und
11

3.4.20 Kit de 6 pinceles planos y redondos, cabo de madera, Cerda suave, No. 2, 4,6,8,10,12Kit4 1

3.4.21 Argollas para llaveros, Diametro: 30mm, en metal, con cadena, Color: Plateado Unidad 35 1

3.4.22 Vinilo acrilico 1000 gr de diferentes colores Unidad 12 1

3.4.23 Plato plastico 6" paquete x 10 unidades Unidad 4 1

3.4.24 Cartulina por 1/8 Unidad 23 1

3.4.25 Pegante liquido para papel de fuerte adhesién, no se cristaliza, no toxico, Peso de la unidad: 1 kg Frascox 1 kg 2 1

3.5 PRENDAS DE VESTIR SEGUN NECESIDADES PARA ADULTOS MAYORES.

ITEM DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD NUMERO DE ENTREGAS

3.5.1 Panti y Brasier Dama. Brasier con copas ultra suaves y flexibles, que se amolden al cuerpo, panty en algodén. Tallas previamente
aprobadas por el supervisor Unidad 18 1

3.5.2 Interior hombre. En tela algodén. Tallas previamente aprobadas por el supervisor Unidad 57 1

3.5.3 Media Algoddn Unisex. frescas, comodas, ligeras y transpirables. Colores y tallas previamente aprobadas por el supervisor Unidad
751

3.5.4 Toalla de cuerpo de 70cm x 140 cm, de 400gramos. Unidad 75 1

Nota: Teniendo en cuenta las variaciones que presenta el numero o genero de adultos mayores vinculados al programa por ingresos
nuevos o por fallecimiento, es necesario que previo a la ejecucion del presente item, se coordine con la supervisién del contrato para
verificar la existencia real al momento de realizar la solicitud al proveedor y en consecuencia las respectivas entregas.

3.6 INSUMOS - MATERIALES - HERRAMIENTAS PARA HUERTAS

ITEM DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD NUMERO DE ENTREGAS
3.6.1 Semillas de lechuga crespa Sobre 5 1
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3.6.2 Semillas de lechuga crespa morada Sobre 5 1
3.6.3 Semillas de acelgas Sobre 5 1

3.6.4 Semillas de albahaca Sobre 5 1

3.6.5 Semiillas de orégano Sobre 5 1

3.6.6 Semillas de manzanilla Sobre 5 1

3.6.7 Semillas de menta Sobre 5 1

4. COMPONENTE DE CUIDADOS AL ADULTO MAYOR.
El contratista garantizara el cuidado, bienestar y asistencia social con calidad y eficiencia, a los beneficiarios del programa Centro de

Proteccion, con servicios integrales, durante el tiempo de ejecucién del contrato. Para ello se requiere los servicios profesionales y
técnicos idéneos y del instrumental necesario para realizar las actividades programadas:

NOTA: Tanto profesionales como técnicos, deben portar uniforme que los identifique y utilizar las medidas de proteccion frente a
enfermedades respiratorias, en las actividades que se realicen con los adultos mayores.

4.1. APOYO EN ACTIVIDADES DE CUIDADO Y ATENCION AL ADULTO MAYOR

4.1.1. Servicio Profesional en Enfermeria (Coordinador de enfermeria). El perfil se toma de los procesos histéricos anteriores,
manteniendo las especificaciones técnicas iniciales.

Perfil: Titulo profesional universitario en enfermeria.

Experiencia Profesional: Con dos (2) afios de experiencia profesional, a partir de la fecha de grado y/o resolucion que autoriza el ejercicio
de la profesion expedida por la Secretaria de Salud Departamental / distrital 0 Ministerio de Salud y/o tarjeta profesional ANEC conforme a
los lineamientos de la Ley 266 de 1996 y constancia de inscripcién en el RETHUS. De los cuales debe acreditar:

Experiencia Profesional Relacionada: Minimo un (1) afo de experiencia relacionada, como enfermero/a en actividades relacionadas con
poblacion adulta mayor.

Lugar de trabajo: Hogar de Proteccion.

Dedicacion: 100%

Requisitos adicionales: Curso teérico (presencial o virtual) de formacion para la atencion integral de personas adultas mayores de minimo
160 horas y a un componente de experiencia directa de minimo 320 horas de atencién realizadas durante o posteriormente a las
formaciones. (Las constancias del componente tedrico deberan ser expedidas por Instituciones de Educacion para el trabajo y el
Desarrollo Humano o Instituciones de Educacion superior legalmente reconocidas por el Estado Colombiano.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

Actividades administrativas:

1- Coordinar, direccionar y acompafiar todas las actividades contempladas en el presente estudio con enfoque de cuidado de enfermeria.

2- Coordinar la consolidacion y elaboracion de informes de gestion técnica, con los respectivos soportes que demuestren avance y
ejecucion contractual de su area.
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Actividades técnicas:

1- Verificar que el area de atencion y cuidado a los adultos mayores cuente con los insumos necesarios de manera oportuna.

2- Supervisar la oportuna actualizacién de los registros de los usuarios que se encuentren en la institucién (Historias Integrales, notas de
enfermeria, libros de salida, et.).

3- Supervisar los registros o notas de enfermeria, toma de signos vitales.

4- Supervisar a los auxiliares de enfermeria la asistencia durante el momento de la alimentacion a los adultos mayores gue no puedan
realizarlo por si mismos.

5- Concertar el cronograma de actividades a ejecutar del personal técnico de enfermeria, después de firmada el acta de inicio y asi
verificar el cumplimiento del mismo.

6- Brindar cuidado de enfermeria de manera integral a los adultos mayores siguiendo las indicaciones médicas o las necesidades de cada
beneficiario, garantizando el respeto, privacidad y dignidad de los adultos mayores.

7- Adelantar las acciones regueridas para el acceso oportuno a los servicios de salud, uso de estos servicios, canales de informacion,
presentacion de servicios solicitados, realizando gestion de medicamentos y citas médicas generales y de especialista que se requieran
8- Realizar revisidn y actualizacion del kardex de los tratamientos médicos instaurados a los adultos mayores.

9- Supervisar la administracion de medicamentos a los adultos mayores, que cuentan con fratamientos medicos, evitando la auto
medicacion y promoviendo la adherencia al tratamiento de los adultos mayores.

10- Coordinar y realizar acompafiamiento en los desplazamientos a las diferentes citas o tramites médicos que requieran los adultos
mayores y/o cuando se requiera por alguna eventualidad de urgencia el desplazamiento a un centro médico hospitalario, siguiendo con el
protocolo establecido.

11- Supervisar que las unidades de los adultos mayores se encuentren en optimas condiciones.

12- Supervisar que se realice los cuidados de higiene personal de manera oportuna o cuando ésta se requiera a los adultos mayores
beneficiarios.

13- Realizar un taller mensual de sensibilizacion a los adultos mayores, para la prevencién de enfermedades secundarias a enfermedad
de base y promocion del autocuidado.

14- Actualizar, elaborar e implementar los protocolos necesarios para la correcta prestacion del servicio, teniendo en cuenta lo que dicta la
Circular No. 055 de 2018 y deméas normatividad vigente.

15- Realizar un taller mensual con los técnicos de enfermeria, sobre actualizacion en el manejo de los protocolos instaurados en la
institucion, acordes con la normatividad vigente.

16- Velar por el inventario a su cargo en el centro de proteccion del adulto mayor de conformidad con la entrega por parte del Operador.
17- Las demas actividades que le sean encomendadas y que contribuyan al buen desarrollo del objeto contractual.

PRODUCTOS A ENTREGAR.

1) Un informe técnico mensual de las actividades realizadas, describiendo hallazgos, seguimiento y resultados, relacionando los soportes
con sus respectivas planillas con Formato de valoracion por cada persona mayor.

2) Disefar una base de datos de seguimiento de los beneficiarios atendidos la cual contendrd como minimo: nombre y apellido,
documento de identidad, procedimiento realizado y fechas de atencion mensual y observaciones esta debera ser alimentada de manera
mensual, sera entregada como soporte y para la liquidacién se entregara base de datos consolidada Guardada en medio magnético.

3) Formato registro de seguimiento del plan de atencion.

4) Formatos de registro de evaluacion final del usuario.

5) Registro fotografico de todas y cada una de las actividades ejecutadas.
6) Informe final que presente resultados, avances, logros y dificultades ilustrado a partir de graficas o tablas que den cuenta de la
informacién relevante, presentando conclusiones y recomendaciones para el municipio acerca de la importancia de brindar atencion
integral a la poblacién personas mayores en estado de vulnerabilidad, abandono o extrema pobreza con el fin de mejor la calidad de vida.

.

4.1.2. Servicio técnico como auxiliar de enfermeria y/o técnico laboral en atencion integral al adulto mayor. El perfil se toma de los
procesos histéricos anteriores, manteniendo las especificaciones técnicas iniciales.
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Se requiere contar con diez (10) auxiliares en enfermeria durante la ejecucién del contrato, en actividades derivadas de enfermeria y
primeros auxilios bajo la direccién del coordinador de enfermeria para el Hogar de Proteccion del Adulto Mayor. (Servicio gue se presta
las 24 horas).

NOTA: Dada la modalidad de atencién que se brinda en el Centro de Proteccion la cual corresponde a la estancia o residencia
permanente y continua, aunado al estado de dependencia fisica que reporta la poblacion beneficiaria se requiere de la disponibilidad del
recurso humano representado en auxiliares de enfermeria por 24 horas, por lo cual se debe concertar el cronograma con el coordinador
de enfermeria, con el fin de contar con la disponibilidad requerida, por horario se debe contar con dos (2) auxiliares, con descanso de dos
(2) en post- turno.

Perfil: Titulo de técnico en auxiliar de enfermeria y/o técnico laboral en atencién integral al Adulto mayor y certificacion en primeros
auxilios o curso de atenciéon de emergencias o curso de soporte vital, vigentes y constancia de inscripcion en el RETHUS.

Experiencia Laboral: Con experiencia laboral de tres (3) afios, a partir de la fecha de grado y/o resolucion que autoriza el ejercicio.

Experiencia Relacionada: Minimo dos (2) afios de experiencia relacionada, como auxiliar de enfermeria en actividades con poblacion
adulto mayor, contados a partir de la resolucién que autoriza el ejercicio por parte de la Secretaria de Salud Departamental/Distrital.

Requisitos adicionales: Curso tedrico (presencial o virtual) de formacion para la atencion integral de personas adultas mayores de minimo
160 horas y a un componente de experiencia directa de minimo 320 horas de atencion realizadas durante o posteriormente a las
formaciones. (Las constancias del componente tedrico deberan ser expedidas por Instituciones de Educacion para el trabajo y el
Desarrollo Humano o Instituciones de Educacion superior legalmente reconocidas por el Estado Colombiano.

Actividades a desarrollar:

1- Realizar acciones de atencion con enfoque integral de salud, en cooperacion con el equipo interdisciplinario, articulando procesos y
procedimientos de atencién primaria

2- Prestar el servicio de primeros auxilios en el tiempo que permanezcan las Personas Mayores y en caso de urgencia, se realizaran las
acciones pertinentes atendiendo las disposiciones contenidas en los lineamientos de atencion que para estos casos disponga el Ministerio
de Salud y Proteccion Social.

3- Acatar la prescripcién médica relacionada con medicamentos teniendo en cuenta los diez pasos correctos para la administracion en
forma segura y realizar los registros pertinentes de manera cronoldgica y sistematica, teniendo en cuenta que dichos registros no deben
tener tachones ni enmendaduras

4- Realizar registros de enfermeria en las historias integrales de cada una de las personas mayores que hacen parte del programa, de
acuerdo a las actividades realizadas.

5- Monitorear signos vitales mafana, tarde y noche a los adultos mayores, y dejar evidencia por medio de registro en la historia integral.
6- Acompanar a los adultos mayores en labores de higiene personal, o realizarlas de manera general cuando el estado de salud del adulto
mayor lo requiera.

7- Realizar acciones educativas para incentivar al cumplimiento de las medidas de auto cuidado en el marco de contagio de
enfermedades respiratorias.

8- Realizar limpieza, desinfeccion de acuerdo a los cronogramas y mantener en completo orden la unidad del adulto mayor.

g- Asistir durante el momento de la alimentacién a los adultos mayores que no puedan realizarlo por si mismos.

10- Cumplir con el desarrollo de las actividades de acuerdo al cronograma de disponibilidad proyectado.

11- Realizar rondas de seguimiento en la noche a cada una de las habitaciones con el fin de asegurar la comodidad y estabilidad de los
beneficiarios.

12- Brindar soporte operativo al ajuste e implementacion de los protocolos de procedimientos para fallecimiento de usuarios.

13- Brindar soporte operativo al ajuste e implementacion del plan de emergencia desastres y seguridad.

14- Brindar soporte operativo al ajuste e implementacion del procedimiento por perdida o accidente de usuarios.

15- Brindar soporte operativo al ajuste e implementacion de los protocolos enfermedades infecto contagiosas de medicina y remision a
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urgencias.

16- Brindar soporte operativo al ajuste e implementacién del protocolo de seguimiento a riesgos y eventos adversos

17- Tratar con amabilidad y respeto a los adultos mayores que se atienden a diario.

18- Realizar las demas actividades que se requieran bajo la direccion del profesional de enfermeria para garantizar una atencion y
cuidado oportuno a los adultos mayores.

PRODUCTOS A ENTREGAR:

1) Historias integrales en medio fisico y magnético de cada beneficiario, reportando notas de enfermeria kardex, toma de signos vitales,
historial médico (citas, examenes, formulas, etc.) y demas documentos llevados por cada adulto mayor. Nota: las Historias de Atencion
Integral en medio fisico deben reposar en las instalaciones del Centro de Proteccion, para el informe se debe reportar CD con los
documentos escaneados segun el periodo del informe y por cada beneficiario.

2) Presentar informe mensual de actividades en fisico reportando las acciones realizadas, soportado con registro fotografico a color
(digitalizado) y demas documentos que sirvan de soporte y que sustenten la ejecucién de las actividades (actividad que debe realizar el
coordinador de enfermeria y las/los auxiliares de enfermeria).

3) Contrato de trabajo o contrato de prestacién de servicios, planillas del pago de seguridad social integral, desprendible de pago por los
servicios prestados y demas soportes que crean convenientes para soportar la actividad.

4.2. ACTIVIDADES FiSICAS, COGNITIVAS Y DE NUTRICION,
El contratista debera garantizar los elementos requeridos para realizar las actividades por parte de los profesionales en este componente.

4.2.1. Servicio profesional en Terapia Fisica o Fisioterapia. El perfil se toma de procesos histéricos anteriores, manteniendo las
especificaciones técnicas iniciales.

Perfil: Se requiere de un (1) profesional gue cuente con Titulo profesional en TERAPIA FISICA y/o FISIOTERAPIA, dedicado a la actividad
fisica grupal moderada en pro de mejorar la calidad de vida de los adultos mayores, durante la ejecucion del contrato.

Experiencia profesional: Dos (2) arios de experiencia profesional, contados desde la fecha de autorizacion para el ejercicio de su
profesion y hasta el cierre de este proceso de seleccion.

Experiencia profesional relacionada: Minima de un (1) afio como fisioterapeuta en actividades con poblacién adulto mayor, contados a
partir de la resolucion gue autoriza el ejercicio de su profesion por parte de la Secretaria de Salud Departamental/Distrital y/o Matricula
profesional conforme a los lineamientos vigentes.

Asi mismo se requiere Minimo un (1) afio en la ejecucion de actividades de Hidroterapia dirigida a poblacién adulto mayor

Lugar de trabajo: Centro de Proteccion en horario segun cronograma concertado con el Coordinador. Para cada actividad fisicas y de
interaccion social se debe disponer de minimo una hora y 20 minutos.

Actividades a desarrollar:

1- Realizar valoracion inicial y seguimiento a los adultos mayores beneficiarios del Centro de Proteccion.

2- Realizar sesiones diarias (de lunes a viernes) de actividades grupales a los adultos mayores, teniendo en cuenta, ejercicios de
estiramiento de miembros superiores inferiores y tronco, ejercicios cardiovasculares y fortalecimiento area pélvica, musculos,
articulaciones.

3- Realizar actividades relacionadas con charlas en beneficio de prevenir enfermedades asociadas al envejecimiento.

4- Promover actividades fisicas y recreativas dirigidas y organizadas, que contribuyan a una actividad sana, alegre, educativa y al
desarrollo psiquico-fisico y social de los adultos mayores (minimo 2 veces a la semana).

5- Concertar el cronograma de actividades con el coordinador y desarrollar cada una de las actividades en el horario y dia programado.

6- Desarrollar e implementar un plan de manejo para los adultos mayores que se encuentren en estado de postracion, con el fin de
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prevenir la presentacion de secuelas producidas a causa de la enfermedad.

7- Participar de las reuniones y/o capacitaciones que se programen en pro del buen funcionamiento del programa.

8- Ajustar e implementar el protocolo de prevencion de lesiones, manuales y planes de emergencia y contingencia, principaimente las
adscritas al area de fisioterapia y los demas servicios de su incidencia.

9- Elaborar planes de trabajo mensuales para el desarrollo de |as actividades grupales recreativas que fortalezcan el cumplimiento de los
planes de intervencion individual y socializarlos a los cuidadores.

10- Formulacion, implementacién y seguimiento del Plan de Atencion Integral Centrado en la Persona (PAICP)

El profesional debera formular, diligenciar, actualizar e implementar el Plan de Atencion Integral Centrado en la Persona (PAICP) para
cada persona mayor beneficiaria del servicio, utilizando el formato previamente aprobado por la supervision del contrato.

El Plan de Atencién Integral Centrado en la Persona (PAICP) debera contener:

- El registro completo, claro y verificable de la informacién del usuario.

« Incluir el concepto de la valoracion inicial, identificacion de necesidades, riesgos y potencialidades.

« Documentar de manera detallada todas las intervenciones realizadas desde cada disciplina, asi como las acciones interdisciplinarias.

- Incorporar el seguimiento periédico, evolucién del usuario y ajustes al plan segun corresponda.

- Registrar recomendaciones orientadas al bienestar integral de la persona mayor.

La informacién debera ser consignada de forma ordenada, sistematica y cronolégica, garantizando la trazabilidad, continuidad y calidad
en la atencién, asi como la posibilidad de verificacion por parte de la supervision

11- Las demas actividades que le sean encomendadas y que contribuyan al buen desarrollo del objeto contractual.

PRODUCTOS A ENTREGAR:

1) Presentar Informe de actividades en fisico reportando las acciones realizadas, soportado con registro fotografico a color (digitalizado),
planillas de actividades debidamente diligenciadas y demas soportes.

2) Entrega de base de datos de los beneficiarios atendidos que contenga como minimo: nombre y apellido, documento de identidad,
procedimiento realizado y fechas de atencion mensual y observaciones.

3) Planilla de estado final de atencion del beneficiario y recomendaciones por cada uno de ellos.

4) Planillas atencion (actividades grupales) de los beneficiarios segun formatos de la Administracion Municipal

5) Contrato de trabajo o contrato de prestacion de servicios, planillas del pago de seguridad social integral, desprendible de pago por los
servicios prestados y demas soportes que crean convenientes para soportar la actividad.

6) Al finalizar el plazo contractual debe presentar un informe técnico social, que permita identificar las ventajas, desventajas, logros del
programa, conclusiones y recomendaciones, ademas de incluir estadisticas y registro fotografico (12 fotografias) a color (digitalizado).

4.2.2. Servicio Profesional en Nutricion y Dietética.

Perfil: Titulo de formacion profesional en Nutricion y Dietética o Nutricionista Dietista, que cuente con experiencia en servicios de
alimentacion a poblacion adulta mayor, con titulo de posgrado en el area requerida.

Experiencia profesional: Cuatro (4) afios de experiencia profesional.

Experiencia profesional relacionada: Minima de dos (2) afios de experiencia relacionada como Nutricionista dietista, en servicios de
alimentacién a poblacién adulta mayor. Contados a partir de la resolucion que autoriza el ejercicio de su profesion por parte de la
Secretaria de Salud Departamental/Distrital y/o Matricula profesional conforme a los lineamientos de la Ley 73 de 1979.

Lugar de trabajo: Centro proteccién del Adulto Mayor, en horario segun cronograma concertado con el Coordinador.

Requisitos adicionales: Curso teérico (presencial o virtual) de formacién para la atencion integral de personas adultas mayores de minimo
160 horas.

Actividades a desarrollar:
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1- Realizar valoracion y seguimiento a cada uno de los Adultos mayores beneficiarios con el fin de Identificar casos de desnutricion o
riesgo nutricional u obesidad, teniendo en cuenta el examen fisico, datos antropomeétricos y cambios en el peso de los beneficiarios
(Centro de Proteccion).

2- Documentar la historia integral del adulto mayor (beneficiarios Centro de Proteccion) y contribuir al logro de los pasos del plan de
cuidado nutricional, destacando pautas, metas nutricionales calculadas, progresiones y controles a seguir.

3- Asegurar que se cumpla con la ingesta necesaria, a nivel proteico, calérico y de micronutrientes, garantizando buenas condiciones y
habitos saludables a los adultos mayores del Centra de Proteccién del Adulto Mayor de acuerdo a la minuta patron y a los ciclos
programados.

4- Realizar las solicitudes de cambio, modificaciones o ajustes a los ciclos de menu avalados para enviar a aprobacion de la supervisién.
5- Orientar sobre las formas adecuadas de preparacion y elaboracion de los alimentos que componen la minuta nutricional (capacitacién a
personal manipulador de alimentos).

6- Liderar la implementacion de los protocolos y procedimientos establecidos para el servicio de alimentos.

7- Capacitar al personal (manipuladores de alimentos) en buenas précticas de manufactura, con el fin de brindar productos seguros en
higiene y manipulacion.

8- Supervisar la adecuada recepcion, manipulacion y disposicién de los viveres.

9- Realizar elaboracion de listas de mercado segun minuta patrén.

10- Participar de las reuniones y/o capacitaciones que se programen en pro del buen funcionamiento del programa.

11- Formulacion, implementacién y seguimiento del Plan de Atencién Integral Centrado en la Persona (PAICP)

El profesional debera formular, diligenciar, actualizar e implementar el Plan de Atencién Integral Centrado en la Persona (PAICP) para
cada persona mayor beneficiaria del servicio, utilizando el formato previamente aprobado por la supervisién del contrato.

El Plan de Atencion Integral Centrado en la Persona (PAICP) deber4 contener:

« El registro completo, claro y verificable de la informacién del usuario.

+ Incluir el concepto de la valoracién inicial, identificacién de necesidades, riesgos y potencialidades.

» Documentar de manera detallada todas las intervenciones realizadas desde cada disciplina, asi como las acciones interdisciplinarias.

* Incorporar el seguimiento periédico, evolucién del usuario y ajustes al plan segtn corresponda.

* Registrar recomendaciones orientadas al bienestar integral de la persona mayor.

La informacion debera ser consignada de forma ordenada, sistematica y cronoldgica, garantizando la trazabilidad, continuidad y calidad
en la atencion, asi como la posibilidad de verificacion por parte de la supervision

12- Las demas actividades que le sean encomendadas y que contribuyan al buen desarrollo del objeto contractual.

PRODUCTOS A ENTREGAR:

1) Presentar Informe de actividades mensual en fisico reportando las acciones realizadas, soportado con registro fotografico a color
(digitalizado) y las planillas de actividades debidamente diligenciadas.

2) Presentar las bases de datos en medio fisico y magnético, donde se reporte toda la informacion recolectada de cada uno de los
beneficiarios (datos bésicos, estado nutricional, enfermedades, recomendaciones).

3) Contrato de trabajo o contrato de prestacién de servicios, planillas del pago de seguridad social integral, desprendible de pago por los
servicios prestados y demas soportes que crean convenientes para soportar la actividad.

4) Al final del plazo contractual presentara un informe técnico social, gue permita identificar las ventajas, desventajas, logros del
programa, conclusiones y recomendaciones, ademas de incluir estadisticas y registro fotografico (12 fotografias) a color (digitalizado).

4.2.3. Servicio Profesional en Psicologia.

Perfil: Titulo profesional en Psicologia y titulo de posgrado en Psicologia Clinica, Psicologia de la Salud, Gerontologia o Intervencion
Psicosocial, o en areas relacionadas con la atencién integral, proteccién, bienestar y calidad de vida de las personas mayores.,

Experiencia Profesional: Cuatro (4) afios de experiencia profesional, contados desde la fecha de autorizacién para el ejercicio de su
profesién y hasta el cierre de este proceso de seleccion
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Experiencia Profesional Relacionada: Minimo Dos (2) afio de experiencia relacionada como Psicélogo en servicios de atencion a la
poblacion adulta mayor, contado a partir de la resolucién que autoriza el ejercicio de su profesion por parte de la Secretaria de Salud
Departamental y/o Distrital y/o Matricula profesional conforme a los lineamientos de la ley 73 de 1978.

Lugar de trabajo: Centro de proteccion del Adulto Mayor, en horario segun cronograma concertado con el Coordinador.

Requisitos adicionales: Curso tetrico (presencial o virtual) de formacion para la atencion integral de personas adultas mayores de minimo
160 horas.

Actividades a desarrollar:

1- Caracterizacion psicolégica: Aplicar el formato de caracterizacién psicoldgica de manera individual a las personas mayores residentes
que lo requieran, de acuerdo con las necesidades identificadas y los lineamientos establecidos por la supervision. Registrar los resultados
y las recomendaciones pertinentes en la historia integral de cada persona mayor.

2- Seguimiento psicolégico individual: Realizar seguimiento a las personas mayores a partir de los resultados de la caracterizacion, las
necesidades identificadas y las situaciones que se presenten durante su permanencia en el Centro de Proteccion, documentando las
intervenciones efectuadas, los avances, las dificultades y las recomendaciones correspondientes.

3- Talleres de ocupacion del tiempo libre: Disefar y desarrollar talleres de manualidades, actividades practicas y otras estrategias de
ocupacion significativa del tiempo libre que favorezcan la participacion, la estimulacion cognitiva, la expresion personal y el bienestar de
las personas mayores, con una frecuencia minima de dos (2) veces por semana.

4- Actividades de promocion de la salud mental: Disenar y desarrollar talleres o actividades orientados al fortalecimiento de la salud
mental, el bienestar emocional, la autoestima, las habilidades de afrontamiento, la convivencia y la adaptacion a la vida institucional, con
una frecuencia minima de dos (2) veces por semana.

5- Acompanamiento a actividades de bienestar: Organizar y/o acompafar las actividades de bienestar, recreacion e integracion
desarrolladas por el equipo interdisciplinario, procurando que estas respondan a las caracteristicas, necesidades, capacidades e intereses
de las personas mayores residentes.

6- Acompafamiento psicolégico y psicosocial: Brindar acompafiamiento psicoldgico y psicosocial a las personas mayores residentes, de
acuerdo con las necesidades identificadas y dentro del &mbito de sus competencias profesionales, favoreciendo su adaptacion al Centro
de Proteccion, la expresion emocional, las relaciones interpersonales y el bienestar integral.

7- Atencién de situaciones de afectacion emocional: Identificar y atender, dentro del &mbito de sus competencias profesionales, las
situaciones que puedan afectar la salud mental y el bienestar emocional de las personas mayores, brindando orientacién e intervencion
psicoldgica inicial cuando corresponda. Cuando se identifique la necesidad de atencion clinica especializada, gestionar la remision a los
servicios competentes y realizar el seguimiento correspondiente.

8- Acompanamiento psicolégico extramural: Realizar acompafiamiento psicoldgico extramural cuando exista una necesidad debidamente
justificada y medie solicitud o autorizacion de la supervision, previa coordinacién con el director o coordinador del servicio. Cada actuacion
debera documentarse mediante el informe y los formatos establecidos, sin afectar la continuidad de las actividades programadas.

9- Programacion de actividades: Concertar con el director o coordinador del servicio el cronograma de actividades psicologicas, talleres,
seguimientos e intervenciones, teniendo en cuenta las necesidades de las personas mayores, la programacion institucional y las
actividades del equipo interdisciplinario.
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10- Actuacion ante situaciones de violencia: Identificar y atender, dentro del &mbito de sus competencias profesionales, las afectaciones
psicologicas o emocionales que puedan presentar las personas mayores ante situaciones de presunta violencia fisica, verbal, psicoldgica
0 sexual, maltrato, abuso o vulneracién de sus derechos. Brindar orientacién y contencién emocional inicial cuando sea necesaria,
registrar las actuaciones realizadas y comunicar oportunamente la situacién a la coordinacién del servicio para la activacién de los
protocolos y rutas de atencion correspondientes. Cuando se requiera atencion médica, clinica, forense o especializada, gestionar la
remision a las entidades competentes y efectuar el seguimiento desde el componente psicolégico. Estas actuaciones deberan realizarse
evitando la revictimizacién y sin recurrir a mecanismos de mediacién frente a presuntas agresiones sexuales.

11- Promocion del buen trato: Participar, de manera interdisciplinaria, en la construccion, socializacién, implementacion y seguimiento del
reglamento interno y del manual de buen trato, de conformidad con los lineamientos institucionales y la normativa aplicable, promoviendo
relaciones respetuosas y la prevencion de cualquier forma de violencia o discriminacion.

12- Actividades de estimulacion cognitiva y bienestar emocional: Desarrollar actividades de lectura comprensiva, ejercicios matemaéticos
basicos, coloreado, juegos de mesa, interaccion social y otras estrategias de estimulacion cognitiva y bienestar emocional, de acuerdo
con las capacidades, necesidades, valoracion psicol6gica y Plan de Atenci6n Integral Centrado en la Persona (PAICP) de cada residente.

13- Participacion en reuniones y capacitaciones: Participar en las reuniones interdisciplinarias, comités de caso, jornadas de capacitacion
y demas espacios institucionales relacionados con la atencion integral, la salud mental, la proteccion de derechos y el bienestar de las
personas mayores.

14- Formulacion, implementacion y seguimiento del PAICP: Formular, diligenciar, actualizar e implementar el componente psicolégico del
Plan de Atencion Integral Centrado en la Persona (PAICP) para cada persona mayor residente, utilizando los formatos establecidos por la
supervision. Este componente debera incluir las necesidades identificadas, los factores de riesgo y proteccion, las intervenciones
psicoldgicas realizadas, la evolucién observada, las recomendaciones y los ajustes que correspondan. La infarmacién debera registrarse
de manera ordenada, cronolégica y verificable, garantizando la confidencialidad y la trazabilidad de la atencian.

15- Registro y elaboracion de informes psicologicos: Elaborar los registros de atencién, informes de actividades, conceptos y
recomendaciones que correspondan al componente psicolégico, de acuerdo con las actuaciones realizadas y los formatos institucionales.
La informacion debera consignarse de manera clara, objetiva, oportuna y confidencial en los instrumentos establecidos para la atencion
integral.

16- Articulacion interdisciplinaria y activacion de rutas: Coordinar con Trabajo Social, enfermeria y los demas integrantes del equipo
interdisciplinario las acciones de atencién, seguimiento y remision que se requieran, delimitando las responsabilidades de cada disciplina
y contribuyendo a la proteccion integral de las personas mayores.

17- Confidencialidad y proteccién de la informacion: Garantizar la reserva de la informacion psicologica y personal de las personas
mayores, de conformidad con las obligaciones profesionales y las disposiciones aplicables, permitiendo el acceso tnicamente a quienes
estén autorizados y requieran conocerla para la atencion o el cumplimiento de sus funciones.

18- Demas actividades relacionadas: Desarrollar las demas actividades gue sean requeridas y que guarden relacién directa con el objeto
contractual, la formacién profesional y las competencias propias de Psicologia, sin sustituir las responsabilidades asignadas a otras
disciplinas.

PRODUCTOS A ENTREGAR:

1) Presentar Informe de actividades en medio fisico reportando las acciones realizadas, soportado con registro fotogréfico a color
(digitalizado) y las planillas de actividades debidamente diligenciadas. (Planilla de estado final de atencién del beneficiario y

recomendaciones por cada uno de ellos, planillas atencién (actividades grupales) de los beneficiarios segun formatos de la Administracion
Municipal.)
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2) Actas y registros de asistencia de procesos de implementacion de planes de capacitacion y protocolos.

3) Para el caso de las visitas extramurales el profesional debe presentar informe de la visita, formato diligenciado que sera entregado por
la supervision y registro fotografico.

4) Contrato de trabajo o contrato de prestacion de servicios, planillas del pago de seguridad social integral, desprendible de pago por los
servicios prestados y demas soportes que crean convenientes para soportar la actividad.

5) Al final del plazo contractual presentara un informe técnico social, que permita identificar las ventajas, desventajas, logros del
programa, conclusiones y recomendaciones, ademas de incluir estadisticas y registro fotografico (12 fotografias) a color (digitalizado)

4.2.4. Servicio Profesional en Trabajo Social.

Perfil: Titulo profesional universitario en Trabajo Social, con especializacion, maestria o doctorado relacionado con la atencion integral de
personas mayores, envejecimiento, salud y atencién a poblacion vulnerable, intervencién social, familia, desarrollo familiar, desarrollo
social, gerencia social, salud publica, derechos humanos, inclusion social o areas afines al objeto contractual.

Experiencia Profesional: Cuatro (4) afnos de experiencia profesional, contados a partir de la fecha de obtencién del titulo profesional y/o
desde la inscripcién o registro profesional, de conformidad con la normatividad que regula el ejercicio de la profesidn, y hasta el cierre de
este proceso de seleccion.

Experiencia Profesional Relacionada: Minimo dos (2) afios de experiencia relacionada como Trabajador(a) Social en servicios de
atencion, proteccion, asistencia, acompafiamiento o intervencion social con poblacion adulta mayor, preferiblemente en Centros de
Proteccién, Hogares de Bienestar, Centros Vida o programas dirigidos a personas mayaores.

Lugar de trabajo: Centro de Proteccion del Adulto Mayor / Hogar de Bienestar, en el horario establecido de acuerdo con el cronograma
concertado con el director o coordinador del servicio.

Requisitos adicionales: Acreditar inscripcion y registro profesional vigente ante el Consejo Nacional de Trabajo Social, de conformidad con
la normatividad aplicable al ejercicio profesional del Trabajo Social.

« Curso tedrico (presencial o virtual) de formacién sobre gestion y manejo de duelo, de minimo 120 horas.

« Curso tedrico (presencial o virtual) de formacién sobre atencion a victimas de abuso sexual, de minimo 120 horas.

Actividades a desarrollar

1. Acompafamiento y seguimiento social: Realizar acompafiamiento y seguimiento social a las personas mayores residentes en el Centro
de Proteccion, identificando sus necesidades sociales, condiciones de vulnerabilidad, dificultades de convivencia y situaciones que
puedan afectar su bienestar, autonomia, dignidad o ejercicio de derechos. Registrar las actuaciones realizadas y las recomendaciones
correspondientes.

2. Actualizacion de informacion sociofamiliar: Actualizar la informacion sociofamiliar de las personas mayores residentes cuando se
presenten cambios relevantes durante su permanencia en el Centro de Proteccion, utilizando los formatos institucionales y respetando los
principios de confidencialidad y proteccién de datos personales.

3. Intervencion social individual y grupal: Desarrollar intervenciones sociales individuales y grupales dirigidas a favorecer la adaptacion a
la vida institucional, la convivencia, la integracion social, la participacion, la autonomia y el bienestar de las personas mayores residentes,
de acuerdo con las necesidades identificadas y el PAICP.

4. |dentificacion de situaciones de riesgo y vulneracion de derechos: Identificar y reportar oportunamente a la coordinacién del servicio las
situaciones de abandono, negligencia, maltrato, violencia, discriminacién, aislamiento social o presunta vulneracion de derechos que
afecten a las personas mayores residentes, promoviendo las actuaciones institucionales de proteccion que correspondan.

5. Orientacion social a las personas mayores: Brindar orientacién social a las personas mayores residentes sobre sus derechos, los
servicios institucionales disponibles, los mecanismos de participacion y las gestiones que puedan contribuir a su bienestar y a la atencion
de sus necesidades sociales.

6. Identificacion y seguimiento de redes de apoyo: Identificar las redes familiares, sociales o comunitarias que existan y que puedan
contribuir al bienestar de las personas mayores residentes. Cuando resulte pertinente, viable y favorable para la persona mayor, promover
el mantenimiento o restablecimiento de vinculos y realizar seguimiento a las gestiones efectuadas, respetando su dignidad, voluntad,
seguridad y circunstancias particulares. Esta actividad no comprende la prestacion de servicios profesionales independientes a familiares,
cuidadores contratados u otros terceros.

7. Articulacién institucional y gestién de remisiones: Gestionar, dentro del ambito de sus competencias, la articulacion con entidades
publicas, instituciones de proteccion y demas actores competentes, cuando las necesidades sociales identificadas requieran atencion
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complementaria, remisién o acceso a servicios. Registrar las gestiones adelantadas y realizar el seguimiento correspondiente.

8. Participacion en reuniones interdisciplinarias: Participar en reuniones interdisciplinarias, comités de caso y demas espacios de analisis
de la atencion integral de las personas mayores, aportando informacion y recomendaciones desde el componente social y coordinando
las acciones que correspondan con los demas profesionales.

9. Promocidn y prevencion social: Desarrollar acciones de promocién del buen trato, prevencién del abandono, maltrato, abuso, violencia,
discriminacién y aislamiento social, y promocién de los derechos, la dignidad, la participacién y el bienestar de las personas mayores
residentes.

10. Promocion de la participacion e integracion: Promover y apoyar actividades sociales, culturales, recreativas y de integracién que
contribuyan al fortalecimiento de las relaciones interpersonales, la participacion, el sentido de pertenencia y la convivencia de las
personas mayaores dentro del Centro de Proteccion.

11. Seguimiento a situaciones sociales: Realizar seguimiento a las situaciones que requieran intervencion social, documentando las
actuaciones efectuadas, los avances, las dificultades, las gestiones de articulacion, las remisiones realizadas y las recomendaciones
pertinentes para la continuidad de la atencion.

12. Actuacion social ante situaciones de violencia sexual y otras vulneraciones: Ante la identificacion o conocimiento de una presunta
situacion de violencia sexual, maltrato o vulneracion de derechos que afecte a una persona mayor residente, informar oportunamente a la
coordinacion del servicio y contribuir, desde el ambito de Trabajo Social, a la activacion de las rutas institucionales de atencion y
proteccion. Realizar el acompafiamiento social que corresponda, gestionar la articulacion con las entidades competentes y efectuar
seguimiento a las remisiones y actuaciones realizadas. Debera garantizar la confidencialidad, evitar la revictimizacién y abstenerse de
realizar actuaciones de mediacion frente a presuntas agresiones sexuales. La intervencién deberé coordinarse con Psicologia y con los
servicios especializados cuando se requiera.

13. Formulacion, implementacion y seguimiento del PAICP: Formular, diligenciar, actualizar e implementar el componente social del Plan
de Atencién Integral Centrado en la Persona (PAICP) para cada persona mayor residente, conforme a los formatos aprobados por la
supervision. Este componente deberd incluir la informacién social pertinente, las necesidades identificadas, los factores de riesgo y
proteccion, las redes de apoyo existentes cuando corresponda, las intervenciones sociales realizadas, las gestiones de articulacion, las
remisiones, el seguimiento y las recomendaciones o ajustes requeridos.

14. Elaboracion de informes y documentos técnicos sociales: Elaborar informes, registros de seguimiento, conceptos y demas
documentos relacionados con las intervenciones sociales efectuadas, con informacién clara, verificable y pertinente para la continuidad de
la atencién y el seguimiento contractual.

15. Concertacion del cronograma de actividades: Concertar con el director o coordinador del servicio el cronograma de actividades de
Trabajo Social, de acuerdo con las necesidades de las personas mayores residentes, las prioridades institucionales y la programacion del
equipo interdisciplinario.

16. Apoyo a las actividades institucionales de bienestar: Participar y apoyar las actividades institucionales orientadas al bienestar, la
convivencia, la integracion y la atencion integral de las personas mayores, dentro del &mbito de sus competencias profesionales.

17. Visitas extramurales justificadas: Realizar visitas extramurales Gnicamente cuando exista una necesidad social debidamente
justificada, por solicitud o autorizacién de la supervision y previa coordinacion con el director o coordinador del servicio. Estas visitas
deberan estar relacionadas con el seguimiento de una situacién social de una persona mayor residente, contar con los soportes
correspondientes y respetar la confidencialidad de la informacién.

18. Confidencialidad y proteccion de la informacion: Garantizar la reserva de la informacion personal, social y sociofamiliar de las
personas mayores residentes, de conformidad con las obligaciones profesionales y las disposiciones aplicables, asegurando el manejo
responsable de los registros y documentos de atencién.

19. Demas actividades relacionadas: Desarrollar las demés actividades que sean requeridas y que guarden relacion directa con el objeto
contractual, la formacién profesional y las competencias propias de Trabajo Social, sin sustituir las responsabilidades asignadas a otras
disciplinas.

PRODUCTOS A ENTREGAR

1. Informe mensual de actividades: presentar, en medio fisico y/o digital, un informe de las acciones desarrolladas durante el periodo,
acompanado de los respectivos soportes, registros de asistencia, formatos de atencién, informes de seguimiento y registro fotografico
cuando corresponda, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la supervision contractual.

2. Registros de seguimiento e intervencién social: presentar los registros correspondientes a las personas mayores residentes atendidas
durante la ejecucion contractual, incluyendo, segun corresponda, las acciones realizadas, necesidades identificadas, recomendaciones,
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compromisos, gestiones efectuadas y evolucion de las situaciones sociales atendidas.

3. Registros de actualizacion de la informacion sociofamiliar: presentar los soportes de las actualizaciones efectuadas cuando durante la
ejecucion contractual se presenten cambios relevantes en las condiciones familiares, sociales o de relacionamiento de las personas
mayores residentes gue puedan incidir en su bienestar y atencion integral.

4. Soportes de actividades grupales y talleres: presentar las evidencias de las actividades desarrolladas con las personas mayores
residentes, incluyendo planillas de asistencia, fichas metodoldgicas o descripcion de las actividades, registros fotograficos cuando
corresponda y demas soportes establecidos por la supervision.

5. Informes y soportes de visitas extramurales: presentar los informes de las visitas que sean requeridas por la supervision y realizadas
conforme a las condiciones establecidas en las actividades contractuales. Cada informe debera incluir el formato de visita debidamente
diligenciado, la descripcion de la situacién identificada, las actuaciones realizadas, las recomendaciones y el registro fotografico cuando
corresponda, respetando la confidencialidad de la informacion.

6. Soportes de articulacion institucional y activacion de rutas de atencién: presentar los documentos gue evidencien las gestiones de
articulacion con entidades o instituciones competentes, las remisiones y las activaciones de rutas de atencion que se hayan realizado, asi
como el seguimiento correspondiente, cuando resulte aplicable.

7. Soportes de reuniones interdisciplinarias y actividades institucionales: presentar las actas, registros de asistencia, informes o demas
evidencias de las reuniones interdisciplinarias, comités de caso y actividades institucionales en las que participe en cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

8. Componente social del Plan de Atencién Integral Centrado en la Persona (PAICP): presentar el componente social del PAICP
debidamente diligenciado, actualizado y con los registros de seguimiento correspondientes a las personas mayores residentes, conforme
a los formatos establecidos por la supervision y de acuerdo con las actividades desarrolladas durante la ejecucion contractual.

9. Informe Técnico Social Final: al finalizar el plazo contractual, presentar un informe que contenga, como minimo, la descripcion de las
actividades desarrolladas; el numero de personas mayores atendidas; los seguimientos e intervenciones sociales realizados; las
situaciones sociales identificadas durante la permanencia en el Centro de Proteccion; las gestiones y articulaciones institucionales
efectuadas; las rutas de atencion activadas, cuando corresponda; las actividades grupales desarrolladas; los logros alcanzados; las
dificultades identificadas; las conclusiones y las recomendaciones para el fortalecimiento de la atencion social del Centro de Proteccion u
Hogar de Bienestar. El informe debera estar acompafado de las estadisticas, registros y evidencias correspondientes, respetando las
disposiciones aplicables sobre reserva y confidencialidad de la informacién.

5. COMPONENTE DE DESPLAZAMIENTO

5.1. PRESTAR EL SERVICIO DE DESPLAZAMIENTO PARA LOS ADULTOS MAYORES DEL CENTRO DE PROTECCION (en sus
respectivos recorridos) incluye conductor, combustible y mantenimiento.

El contratista debera garantizar un vehiculo afiliado a una empresa de transporte pablico, por el tiempo de ejecucion del contrato de
recorrido durante el tiempo de ejecucion del contrato, el cual se requiere para el traslado del adulto mayor que necesite desplazarse, a
consultas médicas, odontolégicas, reclamar medicamentos y toma de examenes.

Para ello se requiere de una camioneta o similar, con cilindraje desde 2.000 C,C, hasta 2.999 C,C,, revision técnico mecanica vigente,
certificado de emisién de gases vigente, SOAT obligatorio, péliza todo riesgo y seguro de responsabilidad civil contractual y
extracontractual afiliada a una Empresa de Transporte debidamente habilitada por el Ministerio de Transporte bajo la regulacion del
Decreto 348 del 2015, incluyendo los costos de mantenimiento, conductor y combustible.

Para el desarrollo de esta actividad, se requiere conductor, con Licencia de Conduccién C1 o C2 o su equivalente.

Disponibilidad: Los 7 dias de la semana durante las 24 horas del dia, con combustible.

Para el cumplimiento de esta actividad se debe garantizar la permanencia del vehiculo y del conductor las 24 horas del dia, para lo cual
se debera llevar un registro o bitdcora diaria en las instalaciones del centro de proteccion.
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ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

1- Realizar los recorridos de acuerdo a la programacion para la remisién a los diferentes servicios de salud de los adultos mayores del
Centro de Proteccion.

2- Realizar antes del recorrido la lista de chequeo e informar al operador sobre las novedades de mantenimiento correctivo o preventivo
del vehiculo; asi como la actualizacion o renovacion de los documentos en caso de requerirse.

3- Cumplir con las tareas asignadas consistentes al desplazamiento o traslado de los adultos mayores.

4- En caso de presentar darfios o averias, el vehiculo debera ser reemplazado en forma inmediata por otro de similares o mejores
caracteristicas técnicas con previo aval de la Interventoria y/o supervision.

PRODUCTOS A ENTREGAR:

1) Presentar Informe en fisico detallando el recorrido, soportado con registro fotografico a color (digitalizado).

2) Suscripcion del contrato con la empresa prestadora del servicio de transporte, que sera anexado dentro del informe, planillas del pago
de seguridad social integral del conductor y demas soportes que crean convenientes para soportar la actividad.

3) Pago de la prestacion del servicio y soportes de los pagos parciales y/o totales por la prestacion del servicio.

4) Hoja de vida del conductor, consulta de antecedentes y documentos del vehiculo.

5) Diligenciar por cada recorrido una planilla en la que se establezca el desplazamiento realizado, fecha, asunto, beneficiario/s, con su
respectiva firma y/o huella.

6) Anexar soporte en fisico del tipo de tramite realizado, donde se evidencia la fecha del recorrido, como soporte a la planilla diligenciada.

6. COMPONENTE ALOJAMIENTO.

Con el fin de prevenir situaciones de contagio de virus y brindar proteccion adecuada a los adultos mayores, la infraestructura para el
hospedaje debe ser un inmueble de maximo dos plantas que permita albergar minimo dos (2) personas por habitacién y maximo tres (3)
personas por habitacion, y debera garantizarse la 6ptima movilidad, y adecuaciones de seguridad para el desplazamiento sin ningun
riesgo para los adultos mayores. Asi mismo, el inmueble debe poseer una capacidad minima de setenta y cinco (75) cupos, en el cual se
realizara la prestacion del servicio de alojamiento de los adultos mayores, en un solo bien inmueble ubicado en el drea urbana o rural (de
ser rural debe estar en un perimetro de maximo 12 kilémetros del casco urbano del municipio de Yopal), el inmueble debera contar con
los siguientes requisitos:

6.1 AREA DEL INMUEBLE DESTINADO AL CENTRO DE PROTECCION O BIENESTAR

El inmueble destinado a la ejecucion de las actividades propias del Centro de Proteccién o Bienestar para Personas Mayores debera
contar con un area general minima de cinco mil cuatrocientos metros cuadrados (5.400 m2), de los cuales debera disponer de un area
construida minima de dos mil cien metros cuadrados (2.100 m2).

La exigencia de estas areas se establece en consideracion a la capacidad de atencién prevista para setenta y cinco (75) personas
mayores, asi como a la naturaleza del servicio a prestar, correspondiente a un esquema de proteccién y atencion integral que comprende
alojamiento, alimentacién, cuidado, higiene, actividades de promocién del bienestar fisico, mental y social, recreacion, ocupacion del
tiempo libre, atencion y acompafiamiento, entre otras actividades propias de la atencion institucional de personas mayores.

La determinacion del &rea minima no corresponde a un parametro arbitrario ni se establece Uinicamente con fundamento en antecedentes
contractuales de vigencias anteriores, sino que responde a la necesidad de garantizar que el inmueble cuente con espacios suficientes,
diferenciados y funcionalmente adecuados para el desarrollo simultaneo y seguro de las actividades requeridas para la atencion integral
de los setenta y cinco (75) residentes.

En este sentido, la Ley 1315 de 2009 establece condiciones minimas para los centros de proteccién social para personas mayores y
dispone que estos establecimientos deben contar con una planta fisica adecuada, dependencias diferenciadas e iluminadas y espacios
gue permitan la atencién integral de los residentes, incluyendo condiciones de accesibilidad, circulacion, recreacién, alojamiento,
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alimentacién y atencion. La misma norma contempla la necesidad de contar con zonas exteriores para recreacion, circulaciones que
permitan el paso de camillas, servicios higiénicos de facil acceso, cocina adecuada al niumero de raciones, salas de estar o de usos
multiples con capacidad para los residentes, comedor, dormitorios con espacio suficiente para el desplazamiento de las personas segun
su autonomia y espacios para elementos de atencion y enfermeria.

Por lo anterior, el inmueble requerido debe permitir la articulacion de areas construidas y areas libres, de manera que la atencion no se
limite exclusivamente a los espacios de alojamiento, sino que permita desarrollar las diferentes actividades que hacen parte del modelo
de atencion integral.

Para una capacidad de setenta y cinco (75) personas mayores, el area general minima de 5.400 m? representa aproximadamente 72 m?2
de superficie de inmueble por residente, mientras que el area construida minima de 2.100 m? representa aproximadamente 28 m2 de area
construida por residente. Estas relaciones se establecen como parametros de dimensionamiento del servicio y buscan garantizar que,
ademas de las areas edificadas necesarias para alojamiento y atencidn, exista disponibilidad suficiente de espacios exteriores para
recreacion, circulacion, descanso, actividades fisicas, actividades ocupacionales y de integracion social.

La superficie construida debera permitir la organizacion, como minimo, de los siguientes componentes funcionales:

Habitaciones y espacios de alojamiento para los residentes.

Bafos y servicios sanitarios accesibles y suficientes para la poblacién atendida.

Areas de circulacion que permitan el desplazamiento segure de personas mayores, incluyendo aquellas que requieran ayudas técnicas,
silla de ruedas o camilla.

Area de comedor y espacios complementarios para la prestacion del servicio de alimentacion.

Cocina, almacenamiento y demas espacios requeridos para la preparacion y manejo de alimentos.

Area de lavanderia, roperia y servicios generales.

Espacios para atencién, enfermeria, primeros auxilios y/o acompanamiento de los residentes, de acuerdo con el modelo de atencion
definido por la Entidad.

Salas de estar, salones o espacios de uso multiple para actividades recreativas, culturales, fisicas, cognitivas, ocupacionales y de
integracion.

Espacios administrativos y de atencién a familiares o visitantes.

Areas destinadas al almacenamiento de insumos, elementos de aseo, equipos y demas elementos necesarios para la operacion.

Los demas espacios funcionales que resulten necesarios para garantizar la adecuada prestacién del servicio.

A su vez, el area libre debera permitir disponer de zonas verdes, patios, jardines, espacios de descanso, areas de circulacion exterior,
zonas para actividades recreativas y de integracion, espacio para huerta y, cuando haga parte del esquema de atencion definido, areas
destinadas a actividades fisicas o acuaticas, procurando que estas se encuentren integradas de manera segura y accesible con las areas
construidas.

La necesidad de contar con areas exteriores no constituye un elemento accesorio del servicio. La Ley 1315 de 2009 contempla
expresamente la existencia de zonas exteriores para recreacion, tales como patios, terrazas o jardines, y exige que la infraestructura
facilite la movilidad y el bienestar de los residentes.

De igual manera, como referente técnico para la planificacion de espacios destinados a la atencion de personas mayores, la Resolucion
024 de 2017 del Ministerio de Salud y Proteccién Social establece, para los Centros Vida, requerimientos diferenciados de infraestructura
para trabajo grupal, comedor, cocina, servicios generales, administracion, circulacion segura, accesibilidad, recreacion, iluminacion y
ventilacion. Aungue dicha resolucion corresponde a una modalidad de atencion diferente al centro de proteccion con alojamiento
permanente y, por tanto, no constituye por si misma el fundamento normativo del metraje exigido en este proceso, constituye un referente
técnico que evidencia la necesidad de dimensionar los ambientes de acuerdo con el nimero de personas atendidas y las actividades
desarrolladas.
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En consecuencia, la exigencia de un area general minima de 5.400 m2, con un area construida minima de 2.100 m2, se encuentra
asociada a la capacidad de atencién de setenta y cinco (75) personas mayores y a la necesidad de disponer de una infraestructura
integral que permita desarrollar de manera segura, accesible, diferenciada y simultanea las actividades de alojamiento, alimentacion,
cuidado, atencién, recreacion, socializacion, actividad fisica, ocupacién del tiempo libre y demas acciones que conforman el servicio de
proteccion y bienestar.

La Entidad establece estas condiciones como requisitos minimos de funcionalidad y capacidad del inmueble, buscando evitar que la
infraestructura disponible resulte insuficiente para la poblacion objeto de atencion o que la prestacion del servicio obligue a concentrar en
espacios reducidos actividades que, por su naturaleza, requieren ambientes diferenciados y areas exteriores.

En todo caso, el inmueble debera cumplir las disposiciones legales, reglamentarias y técnicas aplicables en materia de accesibilidad,
seguridad, condiciones sanitarias, prevencién y atencién de emergencias, condiciones eléctricas, ambientales y deméas requisitos
exigibles para este tipo de establecimientos.

Asi mismo, el inmueble destinado al Centro de Proteccion o Bienestar no debera presentar conflictos con terceros de ninguna naturaleza,
ni restricciones judiciales o administrativas que puedan afectar la correcta ejecucion del contrato, impedir el uso del inmueble para el
objeto previsto o reducir las condiciones de prestacion de los servicios requeridos.

6.2 HABITACIONES.

Amplias habitaciones con capacidad para albergar minimo dos (2) personas por habitacion y maximo tres (3) personas por habitacion,
aptas para usuarios con movilidad reducida, cada habitacion debe contar con un bafio privado, cada habitacion debe contar con: Una
cama por adulto mayor de 1.90 * 1.00 metro, camas que incluyan colchoneta anti escaras, Juego de sabanas, cobija, almohada, plastico
protector del colchdn, toallas, closet independiente, aire acondicionado o ventilador, y aireacién adecuada. Se debe tener en cuenta que si
el adulto mayor por temas de salud requiere cama especial debe contarse con dicha disponibilidad y suplir dicha necesidad.

6.3 HOSPEDAJE.

1- Comprende el alojamiento y estadia las 24 horas del dia, de los adultos mayores tanto dependiente como independiente, en habitacion
compartida con cama individual y ropa de cama. El valor unitario estimado corresponde al valor de la mensualidad del hospedaje por cada
adulto mayor.

2- Habitaciones de 2 a 3 camas por habitacion eguipadas con closets o lockers, mesa de noche que garantice distanciamiento entre
camas y contemplen los protocolos de distancia y acondicionamienta entre ellas, Camas individuales por adulto, que incluya colchonetas
anti escaras y forros anti fluidos, sabanas, cobijas, almohada, Equipo de aire acondicionado o en su defecto ventilador.

3- Garantizar que el inmueble cuente con los servicios de acueducto o suministro de agua, energia eléctrica, gas, sistemas de
comunicaciones segun disponibilidad tecnolégica, como también de manejo y evacuacion de residuos sélidos y de residuos liquidos,
segun disponibilidad de las empresas prestadoras de los servicios. En caso de que la empresa de recoleccion de residuos no tenga
cobertura en razén a la ubicacién del inmueble, se debera garantizar la prestacién de este servicio por parte del contratista de
conformidad con la partida presupuestal asignada por la entidad publica para tal fin.

4- Las instalaciones interiores para suministro de agua estan disefiadas y construidas de tal manera gue haya normal funcionamiento.

5- Contar con tanques de almacenamiento de agua, que garantiza 24 horas de servicio; y su construcciéon permite que durante la
operacion de limpieza y desinfeccion no se interrumpa el suministro de agua.

6- Garantizar un Area para la disposicién y almacenamiento de los elementos de aseo.

7- Los bafios deben tener los accesorios necesarios, para lavado y desinfeccién de patos o disponer de un ambiente especifico para este
proceso.

8- Si tiene escaleras o rampas, éstas son de material antideslizante en todo su recorrido, con pasamanos de preferencia a ambos lados,
que se prolongan antes del inicio y al final.

9- Las puertas de acceso a los cuartos que albergan usuarios con silla de ruedas permiten un facil paso y giro de sillas de ruedas.

10- Contar con mecanismos de proteccion contra lesiones y evitar condiciones del ambiente u objetos que puedan producir autolesiones
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en las personas mayores, lo que incluye, que los cables de instalacién eléctrica no estén en lugares de paso.

11- Deben contar con buena iluminacién y temperatura agradable, ambiente limpio y sin malos olores, en debidas condiciones higiénico -
sanitarias, libre de ruidos y contaminacion.

12- Debe contar con un area de estar o solar, iluminado ventilado que permita el descanso.

13- Debe contar con un &rea iluminada y ventilada destinada para trabajo en grupo compatible con actividades de estimulacion cognitiva,
interaccion social, lidica, recreativa, cultural, fisica y productiva, con un area minima de 1.5 metros por usuario.

14- Debe contar con un ambiente para comedor destinado a la toma de alimentos de los adultos mayores compuesto de un area minima
de 3.6 metros.

15- Las tomas corrientes deben ser suficientes para evitar extensiones y los que no se encuentren en uso contaran con protectores en
caso de que haya residentes con déficit cognitivo.

16- Los pasamanos son de material resistente a la humedad y no conductores de electricidad.

17- Los muebles estan dispuestos para que no dificulten el paso; en la medida de lo posible deben tener bordes redondeados, ser
estables y resistentes, y las sillas preferiblemente con brazos para facilitar el ponerse de pie.

18- Debe contar con una unidad sanitaria por sexo por cada 15 usuarios, en desarrollo de las actividades de los servicios con facilidad de
acceso para personas discapacitadas y seguridad, de acuerdo con los articulos 47 y 48 de la Resolucién 14881 de 1985 del Ministerio de
salud o la norma que lo modifique o sustituya.

18- Los pisos de los bafos deben ser de material antideslizante o que cuentan con elementos como: tapetes antideslizantes, para fijarlos
al piso.

20- Los elementos para el servicio de la alimentacidn, deben ser dificimente rompibles.

21- Debe contar con planes para emergencias, desastres, seguridad e incendios.

22- Debe contar con procesos para la seguridad de los residentes, que incluyan registros de las entradas y salidas de cada uno de ellos y
sobre la responsabilidad de custodia.

6.4 AREAS PARA HUERTAS:

El inmueble destinado al centro de proteccién o bienestar del adulto mayor debe poseer zonas o areas para la implementacion o
desarrollo de 4 huertas caseras, de facil acceso y en condiciones climaticas que permitan el desarrollo de cultivas, de conformidad con las
especificaciones técnicas establecidas en el componente No. 7 Huertas del estudio previo.

Los lotes, areas o espacios especificados para la implementacién del programa de huertas caseras, no debe corresponder a la misma
area utilizada como zona verde o al aire libre, pues estos componentes tienen fines diferentes frente a los servicios que se pretenden
brindar al adulto mayor, sin embargo, se aclara que el porcentaje de zonas verdes o al aire libre debe corresponder como minimo el 20%
del area general minimo requerida y especificada en el numeral 6.1, es decir, dicho porcentaje se calcula sobre los 5.400 metros
cuadrados del area minima del inmueble general.

Es importante advertir que el area o zona para huertas al igual que las zonas verdes o al aire libre, deben estar dentro del mismo
inmueble habilitado para operar el Centro u Hogar de proteccion.

6.5 ELEMENTOS DE SEGURIDAD DEL INMUEBLE.

6.5.1 Botiquines: Se deben incluir Tres (3) Botiquines de primeros auxilios (un termémetro, 2 cajas pequefas de gasa esterilizada, una
caja de curas, un esparadrapo ancho, un paquete de algodén, desinfectantes, 4 sobres de suero hipo sédico).

6.5.2 Extintores: Se debe contar con Tres (3) extintores multipropdsito de 6 kg de presion contenida a base de polvo guimico seco (A B,
C) al 75% de fosfato monoaménico cargados, que estaran: dos en el primer piso, uno en el area de comedor y otro en corredor cerca de
las habitaciones; y el tercer botiquin se encontrara en el segundo nivel.

6.5.3 Camilla de emergencias: El inmueble destinado para el centro de proteccién o bienestar del adulto mayor debe contar con una
camilla de emergencias férula espinal plastica para inmovilizacién adulto / inmovilizador de cabeza blogue, con minimo las siguientes
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especificaciones: Material polietileno de alta densidad, Material translicido apto para rayos x, Varias aberturas para fijar el armés al
paciente, Bordes cuyo angulo permite que las camillas entren rodando, Para todo tipo de rescate bien sea en agua o en tierra,
Sefalizacién informativa de camilla de primeros auxilios, chazos y tomillos. Base soporte para instalacion a la pared, Medidas: Largo 183
cms - Ancho 46 cms - Espesor 5 cms, Material 100% recuperable amable con el medio ambiente, Asas ergonomicas para facilitar el
trabajo del rescatista, No posee orificios ni costuras gue almacenen fluidos y suciedades, Alta visibilidad color anaranjado, Soporta peso
de 150 kilos, Correas de sujecion.

Toda la infraestructura y dotacion debe encontrarse en buen estado y contar con mantenimiento permanente; disponer de los servicios
basicos (acueducto, gas, energia eléctrica y sistema de comunicacion), con el fin de brindar las condiciones para la atencién de los
adultos mayores, remitidos por la Secretaria de Desarrollo Social.

6.6 AREA DE PREPARACION DE ALIMENTOS O COCINA Y MOBILIARIO COMEDORES.

1-. Debe contar con un 4rea totalmente equipada la cual debe cumplir con todas las normas de higiene para la preparacion de los
alimentos de los usuarios y de las personas encargadas de su cuidado.

3-. Estufa, lavaplatos, vajillas, area de almacenamiento de alimentos perecederos y no perecederos.

4-. Bateria de cocina.

5-. Utensilios de casa aptos para lograr la adecuada prestacion del servicio de alimentacion servido en mesa.

6-. Manejo de desechos.

7- Almacenamiento y disposicion de alimentos

En atencion a lo anterior debe cumplir y garantizar minimo con los siguientes elementos para la cocina y los comedores:
ELEMENTOS PARA LA COCINA

ARTICULO UND

Estufa 4 puestos 1

Horno 3 puestos 1

Licuadora 2

Nevera refrigeracion 3 puertas 1
Congelador 1

ARTICULOS Y ELEMENTOS PARA COMEDORES

ARTICULO UND

Baldes plasticos para cocina y aseo 1
Batidor manual 1

Bandeja de autoservicio 35,5 x 47 cm 1
Caldero grande y mediano 1

Caneca plastica grande de basura 1
Canecas plasticas de pedal x 53 Its 1
Carro plastico lava trapero 1

Colador plastico grande y pequefio 1
Cuchara 75

Tenedor 75

Cuchillo 75

Cuchara postre 1

Cucharén espagueti 1

Dispensador de jabon liquido 1
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Dispensador de toallas de papel 1
Copa para huevo 1

Juego de espatulas para postre 1
Estibas grandes 1

Chaira 1

Greca 1

Jarra de jugo plastica grande 1
Cucharon industrial 1
Cucharon mil 1

Bandeja electroplata 1
Bandejas de panaderia 1
Cacerolas de huevo 1

Juego de canecas plasticas de vaivén grandes x 3 und 1
Molde paratortallb 1

Moldes para tortas 2 Ib 1

Olla con tapa *50 1

Olla con tapa *30 1

Olla con tapa *36 1

Sartén antiadherente *30 1
Sartén antiadherente *20 1
Sartén antiadherente *24 cm 1
Olleta chocolatera pequeria 1
Olleta chocolatera grande 1
Juego de pailas con tapa 1
Pinzas grandes 1

Pinzas medianas 1

Pinzas pequenas 1

Cubiertero 1

Plato seco en aluminio 60
Plato sopa en aluminio 60
Paocillo chocolate 200 cms 1
Juego de poncheras 1

Juego de sartenes 1

Juegos de tablas para picar 1
Cuchillos para cocina *4 1
Cuchillos para cocina*6 1
Cuchillos para cocina *10 1
Cuchillos para cocina * 12 1
Martillo 1

Molinillo para chocolate 1
Mesa de 4 puestos 15

Olla express 10 litros 1
Rayador 1

Rodillo 1

Tablero acrilico 1

Rodillo 1

Tablero acrilico 1

Termo para café 1

Vaso aluminio x 12 oz 60
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Saleros 1

Sillas con brazos 60
Trinche 1

Batidora eléctrica 1
Servilletero 1

6.7 COMEDORES.

1- Comedores adecuados para la alimentacién de los adultos mayores y para los adultos mayores discapacitados debe contar con acceso
en silla de ruedas.

2- Debe contar con flujo de ventilacion adecuado.

3- Mobiliario adecuado para la estancia de todos los adultos mayores durante el proceso de alimentacion y/o descanso.

4- Area para lavado de manos y bafos.

6.8 ASEOQ Y LAVANDERIA.

Para el fortalecimiento de las actividades de lavado y arreglo de prendas de vestir y de ropa de cama a diario, para adultos
independientes y dependientes, asi mismo de las actividades de aseo general de instalaciones incluidos los elementos e insumos
necesarios para realizar aseo y desinfeccion de las instalaciones y lavado, arreglo de ropa de cama y prendas de vestir, debe tener en
cuenta los lineamientos establecidos para dar aplicacion a los protocolos. Se debe contar con procesos para la recepcion, lavado, secado,
planchado y almacenamiento de ropa, si el servicio de lavanderfa y roperia es propio.

El contratista para la ejecucion de este item debe cumplir con:
1- Electrodomesticos de aseo (lavadora, espacio de secado, plancha)

El area de lavanderia debe estar dotada de instalaciones sanitarias e hidraulicas adecuadas para el lavado y planchado de ropa, las
paredes y pisos deben estar adaptadas para su facil aseo, adicionalmente debe contar con todos los electrodomésticos y elementos
pertinentes para lograr el cumplimiento de este item, y debe contar minimo con los siguientes electrodomésticos:

ARTICULO UND
Lavadora industrial 1
Secadora industrial 1
Plancha 3

PRODUCTOS AENTREGAR:
1) Presentar ingresos y salidas de los insumos al Almacén Municipal, soportado con registro fotogréafico, previa verificacién y aprobacion
por parte de la supervision.

6.8 ZONAS VERDES O AL AIRE LIBRE.

1- Areas al aire libre donde los adultos mayores puedan disfrutar de un ambiente natural, conversar, intercambiar ideas, realizar
actividades ludicas recreativas en terapias grupales y/o descanso.
2- Zonas verdes donde los adultos mayores puedan interactuar con la naturaleza.

Las ZONAS VERDES O AL AIRE LIBRE deben estar dentro del mismo inmueble habilitado para operar como Centro u Hogar de
proteccion de acuerdo a la Resolucion No. 024 de 2017; igualmente se especifica que el porcentaje de ZONA VERDE O AL AIRE LIBRE
debe corresponder como minimo al 20% del &rea general minima requerida y especificada en el numeral 6.1, es decir, dicho porcentaje
se calcula sobre los 5.400 mt2 de area minima del inmueble general.
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En atencién a lo anterior debe cumplir y garantizar minimo los siguientes elementos para el mantenimiento de las zonas verdes:
ARTICULO UND

Guadana con accesorios 1

Gasolina 1

Suministro de aceite 2

Suministro de grasa 2

Suministro yoyo 2

Suministro rastrillos 6

6.10 SALA DE TERAPIAS.

Debe contar con un area iluminada y ventilada destinada para trabajo en grupo compatible con actividades de terapia fisica grupal,
estimulacion cognitiva, interaccion social, ludica, recreativa, cultural, fisica y productiva, con un area minima de 1.5 metros por usuario.

En atencion a lo anterior debe cumplir y garantizar minimo los siguientes elementos:

ARTICULO UND
Silla de ruedas 20
Camilla enfermeria 1

6.11 PISCINA.

El centro debe poseer minimo 1 o 2 piscinas en condiciones aptas para el desarrollo de los ejercicios de hidroterapia. Las mismas deben
estar debidamente encerradas para garantizar la seguridad de los residentes y visitantes cuando no se estén utilizando las mismas.

El contratista debera mantener las piscinas en perfectas condiciones, realizando el mantenimiento correspondiente en términos de calidad
y oportunidad. Asi mismo deben estar acondicionadas con sus respectivas barras en las zonas de acceso a la piscina.

En atencion a lo anterior debe cumplir y garantizar minimo los siguientes elementos para el mantenimiento de Piscinas:
ARTICULO UND

Aspiradora flexible ABS 2

Manguera flotante 3

Suministro clarificante tradicional 2

Suministro hipo calcio 1

Suministro soda caustica 2

Suministro sulfato de aluminio 6

6.12 DISPOSICION DE RESIDUQOS SOLIDOS

Se debe disponer de un area para la disposicion de los residuos sélidos o basuras, que cumpla con los requerimientos técnicos exigidos
por las autoridades competentes. Asi mismo se debe garantizar la recoleccién de dichos residuos de forma periodica, de acuerdo a la
programacion establecida por la empresa de servicios publicos del municipio. En caso de que la empresa de recoleccion de residuos no
tenga cobertura en razon a la ubicacion del inmueble, se deberd garantizar la prestacion de este servicio por parte del contratista
realizando directamente la recoleccion y trasporte de los residuos hasta su lugar de disposicion final.

6.13 MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES
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Se debe garantizar el mantenimiento de las instalaciones con el objetivo de garantizar dptimas condiciones de la infraestructura, evitando
dafos a averias graves que pudieran afectar la prestacion del servicio en forma permanente, o que pudieran generar algin accidente o
afectacion a los adultos mayores.

El servicio de mantenimiento deberd contemplar actividades de mantenimiento programado, como limpieza, lubricacién, ajustes y
reemplazo de componentes desgastados. Estas acciones se llevan a cabo de manera regular y planificada para prevenir fallos y
prolongar la vida util de los activos.

El mantenimiento técnico locativo incluye servicios como: Plomeria, pintura interior y exterior, instalaciones internas de tuberias,
reparacion de fugas internas de gas, servicio técnico en general, impermeabilizacién, remodelaciones locativas, electricidad residencial.

Por lo anterior el operador, proveedor o contratista debera garantizar las siguientes actividades de mantenimiento a la infraestructura o
inmueble del centro de proteccion:

1. Mantenimiento preventivo.

2. Mantenimiento correctivo.

3. Mantenimiento Hidrosanitario. - Inspeccion de tuberia hidrosanitaria.

- Verificacion y limpieza de sifones.

- Limpieza de canales y rejillas.

- Verificacion y ajustes de las baterias sanitarias.

- Verificacion y correccion de fugas en grifos, fluxémetro y accesorios sanitarios.
4. Mantenimiento de Infraestructura. - Mantenimiento de Mobiliario.

= Mantenimiento de escritorios, gabinetes, archivadores, mesas, paneles, bibliotecas, archivos, estantes, sillas.
« Reubicacion de puestos de trabajo en oficina abierta.

- Mantenimiento Locativo.

» Obra civil menor.

* Impermeabilizacion de superficies.

= Pintura de paredes, fachadas y techos.

« Cerrajeria.

* Plomeria.

= Carpinteria.

» Enchapes.

5. Mantenimiento Eléctrico.

- Inspeccion y limpieza de tableros eléctricos de distribucién de baja tension.
- Inspeccion de luminarias (lamparas y reflectores)

- Sujecion de lamparas.

- Cambio de luminarias segln recomendacion de consumo eléctrico.

- Verificacion de sujecion de las tapas de las cajas de distribucion.

- Ajuste mecanico de tuercas y tornillos de cajas.

6. Mantenimiento de equipos.

- Motobombas

- Aires acondicionados

- UPS

- Plantas eléctricas
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7.Mantenimiento redes de voz, datos y corriente. - Cableado Estructurado « Disefio, implementacion y mejoras en redes de voz y datos.
« Instalacion y adecuacion de cableado estructurado.

= Adicion de puntos nuevos de voz, datos y corriente.

- Traslado de puntos.

- Re categorizacion de cableado y equipos.

- Voz y Datos

« Revision de puntos de red y adecuacion de nuevos puntos.
« Certificacion de puntos de red.

« Revision de lineas y extensiones telefonicas.

» Organizacion de racks y gabinetes.

= Traslado de cableado y racks.

6.14 SEGURIDAD DE LAS INSTALACIONES DEL HOGAR DE PROTECCION

Para el cuidado y proteccion del bien inmueble, y los muebles o enceres, asi como de las personas que habitan en el hogar de bienestar
0 proteccion, se requiere que el contratista o proveedor del servicio integral garantice el servicio de seguridad privada con los medios
técnicos necesarios, durante las 24 horas, de lunes a Domingo incluyendo los dias festivos.

6.15 SERVICIOS PUBLICOS ESCENCIALES

El contratista, proveedor u operador debera garantizar los servicios de suministro de agua, energia eléctrica, gas, servicio de internet u
otros sistemas de comunicacién segun disponibilidad tecnoldgica, como también de manejo y evacuacion de residuos sélidos y de
residuos liquidos. En caso de que la empresa de recoleccion de residuos no tenga cobertura en razon a la ubicacion del inmueble, se
debera garantizar la prestacion de este servicio por parte del contratista realizando directamente la recoleccion y trasporte de los residuos
hasta su lugar de disposicion final de conformidad con la partida presupuestal asignada por el Municipio para tal fin.

Conforme a lo anterior las instalaciones interiores deberan estar disefadas y construidas de tal forma que se garantice el normal
funcionamiento o suministro de los servicios publicos esenciales.

Asi mismo, el inmueble respectivo debera contar con tanques de almacenamiento de agua, de forma gque se garantice 24 horas de
servicio; y su construccion permite que durante la operacion de limpieza y desinfeccion no se interrumpa el suministro de agua.

6.16 FUMIGACION Y LAVADO DE TANQUES

El contratista, proveedor u operador debera garantizar los servicios de Fumigacion y Lavado de tanques, realizando periodicamente el
proceso de limpieza y desinfeccion de tangues de almacenamiento, especialmente aquellos que contienen agua potable, para eliminar
sedimentos, bacterias y otros contaminantes. Este proceso es crucial para garantizar la calidad y seguridad del agua potable, y debe
realizarse regularmente, generalmente cada seis meses, segun la normativa.

La fumigacion implica el uso de gases o vapores para controlar plagas, eliminar insectos y desinfectar areas. Los componentes clave
incluyen los fumigantes quimicos (agentes que se convierten en gas) y el equipo de aplicacion, que puede ser manual o motorizado. La
seguridad es crucial, requiriendo equipos de proteccion personal como overoles, respiradores y guantes.

En desarrollo de esta actividad el contratista garantizara:

- La fumigacién y control quimico de plagas, rastreros y voladores atropos en las instalaciones internas y externas del Hogar de
Proteccion al Adulto Mayor.
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- Lavado, limpieza y desinfeccion de tanque sobre piso, aéreo y de almacenamiento de agua.

7. COMPONENTE DE HUERTAS CASERAS

7.1 APOYO EN ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO DE LAS HUERTAS CASERAS: Se requiere de una persona que realice las
actividades de diagnéstico y seguimiento de las huertas caseras en el centro de proteccidn o bienestar. Asi mismo, esta persona realizara
capacitaciones y acompariamiento en el desarrolio de actividades dirigidas a los adultos mayores vinculados a la ejecucion de las huertas
caseras.

7.2.1 Servicio técnico como agrénomo.

Perfil: Titulo tecnol6gico en administracion de empresas agropecuarias, técnico en procesamiento de frutas y hortalizas, o técnico en
agronomia.

Experiencia Laboral: Tres (03) afios de experiencia laboral.

Experiencia Relacionada: Minimo Dos (02) afios de experiencia relacionada como técnico agropecuario en la implementacion de cultivos
o0 huertas caseras.

Dedicacién: 100%
Lugar de trabajo: Centro de Proteccién Adulto Mayor.
Actividades a Ejecutar:

1- Brindar acompafnamiento técnico, metodolégico y/o logistico, asi como seguimiento en terreno a las huertas caseras.

2- Desarrollar un plan de trabajo y cronograma para cada huerta, con especial énfasis en la participacion de los adultos mayores que
residen en el centro de proteccion.

3- Asesorar a los adultos mayores participantes en la siembra, cultivos y conserva de productos agricolas en general.

4- Recolectar, organizar y llevar el control de los las actividades agro productivas

5- Asesorar a los adultos mayores participantes en la preparacion y conservacion de suelos.

6- Efectuar el mantenimiento de implementos agropecuarios.

7- Organizar y montar equipos y materiales necesarios para las actividades agropecuarios

8- Asesorar a la coordinacion en la compra de insumos y productos necesarios para las actividades productivas

9- Orientar técnicamente a usuarios en la realizacion de trabajos agropecuarios.

10- Asesorar y orientar el establecimiento de huertas caseras con diferentes cultivos.

11- Realizar visitas de asistencia técnica, con dedicacion semanal a cada una de las huertas desarrolladas en el centro de proteccion.

12- Coordinar las labores técnicas que se requieran como, por ejemplo, para el montaje de parcelas demostrativas, analisis de suelo y
formulacion de planes de fertilizacion, injertacién, manejo integrado de plagas, enfermedades y malezas en los cultivos desarrollados en
las huertas caseras), realizando demostraciones de métodos y/o jornadas de capacitacion a los beneficiarios o comunidad interesada.

13- Preparar los informes y documentos técnicos en la periodicidad y puntualidad requerida por el coordinador o la entidad, suministrando
informacién veraz y de calidad.

14- Apoyar la estrategia de Monitoreo y Evaluacion, para la medicion de impactos y resultados, consolidando informacion para
seguimientos de las variables criticas para el proyecto en el centro de proteccion o bienestar.

15- Participar en las reuniones y actividades que defina el Coordinador del centro de proteccién, y sujetarse a las normas y
procedimientos establecidos por el Municipio de Yopal.

16- Articular constantemente el trabajo realizado en el Centro de proteccién y respecto a las 4 huertas implementadas, y asegurarse gue
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los programas y proyectos bajo su responsabilidad mantienen el enfoque integral de desarrollo humano.

PRODUCTOS A ENTREGAR:

1). Presentar informe fisico con la metodologia utilizada, soportado con registro fotografico y planillas de asistencia diarias firmadas y/o
con huella.

2). Contrato de trabajo o contrato de prestacion de servicios, planilla integral de seguridad social, desprendible de pago por los servicios
prestados y demas soportes que crean convenientes para soportar la actividad

8. COMPONENTE DE MANUALIDADES

El contratista debera implementar un programa de artes, manualidades y oficios mediante el cual se realicen talleres como artes plasticas,
y/o bordado, y/o costura, y/o trabajo con material reciclable, y/o decoracion para fechas especiales y/o confeccion de prendas basicas.

8.1 Apoyo en actividades de artes, manualidades u oficio: Apoyo en actividades de artes, manualidades u oficio: Se requiere de una
persona gue realice talleres, capacitaciones y acompafnamiento en el desarrollo de actividades que propendan por desarrollar habilidades
artisticas, recreativas o ludicas;

8.1.1 Servicio técnico como Instructor en manualidades:

Perfil: Titulo de formacién como Técnico o Instructor en Manualidades

Experiencia Laboral: Un (01) afno de experiencia laboral.

Experiencia Relacionada: Minimo Seis (06) meses de experiencia relacionada como capacitador y/o docente y/o instructor.
Dedicacion: 100%

Lugar de trabajo: Hogar de Proteccién Adulto Mayor.

Actividades a Ejecutar:

1- Tener un acercamiento pedagoégico a los adultos mayores por medio del Arte en sus diferentes expresiones, toles como el dibujo, la
pintura, el disefio y la creacion

2- Teniendo como referencia la Pelicula “UP", crear diferentes obras artisticas, que nos llevan a despertar emociones y a plasmar
sentimientos que renuevan la vida en la cotidianidad.

3- Mejorar la motricidad y la habilidad, brindar tiempos de esparcimiento y generar impacto positivo en la autoestima por medio de la
creatividad.

4- Brindar esparcimiento, recreacion y tiempos agradables de esparcimiento y creacion, disminuir los niveles de estrés y soledad.

5- Presentar registro fotografico donde se evidencie la evolucion de los talleres con su respectiva descripcion.

6- Preparar los materiales necesarios para el desarrollo de los talleres

7- Presentar al coordinador el cronograma de actividades a realizar para definir horarios a realizar las actividades.

8- Realizar clausura de los talleres al término de su plazo contractual.

9- Guardar estricta reserva de la informacion respecto a los beneficiarios, frente a situaciones que vulneren sus derechos.

PRODUCTOS A ENTREGAR:

1) Presentar informe fisico con la metodologia utilizada, soportado con registro fotografico y planillas de asistencia diarias firmadas y/o

CODIGO: AP5-F28
VERSION: 08

5 Pagina53 de 72
FECHA DE APROBACION: g

27/07/2026 % =



Alcaidia Municipal : 7

ESTUDIO PREVIO GENERAL
de Yopal &

DEPENDENCIA EJECUTORA NUMERO FECHA DE PRESENTACION
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 2026-02501 2026-10-30
con huella

2) Contrato de trabajo o contrato de prestacién de servicios, planilla integral de seguridad social, desprendible de pago por los servicios
prestados y deméas soportes que crean convenientes para soportar la actividad

9. COMPONENTE DE URGENCIA VITAL, ATENCION DE IMPREVISTOS, SUMINISTRO EXCEPCIONAL DE BIENES Y ELEMENTOS
DE SALUD Y TRANSPORTE

Este componente tiene como finalidad brindar atencién oportuna y apoyo inmediato a las personas mayores beneficiarias del programa
que se encuentren ante situaciones imprevistas que comprometan o puedan comprometer su salud, integridad, seguridad o calidad de
vida, especialmente cuando las circunstancias requieran una intervencion prioritaria y no resulte posible esperar los tiempos ordinarios de
gestion o respuesta de las entidades competentes.

Para tal efecto, se contemplan, entre otras, las siguientes actividades: atencién de contingencias relacionadas con la salud; transporte
prioritario de las personas mayores fuera del municipio de Yopal cuando las circunstancias lo requieran; acompaniamiento durante
procesos de atencion médica, hospitalizacion o recuperacion en instituciones prestadoras de servicios de salud ubicadas dentro o fuera
del municipio; y acompafiamiento por parte de personal auxiliar de enfermeria, cuando las condiciones particulares del beneficiario y la
naturaleza de la situacion lo justifiquen.

De igual manera, este componente podrd comprender el suministro excepcional y oportuno de medicamentos, insumos, elementos de
apoyo y demas bienes relacionados con la atencion y el cuidado de las personas mayores, cuando exista una necesidad debidamente
justificada y se requieran para prevenir el deterioro de su estado de salud, proteger su integridad o contribuir a preservar su calidad de
vida. Lo anterior podra contemplar situaciones en las que se presenten dificultades o demoras en la entrega o provision por parte de las
entidades responsables, siempre que la intervencion resulte procedente y se realice sin perjuicio de las obligaciones legales y
reglamentarias que correspondan a los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Se entendera por **urgencia vital**, para efectos operativos de este componente, aquella situacion de salud que, de acuerdo con las
circunstancias del caso y la valoracion del personal competente, represente un riesgo inminente para la vida de la persona mayor o pueda
ocasionar un deterioro grave de su condicion de salud o una secuela funcional significativa, y que, por tanto, requiera una actuacion
prioritaria. La atencion de estas situaciones debera orientarse a evitar la agravacién del estado de salud y a facilitar el acceso oportuno a
los servicios requeridos.

En desarrollo de este componente, podran suministrarse, segun la necesidad debidamente acreditada, elementos de cuidado personal,
proteccion e higiene, tales como pafiales desechables, guantes, gel antibacterial, tapabocas, caretas, panitos humedos y otros insumos o
elementos necesarios para la atencion y el cuidado de las personas mayores beneficiarias. Asimisma, podran contemplarse
medicamentos, dispositivos médicos u otros elementos relacionados con la atencion en salud, siempre gue su suministro sea procedente,
esté debidamente justificado y se ajuste al objeto, alcance y obligaciones contractuales.

El contratista debera disponer de mecanismos de atencion y respuesta oportuna gue permitan gestionar las situaciones imprevistas que
se presenten durante la ejecucion contractual, de acuerdo con las necesidades de las personas mayores beneficiarias y con el alcance de
los servicios contratados. Cuando se requiera acompainamiento en instituciones hospitalarias o clinicas, este debera prestarse conforme a
las condiciones particulares del beneficiario, la necesidad identificada y las actividades previstas contractualmente.

Para el reconocimiento y pago de los bienes, medicamentos, insumos, transportes o servicios suministrados con cargo a este
componente, el contratista debera presentar los respectivos soportes, segun corresponda, entre ellos: férmula u orden médica cuando
resulte exigible, justificacion de la necesidad, factura o documento equivalente, constancia de entrega o suministro, identificacion del
beneficiario y registro de la atencion prestada. En el caso de los servicios de transporte y acompafiamiento, deberan aportarse los
registros que permitan verificar su efectiva prestacion. El pago estaré sujeto a la verificacion y aprobacion de los soportes por parte de la
supervision del contrato y al cumplimiento de las condiciones contractuales aplicables.
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La utilizacién de este componente debera responder a situaciones concretas, excepcionales y debidamente documentadas, de manera
que se garantice la trazabilidad de los recursos, la pertinencia de los bienes y servicios suministrados y la atencion de las necesidades de
las personas mayores beneficiarias, con observancia de los principios de eficiencia, economia, responsabilidad y transparencia.

Para efectos de la identificacion de los bienes y servicios relacionados con la atencion en salud, se empleara la terminologia vigente del
Sistema General de Seguridad Social en Salud, diferenciando entre los servicios y tecnologias financiados con recursos de la Unidad de
Pago por Capitacién (UPC), aquellos no financiados con dichos recursos y los expresamente excluidos de la financiacion con recursos
publicos asignados a la salud, segin corresponda. La inclusion de un bien o servicio en este componente no implica, por si misma, que
su financiacién deba ser asumida por el contratista o por el programa, ni sustituye las obligaciones de las entidades responsables de
garantizar la atencién en salud.

PRODUCTOS A ENTREGAR:

1) Facturacion de los servicios adquiridos (medicamentos)

2) Para el pago de la auxiliar de enfermeria se tendra en cuenta el valor diario que corresponde a los honorarios de las enfermeras
previstos en el numeral 4.1.2

3) Toda atencidn requerira autorizacion previa por parte de la supervision.

3.4 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR:

Las condiciones técnicas se detallaron en las actividades a desarrollar discriminadas en el presente estudio previo.

3.5 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL:

El centro debe contar con concepto sanitario favorable, de acuerdo con la Resolucion 2674 del 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion
Social 0 norma que lo modifique o sustituya y Resolucion de Habilitacion expedida por la Secretaria de Salud Municipal.

3.6 SOPORTE TECNICO:

El proceso de Contratacion no requiere estudios de factibilidad o prefactibilidad, o estudios y/o disenos previos, que sirvan de soporte
para identificar y precisar la necesidad de los servicios a contratar.

3.7 SOPORTE JURIDICO:

De acuerdo con el Objeto del Presente proceso contractual, le aplican las siguientes normas:

A nivel internacional existen distintas instrumentos que son vinculantes para Colombia, en los que se resalta a los Estados Partes, la
importancia de implementar medidas de proteccién a los derechos fundamentales, evitando incurrir en discriminaciones por razones de
edad, y se hace necesario generar una serie de estrategias de atencion prioritaria a la poblacion adulto mayor, algunos de ellos son

- LA DECLARACION UNIVERSAL DE DERECHOS HUMANOS (SUSCRITA POR COLOMBIA).

- EL PACTO INTERNACIONAL DE DERECHOS ECONOMICOS, SOCIALES Y CULTURALES (APROBADA POR LA LEY 74 DE 1968).
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- LA CONVENCION AMERICANA DE DERECHOS HUMANOS (APROBADO POR LA LEY 16 DE 1972).
- EL PROTOCOLO DE SAN SALVADOR (APROBADO POR LA LEY 319 DE 1996).

Por otro lado, el PLAN DE ACCION INTERNACIONAL DE VIENA SOBRE EL ENVEJECIMIENTO, reconoci6 la necesidad de sefalar a la
atencién mundial los graves problemas gue aquejan a una parte cada vez mayor de la poblacién del mundo, la Asamblea General de las
Naciones Unidas decidi6, en su resolucién 33/52, de 14 de diciembre de 1978, decidi6 convocar en 1982 una Asamblea Mundial sobre el
Envejecimiento. El propésito de la Asamblea Mundial era que sirviera de foro “para iniciar un programa internacional de accién
encaminado a garantizar la seguridad econémica y social de las personas de edad, asi como oportunidades para que esas personas
contribuyeran al desarrollo de sus paises”. En su resolucién 35/129, de 11 de diciembre de 1980, la Asamblea General manifesté ademas
su deseo de que como resultado de la Asamblea Mundial “las sociedades reaccionen mas plenamente ante las consecuencias
socioeconomicas del envejecimiento de las poblaciones y ante las necesidades especiales de las personas de edad”. Teniendo presentes
tales mandatos ha sido concebido el mencionado Plan de Accién Internacional sobre el Envejecimiento, como una herramienta que
dispone a los Estados partes una serie de recomendaciones, a efectos de ser implementadas en pro de los derechos humanos
fundamentales de ese grupo poblacional: es de resaltar:

“(...)1. Recomendaciones generales en materia de politica: 31. Las consideraciones resumidas siguientes, que se basan en las
observaciones anteriores, pueden servir de directrices generales para el examen de politicas y medidas concretas: (...) f) Las politicas
adoptadas para enfrentar el problema que plantea una poblacion anciana méas numerosa, mas activa y mas sana, fundadas en el
concepto del envejecimiento de la sociedad como oportunidad que ha de aprovecharse, benefician automaticamente a las personas de
edad en lo material y en lo no material. Andlogamente, todo esfuerzo que se haga para mejorar la calidad de la vida de las personas de
edad y para atender a sus distintas necesidades sociales y culturales aumenta su capacidad de continuar activamente presentes en la
sociedad. En tal sentido, los aspectos humanitarios y de desarrollo de la cuestién del envejecimiento estan intimamente ligados; i) Debe al
mismo tiempo reconocerse que las politicas y los programas para las personas de edad avanzada en general y particularmente para las
que superan cierto limite — los muy ancianos- deben responder a sus necesidades y limitaciones particulares. Las intervenciones
sectoriales en las esferas de la salud y la alimentacion, la vivienda, la seguridad del ingreso, las actividades sociales, culturales y de
esparcimiento, son tan necesarias para las personas de edad como para otros grupos de poblacion, y deben efectuarse con arreglo a los
medios de que disponga cada pais o comunidad. Se reconoce que las circunstancias economicas reinantes repercutiran en la magnitud
de la aportacion que pueda hacerse y en su oportunidad; j) Las politicas y medidas destinadas a beneficiar a los senescentes deben
brindar a las personas de edad oportunidades para satisfacer su necesidad de realizacién personal que, en el sentido mas amplio, puede
definirse como la que se alcanza mediante el logro de los objetivos, las aspiraciones personales y la realizacion de las posibilidades. Es
importante que las politicas y programas destinados a los senescentes promuevan oportunidades de expresion en diversas funciones que
resulten estimulantes para su propia personalidad y que supongan a su vez una aportacion a la familia y la comunidad. (...)"

Asi mismo en el ARTICULO 13 sefala que “(...) El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara
medidas en favor de grupos discriminados o marginados.

El Estado protegera especialmente a aquellas personas que, por su condicidn econémica, fisica 0 mental, se encuentren en circunstancia
de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se cometan’”.
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Por su parte el ARTICULO 46 establece: “Articulo 46. El Estado, la sociedad y la familia concurriran para la proteccion y la asistencia de
las personas de la tercera edad y promoveran su integracion a la vida activa y comunitaria. El Estado les garantizara los servicios de la
seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia”.

En Desarrollo del anterior postulado, La Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez, se enmarca en cuatro aspectos conceptuales de
gran trascendencia en los compromisos del Estado: el envejecimiento biolégico y su relacion con el envejecimiento demografico, los
derechos humanos, el envejecimiento activo y la proteccién social integral. Asi mismo define cuatro ejes: Promacion y Garantia de los
derechos humanos, Proteccion Social Integral, Envejecimiento activo y Formacion del talento humano e investigacion. Los derechos
humanos expresan una responsabilidad compartida entre diferentes actores sociales incluido el Estado, evidencian tanto
responsabilidades como deberes; exigiendo a los organismos del Estado ser garantes de sus derechos, constituyéndose las personas
mayores en sujetos especiales de derechos.

Que, el ARTICULO 315 de la Constitucién Politica, sefiala que al Sedor Alcalde le corresponde dirigir la accién administrativa del
Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo, de igual manera, en el articulo 366 de la
Constitucion Politica, establece que el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién son finalidades del
Estado.

Que, en desarrollo de los postulados de orden constitucional, la LEY 100 DE 1993, en sus articulos 261 y 262 hace referencia a la
responsabilidad de las entidades territoriales en lo referente a la atencién a poblacion adulta mayor, tal y como se menciona a
continuacion: Articulo 261: PLANES LOCALES DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS. Los municipios o distritos deberdn garantizar la
infraestructura necesaria para la atencién de los ancianos indigentes y la elaboracion de un plan municipal de servicios complementarios
para la tercera edad como parte integral del plan de desarrollo municipal o distrital. Articulo 262, SERVICIOS SOCIALES
COMPLEMENTARIOS PARA LA TERCERA EDAD. El Estado a través de sus autoridades y entidades, y con la participacion de la
comunidad y organizaciones no gubernamentales prestaran servicios sociales para la tercera edad conforme a lo establecido en los
siguientes literales: a). En materia de educacion, las autoridades del sector de la educacién promoveran acciones sobre el reconocimiento
positivo de la vejez y el envejecimiento. b). En materia de cultura, recreacion y turismo, las entidades de cultura, recreacion, deporte y
turismo que reciban recursos del Estado deberan definir e implantar planes de servicios y descuentos especiales para personas de la
tercera edad.

Asi mismo, en el PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA PDSP, 2022-2031 aduce que “la salud en Colombia la construyes tu", se
establece dentro de las dimensiones transversales el componente: 2. Envejecimiento y vejez. “Entendido en el marco del Sistema de
Proteccién Social como el conjunto de acciones e intervenciones orientadas al desarrollo de capacidades, habilidades y potencialidades
de las personas, familias, grupos o comunidades, con el fin de propiciar e incidir en el mejoramiento de la calidad de vida de las personas
mayores en las generaciones actuales y futuras y, por tanto, proporcionar un mayor grado de bienestar, mediante la implementacion de
estrategias de inclusion social que impacten en el desarrollo social, econémico y cultural”.
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Que, la LEY 715 DE 2001 instaura la Atencién a Grupos Vulnerables, y determina que los Municipios deben establecer y financiar
programas a la poblacion vulnerable determinando la atencién a los grupos como la poblacién infantil, ancianos, desplazados o madres
cabeza de hogar.

Que la LEY 1151 DE 2007, define el proceso de desarrolio de la Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez, esta politica se enmarca en
cuatro aspectos conceptuales de gran trascendencia en los compromisos del Estado: el envejecimiento biolégico y su relacion con el
envejecimiento demografico, los derechos humanos, el envejecimiento activo y la proteccion social integral. Asi mismo define cuatro ejes:

@ El primer eje es la Promocion y Garantia de los derechos humanos, Proteccion Social Integral, Envejecimiento activo y Formacion del
talento humano e investigacién. Los derechos humanos expresan una responsabilidad compartida entre diferentes actores sociales
incluido el Estado, evidencian tanto responsabilidades como deberes; exigiendo a los organismos del Estado ser garantes de sus
derechos, constituyéndose las personas mayores en sujetos especiales de derechos. Igualmente, la Politica Nacional de Envejecimiento y
Vejez, hace énfasis en aquellos en condiciones de vulnerabilidad social, econémica y de género. La Ley 789 de 2002, establecio el
sistema de proteccion social en Colombia y lo define como un conjunto de politicas publicas orientadas a disminuir la vulnerabilidad y
aumentar la calidad de vida de los colombianos especialmente los mas desprotegidos.

@ El segundo eje de la Politica, es el de proteccion social integral, este sistema de proteccion social en Colombia ha evolucionado de un
enfoque de asistencia social entendida como un enfoque de asistencia y prevision social como derecho, en el cual se enfatiza en el
manejo social del riesgo, gue identifica e interviene amenazas, riesgos y vulnerabilidades mediante estrategias de prevencién, mitigacion,
y superacién de eventos negativos. Aumentando la capacidad para manejar los riesgos; prestando especial atencion a los soportes
adicionales gue requieren guienes se encuentran en condiciones criticas o de vulnerabilidad; dentro de este contamos con lineas
estratégicas como la seguridad alimentaria y nutricional, como la disponibilidad suficiente y estable de alimentos, el acceso y el consumo
oportuno, y permanente de los mismos en cantidad, calidad e inocuidad, bajo condiciones que permitan su adecuada utilizacion biologica
para llevar una vida saludable y activa.

@ El tercer eje es el envejecimiento activo, en el que se pretender crear las condiciones para una vida digna, larga y saludable en
condiciones de seguridad social integral para toda la poblacion mayor.

@ El cuarto eje tiene como propdsito mejorar la capacidad de aprender, generar otros conocimientos, producir, sistematizar, divulgar y
desarrollar capacidades en las personas y en las instituciones para generar un capital humano suficiente y capaz de gestionar individual y
colectivamente el proceso de envejecimiento y vejez.

Que, la Ley 1251 DE 2008 “por la cual se dictan las normas tendientes a procurar la proteccién, promocién y defensa de los Derechos de
los Adultos Mayores”, establece las politicas que se debe tener en cuenta en el proceso de envejecimiento, planes y programas por parte
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del Estado, la sociedad civil, la familia. Que los adultos mayores (entendidos como aquellas personas con sesenta (60) afios de edad o
mas, de acuerdo con la Ley 1251 de 2008, constituyen un grupe con caracteristicas epidemioldgicas distintas, que conllevan a mayor
fragilidad, morbilidad y donde los aspectos nutricionales resultan relevante, porque si buena parte del estado de salud en edades
avanzadas se ve influenciada por las condiciones y estilo de vida adaptados en la infancia y la juventud, es comdn observar que este
grupo a tiene dificultades para realizar una alimentacion adecuada acorde a sus condiciones nutricionales.

En atencion a lo anterior, la ley 1251 de 2008 promueve acciones en favor de los adultos mayores, por cuanto contempla un conjunto de
disposiciones para garantizar los derechos de las personas adultas mayores, dentro de las cuales dispone que se debe expedir la Politica
Nacional de Envejecimiento y Vejez dandole el marco y fijando las areas de intervencion que debe tener en cuenta. Entre dichas areas
esta la relativa a la Proteccion a la salud y bienestar social (art.17, numeral 1), indicando que “los adultos mayores tienen derecho a la
proteccion integral de la salud y el deber de participar en la promocion y defensa de la salud propia, asi como la de su familia y su
comunidad.

Adicionalmente, precisa algunas obligaciones del Estado a través de sus entidades del orden nacional, departamental, distrital y
municipal, de conformidad con el ambito de sus competencias. Asi mismo, encontramos reformas de los cuerpos legislativos existentes
para incrementar la proteccion de los derechos de las personas mayores: Ley 1276 de 2009, a través de la cual se modifica la Ley 687 del
15 de agosto de 2001 y se establecen nuevas criterios de atencion integral del adulto mayor en los centros vida. El alcance de esta ley
aplica en todo el territorio nacional; en las entidades territoriales de cualquier nivel, que a la fecha hayan implementado el cobro de la
estampilla y estén desarrollando programas que brinden los servicios sefialados en la presente ley. Los recursos adicionales generados
en virtud de esta ley, seran aplicados a los programas de adulto mayor, en los porcentajes aqui establecidos.

Que, segun esta Ley, los Centro dia o vida para persona mayor “son instituciones destinadas al cuidado, bienestar integral y asistencia
social, de los adultos mayores que pretendan sus servicios en horas diurnas”, realizando una funciéon gue impacte la calidad de vida y
bienestar, ademas, debe proveer espacios favorables, para la socializacion, recreacion, capacitacion, en el desarrollo de proyectos de
vida, dirigidos a personas mayores de manera gratuita, que pertenezcan a nivel | y Il del Sisbén. Asi mismo, en su Articulo 3: Autoriza el
recaudo de recursos mediante tributo Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor y a su vez se pronuncio frente a su destinacion que
es “contribuir a la construccion, instalacion, adecuacion, dotacion, funcionamiento y desarrollo de programas de prevencién y promocion
de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros de Vida para la Tercera Edad, en cada una de sus respectivas entidades territoriales”.

Es asi como La Ley 1276 del 05 enero de 2009 en su articulo 7 senala las siguientes definiciones:

a). Centro Vida al conjunto de proyectos, procedimientos, protocolos e infraestructura fisica, técnica y administrativa orientada a brindar
una atencion integral, durante el dia, a los Adultos Mayores, haciendo una contribucién que impacte en su calidad de vida y bienestar;
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b). Adulto Mayor. Es aquella persona que cuenta con sesenta (60) anos de edad o més. A criterio de los especialistas de los centros vida,
una persona podra ser clasificada dentro de este rango, siendo menor de 60 afios y mayor de 55, cuando sus condiciones de desgaste
fisico, vital y psicolégico asi lo determinen;

c). Atencion Integral. Se entiende como Atencion Integral al Adulto Mayor al conjunto de servicios que se ofrecen al Adulto Mayor, en el
Centro Vida, orientados a garantizarle la satisfaccion de sus necesidades de alimentacién, salud, Interaccién social, deporte, cultura,
recreacion y actividades productivas, como minimo;

d). Atencion Primaria al Adulto Mayor. Conjunto de protocolos y servicios que se ofrecen al adulto mayor, en un Centro Vida, para
garantizar la promocion de la salud, la prevencion de las enfermedades y su remision oportuna a los servicios de salud para su atencion
temprana y rehabilitacion, cuando sea el caso. El proyecto de atencién primaria haré parte de los servicios que ofrece el Centro Vida, sin
perjuicio de que estas personas puedan tener acceso a los programas de este tipo que ofrezcan los aseguradores del sistema de salud
vigente en Colombia(...)"

En virtud de ello, los organismos internacionales, los gobiernos y las organizaciones civiles han llamado la atencion sobre la necesidad de
fortalecer los mecanismos para proteger de manera mas efectiva los derechos de las personas de edad, es por ello que la Ley 1276 de
2009, en su articulo 3 establece gue “Modificase el articulo 1° de la Ley 687 de 2001, el cual quedara asi: Autorizase a las Asambleas
departamentales y a los concejos distritales y municipales para emitir una estampilla, la cual se llamara Estampilla para el bienestar del
Adulto Mayor, como recurso de obligatorio recaudo para contribuir a la construccion, instalacion, adecuacion, dotacién, funcionamiento y
desarrollo de programas de prevencion y promocion de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros de Vida para la Tercera Edad, en
cada una de sus respectivas entidades territoriales. El producto de dichos recursos se destinara, como minimo, en un 70% para la
financiacion de los Centros Vida, de acuerdo con las definiciones de la presente ley; y el 30% restante, a la dotacion y funcionamiento de
los Centros de Bienestar del Anciano, sin perjuicio de los recursos adicionales que puedan gestionarse a través del sector privado y la
cooperacion internacional. Paragrafo. el recaudo de la Estampilla de cada Administracion Departamental se distribuird en los distritos y
municipios de su Jurisdiccion en proporcion directa al numero de Adultos Mayores de los niveles | y Il del Sisbén que se atiendan en los
centros vida y en los centros de bienestar del anciano en los entes Distritales o Municipales.” (negrilla y subrayado fuera de texto).

Para cumplir estas finalidades, el articulo 3° acoge un sistema de financiacion acorde con estos nuevos objetivos. Esto implica un
cumplimiento de la obligacién constitucional consagrada en el articulo 46 Superior que establece que el Estado, la sociedad y la familia
concurriran para la proteccién y la asistencia de las personas de la tercera edad y promoveran su integracién a la vida activa y
comunitaria, es por ello que los municipios y el departamento se ven en la obligacién de trabajar de manera articulada para lograr brindar
la atencion integral a estos adultos mayores en estado de vulnerabilidad de forma integra y sin interrupcién en la prestacion del servicio.

De igual forma, el articulo 11 de la Ley 1276 de 2009, establece los siguiente:
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ARTICULO 11. Modificase el articulo 60 de la Ley 687 de 2001, el cual quedara asi. Servicios minimos gue ofrecera el Centro Vida. Sin
perjuicio de que la entidad pueda mejorar esta canasta minima de servicios, los Centros Vida ofreceran al adulto mayor los siguientes:

1) Alimentacion que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-caldrico y de micronutrientes que garanticen buenas condiciones de
salud para el adulto mayor, de acuerdo con los menus que, de manera especial para los requerimientos de esta poblacién, elaboren los
profesionales de la nutricion.

2) Orientacion Psicosocial. Prestada de manera preventiva a toda la poblacion objetivo, la cual persigue mitigar el efecto de las patologias
de comportamiento que surgen en la tercera edad y los efectos a las que ellas conducen. Estara a cargo de profesionales en psicologia y
trabajo social. Cuando sea necesario, los adultos mayores seran remitidos a las entidades de la seguridad social para una atencién mas
especifica.

3) Atencion Primaria en Salud. La cual abarcara la promocién de estilos de vida saludable, de acuerdo con las caracteristicas de los
adultos mayores, prevencion de enfermedades, deteccion oportuna de patologias y remisién a los servicios de salud cuando ello se
requiera. Se incluye la atencion primaria, entre otras, de patologias relacionadas con la malnutricion, medicina general, geriatria y
odontologia, apoyados en los recursos y actores de la Seguridad Social en Salud vigente en Colombia, en los términos que establecen las
normas correspondientes.

4) Aseguramiento en Salud. Sera universal en todos los niveles de complejidad, incluyendo a los adultos mayores dentro de los grupos
prioritarios que define la seguridad social en salud, como beneficiarios del régimen subsidiado.

5) Capacitacion en actividades productivas de acuerdo con los talentos, gustos y preferencias de la poblacidn beneficiaria.

6) Deporte, cultura y recreacién, suministrado por personas capacitadas.

7) Encuentros intergeneracionales, en convenio con las instituciones educativas oficiales.

8) Promocion del trabajo asociativo de los adultos mayores para la consecucion de ingresos, cuando ello sea posible.
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9) Promocion de la constitucién de redes para el apoyo permanente de los Adultos Mayores.

10) Uso de Internet, con el apoyo de los servicios que ofrece Compartel, como organismo de la conectividad nacional.

11) Auxilio Exequial minimo de 1 salario minimo mensual vigente, de acuerdo con las posibilidades econémicas del ente territorial

Asu turno, la LEY 1315 DEL 13 DE JULIO DE 2009 establecié las condiciones minimas que dignifican la estadia de los adultos mayores
en los centros de proteccion, Centros de dia e instituciones de atencion, buscando garantizar la atencién y prestacion de servicios
integrales con calidad al adulto mayor en las instituciones de hospedaje, cuidado, bienestar y asistencia social. Dicha norma ha definido al
Adulto Mayor como aquella persona gque cuenta con sesenta (60) afios de edad o mas y a los Centros de Proteccién Social para el Adulto
Mayor, como aquellas. Instituciones de Proteccion destinadas al ofrecimiento de servicios de hospedaje, de bienestar social y cuidado
integral de manera permanente o temporal a adultos mayores.

Es asi como la Ley 1315 de 2009, busca garantizar la atencion y prestacion de servicios integrales con calidad al adulto mayor en las
instituciones de hospedaje, cuidado, bienestar y asistencia social, y el Programa Nacional de Alimentacién para el Adulto Mayor “Juan
Luis Londono de la Cuesta” version 2011.

Asi mismo, se encuentra la LEY 1850 DE 2017, Por medio de la cual se establecen medidas de proteccién al adulto mayor en Colombia, y
se modifican las leyes 1251 de 2008, 1315 de 2009 y 599 de 2000, penaliza el maltrato intrafamiliar por abandono y se dictan otras
disposiciones.

A su vez, la RESOLUCION 055 DEL 12 DE ENERO DE 2018 del Ministerio De Salud Y Proteccién Social, por medio de la cual se
modifica la Resoluciéon 024 de 2017: Por medio de la cual se establecen los requisitos minimos esenciales que deben acreditar los
Centros Vida y se establecen las condiciones para la suscripcién de convenios docente-asistenciales.

Que teniendo en cuenta la Ley 2055 del 2020 “Por medio de la cual se aprueba la Convencién Interamericana sobre la Proteccién de los
Derechos Humanos de las Personas mayores, Adoptada en Washington el 15 de junio del 2015". El objeto de la convencién es promover,
proteger y asegurar el reconocimiento y el pleno goce y ejercicio, en condiciones de igualdad de todos los derechos humanos y libertades
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fundamentales de la persona mayor a fin de contribuir a su plena inclusién, integracién y participacion en la sociedad. Lo dispuesto en la
presente convencioén no se interpretara como una limitacion a derechos o beneficios mas amplios o adicionales que reconozcan el
derecho internacional o las legislaciones internas de los Estados parte, a favor de la persona mayor

3.8 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL MUNICIPIO DE YOPAL.:

3.8.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

En el cumplimiento de las actividades antes descritas en el numeral 3.3. "Descripcion de las actividades a ejecutar para el logro del objeto
a contratar” el contratista estara obligado a:

1- Ofrecer el alimento preparado en el momento oportuno y en condiciones optimas de sanidad y calidad conforme al Decreto Nacional
N0.539 de 2014 y la normatividad vigente, cumpliendo con las recomendaciones nutricionales de forma gque promueva la alimentacion
balanceada y saludable, cumpliendo con la minuta nutricional entregada. Racion gue se prepara en el sitio.

2- Garantizar la entrega de una alimentacion acorde a las necesidades nutricionales de los beneficiarios; teniendo en cuenta la minuta
patrén y ciclos de mena.

3- Cumplir con los términos y plazos establecidos para el logro del objeto contractual.

4- Debe contar con el personal necesario e idéneo para la manipulacién y preparacion de los alimentos a servir, para ello se relacionan
las actividades y el perfil requerido.

5- Disponer de todo el mobiliario y recursos fisicos necesarios para ofrecer el servicio en condiciones de calidad y oportunidad,
garantizando su cuidado y conservacion (sillas de ruedas, bastones y demas bienes necesarios para la prestacion optima del servicio).

B6- El oferente seleccionado debera ingresar al Almacén del Municipio de Yopal Casanare, ubicado en el Edificio de la Alcaldia Municipal
de Yopal, todos los insumos que fueron detallados en cada uno de los componentes.

7- Suministrar la informacion necesaria, permitir el acceso e inspeccién de las instalaciones, responder oportunamente las
comunicaciones dentro los tres dias habiles, facilitar las condiciones para el desempeno de las actividades del supervisor del contrato o
sus delegados, y colaborar con €l para el cabal cumplimiento de las labores.

8- Facilitar de manera oportuna e integral, libros de registro, archivos, actas, cansolidados y demas informacién pertinente, sin perjuicio de
la demas informacion que en ejercicio de la funcién de inspeccidn, vigilancia y control requiera la Secretaria de Salud y Gestion Social 0
los Organismos de Control.

9- Manejar los recursos del contrato conforme la forma de pago pactada y para los fines exclusivos del contrato.

10- Brindar oportunamente los informes técnicos y financieros de ejecucion establecidos para tal fin, adjuntando soportes contables con
los requisitos minimos legales correspondientes.

11- El contratista debera efectuar la respectiva afiliacion a riesgos laborales del personal dependiente que se vincule mediante contrato de
trabajo segun sea del caso y verificar que los profesionales o técnicos independientes o personal operativo, cuenten con la debida
afiliacién y pago de riesgos laborales liquidables con los aportes al sistema de seguridad social (salud y pension), debe anexar los
soportes para pagos parciales y liquidacion final.

12- Cumplir con el pago oportuno por los servicios prestados al personal operativo, técnico y profesional, requerido para el programa.

13- El contratista mantendra al municipio indemne de cualquier dafio o perjuicio originado de reclamaciones de terceros que se deriven de
sus actuaciones o de sus dependientes

14- Estar en permanente comunicacion con la Secretaria de Desarrolle Social que lidera la ejecucion del programa y reportar
oportunamente las novedades relacionadas con la asistencia o retiro de los beneficiarios o anomalias presentadas durante la operacion
del programa.

15- Informes de obligatorio cumplimiento: Informes de avance de ejecucion y demas informes que se requieran dentro del proceso
poscontractual.

16- El archivo que se produzca debe cumplir con la Ley General de Archivo — Ley 594 del 2000 — y demas normas complementarias en la
materia, previo a la liquidacién del contrato debe entregarse el archivo cumpliendo con los lineamientos del archivo general de la Nacion y
el archivo central del municipio (foliado, carpetas y cajas), digitalizado, ademas debe entregar los medios editables.

17- Debe contribuir al cumplimiento del proceso en el marco de MIPG.

18- Garantizar el uso de elementos de bioseguridad establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.
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19- Garantizar que el personal operativo y profesional cuente con la indumentaria necesaria y adecuada para la prestacion de los
servicios dentro de las instalaciones.

20- Presentar al final del plazo contractual una matriz de los datos (fisica y editable) de todos los beneficiarios del programa, segun lo
descrito en las actividades.

21- Para los servicios publicos, el contratista debe garantizar el pago de los servicios de agua, energia, gas, y demas que se requieran
para la ejecucién del contrato.

22- Organizacion, custodia y entrega de historias de vida con informe de cierre

23- El contratista debera garantizar la organizacion, actualizacion, custodia y entrega final de las carpetas historias de vida de cada
persona mayor atendida durante la ejecucién del contrato.

Cada carpeta historia de vida debera:

Contener la totalidad de los documentos generados en el proceso de atencién (valoraciones, actas, seguimientos, intervenciones,
remisiones, entre otros).

Estar debidamente foliada, organizada y estructurada, conforme a los lineamientos definidos por la ley de archivo.

Al finalizar el periodo contractual. el contratista debera entregar:

Las carpetas fisicas completas de cada persona mayor.

Un documento de cierre tipo empalme por usuario, el cual deberd presentar de manera clara y resumida la informacion relevante,
incluyendo como minimo:

[ Datos personales basicos

[ Diagnésticos de salud fisica y mental (enfermedades de base)

[ Tratamientos y medicamentos actuales

T Estado funcional y condiciones generales

 Citas médicas pendientes o en gestion

I Recomendaciones de cuidado y seguimiento

T Institucion Prestadora de Servicios de Salud (IPS) de atencién

. Redes de apoyo (si aplica)

_ Otros aspectos relevantes para la continuidad del cuidado

Este documento debera permitir una vision integral del estado de la persona mayor, facilitando la continuidad de la atencion y el adecuado
proceso de empalme con futuros operadores o equipos de trabajo.

24- Aportar el reglamento interno de operacion del Centro de proteccién.

25- Realizar las demas actividades que se requieran para el cabal cumplimiento del objeto, atendiendo lo estipulado en el contrato,
estudio previo, especificaciones técnicas, y demas anexos que forman parte integral del contrato.

26- Entregar los elementos contratados en las cantidades descritas en los anexos del estudio previo, previo visto bueno de la supervision
durante la ejecucion del contrato.

27- De conformidad con el ARTICULO 2.2.1.2.4.2.7.5. INCORPORACION DE CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION EN FAVOR
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD del Decreto 287 19 de marzo de 2026, el futuro contratista debera aplicar alguna de las
siguientes consideraciones previo al analisis de conveniencia y oportunidad: 1) Subcontratacion inclusiva: Cuando para la ejecucién del
contrato se requiera subcontratar bienes, obras, o servicios dentro de la cadena de provisién, se debera punzonar la contratacion de
personas naturales con discapacidad y lo emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, conforme a las criterios definidos
en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del presente Decreto.2) integracion del equipo de trabajo. Cuando para la ejecucion del contrato se requiera la
conformacién de un equipo de trabajo, se debera priorizar la contratacion de persenas naturales con discapacidad.

3.8.2 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1- Suministrar la informacién necesaria para el cabal desarrollo del objeto, siempre y cuando la misma se encuentre a su alcance.

2- Efectuar los pagos a favor del contratista en los tiempos y montos pactados, siempre gue se cumplan con las exigencias técnicas y
legales descritas en la minuta contractual.

3- Efectuar los requerimientos necesarios para el cumplimiento del contrato.

4- Efectuar las actuaciones administrativas y presupuestales necesarias para cumplir cabalmente con el desembolso y pago del contrato.
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5- Suministrar la base de datos de la poblacion beneficiaria del programa
6- Suministrar los formatos establecidos para el desarrollo de actividades, establecidos por MIPG.

3.9 TIPOLOGIA DEL CONTRATO:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

3.10 PLAZO DE EJECUCION:

Cinco (5) MESES

3.11 LUGAR DE EJECUCION:

MUNICIPIO DE YOPAL CASANARE (CASANARE [YOPAL])

3.12 FORMA DE PAGO:

CODIGO: AP5-F28
VERSION: 08

FECHA DE APROBACION:
27/07/2026

El MUNICIPIO, pagarda al contratista el valor del contrato de acuerdo a su
disponibilidad presupuestal de la siguiente manera:

A-) El Municipio pagara el OCHENTA POR CIENTO (80%) del valor total del Contrato
mediante actas parciales, previa amortizacion del anticipo en un porcentaje
proporcional al porcentaje de ejecucion de actividades, hasta completar el 100% del
anticipo entregado; entrega de informe de actividades; Planillas de Pago al sistema de
seguridad social en salud, Pensiones y ARL del personal empleado en la ejecucion del
contrato y visto bueno de la supervision, y demas actuaciones administrativas.

B-) Un pago final, equivalente a minimo el VEINTE POR CIENTO (20%) restante del
valor total del contrato, mediante acta de liquidacion final previa entrega de informe
final de ejecucion del contrato; Planillas de Pago al sistema de seguridad social
integral del personal empleado en la ejecucién del contrato, visto bueno de la
supervision, para el Gltimo pago se debera anexar informe de supervision y evaluacion
del contratista suscrito por quien ejerza la supervision del mismo y demas actuaciones
administrativas.

Para tal fin, es importante sefalar que maximo se desembolsara el 15,99% del valor
del contrato en la vigencia 2026, y el 84,01% del valor total del contrato en la vigencia
2027.

De otra parte, el Municipio contempla también:

C-) Se desembolsara un anticipo equivalente al QUINCE POR CIENTO (15%) del
valor del contrato, una vez se cumpla con lo siguiente: ) Suscrito y legalizado el
contrato, 1) Suscrita el acta de inicio por parte de la supervision y el contratista; IlI)
Constitucion de la fiducia o patrimonio auténomo. IV) La presentacion y aprobacion
del cronograma de actividades, y el plan de inversion del anticipo por parte del
supervisor del contrato, y cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
del mismo. Estos recursos se entregan en calidad de préstamo y deberan ser
amortizados en los pagos realizados mediante actas parciales de manera
proporcionada.

JUSTIFICACION ANTICIPO: De conformidad con el concepto 80112 EE7461 del 7 de
febrero de 2006 de la contraloria general de la republica, “el anticipo es la suma de
dinero que se entrega al contratista para ser destinada al cubrimiento de Los costos
en que éste debe incurrir para iniciar la ejecucion del objeto contractual, en otras
palabras, es la financiacion por parte de la entidad estatal de los bienes y servicios
correspondientes a la prestacion a ejecutar”

NOTA: Para los contratos de obra, concesion, salud, cuyo monto sea superior a la

menor cuantia de la entidad contratante, y para los gue se realicen por licitacion
publica, el contratista deberd constituir una fiducia o un patrimonio autoformo
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irrevocable para el manejo de los recursos que reciba a titulo de anticipo en los
términos previstos en el articulo 91 de la ley 1474 de 2011, segln se opte por una u
otra figura en el contrato. Para este desembolso, serd prerrequisito acreditar la
constitucion de la fiducia o patrimonio auténomo irrevocable, especialmente
constituido para tal fin, en una entidad autorizada por la Superintendencia Financiera
para tales fines. Los rendimientos de la fiducia, seran propiedad del municipio, y por
ende deberan serle reintegrados en su totalidad. Los desembolsos de esta solo
podran ser autorizados al contratista con el visto bueno del supervisor, con
fundamento en el Plan de inversion del anticipo, por lo cual éste debera guardar
expresa coherencia con el cronograma del contrato y el flujo de fondos de la misma,
segun la informacion presentada en la oferta favorecida con la adjudicacién. Los
dineros del anticipo se entregan a la fiducia constituida por el CONTRATISTA y
pagada con los recursos de éste, tal y como indica la Ley, a titulo de mera tenencia y
conservan su condicién de Fondos Publicos hasta que sean amortizados, momento
hasta el cual su mal manejo y el cambio de su destinacién daran lugar a las acciones
legales correspondientes.

a). El supervisor del contrato deberd requerir al contratista para que informe y soporte
la inversion del anticipo, lo cual debe realizarse conforme a lo sefialado en el plan de
inversion del anticipo.

b). Los rendimientos que llegaren a producir los recursos entregados por concepto de
anticipo, perteneceran al tesoro municipal. En consecuencia, a la terminacion del
contrato deberd el contratista cancelar la cuenta, presentar al supervisor la
certificacion de cancelacién y rendimientos financieros de la misma expedidos por la
entidad bancaria y realizar el reintegro de los referidos rendimientos al municipio en
las condiciones y a la cuenta o cuentas que el municipio determine.

c) La amortizacion del anticipo se llevard a cabo en porcentajes iguales segin el
cobro de actas parciales, en caso de no lograrse amortizar el 100% el saldo restante
sera amortizado con la liquidacion del contrato.

3.13 SUPERVISION:

La supervision de la ejecucion y cumplimiento del presente Contrato esta a cargo de
la funcionaria ZIOMARA LIZETH ABRIL ZAMUDIO, Secretaria de Desarrollo Social,
adscrita a la planta global del municipio de Yopal, o quien haga sus veces, o quién
designe el ordenador del gasto mediante escrito para tal fin, de acuerdo a lo
establecido en el Numeral 9.1.2 del Decreto 722 de 2021 por medio del cual se
modifico el Decreto 087 de 14 de mayo de 2021 por medio del cual se adopto el
manual de contratacién supervisién e interventoria del Municipio de Yopal.

Para tal fin, el supervisor contara con apoyo de un profesional técnico con la
formacion académica y experiencia necesarias para contribuir en el seguimiento y
control gque conlleve a la adecuada ejecucion del objeto contractual.

3.14 INTERVENTORIA:

4. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES

En cumplimiento con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, establecid la obligacion a las
Entidades de realizar el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto a contratar desde la perspectiva Legal, Comercial,
Financiera Organizacional, Técnica y de Analisis del Riesgo, el cual se presenta en Documento (ANEXO)

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

$1.939.615.873,00
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VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

El valor del presente proceso de seleccion corresponde a la suma de MIL NOVECIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES
SEISCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS SETENTAY TRES PESOS ($ 1.939.615.873), presupuesto total que incluye los pagos por
los costos directos e indirectos del servicio y todos los impuestos, gravamenes y retenciones a gue haya lugar.

1. Los valores cotizados en servicio de alimentacidn se encuentran exentos del impuesto de consumo, los servicios de asistencia en salud
estan exentos de IVA (art 476 del estatuto tributario)

JUSTIFICACION DEL VALOR:

El presupuesto se elaboré tomando el precio unitario historico por item del proceso Nro. MYCA-SDS-LP-004-2025, que contienen bienes
y servicios con caracteristicas técnicas iguales a las requeridas en el presente proceso. Para lo cual se toma el HISTORICO DEL MENOR
VALOR POR ITEM ANTES DE IVA, se agrega el promedio del IPC, calculado con el IPC inicial del mes de MARZO de 2025, fecha en la
cual se elaboré el estudio de mercado historico (148,68) y el ultimo IPC actualizado y publicado en la pagina oficial del DANE, el cual
corresponde al mes de AGOSTO de 2026 (160,42), arrojando en promedio un IPC de (1,08), el cual se le aplica a la totalidad de los items
y se multiplica por las cantidades y numero de entregas determinadas para el presente proceso contractual. Es importante mencionar que
a cada uno de los valores cotizados se aplica el factor de mayoracion, el cual contiene el porcentaje total de los costos indirectos en que
se incurren para suscripcion, legalizacion y ejecucion del contrato.

En cuanto los costos de personal de servicios generales y servicios de jardineria se elaboro matriz de costeo laboral sobre la base del
salario minimo legal vigente.

El costo unitario de cada racién (Desayuno, refrigerio mafiana, almuerzo, refrigerio tarde y cena), corresponde a el precio unitario historico
por item del proceso Nro. MYCA-SDS-LP-004-2025, que contienen bienes y servicios con caracteristicas técnicas iguales a las
requeridas en el presente proceso. Para lo cual se toma el HISTORICO DEL MENOR VALOR POR ITEM ANTES DE IVA, se agrega el
promedio del IPC, calculado con el IPC inicial del mes de MARZO de 2025, fecha en la cual se elabor6 el estudio de mercado historico
(148,68) y el ultimo IPC actualizado y publicado en la pagina oficial del DANE, el cual corresponde al mes de AGOSTO de 2026 (160,42),
arrojando en promedio un IPC de (1,08), el cual se le aplica a la totalidad de los items, asi como de los costos indirectos (Examenes
médicos; Pruebas microbiolégicas; Dotacion personal de manipulacion de alimentos), y se multiplica por las cantidades y No. de entregas
determinadas para el presente proceso contractual. Asi mismo el costo unitario de la racién incluye la mano de obra del personal de
manipulacion de alimentos, para la cual se elaboré matriz de costeo laboral sobre la base del salario minimo legal vigente. (Se anexa
matriz).

Nota 1: El estudio de mercado se elabora tomando el precio unitario historico por item del proceso Nro. MYCA-SDS-LP-004-2025, que
contienen bienes y servicios con caracteristicas técnicas iguales a las requeridas en el presente proceso. Para lo cual se toma el
HISTORICO DEL MENOR VALOR POR ITEM ANTES DE IVA, se agrega el promedio del IPC, calculado con el IPC inicial del mes de
MARZO de 2025, fecha en la cual se elaboro el estudio de mercado historico (148,68) y el ultimo IPC actualizado y publicado en la pagina
oficial del DANE, el cual corresponde al mes de AGOSTO de 2026 (160,42), arrojando en promedio un IPC de (1,08), el cual se le aplica a
la totalidad de los items y se multiplica por las cantidades y numero de entregas determinadas para el presente proceso contractual. Es
importante mencionar que a cada uno de los valores cotizados se aplica el factor de mayoracion, el cual contiene el porcentaje total de los
costos indirectos en que se incurren para suscripcion, legalizacion y ejecucion del contrato.

Nota 2: Los servicios de alimentacién, correspondiente al 1. COMPONENTE NUTRICIONAL Estan excluido del IVA. De acuerdo con el
estatuto tributario, articulo 476, numeral 14, establece lo siguiente “Los servicios de alimentacién contratados con recursos publicos
destinados al sistema penitenciario, de asistencia social, de escuelas de educacion pablica, a las Fuerzas Militares, Policia Nacional,
Centros de Desarrollo Infantil, Centros Geriatricos Publicos, Hospitales plblicos y Comedores comunitarios” estan excluido del IVA

Es importante mencionar que para el caso de los componentes 3.1. INSUMOS PARA EL ASEO A LAS INSTALACIONES; 3.2. INSUMOS
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PARA HIGIENE Y CUIDADO A LOS ADULTOS MAYORES; 3.3. INSUMOS PARA LA BIOSEGURIDAD; 3.4. INSUMOS PARA
MANUALIDADES; 3.5 PRENDAS DE VESTIR; 3.6 INSUMOS - MATERIALES - HERRAMIENTAS PARA HUERTAS; y 6. COMPONENTE
DE ALOJAMIENTO; se aplica el factor de mayoracion a cada uno de los valores cotizados, el cual se encuentra reflejado en cada uno de
los comparativos de precios.

Para el caso de los costos inmersos en el valor unitario de la racion, (Examenes médicos; Pruebas microbiol6gicas; dotacién personal de
manipulacion de alimentos) no se afectan por el factor de mayoracion, en razén a que los precios cotizados ya contienen las variables de
mayoracion, de esta manera se obtiene el presupuesto final. Asi mismao, es importante aclarar que la cantidad de raciones establecida
corresponde a la prestacion del servicio de lunes a Domingo, teniendo en cuenta que la atencién en el Centro de Proteccion u Hogar de
proteccién se realiza de manera continua.

Asi mismo el costo unitario de la racion incluye la mano de obra del personal de manipulacion de alimentos, para la cual se elaboré matriz
de costeo laboral sobre la base del salario minimo legal vigente. (Se anexa matriz). Es importante mencionar, que se tienen en cuenta los
precios del estudio de mercado mencionado anteriormente, en razén a que en lo transcurrido en el presente afio las condiciones del
mercado se han mantenido estables, como lo es la inflacién, que a la fecha se ha logrado mantener estable sin cambios bruscos que
afecten el mercado y la economia del pais y del Departamento de Casanare, siendo esta una variable determinante frente a los precios
del mercado actual.

Nota 3: Los items 3.6.1; 3.6.2; 3.6.3; 3.6.4; 3.6.5; 3.6.6; y 3.6.7; estan excluidos de IVA, de conformidad con el articulo 424 del estatuto de
Rentas.

Nota 4: Los items 3.3.2 y 3.3.6; estan exenta de IVA, de conformidad con el articulo 477 del estatuto de Rentas

Nota 5: Los servicios de salud correspondientes a los items (4.1.1; 4.1.2; 4.2.1; 4.2.2; 4.2.3; 4.2.4) estan excluidos del impuesto sobre las
ventas. De acuerdo con el estatuto tributario, articulo 476, numeral 1

Nota 6: El presupuesto del item (desplazamiento) obedece a lo establecido en el Decreto No.0056 del 26 de Febrero del 2024 * Por medio
del cual se fijan los topes maximos para el pago de la prestacion de servicios de transporte terrestre automotor especial y se dictan
disposiciones para las tarifas de los vehiculos fluviales-Gobernacién de Casanare

Nota 7: Los servicios profesionales del 2. COMPONENTE DE OPERACION DEL CENTRO; 4. COMPONENTE DE CUIDADOS AL
ADULTO MAYOR; 4.2. ACTIVIDADES FISICAS, COGNITVAS Y DE NUTRICION; 7. COMPONENTE DE HUERTAS CASERAS:; 8.
COMPONENTE DE MANUALIDADES, se determin6 de acuerdo al Decreto 002 del 14 de enero del 2025 "Por medio el cual se adopta la
escala de honorarios para personas que se contraten mediante la modalidad de contratacion directa- contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion en el Municipio de Yopal".

Los recursos destinados para la financiacion del presente proceso de contratacién corresponden a los siguientes rubros y valores:

DETALLE DE LAACTIVIDAD A EJECUTAR CODIGO

SSEPI PRESUPUESTO DISPONIBLE VIGENCIA 2026 VIGENCIA FUTURA 2027 TOTAL

RUBRO FUENTE VIGENCIA 2026- VALOR FUENTE CUPO VIGENCIA 2027

PRESTAR SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL EN EL HOGAR DE BIENESTAR, DIRIGIDOS A GARANTIZAR EL CUIDADO,
PROTECCION Y ATENCION DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES EN CONDICION DE ABANDONO, HABITANTES DE CALLE
Y/O QUE CAREZCAN DE RED DE APOYO FAMILIAR O SOCIAL, EN EL MUNICIPIO DE YOPAL 2024850010040 2.3.2.02.02.009.41.02
SERVICIO DE ATENCION Y PROTECCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR (PRODUCTO PRINCIPAL DEL PROYECTO) 1.2.3.1.19.01
ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR. $ 310.220.940 1.2.3.1.19.01 ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL
ADULTO MAYOR.
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$ 1 629 394 933 00 $ l 939 615.873 TOTALES $ 310 220 940 $ l 629 394 933 00 $ 1.939.615.873
J ) mms JURMOS ¥ JUSﬂFICACIOK

6.1, MODALIDAD DE SELECCION '
LICITACION PUBLICA
6.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS Y JUSTIFICACION QUE SOPORTA LA MODALIDA DE SELECCION

La modalidad de seleccién se encuentra fundamentada en las siguientes Normas Constitucionales. Legales y Reglamentarias: El articulo
209 de la Constitucién Politica de la Republica de Colombia, delega en las entidades territoriales como 6rganos auténomos para la
gestion de sus intereses, garantizar el cumplimiento de los principios orientados de la funcion pablica administrativa contemplados, como
son la igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Para efectos de determinar el proceso contractual de seleccion del contratista que se va a utilizar, se tiene en cuenta aspectos
determinantes como son el objeto a contratar, el cual se analiza teniendo como base la normatividad vigente en materia de contratacion
Estatal, como son la Ley 80 de 1993 y en especial la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, En tal sentido el articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, sefala las Modalidades de seleccion, y especifica que la escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las
modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa.

Para este proceso de contratacion se establece la modalidad de LICITACION PUBLICA, de conformidad con lo sefialado en el articulo 2
numeral 1 de la Ley 1150 de 2007, que dispone la escogencia del contratista se efectuar por regla general a través de licitacion publica.
Teniendo en cuenta los componentes del objeto del proceso que se pretende adelantar, y el presupuesto estimado para ejecutar el objeto,
a este proceso de Seleccidn por Licitacién Pablica y al contrato que de €l se derive, le son aplicables los principios y normas de la
Constitucion Politica, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 14 74 de 2011, Decreto 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015, y demas
normas concordantes o complementarias. Para aquellos aspectos no regulados en las normas anteriormente sefaladas se aplicaran las
normas comerciales y civiles pertinentes, asi como las reglas previstas en la presente convocatoria. También tendran aplicacion las
normas legales que se dicten sobre la materia durante el desarrollo de esta contratacion y que deban empezar a regir durante la vigencia
de la misma, con las excepciones que al respecto se determinen y las que se desprendan de las normas generales sobre vigencia de
normas. Este proceso de seleccion se fundamenta en el articulo 2°. Numeral 1 de la Ley 1150 de 2007, que establece como regla general
la modalidad de Licitacién Publica; por las caracteristicas del objeto a contratar, el monto presupuestal reservado para la contratacion y al
no circunscribirse la necesidad contractual en ninguna de las excepciones descritas en los numerales 2, 3, y 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007. Al respecto la Ley 1150 de 2007 Articulo. 2°. Numeral 1°. Preceptia: ARTICULO 2. DE LAS MODALIDADES DE
SELECCION. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion
abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas: 1. Licitacion publica. La escogencia del
contratista se efectuara por regla general a través de licitacion publica, con las excepciones que se sefialan en los numerales 2, 3y 4 del
presente articulo.

Que a través de la Circular 01 del 05 de enero de 2026 el Municipio de Yopal determino las cuantias contractuales para la vigencia 2026"
en la cual se indica que la mayor cuantia se define para aquellos procesos a partir de SETECIENTOS OCHENTA 'Y SIETE MILLONES
NOVECIENTOS SIETE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS ($ 787.907.250). Lo anterior implica que teniendo en cuenta que el
presupuesto oficial definido para la presente contratacion, el cual se establece en la suma MIL NOVECIENTOS TREINTAY NUEVE
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS CON SESENTA Y CINCO
CENTAVOS ($ 1.939.746.858,65), valor gue supera el limite de la menor cuantia de contratacion del Municipio de Yopal, razon por la cual
la modalidad de seleccién a aplicar es la LICITACION PUBLICA.

En vista que el Municipio de Yopal se encuentra obligado a acudir a la plataforma virtual de SECOP |l conforme se definid en el Decreto
310 del 2021 para la adquisicion Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes de Comn Utilizacion a traves de los Acuerdos
Marco de Precios, al estar sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, como se preceptia en el Articulo
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2.2.1.2.1.2.7. de la norma referida; en consecuencia, se procedio en la actualidad a revisar el portal de la Tienda Virtual del Estado
Colombiano (TVEC) publicado en Colombia Compra Eficiente Acuerdo Marco de Precios, donde se evidencia que para lo que respecta a
los servicios de atencion integral para la atencion al adulto mayor, no se encuentran acuerdos marco de precios.

Es importante tener en cuenta que La Tienda Virtual del Estado Colombiano, esté disefiada para que entidades estatales compren bienes
y servicios estandarizados que se encuentran en un acuerdo marco.

El Servicio integral de atencion al adulto mayor, implican la coordinacion de multiples areas de atencién (manutencion, alojamiento, salud,
cuidado, asistencia social, etc.) y requiere acuerdos y contratos especificos con diferentes proveedores o cuidadores. No es un servicio o
producto que pueda ser estandarizado y adquirido masivamente a través de un acuerdo marco de precio. Conforme a lo anterior, los
servicios integrales de atencién al adulto mayor no se tramitan por la Tienda Virtual del Estado porque esta plataforma es para adquirir
bienes y servicios estandarizados, mientras que los servicios de atencion integral requieren de un arreglo directo y personalizado con
proveedores especificos, lo cual no se ajusta al modelo de acuerdo marco de la tienda virtual.

Por lo anterior, EI Municipio de Yopal concluye que la modalidad de seleccion de contratistas a tener en cuenta para el presente proceso
ha de ser la de Licitacion Publica, y tomando en cuenta el estudio de mercado aprobado en el proyecto para adelantar el presente
proceso contractual se concluye que no hay acuerdo marco de precios al cual se le deba dar aplicacion, es asi que el Municipio de Yopal
toma en cuenta el estudio de mercado aprobado en el proyecto para adelamar eI pres_eqnt“e,_ proceso contractual

El Serwcro |ntegral de atenmén al adulto mayor Jmpllcan Ia coordlnacnon de multlp es areas de atencuon (manutencu‘m angamlemo salud
cuidado, asistencia social, etc.) y requiere acuerdos y contratos especificos con diferentes proveedores o cuidadores. No es un servicio o
producto que pueda ser estandarizado y adquirido masivamente a través de un acuerdo marco de precio. Conforme a lo anterior, los
servicios integrales de atencion al adulto mayor no se tramitan por la Tienda Virtual del Estado porque esta plataforma es para adquirir
bienes y servicios estandarizados, mientras que los servicios de atencion integral requieren de un arreglo directo y personalizado con
proveedores especificos, lo cual no se ajusta al modelo de acuerdo marco de la tienda virtual.

Por lo anterior, EI Municipio de Yopal concluye que la modalidad de seleccion de contratistas a tener en cuenta para el presente proceso
ha de ser la de Licitacion Publica, y tomando en cuenta el estudio de mercado aprobado en el proyecto para adelantar el presente
proceso contractual se concluye que no hay acuerdo marco de precios al cual se le deba dar aplicacién, es asi que el Municipio de Yopal
toma en cuenta el estudio de mercado aprobado en el proyecto para adelantar el presente proceso contractual

S‘WHSIGBERESGO YFM DE MITIGARL!

De acuerdo a Io estableCIdo por el artlculo [4° de la Ley 1150 de 2007, el artlcufo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015] y el Manual
para la Identificacion y Cobertura de Riesgo expedido por Colombia Compra Eficiente, la SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, ha
tipificado, estimado y asignado provisionalmente los riesgos de la presente contratacion, los cuales se presentan a continuacion.

De acuerdo a lo establecido por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015 y el Manual para
la Identificacion y Cobertura de Riesgo expedido por Colombia Compra Eficiente, la Secretaria de Accién Social, ha tipificado, estimado y
asignado provisionalmente los riesgos de la presente contratacion, los cuales se presentan a continuacion. (Se anexa matriz de riesgos).

E[ contrausta consmulra con sus proplos recursos y a tavor del MUNICIPIO DE YOF'AL Nlt No 891. 855 017- 7 una Garantfa que
amparara el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato a través de los mecanismos de cobertura del riesgo, a saber:

1. Contrato de seguro contenido en una poliza
2. Patrimonio Auténomo
3. Garantia bancaria

Teniendo en cuenta el objeto, la naturaleza y Ias caracteristicas de contrato a celebrar los siguientes son los amparos que el Municipio de
Yopal ha estimado:
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COBERTURA EXIGIBLE CUANTIA VIGENCIA APLICA
GARANTIA DE SERIEDAD DE LA Diez (10%) por ciento | Tres (3) meses a partir del cierre del proceso. En todo caso X
PROPUESTA del valor total de la debe permanecer vigente hasta la aprobacion de la
oferta garantia de cumplimiento.
CUMPLIMIENTO GENERAL DEL Diez (10%) por ciento Por el término de la vigencia del contrato y hasta la X
CONTRATO del valor total del liquidacion del contratb.
contrato
BUEN MANEJO Y CORRECTA Cien por ciento (100) % | Hasta la liquidacion del contrato o hasta la amortizacion del X
INVERSION DEL ANTICIPO del valor del anticipo anticipo.
SALARIOS, PRESTACIONES Cinco (5%) por ciento Por el término del plazo del contrato y tres (3) afios mas. X
SOCIALES E INDEMNIZACIONES del valor total del
contrato.
RESPONSABILIDAD CIVIL Por 200 SMLMV. Por el término de duracion del contrato X
EXTRACONTRACTUAL
CALIDAD DEL SERVICIO Veinte (20%) por ciento Duracion del contrato y cuatro (4) meses mas, en todo X
del valor total del caso hasta su liquidacion.
contrato
VEHICULOS PROPIOS Y NO Diez (10%) por ciento Duracion del contrato y un (1) afio mas X
PROPIOS del valor total del
contrato
CALIDAD DE LOS BIENES Diez (10%) por ciento Duracion del contrato y un (1) afio mas X
del valor total del
contrato

5N DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Aplica: SI _X_NO ___
En cumplimiento del articulo 2.2.1.2.4.1.1 del Decreto 1082 de 2015 (Modificado por el Art. 2 del Decreto 1676 de 2016), el cual
establece: Aplicacion de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion: Las Entidades Estatales deben adelantar los Procesos

de Contratacion de acuerdo con lo previsto en los Acuerdos Comerciales, cuando estos les sean aplicables, en concordancia con los
articulos 2.2.1.2.4.1.2 y 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto en mencion.

Conforme a loa anterior El analisis respecto a la aplicacion de tratados para el presente proceso se realizd en documento ANEXO, el cual
forma parte integral del presente estudio previo.

El Proceso de Contratacion esta sujeto a los siguientes Acuerdos Comerciales.

Acuerdo Los bienes y servicios a contratar se El presente proceso de contratacion se
. El presupuesto del proceso B ottty
Comercial : i ecnuentran excluido de la aplicacion del ecnuentra cubierto por este Acuerdo
. es supeior al siguiente valor . .
Vigentes Acuerdo Comercila Comercial

ELABORO:

V
T :
Firma: . / Z
Nombre: UDMAN DAIRO PUERTA CARVAJAL Nombrg/ FABIR YE PEREZ B
Cargo: LIDER DE PROGRAMA - Componente Técnico CRD - P e~ i ke
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Firma:
Nombre: MARIA FERNANDA' VARGAS AMADO
Cargo: Pyofesional Condo Compogente Financiero Eirma:

Nombre: ZIOMARA LIZETH ABRIL ZAMUDIO
Cargo: SECRETARIO(A) DE DESARROLLO SOCIAL

Vo.Bo. BANCQ DE PROYECTOS: m ApRoao

Firma: f‘. mﬂ ﬁﬂ Firma: “Ec:rm-h_ E D¢\M\G€2_ &
. Nombre: HECTOR FABIO RAMIREZ SILVA (E)

Cargo: SECRETARIO(A) DE PLANEACION

Nombre ALEXANDER GRANADOS VARG/\S
Cargo: PROFESIONAL CONTRATADO(A)

13, RESPONSABLES POR LA INFORMACION CONT
ey -

Firma:

Nombre: JZIMY TATIANATEAL OLMOS
Cargo: PROFESIONAL CONTRATADO(A)
Aspecto Juridico

Firma:

Aspectd Técnico

REVISO:

Firma: .
Nombre: JAVWQRDO COLINA CUEVAS Nombre: EDGAR IVAN PAEREZ CARVAJAL

Cargo: PROFESIONAL CONTRATADO(A) Cargo: JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA

- e e 15 APROBACION DEL ESTUDIO PREVIE
Firma: %\M‘ﬁ——\)

Nombre: ZIOMARA LIZETH ABRIL ZAMUDIO
Cargo: SECRETARIO(A) DE DESARROLLO SOCIAL
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