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Alcaldia de Calarca

ANALISIS DEL SECTOR
Minima Cuantia

El Municipio de Calarca, Quindio, Dando cumplimento a lo establecido en et Artlculo 2.2,1,1,1.8.1
det Decreto Unico Reglamentario 1082 dei afio 2,015, en donde se sefiala el deber de anallsis de la
Entidad Estatal, para conocer el sector relativo al objeto del Procese de Contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional etc.; se permite realizar el presente Anaiisis
de! Sector del objeto del contrato, para adelantar un proceso contractial a través de la modalidad de
seleccién contractual denominada; Minima Cuantia, que culminara en la suscripclon de un contrato
de; PRESTACION DE SERVICIOS. El presente Analisis del Sector, se elabora conforme a l0s
lineamientos y recomendaciones dados por la Agencia Nacional de Contratacian Pablica: Colombia
Compra Eficients.

OBJETO DEL CONTRATO: “REALIZACION DE CAPACITACION DE AGENTES PARA
FORTALECIMIENTG A LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA SUBSECRETARIA DE
MOVILIDAD".

Fl presente analisis del sector cubre las siguientes areas cumpliende la normatividad, 1o anterlor
conforme a la Guia para la Elaboracion de Estudios del Sector ~ Version 2 pubticada en el portal
unico de contratacién www.colomblacompra.dov.co et 15 de agosto de 2025, y en al capltulo il
contiene las directrices para los estudios del sector en los procesos de contratacion de minima
cuantia, contratacion directa y documentos tipo, '

1. Aspectos Generales del Mercado SRR o
2, Andlisis de la demanda — Comportamiento del Gasto Histdrico,
1, Andlisls de la olerta ‘ ‘

a, ASPECTOS GENE L MERCADO SEGCTO ATIVO AL OBJETO DEL
PROCESO DE CONTRATAC |

Si hien los sectores primario y secundario se dedican a Ia produccion de blenes materlales, ta
existancia del sector terciario permite clasificar todas las actividades econdmicas gue permiten
aumentar 8! bienestar de los consumidores a través de 108 serviclos, es decir la produccion de
bienas inmateriales. '

El sector terclario de Colombia es uno de los mas desarrollados. De acuerdo con el Departamento
Administrativo Nacional de Estadlsticas dé Colombia (DANE}, el sector terclarlo aloja mas del 80 %
de la fuerza laboral del pals.

En sconomia, el sector terciatio ea aquel que se encarga de las actividades de comercio, servicios y
transporte. A diferencia de los sectores primario y secundario, el sector terclaric no se encarga de
producir sino de ofrecer y distribulr productos. Por este motivo, se le conoce como el sector del
sarvicio,

A pesar de que aste sector no produce blenes, contribuye con el desarrolio de i0s demas sactoras,
ya que es a través del sector terclario que se importa la materia prima necesaria para la creacion de
muchos productos. Asimiamo, el sector terciarlo genera ingresos al pals.

Et sactor terclario de la sconomia agrupa todas aquellas actividades relaclonadas con la prestacion
de servicios. Dentro de este sector no se encuentra la reallzaclén ni produccion de mercancias de
consumo ni blenes de aquipo, En el sector terclario se presentan todas ias actividades que prestan
algun serviclo a la comunidad, a 1as empresas y a |as personas en general.

Dentro del sector terciario se encuentran actividades como las telecomunicaclones, el transporte, 1a
medicing, ta ensefanza, el comercio, 8l turismo, el gablerno, el sector financlero, administrativo v &l
sactor do sanidad. Se incluyen también todas las actividades directamenta relacionadas con él ocio,
las artes v la cultura, Por Gitimo, es necesarlo aclarar que el comerclo es un sarvicio gue no solo e
presta & nivel nacional, sino también internacionat en lo que se conoce como comercio exterior.

A pesar de no producir por sl mismo mercanclas, el sector terciario se caracteriza por ser
fundamental para el correcto desarolo de la aconomia, pues se enfoca en la distribucidn y el
consumo de mercancia, en ta prastacién de servicios personales tales como servicios publicos,
salud, educacidon, traduccion, entre otros,
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De acuerdo a la RAE, se define:
Capacitar (se). ‘Hacer s alguien apto, habilitarto para algo.

El sector de formacion y capacitacion para servidores publicos en Colombla se caracteriza por
su enfoque en fortalecer las competencias lsburales y comportamentales, alineando el
desempeflo de los funcionarios con las metas institucionales y la creacidn de valor piblico, a
través de un marce normativo que establece la obligatoriedad de la capacitacion continua, Este
sector busca mejorar la calidad y eficlencla del servicio al ciudadano mediante la
implementacion de planes estratégicos como ef Flan Nacfonal de F i acitacion
{PNEC), y planes instiucionales (PIC), que definen ejes tematicos como la gobarnanza, la
gestitn def conocimiento y la transformacion digital, para respondsr a las exigencias del pals y
fomentar la profesionalizacion del servicio pablico.

Marco Normativo y Estratéglco

« Baso legal. La Constitucion Polltica de Colombia y leyes como sl Decreto Lay 1567 de
1998 y af Cddigo Unico Discipiinario (Ley 734 de 2002) establecen la formacion y
actualizacion como deberes del servidor publico y del Estado.

s Plan Nacional de Formacion y Capuatitaclén (PNFC): Es el documento ractor que
defing los obfetivos, los efes temdticos y la estralegia de capacitacion para toda la
administracion ptiblica, abarcando periodos de una década (). 2020-2030).

+ Planes Institucionales de Capacitacién (PIC): Cada entidad publica elabora su PIC
basado en estudios de necesidades y la identificacion de brechas de competencia,
alinedndose al PNFC y al Modelo Integrade de Planeacidn y Gestidn (MIPG).

gnfoque y Ejos Temiticos

s Fortalecimionto de Competenclas: Las capacilaciones se centran en desarrollar
habilidades, conocimientos y actltudes, tanto tdcnicas como comportamentales, que
permitan a los servidores publicos optimizar su desempefio y alcanzar los objetivos de
la entidad,

» Creacion de Valor PUblico; Se busca que los servidores publicos no solo cumplan
funclones, sino que generen un impacto positive en la sociedad, lo que implica una
cuftura de servicio ptiblico orlentada a las necesidades de los ciudadanos.

» Profesionalizaciéon del Serviclo: La formecion conlinua es clave para la
profesionalizacién del servidor publico, garantizando su acceso a programas de
bianastar y capacitacion, con prioridad para quienes tienen derechos de carrera.

» Transformacién Digltal: Es un eje fransversal importante que incluye la
implementacidn da tecnologlas para modernizar la gestidn, mejorar la eficiencia y crear
nugvos servicios infangibles para la cludadania.

Macanismas y Actores Clave

» Unidades de Personal y Escualas de Formacldn: Las éreas de talenin humana de

las entidades publicas, apoyadas por la Escuela Superior de Administracion Piblica
(ESAP}, san responsables de idenfificar necesidadss y ejectlar los planes de

capagitacitn,

» Alianzas y Coordinacidn: Se promueve la colaboracion con otras entidades publlcas,
insfituciones naclonales e internacionales y universidades para enriguscer la ofarts
formativa y fortalecer las afianzas estratégicas.

+ Metodologlas Diversas: Se uliizan enfoques como la formacion presencial, la
educacion para el rabafo y of desarrollo humano, y otras modalidades que pueden ser
més informales o basadas en la practica, para complementar el aprendizaje.

"Como se ha comportado ol soector de Tormaclon y capacltacion para funclonarios
publicos en Colombia an los vitimas 4 afos (aprox. 2021-2025).
Resumen aefecutivo (puntos clava)

1. Transicion sostenida a Ia formaclon vitual e hibrida. Tras la pandemia las
entidades pablicas consolidaron oferta virtual (cursos, aulas abiertas, repositorios)
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comao canal principal para capacitar fungionarios, Eslo permitidé mayor cobertura pero
también evidenclé brechas de acceso digital en ragiones. Funcidn Publica+]

2, Lineamientos y priorizaclén desde Funcién Publica/DAFP. En 2022-2024 al DAFF
publict nuevos lineamientos y efes tematicos que orlentan los Planas Institucionales de
Capacitacion (PIC) de las sntidades, buscando homogeneizar competencias y enfoque
estratégico. Funoién Pablica

3. Enfasis en competericlas digitales, compras publicas, Integridad y gestlién
financlera, Temas recurrentes en la oferta: goblerno digital, manejo de plataformas
(SECOP), presupussto y conlratacion, integridad y luche conlra la corrupcion. Qolombla
Compra+1

4. Nuevas prioridades tecnolégicas (IA y transformacion digital), En 2024-2025 al
Goblerno impuisd politicas poblicas y programas para capacitar en transformacion
digital & 1A, con asignaciones presupuestales a nivel nacional para generar capacidades
en estas dreas, Esto abre nuava demanda para formacion especializada de servidoras.

! i

5. Proveadores y plataformas estatales consolidadas. Actorss coma Funcion Publica
fcursos virtuales), SENA y plataformas ministeriales (MinHacienda, MinTIC} han
ampllado oferta y alianzas interinstitucfonales para capacitacion masiva.

SENA+2SENA*Z

Evalucitn afio a afio (sintesis)

+ 2021-2022: Normalizacidn del aprendizaje rémolc después del pico COVID; muchas
entidades formalizaron PIC virtuales y modularizaron cursos. Se reforzd formacion en
operacién basica (plataformas, lramites, contratacidn). Ministerio de Amblanta+1

v 2022-2023: DAFP establece nuevos linsamlentos y ejes tematicas, mayor coordinacion
para estandarizar compelencias del servidor pobfico, Comienzan programas e
fortalecimionto en gestidn piblica y transperencla, Eunclén Foblica

s 2023-2024; Expansion de formacién en gobierna digital y proyectos de transformaclon;
ministerios ofrecen catdlogos de capacitacion presupuestal y de compras (6. SPGR,
CCPET). SENA y ofras enfidades fortalecen ofertn para personal publico. Ministerio de
Hacianda+2ii il jenda+ :

s 2024-2025: Alingamiento con politicas tecnolégicas nacionales (1A, dalos,
ciberseguridad). Surgan Inversiones . publicas y convocalorias para desarrollar
capacidades an IA y uso ético de tecnologlas --esto genera demanda por formacién
avanzada y por programas de upskmmg Bl £§L§ )

Principales tandanclas y efoctos para RR HH."

« Mayor escala + menor eosta‘porpamcrpam ciiande a formacitn es virtual— facilita
estandarizar competencias bdsicas, Fungion Pubilca

« Brozas de acceso y de calldad; la cobertura aumentt pero la efaclividad varla; en
territorios con baja conectividad la capacitacion virtual rinde menos, £l Pals

» Formacion orientada a resultados / competencias: los PIC se orlentan hoy a
competoncias medibles (gestion pablica, integridad, competsncias digitales). Funcion
Publica

« Mayor participacion de plataformas Interministeriales: MinHaclenda, Funcién
Publica, MinTIC y SENA ofrecen cursos espaclalizados que parmitan ahorrar tempo de

disafio para las sntidades, Ministerlo de Haglenda+1

Rlesgos y limitaciones obsorvadas

1. Efecucion prasupuestal desigual — algunas entidades han tenido problemas para
ajacutar recursos asignados a proyectos (lo cual impacta formacion). (ef.. casos de bajo
% do sjecucion en ministerios especificos). £l Pals

2. Formacién desconectada de necesidades reales! sin buen diagndstico las
capacitaciones resultan gendricas y con bajo impacto en desempefio. Ministerio de

Amblente
3. Falta de segulmiento y evaluacion: muchas acciones caracen de KPIs robustos que
midan transferencia al pussto. Funcién Pablica

Recomendaciones concretas para gestores de RR.HH. (oporativas}
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1. Alinee el PIC con los lineamientos del DAFP y con la 6strategia de la entidad
(mencions compstencias criticas y mélricas). (accidn inmediata: revisar lineamientos
DAFP y mapear 6 competencias prioritarias). Funcion Pablica

2, Adopte un modelo blended (microlearning + sesiones aplicadas). micro-médulos
virtuales para conocimientos + lalleres presenciales (o sincronos intensivos) para
aplicacion practica. Beneficio: mayor retancion y menor coste. Funcion Publica

3. Priorice formacién en: goblerno digital, compras ptblicas, presupuesto,
integridad y ahora IA/analitica de datos, Use Ia oferta de Funcidn Pablica, SENA ¥
MinTIC como primera capa de cursos estandar. Colombla Compra+2SENA+2

4. MedIr impacto con KPls claros: % de participantes que implementan al menos 1
mejora en su proceso;, cambio en indicadores de gestidn atendidos por el area;
puntuacién externs de competencias antes/después. (Sugerancia; medir a 3 y 6
mases), Fungidn Publica

5 Gestionar presupuesto flexible y proyectas pilotos: sjecutar micro-presupueslos
para pilolos {p.ef. 2-3 cohortes) y escalar segun resultados; monitorear efecucion
presupuestal trimestralments, £ Pals

8, Allanzas estratéglcas; convenios con SENA, Funcidn Publica, MinTIC y universidades
focales para certificaciones y formacion técnica avanzada (Ut para 1A y ciberseguridad).

SENA+1
KPis sugeridos (efemplos practicos)

« % do servidores capacitados ve objetivo snual (mela BO% para compelencias
transversales).

% de participantes que completan aplicacién practica del curso (meta = 60%).

Mejora promedio en eveluscion de competencias (pre/post) por curso (meta +20%).

% de ejecucion presupuestal destinade a formacién (meta = 90% de lo aprobado).
Namero de proyectos © procesos mejorados por capacitacion (meta 1 por 10
participantes). g

Conclusion brove

En los Gltimos cuatro afios la capatitacion de servidores piblicos en Colombia evoluciond hacia
mayor cobertura virtual, estandarizaclon por lineamientos del DAFP, y una nueva ola de
prioridades tacnolégicas (IA y goblerno digital), Esto ofrece oportunidades para gestionar
talentos publicos mas competentes y dgiles, pere exige mejores diagndsticos, evaluacion de
impacto y atencion a la brecha digital y a la sjscucion presupuestal”.

“Plan Nacional de Formacion y Capacitacidn 2020 — 2030- Fuente: Funcion Publica

El Estadn colombiano requfere que, atlemas de procesos de reforma y modemizacion de sus
astructuras, se implementen ciclos de mejora contlnua sobre la gestidn poblica de manera tal que
osta pusda adaplarse

a las dindmicas y necasidades que presenta la sociedad para conlinuar avanzando an el camino del
desarrolio.

Para tal fin, la gestidn estratégica del talento humano en el sector publico 85 un factor relovants,
dado que promueve la atraccion y retencion de las personas mas idoneas para el servicio publica y
fomenta su desarrollo a fravds de las compelencias laborales, perfila capacidades que, an Uilimas,
sa transforman en comportamientos que parmiten un desempefic dplimo, oriamtado a resultados
concretos, madibles, cuantificables vy que estan en sintonfa con el propdsito de las enlidades del
Estado que, an suma, garaniiza la prestacion de bienss y servicios publicos, asi como ol disefin,
implementacion y evaluacion de todas les pollticas piblicas que orlentan la accitn estalal, £5 por o
anterior que ef talento humango se ha instituido coma el corazdn del MIPG (modelo integrado de
planesgion y gestion},

Del mismo modo, la estructura del emples publico en Colombia se ha enfocado en aspeclos
relacionados con la gestidn del talento humano basada sn normas para la seleccion de las personas
iddneas que haréan parte del servicio publico a través del mérito, ol desarrolio de las capacidades y
compeltencias de los servidores vinculados, la formacion de liderazgos para el futuro y ei fomento de
una cultura organizacional fundada en valpres y principlos come fa integridad y la productividad,

La premisa entonces serd: si tenemos servidores publicos que meforan su desempsefio
continuamente, las entidades prastardn un mejor servicio y esto incidird en aumentar la confianza
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del cludaciano en el Estado. Este planteamignto as consecusnte con lo establecide an el pacto XV
de las bases del Flan Nacional de Desarrollo 2018 — 2022, '

En el mismo sentido, en ef literal D del paclo V dice que:

La innovacitn publica busca nueves maneras para crear valor piblico, s dacir, valar compartido
por todos, Para lograrlo, los procesos de Innovacion publica se enfocan en abordar desaflos publicos
de alta complefidad e Incertidumnbre, al explorar y probar alternalivas para aprender con la mayor
aficioncia posible hasta encontrar soluciones efactivas que puedan escalarse,

Precisamente, en el marca de la Folltica de Empleo Piablico y la Gastlén Estratdgica del Talento
Humano, un aspecto esenclal corresponde con los lineamientos en matena de capacitacion y
farmacion de los servidores publicos como pilares del aprandizaje necesario para dinamizar procesos
innovadores en el Estado, £5 asf como, promover una cultura organizacional del aprendizaje es tener
la garantia de que las personas y las entidades estardn orlentadas a resolver las problematicas y
necesidades haciendo uso de su activo de mayor valor, es decir, el talento humano y su capacidad
para generar activos intangibles como el conocimiente, lo cual genera que las organizaciones
aprenden, evolucionen, innoven y mantengan un desempefio éptimo.

(..)" RS
CAPAGITACIONES EN EL SECTOR PUBLICO .+

La capacitacion del personal del Sector Publico tiena coma propdsites tanto el desarrolio y realizacion
personal y profesionat de! funcionarlo, como el fortalecimlento de la organizacion para el logro de
sus objetives. La capacitacidn del personal junto con las pollticay de seleccion, promocion,
remuneraciones, evaluacion e incentivos es una actividad decisiva para el desarrolio de los miembros
de una organizacidn y una contribucidn a su mejoramianto, L

En una funcidon piblica moderna se requiere de una capacitacién acliva y participativa, sus
programas deben tener objetivos y prioridades clarag, evaluados sequn sus resultados, En este
contexto su naturaleza y sentido son muy distintos de lo que usualmente se entiende como formacion
profasional y laboral. La capacitacion de funcionarios en servicio debe tomar en cuenta las historias
laborales de todos y cada uno de los involugrades, lo que implica partir de las competencias
preexistentes y de las experienclas previas de los parlicipantes en otras Iniciativas de
capacitacion. Del mismo modo debe considerar prioritariamente 1a necesidad natural del ser
humano de encontrar satisfacclén en el trabajo. Se trata entontes de potenciar a los servidores
publicos, no sdlo desde una perspectiva . de randimlento, sino también desde una Gptica de
significacion det trabajoy del desarrolio de las capacidades que cada uno posee. La capacitacton
debe estar concebida para detectar los camblos, identificar las necesldades que surgen de éstos
y definir una estrategia para enfrentarios de. acuérdo con log objetivos institucionales. La
capacitacion debe ser entandida camo un proceso continuo, dirigido a proporcianar conacimientos
y desarroliar competancias destinadas a mejorar el desempefio v la calidad de vida an el trabajo,
factores claves gque permiten a una institucién lograr sus objetivas. Por tanto, el resultado que
busca ia capacitacion es el desarrolie, tanto de las personas como de la organizacion.

Desde o] punto de vista de la persona, la capacitacion dabe:

» entregar competencias especificas para afrontar los nuevos desafios laborales

« potenciar habilidades, conocimientos y experlencias, en ocaslones subutllizadas en el
trabajo diario

« reducir los requerimientos de supervisiony dar mayor autonomla declslonal,

» mejorar las oportunidades de promoclény progreso

« proporcionar mayor sequridad y satisfaccion en e trabajo

Desde una perspactiva instituclonal, la capacitacion dabe permitir:

« glevar los nivales de productividad, conun mejor use de los recursos disponibles,

« flexibllizar 1a gestién para poder asumir las rdpldas transformaciones, caracteristicas de
nuestro flempo

- generar 1as condiciones para que cada uno de los miembros de la organizacidn contribuya con
sus capacidades y desempefios a un mejor logro de los objetives Institucionalas,
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De acuerda a los Estudios Previos:

“(...} La Subsecretaria de Movilidad y Seguridad Vial de! Municiplo de Calarca - Quindfo, conforme
al articulo 3ro de la Lay 768 de 2002, Codigo Naclonal de Transito Terrastre, es la maxima autoridad
an dicha materia en of Municipio,

Para ol cumplimiento de las anteriores funciongs es relevante el conacimiento integral y actualizado
que deben tener los funcionarios de la Subsecretaria de Movilidad y Seguridad vial del Municipio de
Calarcd, no solo por sus funciones en cuanto & la coordinacion de las actuaciones de los Agentes,
sinp tambidn como autoridades competentes para conocer en primera instancia de los procesos
contravencionales que adelante la Subsecretarla de Movilidad y Seguridad Vial en maleria de
comparendos, asto de conformidad con la Ley 769 de 2002, modificada por ia ley 1383 de marzo 16
de 2010 vy la loy 1696 del 19 de diclembre de 2013, de acuerdo a las facultades legales delegadas
por el Alcafde del Municipio mediante el Manual de funciones, de acuardo con los articulo 3, 134 y
136 de la Ley 769 de 2002, reformada por la Ley 1383 del 16 de marzo de 2010 y la Ley 1696 de
2013.

Por su parte, ef Ministerlo de Transporte, a lravés de la Resolucidn 4548 de 2013 modificada en su
artfoulo 7 por la Resolucion 1943 de 2014, determnina las éreas def plan de estudio dal programa
académico, téenico o tecnoldgico requerido para garantizar la idoneidad de los agentes de transilo y
transporte, sefalando en e! articula 2° podra ser impartida por instituciones de educacion superior o
instituciones para el trabsjo y desarrolio humano, legalmente constituldas y aprobadas por la entidad
respectiva. FPor oitimo, frente & las licencias de funcionamiento y/o registro de programas de
educacion para ol lrabajo y el desarrollo humano, es preciso sefalar que la licencia de
funcionamiento, conforme lo astablace el numeral 2.2 del Capflulo Il - Qrganizacidn de las
instituciones educativas del Decreto 4904 de 2008, Je corresponds a la secrofarla de educacidn de
la entidad territorial correspondiente y serd esta la enfidad quien puede seflalar los requisitos para
84 registro.

Los Organismos de Transito son unidadas sdminisiratives municipales, distritales o dapartamentales
que tanen por reglamento la funcidn de organizar v dirigir lo relacionado con el transito y transponte
on su respactiva jurisdiccidn, También, el Cédigo Nacional de Trénsito definid a los organismos de
apoyo, como aguelias entidades publicas o privadas a quienses, mediants delegacion o convesnig, se
les asigna funcionas de trdnsito v se rigen sobre principios que velan por el bienastar de fodos los
aclores viales.

Taniendo en cuents, que el factor primordial influyente en el desenlace de los incidentes viales s sl
sar humang bajo ef estado de embriaguez y sustancias alucintégenas, el indlcs de accidentalidad se
ha elevado en la jurlsdiccidn del municiplo de Calarea,

Es ralevante deslacar que, a causa de los sinlestros viales ccurridos v segun datos consolidados por
el instiluto nacional do medicing legal a noviembre de 2024 fallecieron Siete mil cuatrocientos
cuarenta y ocho (7448) parsonas a nivel naclonal, en cuanto a nivel dapartameantal (Quindlo), se
presantaran slento digclsiete (117} fallacidos por accidentes de trénsilc en la vigencia 2024 Sin
ambargo, segtn datos de Medicina Legal, 8 ntimera de decesos as atn mayor, loda vez que algunas
personas inlctalmente lasionadas en dichos accidentes fallecieron dlas después de ocurrido el
sinfestro,

Ahora bien, para el Municipio de Calarcé en &f afio 2024 s prasentaron ciento ochenta y seis (186)
accidentes con lesionadaos; y cualro (04) accldentss sin lesionados; por lo que contar con
capacitaciones para ol cuerpo de agentes de transito de Calarcd, o3 de suma importancia con el fin
de que astén capacitados v logren adelantar los procedimientos que se genersn posteriorments al
sinigstro vial,

Por Io apterior, se considara necasario garantizar el meajaramignto del contral operativa del municipio
de Calarpa y la rapidez en alenclon a siniestros viales que pusde ser un factor Indispensabie en
protager la vids da los lesionados.

La Subsecretarla de Movilidad y Seguridad Vial del Municipio de Calarcé Quindio, a fa fecha cuenta

con. disz {10) agentes y la Subsecretaria de Movilidad y Seguridad Vial, que requferen
capacitaciones y/o cursos, dicho personal se determina asl:

G, 24 130-87, Calored, Quindia

@ www.cataree-nuindlo.grv.ens f Atoaittia de Colarcd @ aleatdiadocninrea mapalumdlmamlnrm X theatarealdia



%
I

f T
Alcaidia de Calarca

. Parsonal de la Subsecrotaria do Movitidad Sayuﬂdad

que raqufera c.*apac!tarse :
. +GARG

Agente de Transito- ATT-005

Agente de Transllo- ATT-Q08

Agente de Transitn- ATT-008

Agente de Transito- ATT-010

Agente de Transito- ATT-011

Agenle de Transilo- ATT-012

Agente de Transito- ATT-014

Agernte de Transito- ATT-019

Aganle de Transito- ATT-023

Agente de Transito- ATT-028

Subsecrotaria de Movilidad y Seguridad Vial

Municipio de Calarcs

ﬂﬂsnpn:a.msnsn.m.mrté

bt b2

Por su parte, el Ministerio de Transporte, a través de la Resoluclon 4548 de 2013 modificada en su
artloulo 7 por la Resolucion 1943 de 2014, determina las dreas dal plan de estudio del programa
académico, técnico o tecnolbgico requerido para gerantizar la ldoneidad de los agentes de transito y
transporte, seftalando en el articulo 2* podrd ser impartida por instituclones de educacion superior o
instituciones para el trabajo v desarroflo humano. !aga!mante cnnamu!das ¥ aprobadas por la entidad
respecliva. .

Por o anterior y, con ef fin de darcumpﬂmianta a.las disposimonas. legalas vigentes, y en especial,
para que tanto los Agentes de Trdnsilo como la. Subsecretaria. de movilidad y seguridad vial del
Municipic de Calarcg Quindio, actualicen, complementen, perfeccionen, rentevan y profundicen sus
conocimiantos, habllidades, técnicas y practicas sobire los temas propios de sus funclones, se hace
necesarlo contratar log servicios de un oferente que cuente con Hcencm de funcionamiento para
impartir y certificar las capacltac!ones raquerldas ( 2 :

PECTOS RE ULATORIOS\ |

Analizado el objeto del presenté procesdo, legaimente es viable, ya que el objato que sustenta el
desarrollo del proceso contractual es de caracter (lgito, y desarrolla fos preceptos que Incorporan los
articulos 1518 y 1519 del Codigo Civil, y 1a normatividad contractual, contribuye a la aplicacidn det
principio de transparencia, establecido-sn el articulo 24 de la'Ley 80 de 1993, ademas el objelo esta
conforme al desarrolio de los procesos y procedimientos due permiten en forma continua y eficlente
el cumplimiento de la mkaicn lnstituclonal en aatlsfaccién dal Enterés general y la contlnua prestac:ién
del bien. o S ;

Et articulo 78 de la Constitucion Polltica que establece *(...) Seran rasponsab!&s de acuerdo gon s
lay, quienas en la produccion y en la comerclalizacién de biengs y serviclos, atenten conlra la salud,
la seguridad y el adecuado aprovisionamiento a consumidores y usuarios”; to antarior, con el fin de
garantizar el cumplimiento de los fines estatales que se pretenden materializar con el presente
proceso de seleccion,

iguaimente le son aplicables los principios de la Constitucidn Politica, el Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Piblica, Ley 80 de 1993 y sus Dacretos reglamentarios en especial
fa ey 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 019 de 2012, Decrete 1082 de 2015, Decreto 1880
de 2021. Dentro del presente proceso, pueden participar personas naturales ¢ juridicas nacionales
o extranjeras, consorcios o uniones temporales cuyo objeto social fes permita cumplir con el objeto
astablecido en el proceso de seleccion, ademas el objeto ayuda al desarrollo del mantenimiento y
logro da loa fines que tlene el Municiplo.

Adiclonal de las normas relaclonadas, se deberd tenar an cuenta las demas que se encuentren
vigante y que apliquen en la mataria.

SECTOR ECOMOMICO DEL PROCESD
{.a funcién de compras debe estar orlentada a satisfacer las necesidades de las Entidades Estatales

y a obtener el mayor valor por el dinero piblico, Es asi como ef Municiplo de Calarcé, Quindio,
detarmina cuales son sus necesidades y como puede satisfacerlas, por lo cual trata de conocer,

Cra. 24 030-57, Catarch, Quindlo
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entender como y con qulén puede establecer la relacion para ello. Para el efecto es necesarlo
conocer o contexto en el cuat fos posibles proveedeores desarrollan su actividad. Entender el
mercado del bien o servicio que se pretende adqulrir permite disefiar el Proceso de Contratacion con
la Informacion necasarta para alcanzar los objetivos de eficacia, eficlencia, economia, promocién de
la compatencta y manejo dal Rlesgo,

Por ello, con el animo de materializar los principios mencionados anteriormente, se identificé que el
sector relativo al objeto del presente proceso de contrataclon, esta Integrado por las empresas
dedicadas a proveer el servicio de logistica, perteneciente al SECTOR TERCIARIO O DE
SERVICIOS.

La actividad economica esta dividida en sectores econdmicos, Cada sector se refiere a una parte de
la actividad scondmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se
diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a los procesos de produccion
que ocurrean al interior de cada uno de ellos.

Divisién segtin ta economla claslca: Segin ia division de la economia clasica, los sectores de la
economia gon los siguisntes;

% Sector primario o sector agropecuario,
+  Saector secundario o sector Industrial,
< Sector terciario o sector de serviclos,

Sector Primario o Agropecuario: Es el seclor gue obtiens el producto de sus actividades
directamente de la naturaleza, sin ningin proceso de transformacién. Dentro de este sector se
ancuentran la agricultura, la ganaderia, ia siivicultura, la caza y la pesca, No se incluyen dentro de
este sector a Ia mineria v a s extraccion de petrdleo, las cuales se consideran parte del sector
industrial.

Sector Secundario o Industrlal: Comprende todas las actividades econémicas de un pals
relacionadas con la transformacion industrial de los altmentos y otros tipos de bienas o mercancias,
los cuales se utilizan como base para la fabricacion de nuevos productos.

Se divide en dos sub-sectores: industrial extractiva e industrial de transformacion

% Industrial extractivo; extraceidn minera y de petrdleo,
# Industrial de transformacién: envasado de legumbres y frutas, embotellado de refrescos,
fabricacion de abonos y fertilizantes, vehiculos, cementos, aparatos electrodomesticos, etc.

Sector Terclario o de Serviclos: incluye todas aquellas actividades gue no producen una mercancia
an sl, pero que son necesarias para ef funcionamiento de la economia, Como sjemplos de ello
tanemos &l comarcio, los restaurantas, los hoteles, el transpore, los servicios financleros, as
camunicacionss, los servicios de educacian, los servicios profesionales, el Gobierno, ete.

El sector terclario de Colombla es uno de los mas desarroliados, Incluye todas aquellas actividades
gue se relacionan con la provisién de bienes y serviclos a un consumidor; entre estas, de acuerdo
con el Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas de Colombia (DANE), el sector terciario
alota mas del 80 % de la fuerza laboral del pals.

En economia, al sector terciario es aguel que 3e encarga de las actividades de comercio, serviclos
y transporte. Entre estas dastacan el comercio, las telecomunicaciones, el transporte, la medicina,
ta satud publica, la educacian, & turismo, fa administracion v Ias finanzas, A diferencia de los sectores
primaric y secundario, el sector terclarlo no se encarga de producir sino de ofrecer y distribulr
productos, Por este motivo, se e conoce como et sector del servicio,

b. ASPECTOS ECONOMICOS:

GENERALIDADES

La estructura econdmica de un pals se organize on diverses secloras, cada uno reprasentando una
faceta especiiics de la actividad econdmics. La divisidn se basa en los procesos de produceion gue
caractorizan & cada sector, praporcionando una comprension integral de la dindmica econémica,

Cra. 24 830-57, Colorcé, Quindio
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En ef caso de Colombia, sl primer sector, conocido como el primario o agropecuatio, se dedica a la
oblencion directa de productos de la naturaloza, abarcando la agricultura, la ganaderfa, la pesca, la
minaria v la explotacién forestal. Por otra lado, el sector secundarfo, también flamado Industrial, se
especializa en la transformacién de materias primas en productos acabados ¢ semislaborados,
incluyendo actividades Industriales, enargéticas y de construccion.

Finaimente, el sector terciario, denominado de serviclos, engloba una amplia gama de actividades
no productivas de bienes, sino de servicios, tales como transporte, comunicacionas, comersio,
turismao, salud, educacitn y finanzas. Este andlisis seclorial proporciona una base sdlids para
entender la diversidad y complejidad de la aconomia nuestro pals, permitiendo una evaluacion mas
precisa de las oportunidades y desallos que enfrentan cada uno de 6slos sectorss en of actual
panarama economico.

Boletin Econdmico Regional | Contral Caletara | Il trimestre de 2026
Panarama economico

La economin do la regldn Central Cafatera habria crecldo en términos anuales durante el
segundo trimestre de 2026, El indicador Mensual de Actlvidad Econdmica (IMAE) estimd este
aumento en 2,3%. Segun fa informacion disponible, entre ella el Pulso Econdmico Regional (FER),
el desempefio positivo se siguid atribuyendo a mayor demanda, que an buena medida estarla siendo
financlada con los ingresos laborates y el lento pero sostenido aumento real de |a cartera de créditos
de consumo, No obstante, la apreciacion del peso redujo el valor de las remesas v 1as exportaciones
en monada local, 1o gue le restd dinamismo al gaste,

Central Cafetera. Indicader Meniual de Actividad Econdmica
Datos trimastralizados - Viariacldn anual
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El consumo da blenas y algunos servicios habria seguido en niveles altos, lo que estimuld el
sector terclarlo de la sconomia, La comercializacion de vehlculos y motocicletas continud con
incrementos elevados en términos anuales, 1a ocupacion hotelera $& mantuvo estable y el transporte
aumentd. A su vez, hubo mayor dinamismo de las importaciones, las cuales alcanzaron uno da los
niveles histéricamente mas altos en la region, contrario a las exportaciones, que se contrajaron,
debido a la fuerte calda en las ventas externas de cafa verde.

En los sectores primario y secundarlo of desempefio fue mixto en industria y agropecuario y
negativo en construccién de edificaciones y mineria. El despache de productos agricolas
perecederos aumentd, ast como el sacrificio de ganado, mientras que se redyjo la produccién de
arroz y el volumen exportado de café. Por otro lado, 1a produccién manufacturara auments en Caldas
y Risaralda, favorecida por el rubro de alimentos y bebidas, al tiempo que se redujo en Tolima.
Entretanto, el area construida de edificaciones y la venta de vivienda nueva disminuyeran, esta
lltima alineada con la baja cantidad de lanzamientos de proyectos habitacionales,

El marcado laboral presentd resuftados més favorables en sus indicadores, mlentras que la
inflaclén aumentd, La tasa de desempleo dismintiyd en todas las cludades de la region, en buena
medida por mayor empleo en la rama de administracion publica, defensa, salud y educaclon,
contrario al comerclo y reparacion de vehiculos que fue |a que mas contribuyd a expulsar mano de
obra, seguida de la construccién, En cuanto a la Inflacion, hubo un alza comparada con marze,
debido al repunte en la varlacion de los precios de.alimentos, bienas, servicios y regulados,

Mercadao laboral

Tasa de informalidad por dudades a junio de 2026

Armonia Florencia Hhagué

41,0% 571 % P
Mankzales AM. Melva Pereira AJM.

347 % 508 % 41,1 %

En al trimaatre abril-Junio de 2026, Ia tana de desocupaclén {TD) en la reglén continud con la
tendencia descendente Inlclada hace slete periodos. La menor TD registrada se sustentd por el
ingremeanto en la cantidad de ocupados que superd ta variacldn negativa en la fuerza de trabajo
(FT), raduciéndosge an cerca de 14.800 personas gue salleron det desempleo en el agregado de las
sals capitales de la regidn, Andlogamente, menores TD se evidenciaron en cada una de estas
cludades, destacandose la contraccitn de 1,8 puntos porcentuales (pp) en Pereira y sy area
metrapolitana {(A.M.}), ademas de Armenia que arrojé ta primera disminucion del 2026,

Central Cafeters. Tasa de desacupacion {TD)
THmestre mévli

O o
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@ Armand oz Florancin @ibagué o Manizaleg ARt S Neva @ Peraira AM, B Toll rsciony!

Fusnte: DANE, Calculos Rango de I Repussiics. ()

La tasa de ocupacién (TO) se mostrd practicamante Invariable al contraerse 0,1 pp en su
comparativo anual. Bl resultado regional se explicd por la ligera diferancia entre el crecimiento de
la poblacién en adad de trabajar (1,1%) y del nimero de ocupados (1,0%), slendo el desempefio
positivo de estos Ditimos [0 que estarla explicando en buena parte el mayor consumo de bhisnes
durables en Central Cafetera. Por ramas de actividad, administracidn publica, transporte e
informacian y comunicaciones fueron las que mas vincularon nuevos empleados durante ef perindo

Cin. 24 #30-57, Calarcd, Qulndio
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de analisis. Por su parle, comercio y construcclon fueron los qua mas prescindieron de personal,
retirando alrededor de 11.000 parsonas entre abril y junic de 2026 en relacion con @l migmo trimestre
de 2025,

Central Cafetera. Tasa de ocupacion {TO)

Tasa y variacion anuat - [ triresire do 3004

a4
5
b
%
5 o &
a X g
Q . .
Mews Manizales Al Howmencis  Poreira AM, hagus
AM. .
B Tasa de ccupackan [T0) & Variacian T4 (#je deracha)
Solecelons: [_ Tasa global de particinagion }

Fuante: DANE, Cileutos Banco de la Repiblica, (y

La tasa global de participacién {TGP) de Central Cafaetera volvié a reglstrar contraceion anual
por sagunda vez en ol afio. La menor TGP observada a nivel regional se explicd ante la
disminucian an 3.900 personas que salieron de la FT junto con'las varlaciones negativas registradas
en Pereira A.M., Ibagué, Florencla y Manizales A.M., ya que Neiva y Armenia arrojaron incramento
anual. Entretanto, e descenso en la cantidad de personas que conformaron la oferta laboral fue
superado por ef crecimiento de la.poblacién en edad de trabajar {1,1%), lo gue implicé que los
individuos fuera de la fuerza de trabajo aumentaran por segunda vez en el afio.

La tasa de Informalidad se redujc en 1,3 puntos porcontuhles,;ﬁp’nra el agregado de las sals
ciudades capitales, completando todo of: afio: con descensos, La mejora registrada por a!
indicador se habria sustentado en-gran parte por el descenso gue axhibid 1a posicidn ccupacional
"“Trabajador por cuenta propla”. Por su parts, en el segunde trimestre de 2026 Manizales A M,
exhibid la menor tasa de Informalidad en la regién-y se ubicd en el segundo puesto entre |as 23
ciudades que componen la madicion del DANE.Y

Contral Cafetera, Ocupados pﬁr principales ramas de actividad econdmica
Pasticipacidn y variagidn anual - 1l timestre de 1024

Comarsio
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B Paricpacion porcontual 2 Variaeidn anual
Fuante: DANE, Caleulas Banco de la Repiblica, ()

Pot raglones primer semestra 2026

! https:/Awww. banrep.gov.co/es/publicnciones-investigaciones/boletin-economico-regionul/centrul-caftern- 1 -
trimestre-2026
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Grafleo 1. Tasa de desseupadén {TD)
Ragiones
[ semestre (2023 2026)
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Reglén Central

Para el primer gemastre de 2026 ia ‘rééibﬂ Central prasentd una tasa giobal de participacién de 62,4%, mientras
que en el mismo periodo det afio anterior fue 62 2%. La tasa de ocupacion se ubicd en 57,0% v |a tasa de
desocupacion en B,7%, an el mismo periodo del aﬁo anterlor estas tagas fueron 56 8% y 9,0%, respectivamenta.

Grifleo 4. Tasa global de participacidn (TGP), Tasa de acupacién {TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Regldn Central
1 semeatre (2018 - 2020}
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Por departamentos afio 2025

Crn, 24 #38-57, Colarchd, Quindia

@ www.aninren-atindiagoeno f Acotdin ce Golorcd @ nicnidindtacnirss m«pnlcnldlndaﬂninren X gpaninranldin



Morsarae
Alcaldfa de Calarcad

Grifico 1. Tasn do desacupaciin (Y0)
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Quindio

Para el afio 2025, |a tasa de desocupscion de Quindio fua‘lO,S% mientras gue en 2024 se ubicd en 12,4%. La
tasa de ocupaclon se ublcd en 63,9%, mientras que en-al-afto anterior fue 51,0%. Finalmente, 1a tasa global de
particlpacion fue 60,1% frente al 2024 qua se ubicd en 58,2%.?

Gréifica 12, Tasa global de pittirlpuiéu {T6P), Tasa de aeupadion {TO) y Tasade desocupactn (TO)
Quindio
Anual (2017 « 2025)
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Informacidn mayo de 2026

Para ol mes de julio de 2026, |a tasa de desocupacion del total nacional fue 8,1%, lo gue representd una
disminucidn de 0,7 puntos porcentuates respecto al mismo mes de 2025 (8,8%). La tasa global de participacidn
se ubict en 84,8% y la tasa de ocupacidn en 59,5%, en julio de 2025 estas tasas fueron 64,6% y 58,9%,
respectivamente.

? hitps/fwww. dane.gov.co/index. phpfustadisticas-por-temu/mereado- taboral imercado-1aboral-por-
departamentos
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En jullo ge 2026, la tasa de desocupacion en el total de fas 13 cludades y dreas metropolitanas fue 8 5%, mientras
que en el mismo mes de 2025 fue 8,4%. La tasa global de participacion se ubicd en 66,7% v |a tasa de ocupacion
an 81,0%, en jullo de 2025 estas tasas fueron 67,0% y 61,3%, respectivamente.

Principales indicadores del mercado laboral julio de 2026
Grifico 1. Tasa global de participactén (TGP), Taza de ocupacién (TQ) y Tasa de desscupacién (TO)
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Julio (2018 - 2028)
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indicadores de mercado laboral mes y trimestre mévil para el tota! naclonal y total 13 cludades y dreas
metropolitanas,

Total nacional mensual
Para et mes de julio de 2026, |a tasa de desocupacién del total nacional fue 8,1%, lo que representd una
disminucion da 0,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (8,8%). La tasa global de pariicipacién

se ubicd en 84,8% vy la tasa de ocupaclén en 59,5%, an julio de 2025 estas tasas fueron 84,6% y 68,8%,
raspactivaments,

Cro. 24 #3057, Ctared, Quindio

@m.uninﬂ:n-qulﬂdln.uw.cn lF Aeakdin de Calared atqotaladacainrca mwlcnldlﬂﬂnﬂﬂlnrﬂa X theninrenidia



T

e
Alcaldia de Calarcia

Grético 2. Tava glotal de participacidn (TGP, Tata de ocupacisn {TO) ¥ Tata dn desacupacidn (TD}
Total naclons!
Julio (2018 - 2026)
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Total 13 cludades y dreas metropolitanas mensual - -~

En julio de 2026, a tasa de desocupacion en el total dé las 13 cludades y dreas metropolitanas fue 8,5%, mientras
que an el mismo mes de 2025 fue B,4%. La tasa global de participacidn se ubic) en 66,7% v la tasa de ocupacion
en 61,0%, en julic de 2025 estas tasas fueron 67,0% vy €1,3%, respectivamenta,

Grbtico 1, Taxa global de patticipacitn (TGP), Tata de ncupacién (T0) ¥ Tasa e dasocupacion (109
Tatat 13 clutdades y dreas motropoiitanay
halle (2018 - 2026)

B+ LN ]

Tea 7o
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Mary £8r52 apsonimadas & un ghdnval.

Total naclonal trimestre movil

En el total naclonal, |a tasa de desocupacién del trimestre mdvil mayo - julio 2026 fue 8,1%, lo que represantc
una disminucién de 0,8 puntos porcentuales respecto al trimestre mavit mayo - juilo 2025 (8,8%). L.a tasa global
de parficipacton se ublcod en 64,8%, 1o que significé un aumento de 0,8 puntes porcentuales frente al mismo
perlodo det afla anterior (84,2%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,5%, lo que representd un aumento de
1,0 puntos porceniuales respecta al frimestre mévil mayo - Julio 2025 (58,5%).

o, 24 WIR-57, Salared, Quindio
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Gratien &, Taan global de pactivipacion {TGF), Tasa de orupactsn (TO) ¥ Tata de desocopacién (TD}
Todal nactanal
Maya - jullo (2010 - 2020
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Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre mévl

Fn ol trimasire movil mayo - julio 2028, 1a tasa de desocupacitn de jas 13 cludades y areas metropolitanas fue
8,4%, mientras que en &l mismo periodo de 2025 fue 8,6%, La tasa global de participacion se ublcd en 66 3% y
la tasa de ocupacidn en 60,7%, en el trimestre mévil mayo - julio 2025 estas tasas fueron 66,7% y 61,0%,
respectivaments,

Gratien 5, Tasy glabad de participacidn (TGP, Tawk do acapacidn (YO v Tata de desecupacidn {TD)
Total 13 ciudadas y dreas metropohitana
Mayo - julto (2018 - 2026)
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Poblaclén ocupada sagin rama de actividad, mea jullo 2020

En el mes de julio de 2028, sl ndmero de personas ocupadas en el total naclonal fus 24,547 mil perscnas. Las
ramas que mas aporiaron positivamente a ia varlacion de la poblacién ocupada fueron Administracion pablica y
defensa, aducacian y atencion de la salud humana (1,7 puntos porcentuales); Comercio y reparacion de vehlculos
(0,7 puntos porcentuales) y Construccidn (0,6 puntos porcentuales),

Poblacién ocupada segin poslcldn ocupacional, mes jullo 2026
En julio de 2026, Trabajador por cuanta propia y Patrén o empleador fueron las posiclones ocupaclonales que

mas aportaron positivaments a ia variacion de los ocupados en el total naclonat con 1,7 y 0,6 puntos porcentuales,
respectivamente.

Ten, 24 B36-57, Cotarcd, Quindlo
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Tabta 2. Diinucién porcentunl, variacidn absoluta y contribuciin & ls varlacion de la poblacidn
witpada sequn posidion ocupacional

Total nheianal

Jutio {2025 - 2026)
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Ranking de ciudades segin tasa de desocupaclén, trimestre movil mayo - julic 2026

Para ef trimestre movli mayo - julio 2028, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, [as que presentaron mayores
tasas de desocupacién fueron: Quibda (23,0%), Cartagena (13,6%) y Sincelejo (13,0%), Las cludades con manor
tasa de desocupacion fueron: Pereira A.M. (7,5%), Bucaramanga A.M. {7,2%) y Medsliin AM. (7,0%).

Gritico 6, Tasa do desneupacidn sogun chudades
Total naclenal y 23 eiudades y dreas motropolitanas
Maya - julio 2026
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fndice de Precios al Consumidor (IPC)
Agosto 2026

Grifico 1, IPC Variaciones

Total Macional

Agosto 2025 - 2026
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Grifico 1. IPC Varlaclones

Tetal Moclonal
Diclombre 2024 - 2025

DAG

FAanirnt
A = X025

Frente: DANE, 10,

1. RESULTADOS DEL MES DE AGOSTO 2026

1.1 Comportamiento de la variacion mensual del IPC segln divisiones y subclases

1.1.1 Variacion y contribucién mensual por divisiones de gasto En el mes de agosto de 2026, e IPC
registrd una variaclon de 0,39% en comparacion con julio de 2026, slete divisiones se ubicaron por
encima det promedio nacionat (0,39%). Recreacion y cultura (0,89%), Informacién y comunicacion
(0,81%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas {0,71%), Bienes y servicios diverses (0,52%), Bebidas
alcohdlicas y tabaco (0,41%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del
hogar {0,40%) y, por Gltimo, Satud (0,40%). Por debajo se ubicaran: Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles (0,28%), Restaurantes y hoteles (0,33%), Educaclon (0,02%), Transporte
(0,01%) y, por uitimo, Prendas de vestir y calzado (-0,14%),

Cra. 24 H38-57, Calarcs, Quindlo
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Cuadro 1, 1P Variackdn y comtribucidn mensual
Sagiin divislonas de gasto
Agosto 2025 - 2024
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indice,

Los mayores apories a la variacion mensual del [PC (0,39%), se ubicaron en las divisiones de:
Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Alojamiente, agus, electricidad, gas y otros combustibles,
Restaurantes y hotales y Recreacion y cultura, 1as cualas aportaren 0,32 puntos porcentuales a la
variacion total,

1.1.2 Variaciones y mntribuc&ones de las subclaaes an. ei mas En agosta de 2026 en comparacion
con julio de 2028, la variacién de las subclases que mas aportaron al Indice total fueron: electricidad
{2,33%), frutas frescas (4,95%), arriendo Imputado (0,39%), alcantarilado (7,13%), arrlendo efectivo
(0,38%), servicios de comunicacidn fila y mévil y provisidn a internet (0,82%), articulos para higiene
gorporal (1,45%), comidas en establecimientos de sérvicio a la:masa y autoservicio (0,28%), papas
(4.32%) y suscripclon y servicio de telavisién por redes v cable (3, 02%). Las subclases con aportes
negativos a la varlaclén fueron; suministro de agua {-4,04%), gas (—1 29%), platanos (-2,90%),
cebolia (-2,67%) y vahiguio part!cuiar nuevo o usado (-0, 32%) .

Cuadro 2, 1PC Variacldn ¥ contribugion mensual
Por principales subeinset

Agoste 2026
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Fuente: DANE, (PC,
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ingige,

2. RESULTADOS ARQ CORRIDO

2.1 Comportamiento de !a variacién afo corrido del IPC segln divisiones y subclases

2.1,1 Variacién y contribucion afo corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del afio, (enero - agosta), cinco divisiones de bienes y servicios se ublcaron por encima
del promedio nacional (5,35%): Alimentos y bebidas no alcohdlicas (7,16%), Restaurantes y hoteles
(7,10%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinarla del hogar (8,26%),
Fducacién {5,91%) y, por Gltima, Salud (5,73%). £l resto de las divisiones se ublcaron por debajo del
promedio; Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (4,62%), Bebidas alcohdlicas y
tabaco (4,60%), Bienes y servicios diversos (4,40%), Transporte (4,25%), Informacion y
comunicacion (4,10%), Recreacién y cultura (3,71%) v, por Uitimo, Prendas de vestir y calzado
{2,66%).

G, 24 #3057, Colared, Quindia
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Custre Y. iPC Vartackin y contribucion aio cortido
Seglin divitiones de gasto
Agotin 2025 - 2026
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indice.

l.os mayores aportes a la varlacion en lo corrido det afio (enaro - agosto), se ublcaron en las
divisiones de AlojJamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no
alcohdlicas, Restaurantes y hoteles, Transporte y Muebles, articulos para ef hogar y para la
conservacion ordinaria det hogar, las cuales an coniunto contribuyeron con 4,40 puntos porcentuales
a la variacian total,

2.1.2 Variacion y contribucion de'tas subclases en et afio corrido

En agosto de 2028 an comparacion con diclembre de 2025, la variacidn de las subclases que mas
aportaron al acumulado del afio fusron, comidas en establecimientos de serviclo a la mesa y
autoservicio {7.35%), transporte urbano (10,41%), arriendo imputado {3.64%), frutas frescas
(28,06%), arriendo efective (3,73%), carne de res y derivados {10,43%), electricidad (7,35%),
serviclos relacionados con la copropledad (16,87%), papas (56,31%) y comidas preparadas fuera
del hogar para consumo inmediato (8,65%). Con contribucién negativa a la varlacién se ubico:
platanos {(-14,46%), vehiculo particular nuevo o usado (-2,40%), surministro de agua (-1,32%), dulces,
confites, caramelos, bombones, chocolatinas (-18,14%) y carne de cerdo y derivados (-4,61%).

Cusdre 4. IPC Vadacién y contribucidn aito corrida

Por principaies subciase
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3. RESULTADO ANUAL

3.1 Comportamiento de la variacion anual del 1PC segin divisiones y subclases

a.1.1 Variacion y contribucidn anual por divislones de gasto

En el mes de agosto de 2026, el IPC registré una variacién de §,24% en comparacion con agosta de
2025, En el 0ltimo afio, las divisiones Restaurantes y hoteles (8,36%), Salud (8,30%), Educacidn
{7,45%), Behidas alcohdlicas y tabaco (6,24%) vy, por Qitimao, Muebles, articulas para el hogar y para
ta conservaclon ordinarla del hogar (6,67%) se ubicaron por encima del promadic naclonal {§,24%).
Entre tanto, las divisiones Alimentos y bebldas no alcohdlicas (6,10%), Blenes y servicios diversos
(6,06%), Informacién y comunicacion (3,97%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y ofros
combustibles (5,74%), Transporte (5 25%), Recreacidn y cultura (4,98%) v, por Gitima, Prendas de
vestir y calzado (3,26%) se ubicaron por debalo del promedio nacional.

G, 24 HIR-57, Catarcd, Quindlo
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Cuadio 5. 1PC Varlackin y contribugion anual
Seqin divisionss de gasto
Ageato 2025 - 2026
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Los mayores aportas a la variacién anual se registraron en las divisiones da: Alojamiento, agua,
slectricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles,
Transporte y Bienes y servicios diversos, fas cuales an conjunto contribuyeron con 5,01 puntos
porcentuales al acumulade anuat de dicha variaclén.

3.1.2 Variaclones y contribuciones de las subclases enelafio - ..

En agosto de 2026 en comparacién con agosto de 2025, ia varlacion anual de las subclases que
més aportaran al Indice total fugren: comidas en establecimientos de serviclo a ta mesa y autoserviclo
(9,43%), arriendo Imputado (4,93%), transporte urbano (10,86%}), amiendo efectivo {(5,01%), carne
de res y derivados (14,09%), electricidad (7,59%), frutas frescas:(18,31%), comidas preparadas fuera
del hogar para consumo inmediato (8,26%), servicios relacionados con la copropledad (17,10%) vy
papas (63,45%). L.as mayores contribucionas negativas se presentan en: vehiculo particular nuevo
o usado (-1,78%). arroz {-3,62%), tomate (-11,77%), carne de cerdo y derivados (-8,04%) y
lagumbres secas (-9,57%). 3 PR o

Cuadra &, IPC Variacidn y contribuctsn anual
Por principaies subaiases

Agosto 2026
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SALARIO MINIMO Y VARIACION:
Salarlo Minimc Mensual Vigente 2026,

E! Goblerno Nacional mediante el Decreto 1469 del 29 de diclembre de 2026, confirmo que el
salario minimo 2026 en Colombia sera de $1.750.905 COP, mas un auxilio de transporte de
$249.085 COP, para un ingreso total mensual de $2.000,000 COP para quienes tienen derecho a
este henaficio,

De esta manera, of salario minimo en nuestro pals sube de $1.423.500 a $1.750.805, Por su parte,
el auxillo de transporte pasa de $200.000 a $249.085, como Io Indica e! Decreto 1469 del 29 de
diciembre det 2025,

Para 2026, el salario minimo en Colombla tuve un incremento del 23% frente al valor vigenta en
2025. Este porcentaje corresponde al aumento nominal, es declr, al ingremento directo en pesos que

Cta, 24 #208-57, Calarcd, Quindio
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se aplica al salarlo sin conslderar el efecto de la inflacidn. Esto representa un aumento de §327.405
COP frenta al salario minimo de 2025,

Desde el Goblerno Nacional, ¢l prasidente explico que, al descontar la inflacion, el aumento real en
ol poder adquisitivo de los trabajadores sera del 18,7%.

Tabla Histdrico del salario minimo en Colombla 2026 fouk
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A través del paso del tlempo, y de acuerdo a la naturaleza y misionalidad de las instituclones
universitarias, se han venido generando una serle de obligacionas, funciones y competenctas que
reparcuten diractamente en la necesidad de contratar profesionales, técnicos, tecndlogos y personal
de apoyo a la gestidn, con el fin de poder cumplir con esas actividades, bajo principios de eficlancia,
eficacia y economia de orden constitucional y legal.

CLASIFICACION DE LAS MIPYME

Las micro, pequenas vy medianas empresas (Mipymes) son actores estratégicos en el crecimiento de
la economia, la transformacidn del aparato productivo nacgional y el mejoramiento de la posicion
competitiva del pais. Ademas, las Mipymes contribuyen a reduglr ia pobreza y 1a inequidad, af ser
alternativas de genaracldn de empleo, ingresos y activos para un gran nimeard de personas.

FUENTE: DNP Departamento Nacional de Planeacion
https:/iwww.dnp.gov. co/programas/desarrollo-empresarial/micro-pequana-y-madiana-
emprasa/Paginas/micro-pequena-y-mediana-empresa aspx

CLASIFICACION DE LAS MIPYME

En Colombla el segmento empresarial ests clasificado en micro, pequeias, medianas y grandes
empresas, esta clasificaclén estuvo regtamentada en a Ley 580 de 2000 conocida comao 1a Ley
Mipymes y sus modificaciones (Ley 905 de 2004); v pasterlormente por el Decreto MinCIT No. 957
del 5 de Junio de 2018, que rige actualmente.

Tamafic Empresariall El Decrete 957 de 05 junio de 2019 establece como Criterio para la
clasificacidén del tamafio empresarial, Para efectos de la clasificacion ded tamafo emprasarial sa
tandrd como criterlo exclusivo log ingresos por actividades ordinarias anuales de fa respectiva
empresa.

Cuadro clasiicacidn 2026 1 UVT= $52.374 posos;
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Clazificacidn Manufactura Sandclon Comarnls

Miarsamprosas Hasla 51,254,000,562 Hnﬁl& SLAZRMASR Hitsta 52,544,751, 606

Superlor 4 $1.234.008.562 ¢ Superlor a SLARINENN y Supwrrlor o 52344301600y
Poguohos armpresos

hasta 510,7Z6.A00.130 hagta 56.10.801.674 hastn 522.583459.704

Superiora SIN736A0N130y | . Superiars SG0IQA00670y | Superiora S22.563450.304y .

. Modlanos emprosas : ‘ L TR
' haste SPOA50.055 310 L hasta S25.300422 741G ) L chasta 511164002808

Grarkios empresas Superior a 590,950.04% 510 . . Supurior & SES.290422. 716 Superlar a 5113,164,0082.500

Fuente: © T niipsyiwww,bancoldex com/es/pagina-principal/informacion-de-

Interes/micros /! -milcroe

VIABILIDAD DE LIMITAR EL PROCESD A MIPYME

A continuacion se ralacionan algunas empresas naturales yl o juridicas ubicadas en el Departamento
de! Quindio y clasificadas como MIPYMES |as cuales de acuerdo a su caractaristica pueden cumplir
con el objeto que se adelanta an el presente procaso:

« CENTRO DE INVESTIGACION Y ACTUALIZACION EN TRANSITO 5.A.8.
5.0.8. PERSONAL - |
GRUPO MOVILIDAD SEGURA SAS
CIAT COLOMBIA SAS

SENTE P ﬁDMPRGMISGFl a7 | NAL
CERTIRICADA BOR EL MINISTERIO DE ¢ GMERGIG INDUS
Umbral MIPYMES en US$ 125.000
Umbral MIPYMES en pesas COL $532.330.092
Presupueste Ofigtal $28.327.000
Aplica  No Aplica Apilca

Lo anterior, parmite evidenclar que existen ampresas ¢on calidad de Mipyme gue astan en capacidad
de ofertar el serviclo requerido, adicionaimente ol valor de! preaupuesto de! procaso no aobmpasa el
Umbral, por tal motivo, es viable de ser limitado a MIpymea ' ST i

¢. ESTUDIO DE LA OFERT
Con base en la informacién recopilada, se han identificado algunos proveedores que pueden estar
en la capacidad de prestar el servicio o suministrar los blenes requerides por ia Entidad, siendo estos:

« CENTRO DE INVESTIGACION Y ACTUALIZACION EN TRANSITO 5.A.S.
« 8.0.5.PERSONAL

« GRUPO MOVILIDAD SEGURA SAS

« CIAT COLOMBIA SAS

Tomando de referencia la informacldn suministrada por la Agencia Nacional de Contratacion Piblica
- Colombia Campra eficlente, Andlisis de Oferta para vigencias anteriores, permite evidenclar que
los rocesos de cantratacltbn ba]o la clagifi cacicbn

Servicios de
programas de
capacitaclon de

71006000 71150000 71151000 71151007

Crn. 24 #3R.57, Calared, Quindlo
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simulacion basados en
computador

Capacitacidn

88000000 86100000 86101700 86101705 administrativa

Servicios de
BE000000 88100000 86101700 BE101709 capacitacion an
sequridad /

Presentaron 1a sigulente informacion:

A Nivei Entidad — Departamento del Quindlo;
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0,3 bill,

10,2 hifl,

Valor Total Estimado

; 40,1 bili,

Valor Tota! Eatimado por Modalldad da Seleccldn

30,43 il

Modalidad de Seleccidn

& Contratacion directa
ahAinima cuantia

@ Régimen Especial

56,01 bill $0 bill.
500 ball, PSR e
Directa Compatitien
Medalidad general
d, EST D EMANDA

En ef estudio de demanda Colombia Compra Eficlente sugiere identificar y analizar log Procesos de
Contratacidn de Entidades Estataies que han adquiride en el pasado el bien, obra o servicio para
extraer las mejores practicas e infarmacién pertinente para el Proceso de Cantfatacfén. e

Asl las cosas, a continuaclén, se relacionan algunos contratos tal y como se encuentra publicado an
ol SECQP I, de la sigulente manara, por lo que procede a realizar un histérico de la contratacion que
5@ pretende Havar 4 caho asi

VIGENCI VALOR DEL [ MODALIDA | FORMA DE
OBJETO ENTIDAD A CONTRATISTA CONTRATO D PAGO
S o S R W . R RS
INTUITIVA Un solo paga
"CAPACITACIONES PARA | Universidad ] Contratacién | al recibido a
FUNCIONARIQS DE LA del Quindlo e gi”as ULTORES ¥ 28.850.000 directa satiafacclén
UNIVERSIDAD DEL, o del Supervisor
ANDIO
R N —— . T U
“CAPAGITACION PARA EL Univeraidad Contratecis UI" ﬂt?; éﬂgﬂ
FORTALECIMIENTO DE Miversa F&G Oriratacion al yag A
LAS COMPETENCIAS DE | del Quindlo 29 LoNSULTORES § 40.000.000 dlrecta salisfaccion
FUNGIGONARIGS DE LA del Supervisor
UNIVERSIDAD DEL,
ataNplo

Cra. 24 #30-57, Colnrcd, Quindio
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OC-CAPACITACION PARA
EL FORTALECIMIENTO DE
LAS COMPETENCIAS DE
FUNCIONARIOS DE LA
UNIVERSIDADR DEL.
QUINDIO

OC-2686 CAPACITACION

PARAEL
FORTALECIMIENTO DE
LAS COMPETENCIAS DE
FLINGIONARIOS DE LA
UNWERSIDAD DEL
QuUINDIO

Liniversidad
del Quindio

Uinivarsidad
de! Quindlo

e
Alcaldia de Calarci

FAC

2022 CONSILTORES

2023 ¢ CENDAP

$ 25,750,132

3 64540170

CONTRATACION DE
SERVICIOS DE
CAPACITACION EN
MODALIDAD PRESENCIAL
1 PROCESCS DE

i AUDITORIA INTERNA
: BASADA EN RIEBGOS,

QCHD B HORAS, HASTA
a0 PERSONAS. 2.
SISTEMA INTEGRADO DE
CONSERVACION 5IC,
COMPONENTE
PRESERVACION A LARGO
PLAZC QUHO 8 HORAS,
HABTA 30 PERSONAS, 3.
TALLER EM TARLERQ DE
MANDO OE INDICADORES
QCHO B HORAS, HASTA
a0 PERSONAS, 4.
FORMULACION
PRESENTAGION Y
GESTION DE PROYECTOS
QOCHO B HORAS, HASTA
30 PERZONAS

CONTRATACION DE
SERVICICS DE
CAPACITACION EN
MODALIDAD PRESENCIAL
PARA FUNCIONARIOS
ADMINISTRATIVOS E LA
UNIVERSIDAD DEL
QUINDIO

'CAPAGITAGIONEN

LEGISLACION DE
TRANSPORTE E

L INVESTIGACION DE

ACCIDENTES DE
TRANZITO A TODO EL
CUERPO OPERATIVO DE
AGENTES DE TRANSITO
¥ A EL SUBSECRETARIO
DE MOVILIDAD Y
SEGURIDAD VIAL DEL
MUNIGIPIO DE CALARCA,

!

H

tniversidad
dal Quindio

F&Q

2022 CONSULTORES

$ 3%.500.000

Contratacion
directa

Contrataciin
directa

Contratacion
directa

Un solo pago
al rectbido a
satisfaccidn
del Supervisor

Un solo pago
al recibldo A
satisfacclén
del Supervisor

tIn solo pago
al recibido a
salisfaccidn
del Supervisor

Universidad
del Quindio

INTUITIVA
CONSHLTORES
SAS

2024

$27.848.000

Munleipio de
Calarca

CENTRO DE
INVESTIGACION
Y
ACTUALIZAGION
ENTRANSITO
SAE CIAT
COLOMBIA SAS

2023

Cra, A4 #38-57, Coalares, Quindlo

$15.080.509

Contrataclén
directa

Minima
Cuantia

Un solo pageo
al ractbido a
satisfaccidn
del Supearvisor

Lin solo pago
al raclibldo a
satisfaccidn
ded Suparvisor
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REALIZAGION DE
CAPACITACIONES PARA
EL CUERPO OPERATIVO
DE AGENTES DE
TRANSITO, COMO
TAMBIEN, PARA LA
SURSECRETARIA DE
MOVILIDAD Y
SEGURIDAD VIAL

Munlciplo de
Calarca

Ry T
Alcaldia de Calarca

%

2025

CENTRO DE
INVESTIGACION
¥
ACTUALIZACION
EN TRANSITO
SAS CIAT
COLOMBIA 5A3

$36.099.999

Minima
Cuantia

Un sola pago
al reclbldo a
aatisfaccion
def Suparvisor

Nota: Es indispansable Indicar que cada proceso de contrataclén es diferente v Unico, ya que su
alcance, caracteristicas, abligaclones, etc., no son necesariamente comparables y lo gque indica el
Estatuto de Contratacidn y Colombla Compra Eficlente, sugieren identificar y analizar los procesos
de contrataclon de entidades estatalas que han adquirido en el pasado el blen, abra o serviclo para
extraer las mejores practicas e Informacion pertinente para el proceso de contratacion, pero no
necesariamente sefialan que el valor de un contrato debe considerarse unicamente por el
promedio de otras contrataciones, esto , porque como 1o @s en aste caso, el cbjeto de este contrato,
su duracion, obligaciones etc., son diferentes a los menclonados en el anterior cuadro.

COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO ™

Tomando de raferencia la informacidn sumlﬁ[éfradé porfa Agencla' Nacional de Contratacién Pablica
- Colombia Compra eficlente, Andlisls de Demanda para vigencias anteriores, permite evidanciar
aue los procesos de contratacion bajo la clasificacion:

Gédigo:

&digo Cadigo

Servicios de
programas de

71000000 71150000 71151000 71151007 capacitacion de
simulaclén basados en
computador
Capacitacidn

BBAOCO00 86100000 86101700 86101705 administrativa
Sorvicios de

86000000 86100000 86101700 86101709 capacitacién en
saquridad

Presentaron la siguiente informacion;

A Nivel Entidad ~ Departamento del Quindio;
. oo Valor Tofal e . .
i Gasto Mansual v Gasto Anunl i
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Modalidad general

e. ESPECIFICACIONES TECNICAS

A continuacion, se relacionan las condiclones técnicas minimas, para que los proponentes
detarminen la oferta econdmica con la que participaran en el proceso de seleccion, como también

las condlciones parala ngmmmwuuwmwer datglie uua se omita nero qua forme
r el

l.as condiclones y/o especificaciones técnicas exigidas, 1as cuales serdn de obligatorio
cumplimiento son las siguientes:

Cro. 24 #38-57, Calarcd, Quindio
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NSPECC'DN TECNICA AL LUGAR DE, LO$3HECHDS‘APLICADA"'AL SINIESTRO VIA
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on os primeros dlez minutos.,
Estructura metodoldgica del PPJ-02 aplicada al escenarlo vial
activacion, arribo, aseguramiento, observacion, filaclon, recolecclén,
embalaje, clarre y documentacion. Recorrido de cada fase con sus
productos verificables.
Diferencia aperativa entre el lugar de los hechos y los lugares distintos
y relacionados: sitio del impacto, punto de reposo final, patic de
vehloulos, centro asistencial, ruta de fuga. Cada uno exige su propia
inspeccion y su propio registro,
Particularidades del escenario vial frante a un lugar cerrado: via activa,
evidencia pereceders bajo transite, presidn institucional por restablecer
{ la movitidad, Intervencion simultanea de organismas de socorro y grias.
Jerargula de prioridades: seguridad propia — atencién.de !asfnnados —
praservacién de la evidencia — restablecimiento de la movilidad. 4 horas
Disefio del acordonamiento: zona critica, zona de trabalo, zona de
circulacion restringida y punto Unico de acceso. Dimensionamiento
segun velocidad de oparacian. pand!ente radio de curvay dlstartcia de
visibllidad.
Actos urgantes en campo. inspeccibn praiimlnar Identlﬂcacmn y
aseguramiento de testigos, entrevistas .de primer -contacto,
aseguramiento de conductores y vehicutos, verificacion de fuentes de
video con rlesgo de sobreescritura,
Diligenclamiento de los formatos. de .CBIMPO que soportan la actuaclvbn
—acta de inspeccion, informe dé investigator de campo, registro’ de
EMP y EF, bosquejo tapografico— conforme a la versién wgaﬂte del
Manuat Unico de Policla Judiclal,
Bitacora de! primer respondienta; qué se reglatra an qué momento y
ué nivel da detalle.
R ICONMPONENTERRACHEO 1 S
Taller 1 - Agordonamiento. Tres escenarios reales: chogue por aicance
en recta, atropefio urbane y volcamiento en curva. Cada grupe define
zonas, punto de acceso y contro! de flujo, v just!ﬂca técntcamenta el
dimensionamiento adoptado.
Taller 2 — Bitacora en tlempo real, Ragistm cronometrado con
Introduccion de perturbaciones controladas (llegada de ambulancia, 5 horas
familiar del lestonado, gria, madio de comunicacion) para evaluar 1a
reaccion sin pérdida de registro.
Tailer 3 — Recorrido metadologico, Aplicacion de fa secuencia completa
de! PPJ-02 sobre un escenario montado, con lista de verificacién por
fase,

S EVALUAGION R
Revisidn cruzada de bitécmras y listas de verificacion entre grupos, con
retroalimentacion del instructar

a«""? Rl‘ e
n‘.’}l’l\q \r.ll?"”“n‘:.rf

R

Métodos da y buaquada aplicadas a! corredor vial: franjas paralelas,
cuadrlcula, espiral, radlal y par zonas. Criterio de seleccion segln tipo de
sinistro y geometria de la via,

Determinacian del drea de busqueda: por qué la zona real de dispersidn
suela ser da tres a cinco veces mayor que el drea da reposo final.

Catdlogo de EMP y EF en siniestros viales

5 horas

G, 24 #2457, Colared, Quindio
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Filacion no fotografica: numeracion secuencial, sefatizadoras, lestigos
méfricos, marcacion de extremaos & inflexiones de hueltas.

Criterios de recoleccidn seglin naturaleza del slemento;  sdlidos,
fragmentos, trazas, fluldos, material bioldgleo, prendas, evidencia digital.

Seleccidn de embalaje y contaminacién cruzada: condensacion,
degradacion de fluidos, pérdida da trazas por manipulacion inadecuada

Rotulado, sellade y registro de continuidad. Traspasos, transporte y
almacenamignto, Puntos donde la trazabllidad se rompe con mayor
fracuencia en el ascenario vial,

Evidencla digital y volatil madulos de registro de! vehiculo, telemetria,
tachgrafo, GPS, camaras a bordo, camaras urbanas y de
establecimisntos, d!sposltlvos mdvites.

SR
{r”“ﬂ;{h‘\:‘

j‘\%ﬁé}?‘};\\:@u s
Taller 4 — Barrido sistematico. Tramo da 180 m r:on avidencia
sambrada. Cada grupo aplica un métode de bisqueda distinto, se

comparan tasas de hallazgo y tiempos de ejecucion.

Taller 8 — Huellas aschre pavimento. Identificacidn, marcacion vy
medicion de huellas de frenado y derrape generadas con vehiculo de 4 horas
practica: inicio, fin, longitud efectiva y separacion entre huelias,

Taller 8 — Recoleccion y embalaje. Set de doce elementos de distinta
naturaleza, ¢con dlltgenciamiento complato de formatos vy simulacion de
dos traspaaos

" eSS j M :ai.lﬂ.é\“‘f?/f tu:-«rf!::m.-ﬁf 4'\: :
Auditoria cruzada de ragistms da cadana de custodia: cada grupo
datecta y documanta las rupturas de continuidad presentes en & trabajo 1 horas
de otro grupo.

FOTOGRAFIA FORENSE Y FUNDAMENTOS DE SAE J1674

Control de imagen trlangulo de expasicibn profundldad de campo
aplicada a escenas amplias, distancia focal y distorslén de perspectiva.

Por qué |a fotografia forenze no es folografla documental fidelidad
dimensional, ausencla de manipulacion, cobertura completa v
reproducibie,

Secuencla obligatoria de cuatro planos. general, mediana, 3 horas
aproximacion y primer plano con testigo métrico.

Fotografia de huellas sobre pavimento: iluminacion rasante v oblicua,
angulo de incidencia, flash desacoptado, contral del reflejo especular
en superficla himeda.

Fotografla nocturna: exposicionss prolongadas, pintura con luz
cobertura de escenarios 8xtensos por composicion de tomas.

o, 24 H30-57, Calarcd, Quindio
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Fotografia del vehlculo: secuencla de ocho posiciones perimetrales,
planos de defermacian, cabing, sistemas de retencién, tablero e
insirumentos.,

integridad del archivo: numeracién, metadatoes, respaldo y trazabilidad
del original.

Marco técnico SAE J1674 aplicado a la practica colomblana

i il it Jﬁ"‘.ﬁ\r-:in i i i
Taller 7 — Ibum diurno {3 h). Registro fotografico completo de un
escenarlo de choque, con la secuencla de cuatro planos y testigos

matricos, Entrega Individual.

Taller 8 — Eacena nocturna {3 h). Documentacion de atropello
simulade con lliminacion artificial, luz rasante sobre huellas y pintura
con luz sobre un tramo de 40 m,

& horas

S

Revisuﬁdel atbumfotngréﬁco con lista de varlﬂcacmn de GObﬂﬂUl’ﬂ.
calidad téenica y aptilud fotogramétrica de- Ias tomas :

Control de imagen triangula de. axpoaiuian pmfundldad de. campo
aplicada a escenas amplias, distancia focal y distorsién de perspactiva.

Por qué la fotografla forense no es fotografla documental: fidelidad
dimensional, ausencta de manipulacidn, cobertura completa y
reproducible.

Secuencla obligatorla de cualro  planos: .. general, medlana,
aproximagion y primer plano-con testige metrico. :

Fotografla de huellas sobre pavimento: lluminacion rasante y oblicua -
angulo de incldencla, flash desacopiado, controt del feflejo espectilar
an superficie hiimeda, 3 horas

Fotografla nocturna; exposiciones prolongadas, pintura con uz,
cobertura de escenarlos extensos por compasiclon de tomas,

Fotografia del vehiculo; secuencla de ocho posiciones perimatrales,
planos de deformacion, cabina, sistemas de retencion, tablero e
instrimentos.

Integridad del archivo: numeraclén, metadatos, respalde y trazabilidad
del original.

Marco técnico SAE J1674 aplicado a la practica colomblana

o

-.:Mu’tﬁf\?; i ”‘ﬁt‘\f’

Taller 7 — Album diurno (3 h). Registro fotografico completo de un
escenario de choque, con la secuencia de cuatro planos y testigos
métricos. Entrega individual.

Taller 8 — Escena nocturna {3 h), Documentacion de atropeiio
simulade con Huminacidn artificial, luz rasants sobre huellas y pintura
con iz sobre un tramo de 40 m,

B horas

Cra, 24 #3057, Cotarch, Quindia
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Rewan.‘mdal élbu fatograﬁceﬂon Ilsta de vanﬂcacuén decobertura
calidad técnica y aptitud fotogrametrica de las tomas.

las rupturas de continuidad presentes en el trabajo de otro grupo.

PROCESAMIENTO DE NUBE DE PUNTOS E IN‘SPFCCIDN TEGNICA DEL VEMICULO

A
\‘j\‘., i
)

| Flujo de trabajn c:omplto allneacién de m'\::'!genea ~+ nuba dispersa —
depuracion — nube densa — malla — ortomosaico ¥ modelo digital de
glavacion,

Manejo de! software de procesamiento fotogramétrico (Agisoft
Metashape, Pid4Dmapper ¢ RealltyCaplure, seqoin disponibiidad):
pardmatros de calidad, fiitrado de profundidad, tiempos de computo y
requisitos de hardware,

Escalado y georraferenclacion: ingreso de puntos de control, lectura de
residuales, correccion y validacion del error,

Depuracion y analisis en CloudCompare. recorte, segmentacton,
eliminacidn de ruide y vegetacidn, medicion de distanclas, angulos y 5 horas
sacolones transversales, comparacién nube-nube para coantificar
deformaciones.

Verlficacldn independients: c:ontraste de al memc-s cinco ﬁlstanclas
medidas en campo con cinta frente a las mismas distancias madidas
sobre el modelo. Célculo y reporte de Ia diferencia,

Exportacion de productos: ortofoto a escala para el plano, secCIones
para el analisis de pendiente y peraite, nube y malla hacia entornns de
reconstruceclén y CAD,

Qué constituye un producto defendible: modeio escalado, error
declarado, trazabilidad de |a captura y capacidad de reproduccidn por
un tercero.

Inspeccldn técnlca del vehlculo

Exterior; perfil de deformacion, medicidn de intrusian, transferencia de
pintura y tejide, determinacidn de la direccldn principal de la fuerza,

Neumdticos: presién, profundidad de labrado, desgaste Irregular,
rodadura dasinflada, dafio por impacto.

Slatema de lluminacién; examen de filamentos para determinar el
estado de encendido al momento del impacto

Sistemas de retencldn: marcas de ¢arga en las cintas, blogquad del 4 horas

retractor, airbags desplegados vy no desplegados.

Clrecclén, suspensldn v frenos: discriminacidn entre falla previa y
dafio productdo por el impacts,

Cabina: posicion de controles, tablero, odémetro, objetos proyectados

E|erciclo integrado: medicion de la deformacién scbra la nube de
puntos generada en el Taller 11 y contraste con fa medicion fisica
directa.

o, 24 BIR-5T, Colarcd, Quindio
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Entrega del modelo procesado, con reporta de error y tabla comparativa 1 horas
entre las mediciones de campo vy las medicionas sobra et modelo.

Estructura del informe técnico del primar respon lente: quédebe |
contener para ser efectivamente utllizable por el reconstructor.

Las diez preguntas que el reconstructor no puede responder si ol
trabajo de campo falld: punto de impacto, velocidades de aproximacion,
posicion de los ocupantes, uso de sistemas de retencion, estado de la
luminacion, distancia de visibilidad, oportunidad de evitacion, entre
olras.

Errores que anulan el trabajo de campo: contaminacién, fijacion tardia,
maedicién sin punto de referencia permanente, fotografla sin testigo
métrico, huella no marcada antes de refirar ‘8l vehiculo, traslape
insuficients en el vuelo, modela sin escalar, ruptura da continuidag en
la custodia, :

Sustentacién oral, como expllcar el wrncedlmlantn aplicadc:, cémo
declarar los limites de! propio“trabajo y cémn rasponder cuando 58
pragunta por el margan de arror, AT

2 horas

i\\
M ‘#n

i

R ‘/}_Mf f'ﬁ

Slmulacro Intagral (5 h) Escenarlo complejo: choque multlpia con
atropello y presunta fuga, con vehiculos; evldancia sambradm testigos
simulados v presion dae tiempo. Cada equlpo ajecuta @l ciclo completo
bajo la secusncia del PPJ-02: acordonamiento, actes urgentes,
basqueda, flijacién, fotografia, captura con drcm recoleccion, embalaje
y cadena de custodia,

7 horas

Consolldaclén del axpedionte técnico (2 h) Procesarniento del
modelo, elaboracion del plano a escala y entrega del paquete completo!;
informe tacnico, album fotografico, bosquejo y- plano, formatos de
r;uatodia bltacora da vueio y repona de arror del modale -

i

Sustentacién oral ante pane! de Instructeres, con contralnterrogatorio
técnico sobre las decisiones adoptadas en campo y sobre la 1 horas
confiabllidad de los productos aentragados.

s B
Autoridades da transito y competencia territorlal. Ley 768 de 2002 y sus
modificatorias. quiénes son autoridad de trdnsito, jurisdicclon,
concurrencla de competenclas en via urbana, rural y naclonal, y
coordinacidn con la Policia Nacional,

Régimen del agente de transito. Ley 1310 de 2009 naturaleza, 10 horas
funciones, deberes, prohibiclones y registro nacional de agentes.
Consecuancias disciptinarias de la actuacion irragular en el lugar de log
hechos.

Funciones de policla judiclal de la autoridad de transito, Ley 906 de
2004; drganos que ejercen funciones de palicia judiclal de manera

Cra, 24 #3857, Calarcd, Quindio
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especial dentro de su competencia; alcance real de esa facuitad,
actuaciones gue sl puade adelantar ol agente y actuaciones que astan
raservadas a la policia judiclal permanante o requieren orden pravia,

El primer respondignte, Deberes de la primera autoridad que arriba:
preservacidn del lugar, identificaciéon de testigos, aseguramiento de
EMP y EF, v documentacion de lo actuado.

Actos urgentes. Concepto, oportunidad, limite temporat y obligacion de
informe. Diferencla entre lo gue constituye acto urgente ¥ 1o que axige
autorizaclén previa,

Inspeccion al lugar de los hechos. Fundamento normative de la
diligencia, contenido del acta y valor de lo consignado.

Cadena de custodia. Régimen legal, sujetos responsables, momento
de iniclo, reglstro de continuidad y efecto procesal de su ruptura,

Articulacion normativa e Instrumental, Como el Manual Unico de Policia
Judicial, version 3 (2026), v el procedimiento PPJ-02 desarrclian
operativamente las exigencias legales que se veran aplicadas en la fase
presencial.

Proteccion de datos e informacidn reservada, Ley 1581 de 2012 y
reserva de ia historla clinica: manejo de datos sensibles obtenidos en
el lugar de los hechos y en centros asistenclales.

PROCEDIMIENTO OPERATIVO Y CONTRAVENCIONAL EN EL SINIESTRO VIAL

e s SRR R U S O T
y ; 7 1 15 %
Informe Policlal de Accidentes de Transito (IPAT). Norma que lo adopta
destinatarios de la remisidn. Errpres de diligenciamiento que Inutilizan
diligenciamiente, notificacion, y  desarrolio  del procedimiento

o
T L ; L
y manual de dillgenciamiento;. obligatoriedad,. secciones del formato,
campos criticos que condigionan el andlisis posterior, plazos vy
el informe o 10 horas
Orden de comparendo. Naturaleza, requisitos de validez,
contravencional hasta la sudiencla. Codificacion vigente de
infracciones.

Nota 1: Las ofertas deberan contener Integramente la totalidad de los ttems descritos con las
especificaclones sefialadas, por lo fanto, el municipio no admite presentacion de propuestas
parciales y/o incompletas.

f. ESTUDIO DE MERCADG

Para suplir las necesidades de! Municipio, se requlere ta contratacion de una persona naturat o
Jurldica, o consorcio o unidn temporal que cuente con la idoneidad, experiencia y ofrezca las mejores
condiclonas econtmicas y técnicas, para que presten el servicio requerido.

En ol marce del analisis de marcado realizado para adelantar al proceso de contratacion bajo la
modalidad de minima cuantia, el Secretario de Gobierno dal Municipio de Calarcd solicitd
cotizaciones a varias emprasas del sector, con &l fin de identificar las condiclones economicas y
técnicas del serviclo de requaerido, para to cual se recibieron las siguientes cotizacionas:

Por lo anterior, con el fin da llevar a cabo estudic de mercado, se soficitaron cotlzaciones a empresas
que cumplen con el objeto a contratar, las cuales se relacionan a continuacion:

= GRUPO MOVILIDAD SEGURA SAS

Crn, 24 RBI0-57, Colnrcd, Quindio
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= CIAT COLOMBIA SAS

l.as cotizaciones presentadas, hacen parte integral de los documentos del proceso contractual,
congiderando que las mismas se ajustan a sus requerimientos, ya que los Hems alll descritos,
cumplen con el minimo de caracteristicas técnicas requeridas y descritas por la Entidad, ademas se
evidancia la idoneidad en la actividad comercial de las personas jurldicas con establecimiento de
comercio que las han expedido,

NSPECGION FECNICA AI.. LUGAR DE.LOS HECHQS: APLICADA AL:SINIESTRO V|A

.i‘n.*.w 'Jﬁ» 7 T

N‘;’? ﬁ

""i 'fm,-

\

‘X:{\
5 L
A

h f \E(
"{ﬂ% }‘: ‘,\f‘\‘?f

' .5
-:f\ . i
“{§§ f@\\ﬁm‘" '

primer respondiente:
gsecuencia de decisidon en
los primeros diez minutos,

EI ente de translto como |.

Estructura  metodoldgica
dal PPJ-02 aplicada al
escenario vial! activacidn,

arribo, aseguramiento,
obsgervacion, fliacidn,
recolacelan, embalaje,

ciarre vy documentacion,
Recorrido de cada fase con
sus productas verificables.

Diferencla operativa entre
al lugar de los hechos y 103
lugares distintos ¥y
relacionados.  sitio  del
impacto, punto de reposo

fuga. Cada uno exige su
propla Inspeccidn vy sy
oroplo registeo,

final, patlo de wvehiculos,.
centre asistencial, ruta de’

4 hgras

Particularidades del
escenarlo vial frente a un
lugar cerrado: via activa,
evidencia perecedera bajo
translito, prasion
institucional por restatlecer
ia movilldad, Intervencion
simultanea de organismos
de s0COro y gruas,

Jerarqida de prioridades:
sequridad propia e
atencién de lesionados —
pragervacion de la
avidencla —
restablecimiento de Ja
movitidad,

Disefio del
acordonamiento! zona
critica, zona da trabajo,

|528:314.950

$28,339.050 .

$28,327,000

Cra. 24 #3857, Calarcd, Quindfo

@ www.calarca-quindlegoveo -f Alualdia de Calargd nlgaldiadiacalbrea mtﬂlmmdlndncmrcn x aheatarcaldia



e
Alcaldia de Calarca

zona de girculacién
restringida y punto tnico de
acceso, Dimensionamianto
seqin valocidad de
oparactin, pendiente, radio
de curva y distancia de

vigihilldad.

Actos urgentes an campo:
inspeccion prefiminar,
identificacion

Y
ageguramlento de testigos,
entrevistas de  primer
contacto, aseguramiento
de conductores y
vehlcutos, verlficacion de
fuentes de video con rlesgo
da sobreescritura,
Diligenciamiento  de  los
formatos de campo que
soportan (3 actuacidn —
acta de inspeccién, informe
de Investigador de campo,
registro de EMP y EF,
bosquejo topografico—
conforme 2 |a  version
vigente del Manual Unico
de Policla Judicial.

Bitacora del primer | -
respondienta;  qué  se .
registra, en qué momento y
qué nivel de detalle.

Tathar 1 —_
Acordonamisnto. Tres
escenarios reales: chogue
por alcance en recta,
atropello urbano y
volcamiente  en  curva,
Cada grupo define zonas,:
punto de acceso y control
de  flup, vy justifica

tacnicamente el
dimensionamiento

adoptada,

Talter 2 — Ritacora en

flempo  real,  Registro
cronometrado coh 5 horas
introduccion de

perturbacionas controladas
{llegada de ambutancla,
famiiiar del tesionado, gria,
medio de comunicacion)
para evaluar la reacclon sin
pérdida de registro.

Taller 3 — Racorride
metodoldglco,  Aplicacién
de la secuencia completa
del PRPJ-02 =sobre un
ascenarlo  montado, con
fista de verificacién por
fase,

Cra. 24 #3057, Caloecd, Quindlo
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Revisiétn  cruzada de
bitdcoras vy listas de
varificacion entre grupes, 1 haras
uon retroalimentacion  del
ingtructor

:

o

e
.\7—5" Ap:a )

o
A

aplicados al corredor vial:
franjas paralelas,
cuadriculs, espiral, radial y
por zohas. Criterio  de
seleccidn segin tipo de
sinlestro y geometria de la
via.

Determinacion del area de
btisqueda: por qué lazona |
real de dispersion suele ser |-~
de tres a cinco veces mayor |
gue el &rea de reposo final,

Catalogo de EMP y EF en
sinlestros viales

Fijacion no  fotografica:
numeracian secuencial,
sefializadores, testigos
matricos, marcacién  de
extremos & inflexiones de
huellas.

§horas: ]
Criterios de recolecclén -
segun  naturaleza  del
elemento: . sdlidos,
fragmentos, trazas, fluldos,
material bioldgico, prendas,
avidencia digital,

Seleccién de embalaje y
contaminacién cruzada:
condensacion, degradacion
de fluldos, pérdida de
trazas por manipulacion
Inadecuada

Rotulado, sellado y registro
de continuidad, Tragpasos,
transporte y
almacenamiento.  Puntos
donde la trazabilidad se

rompe con mayor
frecuencia en el escenario
vial,

Evidencia digital y volatik
mbdutos de ragistro del

Cro. 24 #30-57, Colared, Quindia
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vehiculo, telemetria,
tacografo, GPS, cAmaras a
bordo, camaras urbanas y
de astablecimisntos,
dispositivos mavilas.

Tatler 4
siatemético, Tramo de 150
m con evidencla sembrada,
Cada grupo aplica un
método  de  busqueda
distinto; se comparan tasas
de hallazgo y tiempos de
ajecucion,

Taller 5 — Huellas sobre
pavimento. [dentificacion,
marcacidn y medicién de
huellas de frenado y|  4Mhoras
derrapa  generadas con |-
vehiculo de practica: Inicio,
fin, longitud efectiva y
separacion enire huelias.

Taller 6 — Recolecclén y
embalaje, Set de doce
alemenios  de  distinta
naturateza, can
diligenciamiento  completo
de formatos y simulacion de
dos traspasos,

: S ;
Auditorfa  cruzada de
registros de cadena de
custodia:  cada  grupo-
detecta y documenta las 1 horas
rupturas de continuidad
presentes en el trabajo de
otro grupo,

FOTOGRAFIA FORENSE Y FUNDAMENTOS
DE SAE J1674 )

Control  de  imagen:
tridnguio de exposicidn,
profundidad de campo 3 horas
aplicada a BSCANAS
ampllas, distancla focal y

distorsidn de peraspectiva,

o, 24 H38-57, Calarcd, Quindio
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Por qué la fotografla
forense no es fotografia
documental; fidelidad
dimensional, ausencia de
manipulacién,  cobertura
completa y reproducible,

Secuencia obligatoria de
cuatre  planos:  general,
mediana, aproximacion vy
primer plano con testigo
metrico,

Fotografta de huellas
sohre pavimeanto:
fuminacldn  rasante vy
oblicua, angulo de
incldencia, flash
desacoplado, controt del
reflejo  especular  en
superficie humeada,

Fotografla nocturna:
exposiclones prolongadas,

de ascenarios exiensos
por composicién de tomas.

pintura con iz, cobertura §

Fotografia del vehlculo:
secuencia de ocho
posiciones  parimelrales,
planos de deformacion,
cabina, sistemas de
retenclén, tablaro a
instrumentos,

ntagridad  del archivo:
numeracion,  metadatos,

original,

respaldo y trazabllidad del

Marco técnico SAE J1674
aplicado a la practica
colomblana

N IEONE

e Q!LT. f.‘ '1;, \3‘\ i
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(3 h). Registro fotografico
completa de un escenario
de chogque, con Ia
gsecuencia e cuatro
planos v testigos metricos.
Entrega individual.

Tailer 7 — Album diu

& horas

Taller B8 — Escena
nocturna (3 h}.
Documentacidn e
atropello  simulado  con
fluminacidn  artificial,  fuz
ragante sobre huellas vy

@ wvareafazea-quindiogovens
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pintura con iuz asobre un
tramo de 40 m,

Revisidn  det  &lbum
fotografico con lista de
varificacion de coberiiira,
cafidad técnica y aptitud
fotogramétrica de  las
tomas,

fas rupturas de continuidad
presentes an et trabajo de
otro grupo.

1 horas

EQTOGRAFIA FORENSE Y FUNDAMENTOS OE SAEG

axposleidn,  profundidad  de
campo  aplicades A escenas
armptlas, distancia  focat v
distorsidn de porspactivo.

Por gué la fatogratia forensa no es
fotografla documental: fidelidad

dimensional,  ausencla  de
manipulacion, cobattura
completa y raproducible,

Secuencla obligatorln de cuatro
plonce:  general, madlans,
aproximacian y primer plano con
teatign maétrlco.

Fotogratly  de  huellas  sobre
pavimanto: fuminacidn rasante y
obticun, dngulo de incidencla,
flanh desacoplado, control det
reflejo especular en superficie
himedea.

Fotogratia NOGHIrNA;
pxposiclones protongatias,
plntura con luz, cobertura de
escanarlos axtanscs por
compoaicidn da tomas,

Folografia det vahiculo:
socuencla de ocho poalcionos
partmatrales, plonos fal}
deformacldn, cablna, sistemas
de  retencign, tablero o
ingtrumentos,

Intpgridad del archivo:
nurnaracion, metadatos,
raapatde v trazablided del
ariginat.

3 horas

@ wwaweniaren-auindio.gov.co f Alnatidia do Calnrgd @ alealdiadnzniaren m tantentdindocninren X Batadirealdly
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Marco téonlco SAE 116874
nptlcado o to préctica
colombiona

) T I BT AT,
: mﬂi{ ] ﬂ;ai:ﬁr% 3 ‘FW b

Tattor 7 — Album dlurne (3 h).
Rogiatro fotogratlee comptato de
un pacenarlo de chogue, con la
secuencin de cuatro plenos vy
tastizos  mdtricos.  &ntrogo
individunt,

Tollor & — Eacana nocturna (3
h). Documantacidn de atropollo
simulado  eon  Humingcldn

artificiat, luz rpsonto  sohra
huollpg y pintura Gon LUz sebre un
trama do 40 m.

Vol

AT

SR
: .?.;Te.m.u.-,\@f';ﬁﬁi

Revisidn dol dlbum fotogrdtico
con {sto da vorlficacidn de
coberwra, celided tdéonlen v
optitug  fotogramétrice  do  las

tomna,

tas  rupturos  de  continuidad
prosontas on ol trabojo de otro
grupe,

& horas

1 horas

Flulo de trabajo complsto:
alineacldn de imagenas —
nube diapersa —
depuracion — nube densa
— malla — orfomosalco y
modelo digital de elevacién.

Manejo del szoftware de
procesamiento
fotogramétrico {Agisoft
Matashape, Plx4Dmapper o
RealityCapture, segun
disponibllidad); parametros
de calidad, filtrado de
profundidad, tiempos de
computo y requisitos de
hardware.

Escalado y
georreferenciacion: ingreso
de puntos de control,
lectura de  residuales,

5 horas

@ www.calnren-qubmdiegencs f Alealdin oo Gatarcd @ alenidindocainres m fhalealnindazataren x dpcainreatdln
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correcclén y validacion del
error.

Depuracidn y 2analisis en
CloudCompare; racorte,
segmentacion, eliminacidn
de ruido y vegetacidn,
medicion  de  distanclas,
angulos y  seccionas
trangversales, comparacion
nubae-nube para cuantificar
deformaciones,

Verificacidn independlente;
contraste de al menos ¢inco
distanciazs medidas en
¢campo con cinta frente a las
mismas distancias medidas
sobre el modelo, Caloulo y
raporie de la diferencla.

Exporiacion de productos.
oriofoto & escala para el
plann, secciones para el
anglisis de pendiente y |
peralte, nube y malla hacia |
entornos de reconstrugoion

y CAD.
Qué constituye un producto |
defendible: modelo |-

escalado, error declarado, {7
trazabilidad de la captura y |
capacidad de reproduccion
par un tercers,

inspeccion técnica del
vehlculo

Extorlor: perfi de
deformacién, medicion de'f
intrusion, transferencia de
pintura ¥ tajido,
detarminacion de la
diraccidn principal da Ia

farza,

Neumdaticos: presion,

profundidad  de  labrado, 4 horas
desgaste trregutlar,

rodadura desinflada, dafio

por impacto.

Sistema de Huminaclbn:
examen de filamentos para
determinar el estado de
encendide al momento de!
impacto

Sistemas de retencidn:
marcas de carga en las
cirtas, hlioqueo dal
tretractor, alrbags

£, 24 #38-57, Calarcd, Quindia
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Alcaldia de Calarca
desplegados y no
desplegados.
Direcclén, suapensidn y
frenos; discriminacion

entre falla previa y dafto
producido nor 8 impacto.

Cablna: posicion de

controles, tablerg,
odamatrg, objetos
proyectados

EJerciclo intogrado:

medicidn de la deformacion
sobre 13 nube de punitos
genarada en el Taller 11 y
contraste con la medicidn
fisica directa,

: mm@%‘fg&&’?}é f?'v;\f?‘f‘)%nbnﬁb@f‘%c‘n"g&ﬂ%?}“ﬁ“‘@thﬁ’\"‘f*m‘aﬁ% A
Entrega del modelo {
procesado, con reporte de
error y tabla comparativa |-
entre las mediciones de . -« .
campo v las mediclones |
sobre al modein. -

=

i i i i
Estructura  del  informe
técnico del primer
respondiente: que debe
contenar para ser .
efectivamente utilizable por {-
ol raconstructor.

Las diez preguntas que e
reconstructor no  puede
responder st el trabajo de
campo  falld:  punto de
impacto, velocidades de
aproximacion, posicién de
los ocupantes, uso de
sisternas  de retencion,
estado de la iluminacion,
distancia de visibilidad,
oportunidad de evitacion,
entre otras. ‘

2 horas

Errores que anulan af
trabajo e campo:
contaminacién, fijacion
tardia, medicién sin punto
de referencla permanente,
fotografla sin testigo
métrico, huella no marcada

Gra, 34 #3857, Colares, Quindlo
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antes de retirar el vahiculo,
trazlane insuficlente en el
vuelo, modelo sin agcalar,
ruptura de continuidad en la
clstodia,

Sustentacion  oral:  cémo
explicar o procedimienta
aplicado, comao declarar los
Himites del propio trabajo y
come responder cuando se
pragunta por & margen de
arrar.

Simulacre Integral (5 h).
Eacenarin complelo:
chogue multiple con
atropello y presunta fuga,
con vehiculos, evidencla
sembrada, testigos
simulados y presidn de §
tiempo. Cada  equipo } -
sjecuta el ciclo completo
bajo la secuencia del PPJ- |
02: acordonamiento, actos |« .
yrgentes, busqueda,
fijacidn, folografia, captura
con dron,  recoleccion, |
embaiaje y cadena de |
custodia,

Consolidaclon del
oxpedients técnico {2 h).
Frocesamiento dal modelo,
elaboracidn  del plano =2
escats y  entrega del]
paquete completo: informe: ] .
téonico, dlbum fotogréfica,
bosquejo y plano, formatos
de custodia, bitdcora de
vuelo y reporte de error del
modelo,

§ c "ﬂ’{"\ﬁ e

{\fﬁ\:‘m\\'\\

Sustentacidn  oral  apte
panet de instrucltores, con
contralnterrogatorio técnico
sobre  las  decislones 1 horas
adoptadas en campo vy
sobrae ta confiabilidad de los
productos entregados,

PRDCEDIMIENTDS NORMATIVOS DE LA

AUTORIDAD DE TRA NSITO

Cra. 24 #30-57, Calared, Quindle
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Autoridades de transito y
competencia  territorial,
Ley 788 de 2002 y sus
modificatorias:  quiénes
son autoridad de transito,
jurisdiccidn, concurrendia
de competencias en via
urhana, rural y nacional, y
coordinacidn con ta
Policla Nacional,

Régimen del agente de
transite. Ley 1310 de
2009 naturaleza,
funciones, tlabaras,
prohibiciones y registro
naclonal de  agentes,
Congecuencias
disciplinarias de la
actuacion irreguiar en el
ugar de los hechos,

Funcipnes de  policla
Judiciatl de la autoridad de
transito. Ley 908 de 2004:
drganos  que  ejercen
funclones de  policla
Judicial de manera
especlal dentro de su
competencla; alcance real
de esa facultad,
actuaciones que si puede
adelantar el agente vy

judiciai  permanente o
requieren orden previa.

actuaciones que estan | ... ..
reservadas a.la policlaf - oo

El primer respondients,
Deberos de la primera
autoridad  que  arriba
praservacién  del  lugar,
identificacion de testigos,
aseguramiento de EMP y
EF, y documentacion de lo
actuado.

Aclos urgentes.
Concepto,  oportunidad,
Iimite temporal y

obligacion  de  informe.
Diferencia entre lo que
constifuye acto urgente y
lo que exige autorizacion
previa,

Inspeccldn al lugar de los
hashos, Fundamento

ﬁ St
b )
] 1) 4" i R

h
Cle

“ . 40heras. }‘ '

@ v calorea-guindlogov.ce
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normativo de la diligencia,
contenido dat acta y valor
de lo conslgnado.

Cadena de custoedia
Régimen legal, sujetos
responsables, momento
de inlcia, registro de
contihuidad y  efecto
procesal de su ruptura,

Articulacidn normativa e
ingtrumental, Cémo el
Manual Unico de Policia
Judislal, verslon 3 (20268),
y &l procedimiento PPJ-02
desarroilan

operativamente las
axigencias legales que se
veran aplicadas en la fase
presancial.

Proteceldn de datos e
Informacion  reservada,
Ley 1581 de 2012 vy
reserva de la historla
clinica: manejo de datos
sensibles obtenidos en el
lugar de los hechos y en
centros asistenciales,

PROCEDIMIENTO OPERATIVO Y
AL'EN EL SINIESTRO'

S
infarme  Policial a
Accidenies de Transito
{IPAT). Norma gue o
adopta y manual de
diligenciamiento:
obligatoriedad,
secciones del formato,
campos  criticos  que
condicionan el analisis
posterlor, plazos vy 10 horas
destinatarios de |a
remisién.  Errores  de
diligenciamiento  gque
inutilizan el informe

Ordan de comparendo,
Naturaleza, reguisitos

de validez,
ditgenciarmients,

notificackdn, ¥
desarrollo del

Cra, 24 #30-57, Calarcd, Quindic
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procedimiento
contravencional hasta
la audiencia,

Codificacidn vigente de
infracclones.

Medidas  sobre el
vehiculo y el conductor,
Inmovilizagién;
causales,
procedimienta, traslado
a patlos, custodia vy
entrega. Retencion de
licencia de conduccidn
y de doctmentos del
vehiculo.

Conduccitn bajo
efectos de alcohol ¥y
sustancias

psicoactivas. Régimen
sancionatorio y penal
aplicable,

procedimiento de
practica de la prueba,
manejo de la negativa
del  conductor, vy
reglamento técnico
forense  de! instituto
Nacional de Medicina
Legal para la
determinacidn del
estads de embriaguez.

Del sinlestro
contravencional al
siniestro penal,
Homicidic y lesiones

personalesculposasen | .

accidente de transito
conforme  al  Cddigo
Penal, circunstancias
de agravacién, y el
momento éxacto en que
ta actuaclén del agente
deja de ser
confravancional y debe
articutarse  con  la
Flacalla.

Siniestro  con  fuga.
Actuacion  inmeadiata,
aseguramiento de
avidensia de
identificacidn vehicutar,
reporte y coordinacion
interinatitucional,

Atenclén a victimas y
coordinacion
institucional, - Deberes

@ wvaw.caloreo-guindlegeven -F Mealddis do Cxlargd alealdiadecalarca m&pmcalﬂndumlnmn X cainrcaldiy

Cra, 24 H30-57, Calared, Quindio




s
Alcaldia de Calarcé

frante a lesionados,
remisidn,  articulacidn
con organismos  de
socorro, con al SOAT y
con el sisterna de salud,

Reportes v sistemas de
informacion,

Obligaciones de
registro y reporte del
sinfestro vy de Ia
infraccién en tos
sistemas nacicnales de
informacion de transito,

Marco de seguridad vial
vigente. Enfoque de
sistema  seguro y su
traduccion operativa en
las funciones de la
autoridad municipal de
transito.

Nota 1: Los antericres precios ingluyan impuastos, desplazamientos, transporte v todos aquellos
gastos que se llegasen a presentar en |a ejecucion del contrato.

Nota 2: Los anteriores pracios incluyen IVA, cuando corresponda.

Nota 3: Cuando el precio ofertado, supere el valor tope sefialado por la entidad (Vaior
Promedio Establecido por la Entidad), serd causal de rachazo de [a propuesta,

Nota 4: Todos los valores consignédos en la oferta acondmica deberan venir sin decimales, es declr,
redondeados al peso.

Nota 5: Es de aclarar, que la entidad a & hora de solicitar las cotizaciones que soportan &l astudio
del mercado en sl presents proceso de seleccldn informa a 1os colizantes que |as mismas daben
contener todos los costos e iImpuestos relacionados con los blenes.

Nota 6: Para |a presentacion de ia oferta y la ejecucion del contrato, tanto el oferante como el futuro
contratista deberan tenar en cuenta las especificaciones técnicas que se describen en el Estudio
Previo y Estudios del Sector, ya que serdn de obligatorio cumplimiento en caso de resultar favorecido
dentro del presente proceso de seleccidn,

Nota 7: “La evaluacidn de las propuestas ecandmicas debe hacerse sobre &l precio raal ofrecida por
cada proponents, esto as, con la Inclusion de los Impuestos, que se entienden parte del precio. Asl,
si un oferepte pertenece al régimsn comun y elfo influye en sl precio ofertado, la ponderacion se
debe hacer sobre of pracio final, sin importar 8/ sn 8l proceso sxisten ofros oferentes que no son
responsables de dicha impuesto, por pertenecer al régiman simplificada” (Concepto expedide por
Colombia Compra Eficlente dado en respuesta a ta consuita No, 4201912000008665),

El municipio de Calarca, considara que las cotizaclones presentadas por |as empresas se ajustan a
Ios raquerimientos da la Entidad, ya qua cumple con todos los aspectos téchlcos y econdmicos.

l.as cotizaciones y el andlisis de precios se encuentran anexos y relacionados en el Estudio del
Sector realizade para el presente proceso, ef cual hace parte Integral del expediente.

4. ESUPUESTO AL ESTABLECIDO POR LA

PRESUPUESTO OFICIAL: E) presupuasto oficlal estimado del presente procesoe asclende a la
suma de VEINTIOCHO MILLONES TRESCIENTOS VEINTISIETE MIL PESQS M/CTE,
{$28.327.000j incluldo VA, ICA, satampiilas, tasas y demis tributos y retenclones gque aean

Cra, 24 #130-57, Catared, Quindis
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ap!icable?s y retenclones que legalmente haya lugar generadas con la presentacion de la oferta,
suscripcion del contrate y su posterior ejecuclon; respaldados en Ios certificados de disponibitidad
presupuestal respactivos, con Jos cuales se garantiza la existencia de apropiacién prasupuestal

disponible y libre de afactacion para la2 asuncidn de compromisos y la atencién do los gastos
derivados del prasente procaso. '

FORMA DE PAGO: El Munlcipio de Calarca, Quindlo, El Municiplo de Calarca, Quindlo, pagara al
proponente u oferente seleccionado el valor del contrato que resulte del presente proceso de
seleccion contraciual, asl: Pagos parclales, conforme a la reallzacion do cada una de las
capacitacionos contratadas, incluido IVA, impuestos o descuentos: En consecuencla, ef
pago se realizard conforme a fa cantidad total de las capacltaciones,

El contratista debera presantar con la factura o cuenta de cobro, infarme ejecutivo de las actividades
realizadas para el cumplimiento del contrato, La factura ylo cuenta de cobro, debera contener los
gastos que se generen por la suscripcidn v legalizacién del contrato, los descuentos de Ley o
Impuestos de caracter Nacional, Departamental y Municipal; en especiat aquelios de que trata el
Codigo de Rentas o Estatuto Tributario Municipal vigente, Ef contratista debera acreditar si es "Gran
Contribuyante”, "autorretenedor” y ta actividad econdmica que desarrolia.

Asi mismo, planlilas pagadas y recibo correspondiente al tltime periodo obligado a la presentacion
de fa factura y al dia en el Sistema Integral de Seguridad Soclat-(Salud, pensién, ARL) y demas
parafiscales, Ademas de la certificacion del representante legal o de! revisor fiscal cuando ae trate
de persona juridica, - L T T iy

La Entidad Territorial, Bl’actuafﬁ_“fihé‘j?étencldnaéf&éfflus Impu&"stdgfy;ij'ravétmenea previstos en las
normas tributarias y demas cargas impositivas vigentes al momento del pago. igualmente realizara

descuentos por gravamenes o cargas Impositivas que entren en vigencla durante la ejecucion del
contrato. S

No obstanta, la forma de pago prevista, quedara sujeta a Ia situacion de los recursos de! Plan Anual
Mensualizado de Caja- PAC . ‘ -

Nota: Si las facturas no han sido correctamente elaboradas ¢ no se acompsfian los documentos
requeridos para el pago, el tdrming para e! mismo empezard a contarse desde la fecha en que sa
presenten debidamente corregidas, o desde que e haya aportado el gitimo de los documantos
solicltados. Las demoras que se prasenten. por estos. conceptos serdn responsabliidad del
contratista y no tendra por eflo derecho al raconocimisnte de interazes o compensacién de ninguna
naturaleza por parte de la Entidad, : :

PLAZO DE EJECUCION: E! plazo de ejecucion del contrato que resulte del process de seleccion
raspativa, serd contado a partir de la firma del acta de Inicio hasta el 24 de diclambre de 2026, en
todo caso no podra superar la vigencla 2025, Dicha acta de Inlcio se suscribird una vez se hayan
cumplido los requisitos de perfeccionamiento y ejecusion para el contrato, slendo estos los
postutados del Artictilo 41 Incisos 1y 2 de 1a Ley 80 del afio 1,993,

LUGAR DE EJECUCION Y/O ENTREGA: E! lugar de ejecucién sera en el Departamento del
Quindig- Munigipio de Calarca,

h. CAPACIDAD FINANGCIERA Y QRGANIZACIONAL:

De conformidad con lo dispuesto en ef Articulo 1.1.1.2.1,5.2 del Dacreto Unico Reglamentarlo 1082
del afio 2015, que versa sobre |a Modalidad de Setecclon de Minima Cuantla, en su Literal D, se
indica que para esta modalidad de selecclon no se exigird a los proponentes capacidad financiera;
por tal razdn esta Entidad Territortal NO procede a efectuar la estructuracidn de Indicadores
financlerns vy organizacionales de las empresas y/o establecimlentos de comercio dedicados a
comercializacian de los productos y/o elemantas que se requleren,

FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE POBLACIGN EN
POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSCONAS EN PROCESQ DFE
REINTEGRACION © REINCORPORACION Y SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION
CONSTITUCIONAL: (Articulc 2.2.1.2.4.2.16. dal Decrato Unico Reglamentarlo 1082 del ano 2.016
Modlficado y adicionade por el Dacreto Nacional 1860 de 2021).
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El Municliplo de Calarca, Quindio, atendiendo el mandato del artloulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto
1082 de 2012, adiclonado por el artlouio 3° del Decreto 1880 de 2021, identifica que para este
procesc de seleccién no es procedente exiglr en la ejecucién del objeto contractual, la
vingulacidn de poblaclan en pobreza extrema, desplazados por a viplencia, personas en proceso
de reintegracién o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional, teniendo en
cuenta que, se trata de un contrato de suministre, por consiguiente no es viable aplicar la provision
entre &l 10% y §% que establece la norma.

NOTA GENERAL:; El preaente Estudio del Sectar fue elabnradca con hase en la informacian de
rl ion de necesidad g

MARIC A TO CASTANO ARANGO
cr tarlo de Gobierno
unicipio de Calarca Q.

Actividad o funcién ' Nombre ¥y Gargo Firma
ronllzada

Flabord Fablg Lenin Salano Bautista- Contratista o f&;
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