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1. INFORMACION GENERAL

REGISTRO BP y P No.: 2021 00415 0001

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
DOCUMENTO: ESTUDIOS PREVIOS Y SOPORTES

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE INTEGRACION
SOCIAL DE LA GOBERNACION DE BOYACA NRO.13.

FUNCIONARIO QUE PRESENTA EL ESTUDIO:
JULIAN CASTRO NUNEZ
Director de Familia, Infancia, Adolescencia y Adulto Mayor.

CIUDAD Y FECHA: Febrero de 2021.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON
LA CONTRATACION

Colombia es un Estado Social de Derecho, la Constitucion Politica de 1991 consolidd y profundizé lo
conceptos de derechos sociales, politicos, civiles, econdmicos y culturales. En ese orden de ideas,
corresponde a todas las autoridades del Estado, de un lado, garantizar el ejercicio de los derechos
humanos, con prevalencia de los derechos de los ninos, ninas y adolescentes, en corresponsabilidad
con la familia y la sociedad, y de ofro la restituciéon de los derechos que han sido vulnerados.

Como es conocido por todos, Colombia enfrenta actualmente un estado de emergencia de salud
PUblica, esto debido a la expansidon desmedida por todo el mundo del virus denominado COVID-19 que
puede causar cuadros de infeccidn respiratoria aguda (IRA), que ha sido catalogado por Iqg
Organizacion Mundial para la Salud (OMS) como una emergencia de salud pUblica de importanciq
internacional, ya que han sido confirmados casos en fodos los continentes.

Que de conformidad con el articulo 2 de la Constitucion Politica, “las autoridades de la RepUblica estdn
instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias y demds derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales de
Estado y de losparticulares”.

Uno de los objetivos del Plan de Desarrollo se encuentra definido en mejorar las condiciones de vida
de la poblacién boyacense a través de un incremento de los bienes con los que pueda reducir la
inequidad existente y crearles un entorno en el que se respete la dignidad de la persona en todas sus
esferas en articulacion con el Decreto 4100 de 2011 y con el fin de garantizar el derecho ala vida, a
la libertad, la integridad, a la seguridad de las personas, grupos y comunidades, asi mismo se
promoverdn acciones en materia de educacioén y cultura de derechos humanos y se definirdn
lineamientos gubernamentales para el respeto de la igualdad y la no discriminacién.

Que la Direccién de familia infancia adolescencia y adulto mayor de la Secretaria de Integracion
Social como sectorial rectora de la Gestion Social del Departamento requiere contratar personal de
apoyo necesario con el fin de garantizar el cumplimiento de los deberes y fines esenciales del estado,
esto en virtud de diversos pronunciamientos jurisprudenciales y doctrinales a saber: En sentencia de
Constitucionalidad C-713 DE 2009. M. P. Dra. MARIA VICTORIA CALLE CORREA, hace la Corte hincapié
en la relacion existente entre la Contratacién Pdblica y los Fines Esenciales del Estado asi: “El fin de la
contratacién publica en el Estado Social de Derecho estd directamente asociado al cumplimiento
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del interés general, puesto que el contrato publico es uno de aquellos “instrumentos juridicos de los
que se vale el Estado para cumplir sus finalidades, hacer efectivos los deberes pUblicos y prestar los
servicios a su cargo, con la colaboracién de los particulares a quienes corresponde ejecutar, a
nombre de la administracion, las tareas acordadas. El interés general, ademds de guiar y explicar la
manera como el legislador estd llamado a regular el régimen de contratacidon administrativa,
determina las actuaciones de la Administracién, de los servidores que la representan y de los
contratistas, estos Ultimos vinculados al cumplimiento de las obligaciones generales de todo contrato
y por ende supeditados al cumplimiento de los fines del Estado.

La Secretaria de Integracién Social, busca garantizar el cumplimiento de los deberes y fines
esenciales del estado, y del Gobierno Departamental, con el desarrollo de programas sociales que
buscan mejorar la calidad de vida de los boyacenses, mds aun en estos momentos dificiles que
atraviesa el mundo, como consecuencia de la pandemia del COVID -19, que conllevé que los
gobiernos, en aras de proteger los derechos constitucionales a la vida, la salud, entre otros, ftomaran
la decisidon de ordenar el aislamiento preventivo obligatorio de sus habitantes, lo que infortunamente
ha generado una desatencién de la poblacién vulnerable y sus familias, que genera aumento de
casos de violencia; por lo que se requiere contratar personal de apoyo necesario con el fin de dar
cumplimiento a su objeto, en concordancia con el proyecto: “APOYO A LA GESTION PARA EL
DESARROLLO DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS SOCIALES EN LA SECRETARIA DE INTEGRACION
SOCIAL, DURANTE EL 2021 EN EL

DEPARTAMENTO DE BOYACA”, de conformidad con el Plan de Desarrollo 2020-2023 “Pacto Social por
Boyaca- Tierra que sigue avanzando”.

Linea Kstrategica HUMANA Y DE CAPACIDADES

Componsntes INFANCIA, FAMILIA Y JUVENTUD

Programa Hoyaoa Bigus Avanzando Hacia una Derre Amiga y Libre do Violencians para la

Infancin y 1o Adoloncencin

Subprograma Fortalaciondo | ntomon de Convivencia FPaciiion preara e infancim y 1o Adolasoancis

Objetivo subprograma CINerar y promover anpacion y harmamiaentan que contribuyan al blienostar integral de
la Infancia y 1a adolancenain on ol depadamento, oon anfania an 1o ruralidad

Mutn 207 | Bansticiar o 3000 pedeans de Tarmitha y/o auidadoran oon antratogion de pravanolon o violancioan

ZA0 | Banahioir g 4000 pormonan modioanta o ostratogin: da provancion do violonoioan on ol antomo
SO ativo y comunitano

200 | Banuticiar s S000 parsonas modianta o estratogio para b reducoion da e violenoia soxcaal hacie
lan nifas, niNos y adolancanton on el departamento de Hoyaon

Linea Eatrategion HUMANA Y DE CAPACIDADES

Componente INFANCIA, FAMILIA Y JUVENTUD

Programs Hoguinon Allanzando Proyocton do Vida dosde b Infanois y i Adolosconoin

Bubprograma Denarrollando y Dencubrendo | alenton

Objetivo subprograma Protanciar lan habilidadan, talenton y oapaoidadan para el fortalecioniento integral de la
Infancia y 1n adoloncancia y sy incidencia on ol desatrollo social

Mala 200 | implemeantar 3 estratagion, par o construccion de habilidadoen on la infancia y la adoloscancin

A0 | Mantoner 1 inatancian departamental de partigipacion efective de Nifos, Ninas y Adoloscontan

SA7 | Implementar 12 inatancian municipatos de participacion aloctive do Ninos, Ninas y Adolesconton

20| Dasarrollar O wstratogian da provoanaiaon de ambarazo . adolosconto,  oonmsuma da sustancion
prlcoactivas y conductan que atecton la salud mantal da Ninos, Nifus y adolesosnton

SO0 | tpdesnentor 1 pdatadorroee virtual interaotives clos anaton opoitobOn o infomosmcion prares iinon, ninos

?/ ndolanoanton

o

240 oalizar 4 prooonos de fortalocimionto on practioas amorosans y de onanen
Linea Entrategion HUMANA Y DE CAPACIDADES
Componente INFANCIA, FAMILIA Y JUVENTUD
Programa Avanzando para Cumplie Suefon con Cero Trabajo Infantl
Subprograma L Doyacd o Nifnez Trabajo sus Proyectos do Vida Imaginando, Aprendiondo v
Jugando an Armonia b amiliae
Objetivo subprograma Croor oportunidadoes, promoveramons oatratogion y Torfalecoramons  potencialidadon
para ol danarrollo de inlclativan de fomento productivo y mitigacion del trabajo intantil
Maotn 241 | Bonoticiar O familian on ol desarrollo do incistivan productivas pars (e disminuoion del trabajo

ntantl

242 | Duosarrollar 1 estrategia para ln provencion y transfonmmacion de imaginanon culturalos

249 | Banaticiar a 1000 Ninos, nifas v adolascanton an nongo y on irabajo infantil con astratagian parn
ol fortalecimionto do habilidades para 1a vida

244 | Formular 1 Hinea do politica publioa dopartamental para in provoencion y erradicacion del trabajo
Infantil y prosontara ante la Asamblea Departamental

245 | Bonaficir & 400 pinon, ninan y adolosconten migmntes v de vida on colle con ostrategion par o
promocian on la garantia do sus dormchon
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Linea Estratégica HUMANA Y DE CAPACIDADES

Componente INFANCIA, FAMILIA Y JUVENTUD

Programa Palitica Pablica y Fortalecimiento Institucional, una Apuesta al Desarrollo Integral

de La Nifiez v Adolescencia.

Subprograma Avanzando en el Fortalecimiento Institucional para la Garantia de Derechos de la

Infancia v la Adolescencia.

Obijetivo subprograma Implementar acciones estratégicas interinstitucionales para la garantia vy
restablecimiento de derechos, en el marco de la y atencion integral de la infancia y la
adolescencia.

Meta 246 | Actualizar 1 Politica Pablica Departamental de infancia y adolescencia, con proceso de difusién e

implementacion.

247 | Asistir técnicamente a 248 instancias de operacion y desarrollo técnico en politica pablica de
infancia y adolescencia.

248 | Asistir técnicamente 128 comisarias de familia en la garantia y restablecimiento de derechos

249 | Brindar a 128 comisarias de familia una herramienta informatica de monitoreo a los procesos de
restablecimiento de derechos

250 | Implementar 2 rutas de atencion integral ala infancia y la adolescencia en articulacion institucional

Linea Estratégica HUMANA Y DE CAPACIDADES

Componente INFANCIA, FAMILIA Y JUVENTUD

Programa Avanzando en el Fortalecimiento Familiar

Subprograma Boyaca Avanza en el Fortalecimignto Institucional en Tema de Familia

Objetivo subprograma Promover la implementacion de la politica publica de familia en todo el departamento,
a fravés del fortalecimiento de las capacidades de los territorios y el frabajo en red.

Meta 287 | Asesorar técnicamente los 123 municipios en la ejecucion de la Politica Publica Departamental de

familia

288

280 | Asesorar técnicamente el 50% de 108 municipios que no poseen Polilica Publica de Familia

290 Implementar 1 espacio virlual y/o presencial para la formacion de las familias

Dinamizar 1 Red Departamental de Proteccion a la Familia

Municipal, para su creacion y puesta en funcionamiento

Linea Estratégica HUMANA Y DE CAPACIDADES
Componente INFANCIA, FAMILIA Y JUVENTUD
_Programa | Avanzando en el Fortalecimiento Famihar _
Subprograma Boyaca Avanza Conlra la Violencia Intrafamiliar
Objetivo subprograma Desarrollar una estrategia integral de prevencion de la violencia intrafamiliar en
Boyaca
Meta 291 | Implementar 1 munmicipio piloto con estrategia integral contra la violencia intrafamiliar
292 | Beneficiar 5000 familias con la estrategia integral para la prevencion y disminucion de la violencia
intrafamiliar
Linea Estratégica HUMANA Y DE CAPACIDADES
Componente INFANCIA, FAMILIA Y JUVENTUD
Programa Avanzando en el Fortalecimiento Familiar
Subprograma Labrando Junlos se Avanza
Objetivo subprograma Fortalecer loa vinculos y capacidades socioemocionales en los miembros de la tamilia,
S AR ____|_previniendo as| su desintegracion. e N il
Meta 2083 | Capacitar 1500 familias en el fortalecimiento de los vinculos al intenor del hogar
204 | Implementar 1 estrategia de fortalecimiento psicosocial de familias monoparentales
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Proyecto que se encuentra registrado en el Banco de Programas y Proyectos de Inversidon
Departamental No. 2021 00415 0001 del 4 de enero 2021.

ACTIVIDAD DEL PROYECTO.

Realizar acciones para dinamizar la Red Departamental de proteccion a la
familia, convocatoria, plan de accién, reglamento interno verificacién de

1,15 acciones, compromisos y demds actividades propias de dicha instancia. vy
demds actividades y eventos que tienen que ver con la proteccion de la
familia.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS

ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

3.1. OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE INTEGRACION
SOCIAL DE LA GOBERNACION DE BOYACA Nro.13.

3.2. DENTIFICACION DENTRO DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

80111600 Servicios de personal temporal.

3.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO O CONVENIO A CELEBRAR: Contrato de Prestacion de
Servicios.

3.4. IDENTIFICACION DE LAS PARTES: Contratante: Departamento de Boyacd con NIT
891800498-1 Contratista: Persona Natural.

3.5. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 5° de la Ley 80 de
1993.

2. Conocer integramente los manuales del Sistema Integrado de Gestion de Calidad de la
Gobernacion de Boyacd y aplicar los procedimientos con sus respectivos formatos en
desarrollo  del contrato y participar en la actuadlizacion de procedimientos del
sistema segun asignacion.

3. Previo a la ejecucion del contrato, suscribir acta de inicio con el supervisor designado |
radicar el documento original en la Secretaria de Contrataciéon de la Gobernacion de Boyacd
dentro de los fres (3) dias calendario siguientes para efectos de publicacién y reporte a entes
de control.

4. Eiecutar y cumplir el objeto del contfrato, de acuerdo con lo estfipulado en los estudios y las
cldusulas del contrato.

5. Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes solicitados por
el supervisor, en los formatos aprobados para tal fin.

6. Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del
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contrato.
7. Seqguir las indicaciones que el supervisor del contrato realice por escrito.

8. Obrar con leadltad y buena fe en cada una de las eftapas confractuales, evitando|
dilataciones y entrabamientos.

9. Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad social y de
parafiscales de conformidad a la normatividad vigente, incluido el pago de aportes a ARL
para lo cual el contratista deberd realizar la dfiliocidbn de manera directa ante la
administradora de riesgos laborales de su preferencia.

10. Mantener la reserva sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del
objeto del contrato.

11. EI CONTRATISTA debe custodiar y a la terminacidén del presente contrato devolver los
insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacién, inventarios y/o materiales que
sean puestos a su disposicidon para la prestacién del servicio objeto de este contrato.

12. CONFIDENCIALIDAD. ElI CONTRATISTA debe guardar y mantener reserva de toda la
informacion que sea de propiedad del DEPARTAMENTO DE BOYACA o conozca en desarrollo
del contrato, en especial cuando se trate de informaciéon sujeta a reserva legal. Igualmente,
el CONTRATISTA estd obligado a entregar todos los documentos, correspondencia,
publicaciones, Utiles vy demds bienes de propiedad del DEPARTAMENTO DE BOYACA
relacionados con el objeto del presente contrato y aquellos que contengan informacion
confidencial. En consecuencia, EL CONTRATISTA se obliga a: A. Proteger la informacion
confidencial que el DEPARTAMENTO DE BOYACA comparta o suministre; B. Seguir los
procedimientos establecidos en el manual de politicas de seguridad de la informaciéon el cual
se encuentra en el sistema integrado de gestion; C. No dar a conocer a terceros Id
informacién confidencial, sensible, critica, reservada o clasificada a terceros, que pueda
perjudicar al DEPARTAMENTO DE BOYACA; D. No dar a la informacién confidencial un uso
distintfo para el cual fue compartida o suministrada, salvo previa autorizacién por escrito del
DEPARTAMENTO DE BOYACA; E. Devolver y entregar toda la informaciéon archivada, utilizando,
la nemotecnia de las tablas de retencidon documental; F. Cumplir con el plan de continuidad
del negocio el cual se encuentra en el sistema integrado de gestion; G. No podrd realizar la
interceptacion de la red de transmision de datos en concordancia con laley 1273 de 2009. H.
Indemnizacion: EL CONTRATISTA se obliga a resarcir los perjuicios, por dano emergente y lucro
cesante que llegare ocasionar la revelacion, divulgacion o utilizaciéon de la informacién de
manera distinta al objeto del presente contrato, ya sea por mera negligencia o de forma
dolosa.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Concertar con la Secretaria de Integracidon Social, la agenda de trabajo
semanalmente, especificando las actividades a realizar en cumplimiento del objeto
contractual especificando las actividades a realizar en cumplimiento del objeto
contractual y las programaciones de desplazamientos presenciales o por medios
tecnoldgicos, que se requiera de acuerdo a la reglamentaciéon vigente respecto a la
pandemia de COVID- 19; cuando sea el caso para el cumplimiento del objeto
confractual.
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Dar respuesta oportuna a lo solicitado al correo electrénico senalado en el contrato
y/o al Quyne como sistemma de comunicacién efectiva de la Gobernacién de
Boyacd, sefalando una vez recibido el correo electrénico o méximo dentro de los
dos (2) dias hdbiles siguientes, el tramite a efectuar y la entrega de lo requerido en
la fecha que senale el supervisor.

Contar con equipo de computo con dispositivos periféricos, acceso y conexion a
internet y demds programas requeridos y/o herramientas necesarias e indispensables
para el cumplimiento de las actividades contractuales con la finalidad de que haya
comunicacion efectiva con el equipo de trabajo y las actividades dirigidas a
poblacién vulnerable que es la prioridad en la sectorial, en caso que las condiciones
lo ameriten y sea imposible de forma personal.

Realizar asesoramiento a los 63 municipios en la ejecucién de la politica publica
Departamental de familia, de acuerdo a la hoja de vida de indicadores.

Desarrollar los procesos y trdmites necesarios para la dinamizacién de una Red
Departamental de Proteccion a la Familia.

Construir de acuerdo a los pardmetros dispuestos en la hoja de vida de indicadores
una estrategia de fortalecimiento psicosocial de familias monoparentales.

Asesorar y efectuar seguimiento técnicamente al 10% de los municipios que no
poseen Politica PuUblica de Familia Municipal, para su creacidén y puesta en
funcionamiento, de acuerdo a lo dispuesto a la hoja de vida de indicadores

Realizar las acciones dispuestas en la hoja de vida de indicadores que permitan
implementar 1 espacio virtual y/o presencial para la formacién de las familias.

Rendir los informes que den cuenta de las actividades realizadas con sus respectivos
soportes.

. Apoyar las actividades de acuerdo al Plan de Desarrollo 2020-2023 "Pacto Social por

Boyacd - Tierra que sigue avanzando" y al Plan de accidn vigente.

. Apoyar la Secretaria de Integracién Social en sus diferentes actividades en

cumplimiento de la labor misional de la sectorial.

. Hacer entrega formal en medio fisica y magnético de toda la informacién a su

responsabilidad como: actas, bases de datos, proyectos, carpetas, registros, matrices,
documentos, estadisticas, guias, folletos, entre otros que se hayan elaborado y/o
diligenciado como producto del objeto contractual.

. Elaborarlos informes, actas, oficios y ofras acciones relacionadas con el cumplimiento

del objeto contractual haciendo uso y manejo de los formatos y procedimientos
sistemas de informacién (QUYNE e ISOLUCION) establecidos en la Gobernacion de
Boyaca.

. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacidén que conozca por,

causa o con ocasidon del contrato.
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15. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual de ejecucién de las
actividades (acorde con los items establecidos por la Secretaria de Integracién Social)
en medio fisico y magnético, adjuntando evidencias como: registros fotogrdficos,
certificaciones de permanencia y ofros de acuerdo con los requerimientos realizados
por el supervisor del Contrato.

16. No instalar ni utilizar en los equipos que le sean asignados por la ENTIDAD, ningin
software sin la autorizacion previa y estricta de la ENTIDAD.

17. Responder por los documentos fisicos y magnéticos que le sean entregados o que
elabore en desarrollo del confrato, cerfificando que reposen en la dependencia
correspondiente.

18. Las demds que por su naturaleza le sean atribuidas por la entidad, conforme al objeto
y alcance del contrato.

19. Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la
actividad contrata, para lo cual asumird su costo.

20. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de Id
Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST.

OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO:
En virtud del presente Confrato, EL DEPARTAMENTO se obliga a:

1. Suministrar a (el) o (la) CONTRATISTA la informacién necesaria para el cabal desarrollo del
objeto, siempre y cuando la misma se encuenifre a su alcance y no le corresponda como
obligacién al confratista.

2. Impartir instrucciones para la ejecucion de los servicios contratados.

3. Velar por el estricto cumplimiento del objeto contractual, ejerciendo la supervision del
contrato.

4. Recibiry avalarlosinformes, y documentos objeto del contrato a plena satisfaccién, siempre
que se cumpla con el objeto contractual.

5. Pagar cumplidamente los valores pactados como contraprestacion de los servicios
contratados; previo recibo a satisfaccién por parte del supervisor.

3.6. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR: NO APLICA.

3.7 PLAZO DE EJECUCION: El término de duracion del contrato serd de siete (7) meses a partir
de la suscripcion del acta de inicio.

3.8. LUGAR DE EJECUCION: Tunja, calle 20 No. 9-90, Edificio La Torre, Gobernacién de Boyacd
y demds municipios asignados.
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3.9. CALIDAD DEL PERSONAL: PERFIL: Afendiendo que el objeto que se pretende confratar
tiene como finalidad la prestacién de servicios de un profesional. Se requiere un perfil
profesional Licenciada (o) en psicopedagogia, con experiencia profesional de cinco
(5) asiete (7) meses de experiencia profesional.

3.10. VALOR: VEINTITRES MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS ($23.968.000)
M/CTE. "valor que incluye IVA, impuestos y demds costos directos e indirectos a que
haya lugar”.

3.11. APORTES: N.A.

3.12. FORMA DE PAGO: El pago de la contratacién de que trata el presente estudio previo
se cancelard al contratista mediante siete (7) mensualidades vencidas por un valor de: TRES
MILLONES CUAATROCIENTOSVEINTI CUATRO MIL PESOS ($3.424.000) M/CTE, valor que
incluye IVA, impuestos y demds costos directos e indirectos a que haya lugar; una vez se
presten los servicios a entera satisfaccion, previa entrega del informe de actividades
desarrolladas en el formato establecido por el Sistema Integrado de Gestidén de Calidad,
acta expedida por el supervisor del contrato, constancia de pago de los aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos profesionales; si con la cuenta no
se acompanan los documentos requeridos para el pago, serd responsabilidad del
CONTRATISTA y no tendrd por ello derecho al pago de intereses o compensaciéon de
ninguna naturaleza, estd deberd serradicada en la Central de Cuentas de la Gobernacion
de Boyacd, dando cumplimiento al Articulo 19 de la Ley 1150 de Julio 16 de 2007. DEL
DERECHO DE TURNO.

PARAGRAFO: Los informes, certificaciones y demds soportes de ejecucién deberdn adjuntarse
a la carpeta del contrato que reposa en la Direccidn de Contratacion.

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS
QUE LA SOPORTAN

La modalidad de seleccién aplicable, es la Contratacién Directa, de conformidad con lo
establecido en la Ley 1150 de 2007, Articulo 2, numeral 4. Literal h. reglamentado con el
Decreto 1082 de 2015, el cual reza en su Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestaciéon de
servicios profesionales y de apoyo ala gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a deferminadas personas naturales. Las enfidades estatales
pueden contfratar bajo la modalidad de contratacidon directa la prestaciéon de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se frate. En este
Caso, No es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

5. ESTRUCTURA DEL ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR (ANALISIS DE
MERCADO, ANALISIS DE LA DEMANDA Y ANALISIS DE LA OFERTA)

ANALISIS DE MERCADO:

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el Decreto 1082 del 2015 y la Guia para la Elaboracién
de Estudios del Sector G-EES-02 emitida por Colombia Compra Eficiente el 31 de marzo de
2014, se procede a redlizar un andlisis del valor estimado del contrato vy justificacién del
mismo en los siguientes términos:
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Atendiendo a que el objeto que se pretende contratar tiene como finalidad la prestacion
de servicios de un profesional para brindar apoyo a la Secretaria de Integraciéon Social, se
requiere una persona natural que posea los conocimientos y la experiencia que le permitan
ejercer el objeto confractual de manera iddnea, mediata y no requiere capacidad
organizacional especifica.

PERFIL: Se requiere un perfil profesional en Licenciada (o) en psicopedagogia, con experiencia
profesional de CINCO (5) meses a SIETE (7) meses.

ANTECEDENTES DE LA CONTRATACION: Estos servicios profesionales de apoyo a la gestién anteg
senalados, fueron confratados recientemente por la Entidad por la suma de: TRES MILLONES
TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL PESOS ($3.357.000) M/CTE., mensuales de acuerdo a
tabla de honorarios, dicho valor fue estipulado mediante Circular Conjunta del 15 de octubre
de 2019, por la cual se fija la Tabla de Honorarios vigencia 2020, para el desarrollo de
actividades especificas, las cuales se relacionaban dentro del contrato como obligaciones |
cuyo avance se reportaba por medio de informes mensuales. Con la celebracién de éstg
contrato la Entidad satisfizo la necesidad presentada para el caso y la cual es requerida pard
adelantar las funciones propias de la Enfidad.

VALOR: La prestacidn del servicio profesional a contratar se calcula por un valor mensual de
SIETE (7) MENSUALIDADES VENCIDAS por valor de: TRES MILLONES CUATROCIENTOS
VEINTICUATRO MIL PESOS ($3.424.000) M/CTE,. valor que incluye IVA, impuestos y demds
costos directos e indirectos a que haya lugar. Dicho valor es adoptado por la Secretaria
Hacienda y Secretaria de Planeacién dela Gobernacidén de Boyacd mediante la Circular
Conjunta del 06 de octubre de 2020, por la cual se fija la Tabla de Honorarios vigencia 2021
para desarrollar el proyecto de inversidén: “APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LOS
DIFERENTES PROGRAMAS SOCIALES EN LA SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL, DURANTE EL
2021 EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA" que se encuentra registrado en el Banco de
Programas y Proyectos de Inversién Departamental No. 2021 00415 0001.

Como quiera que la prestacion del servicio es requerido por siete (07) Meses, el valor total del
contrato equivale VEINTITRES MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS
($23.968.000) M/CTE..valor que incluye IVA, impuestos y demds costos directos e indirectos a
que haya lugar.

6. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN

IDENTIFICAR LA PROPUESTA MAS FAVORABLE DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN

LA NORMATIVIDAD VIGENTE

Verificado el cumplimiento del perfil, el contratista debe presentar los siguientes soportes:

. Hoja de Vida de Ia Funcidon Publica Impresa de la plataforma SIGEP (aplica para CPS).

. Fotocopia Cédula de Ciudadania.

. Fotocopia libreta militar para hombres menores de 50 anos (cuando aplique).

. Certificacién y/o titulos de Estudios.

. Tarjeta Profesional (Cuando aplique).

. Constancia de consulta de Antecedentes y Requerimientos Judiciales Policia

Nacional (No mayor a 3 meses).

g. Cer’rifi)codo de Antecedentes Disciplinarios Procuraduria General - Vigente (No mayora
meses).

6. Certificaciones de experiencia laboral y/o profesional (aplica para CPS).

7. Constancia de consulta de Antecedentes y Requerimientos judiciales Policia Nacional

(No mayor a 3 meses).

8. Certificado de Antecedentes Disciplinarios Procuraduria General — Vigente (No mayor a

o 0T, WN B
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3 meses.

9. Certificado de Antecedentes de la Contraloria - Vigente (No mayor a 3meses).

10. Certificado de Antecedentes Disciplinarios por profesidn (Aplica para abogados,
contadores e ingenieros)

11. Consulta de medidas correctivas RNMC.
12. Examen médico Pre —ocupacional.

13. Certificacion de afiliacion a seguridad social en salud o planilla de pago del mes
anterior a la contratacion.

14. Certificacion de dfiliacién a pensiones o planilla de pago del mes anterior a la

confratacién.

15. D%clzjlg)rocién Juramentada de Bienes y Rentas Impresa de la plataforma SIGEP (aplica
ara .

1p6. RUT (Persona Natural o Juridica) —Actualizado.

17. Propuesta Econdmica donde conste la aceptacion a los términos y condiciones

establecidos en los estudios y documentos previos.

18. Compromiso anticorrupcién.

19. Certificado de idoneidad expedido por la dependencia de donde surge lanecesidad.

20. Constancia de Actualizacion SIGEP expedida por el enlace SIGEP de ladependencia

correspondiente.

7. SOPORTE QUE =~ PERMITA LA IDENTIFICACION, CLASIFICACION,
EVALUACION, CALIFICACION, ASIGNACION, TRATAMIENTO Y MONITOREO
DE LOS RIESGOS PREVISIBLES

MATRIZ DE RIESGOS

Interna Ejecucion Operacional Incumplimiento
cuando el
contratista no
cumple a
cabalidad con

las obligaciones,

Improbable Bajo Bajo
- Demoras en la
ejecucion del
contrato.

de acciones,
qua apunten ala
ejecucion de los

contrato.

-Incumplimiento de

calidad y -Incumplimiento en la
ejecucion ejecucion de las
oportuna del obligaciones del
objeto a contrato.
contratar.
2 General Interna Ejecucion Operacional Inadecuada -Demora en la Probable. Menor 4 Bajo.
ejecucion de las ejecucion del
obligaciones contrato.
contractuales. -Incumplimiento
contractual.
3 General Interna Ejecucion Operacional Ejecucion tardia -Demora en la Probable Menor Bajo.
en la articulacion ejecucion del
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de la Politica
Publica de
Familia, Infanc

adulto mayor.

ejes estratégicos

ia

y Adolescencia 'y

las obligaciones
contractuales.

contempladas
en el contrato

-Suspensiones y
demoras

prolongadas.

- Liquidacion

unilateral por
INCUMPLIMMIENTO

4 General Interna. Ejecucion Operacional Inadecuada - No implementacion Raro Menor 3 Bajo
estructuracion y de la estrategias con
desarrollo de los procesos de
programas y educacion no formal.
estrategias con
procesos de
educacion no
formal en
prevencion de
desintegracion
familiar.
5 General Interna Ejecucion Operacional Modificaciones -Demoras en la Raro Insignificante 2 Bajo
de las ejecucion e
obligaciones implementacion del
inicialmente objeto contractual.
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Seguimient
0 por parte
del
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Seguimient Mediante
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articulacion Desde la entrega
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TABLA PARA VALORACION DEL RIESGO
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TABLA CATEGORIA DEL RIESGO

VALORACION DEL RIESGO

CATEGORIA

8.9y 10 Riesgo extremo
6y7 Riesgo alto
5 Riesgo medio

2,3y4

Riesgo bajo.
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8. ANALISIS QUE SUSTENTA DE LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

EL DEPARTAMENTO, no exigird garantias por tratarse de un contrato cuyo valor es inferior al
10% de la menor cuantia, la naturaleza del objeto del contrato y la forma de pago,
conforme lo determina el Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 DE 2015,
Arficulo 2.2.1.2.1.4.9.

Sin embargo, la inversidn de los recursos estd garantizada por la supervision que de
manera permanente sera realizada durante el fiempo de ejecucion del confrato al
cumplimiento y labor del conftratista.

En todo caso EL CONTRATISTA manifestard no estar incurso al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades de que trata la Ley 80 de 1993 y demds disposiciones de orden legal
y mantendrd indemne al DEPARTAMENTO de los reclamos, demandas, acciones, legales
0 Cas0s que se generen por danos o lesiones causadas a personas o bienes de terceros,
ocasionados por EL CONTRATISTA, durante la ejecucién del objeto contratado.

9. DESIGNACION DEL INTERVENTOR O SUPERVISOR

La supervision, para el presente contrato serd desarrollada por parte del Director de
Familia, Infancia, Adolescencia y Adulto Mayor de la Secretaria de Integraciéon Social.

Nombre del funcionario: JULIAN CASTRO NUNEZ

Cargo: Director de Familia, Infancia, Adolescencia y Adulto Mayor.
Identificacion: 80.817.843

Secretaria: Integracion Social.

En caso que el titular del cargo sea sustituido, la supervision serd asumida por su reemplazo
y debe formalizarse a través del formafto “A-AD-GC-F-051" “ACTA DE ENTREGA DE
SUPERVISSION O INTERVENTORIA™.

10. INDICAR SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE
PARA EL ESTADO COLOMBIANO. REFERIR EL ACUERDO O TRATADO

A los procesos contractuales en los que la seleccidn del contratista se realiza por medio
de contratacidon directa no le son aplicables las obligaciones contenidas en los Acuerdos
Comerciales suscritos y vigentes con Colombia.

11.  CERTIFICACION DE ESTAR INCLUIDO EN EL PLAN ANUAL
DE
ADQUISICIONES

Se anexa certificacion de estar incluido en el Plan de Adquisiciones vigente del
Departamento de Boyacd.

12 DOCUMENTOS ADICIONALES SI SE REQUIEREN
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Concepto de viabilidad

técnica Certificado de

Talento Humano Tabla de

Honorarios Presupuesto del

Proyecto

Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Formato Lista de Chequeo de Contratacién Directa.

JULIAN ANDRES CASTRO NUNEZ

Dikector de familia, infancia, adolescencia y adulto mayor.

LINA CECILIA|CHIQUILLO ORTIZ
Vo. Bo. Secretaria de Integracion Social

Revisd: Julidn Castro NURez. Director de Familia, Infancia, Adolescencia y Adulto Mayor.

Elabord: Marly Ortiz Hernandez. Profesional de apoyo




