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PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALTZACION DE LOS EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES A LOS FUNCIONARIOS DE LA

objeto PERSONERIA DE BELLO,

Justificacion de [a adquisicion del hien y\o servicio;

Para efectos de [a estructuracién de los procesos de contratacitn el poder tener un proceso de apoyo permite responder a |a necesidad de adquisicién de [os hienes
y serviclos requeridos para el funcionamiento Instituclonal, lo cual reclama identificar aspectos técnicos, jurldicas y econdmlcos asoclados a los serviclos requerldos
en el marco de los programas asociados al Plan Estratégico, de forma concurrente tener un apoyo en esta materla permlite optimizar la gestién de la contratacién
pablica medlante una planificacién eficaz ¥ la distrlbucién de la carga de trabajo y actividades.

TIPO DE CONTRATACION (VALOR BIENES O SERVICIOS
UN MILLON QUINIENTOS VEINTITRES MIL . .
MInima Cuantla CIENTO CUARENTA ¥ OCHOD PESQS REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES
{1.523,148 COP).
EXPERIENCIA CAPACIDAD REQUISEITOS
Se requiere que ef posible Persona Natural o Juridica debe tener la
contratista tenga Reglstro capacidad para suministrar y garantizar el |Se requicre que el contratista aporte al menos UND (1) contrato de venta,
Mercantll con tlempo de 6ptimo funclonamiento, calldad y garantfa dejsuministro, o distrlbuclén de blenes de asen y cafeteria por Igual valor o mayor valor
constitucitn o registro no los blenes o servicios requeridos. al de 1a oferta del presente proceso.
menor 2 UNOQ (1) ANQ.

DESCRIPCION GENERALES DEL PRODUCTO O SERVICIO

En sintesis, el Exarmen Médico Ocupacianal es el proceso por medlo del cual se reafiza [z evaluaciin del estado de salud de los trabajadores, que permite [dentificar 13s condiciones de
salud en relacidn al tumplimlente de sus funciones v los posibles efectos de que estas se deriven. El alcance de los exdmenes médicos ocupacionales puede variar sSegedn los rlesgos a
los que se encuentra expuesta el trabajador y 1as normas especificas aplicables a cada actividad o proceso de trabajo. Por esta razén, la evaluaclén de las condiciones de salud se
desarrolla con base en las exigencias del puesto, 1a caracterizacién de peligros y rlesges Identificados en la empresz y las condiciones o alertas preexistentes del trabajador,

En aras de cumplir con a5 actividades del Flan de Trabajo del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo vigente en el 2028, la PERSONERIA MUNICIPAL DE BELLO
elabora el estudlo previo requerido que permita formular proceso contractual arlentado 2 1a realizecién de EVALUACIONES MEDICAS PERIGDICAS. Los Examen Médicos Ocupactonales
debe Inclulr s slgulentes procesos de valoracidn:

(JEXAMEN EN SALUD OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR.

OFONOAUDIOLOGIA

COPTOMETRIA,

Lo anterior coneurre ean &l pragrama de GESTION TRANSPARENTE Y EFICIENTE DE LA CONTRATACION PUBLICA (GTECP) enfocado en la adquisicdién de fos blenes y servicios
necesarios para el funcionamiente de los procesos Instituclonales, en conclusidn, esta Agencla del Ministerio Publico, requlere [z PRESTACION DE SERVIGIOS PARA LA REALIZACION DE
LOS EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES A LOS FUNCIONARIOS DE LA PERSONERIA DE BELLC, con una persona natural o juridica que cuente con la capacidad e Idoneldad
suficlente para solventar el requerimiento, de conformidad cen lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 y sus medificaclanes.

DESCRIPCION ESPECIALES DEL PRODUCTCQ G SERVICIO

t.Reallzar VEINTIDOS (22} evaluaciones médicas ocupacicnales periddicas (con énfasls asteomuscular, con cemponante de fenoaudiclogla y optometria) a los funcionarios deslgnadaos
por la Personeria Municipal de Bello, durante el plazo de efecucidn del contrato.

2.Agendar y practicar los exdmenes meédicos requeridos dentro de un plazo méxtmo establecido por la Personerla Munlcipal contados a partir de la remislon formal de la sollcitud por
parte del supervisor del contrato. Estos exdmenes deberdn practicarse estriccamente dentro de Iz jornada laboral de los funclonarios.

3.Garantizar que todas las evaluactones médicas sean reallzadas y avaladas exclusivamente por médicos especlakistas en Mediclna del Trabajo o Salud Ocupacional, que cuenten con
su respectiva Licencls en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente,

4. Generar come productos del proceso Ja clasificacldn de Ja poblacién trabajadora gara su Inclusién en los Slstemas de Vigllancla Epidemioldglica, de acuerdo con los hallazgos de
las evaluaciones médicas ocupacionales, y el infarme general de condiclones de salud.

5.Prestar los servicios objeto del contrato en sedes proplas o alladas ubicadas dentro de la jurisdiccin del Municipio de Bello, Antioguia. Dichas Instalaciones deben contar con Licencia
de Prestacion de Serwicios en Seguridad y Salud en el Trabajo y ester debldamente habllitadas por 18 autoridad de salud competente,

6.Expedic y remitir al supervisor del contrata (en maedio fislco yfo magnética) el Certificado de Aptitud Mddico Ocupacional de cada funclonario en un plazo no mayor a dos (02)] dias
habiles postericres a la realizacidn del examen. Este certificado debe Indicar claramente 1as restricclones, preexistencias y/o recemendaciones laborzles pasticulares para el cargo.
7.Garantizar I3 estricta reserva legal, custadla, archive y conservaclSn de [as histerlas clinlcas ocupacionales y evaluadones médleas de los trabajadares, de conformidad con lo
establecido en la Ley 23 de 1981, ¥ |2 normativa vigente del Ministeria del Trabajo v de Salud. Bajo ninguna circunstancla se entregarén las historfas clinicas a la Personerla Municipal
de Bello, proteglendo asl fos datas sensibles de los funclonarios.

8.5uministrar a su proplo costo todos los equipos mégicos callbrados, insumos, reactivas y elementos de bloseguridad qua sean necesarlos para la prictica [8énea, segura y digna de
los examenes a los servidores piiblices,

] v OBSERVACIONES
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CERTIFICO QUE LA ADQUISICION DE BIENES Y\D SERVICIOR SE CERTIFICO QUE EL PRESENTE PROCESO NO HA SIDO CONTRATADO DURANTE LA
ENCUENTRAN PROYECTADOS EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 2026 [VIGENCIA FISCAL 2026
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