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PERSONERIA 8 BEI L0

Fecha: 03 DE NOVIEMBRE DE 2026

Solicitante: WENDY PERDOMO RAMIREZ

Dependencla SECRETARIA GENERAL

objeto PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE LOS EXAMENES MEDICOS OCUPACTONALES A LOS FUNCIONARIOS DE LA

PERSONEREA DE BELLO,

JustificaclSn de ta adqulsiclén del bien y\o servicio:

tener en crenta que la justificaclon debe Identificar los factores relevantes que motivan el bien o servicio a adqulrlr, especificar sl con estos bienes o servicios se le
daria cumplimiento a [a lineas estrategica de la Personeria Municipal de Bello,

CLASIFICACION

TEM DESCRIPCION DE CADA ELEMENTO Y\O SERVICIO FICHA | canTIDAD COBIGO
TECNICA UNsPSC

L]

REALIZACION DE EVALUACIONES MEDICAS PERIODICAS REQUERIDAS POR LA ENTIDAD, 135 cuales debe
Incluir el anlisis sabre 3 segmentos en materia de seguridad v salud en &l trabajo
CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR.VALORACION DE FONOAUDIQLOGIA, VALCRAGION OE OPTOMETRIA.
L.Reallzar VEINTIDOS (22) evaluaclones médieas ccupaclonales perlddicas (con énfasls osteamuscitar, can
comp de fanopal fa y cptometria) a los funclonarios designados por la Personeria Munlcipal de
Bello, durante el plazo de ejecucidn del contrate.
2.Agendar y practicar Jos exdmenes médices requerides dentro de un plaze méximo establecide por la
Persorieria Municipal contados a partir de 1a remisisn formal de la solicitud por parte del supervisor del
contrato, Estos exdmenes deberdn practicarse estrictamante dentro de la jornada laboral de los
funclonarios.
3.Gamantizar que tadas tas evaluaclonas médicas saan realizadas y avaladas exclusivamente por médlcos
especlalistas en Medicina del Trabajo o Salud Ocupacional, que cuenten con su respectiva Licenda en
Si y Safud en el Trabajo vigente,
4.Generar como productos del proceso 1a elasificacién de [z poblacion trabajadora para su Inclusldn en los
Slstemas de Vigllancla Epldamiolégica, de acuerdo con log hallazgos de las evaluaciones médicas
ccupacionales, y el Informe general de condicicnes de salud,
S.Prestar los serviclos ebjete del contrato en sedes proplas o alizdas ublcadas dentro de (2 jurisdiccién del
Municiplo de Bello, Antloqula. Dichas Instalzciones deben contar con Licencla de Prestacién de Servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo ¥ astar debldamente habllitadas por tz autoridad de salud competaate,

.Expedir y remitir al supervisor del contrato {en madio fisica y/o magndtico) el Certlficado de Aptitud
Médico Qeupadenal de cada funcionario en un plazo no mayor a des {02)] dias habliles posterfores a la
realizacidn del examen, Este certificedo debe Indicar claramenta lag restdcclones, preexistenclas yio
recomendacicnes laborales particulares para el cargo.
7.Garantizar la estricta raserva legal, custodia, archive ¥ conservaciéin de Ias histerlas clinicas pcupacionales
¥ evaluaclones médicas da los trabajadores, de canformidad con lo establecids en la ley 23 de 1981, v la
normativa vigente del Minlsterio del Trabaja y de Salud, Baje ninguna circunstancla se entregardn las
histortas clfntcas @ fa Personerfa Municipal de Befta, protegiendo asl fos datos senslbles de los fuacionarios.
8.5uminlstrar a su proplo costo todos los equipes médicos callbrados, Insumas, reactivos y elemantos de
biosegutidad que se2n necesarics ram la préctj-l_a idénea, segura y digna de los exdmenes a los servidores
{niblicos.
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Dillgenciar en caso de Ir Involucrados serviclos: J

EL FERSQNAL DE PLANTA ES:
INEXISTENTE: 1 no es surciente: 1 nex NTE CON Et GYADD BE ESRECIALIZACIAN PARA ESTE SERVICIO; =1
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DELEGADA PARA EL. ROLLO DE LA GESTION CONTRACTUAL
WENGY PERDOMO RAMIREZ




