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| REGIONAL DE ASEGURAMIZENTO EN SALUD No. 1
Bogotd, 01 de octubre de 2026

| . ASPECTOS GENERALETS DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

| PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD PARA LA REHABILITACION FUNCIONAL
| DE LOS USUARIOS Y/O BENEFICIARIOS CON DISCAPACIDAD COGNITIVA O |
INTELECTUAL AFILIADOS AL SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICIA
11  DESCRIPCION | NACIONAL, ADSCRITOS A LAS UNIDADES PERTENECIENTES A LA REGIONAL

GENERAL DEL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No. 1.
OBJETO —
CLASIFICACION
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
o : 3 x Servicios de Rehabilitacion para
Servicios de Practica Servicios de - :
85122109 Salud Medica Rehabilitacién REFEDRES cgrrgr?if;sapamdades

El valor estimado para la presente contratacion es de TRESCIENTOS SESENTA Y UN
MILLONES DE PESOS ($361.000.000) MONEDA LEGAL COLOMBIANA

ITEM RUBRO Y ! u\laf“rLA?{To VALOR
YIo DESAGREGACION UNIDAD DESCRIPCION RECURSO CANTIDAD ESTIMADO, TOTAL

LOTE PRESUPUESTAL i INLEUIDA VA ESTIMADO

1 INLCUIDO IVA
| PRESTACION DE
{ SERVICIOS

; PROFESIONALES

{ PARA LA
1.2 VALOR 1 VIGENCIA 2025 RASES 1 REMABILITACION 18 1 $50.000.000 | $50.000.000
FUNCIONAL DE LOS
ESTIMADO ! | BENEFICIARIOS CON
1 DISCAPACIDAD
COGNITIVA
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
£ PARA LA
1 VIGENCIA 2027 RASES1 | REMABILITACION 16 1 $311.000.000 | $311.000.000
' FUNCIONAL DE LOS

i | BENEFICIARIOS CON
¢ DISCAPACIDAD
{ COGNITIVA

VALOR TOTAL ESTIMADO § 361.000.000

Resolucion No. 001 del 01 de enero de 2026 DISAN Aprobacion de Recursos Plan

Anual de Adquisiciones V|gem:ia 2026 Recurso 16.
NO. PLAN VALOR
NO, FECHA DE UNIDAD ‘ RECURSO DESCRIPCION CANTIDAD UNITARIO VALOR TOTAL
COMPRAS 14
PRESTACION DE

. i SERVICIOS
1.3 CERTIFICACION i EROERAIINALES PARA

LA REHABILITACION
PLAN ANUAL DE 1 /| 18 FUNCIONAL DE LOS 1 $50.000.000 $50.000.000

ADQUISICIONES, N
GASTOS DE I COGNITIVA

PRESTACION DE

FUNCIONAMIENTO Y/IO f SERVICIOS

PROFESIONALES PARA

iNVERSION Y/O 1 16 LA REHABILITAGIEN |

' FUNCIONAL DE LOS

VIGENCIAS FUTURAS. ; BENEFICIARIOS CON
i DISCAPACIDAD

1 3 COGNITIVA

‘ Total $361.000.000

NOTA el presente proceso cuenta cen recursos condicionados a la aprobacién de
vigencias futuras, las cuales se encuentran en tramite ante el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico.

$311.000.000 | $311.000.000
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1.4 CLASE DE Prestacion de servicios
CONTRATO "

Podran participar en!el presente proceso de Menor Cuantia, todas las personas
naturales o juridicas, nacionales o extranjeros con representacién o sucursal en
Colombia, en forma individual o conjunta (consorcio o unién temporal), que tenga dentro
de su objeto social y actividad el objeto de este proceso y cumplan expresamente el
objeto del proceso y con todos los requisitos exigidos para el mismo, que cumplan con
la Resolucién 3100 de 2019, modificado por la Resolucidn 00000544 del 3 de abril del
2023 y lo normado por la Circular 067 de 2010.

1.5 PERFIL Y §

CALIDAD DE LOS De igual manera podran presentarse aquellos oferentes que ostenten la participacion de
PROPONENTES productor Nacional de conformidad a lo dispuesto en las leyes 2069 de 2020 y el Decreto
1860 de 2021. !

i
La cuantia del proceso no es superior a los US$125.000, conforme los umbrales fijados
por el Ministerio de Comercio Industria y Turismo — MINCIT y la Agencia Nacional de
Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, por lo tanto, es susceptible de ser
limitada a MiPymes, de conformidad con los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.4 del
decreto 1082 modificado por el articulo 5to del Decreto 1860 de 2021,

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ;AJUSTIFICACION

La Regional de Aseguramiento en Salud No. 1 de la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional, como Entidad
Prestadora de Salud, encargada de garantizar el servicio integral de salud en las areas de promocién, prevencion,
proteccion, recuperacién y rehabilitacion del personal afiliado y sus beneficiarios, tiene la responsabilidad de
continuar ofreciendo en forma oportuna el Programa de Rehabilitacion Funcional en salud que permita el desarrollo
de competencias y habilidades a los usuarios con discapacidad, con base en lo sefialado en el Acuerdo 093 del 08
de octubre de 2025 "Por el cual se establece el Plan de Servicios y Tecnologias en Salud del Sistema de Salud de
las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional', que incluye en su capitulo 20 “‘Desempefio Funcional y

Rehabilitacion” y el Literal 93.8.6 Rehabilitacic’m! Funcional de la Deficiencia/Discapacidad (Fisica, Sensorial o
Mental). !

Asi mismo, lo establecido en el Acuerdo 049 del 519 de Noviembre de 1998 del Consejo Superior de las Fuerzas
Militares, en su articulo 4°. Intervenciones y Procedimientos del Plan de Servicios de Sanidad Militar y Policial en
lo que respecta a la atencion de discapacidades ide nifios hijos de los afiliados al SSMP Programa para nifios y
Adolescentes, en el cual se establece la importancia de atender las necesidades de educacion especial de los nifios

con discapacidad quienes requieren tratamiento terapéutico integral y pedagogia razonable., asi como la inclusién
del servicio de alimentacion. E

y el Acuerdo No. 059 del 28 de enero de 2000 del ;CO”SEJO Superior de las Fuerzas Militares y Policia Nacional, por |

el cual se define el alcance del término Incapacidad Permanente en la Prestacion de Servicios de Salud en el SSMP,
y el Decreto 1795 de 2000, en el cual se establece que el objeto del Sistema de Salud de la Fuerzas Militares y de
la Policia Nacional es prestar el servicio integral de salud en las areas de promocion prevencién, proteccion
recuperacion y rehabilitacion del personal afiliado y beneficiarios del SSPN, bajo los principios de continuidad,
oportunidad, pertinencia, accesibilidad y seguridac{

La rehabilitacién funcional, es la fase de la rehabilit!acio’n integral gue comprende acciones de promocion de la salud,
prevencion de la discapacidad, recuperacion y mantenimiento de la funcionalidad alcanzada. Se complementa con
acciones medicas, actividades, procedimientos e intervenciones terapéuticas, encaminadas a desarrollar, mejorar,
mantener o restaurar habilidades, destrezas y capacidades para lograr que las personas con discapacidad estén en

|

? o




Pagina 3 de 56 |
\ ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS

CODIGO: 1LF-FR-0071

FECHA: 17/06/2024

ELABORACION DE ESTUDIOS éREVIOS PARA CONTRATOS

F‘OL[CIA NACIONAL

VERSION: 10 |

condiciones de alcanzar y mantener un estado funcional;éptimo desde el punto de vista fisico, sensorial, intelectual,
psiguico o social, de manera que les posibilite modificar su propia vida y ser mas autonomos e independientes.

Las personas con discapacidad, presentan deficiencias én algunas funciones y estructuras corporales que generan
limitaciones en las actividades de la vida diaria y restriccién en los diferentes contextos de interaccion: por lo tanto
requieren la atencion en salud, de acuerdo al grado de severidad de su discapacidad, en un lugar que cuente con la
infraestructura y capacidad adecuada acorde a sus necesidades, y con la intervencion terapéutica de un equipo
interdisciplinario de rehabilitacion que favorezea la adquisicién de mayores habilidades que le permita desarrollar
sus potencialidades en un futuro cercano y a su vez disminuir el impacto de la patologia teniendo en cuenta que no
solo es el beneficio para la persona que la presenta sino para su entorno familiar y social.

La discapacidad intelectual (antes retraso mental) se refiere a aquellas personas que tienen ciertas limitaciones en
su funcionamiento mental, es decir deficiencias en las capacidades mentales generales, como la comunicacién, el
cuidado personal, las destrezas sociales, el razonam1ento el juicio, el aprendizaje académico y el aprendizaje de la
experiencia. Estas limitaciones causan que el individuo aprenda y se desarrolle mas lentamente qgue un nifio tipico.

de tal manera que el individuo puede tomarse mas tlempo para aprender a hablar, caminar, y propensos a no
alcanzar Ios estandares de independencia personal y de responsabilidad social en uno o mas aspectos de la vida
cotidiana, mclu|dos el cuidado personal, la comumcac:on la participacién social, el funcionamiento académico u
ocupacmnal y la independencia personal en la casa o en la comunidad {American Association on Intellectual and
Developmental Disabilites (AAIDD). Para lograr una mayor independencia funcional y participacion social, estas
personas requieren de apoyos especializados terapéutic;os y pedagoégicos, entre otros.

La discapacidad intelectual no es una enfermedad. No%se lo puede contraer de otras personas. La discapacidad
intelectual no es un tipe de enfermedad mental, como la depresion. No hay cura para la discapacidad intelectual. Sin

embargo, la mayoria de los nifios con una discapacidad intelectual pueden aprender a hacer muchas cosas. Solo
les toma mas tiempo y esfuerzo que a los otros nifios.

La discapacidad intelectual se diagnostica observando d'os situaciones:

1. Lahabilidad del cerebro de la persona para aprender pensar, resolver problemas, y hacer sentido del mundo
(funcionamiento intelectual) i

2. Sila persona tiene las destrezas que él o ella necesita para vivir independientemente (conducta adaptiva o
funcionamiento adaptivo).

El funcionamiento intelectual (coeficiente de inteligencié) es medido por medio de una prueba llamada prueba de

coeficiente de inteligencia. La medida promedio es 100 Se cree que las personas que sacan menos de 70 a 75
tienen discapacidad intelectual.

La discapacidad cognitiva o intelectual se clasifica asi:

= Discapacidad intelectual leve: se caracteriza por un cociente intelectual entre 50 y 70 presentando un retraso
cognitivo y una ligera afectacién del campo sensorio motor

o D:scapac:dad intelectual moderada: este nivel, que se sitda por debajo de 50 en cociente intelectual, lo que
genera la necesidad constante de una supervision, tanto en la educacién como en el trabajo.

o Dtscapamdad intelectual grave: el Cociente Intelectual se encuentra entre 20 y 35, necesitando una constante
super\nsmn ya que casi siempre se presenta con dafios a nivel neurolégico. Esto hace que el individuo tenga
habilidades reducidas, poca o nula compresién lectora y numérica.
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Discapacidad intelectual profunda: tienen una!capacidad de cociente intelectual menor a 20. Esto implica un
cuidado de forma permanente y la tasa de supervivencia es muy baja, ya que suele aparecer acompafiada de ‘
problemas neurolégicos, entre otros, Sus habilidades motoras son limitadas y su capacidad comunicativa es bastante |
baja o inexistente |
El programa de rehabilitacién funcional para las personas con ‘discapacidad cognitiva o intelectual buscan
proporcionar y potenciar habilidades para la vida diaria y habilidades sociales, potenciar la interaccién con entornos

normalizados y el desarrollo de habitos ocupadionales y/o laborales, para que alcance el maximo grado de
autonomia. i

{
De acuerdo a las valoraciones y revaloraciones realizadas por el equipo interdisciplinario de rehabilitacién del ESPRI |
BG Edgar Yesid Duarte Valero se determind la necesidad de establecer programas para la atencién de los usuarios
teniendo en cuenta el diagndstico, los abjetivos terapéuticos de tratamiento, la etapa de curso de vida, el tipo y grado |
de discapacidad y la participacién social: estableciendo para este estudio previo los siguientes programas para la

poblacion de nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adultos jovenes con discapacidad cognitiva o intelectual Leve y
Moderada: i

i
» Programa presencial de 30 sesiones/mes: dirigido a nifios, nifias y adolescentes, que se encuentren
integrados a un colegio regular y requieren apoyo terapéutico-pedagégico, apoyo y asesorias de pedagogia
terapeutica a los docentes, usuario y familia (Visita a colegios regulares). Su objetivo es mantener y potenciar
habilidades y destrezas funcionales haciendo énfasis en actividades basicas cotidianas y de la vida diaria,
motricidad gruesa y fina, comunicacion, cod_nicibn, interaccion social y emocional, asi como favorecer su
inclusion en el contexto escolar y mejorar su calidad de vida personal y familiar.

El servicio debera ser prestado en los horarios presentados en la oferta, con una asistencia mensual hasta 30 |
sesiones/mes. i

* Programa presencial de 60 sesiones/mes: dirigido a adolescentes y adultos jévenes, con el fin de mentenery
potenciar habilidades y destrezas funcionales haciendo énfasis en actividades basicas cotidianas y de la vida
diaria, motricidad gruesa y fina, comunicacién, cognicién e interaccién social y emocional, para alcanzar su
mayor grado de independencia y autonomia posible. Asi mismo, se realizard entrenamiento prevocacional y
vocacional de acuerdo a sus perfiles ocupacionales e intereses, que les permita el acceso a una vida mas
participativa y productiva, facilitando la construccion de su proyecto de vida. ‘
El servicio debera ser prestado en los horarios presentados en la oferta, con una asistencia mensual hasta 60 |
sesiones/mes. !

e Programa presencial de 100 sesiones/mes; dirigido a nifios, nifias y adolescentes, con el fin de mantener y
potenciar habilidades y destrezas funcionalesfhaciendo énfasis en actividades basicas cotidianas y de la vida
diaria, motricidad gruesa y fina, comunicacién, cognicion e interaccién social y emocional, para alcanzar su |
mayor grado de autonomia posible, !

e Elservicio debera ser prestado en los horarios presentados en la oferta, con una asistencia mensual hasta 100
sesiones/mes. |

El programa incluye: ‘;
|
a. Evaluacion Terapéutica Interdisciplinaria, Revaloracién y seguimiento.
b. Criterios de inclusién: contar con diagnostico médico de discapacidad cognitiva o intelectual, determinar el
ciclo de vida en el que se encuentre el usuario, asi como los objetivos terapéuticos establecidos por los |
profesionales integrantes de la Junta Interdisciplinaria de rehabilitacién del ESPRI Duarte Valero.

|

|
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c. Estructuracion de planes de intervencién acordes a cada caso particular
d. Sesrones individuales y grupales con participacion de los diferentes profesionales: Terapia Ocupacicnal,

Fisioterapia, Fonoaudiologia, Educacion Especial, y Psicologia, de acuerdo a las necesidades especificas
de cada usuario.

e. Entrenamiento prevocacional y vocacional, segln su grado de autonomia

Orientacion y asesoria a los padres de familia, con el fin de brindar herramientas para la aceptacién,

comprension y manejo de la discapacidad, empoderandolos en temas relacionados con el proceso y los

objetivos terapéuticos para cada uno de ellos, ajuste y apoyo emocional, pautas de crianza, educacion sexual
fomento de la independencia y de la autonomla educacién sexual, etc. Se debera desarrollar un (1) taller
de forma trimensual, durante la ejecucién del contrato y entregar un acta por cada actividad realizada con

SUS anexos fotograf"cos y firmas de asistencia al supervisor del contrato.

g. Criterios de exclusién: cumplimiento de objetivos terapéuticos, contar con perfil ocupacional explicando a los
padres frente al nivel de funcionalidad y orientacion para proyecto de vida, presentar baja adherencia al
proceso terapéutico, bajo compromiso de padres y/o cuidadores frente al proceso terapéutico, usuarios con
multidiscapacidad de acuerdo al plan de tratamiento establecido por los profesionales integrantes de la Junta
Interdisciplinaria de rehabilitacién del ESPRI Du?rte Valero.

EXCLUSION DEL SUMINISTRO DE ALIMENTACION E

—h

Para el presente proceso contractual no se contempla el suministro de alimentacién, refrigerios u onces durante la
prestacién de los servicios de rehabilitacion. :
Si bien el Acuerdo 049 de 1998 contemplaba el suministro de alimentacién en determinadas modalidades de atencién

para poblacion con discapacidad, estas disposiciones correspondian al modelo de atencidon vigente para ese

momento. i

i

Actualmente, la estructuracion del servicio se realiza conforme a la normatividad vigente, entre ella el Acuerdo 093
de 2025, que establece el Plan de Servicios y Tecnologias en Salud del Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y
de la Policia Nacional. En este marco no se establece el suministro de alimentacion, refrigerios u onces como un
componente obligatorio de los servicios de rehabilitacién ambulatoria.

Por lo anterior, este concepto no sera incluido dentrb de las obligaciones, especificaciones técnicas ni en la
estimacion econdémica del presente proceso contrac:tual priorizando los recursos destinados directamente a la
prestacién de los servicios de rehabilitacion requeridos por los usuarios.

Teniendo en cuenta que la Regional de Aseguramiento en Salud No. 1 de la Direccion de Sanidad de la Policia
Nacional, no cuenta con la suficiente infraestructura, éapacidad instalada y recurso humano especializado para
atender en forma continua, secuencial e intensiva las exigencias de tratamiento de los beneficiarios con Discapacidad
cognitiva, debe satisfacer las necesidades en salud de $us usuarios apoyandose en prestadores externos. Motivo
por el cual, ha venido contratando este servicio con unaiinstitucién especializada, habilitada en el sector salud, con
altos estandares de calidad, que brinda tanto la va[c}racién diagndstica, como la habilitacion y rehabilitacién
interdisciplinaria en salud, cumpliendo con los objetivos propuestos por el Equipo Interdisciplinario de Rehabilitacion
para cada uno de los usuarios, garantizando asi la eficiencia, eficacia, oportunidad y calidad de este servicio esencial.

El contrato actual tiene un plazo de ejecucién hasta el 31 de diciembre de 2026, motivo por el cual se considera
necesario dar inicio al nuevo proceso de contratacién, garantizando asi la secuencia en la prestacién del servicio

para la poblacmn objeto y el alcance de los objetivos terapeutlcos propuestos por el Equipo Interdisciplinario de
Rehabilitacion. i

\
A la fecha, se ofrece el programa a 47 usuarios. Sin embargo el nimero de usuarios y la asistencia de los mismos

a su tratam1ent0 puede verse afectado por factores como el estado de salud fisico y emocional del usuario y su

I
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familia, la falta de apoyo familiar al proceso de rehabilitacién, el retiro voluntario de un usuario del programa y/o el
traslado a otra ciudad, motivo por el cual no se establecen cantidades especificas.
4

El riesgo de la no contratacién se expresa en falta de accesibilidad, oportunidad, suficiencia y continuidad en la
prestacion del servicio a los usuarios con discapacidad.

DESCRIPCION DEL MODELO DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN
SALUD N°1. |

|
El Modelo de Atencién Integral en Salud MATIS selentiende como el conjunto de politicas, estrategias, lineamientos,

procesos y procedimientos que alinean, el aseguramiento y la gestién en la prestacién de los servicios de salud para
los distintos territorios y poblaciones orientadas al cuidado integral de la salud del usuario del SSMP y las actividades

propias de salud operacional encaminadas a la gestion del riesgo militar y policial (Articulo 1 del Acuerdo 070 CSSMP
de 2019). i

|
Estructura del MATIS Fuente: Anexo técnico Modeélo de Atencion Integral en Salud SSMP. Marzo 2019
]

1 “% . Médulo Gestion de
e la Atencion en

| 4 ERRERERISEORAESE ¥ Salud
P . Modulo Gestion + Redes Integrales de
4 T ; . Integral del ~ Senviclos de Salud -
& T o " Riesgo en Salud pas
1 Médulo Gestion 2 g

+ Entoque hacia ia

G . -+ ldentificacion del Atencion al usuario y
Afjm|n‘:3tratwéi y flesgo Humanizacicn del
FInanCﬂEra . FOﬂ?!OCimlEntﬂ_dE la Senvicio
= Gestion Financiera y Atencion Primaria
5 Gobernanza ~  Riesgo Financiero A;sl bl
' = Mejoramiento de la « Gestion Tecnico " hulas Integrales de
b calidad on Salud Administrativa | prTdiarodnd .
“*4 » Representatividad del - Gestion delas |
usuario le;:nolog!qs de la
« Planascis il @ informaciony
S;I;c;wawn integral en il it 4

+ Gestion del cambio !
i

El Modelo de Atencidn Integral en Salud se divide en cuatro modulos como se puede apreciar en la grafica anterior.

1. Modulo de gobernanza: se basa en el fortalecimiento y emisién de politicas, planes, programas y
herramientas que buscan la articulacion entre todos los actores. En este maédulo se incluyen cuatro factores:

a. Mejoramiento de la calidad en salud: se fui”ldamenta en el Sistema Integrado de Gestion (SIG) el cual define
lineamientos, coordinacién, ajuste y estandarizacion de procesos y procedimientos desde el nivel de aseguramiento
hasta la prestacion de servicios, con la finalidad de implementar y mantener el MATIS. Incluye el sistema de Calidad
en Salud que permite dar seguimiento, monitoreo y evaluacién de la calidad y capacidad tecnico cientifica para la
prestacion de servicios de salud. !

b. Representatividad del usuario: garantizar herramientas de divulgacién de informacién, derechos y deberes,
autorizacion integral de servicios, afiliaciones y agt}-ndamiento de citas entre otros.

|

=
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informacion | para su respectivo analisis y toma de demsmnes caracterizacion de la poblacién, analisis de la oferta
de servicios, registro, anélisis y evaluacion de costos, lineamientos presupuestales, normalizacién en salud.

d. Ges‘i’tién del cambio: generar una nueva cultura organizacional para entender, aceptar y asimilar el cambio a
través de la designacion de responsables para socializar las nuevas politicas, realizar el cambio necesario de manera
paulatina, instaurar canales de comunicacion para involucrar y comprometer a los diferentes actores, establecer
parametros de seguimiento y monitoreo para el desarrollo y avance de la gestién del cambio.

2. Mddulo de Gestién Administrativa y financiera: procesos y procedimientos mediante las que se verifican y

controlan los cumplimientos de las condiciones basicas de la gestién financiera, tecnologia de la informacion y
comunicacion. Se conforma por tres factores.

a. Gestion financiera y del riesgo financiero: se desarrolla dentro de los recursos asignados en la vigencia
correspondiente, se debe velar por la sostenibilidad del sistema. La distribucién de los recursos se debe basar en el
volumen de usuarios, poblacién atendida y condiciones demogréfcas oferta de salud.

b. Gestion técnico administrativa: optimizar recursos a través de la articulacién de las condiciones legales,
presupuestales, financieras, administrativas, contables, talento humano y capacidad cientifica. Capacitaciones con
enfoque familiar y comunitario, incentivar el cuidado |ntegra! y fortalecimiento de la planeacion.

c. Gestion de las tecnologias de la informacién y comunicacidn: datos generados, transferencia de los mismos,
disposicion y almacenamiento.

3. Modulo de Gestion Integral del Riesgo en Salud: Estrategia para anticiparse a las enfermedades o en su
defecto a detectarla y tratarla de manera oportuna ipara evitar posibles complicacicnes, busca mejorar las
condiciones| de salud de la poblacién. Tiene tres componentes

a. Identificacion y clasificacion del Riesgo en Salu:d: se basa en el analisis de la Situacion de Salud (ASIS),
determinantes en salud, caracterizacion de la poblacion y condiciones demograficas y epidemiolégicas. Se deben
realizar encuestas de salud, fichas familiares, historia clinica tamizacion para clasificacién del riesgo.

sobre “la atencidn integral e integrada desde la salud pubhca promocion de la salud, prevencién de la enfermedad,
el diagnostico, el tratamiento, la rehabilitacién del pacrente en todos los niveles de complejidad a fin de garantizar un
mayor nivel de bienestar en los usuarios”. Fomenta la 'salud y calidad de vida, prevalece la prevencién sobre el
tratamiento, tiene principios de intersectorialidad, participan equipos de salud, fortalece la capacidad resolutiva, &l

enfoque de| salud familiar y comunitaria. Promueve estllos de vida saludable, autocuidado, participacion social,
comunitaria|y ciudadana.

Existe un doble circuito donde se interceptan: Primero%las acciones de cuidado que el individuo y la comunidad
emprenden para mantener la salud y las intervenciones del Estado, tanto de tipo prestacional (dirigidas al individuo)
como colectivas (dirigidas a la comunidad) y segundo, los resultados esperados, donde se ponderan las ganancias
en bienestajr con la reduccion de los riesgos en salud de la comunidad o persona. Finalmente, es la estrategia que
permite construir el sistema de salud verticalmente desde el individuo hacia las instituciones del sistema vy
horizontalmente con la integralidad de las intervenciones que generan salud. En este caso la estrategia de Atencion
Primaria en Salud tendra un énfasis en el enfoque de la salud familiar y comunitaria.

- Se dmge al usuario y no al paciente. 5
- Centrado en la promocion y mantenimiento de la Salud.

- Privilegia el trabajo interdisciplinario en cambio del individual.

b. Fortalecimiento de la Atencién Primaria en Salud con enfoque de Salud Familiar y Comunitario: se soporta |

[ c. F’Ianeamon integral de salud: conformacion de sistema integral de datos que permita recopilacion de Ia—i
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- Tiene enfoque de riesgo cuyo eje principal es |a baja complejidad.

- Enfocado en la asistencia integral de la familia.

- Incluye la evaluacion e intervencién de los aspectos bio-psicosociales que afectan la salud.

- Tiene el componente pedagégico que promueve la participacion del usuario y su familia en la gestion de la
salud. |

- Involucra la programacion de alternativas;de manejo racional de los pacientes con enfermedades de alto
impacto mediante intervenciones individuales y colectivas que mejoran la calidad de vida en su entorno
familiar y la adherencia a los programas dée salud.

- Se sustenta en resultados documentados del impacto en la salud. |

- Operacion articulada que aplica los conceptos de la circunscripcion, nucleacion y focalizacién para la
ejecucion de la intervencion en salud necesaria, conforme al diagnéstico individual y familiar establecido.

- Precisa las caracteristicas propias de la poblacién usuaria, como la operacién en zonas rurales de dificil
acceso por condiciones geograficas y de seguridad nacional, que dificultan la implementacién del Modelo de

atencion e incrementan la vulnerabilidad en salud con énfasis en el mantenimiento de la Salud ocupacional
y operacionhal. | '

i
c. Rutas Integrales de Atencion en Salud (R;lAS): condiciones para asegurar la integralidad en la atencién a
partir del autocuidado a partir de acciones orientadas a promover el bienestar, buscan disminuir la carga de la
enfermedad, se dividen de acuerdo al momento deél curso de la vida en rutas para promocion y mantenimiento de la
salud (destinadas a promover la salud, prevenir el riesgo y la enfermedad), las rutas de atencién en salud de grupos
de riesgo (identificar e intervenir oportunamente factores de riesgo) y ruta integral de atencion en salud para eventos
especificos (priorizados de acuerdo a los grupos de riesgo).

t
4, Modulo de Gestion de la Atencién en Sélud: conjunto de guias, herramientas, protocolos, lineamientos,
instrumentos, documentos técnicos que buscan garantizar el acceso a la atencion oportuna, continua, integral y
resolutiva de los usuarios. Tiene dos componentes

1

a. Redes integrales de Servicios de Salud (RISS): parten del conocimiento y caracterizacion de la poblacion,
gestion del riesgo, determinantes sociales, demograficos, recursos humanos, técnicos cientificos. Su principal
objetivo es “"garantizar el acceso a la salud, su maﬁtenimiento. diagndstico, tratamiento, rehabilitacién y paliacion de
manera oportuna, continua, integral y resolutiva".é Debe determinar la demanda de salud, portafolio de servicios,
definir modalidades y componentes de atencién en salud, coordinar sistema de referencia y contrarreferencia y
capacitacion continua del personal, ‘

b. Enfoque a la atencién del usuario y humanizacién del servicio: su proposito es promover el trato humanizado
y digno a los usuarios a través de la prestacion ‘de servicios accesibles, con calidad, oportunidad y continuidad
respetando los derechos de los usuarios. Se debe propender brindar orientacion, informacion y educaciéon a los
usuarios a través de los diferentes canales de comunicacion, asi como realizar la gestion adecuada y oportuna a los
tramites de peticiones, quejas, reclamos, solicitides, denuncias y felicitaciones con la finalidad de otorgar el
mejoramiento continuo en la atencién en salud.

CARACTERISTICAS DEL MODELO DE ATENCION EN SALUD RASES N°1
* Se orienta a fomentar la salud y calidad de vida de la poblacion y no solo a la recuperacion de la enfermedad

* Privilegia la promocidn de la salud sobre el tratarpmnto de la enfermedad, promoviendo la cultura del auto cuidado
con atencion en salud continua, pertinente y oportuna, para la afectacion de determinantes sociales de la salud
(|

* Deriva su accién de los principios de intersectc:)rialidad, colaboracion y participacion, sobre los dominios de lo
profesional y de la recepcién pasiva de servicio i
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* Se suministra preferentemente con la participacion de equipos de salud multidisciplinarios, integrales y pertinentes

desde la esfera sociocultural, mas que a partir de la practica individual
‘ i

* Incluye de manera transversal los diferentes componentes del sistema, la interculturalidad y tiene en cuenta las
practicas tradicionales, alternativas y complementarias |

+ Promueve|la atencién integral, integrada y continua.

- Fortalece |a capacidad resolutiva de los servicios basicos de salud, asi como la pertinencia y oportunidad con |
mecanismos diferenciales de prestacion del servicio en zonas dispersas y alejadas. ;
- Fomenta|la construccién intersectorial de planes y:mode[os territoriales de salud con orientacion familiar y |
comunitaria; que responden a las particularidades regionales ,

| |
* Requiere de la adscripcion poblacional y territorial a equipos de personal de salud multidisciplinario.

POBLACION OBJETO

Se anexa listado de usuarios que cuentan con ordenamiénto de plan terapéutico para el 2026 en la entidad, por parte |
de los profesionales integrantes de la Junta Interdisciplinaria de rehabilitacion

No DOCUMENTO DE DESCRIPCION CODIGO CUPS PROCEDIMIENTO PRINCIPAL EN TEXTO
IDENTIFICCION |
DEL USUARIO i
1 11016713934 PROGRAMA DE 80 POR USUARIO / MES , INLCUIDO SERVICIO DE ALIMENTACION
2 11025540841 PROGRAMA 30 SESIONES /MES POR USUARIO , INCLUIDO SERVICIO DE ALIMENTACION |
3 1034521570 PROGRAMA 30 SESIONES /MES POR USUARIO , INCLUIDO SERVICIO DE ALIMENTACION I
4 11076745012 PROGRAMA 30 SESIONES /MES POR USUARIO , INCLUIDO SERVICIO DE ALIMENTACION ‘
5 1011245288 PROGRAMA 30 SESIONES /MES POR USUARIO , INCLUIDO SERVICIO DE ALIMENTACION
7 1136912031 PROGRAMA 30 SESIONES /MES POR USUARIO , INCLUIDO SERVICIO DE ALIMENTACION
8 1141524585 PROGRAMA 30 SESIONES /MES PCR USUARIO , INCLUIDO SERVICIO DE ALIMENTACION
g 1023904878 PROGRAMA 30 SESIOCNES /MES POR USUARIO , INCLUIDO SERVICIO DE ALIMENTACION
10 1034787114 PROGRAMA 30 SESIONES /MES POR USUARIO , INCLUIDO SERVICIO DE ALIMENTACION
11 1011227117 PROGRAMA 30 SESIONES /MES POR USUARIO , INCLUIDO SERVICIO DE ALIMENTACION
12 1038265927 PROGRAMA 30 SESIONES /MES POR USUARIO , INCLUIDO SERVICIO DE ALIMENTACION
13 1013133559 PROGRAMA 30 SESIONES /MES POR USUARIO , INCLUIDO SERVICIO DE ALIMENTACION
14 1025154165 PROGRAMA 30 SESIONES /MES POR USUARIO , INCLUIDO SERVICIO DE ALIMENTACION
15 1141133990 PROGRAMA 30 SESIONES /MES POR USUARIOQ , INCLUIDO SERVICIO DE ALIMENTACION
16 11233514634 PROGRAMA 30 SESIONES /MES POR USUARIQ , INCLUIDO SERVICIO DE ALIMENTACION
17 11013147800 PROGRAMA 30 SESIONES /MES POR USUARIO , INCLUIDO SERVICIO DE ALIMENTACION |
18 1025551605 PROGRAMA 30 SESIONES /MES POR USUARIO , INCLUIDO SERVICIO DE ALIMENTACION ‘
19 1053353055 PROGRAMA 30 SESIONES /MES POR USUARIOQ , INCLUIDO SERVICIO DE ALIMENTACION
20 1023937236 PROGRAMA DE 100 SESIONES/MES POR USUARIO, INCLUIDO SERVICIO DE ALIMENTACION
21 11011222365 PROGRAMA 30 SESIONES /MES POR USUARIOQ , INCLUIDO SERVICIO DE ALIMENTACION
22 11011221456 PROGRAMA 30 SESIONES /MES POR USUARIO , INCLUIDO SERVICIO DE ALIMENTACION
23 1016738623 PROGRAMA 30 SESIONES /MES POR USUARIO , INCLUIDO SERVICIO DE ALIMENTACION
24 1011254238 PROGRAMA 30 SESIONES /MES POR USUARIO , INCLUIDO SERVICIC DE ALIMENTACION
25 1034297704 PROGRAMA 30 SESIONES /MES POR USUARIO , INCLUIDO SERVICIO DE ALIMENTACION
26 1031424171 PROGRAMA DE 60 POR USUARIO / MES , INLCUIDO SERVICIO DE ALIMENTACION
27 | 1070982066 PROGRAMA 30 SESIONES /MES POR USUARIO , INCLUIDO SERVICIO DE ALIMENTACION
28 1145828463 PROGRAMA 30 SESIONES /MES POR USUARIO , INCLUIDO SERVICIO DE ALIMENTACION
29 1030664393 PROGRAMA 30 SESIONES /MES POR USUARIO , INCLUIDO SERVICIO DE ALIMENTACION
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30 1023384589 PROGRAMA 30 SESIONES /MES POR USUARIO , INCLUIDO SERVICIO DE ALIMENTACION
31 1027293855 PROGRAMA 30 SESIONES /MES POR USUARIO , INCLUIDO SERVICIO DE ALIMENTACION -
32 1011246966 PROGRAMA 30 SESIONES /MES POR USUARIO , INCLUIDO SERVIGIO DE ALIMENTACION ]
33 1197713047 PROGRAMA 30 SESIONES /MES POR USUARIO , INCLUIDO SERVICIO DE ALIMENTAGION
34 1034291098 PROGRAMA 30 SESIONES /MES POR USUARIO , INCLUIDO SERVICIO DE ALIMENTACION
35 1013017243 PROGRAMA 30 SESIONES /MES POR USUARIO , INCLUIDO SERVICIO DE ALIVENTACION
36 1034308179 PROGRAMA 30 SESIONES /IMES POR USUARIO , INCLUIDO SERVICIO DE ALIMENTACION
37 1028952813 PROGRAMA 30 SESIONES /MES POR USUARIO , INCLUIDO SERVICIO DE ALIMENTACION
38 1025540407 PROGRAMA 30 SESIONE_S /MES POR USUARIO , INCLUIDO SERVICIO DE ALIMENTACION
39 1077237446 PROGRAMA 30 SESIONES /MES POR USUARIO , INCLUIDO SERVICIO DE ALIMENTACION
40 1097509445 PROGRAMA 30 SESIONES /MES POR USUARIO |, INCLUIDO SERVICIO DE ALIMENTACION
41 1011323935 PROGRAMA DE 60 POR USUARIO / MES , INLCUIDO SERVICIO DE ALIMENTACION
42 1031842879 PROGRAMA DE 60 POR USUARIO / MES , INLCUIDO SERVICIO DE ALIMENTACICN
43 1021686702 PROGRAMA 30 SESIONES /MES POR USUARIO , INCLUIDO SERVICIO DE ALIMENTACION
44 1089639159 PROGRAMA DE 100 SESIONES/MES POR USUARIQ, INCLUIDO SERVICIO DE ALIMENTACION
45 1011236537 PROGRAMA 30 SESIONES /MES POR USUAR|O , INCLUIDO SERVICIO DE ALIMENTACION
46 1011225210 PROGRAMA 30 SESIONES /MES POR USUARIO , INCLUIDO SERVICIO DE ALIMENTACION
47 1047060427 PROGRAMA 30 SESIONES /MES POR USUARIO , INCLUIDO SERVICIO DE ALIMENTACION

En la actualidad se cuenta con 47 usuarios con Diécapacidad intelectual incluidos en el programa, de acuerdo a los
planes de manejo propuestos por la junta interdisc‘iplinaria de rehabilitacion del ESPR| Duarte Valero.

PROGRAMA NUMERO DE
! USUARIOS
PROGRAMA 30 SESIONES /MES POR USUARIO , INCLUIDO SERVICIO DE ALIMENTACION 41
PROGRAMA DE 60 POR USUARIO / MES , INLCUIDO SERVICIO DE ALIMENTACION 2
PROGRAMA DE 100 SESIONES/MES POR USUARIQ, INCLUIDO SERVICIO DE ALIMENTACION 4

FRECUENCIA DE UiSO — DISCAPACIDAD COGNITIVA

Servicio Autorizado Cuenta de

I Diagnostico
938660 -REHABILITACION FUNCIONAL DE LA DEFICIENCIA-DISCAPACIDAD DEFINITIVA LEVE INCLUYE:
INTERVENCION INTER O MULTIDISCIPLINARIA CONi ENFASIS EN EDUCACION Y AUTOGESTION CON -
PARTICIPACION DE UN EQUIPO MINIMO DE DOS| TERAPEUTAS Y UN MEDICO ESPECIALISTA EN
REHABILITACION i
938661 -REHABILITACION FUNCIONAL DE LA DEFICIENCIA-DISCAPACIDAD DEFINITIVA MODERADA INCLUYE:
INTERVENCION INTER O MULTIDISCIPLINARIA CON, ENFASIS EN EDUCACION Y AUTOGESTION CON i9
PARTICIPACION DE UN EQUIPO MINIMO DE DOS| TERAPEUTAS Y UN MEDICO ESPECIALISTA EN
REHABILITACION i
938662 -REHABILITACION FUNCIONAL DE LA DEFICIENCIA-DISCAPACIDAD DEFINITIVA SEVERA INCLUYE:
INTERVENCION INTER O MULTIDISCIPLINARIA CON| ENFASIS EN EDUCACION Y AUTOGESTION CON %
PARTICIPACION DE UN EQUIPO MINIMO DE TRES TERAPEUTAS Y UN MEDICO ESPECIALISTA EN
REHABILITACION. !

Total 98
FUENTE: TABLEAU V 2.0 - Tablero autorizaciones.

| ; .
Se han realizado en total 98 érdenes de servicio externo para atencién de usuarios con DISCAPACIDAD
INTELECTUAL con la actual vigencia contractual. !

El riesgo de la no contratacion se expresa en fa[ta de accesibilidad, oportunidad, suficiencia y continuidad en la
prestacion del servicio a los usuarios con discapacidad.
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MOR$ILIDAD EN CONSULTA AMBULATORIA DE PRESTADORES EXTERNOS — DISCAPACIDAD
i COGNITIVA
{

DIAGNOSTICO | gIL.«l\EGNJgSTICO O

Z82 HISTORIA FAMILIAR DE CIERTAS DISCAPACIDADES'Y ENFERMEDADES CRONICAS IN S8
FUENTE: TABLEAU V 2.0 - Tablero autorizaciones.

La remision al programa se realiza con el previo concepto del Equipo Interdisciplinario de Rehabilitacion de la Unidad
Prestadora de Salud Bogota, quienes determinan las ne}cesidades de los usuarios, los objetivos terapéuticos y las
metas a cumplir en cada uno de los casos; la atencidn sera prestada a los usuarios adscritos a la Unidad Prestadora
de Salud Bogota, asi como a aquellos usuarios residentes en los municipios aledafios de Soacha, Facatativa, Chia,
entre otros, pertenecientes a la Unidad Prestadora de Salud Cundinamarca (UPRES Cundinamarca).

Teniendo en cuenta que la Regional de Aseguramientq en Salud No. 1 de la Direccién de Sanidad de la Policia
Nacional, no cuenta con la suficiente infraestructura, capacidad instalada y recurso humano especializado para
atender en forma continua, secuencial e intensiva las exigencias de tratamiento de los beneficiarios con discapacidad
auditiva, debe satisfacer las necesidades en salud de sus usuarios apoyandose en la Red Externa. Motivo por el
cual, ha venido contratando este servicio con una institicion especializada, habilitada en el sector salud, con altos
estandares de calidad, que brinda tanto la valoracion diagnéstica, como la habilitacién y rehabilitacion
interdisciplinaria en salud, cumpliendo con los objetivos propuestos por el Equipo Interdisciplinario de Rehabilitacion
del ESPRI BG Edgar Yesid Duarte Valero para cada uno de los usuarios, garantizando asi la eficiencia, eficacia,
oportunidad y calidad de este servicio esencial. i

prestacion del servicio de salud, destacando principios y}derechos constitucionales en materia de salud:

DERECHO A LA SALUD sentencia T-239/19 :
(...) Las EPS no pueden aducir dificultades administrativas o de tramite para suspender o negar servicios de salud
requeridos por los pacientes, menos alin, cuando se trataide personas que se encuentran en estado de vulnerabilidad
y/o revisten las calidades de sujeto de especial proteccién constitucional. Relacién con los principios abordados
anteriormente, la jurisprudencia constitucional ha indicado que la prestacién efectiva y eficiente del servicio de salud
no puede interrumpirse o fraccionarse con base en barreras administrativas que deban adelantar las entidades

prestadoras de salud y/o conflictos entre los distintos orbanfsmos gue componen el Sistema General de Seguridad

Social en Salud (...) f

traves de la integridad de la administracion y prestacion de servicios de salud efectivos.

En consecuencia, el riesgo de la no contratacion se e)%presa en falta de accesibilidad, oportunidad, suficiencia y
continuidad en la prestacién del servicio a los usuarios con discapacidad.

IMPACTO AMBIENTAL NEGATIVO

Los servicios requeridos en el presente proceso ho generan ningun tipo de contaminacion o impacto negativo al
medio ambiente conforme a lo establecido Resolucion 03049 del 30 de Julic de 2014 “Por la cual se adopta el Manual

de Contratacién de la Policia Nacional”, actualizada, médificada y complementada por la Resolucion 00090 del 15
de enero de 2018. i

Asi mismo se debe tener en cuenta los pronunciamientos de la corte constitucional respecto a la continua y eficiente

Conforme a dicho sustento jurisprudencial, la Direccién de Sanidad concluye enfatizando sobre la prevalencia a los |
derechos constitucionales a la vida y a la salud, razén por la cual debe garantizar su prestacién de manera continua
y eficiente & todos sus usuarios contribuyendo con su calidad de vida, satisfaciendo sus necesidades de salud a ;
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NOTA: El oferente debera asumir como su responsabilidad cualquier infraccién ambiental por omisidn de permisos,
concesiones o licencias ambientales que hubiese sido necesaria tramitar antes de la entrega del hien.

ACUERDO INTERNACIONAL O TRATADO DE LIBRE COMERCIO

En cumplimiento a lo establecido en los términos del titulo 1V, capitulo 1 del Decreto 1082 del 26 de Mayo de 2015,
sobre la indicacién de si la contratacién respectivaﬁesté cobijada por un Acuerdo Internacional o un Tratado de Libre
Comercio vigente para el Estado Colombiano en los términos de los Articulos 148, 149 Y 150 del citado Decreto, se
concluye que el presente proceso de contratacién, teniendo en cuenta el Manual para el Manejo de los Acuerdos
Comerciales en procesos de Contratacién de Colombia Compra Eficiente, se deja en claro que el presente proceso |
NO esta cobijado por los Tratados de Libre Comercio, segtin la excepcién No. 35, Grupo 931 Servicios de Salud
Humana del Anexo 4:"Lista de excepciones a la aplicacién de los Acuerdos Comerciales del MANUAL PARA
EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESOS DE CONTRATACION - COLOMBIA
COMPRA EFICIENTE." I

ALTERNATIVA DE SOLUCION 3
No hay alternativa diferente que contratar la PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD PARA LA
REHABILITACION FUNCIONAL DE LOS USUARIOS Y/O BENEFICIARIOS CON DISCAPACIDAD COGNITIVA
O INTELECTUAL AFILIADOS AL SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICIA NACIONAL, ADSCRITOS A LAS
UNIDADES PERTENECIENTES A LA REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No. 1, teniendo en cuenta
que la Regional de Aseguramiento en Salud No. JI no cuenta con la infraestructura, capacidad instalada y recurso

humano especializado para atender en forma continua, secuencial e intensiva las exigencias del tratamiento
requerido por los beneficiarios. i

2, ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

Realizada la revision de los contratos realizados en|los Ultimos afios nos arroja lo siguiente

H
UNIDAD NUMERO DEL | ‘
NUMERO
CONTRATANTE | GONTRATOY OBJETO DE ACIERTOS | PROBLEMAS
Y FECHA DE i PROCESO
CONTRATISTA SUSCRIPCION

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD PARA LA
REHABILITACION FUNCIONAL DE LOS USUARIOS Y/O
81.7-20063.24 def | BENEFICIARIOS CON DISCAPACIDAD COGNITIVA O | PN RASES

Ay INTELEGTUAL AFILIADOS AL SUBSISTEMA DE SALUD | No. 1 SA 005 100% Ninguno
DE LA POLICIA NACIONAL, ADSCRITOS A LAS 2024
I UNIDADES PERTENECIENTES A LA REGIONAL DE
o s ASEGURAMIENTO EN SALUD No. 1. h
Poﬁgl'aaN acﬁ):al PRESTACION DE SERVIGIOS DE SALUD PARA LA
Z Regional de REHABILITACION FUNCIONAL DE LOS USUARIOS Y/O
asequramiento | 81-7.20232-25 del | BENEFICIARIOS CON DISCAPACIDAD COGNITIVA O | PN RASES _
o e ool S INTELECTUAL AFILIADOS AL SUBSISTEMA DE SALUD | No.1SA 044 100% Ninguno
el DE LA POLICIA NACIONAL, ADSCRITOS A LAS 2025
Wikl UNIDADES PERTENECIENTES A LA REGIONAL DE
Apiloades NEA ASEGURAMIENTO EN SALUD No. 1.
e PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD PARA LA

REHABILITACION FUNCIONAL DE LOS USUARIOS Y/O
81-7-20194-26 del BENEFICIARIOS CON DIE‘:CAPACTDAD COGNITIVA O PN RASES

21/08/2026 INTELECTUAL AFILIADOS AL SUBSISTEMA DE SALUD No. 1 MIC 70% NINGUNO
DE LA POLICIA NACiONAL. ADSCRITCS A LAS 045 2026
UNIDADES PERTENECIENTES A LA REGIONAL DE
ASEGURAMIENTO EN SALUD No. 1.

NOTA: Respecto al contrato No. 81-7-20194-26 a. la fecha se reporta ejecucion del 70%. de los recursos
designados para la entidad contratada con fecha término del 31 de diciembre de 2026, lo cual con el fin de
evitar ausencia del servicio se debe adelantar nuevo proceso de contratacién con el fin de ho afectar la
continuidad de la atencion en salud.

I

f
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3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTANSLA MODALIDAD DE SELECCION

El presente proceso contractual se adelantara mediante la modalidad de SELECCION ABREVIADA MENOR
CUANTIA, de conformidad con lo establecido en el articulo 2° numeral 2 literal ¢, de la Ley 1150 de 2007 y
reglamentado en el articulo 2.2.1.2.1.2.21 del Decreto 1082 de 2015, que a la letra dice “Contratos de
prestacion de servicios de salud. La Entidad Estatal que requiera la prestacién de servicios de salud debe
atilizar el procedimiento de seleccion abreviada de menor cuantia. Las personas naturales o juridicas que
presten estos servicios deben estar inscritas en el registro que para el efecto lleve el Ministerio de Salud y
Proteccion Saocial o quien haga sus veces”, y Numeral 2, Capitulo 2 Resolucion 3049 del 30 Julio de 2014 se
adelanta el proceso de contratacion mediante la modalidad de Seleccidn Abreviada Prestacion de Servicios
de Salud. Resolucion No. 03049 del 30 de julio de 2014 “Por la cual se adopta el nuevo manual de contratacion
de la Policia Nacional”, Resolucion 00090 del 15 de enero 2018 “por la cual se actualiza, modifica y

complementa el Manual de Contratacién de la Policia Nac1onal adoptado mediante Resolucion 03049 de
2014". !

CRITERIOS DE SELECCION
41. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

{
Nota: este numeral se verificara en el anexo “ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS” del estudio previo.
41.1. EXPERIENCIA PROPONENTE
Para la acreditacion de la experiencia del proponente, se debe exigir la presentacion de maximo tres (3)
certificaciones y/o tres (03) contratos ejecutados o en EJeCUCIOFI de empresas publicas y/o privadas que tengan
objeto igual o similar al de la presente contratacion vy ccuya sumatoria sea igual o superior al 70% del
presupuesto oficial asignado al presente proceso.

F
El oferente acreditara la experiencia a través de certificaciones de contratos que deben contener la siguiente
informacion: nombre del contratante, objeto del contrato, nimero del contrato, valor del contrato, plazo, fechas
de inicio y finalizacién, nombre del contratista debidamente suscrito por el representante legal del contratante

o por la persaona autorizada pata tal fin. En caso de contratos en ejecucién se tomara la fecha de legalizacién
del contrato hasta la fecha de expedicién de la certificacién.

Cuando se certifiquen contratos que se encuentren en ejecucidn al momento de presentar la oferta, ademas
de la informacién solicitada en el parrafo anterior, se debe concluir el porcentaje de ejecucion a la fecha de
expedicion de la certificacion, el cual sera tomado para verificar la experiencia solicitada.

Cuando se certifiquen contratos realizados bajo la modalidad de Consorcio o Unién temporal, para la
verificacion, se tomara el porcentaje de participacion en la ejecucion del contrato del oferente que haga parte
del Consorcio o Unién Temporal, para lo cual debera anexar a la propuesta el documento que acredité la
conformacion del Consorcio o Unién temporal, donde debera constar el porcentaje de participacién de cada
uno de los integrantes para la ejecucién del contrato. i

En el evento que el oferente presente certificaciones en nmero superior al maximo permitido por la Regional
de Aseguram1ento en Salud No. 1, para efectos de verificacidn de la experiencia se tomaran Gnicamente las
de mayor valor que cumplan con [os requisitos exigidos en el presente proceso.

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO (NO APLICA)

4.1.3 EXPERIENCIA (NO APLICA) '
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4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL ;‘

i
este numeral se verificaré en el anexo “ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS” del estudio previo y en
el diligenciamiento del formulario de idoneidad del recurso humano, el cual sera publicado en la seccién
documentos del proceso de la plataforma SECOP Il y a su vez debera entregarlo con la oferta.

i
4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA !

Este numeral se verificard en el anexo "ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS” y en el formulario de
Certificacion de capacidad administrativa y operacional, el cual sera publicado en la seccién documentos del
proceso de la plataforma SECOP |l y a su vez debera entregarlo con la oferta.

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFlCiABLES
Nota: este numeral se verificara en el anexo "ESPE"ECIFICACTONES TECNICAS MINIMAS" del estudio previo.
4.2 CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE jCAL]FlCACION Y SU JUSTIFICACION (602.5 PUNTOS)

Una vez culminada la verificacién juridica, financiera y técnica de las ofertas y habiéndose efectuado los
requerimientos previos a que hubiere lugar y obtenidas las correspondientes respuestas, se determinaran las
ofertas que se consideran habiles, seglin lo establecido en el pliego de condiciones "Orden de Elegibilidad",

para efectos de asignar el puntaje econémico vy itecnico, segun corresponda. (Articulo 2.2.1.1.2.2.2 del
DECRETO 1082 de 2015) asi: i

I

CRITERIO DE LA EVALUACION PUNTAJE
1- Actividades complementarias ! 500 PUNTOS
2- Proteccion a la industria nacional : 100 PUNTOS
| 3- Participacion de mujeres en el sistema de compras publicas. 2,5 PUNTOS
Total | 602.5 PUNTOS

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS (500 PUNTéS)

INDICADOR DE OPORTUNIDAD

‘ L ASIGNACION
ITEM DESCRIP?ION DE PUNTAJE
1 El oferente que realice durante la vigencia|del contrato 3 visitas a la institucion 250

educativa donde se encuentre el usuariol
2 El oferente que realice durante la vigencia del contrato seguimiento virtuales
mensuales a la institucién educativa donde se encuentre el usuario

3 El oferente que realice actividades ludico - recreativas o artisticas no incluidas
dentro de paquete de terapias i

200

50

Nota 1: El oferente diligenciaré el anexo FACTOREIS DE VERIFICACION Y PONDERACION.
Nota 2: La aplicacion de los puntajes en el anterior fcuadro se realizara de la siguiente manera: se aplicara el
puntaje adicional por item a la empresa que lo ofrezca, en caso contrario el puntaje asignado sera cero (0).

i

|
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4.2.4 PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL (100 PUNTOS)

Ley 816 de 2003 “por la cual se apoya a la industria naCIonal a través de la contratacién pulblica” y en
aplicacion al “Manual para el manejo de incentivos en los Procesos de Contratacién” expedido por
Colombia Compra Eficiente el 15 de diciembre de 2014.

“(...) ARTICULO 2° Ley 816 de 2003. Las entidades de que trata el articulo 1° asignarén, dentro de
los criterios de calificacién de las propuestas, un:puntaje comprendido entre el diez (10) y el veinte
por ciento (20%), para estimular la industria co.'omb.rana cuando los proponentes oferten bienes o
servicios nacionales.

Traténdose de bienes o servicios extranjeros, la entidad contratante establecerd un puntaje
comprendido entre el cinco (5) y el quince por ciento (15%), para incentivar la incorporacion de
componente colombiano de bienes y servicios profesionales, técnicos y operativos. Si una vez
efectuada la calificacion correspondiente, la oferta de un proponente extranjero se encuentra en
igualdad de condiciones con la de un proponente| EJ'raic:for.'an’ se adjudicara al nacional. (...)”

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 del 26 de Mayo de 2015 y con el fin de apoyar la
industria nacional y conforme lo previsto en la Ley 816 de I2003 se asignara un puntaje maximo de cien (100)
puntos al proponente que ofrezca el 100% de servicios de origen nacional para lo cual se tendra en cuenta lo
establecido en el articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 del 26 de Mayo de 2015, que define los servicios
de origen nacional como “los servicios prestados por personas naturales colombianas o residentes en
Colombia o por personas juridicas constituidas de conformidad con la legislacién colombiana”, hecho que se
acreditara con el Certificado de Existencia y Representacmn Legal, para el caso de las empresas; con
la copia de la cedula de ciudadania para las personas naturales, y en caso de consorcio o unién
temporal se acreditarda con los documentos anterlormente mencionados, teniendo en cuenta la
conformacidn del mismo. {

Se otorgara un puntaje de cincuenta (50) puntos a las ofertas de servicios extranjeros que incorporen
componente colombiano de servicios profesionales, técnicos y operativos nacionales.

En caso que la oferta no corresponda a alguna de dichas condiciones, se asignara cero puntos por este factor.
Una vez el Evaluador Técnico verifique en el Formulario Apoyo a la Industria Nacional, el origen de la
empresa y del recurso humano del proponente, asignara el correspondiente puntaje, dicho formulario sera

publicado en |la seccién documentos del proceso de la plataforrna SECORP Il y a su vez debera entregarlo con
la oferta. ;

En consecuencia, tratandose de servicios los puntajes que se asignaran en cada uno de los casos seran:

PROMOCION SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

Concepto | Puntaje
Promocion de Servicios Nacionales io con Trato 100
1 Nacional i

n aphcamon al Decreto 680 de 2021, la Entidad asugnara 100 puntos a la oferta de: (i) Servicios Nacionales
o (ii) con Trato Nacional. .

Para que el Proponente obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe comprometerse a que el personal
contratado vincule minimo el 80% de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos.
i
| 3
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Para recibir el puntaje por PROTECCION A LA INDjUSTRIA NACIONAL, el representante legal o apoderado
del Proponente debe diligenciar el FORMULARIO APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (sera publicado
en la seccion documentos del proceso de la plataforma SECOP 1), en el cual manifieste bajo la gravedad

de juramento que el personal ofrecido y su compromiso de vincular a dichas personas en caso de resultar
adjudicatario del proceso. |

INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL

|
L.a Entidad asignara el puntaje descrito en la siguiente tabla a los Proponentes extranjeros sin derecho a Tratc
Nacional que incorpore el porcentaje de personal colombiano como se describe a continuacion.

Concepto

Puntaje
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 100
Incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros 50 ]
) !

[Fa Personal del contrato Puntajes
Del 0% al 80 % del personal incorporado al Contrato sera colombiano 0
Mas del 80% hasta el 85% del personal incorporado al Contrato sera colombiano 30
Mas el 85% hasta el 90% del personal incorporado al Contrato sera colombiano 40
Mas del 90% del personal incorporado al Contrato sera colombiano 50

!

Para asignar el puntaje por PROTECCION A LA IND:USTRIA NACIONAL, el representante legal o apoderado
del Proponente debe diligenciar el Formulario INDICACION DE TRATO NACIONAL, el cual sera publicado
en la seccién documentos del proceso en la plataforma SECOP II, donde manifieste bajo la gravedad de

juramento que el personal ofrecido y su compromiso de vincular a dichas personas en caso de resultar
adjudicatario del proceso. i

En caso de incluir dentro de la Oferta incorporacion de personal colombiano, se debe garantizar que dicho
personal serd mantenido durante la ejecucion del contrato.

\

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntéje por este factor sera de cero (0).

t .
NOTA: Los anteriores factores de asignacion de puntaje por apoyo a la industria nacional son excluyentes

entre si y por lo tanto el proponente debera diligenqiar y presentar el Formulario APOYO A LA INDUSTRIA
NACIONAL, publicado en la seccién documento% de la plataforma SECOP Il, segtn corresponda a su
ofrecimiento. i

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (2.5 PUNTOS)

La Entidad asignara un puntaje de dos puntos cinco (2.5) puntos al Proponente que acredite la calidad de
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con la previsto
en el Articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1860 de 2021 por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin reglamentar los
articulos 30, 31, 32, 34 Y 35 de la Ley 2069 de 2020 o la norma gue lo modifique, sustituya o complemente.

Definicion de emprendimientos y empresas de mujeres, se entenderan como emprendimientos y empresas
de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

i
i
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1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de
la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al
menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara
mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con
los requerlmlentos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el
tiempo en el r‘que las mujeres han mantenido su par’ucmamon

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica
sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el
fiitimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

i
Se entenderad como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccion
de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos
de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de

mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encamlnados al cumplimiento de funciones orientadas
a representar al empleador. :

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada

todas las personas que conforman los cargos de nivel dlrectlvo del proponente, el nimero de mujeres y el
tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una
de las personas que conforman el nivel directivo del proponente Como soporte, se anexara copia de los
respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacién laboral con las
funciones, asi como el certificado de aportes a segurldad social del dltimo afio en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya eJerc;do actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el uIt1mo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria
o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil. |

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas deI cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean
mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de

cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se!acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal.

Paragrafo. Respecto a los incentivos contractuales paral los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de
maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prewsta para el cierre del procedimiento de seleccién.

Para que el |Proponente obtenga este puntaje debera ‘dlllgenmar el Formulario EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE MUJERES el cual sera publicado en la'seccion documentos del proceso en la plataforma
SECOP II, donde manifieste bajo la gravedad de juramento que el personal ofrecido Yy su compromiso de
vincular a dichas personas en caso de resultar adjudlca‘tarlo del proceso y aportar la documentacion requerida.

NOTA: Si el Proponente debié subsanar la entrega de d|cho formato y/o los documentos exigidos para probar
esta condicion sera valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el
nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en
cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que obtendréf cero (0) puntos por este criterio de evaluacién.




Pagina 18 de 56

] ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS p
CODIGO: 1LF-FR-0071 i ff
I

FECHA: 17/06/2024 ’

] ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS
VERSION: 10 5

05 ¥ AT

POLICIA NACIONAL

Tratéandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita
la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez por

ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.
REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIM!EN‘:rO DE CONTRATOS LEY 2195 DE 2022.

La Regional de Aseguramiento en Salud No. 1 reducira durante la evaluacidn de las ofertas en la etapa
precontractual el dos por ciento (2%) del total de Iosfpuntos establecidos en el proceso a los proponentes que
se les haya impuesto una o més multas o cléusulas penales durante el Ultimo afio, contado a partir de la fecha
prevista para la presentacién de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias
derivadas del incumplimiento. Esta reduccién también afecta a los consorcios y Uniones temporales si alguno
de sus integrantes se encuentra en la situacion anterior. Paragrafo primero.

La reduccién del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las
multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de
2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Paréagrafo segundo.

La reduccién de puntaje por incumplimiento de contr‘:atos se aplicara sin perjuicio de lo contenido en el articulo
G de la Ley 2020 de 2020, de conformidad con el Articulo 58 de la Ley 2195 de 2022.

)
4.3 EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA }

De conformidad con lo previsto en el Articulo 6° He la Ley 1150 de 2007, no se exigirda el RUP para la
contratacion de Prestacion de Servicios de Salud, la verificacion financiera se realizard de acuerdo con los
indicadores relacionados a continuacion, en concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de
2015 y el Decreto 579 del 31 de mayo de 2021. Los documentos o requisitos para tal fin seran solicitados en
los pliegos de condiciones del presente proceso. |

4.3.1. EVALUACION ECONOMICA (397,5 PUNTZOS)

El oferente deberd diligenciar la OFERTA ECONOJ\{IICA establecida en la plataforma SECQOP Il, indicando el
porcentaje de descuento ofrecido, el cual se ap]icar? de manera global sobre los precios techo.

4.3.2. FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION
Para efectos de la evaluacion econémica, se considerara que la propuesta es habil siempre que cumpla con

la totalidad de los requisitos de orden Juridico, Técnico y Financiero y cuando la misma no supere el precio
techo unitario asignado al item. !

A la oferta que presente el mayor porcentaje de descuento sobre los precios techos establecidos, se le
asignara el mayor puntaje (397,5 puntos). '

A los demas se les aplicara la siguiente formula:

Porcentaje ofrecfdo de la oferta a evaluar
PORCENTAJE= -

. x 397,5
Mayor porcentaje ofrecido
EVALUACION FINANCIERA

De conformidad con lo previsto en el Articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, no se exigira el RUP para la
contratacién de Prestacion de Servicios de Salud, !a verificacion financiera se realizara teniendo en cuenta
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\
los estados fmanmeros que tenga el proponente en el ultlmo afo, de acuerdo con los indicadores relacionades
a continuacion, en concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 579 del
31 de mayo de 2021. Los documentos o requisitos para taI fin seran solicitades en los pliegos de condiciones
del presente proceso. i
El proponentJ debera presentar los Estados Financieros Ios cuales deberan corresponder a la dltima vigencia,
es decir del afio 2025, la Regional de Aseguramiento en Salud No. 1 de la Policia Nacional verificara los

requisitos de orden fnanc:lero conforme las reglas dlspuestas en el decreto 1510 de 2013, teniendo en cuenta
los siguientes aspectos:

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA: ;

a) indice de liquidez: Activo Corriente/Pasivo Corriente, el cual determina la capacidad que tiene un
proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. El indice de liquidez del oferente para la
presente contratacién, se establece como la relacién entre los activos corrientes sobre el pasivo corriente
cuyo resultado debera ser mayor o igual a 2,33. Por lo tanto, la oferta que no cumpla con el indicador
establecido, no continuara con el proceso de Evaluacién.

b) indice de Endeudamiento: (Pasivo Total/Activo Total) x 100, este indicador tiene por objeto medir en
qué grado y de qué forma participan los acreedores den:tro del financiamiento de la empresa. El indice de
endeudamiento para el presente proceso de contratacion debe ser menor o igual al 60%. Por lo tanto, la
oferta que no cum pla con el indicador establecido, no continuara con el proceso de Evaluacion.

c) Razén de cobertura de intereses: (Utilidad OperécionallGastos de Intereses) con este indicador
muestra la capacidad de una empresa para cubrir sus cargos por intereses. La Razdn de Cobertura de
Intereses para el presente proceso de contratacion debe ser mayor o igual a 3,71 Por lo tanto, la oferta que
no cumpia con el indicador establecido, no continuar;a con el proceso de Evaluacién.

Asi mismo cuando un oferente no presenta obligaciones financieras y por ende no incurra en gastos
financieros, es decir, el denominador es cero (0) y no siendo posible calcular el indicador mediante una

operacion matematica, en este caso, la regla sera que eI proponente que no tiene obligaciones financieras
queda automaticamente habilitado o cumple.

Indicadores de Capacidad Organizacional:

a) Rentabilidad del patrimonio: (Utilidad OperacionéllPatrimonio) este indicador muestra la tasa de
rendimiento que obtienen los propietarios de la empresa, respecto de su inversion representada en el
patrimonio. La rentabilidad del patrimonio para el presente proceso de contratacion debe ser mayor o igual al

0,04. Por lo tanto, la oferta que no cumpla con el mdlcador establecido, no continuara con el proceso
de Evaluacion.

b} Rentabilidad del activo: (Utilidad OperacionaIIAc:tivo Total) este indicador mide los beneficios y
utilidades generadas por los activos de la empresa. La rentabilidad del activo para el presente proceso de

contratacion debe ser mayor o igual al 0,03. Por lo tanto, la oferta que no cumpla con el indicador
establecido, no continuara con el proceso de Evaluacion.

RENTABILIDAD DEL | RENTABILIDAD DEL | INDICE DE

i \ RAZON DE COBERTURA
PATRIMONIO ACTIVO LIQUIDEZ | ENDEUDAMIENTO | DE INTERESES
>= 0,04 >= 0,03 >=2.33 <= 60% >= 3,71
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Los anteriores indicadores se establecen segun :;la informacion remitida mediante comunicacion oficial
No GS-2026-019978-REGI1, de fecha 30 de septiembre de 2026 en el cual se relaciona el andlisis del sector
de las empresas que pueden ser los posibles oferentes en el presente proceso.

4.3.2. CRITERIOS DE DESEMPATE |
!

En caso de existir empate se aplicaran los criterios fque trata el articulo 35 de la ley 2069 de 2020, conforme
a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 del 2015 adicionado por el articulo
3 del Decreto 1860 de 2021 o las normas que la maodifiquen, adicionen o sustituyan.

Si el empate se mantiene, se proceder a utilizar el método aleatorio denominado sorteo, en audiencia publica
mediante balotas, el cual se realizara de la siguienté manera:

1. La Regional de Aseguramiento en Salud, deterriﬂnaré el dia, hora y el lugar donde se llevara a cabo este

procedimiento, notificando oportunamente a los proponentes que se encuentren empatados en puntos,
en audiencia publica. i

La Administracién dispondra de balotas de ping-pong debidamente numeradas

La numeracién de las balotas iniciara en el nimero 1 y continuaran numeradas en orden ascendente.

4. Eldelegado, en presencia de todos los proponentes que se encuentren empatadas en puntos, introducira
las balotas numeradas en una bolsa de color rﬂegro. El nimero de balotas introducidas sera el doble al
numero de proponentes empatados en puntos. !

5. Al'momento de esta diligencia, los proponentes deberan acreditar la facultad legal para participar en el
mismo, ya sea por el representante legal, o por jestar debidamente autorizado por este Ultimo.

8. La participacion para tomar la balota de la bolsa se hara en orden alfabético, teniendo en cuenta la primera
letra de la razén social del proponente, sera esta persona natural o juridica, consorcio o unién temporal.

7. Unavez el proponente tome la balota de la bolsa, la tendra en su pufio sin hacer publico el numero sacado
hasta tanto no hayan tomado la balota todos los participantes.

8. Posterior a esto, se hara publica la numeraciénide las balotas que los proponentes tienen en su poder

9. El proponente adjudicatario del proceso de contratacién sera aquel que haya sacado la balota marcada
con el mayor nimero. 5 -

b

En caso de no lograrse la adjudicacion, la Regional de Aseguramiento en Salud, declarara desierto el proceso
mediante acto administrativo motivado, tal como seilee en el cuerpo de esta invitacion.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO H
i
5.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El servicio objeto del contrato que se llegue a suscribir como resultado de la definicién del proceso de
seleccion, debera ser prestado en el (los) inmueh}le(s) sefialado(s) en su oferta, cuya direccion quedara
registrada en el respectivo contrato, la cual deberal estar ubicada dentro del Perimetro Urbano de Ia ciudad
de Bogota D. C.

52. FORMA DE EJECUCION i

La ejecucion del presente proceso se hara de TRACGTO SUCESIVO segun la demanda y las necesidades del
servicio, de acuerdo a las condiciones y garantias exigidas por la Regional de Aseguramiento en Salud No.1,
hasta agotar el presupuesto asignado al presente proceso, los servicios deberan ser previamente autorizados
por la Oficina de Referencia y Contrarreferencia y fsegt]n orden de remisién del equipo interdisciplinario de

|
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Rehabilitacion del ESPRI BG Edgar Yesid Duarte Valero, con la cual se procedera a presentar los servicios
de rehabilitaqic‘)n funcional contratados. !

‘ -
5.3. PLAZO DE EJECUCION :

‘ f
El plazo de ejiecucién del contrato que se suscriba como resultado de la definicion del proceso de contratacién,
sera hasta el 30 DE JULIO DE 2027, o hasta agotar presupuesto, lo primero que ocurra, tiempo durante el
cual debera dar cumplimiento cabal a las prestaciones a que se obliga. dicho plazo iniciaré a partir de la
aprobacion de la Garantia Unica y entrega de la Carta de'lIniciacidn de Ejecucidon del Contrato.

5.4. FORMA DE PAGO

La Regional de Aseguramiento en Salud No. 1, pagara pd’r evento o paquete segun corresponda, a favor del
Tuturo contratista, de acuerdo al Decreto 441 de 2022 el valor del contrato en la ciudad de Bogota, D.C., en
pagos mensuales con base en la facturacion soportada presentada por el futuro CONTRATISTA durante los
primeros cinco (5) dias habiles del mes siguiente a la prestacién de los servicios, dentro de los cuarenta y
cinco (45) dias habiles, siguientes a la presentacién de la factura comercial respectiva en la ventanilla Gnica
central de cuentas del CONTRATANTE, una vez cumplidos los tramites administrativos y fiscales vigentes y
que la Direccién del Tesoro Nacional sitde los correspondientes recursos del PAC autorizado a la institucion.
En consecuencia, no obstante, la programacion de PAC i:uya autorizacion es competencia del Ministerio de

Hacienda y Credito Publico a través de la Direccién del Tesoro Nacional, no sera impedimento para la
ejecucién del objeto contractual. 3

La radicacion de la facturacion (impresa y en medio magnético) de los servicios prestados se debe hacer
dentro de los cinco (05) primeros dias habiles del mes siguiente a la prestacién del servicio, la cual como
minimo debe cumplir con: relacion general de pacientes}atendidos, detallando el nimero de la factura por
cada uno de ellos discriminada. Esta informacién se deb:e presentar en fisico y medio magnético en Excel
listado discriminando nimero de factura, fecha de factura, edad, nombre del paciente, identificacién, atencién
recibida, diagnéstico y valor facturado. Se debe anexar en medio magnético (CD) la historia clinica en la que
se soporte cada uno de las atenciones prestadas a los usuarios, con firma y sello o firma electronica, del

profesional que realiza la actividad y recibido a satisfaccion del acudiente del paciente y los requisitos
establecidos por la DIAN. 1

Documentos requeridos: i
1

a) Factura de venta original que cumpla con los requerimientos de ley.

b) Recibido a satisfaccion Técnico — Econémico expedido por el supervisor del contrato.

¢) Copia de la historia clinica en la que se soporte cada una de las atenciones prestadas a los usuarios, con
firma o nombre del profesional que realiza |a actividad y el recibido a satisfaccion del acudiente del paciente.
Asi mismo, la Regional de Aseguramiento en Salud No. 1 se compromete a guardar la reserva de este tipo
de informacidn, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 34 de la Ley 23 de 1981 “La historia clinica
es el registro obligatorio de las condiciones de salud del paciente. Es un documento privado sometido a
reserva que Unicamente puede ser conocido por terceros previa autorizacion del paciente o en los casos

previstos per|la ley”, en concordancia con el articulo 10%Iiteral G de la Ley 1751 de 2015 v, el articulo 14
numerales 3 y 4 de la Resolucién No. 1995 de 1999. ‘

d) Autorizacién del servicio, acompafiada de la orden médica que soporta la solicitud.
e) Orden médica. 3

f) Acreditacion del contratista de encontrarse al dia en elipago de aportes relativos al Sistema de Seguridad
Social en Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales. Con respecto al pago de parafiscales, se aplicara lo
contenido eniel articulo 114—1 del Estatuto Tributario, adig;:ionado por el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016.
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g) Soportes de ley para la auditoria de cuentas definidos en el Decreto 4747 de 2007 incorporado en el
Decreto 780 de 2016, Resolucién No. 2335 de 2023 modificada por la Resolucién No. 1886 de 2024 y
Resolucion No. 636 de 2024 del Ministerio de Salud y Proteccion Social, Ley 1438 de 2011 y demas normas
que las aclaren o modifiquen. !

h) La factura debe venir debidamente firmada por Jjuien la expide, legajada con gancho totalmente plastico,
para evitar pérdida de soportes individuales y hacer el seguimiento de los mismos en caso de inconsistencias.
i) Informacién de prestaciones de servicios de salud — RIPS. El RIPS debe cumplir con lo estipulado en la

Resolucién No. 2275 de 2023, modificada por la Resolucién No. 1884 de 2024 y demas normas que lo
reglamenten y/o modifiquen. ‘ |

La presentacién de las facturas por los servicios causados en ningln caso debe superar los veintidos (22)
dias habiles posterior a la fecha de emision, expg’:dicic’m y/o generacion de la facturacién electrénica, de
acuerdo a lo estipulado en el articulo 14 de la Resolucién No. 2275 de 2023,

* La radicacion de la cuenta se debe hacer anexando el formato en Excel de radicacién de IPS, debidamente
diligenciado, el cual se anexa. | ’

* El contratante dard trémite a las facturas que no presenten objeciones.
Responsabilidad en cuanto a la Facturacion Electrénica:

I
El oferente debera expedir y radicar la factura electronica de venta en estricto cumplimiento de los requisitos
consagrados en la Resolucion 000165 del 01 de noviembre de 2023 de la DIAN (y sus normas vigentes). Asi
mismo, por tratarse de recursos publicos del Presdpuesto General de la Nacién, la recepcién, validacion y
tramite de pago se indexara bajo los lineamientos tecnologicos obligatorios de la Circular Externa No. 042 del
23 de diciembre de 2023 del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico (SIIF Nacion), registrando el contenedor
electrénico en los canales dispuestos por la Direccion Logistica y Financiera (DILOF) de la Policia.

|

NOTA: En cumplimiento de lo dispuesto en la Reso;iucién 2275 de 2023, expedida por el Ministerio de Salud
y Proteccion Social, por medio de la cual se fijan los lineamientos para la facturacion electronica en el sector
salud, y sus modificaciones introducidas principalmente por las Resoluciones 558 y 1884 de 2024, con la
implementacion del médulo para la recepcién, validacion y gestién de las facturas electronicas, notas débito,
notas crédito y demas documentos electrénicos asociados, la IPS radicara las Facturas Electronicas de Venta
(FEV) en Salud, junto con el Registro Individual de Prestacion de Servicios en Salud (RIPS), como un Unico
archivo inescindible; adicionalmente y, en conjunto con los archivos (JSON/XML) sera validado previamente
ante la DIAN y, posteriormente, ante el Ministerio de Salud y Proteccién Social a través del (SISPRO), con el
fin de obtener el Cadigo Unico de Validacién (CUVﬂ, registrando asi, los soportes asociados a cada factura,
para su revision y validacion por parte de auditeria médica.

La radicacion de las facturas debera realizarse defntro de los 22 dias habiles siguientes a la fecha de su
emision. '

i

NOTA: ‘

1. Alafecha, se ofrece el programa 47 usuarios. $in embargo, e/ nimero de usuarios por programa puede
variar y en ningin caso corresponden a cantidades especificas. Asi mismo, el nimero sesiones por
usuario puede variar de acuerdo a su asistencia, la cual puede verse afectada por factores como el estado
de salud fisico y emocional, falta de apoyo familiar al proceso de rehabilitacion, retiro de un usuario del
programa y/o traslado a ofra ciudad,

2. En el caso de que un usuario afecte su participacion tanto en las terapias presenciales, como en las no
presenciales, por los motivos contemplados en el numeral anterior: el valor mensual a pagar se realizard
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con base a la prestacion efectiva del servicio de acuerdo al nimero de sesiones realizadas a dicho usuario
durante el mes y para la liquidacién del servicio, se aplicara la siguiente férmula:

I

. Valor merjsual del Programa
VALOR SESION DEL PROGRAMA :

Nimero de sesiones mensuales del programa

Obtenido este valor,

VALOR DEL SERVICIO PRESTADO Numero de sesiones prestadas durante el mes al usuario X

Valor sesién del programa al cual pertenece el usuario.

PARAGRAFO PRIMERO: AUDITORIA DE CUENTAS. ‘

La facturacion presentada estara sujeta a la auditoria de cuentas, para lo cual el responsable de la ventanilla
Unica - central de cuentas la Regional de Aseguramiento én Salud No. 1, tramitara la cuenta acompariada del
formato de radicacién de cuentas médicas, para que se realice la auditoria, como se indica en el Articulo 57
de la Ley 1438 de.2011. {

PARAGRAFO SEGUNDO: OBJECIONES Y GLOSAS.

i
En el evento gue se presenten glosas en las cuentas preéentadas, estas se tramitaran de conformidad en lo
establecido en el Articulo 57 de la Ley 1438 del 19 de enero de 2011 y Resolucién 2284 de 2023.

PARAGRAFO TERCERO: CONCILIACION DE GLOSAS%

En el evento gue se presenten glosas a las cuentas preséntadas, estas se tramitaran de conformidad con lo
establecido en el ARTICULO 57 DE LA LEY 1438 del 18,de enero de 2011. Donde se encuentra estipulado
que posterior a la notificacion de la glosa el Contratista tendra guince (15) dias habiles para indicar aceptacion
o justificacion de la no aceptacion. Dentro de los diez (1 D) dias siguientes a la recepcion de la respuesta de
glosa la auditoria de cuentas decidira si levanta total o parcialmente las glosas o las deja como definitivas, en
caso tal de reiterarse la glosa se proceder a citar para conciliacion de estas al Contratista en los siguientes
quince (15) dias habiles a la recepcion de la misma por el contratante, la cual se hara por escrito.

Si no se llegara a una conciliacion efectiva en la Regioﬁal de Aseguramiento en Salud No. 1, la siguiente
instancia es el Grupo de Auditoria Médica de la Direccionide Sanidad.

CAUSALES DE NO PAGO

La atencién del evento adverso, entendido como “e/ dafo o complicacién no intencional consecuencia del
cuidado médico o todo aquel derivado del cuidado de la:salud y no de la enfermedad misma del paciente”
corre por cuenta del prestador, no seré cancelada por el SSPN.

El servicio para administracién urgente o tutela, que esté fuera del plan de beneficio del SSPN, cuando luego
de haberse prestado |a atencién con la inmediatez requerida, no haya sido reportado en el formato del Comité
EIPS (Equipa Interdisciplinario de Profesionales de la Sa[ud)

Las contempladas en la Resolucion 2335 de 2023 del Mmisterlo de la Proteccion Social y demas normas que
las modifiquen o adicionen.
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5.5. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COOR;D]NADOR

La supervision del contrato estara a cargo del sera la TERAPEUTA FiSICA DEL GRUPO PRESTADOR DE
ATENCION EN SALUD DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOGOTA, o quien haga sus veces o
con posterioridad designe el ordenador del gasto, ejerceran las funciones de Supervisor del Contrato,
cumpliendo para ello con lo ordenado por numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, articulos 83 y 84
de la ley 1474 del 2011, Resolucién 00090 del 15, de enero de 2018 “por la cual se actualiza, modifica y
complementa el Manual de Contratacién de la Policia Nacional, adoptado mediante Resolucién 03049 de
2014 y el Instructivo No. 0024 DISAN — ASJUR del 27 de Marzo de 2009.

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

}
Las obligaciones del contratista estan descritas en él Anexo OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIO]\@AL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DE LA POLICIA
NACIONAL

1
6. FORMA'Y PROCEDIMIENTO DE ADJUD[CAC;ION

La Regional de Aseguramiento en Salud No. 1 rl‘ealizaré Adjudicacién TOTAL mediante Resolucién de
Adjudicacioén, de conformidad con lo establecido en los Numerales 2.2.2.5 Seleccion Abreviada Menor
Cuantia, 2.2.2.5.3 Procedimiento — Nota 63: que 4 |a letra dice “La adjudicacion debera efectuarse dentro
del plazo previsto en el pliego de condiciones para el efecto, mediante acto administrativo motivado al
oferente que haya presentado la oferta més favorable para la entidad” de la Resolucién Numero 03049 de
30 de Julio de 2014 “Por la cual se adopta el Manual de Contratacién de la Policia Nacional”

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

NOTA: este numeral se encuentra establecido en el Anexo ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE
RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

1
i
t

L. ESTUDIO DEL SECTOR

1. ANALISIS DE LA DEMANDA !
La Regional de Aseguramiento en Salud No. 1 de la Direccién de Sanidad de la Paolicia Nacional, comao Entidad
Promotora de Salud, encargada de brindar el servicio integral de salud en las areas de promocién, prevencion,
proteccidn, recuperacion y rehabilitacién del personal afiliado y sus beneficiarios, tiene la responsabilidad de
continuar ofreciendo en forma oportuna el Programa de Habilitacién y Rehabilitacién Funcional en salud que
permita el desarrollo de habilidades y capacidades a los usuarios con discapacidad, con base en lo sefialado
en el acuerdo 093 de 2025 "Por el cual se establece el Plan de Servicios y Tecnologias en Salud del Sistema
de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional', el Acuerdo 049 de Noviembre 19 de 1998 del
Consejo Superior de las Fuerzas Militares donde se aprueba el Plan de Servicios de Sanidad Militar y Policial
en lo que respecta a la atencién de nifios discapacitados hijos de afiliados al sistema (SSMP), y el Acuerdo
No. 059 del 28 de Enero de 2000 del Consejo Superior de las Fuerzas Militares y Policia Nacional, por el cual
se define el alcance del término Incapacidad Permalﬁente en la Prestacion de Servicios de Salud en el SSMP.

i
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De acuerdo a{ la caracterizacion de la poblacion con discépacidad, se cuenta con un total de 2798 usuarios
con discapacidad. El tipo de discapacidad mas frecuente es la fisica, seguida de la intelectual, mental o
psicosocial, mUItEpIe auditiva y visual; dentro de la discapacidad intelectual se encuentran 591 usuarios.

Los usuarios que por su diagnostico, compromiso func:ional y plan individual de tratamiento, requieren
atencion especializada con mayor frecuencia e intensidad en las sesiones terapéuticas son remitidos a
red externa, teniendo en cuenta que la Regional de Aseguramiento en Salud No. 1, no cuenta con la suficiente
infraestructura, capacidad instalada, material terapéutico, y recurso humano especializado para atender en
forma continua, secuencial e intensiva las exigencias de tratamiento de los usuarios y/o beneficiarios con
discapacidad.

Dentro del histérico se encuentran contrataciones con entidades habilitadas ante el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, que ofrecen el apoyo terapéutico necesario para lograr un mayor desempefio de acuerdo
a sus habilidades y capacidades individuales, que les permita mejorar su calidad de vida y promover su
posterior inclusion efectiva en el ambito social, familiar, escolar y laboral

EXCLUSION DEL SUMINISTRO DE ALIMENTACION

Para el presente proceso contractual no se contempla el suministro de alimentacién, refrigerios u onces
durante la prestacion de los servicios de rehabilitacion.

|
2. ANALISIS DEL MERCADO

DESCRIPCION DEL MERCADO :

Se efectud el estudio de mercado enviando la solicitud de cotizacién por correo electrénico a instituciones
prestadoras de salud, algunas de las cuales han participado como oferentes y contratistas en procesos de
contratacion con nuestra entidad y otras entidades estatales Asi mismo, se publicé la solicitud de cotizacion

en la pagina del SECOP Il, con la referencia SOLICITUD DE COTIZACION DISCAPACIDAD COGNITIVA
2027.

ANALISIS DEL SECTOR

Quien ofrece: El objeto del presente procesc lo ofrecen Instituciones Prestadoras de Salud (IPS)
especializadas, quienes dentro de su objeto contractual contempla la Prestacion del Servicio de Rehabilitacion
Funcional a usuarios con Sindrome de Down, mediante actividades de apoyo terapéutico, pedagégico y social,
necesarias para mejorar su calidad de vida y para promoVer la posterior inclusion de la poblacion objeto en el

ambito social, familiar, escolar y laboral. A su vez, cump!e con las condiciones de habilitacién de servicios de
salud, de acuerdo a la norma legal vigente.

Que ofrece: El Servicio de Rehabilitacién del ESPRI BG Edgar Yesid Duarte Valero Torre B, perteneciente
= la Unidad Prestadora de Salud Bogota — Regional de Aseguramlento en Salud No. 1 requiere continuar
contratando un Programa de habilitacién /rehabilitacion funcional dirigido a los usuarios con Discapacidad
cognitiva o :ntelectual a través de actividades, proced|m|entos e intervenciones terapéuticas tendientes a
desarrollar, mejorar, mantener o restaurar habilidades. destrezas y capacidades, propiciando estrategias
eficaces para conseguir su maxima autonomia, |nteraccson movilidad y/o desempefio en sus actividades de
la vida dlarla Ademas, brinda servicios de orientacion y asesoria a los padres o cuidadores mediante
herramientas que permitan el manejo adecuado de sus huos en el hogar para favorecer su integracion al
entorno. Todas las actividades deben ir encaminadas a facilitar la construccion de su proyecto de vida y
preparar a los usuarios a su posterior ingreso a la fase de inclusién social.
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La infraestructura, la capacidad instalada, el talento humano especializado y las herramientas que se
requieren para ofrecer los programas de habilitacion/rehabilitacién funcional son parte fundamentales para
garantizar la continuidad en la prestacién del servicia con calidad a los usuarios, por ello es importante resaltar
que la falta de alguno de estos elementos conlleva@a no brindar el servicio en forma adecuada y oportuna a
los usuarios con discapacidad del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, de la Unidad Prestadora de

Salud Bogota y la Unidad Prestadora de Salud Cundjnamarca pertenecientes a la Regional de Aseguramiento
en Salud No, 1 i

Por lo tanto y de acuerdo con el objeto del presente proceso, los posibles oferentes quienes allegaron
cotizaciones evidenciando que cumplen con las especificaciones técnicas mininas requeridas por el Equipo
Interdisciplinario de Rehabilitacion para la Prestacidn del Servicio de Rehabilitacidn Funcional a los usuarios

con discapacidad cognitiva del Subsistema de Salu 1 de la Policia Nacional, de la Unidad Prestadora de Salud-

Bogota y la Unidad Prestadora de Salud Cundinamarca pertenecientes a la Regional de Aseguramiento en
Salud No. 1. Las Especificaciones Técnicas minimas exigidas por la entidad, estan contempladas en el Anexo.

Como lo Presta: La prestacion del servicio por parte del CONTRATISTA se haré conforme z las necesidades
del servicio y seguln los requerimientos del Equipo Interdisciplinario de Rehabilitacién, perteneciente a la
Unidad Prestadora de Salud Bogota. Inicia a partir de la Aprobacion de la Garantia Unica y entrega de la
Carta de Iniciacion de Ejecucién del Contrato, de ac;uerdo con las condiciones que se relacionan en el Anexo
Especificaciones Técnicas minimas y con la garantfa exigida.

Cuanto Cuesta: El objeto es contratar la prestacion de servicios de habilitacion y/o rehabilitacién funcional,
con precios que se ajusten al mercado y que hos puedan brindar un servicio con calidad, eficiente y eficaz,
Para ello, se busca contratar una tarifa accesible a nuestro presupuesto sin detrimento de nuestro patrimonio
e interés econémico y en beneficio de nuestros usuarios con discapacidad.

1
El Analisis que soporta el Valor Estimado del presente Estudio Previo, se sustenta en lo establecido en el
Estudio de Mercado adjunto al presente proceso. |

Regulatorios. El presente proceso contractual hacé parte del cumplimiento de las siguientes normas:
- CONSTITUCION POLITICA en su Articulo 1° establece que Colombia es un Estado Social de Derecho,
organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales,

fundada en el respeto de la dignidad humana, el trabajo, la solidaridad de las personas y en la prevalecia del
interés general. |

El Articulo 2° informa que son fines esenciales del Estado servir a la comunidad y garantizar la efectividad de
los derechos consagrados en la Constitucién. Ademas, que las autoridades de Ia Republica estan instituidas
para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida y demas derechos y libertades y para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

El articulo 11° declara que el derecho a la vida es inviolable, mientras que el 12° proscribe todo trato cruel,
inhumano y degradante. r

Por su parte el articulo 13° plantea el principio de iggaldad ante la Ley, imponiendo al Estado la promocién de
condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y para que se adopten medidas en favor de grupos
marginados. i
Ademas, sefiala que Estado protegera especialmejnte a aquellas personas que por su condicién mental o
fisica se encuentren en circunstancia de debilidad n'?anifiesta.
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El articulo 4?T dispone que el Estado adelantara politicas de previsién, rehabilitacién e integracién social para
los disminuidos psiquicos, a quienes brindar la atencion especializada que requieran.

\ }
El articulo 937 sefiala que los derechos y deberes consagrados en la constitucién politica, se interpretaran de
conformidad con los tratados internacionales sobre derechos humanos, ratificados por Colombia.

v CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD. Organizacion
de las Nac:ones Unidas. 13 de diciembre de 2006

v Orgamzacson Mundial de la Salud. Clasificacion lnternactonal de Funcionamiento, de la Discapacidad
y Salud. Madrid. 2001.

v" ACUERDO No0.093 del 08 de octubre de 2025. Por el cual se establece el Plan de Servicios y
Tecnologias en Salud del Sistema de Salud de las Fu‘erzas Militares y de la Policia Nacional'

v" Acuerdo No. 059 de 2000, del Consejo Superior de las Fuerzas Militares y Policia Nacional, por el cual

se define el alcance del término Incapacidad Permanente en la prestacidén de servicios de salud en el
SSMP. !

v" Resolucién 1788 de 2025: lineamientos técnicos y operatwos para el fortalecimiento de la
rehabilitacion en salud.

1
La Ley 1098 de 2006 Cddigo de la Infancia y la Adolescencia. En su articulo 36 establece los derechos
de los nifos, nifias y adolescentes con discapacidad: “ademas de los derechos consagrados en la
Constitucion Politica y en los tratados y convenios |nternac:|onales los nifios, las nifias y los adolescentes
con discapacidad tienen derecho a gozar de una calidad de vida plena, y a que se les proporcionen las

condiciones necesarias por parte del Estado para que puedan valerse por si mismos, e integrarse a la
sociedad’.

v Ley 1145 de 2007. Crea el Sistema Nacional de Discapacidad (SND). Su objeto es impulsar
coordinadamente la formulacién e implementacion de la politica publica en discapacidad entre las
entidades publicas del orden nacional, regional y local, las organizaciones de personas con y en situacién
de discapacidad y la sociedad civil. Esto con el fin de promocionar y garantizar sus derechos
fundamentales, en el marco de los derechos humanos

Ley 1346 de 2009 Por medio de la cual se aprueba !a Convencidn sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad para promover, proteger y garantlzar el pleno e igual disfrute de todos los derechos
humanos y las libertades fundamentales de las persopas con discapacidad, y promover el respeto de su
dignidad intrinseca. Respeto por la diferencia y la aceptacién de las personas con discapacidad.

Modelo Rehabilitacion Integral Inclusiva MRII, de Ia asistencia a la inclusién social, vicepresidencia
de la Republica. 2010

l

Ley 1471 de 2011 “por medio de la cual se dictan normas relacionadas con la rehabilitacion integral de
los miembros de la Fuerza Publica.

CONPES 4198 de 2026 — Nueva Politica Nacional de biscapacidad (2026-2035)

Ley Estatutaria 1618 de 2013 “Por medio de la cual se establecen las disposiciones para garantizar el
pleno ejermmo de los derechos de las personas con dlscapamdad”

De acuerdo con la Resolucién 48/96 de 1993 de la Asamblea General de las Naciones Unidas, la
rehabilitacion es un proceso encaminado a lograr que las personas con discapacidad estén en

i
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condiciones de alcanzar y mantener un estado funcional éptimo desde el punto de vista fisico, sensorial,
intelectual, psiquico o social, de manera que cuenten con medios para modificar su propia vida y ser mas
independientes. La rehabilitacion puede abarcar medidas para proporcionar o restablecer funciones o
para compensar la pérdida o la falta de una funcién o una limitacién funcional, El proceso de rehabilitacion
abarca una amplia variedad de medidas y actividades, desde la rehabilitacion mas basica y general hasta
las actividades de orientacién especifica, como;por ejemplo la rehabilitacion profesional.

REHABILITACION INTEGRAL

Hace referencia al mejoramiento de la calidad| de vida y la plena integracion de la personal con
discapacidad al medio familiar, social y ocupaci:pnai a través de procesos terapéuticos, educativos y
formativos que se brindan acorde al tipo de discapacidad.

FASES DE REHABILITACION INTEGRAL
FASE FUNCIONAL

Esta fase comprende acciones de promocién de la salud, prevencion de la discapacidad, recuperacién vy
mantenimiento de la funcionalidad alcanzada. |

Se complementa con acciones médicas y terapéuticas, encaminadas a lograr que las personas con
discapacidad estén en condiciones de alcanzar y mantener un estado funcional optimo desde el punto de

vista fisico, sensorial, intelectual, psiquico o social, de manera que les posibilite modificar su propia vida y ser-

mas independientes. i

FASE DE INCLUSION |
i

Esta fase provee estrategias facilitadoras de la relacion del sujeto con su medio familiar, laboral y social.

Comprende el desarrollo de los factores personales,y del entorno mediante la ejecucién de los programas de

actividad fisica y movilidad, habilidades sociales, comunicacién y cognicion, interaccion con el entorno y vida
activa y productiva. ;

Riesgos Identificados. En el Anexo Estimacion, ﬁ‘ipificacic’m, Asignacién de Riesgos y Determinacion de

Garantias se establecen las garantias de Incumplimjento, Pagos de salarios, Calidad del Servicio y las Multas

de caracter penal, Incumplimiento parcial y mora en la constitucién de requisitos de ejecucion y legalizacion.
}

Asi mismo, durante los periodos de adjudicacién y ejecucion del contrato, se pueden presentar contingencias
o eventos que pueden entorpecer, dificultar o impedir la culminacion y cumplimiento del objeto contractual,
porlo que en el presente estudio se desarrolla un analisis donde se tipifican e identifican los riesgos inherentes
a la naturaleza y al objeto de la contratacién (Anexo Matriz de Riesgo).

1; ANALISIS DE LA OFERTA i

|
El equipo interdisciplinario del Servicio de Rehabilitafcién del ESPRI BG Duarte Valero Torre B ha determinado
el paquete mensual estandar de acciones integrales en rehabilitacién funcional, de acuerdo a lo ofrecido por
el mercado para facilitar el logro de los objetivos plahteados para cada uno de los usuarios. Es de anotar, que

no se incluyen las consultas especializadas, ya,que se cubren por la red propia de la Regional de.

Aseguramiento en Salud No. 1.

Se encuentran en el mercado, instituciones que iofrecen servicios de rehabilitacién a los usuarios con
discapacidad, sin embargo es importante resaltar, ique cada instituto posee una metodologia y orientacién
especifica para cada discapacidad y/o diagnéstico; que si bien estan dirigidas a un mismo fin como es la

§
1
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habllitamon/rehabmtamon funcional, tienen dentro de sus programas estrategias terapéuticas y pedagoégicas

diferentes, asi como ayudas tecnolégicas que fortalecen. el desarrollo y apoyan la inclusion y participacion
social.

IDENTIFICA(;ION DEL POSIBLE PROVEEDOR _
Se procedio a identificar en las paginas de internet, las empresas dedicadas a la rehabilitacion funcional de
los usuarios con Sindrome de Down, que pueden cumplir con el objeto de este proceso y todos sus criterios

de seleccion, una de las cuales ha participado como oferente y contratista en procesos de contratacidn con
nuestra entidad y otras entidades estatales, asi:

No ENTIDAD CORREOQO ELECTRONICO DIRECCION TELEFONO
1 Fundaciéon Avante fundavanie@hotmail.com Calle 127 b No. 49-79 3144846385
2 Fundacion de Rehabilitacion integral directorludus@gmail.com Calle 88 No. 22-34 2561366-

LUDUS i 3165304548

3 Fundacion Arcangeles info@arcangeles.org Calle 106 No. 17 A 43 3336025204

< Clinica Neuro rehabilitar IPS comercial@neurorehabilitar.com Calle 79 No. 29 C-35 3174407918

i 3106664595

5 INSTITUTO DE NEUROCIENCIAS | institutodeneurociencias@gmail.com | Calle 108 No. 14-22 6014824067,

APLICADAS INEA IPS dir.ejecutiva@inea.com 3105569461

6 REHABILITACION INTEGRAL INFANTIL | serviciozalcliente@riie.com.co Calle 119 #11B - 67 601 7393639
ESPECIALIZADA SAS - RIIE i

[ 7 FUNDACICN CEDESNID patricianemoga@cedesnid.org.co Calle 95 # 47-08 |

El Objeto del presente proceso lo pueden ofrecer aquellas personas naturales o juridicas que dentro de su
objeto social o actividad econémica contemple la PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD PARA LA
REHABILITACION FUNCIONAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD COGNITIVA O INTELEGCTUAL.

Por lo que mediante plataforma SECOP Il se publicé solicitud de COTIZACION, la cual se dejoé a disposicion
por un término de 5 dias, donde se establece (60) proveedores que pueden cumplir el objeto del contrato.

Enlace: f

hitps://community.secop.gov. co/Pub[uc/Tendermql_OpportunltvDetaﬂ!lndex’?notlceuID CO1.NTC.10971958&i
sFromPublicArea=True&isModal=False

i
|
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También se envié por correo electronico a entidades locales con el fin de recibir alguna propuesta.

|

1}
f ANIS ERIO DE OLFENSA HACIONAL e j..
f POLICIA RACIGNAL | 32k 3
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Las firmas que dieron respuesta a la solicitud de cotizacion para el estudio de mercado, fueron INSTITUTO

i

DE NEUROCIENCIAS APLICADAS INEA IPS, FUNDACION CEDESNID y FUNDACION DE
REHABILITACION INTEGRAL LUDUS, se anexanlsopodes (cotizacion).

& B0 AL AT NICMAS, TN TR T S ity b g

John Fredy Pefia Ballesteros
Asistente Admmastratrvo y Financiero

Instituto de Neumme‘nmas Aplicadas INEA

e Calle 108 # 14 - 22 - Bogota D.C, Colombia
I"EH PBX: 601 600 7780
8| Movil: +57 315 359 7739

: INSTITUTO
DE NEVAOCIENCIAG
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ANALISIS DE LA ESTRUCTURA DE COSTO: Se tienen en cuenta los valores promedios del consumo

mensual de contrataciones de afios anteriores y la cantidad de sesiones contempladas en el programa de
rehabilitacién funcional requerido por los usuarios y/fa beneficiarios para establecer el costo de |a contratacion.

COSTOS DE OPORTUNIDAD: Se puede observaﬁ que las entidades estan manejando tarifas propias para
los diferentes servicios de rehabilitacién funcional requeridos, ajustandose a los costos propios del
mantenimiento de instalaciones, costos de nomina, ‘costos de operacién y demas.

VALORACION DE BENEFICIOS: Los beneficios a cambio de la prestacion del servicio son amplios, ya que
se satisface |la necesidad del usuario por los costos normales del mercado, manteniendo su calidad de vida,
bajo los principios de la eficiencia, |a eficacia y la eqonomia.

COSTOS INDIRECTOS: Suscripcion de pélizas, certificaciones, costo de intermediacién, gastos
administrativos en los que se incurre al desarrollar el proceso de contratacion y la ejecucion del contrato.

2. MONEDA A CONTRATAR !
La oferta debe ser presentada en pesos colombianos.

3. ANALISIS DE PRECIOS i

Para realizar el andlisis de precios es necesario t;ener en cuenta los precios referencia de los siguientes
aspectos:

. Precios referencia SECOP (otras entidades)
. Precios histéricos (anteriores contrataciones: Policia Nacional).
. Precios de catalogo o portales web. :
. Precios del mercado (cotizaciones). i
1

5.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRASEENTIDADES)

Una vez revisados el Portal Unico de Contratacién (SECOP) www.colombiacompra.gov.co se encuentran
contratos y/o Resoluciones de Adjudicacion de los procesos con objeto similar al presente estudio previo. Sin
embargo, se puedo observar que las entidades plantean los programas de rehabilitacion funcional y sus
condiciones técnicas de forma diferente, de acuerdo a las necesidades de sus usuarios y/o adquieren el
servicio por evento en cada una de las areas terapéiuticas. Por lo anterior no se tendran tenidas en cuentas.

! NUMERO DEL ]
ENTIDAD CONTRATANTE ' CONTRATO Y NUMERO DE
Y CONTRATISTA DEIETO 1 FECIIA DE PROCESO VALOR
: SUSCRIPCION
“PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
REHABILITACION FUNCIONAL | PARA
LA ATENCION DE LOS NIROS NIFAS Y
ADOLESCENTES CON DEFICIENCIA,
DISCAPACIDAD MOTORA, COGNITIVA
SENSORIAL AUDITIVA DE HABLA DE
DEFENA IO DE | VOz_CEGUERA BAJA VISION Y SELECCION
EPENGARTS MULTIPLE Y TERAPIA FISICA | 4o, o0 | ABREVIADA DE
MEDICO MEDELLINY | INTEGRAL PARA LOS AFILIADOS Y 2023 MENOR CUANTIA | $300.017.500,00
HOSDISALUD HDs | BENEFICIARIOS | DEL No. 463-DMMED-
e ESTABLECIMIENTO DE  SANIDAD 2023
MILITAR BAS 11 MONTERIA CORDOBA
Y SuUs SATELITES UNIDAD
CENTRALIZADA POR EL DISPENSARIO
MEDICO DE MEDELLIN REGIONAL
SIETE PARA LA VIGENCIA FUTURA
2024, a

4

{
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5.2. PREC‘,IOS HISTORICOS

VALOR VALOR
VALOR CONTRATO 81-7- | | VALOR D VALOR po—
DESCRIPCION CONTRATO 20083-24 + IPC CONTRATO il conmara | FREGT
§17-20063-24 | 2024 (5,20%) + IPC | 81-7-20232.25 | 1202322 81-7-20194-26
| 2025 (5,10%) | (5.10%)
VALORACION 5
INTERDISCIPLINARIA $252.474 5 279.148 i 5 264.697 $278.157 $ 260,114 $260.114
PRESENCIAL ;-
PROGRAMA DE 30
SESIONES/MES POR
LSt iAsio B SB0 $ 562.070 § 621.454 5611432 $ 642,615 $ 600.845 5 600.845
SERVICIO DE ALIMENTACION
PROGRAMA DE 60
SESIONES/MES POR ‘
USUARIO, INCLUIDO $ 1.139.906 $ 1.260.339 $ 1.311.665 $1.378.560 $ 1.288.954 $ 1.288.954
SERVICIO DE ALIMENTACION ‘
PROGRAMA DE 100 |
SESIONES/MES POR .
ISARIS MELIDE $ 1,867,521 $2.064.828 '$2.035.499 $2.139.309 $2.000256 | $2.000.254
SERVICIO DE ALIMENTACION ‘

NOTA: Para el analisis de precios histéricos se tomaron como referencia los valores de los contratos: 81-7-
20063-24 con los respectivos incrementos del IPC del afio 2024 (5.2%) y del 2025 (5.10%), el contrato 81-7-
20232-25 con el incremento del 5.10% del IPC y el contraﬁo actual 81-7-20194-26. Se toman como referencia
los precios histéricos del contrato vigente, teniendo en cuenta que representa valores del mercado actual y el
mismo se suscribié recientemente en agosto de 2026. ‘

7EXCLUSION DEL SUMINISTRO DE ALIMENTACION

Para el presente proceso contractual no se contempla el suministro de alimentacidn, refrigerios u onces
durante la prestacion de los servicios de rehabilitacion.

Si bien el Acuerdo 049 de 1998 contemplaba el suministro de alimentacion en determinadas modalidades de

atencion para poblacion con discapacidad, estas dlSpOSlCJOﬂES correspondian al modelo de atencion vigente
para ese momento.

Actualmente, |a estructuracion del servicio se realiza conforme a la normatividad vigente, entre ella el Acuerdo
093 de 2025, que establece el Plan de Servicios y Tecnologias en Salud del Sistema de Salud de las Fuerzas
Militares y de la Policia Nacional. En este marco no se establece el suministro de alimentacién, refrigerios u
onces como un componente obllgatorm de los servicios de rehabilitacién ambulatoria.

Por lo anterior, este concepto no serd incluido dentro de Zlas obligaciones, especificaciones técnicas ni en la
estimacion econdémica del presente proceso contractual, priorizando los recursos destinados directamente a
la prestacion de los servicios de rehabilitacion requeridos por los usuarios.

PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB (NO APLICA)
53.  PRECIOS DE MERCADO |

COTIZACIONNo. T | [sor7a ci6n o 2 | COTIZACION
ITEM DESCRIPCION INSTIFUTO DE . FUNDACION A% PRECIO REL
NEUROCIENCIAS B FUNDACION | MERCADO
APLICADAS INEA IPS | | CEDESNID
VALORACION é
1| INTERDISCIPLINARIA $ 426,162 . $750.000 $326.176 $326.176
PRESENCIAL :
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PROGRAMA DE 30
SESIONES/MES POR
USUARIO

$914.088 ‘;

$ 2.000.000

$873.474

$873.474

PROGRAMA DE 60
SESIONES/MES POR
USUARIO

$ 1.960.932

$ 3.700.000

$ 1.234.445

$ 1.234.445

PROGRAMA DE 100
SESIONES/MES POR
USUARIO

$3.042.923

$ 5.550.000

$2.537.768

$2.537.768

NOTA: Para establecer el Precio de mercado de cafda una de las actividades, se tomaron las cotizaciones de
las firmas INSTITUTO DE NEUROCIENCIAS APLICADAS INEA IPS, FUNDACION LUDUS y FUNDACION
CEDESNID escogiendo el menor valor por ser el méas beneficioso para la institucion.

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

PRECIO | PRECIO DEL | VALOR
s BESGRIFCION ; HISTORICO | MERCADO | ESTIMADO |
1 VALORACION INTERDISCIPLINARIA PRESENGIAL $260.114 | $326.176 | $260.114
2 PROGRAMA DE 30 SESIONES/MES POR USUARIO $600845 | $873.474 | $600.845
3 PROGRAMA DE 60 SESIONES/MES POR USUARIO | $1.288.054 | § 1.034.445 | § 1.288.954
4 PROGRAMA DE 100 SESIONES/MES POR USUARIO | §$2.000.254 | §2.537.768 | $2.000.254

NOTA: Para establecer el precio estimado, se tienen en cuenta los valores obtenidos en el Precio Historico y

el Precio de Mercado, con el fin de obtener un valor estimado objetivo, representativo y acorde con las

condiciones econémicas actuales, se establecio como valor estimado el menor valor entre el precio histérico

actualizado y el precio de mercado siendo el primer‘P el méas beneficioso para la entidad.
|

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

VALOR VALOR |
iTEM RUBROY , UNITARIO UNITARIO
YIO | DESAGREGACION | UNIDAD DESCRIPCION RECURSO | CANTIDAD | ESTIMADO, | ESTIMADO,
LOTE | PRESUPUESTAL i EXCLUIDO | EXCLUIDO
. DE IVA DE IVA
PRESTACION DE SERVICIOS
02-02-02-008-003 PROFESIONALES| PARA LA
SERVICIOS PARA EL REHABILITACION FUNCIONAL DE
CUIDADODE LA | RASES LOS BENEFICIARIOS CON
1 SALUD HUMANAY | No.1 DISCAPACIDAD COGNITIVA O 18 1 361.800,000. | :261.000.000
SERVICIOS INTELECTUAL PERTENECIENTES A
SOCIALES LA REGIONAL DE
ASEGURAMIENTO EN SALUD No. 1
VALOR TOTAL ESTIMADO 361.000.000

el
Lol iaT o ©

SM 14 SANDRA LILIANA ACEVEDO GUIO

Terapeuta Ocupacional (E) Grupo Prestador de Atencién en Salud

|
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

O ENEO NN

OO OO0 0O e O e

B solicitud de Cotizacisn

Anéxos
Certificacion de la necesidad '

Especificaciones técnicas minimas

Constancia de idoneidad y experienci;%a (aplica para prestacién de servicios profesional
Estimacion, tipificacion, asignacion dé riesgos y determinacion de garantias

Analisis del riesgo y forma de mitigarl{).

Ficha técnica

Obligaciones de la Policia Nacional

Obligaciones del contratista
Formularios adjuntos al estudio previo

Factores de verificacion y ponderacion.
Apoyo a la industria nacional ‘

H

Indicacion de trato nacional i
'
Experiencia del proponente :

Certificacion de contratos para acreditacion de experiencia proponente extranjero sin sucursal o domici
Colombia

Clasificacién proponente extranjero

Acuerdo de confidencialidad (obligatorio);

Sisterna de gestion de la seguridad y saIfod en el trabajo (obligatorio)
Compromiso anticorrupcion (obligatorio)

Capacidad financiera !

Certificacion de compromiso del fabricantje y/o oferente

Certificacion de la capacidad técnica

Personal, experiencia y tiempos de dediciacic’:n minimos

Capacidad operativa E

Carta de compromiso postventa

Otros documentos adjunt;)s al Estudio Previo

‘ . e 3
}I Cotizacién :

‘I Pian anual de Adquisiciones (Plan de C}ompras)

\ , |
\I Certificado de Disponibilidad presupuestal (CDP)
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CERTIFICACION DE LA NECESIDAD
|

En mi calidad de Jefe Area de Aseguramiento Regional No. 1 de la Policia Nacional, CERTIFICO que el contrato
No. 81-7-20194-26, suscrito parala PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD PARA LA REHABILITACION
FUNCIONAL DE LOS USUARIOS Y/O BENEFICIARIOS CON DISCAPACIDAD COGNITIVA O
INTELECTUAL AFILIADOS AL SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICIA NACIONAL, ADSCRITOS A LAS
UNIDADES PERTENECIENTES A LA REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No. 1, tiene un plazo
de ejecucién hasta el 31 de diciembre de 2026 con un porcentaje de emisién de autorizaciones 70% del
aplicativo SISAP WEB. Por tal razén se considera imbortante dar inicio al nuevo proceso de contratacion, para
garantizar la continuidad en la prestacién del servici:o de los procesos terapéuticos y contribuir a mejorar la
calidad de vida, logrando satisfacer sus expectativas y las de sus familias.

: O
Capitan PAUL RICARBOPINEDA MOSQUERA
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‘ ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

El oferente debera marcar con una X, en el siguiente cuadro su manifestacion voluntaria de aceptacion de
cumplimiento a|las especificaciones técnicas establecidas en los siguientes cuadros; donde se pueda evidenciar

CUMPLE o NO CUMPLE

REQUISITOS GENERALES

a. Las especificaciones técnicas requeridas son de obligatorio cumplimiento, de no hacerlo la propuesta se

considerara rechazada.

b. Enla columna OFRECE / NO OFRECE, se verificaran las especificaciones técnicas ofertadas por la firma;

asi mismo debera anexar la documentacion requerida. |
El oferente no debera modificar ni cambiar el presente anexo

Para lo anterior se diligencia la informacion en el siguiente cuadro:

CODIGO ] : NO
ITEM DESCRIPCION one DESCRIPCION CODIGO CUPS OFRECE | orhoar
VALORACION !
1 INTERDISCIPLINARIA 8902158 &%ESR%ILQCAIP?FN E;'g‘ERA VEZ POR EQUIPO
PRESENCIAL i
REHABILITACION __ FUNCIONAL _DE LA
PROGRAMA DE 30 -
B | sromlimemsson mevmm | B5EE Eg\r;lEmE!vc;A DISCAPACIDAD  DEFINITIVA
REHABILITACION _ FUNCIONAL DE LA
PROGRAMA DE 60
3 9386618 | DEFICIENCIA DISCAPACIDAD  DEFINITIVA
SESIONES/MES POR USUARIO SERS Gy
REHABILITACION _ FUNCIONAL _DE LA
PROGRAMA DE 100
4 | SESIONESMES POR USUARIG | 9386628 ggg%\mm DISCAPACIDAD  DEFINITIVA
I
NO
ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS EXIGIDAS OFRECE| ooom o

REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD. El oferente debera estar inscrito
en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud - REPS, en cumplimiento a lo dispuesto en el
Articulo 2.2.1.2.1.2.21 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 y de conformidad con la ley 10 de 1990, el
decreto 780 de 2016 y la resclucién 3100 de 2019, modificada por la Resolucién 00000544 del 3 de abril de
2023, en el cual deberan estar habilitados en todos los servicios requerldos para la prestacion relacionada
con el objeto del contrato: i

FONOAUDIOLOGIA i

FISIOTERAPIA

TERAPIA OCUPACIONAL

PSICOLOGIA

El oferente debera anexar a la oferta el portafolio actualizado de Ios ser\ncms que se encuentra prestando en
la modalidad presencial con los horarios disponibles

El oferente garantiza que desarrollara un Programa de rehabilitacion funcmna! encaminado a los beneficiarios
con discapacidad cognitiva o intelectual, a través de actmdades procedimientos e intervenciones
terapéuticas tendientes a desarrollar, mejorar, mantener o restaurar habilidades, destrezas y capacidades,
propiciando estrategias eficaces para conseguir su maxima autonomia, interaccién, movilidad y/o desempefio
en sus actlvzdades de la vida diaria. Todas las actividades deben faczhtar la construccién de su proyecto de
vida.

Se establece de acuerdo a la edad y al grado de severidad de la dlscapamdad asi:
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1. Programa presencial de 30 sesiones/mes: dirigido a%wiﬁos, nifias y adolescentes, que se encuentren
integrades a un colegio regular y requieren apoyo terapeutico-pedagdgico, apoyo y asesorias de
pedagogia terapéutica a los docentes, usuario y familia (Visita a colegios regulares). Su objetivo es
mantener y potenciar habilidades y destrezas funcionales haciendo énfasis en actividades basicas
cotidianas y de |a vida diaria, motricidad gruesa y fiha, comunicacion, cognicion, interaccién social
y emocional, asi como favorecer su inclusién en ell contexto escolar y mejorar su calidad de vida
personal y familiar. i

El servicio debera ser prestado en los horarios presentados en la oferta, con una asistencia mensual
hasta 30 sesiones/mes.
H

2. Programa presencial de 60 sesiones/mes: dirigido a adolescentes y adultos jovenes, con el fin de
mantener y potenciar habilidades y destrezas funcionales haciendo énfasis en actividades basicas
cotidianas y de la vida diaria, motricidad gruesa y fina, comunicacién, cognicion e interaccion social
y emacional, para alcanzar su mayor grado de independencia y autonomia posible. Asi mismo, se
realizara entrenamiento prevocacional y vocacional de acuerdo a sus perfiles ocupacionales e
intereses, que les permita el acceso a una vida mas participativa y productiva, facilitando la

construccion de su proyecto de vida. }

El servicio debera ser prestado en los horarios presentados &n la oferta, con una asistencia mensual hasta
60 sesiones/mes.
|

3. Programa presencial de 100 sesiones/mes: dirigido a nifios, nifas y adolescentes, con el fin de
mantener y potenciar habilidades y destrezas funcionales haciendo énfasis en actividades basicas
cotidianas y de la vida diaria, motricidad gruesa y fina, comunicacién, cognicion e interaccion social
y emocional, para alcanzar su mayor grado de auto]homl‘a posible.

El servicio debera ser prestado en los horarios presentados en la oferta, con una asistencia mensual

hasta 100 sesiones/mes.
Los programas incluyen: I

]

-Evaluacién Terapéutica Interdisciplinaria, Revaloracion y seguimiento.
-Estructuracién de planes de intervencién acordes a cada caso particular
-Sesiones individuales y grupales con participacién de los c:liferentes profesionales: Terapia Ocupacional,
Fisioterapia, Fonoaudiologia, Educacién Especial, Trabajo Social y Psicologia, de acuerdo a las necesidades
de cada usuario. i
-Entrenamiento prevocacional y vocacional, segtin su grado de autonomia
-Orientacion y asesoria a los padres de familia, con el fin de brindar herramientas para la aceptacién de la
discapacidad y de empoderamiento, minimo dos (2) durante la ejecucion del contrato. Se debera entregar un
acta por cada actividad realizada con anexos fotograficos y firmas de asistencia al ESPAM Rehabilitacian.
-Brinda servicios de orientacién y asesorfa a los padres o cuidadores primarios mediante herramientas para
la aceptacion, comprensién y manejo de la discapacidad. !
-Criterios de egreso: cumplimiento de objetivos terapéuticos,! cursar un proceso de rehabilitacion funcional
en el que no se reporten logros cuantificables en participacidn efectiva en actividades acordes a edad y rol
en los titimos 12 meses, contar con perfil ocupacional explicando a los padres frente al nivel de funcionalidad
y orientacion para proyecto de vida, presentar baja adherenQia al proceso terapéutico, bajo compromiso de
padres y/o cuidadores frente al proceso terapéutico, usuarios con multidiscapacidad de acuerdo al plan de
tratamiento establecido por los profesionales integrantes de:la Junta Interdisciplinaria de rehabilitacion del
ESPRI Duarte Valero. 5

CONDICIONES ESPECIFICAS
i

OFRECE

Si

NO

1. La asistencia mensual sera de acuerdo al programa al cual pertenece el usuario Yy a sus necesidades
especificas, periodo durante el cual recibira la atencion terapéutica interdisciplinaria, incluido el servicio de
alimentacion. !
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2. El oferente realizara una valoracion inicial al usuario, con el fin de orientar el plan de intervencion y las
metas a alcanzar, previo concepto del Equipe Interdisciplinario de Rehabilitacién del ESPRI BG Edgar Yesid
Duarte Valero y[presentac:on de la autorizacién de valoracion expedida por la oficina de Referencia y Contra
Referencia de Ia RASES No.1. Asi mismo, remitira el resultado de!la valoracién al supervisor del contrato
para determinar el ingreso del usuario a dicha institucion

3. El oferente prestara el servicio a los usuarios de acuerdo al objeto del contrato, mediante la presentacién
de la autorizacion expedida por la oficina de Referencia y Contra Referencia de la RASES No.1, junto con la
fotocopia del carné o constancia de Servicios de Sanidad y documento de identidad del usuario.

4. El plan individual de tratamiento (PIT) debera estar orientado a la definicién de las metas y objetivos del
tratamiento, la descripcion de las acciones orientadas a alcanzarios, las etapas y tiempos en los que se
espera que se alcancen, la forma en la que se va a medir su consecucion y el momento y modo en el que se
va a valorar su cumplimiento. Se concertard entre los Equipos Interdisciplinarios de Rehabilitacién del ESPRI
BG Edgar Yesid Duarte Valero y la entidad contratada, y se basaréa en las fortalezas, habilidades, deficiencias
y necesidades de cada uno de los usuarios, teniendo en cuenta su!contexto familiar. Sefalara las metas a
corto, mediano y largo plazo, asi como los criterios de finalizacion del tratamiento

S. Antes de iniciar el tratamiento, el Oferente debera comunicarial grupo familiar el Plan individual de
tratamiento (PIT) a realizar de acuerdo con el resultado de la valoramén inicial, con el fin de lograr los objetivos
propuestos en cada una de las areas terapéuticas, asi como el compromiso de participacién activa y

rermanente para el desarrollo del mismo. Ademas, cada una de las éreas terapéuticas debera hacer entrega
del plan casero, en el cual se establecen actividades complementarias al plan terapéutica desarrollado.

6. El Oferente debera entregar al Supervisor del Contrato los dltimos 5 dias habiles de cada mes, la
programacion de las actividades mensuales que se realizaran a cada uno de los beneficiarios en el mes
siguiente, con el fin de generar las autorizaciones en el sistema SISAP WEB por parte de la oficina de
Referencia y Contra Referencia de la RASES No.1, segun lo estableado en el manual de autorizaciones de
prestaciones del servicio de salud en el SISAP WEB, la generamongde las autorizaciones de servicios debe
realizarse antes| de la prestacion de los servicios, no después de la prestacion del mismo

7. Las actividades terapeuticas deberan realizarse a nivel individual y grupal, y su intensidad en cada una de
las @reas de tratamiento, estard acorde a la etapa del ciclo vital, el grado de discapacidad y las necesidades
especificas del|usuario. Las sesiones individuales deberan ser de un tiempo minimo 30 minutos y las
sesiones grupales de un tiempo minimo de 45 minutos

8. En caso de requerirse ajustes en el programa, se concertara una sesion de estudio del caso con el equipo
interdisciplinario de Rehabilitacion del ESPRI BG Edgar Yesid Duarte Valero.

9. El Oferente debera facilitar el agentamiento de las sesiones acorde a las actividades diarias y escolares
de cada nifio, nifia y/o adolescente con discapacidad, para garantlzar una asistencia efectiva a las mismas.
Asi mismo, asegurar que los profesionales que prestan los servicios sean permanentes, evitando gque haya
cambios en &l contexto de la consulta que pueda generar retrocesos en la adaptacion, colaboracion y empatia

10. El Oferente debera entregar trimestraimente al Supervisor del Contrato, un informe de evolucion y
seguimiento cualitativo y cuantitativo de cada usuario en medio fisico y magnético; el cual se analizara per el
Equipo Interdisciplinario de Rehabilitacion del ESPRI BG Edgar Yesid Duarte Valero y se anexara en la
historia Clinica de cada usuario. Diche informe debera incluir la fecha de inicio del tratamiento, los objetivos
terapeuticos, los procedimientos realizados, los avances y Iogros alcanzados, las complicaciones
presentadas, las recomendaciones y el compromiso de la familia.

11. El Oferente debera asesorar a las familias y/o cuidador sobre los/Procesos de inclusién social del usuario
en actividades educativas, sociales y/o laborales acordes a su desempefio e interés, asi mismo a contactarse
|_con las entidades competentes dentro del marco de la Ley Estatutaria de Discapacidad

|12, Al finalizar el contrato, el Oferente debera realizar una evaluacmn del proceso terapéutico, en
comparacion can la valoracion inicial y entregar el informe de c:erre que permita identificar y evidenciar el
cumplimiento de los objetivos y metas trazadas, en relacién con el plan de tratamiento inicial, generando

recomendaciones a la familia y al Equipo Interdisciplinario de Rehabilitacion del ESPRI BG Edgar Yesid
Duarte Valero. i

13. El Oferente se compromete a permitir visitas periédicas a sus lnstalamones en el momento de la ejecucion
del contrato para verificar las condiciones locativas, recurso humano disponible para el desarrollo de las
actividades terapéuticas, asi como los programas terapéuticos, sin prevm aviso.
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14.El Oferente permitira el acceso a sus instalaciones al supervisor del contrato y sus profesionales para
adelantar las labores de evaluacién, control y seguimientb de condiciones locativas, recurso humano
disponible y programas terapéuticos, durante la ejecucion del contrato, sin previo aviso,

15. El servicio terapéutico debera ser prestado por profesionales idéneos en cada area y por ninglin motivo
podra ser asumido por practicantes. i

16. En caso de cambio de alguno de los profesionales presentados en la oferta, el contratista debera informar
por escrito al Supervisor del Contrato, anexando |a hoja de vida, RETHUS y certificados de experiencia, con
el fin de verificar si acredita la experiencia minima establecida, el supervisor del contrato ser4 el encargado
de dar el aval para que el profesional preste el servicio. |

17. El oferente debera presentar Protocolos y Guias de Manejo interdisciplinarias sobre la discapacidad
objeto del presente estudio, asi como los procedimientos del programa.

Se medira el cumplimiento de protocolos y guias de manejo de la siguiente manera;

Practicas cumplidas/practicas evaluadas * 100 !

El porcentaje de cumplimiento debera ser igual o mayor al 99%

18. El Oferente debera tener un programa de auditoria para el mejoramiento de la calidad (PAMEC) y ejercer
seguimiento y control sobre los indicadores de gestion exigidos por el sistema de informacion para la calidad
del sistema obligatorio de garantia y calidad de la atencién en salud

19. El oferente debera recibir, tramitar y solucionar de manera diligente las quejas, no conformidades o
sugerencias que se presenten en desarrollo de la prestacién le servicios a los usuarios y aplicar las acciones

de mejora pertinentes, atendiendo en todo caso las recomendaciones formuladas por el contratante cuando
a ello hubiere lugar y entregando un informe al Supervisor del Contrato.

20. El oferente debera responder por los costos generados por los eventos adversos que se presenten
durante la prestacion del servicio asistencial que afecten a Usuarios del contratante y comunicar dentro de
un término prudencial al supervisor del contrato, no superior a 48 horas, la ocurrencia de los mismos.
Entendido el evento adverso como “el dafio o complicacién no intencional consecuencia del cuidado médico
0 todo aquel derivado del cuidado de la salud y no de la enfermedad misma del paciente”

21. El oferente dispondra de una persona encargada parq‘ la Coordinacion del contrato, con una linea
telefénica directa que garantice el acceso a la informacién en general sobre la atencion de los usuarios, tales
como programacion de terapias, tratamientos terapéuticos! novedades en los procedimientos, quejas y
resolucion de inquietudes, entre otras. Esta linea sera de uso del supervisor del contrato y coordinador del
servicio de rehabilitacién del ESPRI BG Edgar Yesid Duarte Valero

22. El oferente debera informar por escrito al Supervisor del Contrato, las novedades presentadas con los
usuarios, respecto a inasistencia mensual, retiro del programa, cambios de terapeutas, ajustes en el plan de
tratamiento, cambios de domicilio y situaciones especiales y de notificacién obligatoria.

23. RECURSO HUMANO L
Personal Profesional: EI Oferente para la prestacion de los servicios debera contar con un minimo de
profesionales en las siguientes areas: i

1
¢  Un Profesional en Fonoaudiologla i
e Un Profesional en Terapia Ocupacional :
*  Un profesional en Psicologia
Todos los profesionales presentados en la oferta deben acreditar experiencia minima de un (1) afio.

]
El Oferente debera diligenciar el Formulario de Idoneidad deltodo el Recurso Humano ofrecido. Asi mismo,
deberd anexar las Certificaciones de experiencia de cada uno de los profesionales. el Certificado de
inscripcién en el Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud (RE THUS) para las profesiones que
aplique. i

!

INSTALACIONES: i
El Oferente para la prestacion de los servicios debera contar con las siguientes areas:

v

Areas terapéuticas para trabajo grupal, con un maximo de 10 a 12 usuarios por grupo.
Areas terapéuticas independientes para trabajo indiyiduai

Zonas verdes, saldn o patio para actividades recreativas.

Zonas de comedor o toma de alimentos !

Bafios i

Las instalaciones deben tener buena iluminacién y ventilacion.

YV VYY
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Las instalaciones de la institucién deben contar con bafos con adaptaciones y rampas de acceso en ¢aso de
requerirlas.

E! Oferente DEBERA diligenciar el Formulario Certificacion Capacidad administrativa y operacional.

25 El servicio debera ser prestado en el inmueble presentado en la oferta. En caso de requerir cambio de
instalaciones durante la ejecucion del contrato, se debera informar al Supervisor del contrato, quien realizara
la respectiva verificacion del inmueble y emitird el concepto favorable al ordenador del gasto para que en
dicho establecimiento se continte la prestacion del servicio, caso en el cual se efectuara la correspondiente
medificacion al contrato. Previa habilitacion por parte de la Secretaria de Salud Distrital.

26. DOTACION:
El Oferente para la prestacion de los servicios debera contar con |a siguiente dotacién:

El Oferente para la prestacion de los servicios debera contar con materiales didacticos adecuados para
brindar una atencion de calidad, incluyendo equipos y herramientas especializadas para la rehabilitacion
fisica y cognitiva incluyendo:

« Materiaies para la comunicacién e interaccion.
= Tecnologias de asistencia y dispositivos de ayuda.

= Dotacidn suficiente para Ia atencién de las necesidades de los usuarios, garantizando la seguridad y la
calidad de los servicios prestados.

El Oferente DEBERA diligenciar el Formulario Certificacion Capacidad administrativa y operacional.

27. Los servicios ofrecidos a los usuarios deberan corresponder estrictamente a aquellos definidos dentro
del objeto y alcance de la presente contratacion. En consecuencia, ninguna accién, modalidad o intervencion
Que no se encuentre contemplada en las condiciones técnicas establecidas en el contrato podra ser prestada
u ofrecida a los usuarios. En caso de requerirse la inclusion de actividades o servicios adicionales, estos
deberan contar previamente con la autorizacién expresa y por escrito de la supervision del contrato, quien
evaluara su pertinencia de acuerdo con las necesidades del servicio y el marco contractuzal vigente.

28 El Oferente debera tener documentados los programas de bioseguridad, manejo de desechos, asepsia y
antisepsia, de acuerdo a la normatividad vigente,

29 Mantener vigentes los permisos, licencias y titulos especiales exigidos por parte de Ia ley o las autoridades
administrativas, civiles o sanitarias, para el ejercicio de las actividades contratadas.

30. EL Oferente debera presentar el Certificado emitido por la Administradora de Riesgos Laborales (ARL)
sobre la Evaluacion Inicial o Autoevaluacion de los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de |a
Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), donde conste una calificacion total que se encuenire en una escala
de valoracion “Moderadamente Aceptable” (puntaje entre el 50% y 85 %) y el respectivo plan de mejoramiento
a que haya lugar de acuerdo a la Resolucion 0312 de 2019 o la que lo modifique o sustituya (para el caso de
consorcio o uniones temporales se debera presentar el certificado por cada empresa que conforma la union
temporal o consarcio). La calificacion total de la Evaluacién Inicial o Autoevaluacién del SGSST sera objeto
de verificacidn durante la ejecucién del contrato

El oferente diligenciar el formulario de compromiso firmado por el representante legal de la empresa (segin
modelo publicado en la seccion documentos del proceso de la plataforma SECQP ).

31. El presente| proceso pertenece a la Subred Integral de Servicios de Salud de la Regional de
Aseguramiento en Salud N°1, como parte del manejo de usuarios con discapacidad.

32. Una vez legalizado el contrato, debera enviar al supervisor en un plazo no mayor a 48 horas, mediante
correo electronico el listado en Excel de los CUPS contratados con su respectivo valor en pesos, el cual
debera corresponder a los valores de la oferta econdmica pactada, es de anotar que deberan relacionar la
totalidad de servicios y procedimientos a prestar con &l fin de ingresarlos al aplicativo GESTION DE LA
INFORMACION (SISAP WEB) de la Policia Nacional y de esta manera generar las autorizaciones de
servicios de la red externa, asi :

No CODIGO CUPS DESCRIPCION VALOR PACTADO

33. El oferente se compromete a dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 441 de 2022 del Ministerio
de Salud y de la Proteccion Social por medio del cual se sustituye el capitulo 4 del titulo 3 de la parte 5 del
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libro 2 del decreto 780 de 2016 relativo a los acuerdos de voluntades entre las entidades responsables de
pago, los prestadores de servicios de salud y los proveedores de tecnologias en salud.

34. Mantener vigente la péliza de responsabilidad civil médica profesional que ampare los riesgos en el
ejercicio de la actividad profesional.

35. El Contratista se compromete a responder laboralmente por la vinculacién del personal que contrate o
utilice para la ejecucion del contrato.

36. Prestar los servicios contratados garantizando que éstos sean prestados en forma oportuna y con la
calidad exigida para los procedimientos y tratamientos médicos que se requieran en cada caso, de acuerdo
con los indicadores establecidos en el sisterna de Garantia de la Calidad, Decreto 780 del 2016, Resolucion =
1043 del 2006 y demas normas que los modifiquen, complementen o adicionen, dentro del marco del
mejoramiento continuo.

37. El oferente debe permitir que se realice Auditoria de Cuentas a los servicios prestados mensualmente,
por parte del Auditor Medico de la Regional de Aseguramiento en Salud No 1.

38. El oferente se compromete a permitir a los Auditores Medicos, el acceso directo a la informacién
relacionada con el estado de salud del paciente y la prestacion de los servicios de salud, asi mismo, permitirle
el acceso a todos los demés documentos que requiera, de acuerdo con la ley, permitiendo asi realizar el
seguimiento y control para el cumplimiento del objeto contractual, mediante valoraciones a la institucion,
previo envio de la documentacion solicitada, verificando las condiciones locativas, recurso humano disponible
para el desarrollo de las actividades terapéuticas, asi como los programas desarrollados.

39. El oferente se compromete a enviar mensualmente al supervisor del contrato o quien haga sus veces
informe de las actividades desarrolladas durante el mes con sus respectivos soportes para realizar el informe
de ejecucion del contrato con la relacion de los pacientes y tratamientos realizados, de igual manera el
oferente debera informar de manera escrita al supervisor del contrato el momento en el cual se tenga
ejecutado el 50 y el 70% del recursc asignado al presente contrato. De igual manera, debera informar por
escrito cuando el contrato se haya ejecutado en un 100% con el fin de evitar la sobre ejecucién y evitar incurrir
en faltas penales, salvo que se trate de un caso de urgencia debidamente justificado y hara seguimiento a
su facturacion con el fin de no sobre ejecutar el presente contrato.

40. Se evaluara la adherencia a los diferentes programas de rehabilitacién de la siguiente manera:
Total, de sesiones programadas al mes/total de las sesiones realizadas al mes x 100
El porcentaje de realizacion de terapias debera ser igual 0 mayor al 98%

41, Cumplimiento de metas terapéuticas se medira con el siguiente indicador:

Total, de usuarios que alcanzan la meta terapéutica/ Total de usuarios en tratamiento x 100

Se debe alcanzar la meta terapéutica en el 90% de los casos, para lo cual se realiza la valoracion por el
equipo interdisciplinario de rehabilitacién del Duarte Valero

42, La satisfaccion de los usuarios se medira de la siguiente manera:
Total, de quejas y reclamos en un mes/total de atenciones realizadas en un mes x 100
La totalidad de las quejas debe ser igual o inferior al 2% por mes

i

4 SANDRA L]LIANF’ACEVEDO GUIO
Terapeuta Otupacional Unidad Prestadora de Salud Bogota (E)
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Jefe (E) Grupo Boporte Seguimiento Servicios de Alto Impacto
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ESTIMACiION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

GARANTIAS DEL PROCESO
ETAPA PRECONTRACTUAL |

MECANISMO w
CLASE DE ESTIMACION ASIGNACION JUSTIFICACION
Fomean RIESGO FERICACIONDELOSRIESCOS DEL RIESGO DEL RIESGO MIGENCE COBERTURA  VIGENGIA
RIESGO LA NO SUSCRIPCION DEL CONTRATO SIN JUSTA |
JURIDICO CAUSA i
LA NO AMPLIACION DE LA VIGENGIA DE LA
GARANTIA DE SERIEDAD DE OFERTA CUANDO EL
TERMINCG PREVISTO EN LA INVITACION PARA LA AMPARA LA NO
RIESGO ADJUDICACION DEL CONTRATO SE PRORROGUE © SUSCRIPCION DEL
JURIDICO CUANDO EL TERMINO PREVISTO PARA LA DIEZ POR DESDE LA CONTRATO  SIN _JUSTA
il SUSCRIPCION DEL CONTRATO SE PRORROGUE CIENTO (10%) OFERENTESY | PRESENTACION | CAUSA POR EL DIEZ POR
RANTIA DE SIEMPRE Y CUANDO ESAS PRORROGAS NO " DEL PROPONENTE | DELAOFERTAY | CIENTC _ (10%)  DEL
ERIEDAR EXCEDAN UN TERMINO DE TRES MESES. PRESUPUESTO | SELECCIONADO. | POR CUATRO (4) | pECEL A prcteniacan
A FALTA DE OTORGAMIENTO POR PARTE DEL SIGNADD MESES MaS: R e
) - PROPONENTE SELECCIONADO DE GARANTIA DE i O R
e sraie CUMPLIMIENTO EXIGIDA POR LA ENTIDAD PARA v
AMPARAR EL INCUMPLIMENTO DE  LAS i MAS.
OBLIGACIONES DEL CONTRATO. i
2 B EL RETIRO DE LA OFERTA DESPUES DE VENCIDO i
iy el EL TERMINO FIJADO PARA LA PRESENTACION DE
) LAS OFERTAS.
ETAPA CONTRACTUAL
MECANISMO ] i
ko C:EEEGEE T""F"g’l‘%%"ég's LCS Ei']’_'ﬂfggg ‘gz'fgé‘;'gg { VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA / VIGENGIA
BERTURA i
| i
% AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO
‘ DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION Y
CIENTO 20%) || v ror | R e o e s
‘ CIENTO (20% ‘ IESGO CUBRE EL 20% DEL VALO
o s A COMPLMIENTO DEL | DEL  VALOR | CONTRATISTA | g, [GUAL A LA | COMO QUIERA QUE SE PRETENDE EL PAGO
e DEL | cormeara PARCIAL PERC NO DEFINITIVO DE LOS PERJUICIOS
CONTRATO. i : QUE CAUSE A LA ENTIDAD. ESTA GARANTIA
; AMPARA TAMBIEN EL PAGO DE LAS MULTAS Y LA
: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.
ANMPARA EL RIESGO DE WMALA CALIDAD DEL
CINCUENTA | vicEntE  PoR  un | SERVICIO O DEFICIENCIAS TECNICA% DEL
SANTA | RESSO o | SALDAD DL | foon “UDEL | contmamsTa | | TERMINO loUAL A LA | CE R N e et
VALOR  DEL ‘ gONTR o DETRIMENTO CAUSADO A LA ENTIDAD POR MALA
CONTRATO. CALIDAD © INSUFICIENCIA DEL SERVICIO
PRESTADO.
. ESTE AMPARO CUBRIRA A LA ENTIDAD DE LOS
NO ~ PAGO ' DE | CINCO POR . | IGENTE  POR  UN | PERJUICIOS QUE SE LE OCASIONESN COMO
B RIESGE SALARIOS CIENTO  (5%) | | TERMINO IGUAL A LA | CONSECUENCIA DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS
PRESTACIONES E | DEL VALOR | CONTRATISTA @ | VIGENCIA DEL | OBLIGACIONES LABORALES A QUE ESTE
Hhea JURIBES INDEMNIZACIONES DEL . | CONTRATO Y TRES (3) | OBLIGADO EL CONTRATISTA, DERIVADAS DE LA
LABORALES CONTRATO. .| ANOS MAS CONTRATACION DEL PERSONAL UTILIZADO PARA
i LA EJECUCION DEL PRESENTE CONTRATO.
{
] AMPARA LA  RESPONSABILIDAD  CIVIL
PROFESIONAL DEL ASEGURADO POR LOS
NO PODRA ! PERJUICIOS CAUSADOS A TERCEROS DERIVADA
SER ! DE LA POSESION Y EL USO DE LOS APARATOS Y
INFERIOR A ; TRATAMIENTOS MEDICOS CON FINES DE
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CONTRATOS j MISMO O BAJO SU SUPERVISION DIRECTA, G LOS
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CYo MENCIONADOS  PRODUCTOS — FAN  SIDO
VALOR SEA REGISTRADOS ~ANTE LAS  AUTORIDADES
INFERIOR O COMPETENTES. AMPARA IGUALMENTE, LOS
IGUAL A MIL GASTOS JUDICIALES ¥/O GASTOS DE DEFENSA
QUINIENTOS SUBLIMITADO AL 10% DEL VALOR ASEGURADO DE
(1.500) 1 LA POLIZA EN EL AGREGADO VIGENGIA,
SMLMV !
1
!
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
!
: | "
MECANSMO | GLASEDE | TIPIFICACIONDE LOS ESTIMACION DEL |~ 1ASIGNACION el JUSTIFICAGION COBERTURA /
e, RIESGO RIESGOS RIESGO IDEL RIESGO VIGENCIA
i
LA NO CONSTITUCION | wolTh VYO | GUANDO EL CONTRATISTA NO
DENTRO DELTERMNOY | [louaes  con | | LA MULTA SE APLICARA poR | CONSTITUYA DENTRO DEL TERMINO Y
RIESGO EN LA FORMA PREVISTA EN LA FORMA PREVISTA EN EL
MULTA e BASE EN UN CERC | CONTRATISTA CADA DIA DE RETARDO Y
o | EN EL conTRATO 0 EN | pit= AN PERS | G STk BOR BIEZ (et Chs CONTRATO O EN ALGUNO DE 5US
ALBUNG  DE  SUS | Lo ualom oy | MODIFICATORIOS, LA POLIZA DE
MODIFICATORIOS LA | donrears i GARANTIA UNICA
POLIZA DE GARANTIA {
UNICA
|
] LA MULTA SE APLICARA FOR
CADA DIA DE RETARDO
MULTAS cuvyo HASTA POR UN PLAZO DE | AMPARA LA MORA O INCUMPLIMIENTO
VALOR SE QUINCE (15) DIAS | PARCIAL DE ALGUNA OBLIGACION
LIQUIDARA  CON CALENDARIO QUE SE | DERIVADA DEL CONTRATO POR CAUSAS
RIESGO BASE EN UN CERO i DESCONTARA DEL SALDO IMPUTABLES AL CONTRATISTA
MULTA JURIDICO | CUMPLIMIENTOPARCIAL | PUNTO  CINCO | CONTRATISTA QUE LE ADEUDE LA ENTIDAD.
(0.5%) DEL VALOR ESTA SANCION SE IMPONDRA
DEJADO oE | MEDIANTE ACTO
CUMPLIR ol | ADMINISTRATIVO  MOTIVADO
ENTREGAR EN EL QUE SE EXPRESARA
LAS CAUSAS QUE
DIERONLUGAR A ELLA
EL VEINTE POR GIENTO (20%)
_ DEL VALOR TOTAL DEL
VEINTE poR | CONTRATO CUANDO SE | AMPARA EL INCUMPLIMIENTO PARGIAL
LA RIESGO gvgg&;g%iﬁo TOTS'E' CIENTO (20%) DEL | (oro o o TRATE DE INCUMPLIMIENTO | O DEFINITIVO DEL CONTRATO POR
PECUNIARIA JURIDICO CADUCIDAD VALOR TOTAL DEL i TOTAL DEL CONTRATO Y PARTE DEL CONTRATISTA, SE BUSCA EL
CONTRATO PROPORCIONAL AL | PAGO PARCIAL PERO NO DEFINITIVO DE
INCUMPLIMIENTO ~ PARCIAL | LOS PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A LA
DEL CONTRATO ENTIDAD

PARAGRAFO PRIMERO: La Vigencia del contra

to que se llegque a suscribir serd de seis (6) meses

adicionales al plazo de ejecucion del mismo.

1

PARAGRAFO SEGUNDO: En todo caso en el m.ecanismo de cobertura de riesgo debera constar
expresamente que se ampara el cumplimiento del contrato, el pago de las multas y de la penal

pecuniaria convenidas y que la entidad asequradora renuncia al beneficio de excusién. Asi mismo,

se indicara que en el evento en que por incumplimierﬁto del contratista garantizado el asegurador resolviera
continuar como cesionario, con la ejecucién del contrato y la entidad estatal contratante estuviere de
acuerdo con ello, el contratista garantizado aceptara desde el momento de contratacién de |a poliza, la
cesion del contrato a favor del asegurador. En todo caso, dependiendo del tipo de mecanismo de cobertura
elegido, debera cumplir con los requisitos establecidos en el Decreto 1082 de 2015.

MATRIZ DE RIESGOS

CONTEXTO: A fin de identificar los riesgos del proctfeso de contratacion, dentro del entorno de la entidad, se
identifican conforme lo sefiala la guia, los siguientes aspectos y sus posibles aspectos de riesgos:

i
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Los participes del proceso de contratacion: Persona% naturales o juridicas (fabricante, distribuidor, o
comerciante) en forma individual o conjunta (consorcio, unién tem poral), que tengan dentro de su objeto social
o actividad el objeto de este proceso y cumplan con todos los requisitos exigidos para el mismo.

La ciudadania/que se beneficia del proceso de contratacmn Usuarios del Subsistema de Salud de la Policia
Nacional. ‘

* La capacidad de la entidad estatal entendida comoi!a disponibilidad de recursos y conocimientos
para el proceso de contratacién: Se cuenta con el personal capacitado y los recursos tecnoldgicos necesarios

para la planeacion, desarrollo, realizacién, ejecucién y seguimientos del proceso contractual.

* La suficiencia del presupuesto oficial del proceso de contratacién: el presente proceso cuenta con
recursos condicionados a la aprobacién de vigencias futuras las cuaies se encuentran en tramite ante el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

= Las condiciones geogrificas y de acceso del lugar en el cual se debe cumplir el objeto del Proceso
de Contratacién: No se observa evento de riesgo toda vez que la prestacién y ejecucion del presente proceso

se adelantara len la ciudad de Bogotd, que cuenta con facnlldades de acceso y condiciones geograficas
favorables. j

= El entorno socio ambiental: Teniendo en cuenta lo establecido en la Resolucion 03049 del 30 de Julio de
2014 “por la cual se adopta el Manual de Contratacién de la Policia Nacional”, actualizada, modificada y
complementada por la Resolucién 00090 del 15 de enero de 2018, el uso de los insumos requeridos para el
presente proceso no genera ningun tipo de contaminacién ¢ impacto ambiental negativo al medio ambiente.

NOTA: El oferente deberd asumir como su responsabilidad cualquier infraccién ambiental por omisién de
permisos, concesiones o licencias ambientales que hubiese sido necesaria tramitar antes del inicio del servicio.

= Las condiciones politicas: No se evidencia un evento de riesgo, teniendo en cuenta que existen leyes y
Decretos de contratacion estatal que fija las pautas para llevar a cabo los procesos en dicha materia.

Identificaciéon y clasificacion de los riesgos: se establecieron los posibles riesgos, se procede al

diligenciamiento de la matriz del riesgo planteada por Colombia Compra Eficiente versién 1, que hace parte
integral del proceso de seleccion.

Durante los periodos de adjudicacion y ejecucion del contrato, se pueden presentar contingencias o eventos
que pueden entorpecer, dificultar o impedir la culminacion y cumplimiento del objeto contractual, por lo que en
el presente estudio se desarrolla un andlisis donde se tipifican e identifican los riesgos inherentes a la naturaleza
y a2l objeto de la contratacion, enfatizando la forma de preveriirlos o mitigarlos y estableciendo la responsabilidad

de las partes como: Riesgos Propios, Riesgos comunes a sus Procesos de Contratacion y los Riesgos del
Proceso de Contratacion en particular.

Por lo anterior, se toman en cuenta las circunstancias de tiempo modo y lugar y aspectos de tipo operacionales,
financieros, regulatorios, fuerza mayor o ambientales, que rodearan los ciclos del proceso contractual y su
ejecucion, precisando e individualizando los eventos sorpresivos que puedan encarecer, entorpecer, dificultar
o impedir la adecuada ejecucién del contrato, tales como: (a) La capacidad de |la Entidad, entendida como Ia
disponibilidad de recursos (b) Los incidentes que alteren Ia; ejecucién del contrato; c) La eficacia del Proceso
de Contratacion; y en el evento de materializarse, determineir el tratamiento, soluciones y el costo que conlleven
y que deban ienerse en cuenta para la elaboracion de propuestas por parte de la Entidad para efectos
presupuestales

i

L
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De acuerdo al "Manual para la Identificacion y Coberi\ura de los Riesgos en los Procesos de Contratacion” de
la Agencia Colombia Compra Eficiente, en el presente Anexo se establece la matriz gue incluye los riesgos
identificados en el proceso de contratacion, de acuerdo con la clasificacion, probabilidad de ocurrencia

estimada, impacto, parte que debe asumir el riesgo, tratamientos que se puedan realizar y caracteristicas de
su monitoreo, como se relaciona a continuacion:
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NOTA:
1. La evaluacion y valoracion de los riesgos en cuanto a probabilidad e impacto, se establecen bajo los
siguientes rangos:
a CATEGORIA | VALORACION
- RARO 1 Q
< 2 | IMPROBABLE 2 -
Q POSIBLE 3 o
E PROBABLE 4 =
CASI CIERTO 5
2. La valoracion completa de los riesgos se establece una categoria a cada uno para su correcta gestion,
asi:
CATEGORIA VALORACION
8,9Y 10 EXTREMO
6Y7 ALTO
5 MEDIO
23Y4 BAJO

FUENTE: Manual para la Identificacién y Cobertura de los Riesgos en los Procesos de Contratacion,

ST HECTOR JOSE GRIMALYO PRETEL
Jefe (E) Grupo Soporte imj ervicios de Alto Impacto
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10.

OBLIGACIONES DE L?\ POLICIA NACIONAL

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega‘ del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacién estatal, asignar un supervisor, a través de quien la POLICIA
NACIONAL mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucién idonea y oportuna del objeto a contratar.

Recibin a satisfaccién los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando
estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones
técnicas contenidas en el anexo técnico.

i
Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a la POLICIA NACIONAL,
sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y
de PAC previstas para el efecto. .

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuéstales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripeion del contrato.

Solicitar y recibir informacién técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA en
desarrollo del objeto del contractual.

Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

Cumplir con las Obligaciones sefialadas en la Resolucion 03049 del 30 de Julio de 2014 “Por la cual
se adopta el Manual de la Contratacion de la Policia Nacional” y la Resolucién No. 00090 del 15 de
enero de 2018, por la cual se modifica y se complementa el Manual de Contratacion de la Policia
Nacional, el Instructivo 0024 DISAN — ASJUR del 27 de Marzo de 2009 de la Direccién de Sanidad de
la Policia Nacional y los articulos 82, 83 y 84 de la Ley 1474 de 2.011.
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i

i
OBLIGACIONES DEL OFERENTE
1. Cumplir con el objeto contractual. ‘
|

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas eiapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

3. Responder en los plazos que la POLICIA NA(;i‘IONAL establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracién o de informacién que le formule, |

4. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de esta obligacién es
requisito indispensable para la realizacion de cualquier pago.

5. Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de la REGIONAL DE
ASEGURAMIENTO EN SALUD No.1 o quit—ﬁ;n haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la suscripcion del contrato, la Garantia Unica.

6. Guardar la confidencialidad de toda la informécién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero
se cause a la administracion o a terceros. '

7. No acceder a peticiones o amenazas, de quiénes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir alglin acto o hecho, el CONTR?ATISTA debera Informar de tal evento a la REGIONAL
DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No.1 de I; Policia Nacional y a las autoridades competentes para
que se adopte las medidas necesarias. ; '

8. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagoes con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.
9. Restituira LA POLICIA NACIONAL los elemen?los que haya colocado a su disposicion para el desarrollo

del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso de que se hayan
suministrado. i

{

10. El contratista anexara a la factura, los RIPS vy el informe del tratamiento realizado durante el mes al
usuario, con firma y sello del profesional que realiza la actividad y firma de recibido a satisfaccién del
padre o acudiente del paciente. Asi mismo, adjuntara la relacién del usuario atendido en el mes en
Excel donde se relacione nimero de fac'icura, fecha de factura, edad, nombre del paciente,
identificacion, atencion recibida, diagnéstico y valor facturado. Esta ultima informacion se debe
presentar en fisico y medio magnético

11. El contratista debera informar por escrito y en forma oportuna al Supervisor del contrato, cualquier
situacion o inconformidad que se presente con el usuario

12. EL CONTRATISTA debera presentar la facturacién electrénica, previamente validada por la DIAN,
como requisito para el pago de los bienes yl{j servicios contratados, conforme con las disposiciones
sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la
Resolucién No 000042 del 5 de mayo de 2020; dicha facturacién o representacion grafica de la factura
sera recepcionada en el correo electronico disan.upb-ccips@policia.gov.co.
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13.

14.

15.

16.

17.
18.

189,

Not‘a' El cumplimiento de la facturacion electrc'nﬁica se dara en los términos del Articulo 1.6.1.4.3

sujetos no obligados a expedir factura de ventaly/o documento equivalente del Decreto 358 del 5
de marzo de 2020.

Del mismo modo debera dar aplicabilidad del artlculc No 15 de la Ley 1966 del 11 de julio de 2019
“por medio del cual se adoptan medidas para la gestion y transparencia en el sistema de seguridad
soqlal en salud y se dictan otras disposiciones”, la Resolucion Numero 000042 del 05/05/2020 “por
la cual se desarrollan los sistemas de facturacién, los proveedores tecnolégicos, el registro de la
factura electrénica de venta como titulo valor, se expide el anexo técnico de factura electrénica de
venta y se dictan otras disposiciones en materia de sistema de facturacion” y la Resolucién No
1557 del 27 de septiembre 2023 “Por la cual se reglamenta el mecanismo Unico de validacion del
Registro Individual de Prestacién de Servicios de Salud — RIPS como soporte de la Factura
Electronica de Venta en Salud y se dictan otras disposiciones”.

El Contratista permitiré el acceso al Supervisor del contrato y sus profesionales a las historias clinicas,
estadisticas, soportes y demas documentos relacionados con la atencion de pacientes y facilitara la
verificacién y revisién de los servicios prestados. |

El contratista prestara el servicio al usuario de acuerdo al objeto del contrato y al resultado de la
valoracion inicial, mediante la presentacion de la autorizacién firmada por el Supervisor del contrato,

junto con la fotocopia del carné o constancia de serwcms de Sanidad y documento de identidad del
beneficiario. -

El Contratista debera entregar trimestralmente al S'upervisor del contrato, un informe de evolucién y
seguimiento de cada usuario en medio fisico y magnético; el cual se analizard por el Equipo
Interdisciplinario de Rehabilitacion y se anexara en la historia Clinica del usuario. Dicho informe debera
incluir la fecha de inicio del tratamiento, los objetivos terapéuticos, los procedimientos realizados, los

avances y logros alcanzados, las complicaciones presentadas las recomendaciones y el compromiso
de la familia :

E!l Contratista debera notificar al Instituto Colombnano de Bienestar Familiar (ICBF), a las comisarias
de familia o, en su defecto, a los inspectores de pol|C|a o a las personerias municipales o distritales,
los casos en que pueda existir negligencia de los padres o adultos responsables en la atencion del
usuario, y ademas denunciar ante la Fiscalia General de la Nacién cuando se detecten indicios de
maltratos fisicos, psicolégicos, violencia intrafamiliar o violencia sexual, preservando la cadena de
custodia si fuera el caso, radicando copia de la notificacién al Supervisor del contrato.

El Contratista se compromete a sostener los precnos ofertados durante la ejecucién del contrato, en
caso de celebrarse. :

i
Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi
mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion contractual.

El contratista se compromete a mantener confidencialidad ¢ integridad de la informacidn institucional:
Dada la naturaleza de las actividades a realizar en desarrollo del objeto contractual, el contratista debe
garantizar |z preservacién de la integridad y confidencialidad de la informacion institucional a la cual
llegare a tener acceso directamente o por intermedio de terceros; en tal virtud, adoptara todas las
medldas que sean necesarias para impedir su dupllcac:lon sustraccidon, divulgacion, alteracion,
ocultamlento o utilizacion indebida y suscribira con la entidad los formatos de confidencialidad o reserva
a que haya lugar. En virtud del presente contrato, el contratista se obliga a no suministrar informacién
que ob’ﬁenga 0 conozca con ocasion de la ejecucion idel contrato; tales como: informacion locativa o de
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20.

21.

arquitectura fisica, lugares a los cuales tenga acceso con ocasién de la labor, informacién contenida
en los sistemas de informacion, documentacion fisica, archivos digitales, informacion de los
funcionarios y contratistas e informacion de los usuarios del Subsistema de Salud los cuales son de
caracter reservado y confidencial. '

Confidencialidad: Las partes acuerdan que cualquier informacion intercambiada, facilitada o creada
entre ellas para el cumplimiento del objeto contractual, ser4 mantenida en estricta confidencialidad. La
parte receptora correspondiente solo podra révelar informacion confidencial a quienes la necesiten y
estén autorizados previamente por la parte de cuya informacién confidencial se trata, se considera
tambien informacién confidencial: a) aguella que como conjunto o por la configuracion o estructuracion
exacta de sus componentes, no sea generalmente conocida entre los expertos en los campos

correspondientes. b) la que no sea de facil acceso, y c) aquella informacién que no esté sujeta a .

medidas de proteccién razonables, de acuerdo con las circunstancias del caso, a fin de mantener su
caracter confidencial. '

i
Cumplimiento de normatividad: El contratista ‘acatara los lineamientos del Reégimen de proteccion de
datos y demas aspectos relacionados con el tratamiento de la informacién que les sea aplicable, en el
marco de la ley estatutaria 1581 de 2012 y de la ley 1712 de 2014, del capitulo 25 titulo 2 del libro 2 de
la parte 2 del decreto 1074 del 2015 y las normas que la modifiquen, reglamenten o sustituyan en virtud
de lo cual se hacen responsables de la privacidad, seguridad y confidencialidad y la Resolucién No.
08310 de 2016 por la cual se expide el Manual de Seguridad de la Informacién para la Policia Nacional

|

i
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‘ VISITA TECNICA

El Comité Tecmco Evaluador realizara visita técnica a Ias instalaciones del oferente y debera marcar con
una X, en el‘ siguiente cuadro el resultado de la evaluacmn de cumplimiento a las especificaciones técnicas

establecidas.

- REQUISITOS GENERALES

a. Las especificaciones técnicas requeridas son de ob[sgatono cumplimiento, de no hacerlo la propuesta

se considerara rechazada.

b. Enla columna CUMPLE / NO CUMPLE, se verificaran las especificaciones técnicas ofertadas por la

firma.

Para lo anterior se diligencia la informacién en el siguiente cuadro

CONDICIONES ESPECIFICAS

CUMPLE

NO CUMPLE

24, INSTALACIONES:
El Oferente para la prestacion de los servicios debera contar con las siguientes areas:

» Areas terapéuticas para trabajo grupal, con un mammc de 10 a 12 usuarios por
grupo.

Areas terapéuticas independientes para trabajo individual

Zonas verdes, saldn o patio para actividades recreativas.

Zonas de comedor o toma de alimentos

Barios

Las instalaciones deben tener buena iluminacion y ventﬂacuon

Las instalaciones de la institucion deben contar con'bafios con adaptaciones y
rampas de acceso en caso de requerirlas.

Y VY VYYY

El Oferente DEBERA diligenciar el Formulario Cert:flcacuon Capacidad administrativa y
operacional.

NOTA: Asimismo, se verificara a través de una VISITA TECNICA por parte del comité
evaluador, a las instalaciones de la institucion prestadora del servicio de
rehabilitacion, la cual se realizara verificando solamente |o estipulado en el Anexo
VISITA TECNICA del presente estudio previo.

26. DOTACION:

El Oferente para la prestacion de los servicios debera contar con la siguiente
dotacion:

|

| » Mesas de trabajo y sillas (Para trabajo en grupo y para Trabajo individual.)

» Materiales ludicos y terapéuticos: 45 juguetes, 20 Iéminfas de categorias, 6
tableros acrilicos, 10 rompecabezas, 10 pinturas, 10 encajes, 10 ensartados,
10 pelotas, 10 instrumentos musicales, 10 aros, 1 biblioteca.

» Ayudas Audiovisuales: Reproductor de CD, Televisor, VHS o DVD u otro de
acuerdo a las necesidades ‘

» Una Bateria para evaluacion psicoldgica ;

= Una Bateria para evaluacion de procesos fonolégicos. '

= Una Bateria para evaluacion del desarrollo motor.

= Una Bateria para definir perfiles ocupacionales. i

» Material para apoyo de desarrollo l6gico matematico y I'l'lan910 del dinero (dos)

s Dos Juegos material para apoyo de desarrollo I6gico matematico

« Material con ayudas visuales para proceso de Iecto-escntura (dos)
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ELABORAR ESTl;lDlOS PREVIOS CONTRATOS
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ELABORACION DE ESTI;JDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

VERSION: 10 |
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POLICIA NACIONAL

e Instrumentos de seguimiento y control en contexto escolar, de habilidades de
independencia, de autonomia, de inteligencia, matematicas, escritura y lectura
(uno de cada uno) i

« Tres Balones terapéuticos ;’

« Dos Colchonetas ‘

* Una rampa con escalera !

« Dos balancines. i

 Dos espejos de pared de cuerpo completo. !

 Materiales para talleres, especificar de acuerdo a'los talleres ofrecidos. (Registrar
cada taller con sus materiales) i

El Oferente DEBERA diligenciar el Formulario Certificacién Capacidad administrativa y
operacional. i

NOTA. Esta condicién se verificara por parte del Comité Técnico Evaluador del
proceso de la siguiente manera: Al momento de la evaluacidn, se realizara una
visita a las instalaciones del oferente, en la cual se verificara que se cuente con al
menos una (1) unidad de los elementos solicitados; las demas cantidades de
elementos requeridos seran verificados por el Supervisor del contrato una vez
este sea adjudicado y el Contratista contara con un plazo de quince (15) dias, a
partir de la entrega de la carta de iniciacién de ejecucién del contrato.

COMITE TECNICO EVALUADOR:

Nombre del profesional: " & ‘O oo

Identificacion (C.C O C.E. O)

Nombre del profesional: | r af ]
Identificacion (C.C O C.E. O) Dligencig o ik

Nombre del profesional; | -
Identificacion (C.C O C.E. ) enciar & d ]

[

i
Nota: este formato se debe diligenciar y firmar por |os integrantes del comité Técnico Evaluador de

¢ contratacion




