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ADENDA No. 01
L.P-006-2026

OBJETO: CONTRATAR LA ADQUISICION DE INSUMOS Y MATERIALES DE CONSTRUCCION, EL
MANTENIMIENTO Y/O LA ADECUACION DE LOS DIFERENTES ESCENARIOS DEPORTIVOS, CAMPOS
DEPORTIVOS, AREAS SOCIALES Y AREAS ADMINISTRATIVAS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y
DEPORTE DE COTA - IMRD COTA.

El Director Ejecutivo del Instituto Municipal de Recreacién y Deporte de Cota, en uso de sus facultades
legales y estatutarias, conferidas por el Acuerdo Municipal N 21 de 1998, las Leyes 80 de 1993, 1150 de
2007, los Decretos Reglamentarios pertinentes y demds normas concordantes se permite modificar y
aclarar el PLIEGO DE CONDICINES DFINITIVO dentro del proceso L.P-006-2026, cuyo objeto es:
CONTRATAR LA ADQUISICION DE INSUMOS Y MATERIALES DE CONSTRUCCION, EL MANTENIMIENTO Y/O LA
ADECUACION DE LOS DIFERENTES ESCENARIOS DEPORTIVOS, CAMPOS DEPORTIVOS, AREAS SOCIALES Y
AREAS ADMINISTRATIVAS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTE DE COTA - IMRD COTA.,
Teniendo en cuenta las observaciones presentadas por los interesados, y en aras de velar por la
pluralidad de oferentes se modificara el pliego de condiciones en lo que respecta:

1- MODIFICAR Y ACLRAR EL NUMERAL 2.9.1 CAPACIDAD FINANCIERA - ESTABLECIDO EN EL PLIEGO
DE CONDICIONES, EL CUAL QUEDARA DE LA SIGUIENTE MANERA:

a) CAPACIDAD FINANCIERA:

INDICADOR CRITERIO INDICE REQUREIDO
CAPITAL DE TRABAJO CT= AC-PC Mayor o igual a 100% PO
LIQUIDEZ RL = indice de Liquidez Mayor o igual a 12.0

RL. (activo corriente/ pasivo corriente)
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO NE=Pasivo Total/ Activo Total Menor o Igual a 30%
RAZON DE COBERTURA DE RCI= Utilidad operacional/ gastos de Mayor o iguala 10
INTERESES intereses

Si el Proponente es un consorcio, unidén temporal o promesa de sociedad futura debe cumplir su
capacidad financiera con la sumatoria de los valores individuales de los integrantes de manera
proporcional a la participacién, de acuerdo con los criterios establecidos en el Manual para la
Determinacién y Verificacion de Requisitos Habilitantes en Procesos de Contratacién.

Serdn hdbiles las ofertas que presente la documentacion completa y acrediten la puntuacion
establecida y los indicadores minimos establecidos.

En caso de unidn temporal o consorcio los indices serdn el resultado de la sumatoria de las partidas
de sus integrantes, segun su porcentaje de participaciéon, debiendo cumplir con los rangos y puntajes
solicitados

CAPITAL DE TRABAJO

El Capital de Trabajo se verificard de la siguiente manera:

CT= (Y (ACn-PCn)) > 100% P.O.

Donde:

CT = Capital de Trabajo

ACn = Activo Corriente de cada integrante de consorcio o unién temporal.
PCn = Pasivo Corriente de cada integrante de consorcio o unién temporal.
P.O. = Presupuesto Oficial
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Nota 1: “El capital de trabajo representa la liquidez operativa del proponente, es decir el remanente
del proponente luego de liquidar sus activos corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de
corto plazo. Un capital de frabagjo positivo contribuye con el desarrollo eficiente de la actividad
econdmica del proponente. Es recomendable su uso cuando la Entidad Estatal requiere analizar el
nivel de liquidez en términos absolutos”. Para el presente proceso de seleccién se hace necesario el
indicador de capital de trabajo como indice adicional a los establecidos en el Decreto 1082 de 2015,
dado que, analizadas las variables del proceso, es indispensable medir la solvencia del proponente
en términos absolutos, garantizando que el futuro contratista cuente con los recursos para iniciar la
operacion del contrato y pueda realizar los gastos pre operativos, operativos o inversiones requeridas,
mientras el flujo de caja fruto de los pagos que efectla el INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y
DEPORTE DE COTA ingresan a sus operaciones.

iNDICE DE LIQUIDEZ

El indice de liquidez se calificard de la siguiente manera:

indice de Liquidez (activo corriente/ pasivo corriente) > 12

Donde:

RL = indice de Liquidez

AC = Activo corriente

PC = Pasivo corriente

Si el valor es indeterminado por tener pasivo corriente en cero (0) CUMPLE

En caso de uniones temporales o consorcios los indicadores se calculardn con base en la sumatoria
de las clasificaciones de Pasivo Corriente y Activo Corriente de acuerdo con su participacién y se
calculard mediante la siguiente férmula:

RL= (ACT*%BP1+AC2*%P2+..+ACN*%Pn)/(PC1*%P1+PC2*%P2+..+PCn*%Pn)

Donde:

RL = indice de Liquidez

AC1 = Activo corriente del miembro 1

ACn = Activo corriente del miembro n

PCn = Pasivo corriente del miembro n

%P1 = Porcentaje de participacién del miembro 1

%Pn = Porcentaje de participacion del miembro n

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO

El nivel de endeudamiento se verificard de la siguiente manera:

NE =PT/ AT<0.30

Donde:

NE = Nivel de endeudamiento

AT = Activo total

PT = Pasivo total

Se considera admisible:

Si el valor es indeterminado por tener pasivo corriente en cero (0) CUMPLE

En caso de uniones temporales o consorcios los indicadores se calculardn con base en la sumatoria
de las clasificaciones de pasivo total y activo total y se calculara mediante la siguiente formula.

NE = sumatoria (PT1*%P1 + PT2*%P2 +...+ PTn*%Pn) / sumatoria (AT1*%P1 + AT2*%P2+... +ATn*%Pn))
*100

Donde:

NE = Nivel de endeudamiento

AT1 = Activo total del miembro 1

ATn = Activo total del miembro n

PTn = Pasivo total del miembro n
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%P1 = Porcentaje de participacién del miembro 1
%Pn = Porcentaje de participacion del miembro n

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

La Razén de cobertura de intereses se verificard de la siguiente manera:

RCI=UO/GI=10

Donde:

RCI = Razdn de cobertura de interés

UO = Utilidad Operacional Gl = Gastos de Intereses

Se considera admisible

Si el valor es indeterminado por tener pasivo corriente en cero (0) CUMPLE

En caso de uniones temporales o consorcios los indicadores se calculardn con base en la sumatoria
de las clasificaciones de UO y Gl y se calculara mediante la siguiente formula.

RCI = sumatoria (UOT *%P1+ UO2*%P2 + ...+ Uno*%Pn) / sumatoria (GI1*%P1 + GI2*%P2+... +GIn*%Pn))
Donde:

RCI = Razdn de cobertura de interés

UO1 = Utilidad Operacional del miembro 1

UOn = Utilidad Operacional del miembro n

GI1 = Gasto de intereses del miembro 1

GIn = Gasto de intereses del miembro n

%P1 = Porcentaje de participacion del miembro 1

%Pn = Porcentaje de participacion del miembro n

b) CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:

EI INSTITUTO MUNICIPA DE RECREACION Y DEPORTE DE COTA exige los siguientes requisitos de
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL, para participar en el presente proceso los cuales serdn verificados
en la informacién certificada que sobre capacidad de organizacion obra en la certificacion de
inscripcién, calificacién y clasificacién del Registro Unico de Proponentes.

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, la capacidad de organizacién, para la
actividad descrita; se calculard tomando las capacidades conforme a los porcentajes de
participacion de cada uno de los integrantes.

INDICADOR CRITERIO INDICE REQUREIDO

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO | RP = Utilidad operacional /patrimonio Mayor o igual a
1%

RENTABILIDAD DEL ACTIVO RP = Utilidad operacional /Activo Total Mayor o igual a 10%

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO:

La Rentabilidad del Patrimonio se verificard de la siguiente manera RP=UO/P= 0.11

Donde:

RP = Rentabilidad del patrimonio

UO = utilidad operacional

PT = Patrimonio

Se considera admisible:

En caso de uniones temporales o consorcios, los indicadores se calculardn con base en la sumatoria
de las clasificaciones de Utilidad Operacional (UO) y Patrimonio (PT) de acuerdo con su
participacion y se calculard mediante la siguiente férmula:

RP= (UO1*%P1+UO2*%P2+..+UON*%Pn)/(PT1*%P1+PT2*%P2+..+PTn*%Pn)
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Donde:

RP = Rentabilidad del patrimonio

UO1 = utilidad operacional del miembro 1

UOn = utilidad operacional del miembro n

%P1 = Porcentaje de participacién del miembro 1
%Pn = Porcentaje de participacion del miembro n
PTn= PATRIMONIO del miembro n
PT1=PATRIMONIO del miembro 1

RENTABILIDAD DEL ACTIVO:

La Rentabilidad del Activo se verificard de la siguiente manera:
RA=UO/AT >0,10

Donde:

RA = Rentabilidad del Activo

UO = Utilidad Operacional

AT = Activo Total

En caso de uniones temporales o consorcios, los indicadores se calculardn con base en la sumatoria
de las clasificaciones de Utilidad Operacional (UO) y Activo Total (AT) de acuerdo con su
participacion y se calculard mediante la siguiente férmula:

RA=(UO1*%P1+UO2*%P2+..+UON*%PN)/ (AT1*%P 1+AT2*%P2)
Donde:

RA = Rentabilidad del activo

UO1 = utilidad operacional del miembro 1

UOn = utilidad operacional del miembro n

%P1 = Porcentaje de participacion del miembro 1

%Pn = Porcentaje de participacién del miembro n

ATn= Activo Total del miembro n

AT1= Activo Total del miembro 1

Los citados indicadores se establecieron con base en el respectivo andlisis del sector, Cdmara de
Comercio y base de datos de la pdgina de la superintendencia “www.supersociedades.gov.co” a
través del aplicativo “PORTAL DE INFORMACION EMPRESARIAL, Colombia compra eficiente
"www.colombiacompra.gov.co”

c) CAPACIDAD FINANCIERA DIFERENCIAL PARA MIiPYMES y EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES

En caso de tratarse de Mipymes acreditadas de conformidad al articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082
de 2015, se verificard de la siguiente manera la capacidad financiera.

El objeto de la verificacion financiera es validar si los proponentes cuentan con la capacidad
financiera exigida en el Pliego de Condiciones.

Los oferentes interesados en participar deberdn cumplir con los indices financieros establecidos por el
Instituto los cuales garantizaran que los futuros contratistas cuenten con la capacidad financiera
suficiente que les permita ejecutar el contrato en los plazos estipulados, el cdlculo se realizara
tomando los valores reflejados en el RUP de acuerdo a lo establecido en el Decreto 579 de 2021 con
el cual se modificd el decreto 1082 del 2015 que permite soportar la capacidad financiera con el
mejor de los Ultimos 3 anos registrados en el registro Unico de proponentes y se tendrd en cuenta los
siguientes factores:
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CAPITAL DE TRABAJO

El proponente deberd acreditar un Capital de Trabajo mayor o igual al 90% del Presupuesto Oficial
estimado, calculado asi:

CT = AC -PC mayor o igual al PO

Donde,
CT = Capital de trabgjo.
AC= Activo corriente.

PC = Pasivo corriente.
PO = Presupuesto oficial estimado de la presente invitacion
Para el caso de consorcios o uniones temporales, el capital de trabajo se calculard asi:

CT=XCTi> PO

Donde,

CT = Capital de trabajo del consorcio o la unidén temporal.
CTi = Capital de trabagjo de cada uno de los intfegrantes.
PO = Presupuesto Oficial estimado de la presente invitacion

Se verificard el capital de trabajo asi:
SiCT = PO, la propuesta se declarard hdbil
Si CT < PO, la propuesta serd rechazada

LIQUIDEZ

El proponente deberd acreditar un indice de Liquidez mayor o igual a 10, calculado asi:
LIQ. = AC / PC mayor o igual a 10

Donde,

Q. = indice de liquidez.
AC = Activo corriente.

PC = Pasivo corriente.

Si el proponente es un consorcio o una unién temporal, el indice de Liquidez se calculard como:

> (ACi * %Pi)
LiQ. = >10
> (PCi * %Pi)
Donde,
LQ. = indice de liquidez del consorcio o la unidn temporal.

ACi= Activo corriente de cada uno de los infegrantes.

PCi= Pasivo corriente de cada uno de los integrantes.

%Pi= % participacién de cada integrante en el consorcio o unién temporal
Se verificard la liquidez asi:

LIQ > 10 la propuesta serd declarada hdbil
LIQ < 10 la propuesta serd rechazada.

ENDEUDAMIENTO

El proponente deberd acreditar un Nivel de endeudamiento, menor o igual a cero puntos cuarenta (0.40)
calculado asi:

NE =PT / AT<0.40
Donde,
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NE = Nivel de endeudamiento.

PT Pasivo total.
AT Activo total.

Si el proponente es un consorcio o una unién temporal se calculard de la siguiente manera:

¥ (PTi * %Pi)
NE = <0.40
> (ATi * %Pi)

Donde,

NE = Nivel de endeudamiento del consorcio o la unidn temporal.

PTi = Pasivo total de cada uno de los infegrantes.

ATi = Activo total de cada uno de los infegrantes.

%Pi= % participacién de cada integrante en el consorcio o unién temporal

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

Se calculard de la siguiente manera:
RCI = Utilidad Operacional/Gastos de Intereses

Este indice refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones Financieras. A mayor
cobertura de Intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones
financieras, por tal razén el proponente deberd tener un indicador de razén de cobertura de Intereses
mayor o igual a 8

Si el proponente es un consorcio o una unidn temporal se calculard de la siguiente manera:

> (UOi * %Pi)
RCI = >8
2 (Gli * %Pi)
Donde,

RCl= Razdn de Cobertura de Intereses del consorcio o la unidn temporal.
UOi= Utilidad Operacional de cada uno de los integrantes.

Gli = Gastos de Intereses de cada uno de los integrantes.

%Pi= % participacién de cada integrante en el consorcio o unidn temporal

Y se verificard la Razdn de Cobertura de Intereses asi:

Razén de Cobertura de intereses mayor a 8 o indeterminado la propuesta es hdbil.

Razdn de cobertura de intereses menor o igual a 8 la propuesta se declara no hdbil.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

La capacidad que tiene una organizacidén para entregar bienes y servicios estd relacionada con una
combinacién de mediciones que involucra el margen de ganancia, la eficiencia en el manejo de sus

activos, y el riesgo de la firma.

* Rentabilidad sobre el Patrimonio

La utiidad operacional sobre el patrimonio indica qué tan rentable es una empresa respecto de los
recursos colocados por los accionistas, mostrando qué tan eficientemente usa el dinero invertido por sus
SOCIOs.
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INDICADOR FORMULA MARGEN

SOLICITADO
Rentabilidad Utilidad operacional / Mayor o igual a
del Patrimonio Patrimonio 0.08

Si el proponente es un consorcio o una unién temporal se calculard de la siguiente manera:

> (UOi * %Pi)
RP. = >0.08
> (PAI * %Pi)
Donde,
RP.= indice de Rentabilidad sobre patrimonio del consorcio o la unidn temporal.
Uoi = Utilidad Operacional de cada uno de los integrantes.
PAI = Patrimonio de cada uno de los infegrantes.

%oPi % participacion de cada integrante en el consorcio o unién temporal

Y se verificard la rentabilidad sobre el patrimonio asi:
Rentabilidad sobre el patrimonio mayor a cero puntos cero ocho, la propuesta es hdbil.
Rentabilidad sobre el patrimonio menor o igual a cero puntos cero ocho, la propuesta se
declara no hdbil.

* Rentabilidad del Activo

La utlidad operacional sobre los activos indica qué tan rentable es una empresa respecto de sus activos
totales mostrando qué tan eficientemente usa sus activos para generar ganancias.

INDICADOR FORMULA MARGEN

SOLICITADO
Rentabilidad Utilidad operacional / Mayor o igual a
del activo Activo total 0.08

Si el proponente es un consorcio o una unidn temporal se calculard de la siguiente manera:

> (UOI * %Pi)
RA. = >0.08
> (AT * %Pi)
Donde,
RA. = indice de Rentabilidad sobre el Activo del consorcio o la unién temporal.
Uoi = Utilidad Operacional de cada uno de los integrantes.
ATi= Patrimonio de cada uno de los integrantes.
%Pi = % participacion de cada integrante en el consorcio o unidn temporall

Y se verificard la rentabilidad sobre el patrimonio asi:
Rentabilidad sobre el activo mayor a cero puntos cero ocho, la propuesta es hdbil.
Rentabilidad sobre el activo menor o igual a cero puntos cero ocho, la propuesta se declara no hdbil.

Nota. Esta informacion deberd constar en el RUP, y bastard Unicamente con la presentacion del
certificado en firme.

Para el caso de los indicadores, cuando son Consorcios (responsabilidad solidaria), serd el promedio de los
indicadores el que se tome. En el caso de Uniones Temporales, se tomard el indicador de cada uno
ponderado por el porcentaje de participacion en la Unidn temporal.
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2- MODIFICAR Y ACLARAR EL NUMERAL 23.3. FACTORES DE EVALUACION- CRITERIOS DE
PONDERACION DE LAS OFERTAS - ESTABLECIDO EN EL PLIEGO DE CONDICIONES, EL CUAL
QUEDARA DE LA SIGUIENTE MANERA

Las propuestas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes y cuya oferta econdémica no se
encuentren incursa en causal de rechazo, se calificardn con el siguiente puntaje:

FACTOR A EVALUAR PUNTAJE
A) FACTOR ECONOMICO - VALOR DE LA PROPUESTA 59,5 PUNTOS
B) FACTOR DE CALIDAD 9 PUNTOS
C) ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 PUNTOS
D) EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE 10 PUNTOS
E)] APOYO A LA MANO DE OBRA LOCAL 9 PUNTOS
F) EMPLEADORES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y DE LOS
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON 2 PUNTOS
DISCAPACID: (Decreto 287 de 2026)
G) EMPRESA Y EMPRENDIMIENTO DE MUJERES 0,25 PUNTOS
H) ACREDITACION MIPYME 0.25 PUNTOS
TOTAL 100 PUNTOS

La Entidad reducird durante la evaluacion de las ofertas dos (2) puntos a los Proponentes que se les
haya impuesto una o mds multas o cldusulas penales durante el Ultimo ano, contado a partir de la
fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demds
consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccion también afectard alos Consorcios y a las
Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacién anterior.

La reduccion del puntaje antes sefalada no se materializard en caso de que los actos administrativos
qgue hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o
las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademds, se aplicard sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo é de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior de conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de
2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

La propuesta deberd cumplir con el 100% de las especificaciones técnicas, generalidades vy
condiciones técnicas minimas requeridas de la presente convocatoria publica.

No se admiten modificaciones en la descripcién del item, de las cantidades o de las unidades de pago.
Cualquier alteracién de estas condiciones constituye causal de rechazo de la propuesta.

En caso de no cumplir con la totalidad de las especificaciones técnicas minimas requeridas en la
presente convocatoria PUblica, SERA RECHAZADA y no serd objeto de evaluacion econdmica.

De las propuestas que cumplan con las especificaciones técnicas descritas en los pliegos de
condiciones y que se encuentren habilitadas, se le asignard el puntaje asi:

A) PROCEDIMIENTOS DE LA EVALUACION FACTOR ECONOMICO

A partir del valor de las Ofertas asignara mdximo 59.5 puntos de acuerdo con el método escogido en
forma aleatoria para la ponderacion de la ofertaecondmica:

DETERMINACION DEL METODO PARA LA PONDERACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA

La Entidad seleccionard el método de ponderacién de la propuesta econdmica, de acuerdo con las
siguientes alternativas:
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Concepto | Método
1 Mediana con valor absoluto
2 Media geométrica
3 Media aritmética baja
4 Menor Valor

Para determinar el método de ponderacion, la Entidad tomard los centavos de la Tasa de Cambio
Representativa del Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia (en su
sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819).

La TRM que la Entidad utilizard para determinar el método de ponderacion serd la que rija el segundo
dia hdbil después del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia publique en horas de la
tarde del dia hdbil siguiente a la fecha efectiva de cierre del proceso.

El método de ponderacion se determinard de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro:

Rango (inclusive) ‘ NUmero ’ Método

De 0.00 0 0.24 1 Mediana con valor absoluto
De 0.25 0 0.49 2 Media geométrica

De 0.5000.74 3 Media aritmética baja

De 0.75a0.99 4 Menor valor

En todos los casos se tendrd en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje y
las formulas se aplicardn con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran vdlidas.

Las propuestas que al aplicar las férmulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en la
oferta econdémica.

1- Mediana con valor absoluto

La Entidad calculard el valor de la mediana con los valores de las propuestas hdbiles. En esta alternativa
se entenderd por mediana de un grupo de valores el resultado del cdlculo que se obtiene a través de la
aplicacién del siguiente proceso: la Entidad ordenard los valores de las propuestas hdbiles de manera
descendente. Si el nUmero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central, si el nUmero de
valores es par, la mediana serd el promedio de los dos valores centrales.

Me = Mediana(Vy; Vy.; ... Vi)

Donde:

. V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

. m: Es el nUmero total de propuestas econdmicas vdalidas recibidas por la Entidad Estatal.
. Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas vdalidas.

Bajo este método la Entidad asignard el puntaje asi:

Si el nUmero de valores de las propuestas hdbiles es impar, el mdximo puntaje serd asignado a la

propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras propuestas, se utilizard la siguiente

formula:

Me — Vi
Me

Puntaje = [{1 - |

} * Puntaje maximo

Donde:
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Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas validas.
. V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.

Si el nUmero de valores de las propuestas hdbiles es par, se asignard el maximo puntaje a la propuesta
que se encuenire inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se utiliza la
siguiente férmula:

. VMe - Vi . s .
Puntaje = |11 — * Puntaje maximo
Ve
Donde:
. Vue: Es el valor de la propuesta econdmica vdlida inmediatamente por debajo de la
mediana.
. V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.

2- Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomard el valor de las propuestas hdbiles para el respectivo
factor de calificacion para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:
MG =V, « Vo x Vg x ok Vyy

Donde:

. MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
. V1: Es el valor de una propuesta habilitada.

. Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.

. n: La canfidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendrd en cuenta lo siguiente: se otorgard el mdximo
puntaje al valor de la propuesta que se encuentre mds cerca (por exceso o por defecto) al valor de la
media geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demds propuestas recibirdn puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

) L MG -V
Puntaje = Puntaje maximo * | 1 — e

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nUmero negativo, se asignard 0,0 puntos.
3- Media Aritmética Baja
Conisiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta vdlida mds baja y el promedio simple

de las ofertas hdbiles para calificacion econdmica.
X_ — (Vmin + X)

B 2
Donde:
. Vinin: Es €l valor total corregido de la propuesta vdlida mds baja.
. X: Es el promedio aritmético simple de las propuestas econdémicas validas.
o X5: Es la media aritmética baja

La Entidad procederd a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:
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X5 —V; —
Puntaje maximo * (1 - < B L>) Para valores menores o iguales a Xg
B
Puntaje =
L | Xg — Vi | S
Puntaje maximo x| 1 — — Para valores mayores a Xg
B
Donde:
o Xg: Es la media aritmética baja.
L]
. V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

4-  Menor Valor

La Entidad otorgard el méximo puntaje a la oferta econdmica hdbil para calificacién econdmica de
menor valor.
Vinin = Minimo (Vy; V,.; ... V)
Donde:

oV;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas *i".
em: Es el nUmero total de propuestas econdmicas vdlidas recibidas por la Entidad estatal.
oVmin: Es el valor total corregido de la propuesta vdlida mds baja.

La Entidad procederd a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente férmula:
Puntaje maximo * Vi

Vi

Puntaje =

Donde:

oVin: Es el valor total corregido de la propuesta vdlida mds baja.
V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

ELABORACION Y PRESENTACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA. SOBRE II
Para establecer el valor de la propuesta econdmica se dard aplicacion al siguiente procedimiento:

El INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTE DE COTA sélo efectuard correcciones aritméticas
originadas por todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en el formulario de cantidades de
la propuesta econdmica.

El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta
econdmica, de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, asi: cuando la
fraccién decimal del peso sea igual o superior a cinco se aproximard por exceso al nimero entero
siguiente del peso y cuando la fraccién decimal del peso sea inferior a cinco se aproximard por
defecto al nUmero entero del peso.

Cdlculo del porcentaje de Administracién, imprevistos y Utilidad (AIU)

eDeberd contener todos los costos de administraciéon, en los que incurre la organizacién del
proponente para ofertar y desarrollar el objeto del contrato, los imprevistos del contrato y la utilidad
que pretende recibir por la ejecucién del proyecto.

eDentfro de la composicién de los costos de administracién serd obligacién del proponente incluir los
siguientes aspectos:

eCostos de movilizacion, montaje de campamentos, oficinas, almacén, servicios sanitarios, y demds
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instalaciones provisionales, vallas, senalizacién de seguridad, celaduria, computadores, papeleria y
demds asuntos afines.

eCosto de servicios publicos durante el transcurso de la obra.

eCosto de fransportes no incluidos en los costos directos

ePdlizas, timbres, publicacion, impuestos, y demds gastos afines que apliquen a la legalizacién del
conftrato.

eEnsayos de laboratorio para materiales, pruebas de resistencia de concretos y otras, requeridas para
verificar el cumplimiento de las normas técnicas y coddigos vigentes.

e Personal requerido para ejercer labores de control de nivelaciones, replanteos, efc.

e FEl valor de este personal debe coincidir con el valor propuesto en el listado de jornales y en los
APUs.

e Personal para la administracion y direccién de la obra. El valor de este personal debe coincidir
con el valor propuesto en el listado de jornales y en los APUs. El proponente deberd anexar un
listado del personal administrativo y de direccién de obra requerido.

e FEl valor de este personal debe coincidir con el valor propuesto en el listado de jornales y en los
APUs. El proponente deberd anexar un listado del personal administrativo y de direccién de obra
requerido.

e Costo de prestaciones sociales y aportes parafiscales del personal, de acuerdo con la Ley.

e Elaboracién de planos finales de obra, manuales, etc.

e Impuestos, tasas y contribuciones para contratos de obra. El proponente deberd incluir todos los
impuestos y descuentos que aplica el Instituto en los contratos de obra, por lo tanto en caso de
no incluirlos el Instituto podrd redlizar las correcciones del caso ajustado a los descuentos que
aplica.

e Oftros gastos de administracion no incluidos.

Cualquier inconsistencia en el andlisis del factor de Administracion, Imprevistos y utilidad, determinard
el rechazo de la propuesta.

El Instituto podrd hacer las correcciones necesarias en caso de presentarse errores en la presentacion
del formato.

B) FACTOR DE CALIDAD - MAXIMO 9 PUNTOS-

Se justifica la inclusién de este requisito como ponderable para evaluar los elementos de calidad para
la ejecucion de la obra.

Se asignardn hasta mdximo 9 puntos al proponente que acredite experiencia adicional delo personal
requerido asi.

FACTOR DE
CALIFICACIO :UNTAJ CRITERIO DE EVALUACION
N
Experiencia . . .
DIRECTOR DE adicional  del El profesional ofrgcndo como @rec’ror de
4 obra que acredite experiencia general
OBRA personal . -
superior a 20 anos.
propuesto
Experiencia . .
RESIDENTE DE adicional  del El profesional ofreqdo como RE§IDENTE DE
3 OBRA que acredite experiencia general
OBRA personal . -
superior a 12 anos.
propuesto
PROFESIONAL Formacion El profeaongl ofrecplo como Asesor SISO
SISO 2 adicional que acredite mediante certificado del
Ministerio del Trabajo CURSO
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ACTUALIZACION DE ENTRENADORES vy
TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

C) ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS):

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales
o con Trato Nacional o por ii) la incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros. La
Entidad en ningun caso otorgard simultdneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje

Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 10
Incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros 5

Para determinar el apoyo a la industria nacional, se realizd el estudio sobre los bienes, en
cumplimiento de las directfrices de Colombia Compra Eficiente en cumplimiento de la norma
nacional, donde no se observa registro de bienes relevantes.

D) EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE. (10 PUNTOS)

La experiencia adicional tiene un puntaje de hasta DIEZ (10) puntos y se calculard de acuerdocon los
siguientes criterios:

CRITERIO REQUISITO A EVALUAR PUNTAJE
El proponente deberd acreditar experiencia adicional, mediante Contrato de
obra, y/o Acta de Recibo Final y/o Acta a Liguidacion y/o Certificacién
expedida por el contratante, de un confrato cuyo objeto indique
CONSTRUCCION Y/O ADECUACION Y/O MANTENIMIENTO Y/O MEJORMIENTO DE
EXPERIENCIA ESCENARIO DEPORTIVO O CANCHA O POLIDEPORTIVO

ADICIONAL 10 puntos
El confrato debe ser diferente a los confratos con los cuales se acredito la

experiencia general y especifica.
Si no presenta ningun contrato no se asignard puntaje 0 puntos

E) FACTOR APOYO LOCAL (MANO DE OBRA RESIDENTE EN LA ZONA) (9 PUNTOS)

La entidad asignard hasta nueve (09) puntos adicionales a los oferentes que demuestren que para la
ejecucion del proyecto emplearan Mano de Obra local del Municipio de Cota, de acuerdo con el
siguiente criterio

« Si garantiza contratar minimo cuatro (4) personas, mano de obra residente del municipio de Cota,

se le asignaran Nueve (?) puntos.

« Si garantiza contratar minimo Tres (3) personas, mano de obra residente del municipio de Cota, se

le asignaran Seis (6) puntos.
« Si garantiza contratar minimo Dos (2) personas, mano de obra residente del municipio de Cota, se
le asignaran Cuatro (4) puntos

Para el otorgamiento del puntaje se deberd cumplir con los siguientes requisitos: Anexar:

e Copia de la cédula de ciudadania
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e Certificado de residencia y domicilio expedido por la Junta de accién comunal, con fecha
de expedicion no mayor a 30 dias

e Certificado de estar vinculado al SISBEN del Municipio

e Carta de compromiso del personal

F) PUNTAJE ADICIONALEN FAVOR DE LOS EMPLEADORES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y DE LOS
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACID: (Decreto 287 de 2026) DOS (2)
PUNTOS

Se asignardn DOS (2) puntos exclusivamente a los proponentes que acrediten:

Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del decreto
1082 de 2015.

Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculacién de personas con
discapacidad, con sujecidn a todas las exigencias y garantias legalmente establecidas, mediante
contrato laboral con dedicacion exclusiva, de acuerdo con la siguiente tabla:

Nuamero total de Numero minimo de
trabajadores de la trabajadores con
planta de personal del discapacidad
proponente requerido
Entre 1 v 30 2
Entre 31 y 100 3
Entre 101 y 150 et
Entre 151 v 200 5
__Entre 201 v 300 - 7
Entre 301 y 400 10
Entre 401 v 500 12
Entre 501 y 600 14
Entre 601 vy 70O 16

En adelante, por cada
100 trabajadores
debera contarse dos
(2) con discapacidad
adicionales
La verificacion de estas condiciones se realizard por parte de las Entidades Estatales con base en los

siguientes documentos que el proponente deberd aportar junta con su oferta, de manera fisica o digital:

Mas de 700

1. Certificacion expedida con una antelacién no mayor a treinta (30) dias calendario respecto a la fecha
de presentacién de la oferta, suscrita por el representante legal del proponente y el revisor fiscal, cuando
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, en la que conste el nUmero de personas
con discapacidad que conforman su planta de personal. La certificacion deberd relacionar el nombre
completo y el nUmero de documento de identidad de cada una de las personas con discapacidad.
Como soporte, se anexard copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de
trabajo o certificacion laboral con las funciones, sin que se puedan relacionar contratos de prestaciéon de
servicios, asi como el certificado de aportes a seguridad social de los Ultimas tres (3) meses en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad expedido conforme
a la normativa vigente del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

2. También, esta verificacion se hard con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y
la entidad estatal contratante verificard la vigencia de dicha certificacion, de conformidad con la
normativa aplicable.

Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o unién temporal), se tomard en cuenta Unicamente
la planta de personal del integrante con mayor participacion porcentual

G) EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTO DE MUJERES (0,25 PUNTOS)

Se otorgard 0.25 puntos a los proponentes naturales o juridicas que acrediten el cumplimiento de los

requisitos establecidos en el Articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 modificado y adicionado por el

Decreto 1860 de 2021, es decir:
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"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicién de emprendimientos y empresas de mujeres. Con el propdsito de
adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres en el sistema de compras
publicas, se entenderdn como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con
alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mds del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.
Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion
de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante
al menos el Ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccidon en el mismo cargo u otro del
mismo nivel.

Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estdn relacionadas con la
direccion de dreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido,
serdn cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados
en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempeian cargos encaminados al cumplimiento de
funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacién expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se senale de manera
detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nUmero de
muijeres y el tiempo de vinculacién.

La certificacién deberd relacionar el nombre completo y el nUmero de documento de identidad de cada
una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexard copia
de los respectivos documentos de identidad, copia de los contfratos de trabajo o certificacion laboral con
las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo aio en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afo anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccioén. Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mds del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el Ultimo ano anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion
expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres,
las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una
fecha de mdximo tfreinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de
seleccion.

H) UNTAJE ADICIONAL PARA MIPYMES (0,25%, PUNTOS);

En cumplimiento del articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021, se concederdn 0.25 puntos a las
Mipymes con domicilio en el territorio nacional.

Para verificar que la condicién de Mipyme, se acudird a la clasificacidon empresarial que conste en el RUP.
Los proponentes plurales recibirdn los 0.25 puntos, siempre y cuando exista al menos una Mipyme que lo
conforme y tenga el diez por ciento (10%) o mds de participacién dentro del consorcio o unién temporal.

Los demds aspectos no modificados con el presente documentos se mantienen y contindan incélumes
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