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ADENDA No. 01  

L.P-006-2026 

 

OBJETO:  CONTRATAR LA ADQUISICION DE INSUMOS Y MATERIALES DE CONSTRUCCIÓN, EL 

MANTENIMIENTO Y/O LA ADECUACION DE LOS DIFERENTES ESCENARIOS DEPORTIVOS, CAMPOS 

DEPORTIVOS, AREAS SOCIALES Y AREAS ADMINISTRATIVAS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y 

DEPORTE DE COTA - IMRD COTA. 

 

 

 El Director Ejecutivo del Instituto Municipal de Recreación y Deporte de Cota, en uso de sus facultades 

legales y estatutarias, conferidas por el Acuerdo Municipal Nª 21 de 1998, las Leyes 80 de 1993, 1150 de 

2007, los Decretos Reglamentarios pertinentes y demás normas concordantes se permite modificar y 

aclarar  el  PLIEGO DE CONDICINES DFINITIVO dentro del proceso L.P-006-2026, cuyo objeto es: 

CONTRATAR LA ADQUISICION DE INSUMOS Y MATERIALES DE CONSTRUCCIÓN, EL MANTENIMIENTO Y/O LA 

ADECUACION DE LOS DIFERENTES ESCENARIOS DEPORTIVOS, CAMPOS DEPORTIVOS, AREAS SOCIALES Y 

AREAS ADMINISTRATIVAS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTE DE COTA - IMRD COTA., 

Teniendo en cuenta las observaciones presentadas por los interesados, y en aras de velar por la 

pluralidad de oferentes se modificara el pliego de condiciones  en lo que respecta:  

 

1- MODIFICAR Y ACLRAR EL NUMERAL 2.9.1 CAPACIDAD FINANCIERA - ESTABLECIDO EN EL PLIEGO 

DE CONDICIONES, EL CUAL QUEDARA DE LA SIGUIENTE MANERA: 

 

a) CAPACIDAD FINANCIERA:  

 

INDICADOR  CRITERIO  INDICE REQUREIDO  

CAPITAL DE TRABAJO  CT= AC-PC Mayor o igual a 100% PO 

LIQUIDEZ  RL = Índice de Liquidez  

RL. (activo corriente/ pasivo corriente)  

 Mayor o igual a 12.0 

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO  NE=Pasivo Total/ Activo Total Menor o Igual a 30% 

RAZON DE COBERTURA DE 

INTERESES  

RCI= Utilidad operacional/ gastos de 

intereses 

Mayor o igual a 10 

 

Si el Proponente es un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura debe cumplir su 

capacidad financiera con la sumatoria de los valores individuales de los integrantes de manera 

proporcional a la participación, de acuerdo con los criterios establecidos en el Manual para la 

Determinación y Verificación de Requisitos Habilitantes en Procesos de Contratación. 

 

Serán hábiles las ofertas que presente la documentación completa y acrediten la puntuación 

establecida y los indicadores mínimos establecidos. 

En caso de unión temporal o consorcio los índices serán el resultado de la sumatoria de las partidas 

de sus integrantes, según su porcentaje de participación, debiendo cumplir con los rangos y puntajes 

solicitados 

 

CAPITAL DE TRABAJO  

 

El Capital de Trabajo se verificará de la siguiente manera: 

CT= (∑ (ACn - PCn )) > 100% P.O.  

Donde: 

CT = Capital de Trabajo  

ACn = Activo Corriente de cada integrante de consorcio o unión temporal.  

PCn = Pasivo Corriente de cada integrante de consorcio o unión temporal.  

P.O. = Presupuesto Oficial  
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Nota 1: “El capital de trabajo representa la liquidez operativa del proponente, es decir el remanente 

del proponente luego de liquidar sus activos corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de 

corto plazo. Un capital de trabajo positivo contribuye con el desarrollo eficiente de la actividad 

económica del proponente. Es recomendable su uso cuando la Entidad Estatal requiere analizar el 

nivel de liquidez en términos absolutos”. Para el presente proceso de selección se hace necesario el 

indicador de capital de trabajo como índice adicional a los establecidos en el Decreto 1082 de 2015, 

dado que, analizadas las variables del proceso, es indispensable medir la solvencia del proponente 

en términos absolutos, garantizando que el futuro contratista cuente con los recursos para iniciar la 

operación del contrato y pueda realizar los gastos pre operativos, operativos o inversiones requeridas, 

mientras el flujo de caja fruto de los pagos que efectúa el INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACIÓN Y 

DEPORTE  DE COTA ingresan a sus operaciones.  

 

ÍNDICE DE LIQUIDEZ  

 

El índice de liquidez se calificará de la siguiente manera:  

Índice de Liquidez (activo corriente/ pasivo corriente) ≥ 12 

Donde:  

RL = Índice de Liquidez  

AC = Activo corriente  

PC = Pasivo corriente  

Si el valor es indeterminado por tener pasivo corriente en cero (0) CUMPLE  

En caso de uniones temporales o consorcios los indicadores se calcularán con base en la sumatoria 

de las clasificaciones de Pasivo Corriente y Activo Corriente de acuerdo con su participación y se 

calculará mediante la siguiente fórmula:  

RL= (AC1*%P1+AC2*%P2+..+ACn*%Pn)/(PC1*%P1+PC2*%P2+..+PCn*%Pn)  

Donde:  

RL = Índice de Liquidez  

AC1 = Activo corriente del miembro 1  

ACn = Activo corriente del miembro n  

PCn = Pasivo corriente del miembro n  

%P1 = Porcentaje de participación del miembro 1  

%Pn = Porcentaje de participación del miembro n  

 

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO  

 

El nivel de endeudamiento se verificará de la siguiente manera:  

NE = PT / AT ≤ 0.30 

 Donde:  

NE = Nivel de endeudamiento  

AT = Activo total  

PT = Pasivo total  

Se considera admisible:  

Si el valor es indeterminado por tener pasivo corriente en cero (0) CUMPLE   

 En caso de uniones temporales o consorcios los indicadores se calcularán con base en la sumatoria 

de las clasificaciones de pasivo total y activo total y se calculara mediante la siguiente formula.   

 NE = sumatoria (PT1*%P1 + PT2*%P2 +…+ PTn*%Pn) / sumatoria (AT1*%P1 + AT2*%P2+… +ATn*%Pn)) 

*100 

 Donde:  

 NE = Nivel de endeudamiento  

AT1 = Activo total del miembro 1  

ATn = Activo total del miembro n  

PTn = Pasivo total del miembro n  
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%P1 = Porcentaje de participación del miembro 1  

%Pn = Porcentaje de participación del miembro n  

 

RAZÓN DE COBERTURA DE INTERESES 

  

La Razón de cobertura de intereses se verificará de la siguiente manera:  

   RCI = UO / GI ≥ 10 

Donde:  

RCI = Razón de cobertura de interés  

UO = Utilidad Operacional GI = Gastos de Intereses   

Se considera admisible 

Si el valor es indeterminado por tener pasivo corriente en cero (0) CUMPLE   

En caso de uniones temporales o consorcios los indicadores se calcularán con base en la sumatoria 

de las clasificaciones de UO y GI y se calculara mediante la siguiente formula.   

RCI = sumatoria (UO1 *%P1+ UO2*%P2 + …+ Uno*%Pn) / sumatoria (GI1*%P1 + GI2*%P2+… +GIn*%Pn))  

Donde:  

RCI = Razón de cobertura de interés  

UO1 = Utilidad Operacional del miembro 1  

UOn = Utilidad Operacional del miembro n  

GI1 = Gasto de intereses del miembro 1  

GIn = Gasto de intereses del miembro n  

%P1 = Porcentaje de participación del miembro 1  

%Pn = Porcentaje de participación del miembro n  

 

b) CAPACIDAD ORGANIZACIONAL: 

 

El INSTITUTO MUNICIPA DE RECREACION Y DEPORTE DE COTA exige los siguientes requisitos de 

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL, para participar en el presente proceso los cuales serán verificados 

en la información certificada que sobre capacidad de organización obra en la certificación de 

inscripción, calificación y clasificación del Registro Único de Proponentes.  

 

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, la capacidad de organización, para la 

actividad descrita; se calculará tomando las capacidades conforme a los porcentajes de 

participación de cada uno de los integrantes.  

 

INDICADOR  CRITERIO  INDICE REQUREIDO  

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO  RP = Utilidad operacional /patrimonio   Mayor o igual a 

11% 

RENTABILIDAD DEL ACTIVO   RP = Utilidad operacional /Activo Total Mayor o igual a 10% 

   

 

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO:   

  

La Rentabilidad del Patrimonio se verificará de la siguiente manera RP=UO/P≥ 0.11 

Donde: 

RP = Rentabilidad del patrimonio 

UO = utilidad operacional 

PT = Patrimonio 

Se considera admisible: 

En caso de uniones temporales o consorcios, los indicadores se calcularán con base en la sumatoria 

de las clasificaciones de Utilidad Operacional (UO) y Patrimonio (PT) de acuerdo con su 

participación y se calculará mediante la siguiente fórmula: 

RP= (UO1*%P1+UO2*%P2+..+UOn*%Pn)/(PT1*%P1+PT2*%P2+..+PTn*%Pn) 
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Donde: 

RP = Rentabilidad del patrimonio 

UO1 = utilidad operacional del miembro 1 

UOn = utilidad operacional del miembro n 

%P1 = Porcentaje de participación del miembro 1 

%Pn = Porcentaje de participación del miembro n 

PTn= PATRIMONIO del miembro n 

PT1= PATRIMONIO del miembro 1 

 

RENTABILIDAD DEL ACTIVO:   

  

La Rentabilidad del Activo se verificará de la siguiente manera:  

RA=UO/AT > 0,10 

 

Donde:  

RA = Rentabilidad del Activo   

UO = Utilidad Operacional 

AT = Activo Total   

En caso de uniones temporales o consorcios, los indicadores se calcularán con base en la sumatoria 

de las clasificaciones de Utilidad Operacional (UO) y Activo Total (AT) de acuerdo con su 

participación y se calculará mediante la siguiente fórmula:  

  

RA=(UO1*%P1+UO2*%P2+..+UOn*%Pn)/(AT1*%P1+AT2*%P2) 

Donde:  

RA = Rentabilidad del activo   

UO1 = utilidad operacional del miembro 1  

UOn = utilidad operacional del miembro n  

%P1 = Porcentaje de participación del miembro 1  

%Pn = Porcentaje de participación del miembro n  

ATn= Activo Total del miembro n  

AT1= Activo Total del miembro 1  

 

Los citados indicadores se establecieron con base en el respectivo análisis del sector, Cámara de 

Comercio y base de datos de la página de la superintendencia “www.supersociedades.gov.co” a 

través del aplicativo “PORTAL DE INFORMACIÓN EMPRESARIAL, Colombia compra eficiente 

“www.colombiacompra.gov.co” 

 

c) CAPACIDAD FINANCIERA DIFERENCIAL PARA MÍPYMES y EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE 

MUJERES 

 

En caso de tratarse de Mípymes acreditadas de conformidad al artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 

de 2015, se verificará de la siguiente manera la capacidad financiera.  

 

El objeto de la verificación financiera es validar si los proponentes cuentan con la capacidad 

financiera exigida en el Pliego de Condiciones.  

 

Los oferentes interesados en participar deberán cumplir con los índices financieros establecidos por el 

Instituto los cuales garantizaran que los futuros contratistas cuenten con la capacidad financiera 

suficiente que les permita ejecutar el contrato en los plazos estipulados, el cálculo se realizara 

tomando los valores reflejados en el RUP de acuerdo a lo establecido en el Decreto 579 de 2021 con 

el cual se modificó el decreto 1082 del 2015 que permite soportar la capacidad financiera con el 

mejor de los últimos 3 años registrados en el registro único de proponentes y se tendrá en cuenta los 

siguientes factores:  
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CAPITAL DE TRABAJO 

 

El proponente deberá acreditar un Capital de Trabajo mayor o igual al 90% del Presupuesto Oficial 

estimado, calculado así: 

 

CT = AC – PC mayor o igual al PO 

Donde, 

CT = Capital de trabajo. 

AC=             Activo corriente. 

PC = Pasivo corriente. 

PO = Presupuesto oficial estimado de la presente invitación 

Para el caso de consorcios o uniones temporales, el capital de trabajo se calculará así: 

 

CT =  CTi    PO 

Donde, 

CT = Capital de trabajo del consorcio o la unión temporal. 

CTi = Capital de trabajo de cada uno de los integrantes. 

PO = Presupuesto Oficial estimado de la presente invitación 

 

Se verificará el capital de trabajo así: 

Si CT  PO, la propuesta se declarará hábil 

Si CT < PO, la propuesta será rechazada 

 

LIQUIDEZ 

 

El proponente deberá acreditar un Índice de Liquidez mayor o igual a 10, calculado así: 

LIQ. = AC / PC mayor o igual a 10 

Donde, 

LIQ. = Índice de liquidez. 

AC = Activo corriente. 

PC                 = Pasivo corriente. 

 

Si el proponente es un consorcio o una unión temporal, el Índice de Liquidez se calculará como: 

 

   (ACi * %Pi) 

LIQ. = --------------------------     10 

   (PCi * %Pi) 

Donde, 

LIQ. = Índice de liquidez del consorcio o la unión temporal. 

ACi = Activo corriente de cada uno de los integrantes. 

PCi = Pasivo corriente de cada uno de los integrantes. 

%Pi = % participación de cada integrante en el consorcio o unión temporal 

Se verificará la liquidez así: 

 

LIQ  10 la propuesta será declarada hábil 

LIQ < 10 la propuesta será rechazada. 

 

ENDEUDAMIENTO  

 

El proponente deberá acreditar un Nivel de endeudamiento, menor o igual a cero puntos cuarenta (0.40) 

calculado así: 

NE = PT / AT  0.40 

Donde, 
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NE = Nivel de endeudamiento. 

PT = Pasivo total. 

AT = Activo total. 

 

Si el proponente es un consorcio o una unión temporal se calculará de la siguiente manera: 

 

    (PTi * %Pi) 

 NE = --------------------------   0.40 

    (ATi  * %Pi) 

 

Donde, 

NE = Nivel de endeudamiento del consorcio o la unión temporal. 

PTi = Pasivo total de cada uno de los integrantes. 

ATi = Activo total de cada uno de los integrantes. 

%Pi = % participación de cada integrante en el consorcio o unión temporal 

 

RAZÓN DE COBERTURA DE INTERESES 

 

Se calculará de la siguiente manera: 

RCI = Utilidad Operacional/Gastos de Intereses 

 

Este Índice refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones Financieras. A mayor 

cobertura de Intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones 

financieras, por tal razón el proponente deberá tener un indicador de razón de cobertura de Intereses 

mayor o igual a 8 

 

Si el proponente es un consorcio o una unión temporal se calculará de la siguiente manera: 

 

    (UOi * %Pi) 

 RCI = --------------------------   8 

    (GIi * %Pi) 

Donde, 

RCI = Razón de Cobertura de Intereses del consorcio o la unión temporal. 

UOi = Utilidad Operacional de cada uno de los integrantes. 

GIi =                 Gastos de Intereses de cada uno de los integrantes. 

%Pi = % participación de cada integrante en el consorcio o unión temporal 

 

Y se verificará la Razón de Cobertura de Intereses así: 

Razón de Cobertura de intereses mayor a 8 o indeterminado la propuesta es hábil. 

Razón de cobertura de intereses menor o igual a 8 la propuesta se declara no hábil. 

 

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

 

La capacidad que tiene una organización para entregar bienes y servicios está relacionada con una 

combinación de mediciones que involucra el margen de ganancia, la eficiencia en el manejo de sus 

activos, y el riesgo de la firma. 

 

* Rentabilidad sobre el Patrimonio 

 

La utilidad operacional sobre el patrimonio indica qué tan rentable es una empresa respecto de los 

recursos colocados por los accionistas, mostrando qué tan eficientemente usa el dinero invertido por sus 

socios. 
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INDICADOR FORMULA MARGEN 

SOLICITADO 

Rentabilidad 

del Patrimonio 

Utilidad operacional / 

Patrimonio 

Mayor o igual a 

0.08 

 

Si el proponente es un consorcio o una unión temporal se calculará de la siguiente manera: 

 

   (UOi * %Pi) 

RP. = --------------------------     0.08 

   (PAi * %Pi) 

Donde, 

RP. = Índice de Rentabilidad sobre patrimonio del consorcio o la unión temporal. 

UOi = Utilidad Operacional de cada uno de los integrantes. 

PAi = Patrimonio de cada uno de los integrantes. 

%Pi = % participación de cada integrante en el consorcio o unión temporal 

 

Y se verificará la rentabilidad sobre el patrimonio así: 

Rentabilidad sobre el patrimonio mayor a cero puntos cero ocho, la propuesta es hábil. 

Rentabilidad sobre el patrimonio menor o igual a cero puntos cero ocho, la propuesta se 

declara no hábil. 

 

* Rentabilidad del Activo 

 

La utilidad operacional sobre los activos indica qué tan rentable es una empresa respecto de sus activos 

totales mostrando qué tan eficientemente usa sus activos para generar ganancias. 

 

INDICADOR FORMULA MARGEN 

SOLICITADO 

Rentabilidad 

del activo 

Utilidad operacional / 

Activo total 

Mayor o igual a 

0.08 

 

Si el proponente es un consorcio o una unión temporal se calculará de la siguiente manera: 

 

   (UOi * %Pi) 

RA. = --------------------------     0.08 

   (ATi * %Pi) 

Donde, 

RA. = Índice de Rentabilidad sobre el Activo del consorcio o la unión temporal. 

UOi = Utilidad Operacional de cada uno de los integrantes. 

ATi = Patrimonio de cada uno de los integrantes. 

%Pi = % participación de cada integrante en el consorcio o unión temporal 

 

Y se verificará la rentabilidad sobre el patrimonio así: 

Rentabilidad sobre el activo mayor a cero puntos cero ocho, la propuesta es hábil. 

Rentabilidad sobre el activo menor o igual a cero puntos cero ocho, la propuesta se declara no hábil. 

 

Nota. Esta información deberá constar en el RUP, y bastará únicamente con la presentación del 

certificado en firme. 

 

Para el caso de los indicadores, cuando son Consorcios (responsabilidad solidaria), será el promedio de los 

indicadores el que se tome. En el caso de Uniones Temporales, se tomará el indicador de cada uno 

ponderado por el porcentaje de participación en la Unión temporal. 
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2- MODIFICAR Y ACLARAR EL NUMERAL 23.3. FACTORES DE EVALUACIÓN- CRITERIOS DE 

PONDERACIÓN DE LAS OFERTAS - ESTABLECIDO EN EL PLIEGO DE CONDICIONES, EL CUAL 

QUEDARA DE LA SIGUIENTE MANERA 

Las propuestas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes y cuya oferta económica no se 

encuentren incursa en causal de rechazo, se calificarán con el siguiente puntaje: 

 

FACTOR A EVALUAR PUNTAJE 

A) FACTOR ECONÓMICO – VALOR DE LA PROPUESTA 59,5 PUNTOS 

B) FACTOR DE CALIDAD 9 PUNTOS 

C) ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 PUNTOS 

D) EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE 10 PUNTOS 

E) APOYO A LA MANO DE OBRA LOCAL  9 PUNTOS 

F) EMPLEADORES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y DE LOS 

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON 

DISCAPACID:  (Decreto 287 de 2026) 

2 PUNTOS 

G) EMPRESA Y EMPRENDIMIENTO DE MUJERES 0,25 PUNTOS 

H) ACREDITACION MIPYME 0.25 PUNTOS 

TOTAL  100 PUNTOS 

 

La Entidad reducirá durante la evaluación de las ofertas dos (2) puntos a los Proponentes que se les 

haya impuesto una o más multas o cláusulas penales durante el último año, contado a partir de la 

fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantía y sin perjuicio de las demás 

consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reducción también afectará a los Consorcios y a las 

Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situación anterior.  

 

La reducción del puntaje antes señalada no se materializará en caso de que los actos administrativos 

que hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o 

las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Además, se aplicará sin perjuicio de lo dispuesto 

en el artículo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior de conformidad con el artículo 58 de la Ley 2195 de 

2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten. 

 

La propuesta deberá cumplir con el 100% de las especificaciones técnicas, generalidades y 

condiciones técnicas mínimas requeridas de la presente convocatoria pública. 

 

No se admiten modificaciones en la descripción del ítem, de las cantidades o de las unidades de pago. 

Cualquier alteración de estas condiciones constituye causal de rechazo de la propuesta. 

 

En caso de no cumplir con la totalidad de las especificaciones técnicas mínimas requeridas en la 

presente convocatoria Pública, SERÁ RECHAZADA y no será objeto de evaluación económica. 

 

De las propuestas que cumplan con las especificaciones técnicas descritas en los pliegos de 

condiciones y que se encuentren habilitadas, se le asignará el puntaje así: 

 

A) PROCEDIMIENTOS DE LA EVALUACIÓN FACTOR ECONÓMICO 

 

A partir del valor de las Ofertas asignara máximo 59.5 puntos de acuerdo con el método escogido en 

forma aleatoria para la ponderación de la oferta económica: 

 

DETERMINACIÓN DEL MÉTODO PARA LA PONDERACIÓN DE LA PROPUESTA ECONÓMICA 

 

La Entidad seleccionará el método de ponderación de la propuesta económica, de acuerdo con las 

siguientes alternativas:  

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=273496


 
Página 9 de 16    
 

 

 

Concepto Método 

1 Mediana con valor absoluto 

2 Media geométrica 

3 Media aritmética baja 

4 Menor Valor 

 

Para determinar el método de ponderación, la Entidad tomará los centavos de la Tasa de Cambio 

Representativa del Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia (en su 

sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819). 

 

La TRM que la Entidad utilizará para determinar el método de ponderación será la que rija el segundo 

día hábil después del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia publique en horas de la 

tarde del día hábil siguiente a la fecha efectiva de cierre del proceso. 

 

El método de ponderación se determinará de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro:  

 

Rango (inclusive) Número Método 

De 0.00 a 0.24 1 Mediana con valor absoluto  

De 0.25 a 0.49 2 Media geométrica 

De 0.50 a 0.74  3 Media aritmética baja 

De 0.75 a 0.99 4 Menor valor 

 

En todos los casos se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje y 

las fórmulas se aplicarán con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran válidas. 

 

Las propuestas que al aplicar las fórmulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en la 

oferta económica. 

 

1- Mediana con valor absoluto 

 

La Entidad calculará el valor de la mediana con los valores de las propuestas hábiles. En esta alternativa 

se entenderá por mediana de un grupo de valores el resultado del cálculo que se obtiene a través de la 

aplicación del siguiente proceso: la Entidad ordenará los valores de las propuestas hábiles de manera 

descendente. Si el número de valores es impar, la mediana corresponde al valor central, si el número de 

valores es par, la mediana será el promedio de los dos valores centrales. 
𝑀𝑒 = 𝑀𝑒𝑑𝑖𝑎𝑛𝑎(𝑉1; 𝑉2. ; … 𝑉𝑚) 

Donde: 

 

• 𝑉𝑖: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

• m: Es el número total de propuestas económicas válidas recibidas por la Entidad Estatal. 

• Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas económicas válidas. 

 

Bajo este método la Entidad asignará el puntaje así: 

 

Si el número de valores de las propuestas hábiles es impar, el máximo puntaje será asignado a la 

propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras propuestas, se utilizará la siguiente 

fórmula: 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 = [{1 − |
𝑀𝑒 − 𝑉𝑖
𝑀𝑒

|} ∗ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜] 

Donde: 

 

https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819
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• Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas económicas válidas. 

• 𝑉𝑖: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

 

Si el número de valores de las propuestas hábiles es par, se asignará el máximo puntaje a la propuesta 

que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se utiliza la 

siguiente fórmula: 

 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 = [{1 − |
𝑉𝑀𝑒 − 𝑉𝑖
𝑉𝑀𝑒

|} ∗ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜] 

Donde: 

 

• 𝑉𝑀𝑒: Es el valor de la propuesta económica válida inmediatamente por debajo de la 

mediana. 

• 𝑉𝑖: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

 

2- Media Geométrica 

 

Para calcular la Media Geométrica se tomará el valor de las propuestas hábiles para el respectivo 

factor de calificación para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:  

𝑀𝐺 = √𝑉1 ∗ 𝑉2 ∗ 𝑉3 ∗ … ∗ 𝑉𝑛
𝑛  

Donde:  

• MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas. 

• V1: Es el valor de una propuesta habilitada. 

• Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada. 

• n: La cantidad total de propuestas habilitadas. 

 

Para efectos de la asignación de puntaje se tendrá en cuenta lo siguiente: se otorgará el máximo 

puntaje al valor de la propuesta que se encuentre más cerca (por exceso o por defecto) al valor de la 

media geométrica calculada para el factor correspondiente. 

Las demás propuestas recibirán puntaje de acuerdo con la siguiente ecuación: 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 = 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ (1 − (
|𝑀𝐺 − 𝑉𝑖|

𝑀𝐺
)) 

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un número negativo, se asignará 0,0 puntos. 

 

3- Media Aritmética Baja 

 

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta válida más baja y el promedio simple 

de las ofertas hábiles para calificación económica. 

𝑋𝐵 ̅  =
(𝑉𝑚𝑖𝑛 + 𝑋̅)

2
 

Donde: 

 

• 𝑉𝑚𝑖𝑛: Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 

• 𝑋̅: Es el promedio aritmético simple de las propuestas económicas válidas. 

• 𝑋𝐵 ̅  : Es la media aritmética baja 

La Entidad procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:  
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𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 =

{
 
 
 

 
 
 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ (1 − (

𝑋𝐵 ̅  − 𝑉𝑖

𝑋𝐵 ̅  
))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑒𝑛𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑜 𝑖𝑔𝑢𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐵 ̅  

 
 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ (1 − (
| 𝑋𝐵 ̅  − 𝑉𝑖  |

𝑋𝐵 ̅  
))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑎𝑦𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐵 ̅  

}
 
 
 

 
 
 

 

Donde: 

• 𝑋𝐵 ̅  : Es la media aritmética baja. 

•  

• 𝑉𝑖: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

 

4- Menor Valor 

 

La Entidad otorgará el máximo puntaje a la oferta económica hábil para calificación económica de 

menor valor. 
𝑉𝑚𝑖𝑛 = 𝑀í𝑛𝑖𝑚𝑜 (𝑉1; 𝑉2. ; … 𝑉𝑚) 

Donde: 

 

• 𝑉𝑖: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

• m: Es el número total de propuestas económicas válidas recibidas por la Entidad estatal. 

• 𝑉𝑚𝑖𝑛: Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 

 

La Entidad procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente fórmula:  

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 =
𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ 𝑉𝑚𝑖𝑛

𝑉𝑖
 

Donde: 

 

• 𝑉𝑚𝑖𝑛: Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 

𝑉𝑖: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

 

ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA ECONÓMICA. SOBRE II 

 

Para establecer el valor de la propuesta económica se dará aplicación al siguiente procedimiento: 

 

El INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACIÓN Y DEPORTE DE COTA sólo efectuará correcciones aritméticas 

originadas por todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en el formulario de cantidades de 

la propuesta económica. 

 

El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta 

económica, de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, así: cuando la 

fracción decimal del peso sea igual o superior a cinco se aproximará por exceso al número entero 

siguiente del peso y cuando la fracción decimal del peso sea inferior a cinco se aproximará por 

defecto al número entero del peso. 

 

Cálculo del porcentaje de Administración, imprevistos y Utilidad (AIU) 

 

• Deberá contener todos los costos de administración, en los que incurre la organización del 

proponente para ofertar y desarrollar el objeto del contrato, los imprevistos del contrato y la utilidad 

que pretende recibir por la ejecución del proyecto.  

• Dentro de la composición de los costos de administración será obligación del proponente incluir los 

siguientes aspectos:  

• Costos de movilización, montaje de campamentos, oficinas, almacén, servicios sanitarios, y demás 
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instalaciones provisionales, vallas, señalización de seguridad, celaduría, computadores, papelería y 

demás asuntos afines.  

• Costo de servicios públicos durante el transcurso de la obra. 

• Costo de transportes no incluidos en los costos directos 

• Pólizas, timbres, publicación, impuestos, y demás gastos afines que apliquen a la legalización del 

contrato. 

• Ensayos de laboratorio para materiales, pruebas de resistencia de concretos y otras, requeridas para 

verificar el cumplimiento de las normas técnicas y códigos vigentes. 

• Personal requerido para ejercer labores de control de nivelaciones, replanteos, etc.  

• El valor de este personal debe coincidir con el valor propuesto en el listado de jornales y en los 

APUs. 

• Personal para la administración y dirección de la obra. El valor de este personal debe coincidir 

con el valor propuesto en el listado de jornales y en los APUs. El proponente deberá anexar un 

listado del personal administrativo y de dirección de obra requerido. 

• El valor de este personal debe coincidir con el valor propuesto en el listado de jornales y en los 

APUs. El proponente deberá anexar un listado del personal administrativo y de dirección de obra 

requerido.  

• Costo de prestaciones sociales y aportes parafiscales del personal, de acuerdo con la Ley. 

• Elaboración de planos finales de obra, manuales, etc. 

• Impuestos, tasas y contribuciones para contratos de obra. El proponente deberá incluir todos los 

impuestos y descuentos que aplica el Instituto en los contratos de obra, por lo tanto en caso de 

no incluirlos el Instituto podrá realizar las correcciones del caso ajustado a los descuentos que 

aplica.  

• Otros gastos de administración no incluidos.  

 

Cualquier inconsistencia en el análisis del factor de Administración, Imprevistos y utilidad, determinará 

el rechazo de la propuesta.  

 

El Instituto podrá hacer las correcciones necesarias en caso de presentarse errores en la presentación 

del formato. 

 

B) FACTOR DE CALIDAD – MAXIMO 9 PUNTOS-  

 

Se justifica la inclusión de este requisito como ponderable para evaluar los elementos de calidad para 

la ejecución de la obra. 

 

Se asignarán hasta máximo 9 puntos al proponente que acredite experiencia adicional delo personal 

requerido así. 

FACTOR DE 

CALIFICACIO

N 

PUNTAJ

E 
CRITERIO DE EVALUACIÓN 

DIRECTOR DE 

OBRA 
4 

Experiencia 

adicional del 

personal 

propuesto 

El profesional ofrecido como director de 

obra que acredite experiencia general 

superior a 20 años. 

RESIDENTE DE 

OBRA 
3 

Experiencia 

adicional del 

personal 

propuesto 

El profesional ofrecido como RESIDENTE DE 

OBRA que acredite experiencia general 

superior a 12 años. 

PROFESIONAL 

SISO 
2 

Formación 

adicional 

El profesional ofrecido como Asesor SISO 

que acredite mediante certificado del 

Ministerio del Trabajo CURSO 
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ACTUALIZACIÓN DE ENTRENADORES y 

TRABAJO SEGURO EN ALTURAS 

 

C) ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS):  

 

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales 

o con Trato Nacional o por ii) la incorporación de componente nacional en servicios extranjeros. La 

Entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por ambos aspectos. 

 

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: 

 

Concepto Puntaje 

Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 10 

Incorporación de componente nacional en servicios extranjeros 5 

 

Para determinar el apoyo a la industria nacional, se realizó el estudio sobre los bienes, en 

cumplimiento de las directrices de Colombia Compra Eficiente en cumplimiento de la norma 

nacional, donde no se observa registro de bienes relevantes. 

 

D) EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE. (10 PUNTOS) 

 

La experiencia adicional tiene un puntaje de hasta DIEZ (10) puntos y se calculará de acuerdo                con los 

siguientes criterios: 

 

CRITERIO REQUISITO A EVALUAR PUNTAJE 

 

 

 

 

EXPERIENCIA 

ADICIONAL 

El proponente deberá acreditar experiencia adicional, mediante Contrato de 

obra, y/o Acta de Recibo Final y/o Acta de Liquidación y/o Certificación 

expedida por el contratante, de un contrato cuyo objeto indique 

CONSTRUCCION Y/O ADECUACIÓN Y/O MANTENIMIENTO Y/O MEJORMIENTO DE 

ESCENARIO DEPORTIVO O CANCHA O POLIDEPORTIVO 

 

El contrato debe ser diferente a los contratos con los cuales se acredito la 

experiencia general y especifica. 

 

 

 

 

 

10 puntos 

Si no presenta ningún contrato no se asignará puntaje 0 puntos 

 

E) FACTOR APOYO LOCAL (MANO DE OBRA RESIDENTE EN LA ZONA) (9 PUNTOS) 

 

La entidad asignará hasta nueve (09) puntos adicionales a los oferentes que demuestren que para la 

ejecución del proyecto emplearan Mano de Obra local del Municipio de Cota, de acuerdo con el 

siguiente criterio 

• Si garantiza contratar mínimo cuatro (4) personas, mano de obra residente del municipio de Cota, 

se le asignaran Nueve (9) puntos. 

• Si garantiza contratar mínimo Tres (3) personas, mano de obra residente del municipio de Cota, se 

le asignaran Seis (6) puntos. 

• Si garantiza contratar mínimo Dos (2) personas, mano de obra residente del municipio de Cota, se 

le asignaran Cuatro (4) puntos 

 

Para el otorgamiento del puntaje se deberá cumplir con los siguientes requisitos: Anexar: 

 

• Copia de la cédula de ciudadanía                                                                                                        
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• Certificado de residencia y domicilio expedido por la Junta de acción comunal, con fecha 

de expedición no mayor a 30 días 

• Certificado de estar vinculado al SISBEN del Municipio 

• Carta de compromiso del personal 

 

F) PUNTAJE ADICIONAL EN FAVOR DE LOS EMPLEADORES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y DE LOS 

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACID:  (Decreto 287 de 2026) DOS (2) 

PUNTOS 

 

Se asignarán DOS (2) puntos exclusivamente a los proponentes que acrediten: 

1.  Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del decreto 

1082 de 2015. 

2. Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculación de personas con 

discapacidad, con sujeción a todas las exigencias y garantías legalmente establecidas, mediante 

contrato laboral con dedicación exclusiva, de acuerdo con la siguiente tabla: 

 
 La verificación de estas condiciones se realizará por parte de las Entidades Estatales con base en los 

siguientes documentos que el proponente deberá aportar junta con su oferta, de manera física o digital: 

 

1. Certificación expedida con una antelación no mayor a treinta (30) días calendario respecto a la fecha 

de presentación de la oferta, suscrita por el representante legal del proponente y el revisor fiscal, cuando 

exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, en la que conste el número de personas 

con discapacidad que conforman su planta de personal. La certificación deberá relacionar el nombre 

completo y el número de documento de identidad de cada una de las personas con discapacidad. 

Como soporte, se anexará copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de 

trabajo o certificación laboral con las funciones, sin que se puedan relacionar contratos de prestación de 

servicios, así como el certificado de aportes a seguridad social de los últimas tres (3) meses en el que se 

demuestren los pagos realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad expedido conforme 

a la normativa vigente del Ministerio de Salud y Protección Social. 

2. También, esta verificación se hará con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y 

la entidad estatal contratante verificará la vigencia de dicha certificación, de conformidad con la 

normativa aplicable. 

Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o unión temporal), se tomará en cuenta únicamente 

la planta de personal del integrante con mayor participación porcentual 

 

G)  EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTO DE MUJERES (0,25 PUNTOS) 

 

Se otorgará 0.25 puntos a los proponentes naturales o jurídicas que acrediten el cumplimiento de los 

requisitos establecidos en el Artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 modificado y adicionado por el 

Decreto 1860 de 2021, es decir: 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=273496
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"ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.14. Definición de emprendimientos y empresas de mujeres. Con el propósito de 

adoptar medidas afirmativas que incentiven la participación de las mujeres en el sistema de compras 

públicas, se entenderán como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con 

alguna de las siguientes condiciones: 

 1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de 

participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan 

pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. 

Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor 

fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribución 

de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participación. 

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona 

jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante 

al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del 

mismo nivel. 

Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas con la 

dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, 

serán cargos de nivel directivo los que dentro de la organización de la empresa se encuentran ubicados 

en un nivel de mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de 

funciones orientadas a representar al empleador. 

Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor 

fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de manera 

detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el número de 

mujeres y el tiempo de vinculación. 

La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad de cada 

una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexará copia 

de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con 

las funciones, así como el certificado de aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren 

los pagos realizados por el empleador. 

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un 

establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del proceso de 

selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, la cédula de 

extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro mercantil. 

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los asociados 

sean mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al menos el último año anterior a la 

fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación 

expedida por el representante legal. 

PARÁGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, 

las certificaciones de trata el presente artículo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una 

fecha de máximo treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de 

selección. 

 

H) UNTAJE ADICIONAL PARA MIPYMES (0,25%, PUNTOS); 

 

En cumplimiento del artículo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021, se concederán 0.25 puntos a las 

Mipymes con domicilio en el territorio nacional. 

Para verificar que la condición de Mipyme, se acudirá a la clasificación empresarial que conste en el RUP. 

Los proponentes plurales recibirán los 0.25 puntos, siempre y cuando exista al menos una Mipyme que lo 

conforme y tenga el diez por ciento (10%) o más de participación dentro del consorcio o unión temporal. 

 

Los demás aspectos no modificados con el presente documentos se mantienen y continúan incólumes  
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