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-CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA FRONTERA NORORIENTAL

CORPONOR

EL DIRECTOR GENERAL
INVITA

A las personas naturales y juridicas, consorcios o0 uniones temporales, nacionales o extranjeras
con representacion en Colombia a participar con sus ofertas en la presente invitacion.

PROCESO DE SELECCION DE MIiNIMA CUANTIA
INVITACION PUBLICA N° 1215 DE 2026
1. JUSTIFICACION:

1.1. Naturaleza y Objetivo Institucional

La Corporacion Auténoma Regional de la Frontera Nororiental (CORPONOR), en su calidad de
maxima autoridad ambiental en el departamento de Norte de Santander, se constituye como un
ente corporativo de caracter publico dotado de autonomia administrativa y financiera, patrimonio
propio y personeria juridica. De conformidad con el articulo 23 de la Ley 99 de 1993, su funcion
misional radica en la administracién, conservaciéon y manejo de los recursos naturales renovables,
propendiendo por el desarrollo sostenible dentro de su area de jurisdiccion, bajo las politicas y
directrices del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

En ejercicio de sus facultades legales, el Consejo Directivo de CORPONOR —como 6rgano de
administracion de la entidad— define los lineamientos de la gestion institucional. Este instrumento
se encuentra debidamente armonizado con la estructura programatica del Plan Estratégico
Ambiental Regional (PGAR/PLANEAR) 2016-2035, asegurando la coherencia entre la planeacion
institucional y los objetivos ambientales de largo plazo en la region.

1.2. Fundamentacion Juridica

La contratacion para la recarga, mantenimiento y adquisicion de extintores para la Corporacién
Auténoma Regional de la Frontera Nororiental - CORPONOR se fundamenta en las siguientes
disposiciones legales y normativas vigentes:

¢ 1.2.1. Constitucion Politica de Colombia (Art. 209): Establece que la funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con arreglo a los principios de
eficacia, economia y celeridad.

e 1.2.2.Ley 1562 de 2012 y Decreto 1072 de 2015 (Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo): Reglamentan la implementacion obligatoria del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), exigiendo a la entidad la adopcién de medidas efectivas para
la prevencion y preparacion ante emergencias.

e 1.2.3. Resolucion 2400 de 1979 (Estatuto de Seguridad Industrial): Dispone en su Titulo VI
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la obligaciéon de dotar a las instalaciones y centros de trabajo con equipos y elementos
adecuados para la prevencion y extincion de incendios.

e 1.2.4. Norma Técnica Colombiana NTC 2885 / NFPA 10: Regula los estandares técnicos
sobre la seleccion, instalacion, inspeccion, mantenimiento y prueba de extintores portatiles de
incendios.

e 1.25. Ley 769 de 2002 (Cédigo Nacional de Transito Terrestre, Art. 30): Exige la
portabilidad de un equipo de prevencion y seguridad obligatorio en todo vehiculo que transite
por el territorio nacional, incluyendo un extintor con carga vigente.

e 1.2.6.Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007: Marco legal de la contratacion publica que faculta
a las entidades estatales a celebrar los contratos necesarios para garantizar el normal
funcionamiento de sus sedes y el desarrollo de sus funciones institucionales.

1.3. Necesidad del Servicio

CORPONOR, como autoridad ambiental en su jurisdiccion, requiere garantizar entornos de trabajo
seguros tanto en sus sedes administrativas y operativas como en el parque automotor destinado a
las comisiones de campo Yy fiscalizacién ambiental.

La falta de mantenimiento oportuno o la inoperatividad de los equipos de extincién de incendios
incrementa sensiblemente el riesgo de pérdidas humanas, dafios a la infraestructura publica,
contingencias operativas y potenciales sanciones por incumplimiento de los estandares del SG-
SST. Por tanto, resulta indispensable contar con un operador especializado que garantice el
suministro, recarga y mantenimiento preventivo y correctivo de la totalidad de la red de extintores
de la Corporacion

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR:

2.1 Objeto SUMINISTRO, RECARGA Y MANTENIMIENTO, DE EXTINTORES, PARA LOS
VEHICULOS Y SEDES DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA FRONTERA
NORORIENTAL “CORPONOR”.

2.2. Condiciones técnicas requeridas:

CORPONOR requiere SUMINISTRO, RECARGA Y MANTENIMIENTO, DE EXTINTORES, PARA
LOS VEHICULOS Y SEDES DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA FRONTERA
NORORIENTAL “CORPONOR”. Para su buen funcionamiento y que sirvan para los acometidos
misionales establecidos. Para tal efecto se hace necesaria la contratacion de dicho servicio, con
personas naturales o juridicas consideradas legalmente capaz de conformidad con las
disposiciones legales vigentes, siempre que dentro de su objeto y/o estatutos se demuestre la
capacidad para ejercer la actividad y ofrecimiento de recursos Técnicos y Humanos. Que se
encuentren en la capacidad de hacer el Retiro por su propia cuenta desde el sitio donde estén los
extintores (Sede principal, CAV (Zulia) Sede Patios y territoriales Tibu, Pamplona, Ocafa,) Una vez
hecho el mantenimiento y recarga deberd instalarlos nuevamente en el lugar donde se retird y
reubicar aquellos que sean necesarios, para tal efecto debe certificar dicho compromiso.

Los extintores objeto de recarga y mantenimiento, tienen las siguientes caracteristicas.
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4. Cuerpo del extintor

2. Agente ?Xﬁmor Nota: El cuerpo del extintor debe estar en
3. Agente impulsor buenas condiciones, aquel cuerpo de
4. Manometro extintor que este en regular o mal estado

debe reestablecer o pintarse, mejorando
su aspecto. De lo contrario sera devuelto

5. Tubo sonda de salida
6. Maneta palanca de accionamiento
7. Maneta fija

8. Pasador de seguridad
9. Manguera
10. Boquilla de manguera

Justificaciéon Técnica: Definicidon del Requerimiento
2.3. Alcance del Requerimiento

El objeto contractual comprende la prestacion de los servicios de inspeccion, mantenimiento
preventivo, mantenimiento correctivo y recarga de la totalidad de los extintores existentes en las
sedes y vehiculos de CORPONOR, garantizando la certificacion conforme a la NTC 2885 / NFPA
10.

Adquisicion de Once (11) Extintores Nuevos para Parque Automotor

Dentro de la caracterizacion técnica del requerimiento, se identifica la necesidad imperiosa de
adquirir once (11) extintores nuevos destinados a los vehiculos de la Corporacién, con base en
las siguientes consideraciones:

1. Deterioro por Exposicion Intemperie: Una parte considerable de la flota vehicular de la
entidad (camionetas tipo pick-up y vehiculos operacionales de campo) no cuenta con espacios
cerrados o protegidos en la cabina para el alojamiento de los extintores. Por tal motivo, estos
equipos permanecen fijados en el platon exterior del vehiculo.

2. Factores Ambientales Severos: La constante exposicion a la radiacion solar directa,
vibraciones mecanicas por el transito en vias destapadas, lluvia, humedad y polvo ha generado
un proceso de degradacion prematura en los cilindros, valvulas, mangueras, manémetros y
mecanismos de disparo.

3. Pérdida de la Verificabilidad y Seguridad: El desgaste fisico y la corrosién observados
comprometen la integridad estructural del recipiente a presion, imposibilitando la superacion de
las pruebas hidrostaticas y restando confiabilidad al equipo ante una eventual emergencia en
campo.

4. Criterio de Reemplazo: Con el fin de no poner en riesgo la seguridad de los funcionarios y
contratistas durante las comisiones operativas, ni incumplir la normativa de transito terrestre,
se determina técnicamente dar de baja los equipos deteriorados y efectuar la reposicion e
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correspondientes soportes y
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1 Oct 2026
21/2 \Y v [v|iv|v]|v]|v]|Vv]|v Mantenimient
Sede Ppal. - Sétano ARCHIVO A | GlIs 0y recarga
2 Oct 2026
Sede Ppal. Gabinete 1 - Sétano BC [10brs | V|V V[V VYV VY2 calibrar
3 Oct 2026
Sede Ppal. Gabinete 2 - Sétano BC [100brs | V|V [V VYV V[V VY2 calibrar
4 | Sede Ppal. Gabinete 5 - 3er Piso T-B- Pasillo v Co2 Oct 2026
Entrada Juridica BC | 10 Ibs i A R A R R R R calibrar
5 Am Oct 2026
Y v o [v|ivi]vi|v]|v]|v]|v]arl|X Recargar
Sede Ppal. Gabinete-3 - Entrada Salén Multiple | BC | 10 Ibs o
6 | Sede Ppal. Gabinete 4 - 2 Piso-Torre B, Pasillo v Co2 Oct 2026
deD.S.S BC | 10 Ibs i B R A R R R R calibrar
7 L. . \ \ v|iv|v|v]|v]v]|v]Co2 Oc.t 2026
Sede Ppal. - Atencion al usuario BC | 10 Ibs calibrar
8 . L. - Vv v v|iv|v|v]|v]v]|v]Co2 OC.t 2026
Sede Ppal. - Direccién - Oficina Asesores BC | 10 Ibs calibrar
9 Oct 2026
Sede Ppal. — Direccion General - Director BC | 10 Ibs v VVIVIVVV]V]V]Ce calibrar
1 Oct 2026
0 | Sede Ppal. - Direccién — salén Frailejones BC | 10 Ibs v VIIVIVIVV V]V V] Ce? calibrar
1 | Sede Ppal. - RACK Planeacion y Sistemas- v v Ivivivlivlivlivliv]co Oct 2026
1 | Secret. Gral. BC | 10 Ibs calibrar
! . \Y v v|iv|v|v]|v]v]|v]Co2 OC.t 2026
2 | Sede Ppal. - Recursos Naturales Pasillo BC | 10lbrs calibrar
1 10 Oct 2026
3 \Y v v|iv|v|v]|v]v]|v]Co2 Calibrar
Sede Ppal. - Secretaria - Direccién General Bc | lbs
1 10 Oct 2026
4 \Y v v|iv|v|v]|v]v]|v]Co2 calibrar
Sede Ppal. - Salén Multiple Bc | Ibs
1 Y Co2 Oct 2026
5 | Sede Ppal. — Almacén General Oficina BC | 10 Ibrs VYY)t calibrar
1 | Sede Ppal. - Sétano — pasillo Transformador y 1 1 lvlalvlvlivivlivlce Oct 2026
6 | Red Eléctrica BC | 10 Ibs calibrar
1 Oct 2026
7 | Sede Ppal. - Oficina Archivo Y 10 Vv v viviv]iv]iv]|iv]v]co2 calibrar
Correspondencia Bc | lbs
1 | Sede Ppal. — Archivo Documental Al lado de la v Co2 Oct 2026
8 | Puerta BC | 10lbrs i B R A R R R R calibrar
1 . \Y v v|iv|v|v]|v]v]|v]Co2 Oct 2926
9 | Sede Ppal. - Biblioteca -Centro Documental BC | 10 Ibrs cambiar y
2 . . . \Y v v|iv|v|v]|v]v]|v]Co2 OC.t 2026
0 | Sede Ppal. — Pasillo Comunicaciones BC | 10lbrs calibrar
2 Oct 2026
1 | Sede Ppal. — Pasillo Contratacion - Secretaria 10 % v |[v|v]|v]|v]|v|v]|v]co2 calibrar
Gral. Bc | Ibs
2 \Y v v|iv|v|v]|v]v]|v]Co2 Oct 2026
2 | Sede Ppal. — Oficina Control Interno 2 do Piso BC | 10 Ibrs calibrar
2 | Sede Ppal. — Hidrocarburos DSS 3 Piso Torre v v ivlivlivivlivlivlivlce Oct 2026
3 |A BC | 10lbrs calibrar
2 - " \ v v|iv|v|v]|v]v]|v]Co2 OC.t 2026
4 | Sede Ppal. - Oficina Juridica BC | 10 Ibrs calibrar
2 Oct 2026
5 | Sede Ppal. — Oficina Servicios Generales. BC | 10 Ibrs v VIV VIV Y ee? calibrar
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Oct 2026
calibrar

Sede Ppal. — Entrada Subd. Desarrollo
Sostenible Sectorial

BC

10 Ibrs

Co2

Oct 2026
calibrar

Sede Ppal. - Subd. Financiera

BC

10 lbrs

Co2

Oct 2026
calibrar

Sede Ppal. — Oficina Contraloria Bloque B

BC

10 Ibs

Co2

Oct 2026
calibrar

Sede Ppal. — Entrada Subd. Planeacién y
frontera

BC

10 Ibrs

Co2

Oct 2026
calibrar

Sede Ppal. — oficina control interno disciplinario
3 cer Piso

BC

10 lbrs

Co2

Oct 2026
calibrar

N W= WO WONoNNNON

Sede Ppal. - Vigilancia Principal PTA 1

10 Ibs

ama
rillo

Oct 2026

Mantenimient
oY recarga

w W

Sede Ppal. - Vigilancia 2da Puerta

10 Lbs

ama
rillo

Oct 2026
Mantenimient
oY recarga

Sede Ppal. — Pasillo 3 piso torre A Ingreso a
Oficinas

BC

10 Ibs

Co2

Oct 2026
calibrar

Patios - Laboratorio Ambiental-Pasillo trasero
Fisicoquimica

BC

10 Lbrs

Co2

Oct 2026
calibrar

Patios - Laboratorio Ambiental-Pasillo y
Entrada Recepcién de Muestras

BC

10 Lbrs

Co2

Oct 2026
calibrar

Patios - Laboratorio Ambiental-microbiologia.

BC

10 Ibs

Co2

Oct 2026
calibrar

O WNWOO WO Wih wWw

Patios Pasillo Oficina Andlisis Ambiental

20 Grs

Polv

Sec

Oct 2026
recargar

Patios - Garita vigilantes entrada

BC

10 Ibrs

Co2

Oct 2026
calibrar

Patios — Archivo Inactivo

BC

20 lbrs

Co2

Oct 2026
calibrar

-~ hO DO W

Patios — Cambio climatico - GALPON

21/2
Gls

Oct 2026
X Mantenimient
oY recarga

N B

Patios - Cambio Climatico — Zona Vigilantes
Pasillo

BC

20
Lbs

Oct 2026
recargar

Patios - Oficina Control y Vigilancia

BC

10 Lbs

Co2

Oct 2026
calibrar

Patios - Control y Vigilancia — Oficina Abogados

BC

10 Ibrs

Co2

Oct 2026
calibrar

(SN N B SN TGV N

Zulia C.A.V Recepcion Animales

BC

10 lbrs

ama
rillo

Oct 2026

X Mantenimient

oY recarga

Zulia C.A.V Ingreso Recepcion Oficinas

BC

10 Lbs

Co2

Oct 2026
calibrar

Zulia C.A.V Oficina Secretaria Recepcién

BC

10 Lbs

Co2

Oct 2026
calibrar

Zulia C.A.V Ingreso Preparacion de Alimentos

BC

10 Lbs

Co2

Oct 2026
calibrar

Zulia C.A.V Entrada de Cocina

BC

10 Lbs

Co2

Oct 2026
calibrar

O 0O MO AN O D

Zulia C.A.V Oficina Jefe

10 Lbrs

Am
arill

Oct 2026

X Mantenimient

oY recarga

Zulia C.A.V Ingreso a C.A.V — Garita Vigilantes

BC

10 Lbrs

Co2

Oct 2026
calibrar

Territorial Tibu Auditorio

BC

10 Lbrs

Co2

Oct 2026
calibrar

W N o= o

Territorial Tibu Caferia

BC

10 Lbrs

Co2

Oct 2026
calibrar
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5 Co2 Oct 2026
4 | Territorial Tibu Sala Técnica BC | 10 Lbs calibrar
5 | Territorial Tibu Garita Vigilantes Am Oct 2026
5 arill | X Mantenimient
AC | 10 Lbs o oY recarga
5 | Territorial Tibu Oficina Jefe ama Oct 2026
6 il X Mantenimient
AC | 10 Lbs riflo oY recarga
5 | Territorial Tibu Recepcion Cod Oct 2026
7 BC | 10 Lbs Calibrar
5 Co2 Agos 2025
8 | Territorial Ocafna Entrada BC | 10 Lbs ° Calibrar
5 am Oct 2026
9 AB arill | X Mantenimient
Territorial Ocafia — Garita Vigilantes C |101lbs o oY recarga
5 Co2 Oct 2026
9 | Territorial Ocafia — Ingreso en el 1 er Piso BC | 10 Lbs Calibrar
6 ama Oct 2026
0 AB il X Mantenimient
Territorial Ocafia — Archivo C |10Lbs rilo oY recarga
6 Co2 Oct 2026
1 | Territorial Ocafia — 2 do Piso Oficina Jefe BC | 10 Lbs ° Calibrar
6 Co2 Oct 2026
2 | Territorial Ocafa- Pasillo BC | 10 Lbrs Calibrar
6 | Territorial Pamplona- Ingreso control y Col Oct 2026
3 | Vigilancia BC | 10 Lbs Calibrar
6 Co2 Oct 2026
4 | Territorial Pamplona -Sala de técnicos BC | 10 Lbs calibrar
6 Co2 Oct 2026
5 | Territorial Pamplona- Sala Mdltiple BC | 10 Lbs ° calibrar
6 Co2 Oct 2026
6 | Territorial Pamplona -Recepcién BC | 10 Lbs calibrar
6 Oct 2026
7 ver X Mantenimient
2.1/2 de oY recarga
Territorial Pamplona Archivo A | GLS Recargar
6 Am Oct 2026
8 AB arill | X Mantenimient
Territorial Pamplona -Auditorio C |10 Lbs o oY recarga
6 AB Am Oct 2026
9 C arill | X Mantenimient
VEHICULO MIT-195 10 Lbs o oY recarga
7 AB Am Oct 2026
0 C arill | X Mantenimient
Territorial Ocafia - VEHICULO OWG-647 10 LBS o oY recarga
7 AB Am Oct 2026
1 C arill | X Mantenimient
Territorial Ocafia - VEHICULO OX0-080 5LBS o oY recarga
! AB Am Oct 2026
2 c Gl X Nuevo
VEHICULO OWG-647 Tibu 10 Lbs o
! AB Am Oct 2026
3 C arill X Nuevo
VEHICULO OWG-648 10 Lbs o
! AB Am Oct 2026
4 c Gl X Nuevo
VEHICULO OWG-650 10 Lbs 0
7 AB ama X Oct 2026
5 | VEHICULO OWG-651 c 10 Lbs rillo Nuevo
J i Am Oct 2026
g c 2l X Nuevo
VEHICULO OWG-652 10 Lbs o
! AB Am Oct 2026
! c Gl X Nuevo
VEHICULO OWN-315 10 Lbs o
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7 AB Am

8 C \Y; v [vI|V]v]v]|Vv]|v]|v]aril X 8525(?26
VEHICULO OWN-316 10 Lbs o

7 AB Am

9 c VIV | v|v|v|v]v v | arill | X Sﬁxg%
VEHICULO OWN-317 10 Lbs o

8 AB Am

0 C \Y; V v |V v|v|v]v]v]aril X 8525(?26
VEHICULO OWN-319 10 Lbs o

8 AB Am Agos 2026

1 c Vv v v v|v|v|v]|v]|v]aril|X Mantenimient
VEHICULO OX0O-136 5Lbs o oY recarga

8 AB Am

2 c Vv v|v|v|v|v]|v]|v]ail|X Sﬁxg%
VEHIUCLO OES-015 5Lbs o

8 AB Am Oct 2026

3 | VEHIUCLO 0X0-074 c liows | V|V VYV VY | X Nuevo Y

8 AB o Agos 2026

4 C Vv \% VIiV|V|V|V]|V]|V il X Mantenimient
VEHICULO ELECTRICO- GWU-105 10 Lbrs ritlo oY recarga

8 1 1 1 Agos.2025

5 | BANCO DE RESERVA ROJO CO2 BC | 10LBS v VIV ViIY calibrar

8 \Y v viviv|1l|1l]|v]|v Agos. 2025

6 | RESERVA - ROJO BC | 51lbs recargar

8 AB Agos.2025

7 | RESERVA - AMARILLO c ltoes | Yl TV V[V VY X recargar

8 AB Agos.2025

8 | RESERVA - AMARILLO c lros | Y PV X recargar

8 AB Agos.2025

9 | RESERVA - AMARILLO clss | Y|PV Y X recargar

Nota: los rojos de co2 no se recargan cada afio, es cada 5 afios, estos solo se calibran, para
verificar que estén bien cargados o si ha perdido gas y se debe cargar.

> RESUMEN DE EXTINTORES Y SUS CARACTERISTICAS TECNICAS

RESUMEN DE MANTENIMIENTOS, RECARGAS Y CALIBRACION DE EXTINTORES DE LA
CORPORACION 2026
COLOR TIPO CAPACIDAD CANTIDAD - -
(54)
ROJO CO2 BC 10 LBS MANTENIMIENTO Y
CALIBRAR - -
(3)
VERDE A 21/2 GLS MANTENIMIENTO Y
RECARGA - -
ROJO - BC 20 LBS (01)
POLVO MANTENIMIENTO Y
SECO RECARGA - -
Amarillo ABC 10 Ibs (10)
MANTENIMIENTO Y
RECARGA - -
Banco de (02)
RESERVA — MANTENIMIENTO Y
AMARILLO ABC 10 Lbs RECARGA - -
Banco de ABC 5 Lbs (01) - -
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RESERVA - MANTENIMIENTO
AMARILLO Y RECARGA
Banco de (01)
RESERVA - MANTENIMIENTO Y
ROJO BC 10 Lbs CALIBRAR -
Banco de (01)
RESERVA - MANTENIMIENTO Y
ROJO BC 5 Ibs CALIBRAR -
VEHICULOS
Vehiculos-
Amarillo (4)
polvo MANTENIMIENTO Y
quimico seco ABC 10 Lbs RECARGA -
Vehiculos-
Amarillo (01)
polvo MANTENIMIENTO Y
quimico seco ABC 5 Lbs RECARGA -
TOTAL, MANTENIMIENTOS, RECARGAS Y CALIBRACION DE EXTINTORES DE 78
LA CORPORACION 2026
SUMINISTRO DE EXTINTORES NUEVOS Y BASES
CAPACIDA
Extintor Nuevo CO2 ROJO Oficina TIPO D Und
DIRECCION GENERAL BC 10 Lbs 1
FINANCIERA BC 10 Lbs 1
RECURSOS NATURALES BC 10 Lbs 1
DESARROLLO SECTORIAL SOSTENIBLE BC 10 Lbs 1
ROJO CO2 NUEVO
Vehiculo BYD Eléctrico BC 10 Lbs !
VEHICULOS DE LA CORPORACION ABC 10 Lbs 11
BASE DE EXTINTORES PARA DIRECION 10 A 20 Lbs 1
BASE DE EXTINTORES PARA SERVICIOS GENERALES 10 A 20 Lbs 1
TOTAL, NUEVOS EXTINTORES 16
TOTAL, DE BASES 2

> TOTAL DE EXTINTORES DE LA CORPORACION: 78 para mantenimientos, recargas

y calibracion

Nota: En el mantenimiento se debe tener en cuenta en los extintores con deficiencias en
el cilindro, pintura, manguera, boquillas, abrazaderas, manémetro y valvulas en regular
estado debe cambiarse o restaurarse, dejandose en o6ptimas condiciones incluyendo

demarcacion, anillo, calcomania, del extintor e incluyendo la sefializacion y la base, la

recarga segun lo especificado en el cuadro anterior, o estén en bajo nivel y requieran de

calibracion.

Los rojos de co2 no se recargan cada afio, es cada 5 afos, estos solo se calibran, se

ajustan y revisan valvulas, perillas, medidor para verificar que estén bien cargados o si ha

perdido presion del gas y se debe cargar.
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» TOTAL DE EXTINTORES NUEVOS CON SOPORTES
16 extintores nuevos con soporte
2 bases de extintores de 10 a 20 Ibs
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> RESERVA DE EXTINTORES POR PARTE DEL CONTRATISTA:

En el momento del retiro de los extintores para su mantenimiento se debe dejar reserva
extintores en cada sede como prevencion, de acuerdo a la cantidad de extintores existentes
en el tiempo de vigencia del contrato, en asi:

EXTINTOR RESERVA POR

COLOR TIPO CAPACIDAD PARTE DEL PROVEEDOR
(%)
30%
ROJO CO2 BC 10LBS
1%
ROJO CO2 BC 5LBS
1%
VERDE A 21/2 GLS
2%
ROJO — POLVO SECO BC 5LBS
1%
ROJO — POLVO SECO BC 20 LBS
1%
ROJO — POLVO SECO BC 10LBS
AMARILLO ABC 5LBS 1%
30%
AMARILLO ABC 10LBS
AMARILLO ABC 20 LBS 1%

EXTINTORES EN RESERVA MIENTRAS SE HACE LA RECARGA.

68%

Nota:1 Los extintores en reserva deben estar debidamente marcados con la firma del
proveedor, tener fecha vigente al momento del ingreso, hasta la terminacion del contrato y/o

egreso de los mismos en los sitios citados.

Nota 2: El Oferente debe realizar la entrega de los Extintores en la sede principal

Una vez terminado el proceso de mantenimiento y recarga se hara el retiro de los extintores
dejados en reserva, para tal efecto debe presentar la relacion de los extintores que ingresaron,
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el supervisor del contrato quien validara el ingreso de los mismos y a su vez el retiro de los
extintores dejados en reserva.

Nota 3. Se hara prueba de cada uno de los extintores tanto de pesos y de diferentes tipos. Los
extintores que no cumplan con los estandares de la normatividad seran devueltos para ser
recargados nuevamente por el proveedor, sin costo adicional para la entidad. O aquellos
defectuosos en pintura o accesorios como mangueras en mal estado, amarres, manémetros y
aquellos que estén por debajo del nivel indicado ect. El Oferente debera certificar que acepta
todas aquellas novedades reportadas, asi mismo hara los correctivos necesarios.

>

INFRAESTRUCTURA: EI Oferente debe certificar que cuenta con infraestructura en la
ciudad, de Cucuta o area metropolitana, equipos técnicos para el mantenimiento y recarga
de extintores. Asi mismo se constatara en el Certificado de Existencia y Representacion
Legal, expedido por la Camara de comercio de Cucuta.

PERSONAL El oferente debe certificar que cuenta con personal capacitado e idéneo para
realizar dicha labor, afiliado a seguridad social y riesgo durante el desarrollo del contrato,
para la cual debera adjuntar hoja de vida del mismo y experiencia mas de un afo. (Adjuntar
hoja de vida con soportes correspondientes)

RESPONSABILIDAD SOCIAL AMBIENTAL: De acuerdo a las politicas de compras
sostenibles, el oferente debera certificar las buenas practicas establecidas en los principios
de Eficiencia en la utilizacion de los recursos, reduciéndolos, reutilizandolos, reciclandolos
y/o disposicion final de los mismos, minimizando asi el impacto ambiental que se genera
en el desarrollo de esta actividad. Para tal efecto el oferente debera certificar que cuenta
con un manejo adecuado de la disposicidn final del residuo y otros con operador local y
nacional. (Presentar convenio vigente).

RESPEL: Debe tener registro como generador de residuos peligrosos ante autoridad
competente (Adjuntar evidencia (RESPEL). Se debe adjuntar evidencia de certificacion.

OTROS DOCUMENTOS HABILITANTES TECNICOS:

El Oferente debe certificar que cumple con la totalidad de extintores disponibles para dejar
en reserva mientras realiza el mantenimiento y recarga de los extintores.

El Oferente debe presentar en su propuesta econdmica el valor de la recarga vy
mantenimiento de acuerdo al tipo de extintor, asi mismo relacionar el suministro de cada
elemento con sus caracteristicas relacionadas en las condiciones técnicas, de_ser
rechazada.

El Oferente debera certificar que aporta los equipos necesarios para la capacitacion como
Recursos Humano y equipo de extintores para la practica a costo del oferente. Sin ningun
costo adicional para la entidad.

2.3 Clasificacion de Bienes y Servicios - Codigo UNSPSC

El presente proceso de contratacién esta codificada en el clasificador de bienes y servicios de
Naciones Unidas (UNSPSC) con el nivel, como se indica en la siguiente tabla:

SEGMENTOS FAMILIA CLASE PRODUCTOS Cadigo
UNSPSC

46: Equipos y suministros de
defensa, érdenes publicos,
proteccion, vigilancia y seguridad

19: proteccién 16: Equipos 01: Extintores
contra incendios contra incendios
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Cédigo DANE
CODIGO CODIGO DENOMINACION TECNICA | UNIDAD DE
=L UNSPSC DANE DEL BIEN O SERVICIO MEDIDA | CANT el
i 46191601 4392303 Equipos extintores de UND i 15.000.000
incendios / Extintores

2.4. Lugar: los mantenimientos y recargas de extintores se hara en la Sede Principal, los
suministros (extintores nuevos) y sefializacion y otros elementos citados en este estudio, deberan
ser entregados en el area de Almacén de la Corporacion ubicado en el Parque Sede como domicilio
la Ciudad de Cucuta.

2.5. Supervisor del contrato por parte de la corporacion: La Corporacion ejercera la supervision
del presente contrato por medio del Profesional de Seguridad Y Salud en el Trabajo 6 quien éste
delegue. El Supervisor, debera observar las funciones establecidas en el Manual de Contratacion.

2.6. Forma de pago: CORPONOR pagara al contratista el valor del contrato en pago total previa
presentacion de la cuenta de cobro o factura total por los servicios prestados, adjuntando entrada
de almacén de los elementos, certificacion por parte del supervisor del recibido a satisfaccion del
objeto del contrato, soportes que acrediten los pagos a salud, pension, riesgos laborales y
parafiscales (si hubiera lugar) y las respectivas actas.

2.7. Duracioén: El tiempo de duracion del presente contrato sera hasta 30 de diciembre de 2026
y/o hasta agotar presupuesto, plazo que empieza a partir de la fecha de perfeccionamiento del
mismo y cumplimiento de los requisitos exigidos para su ejecucién.

2.8. Contrato a celebrar: Contrato de suministro.
3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

En cumplimiento a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, el articulo 94 de la Ley
1474 de 2011 y el Capitulo V, del Titulo 1 del Decreto 1510 del 2013, se llevara a cabo bajo la
modalidad de seleccion de Minima Cuantia.

La entidad seleccionara, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la propuesta con el
menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas.

4. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO

4.1 Analisis técnico: Se requiere la contratacién de suministro, recarga y mantenimiento de
Extintores para la Corporacion Auténoma Regional de la Frontera Nororiental “CORPONOR” con
una Persona natural o juridica, considerada legalmente capaz de conformidad con las
disposiciones legales vigentes, siempre que dentro de su objeto y/o estatutos se demuestre la
capacidad para ejercer la actividad y ofrecimiento de recursos Técnicos y Humanos.
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El proponente debera acreditar que dispone de la estructura operativa y técnica para realizar la
actividad en mencioén, con personal calificado, técnico e idéneo para desarrollar las labores
expuestas en el presente contrato.

4.2 Estudios de mercado: Es viable, conveniente y oportuno adelantar el proceso de contratacion
con proponentes que tengan la capacidad de ofrecer los mejores precios y lo requerido para
satisfacer las necesidades aqui planteadas.

Igualmente se indagé en el mercado los precios que oscilan para mantenimiento y recarga de
extintores y demas elementos asociados al mantenimiento de extintor, y otros elementos de
seguridad industrial tenidos en cuenta en el presente proceso, con el fin de confirmar la existencia
de las empresas que prestan este servicio, su costo y beneficio.

Histérico de consumos:

Resumen de Registros por Ao

- Referencia / Variacion VS.
Ano Contrato Valor (COP) Ao Anterior
2023 Cont. MC202 $26.489.400 —
K o

2024 Cont. MC199 $19.563.600 2(.;’15./" L a
(disminucion)
R 0

2025 Cont. MC 650 $13.506.250 39’96./" L a
(disminucion)

Analisis de IPC y Variacion Total

e Variacion total acumulada (2023 a 2025): El valor registrado disminuyo en un 49,01% en
total ($12.983.150 menos que en 2023).
e Ajuste por IPC: Para calcular la diferencia real ajustada por la inflaciéon (% IPC) de
Colombia en este periodo:
o [IPC 2023:9,28%
o [IPC 2024:5,20%
o [IPC 2025:5,10%

Con base en estas cotizaciones se estimé el valor para este objeto.

Se indaga precios del mercado el cual se obtiene el siguiente resultado de precio, (Se adjunta
estudio de mercado al presente proceso el cual hace parte integral del presente documento).

4.3. Presupuesto oficial estimado: LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA
FRONTERA NORORIENTAL “CORPONOR”, cuenta con una disponibilidad de QUINCE
MILLONES DE PESOS M/cte. ($15.000.000,00) subordinado al rubro 2.3.2.02.01.004 bienes
transportables (excepto productores metalicos, maquinaria y equipo). CERTIFICADO DE
DISPONIBLIDAD PRESUPUESTAL N°1376 DEL 21 OCTUBRE 2026.
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5. Obligaciones.
En virtud del presente contrato el contratista adquiere las siguientes obligaciones:

e Cumplir con el objeto del contrato dentro del plazo establecido en el contrato de
conformidad con las especificaciones técnicas sefialadas en los presentes estudios
previos, teniendo en cuenta los extintores ubicados en la Sede Principal Cucuta, Sede los
Patios, C.A.V. El Zulia, Territorial Ocafa, Territorial Pamplona y Territorial Tibu

e Cumplir con la entrega de los suministros de elementos de seguridad industrial y los
extintores requeridos en mantenimiento y recarga oportunamente en el almaceén.

e Deben estar sujetos a la norma vigente para tal fin.

e Pintar los extintores que presente partes defectuosas u oxidadas.

e Los extintores deben estar en el nivel estandar de funcionamiento, no se aceptaran
extintores sobrecargados o despresurizados.

o El peso del extintor se debe mantener estandar, cualquier defecto en el peso sera devuelto
el extintor para corregir.

o De presentarse durante la entrega y revision, algun defecto en los elementos entregados o
especificaciones diferentes, el contratista hara el cambio de los mismos o la respectiva
reparacion por deficiencias en la pintura, valvulas o manguera u otro  defecto que no
satisfaga la atencion del servicio.

o Prestar la garantia exigida por la corporacion auténoma regional de la frontera nororiental
“CORPONOR”.

o Debe hacer el Retiro de los extintores en la sede principal Cucuta

e Dejar en depésito no menor del 30% del total de extintores para el cubrimiento de cualquier
evento en el transcurso del mantenimiento y recargas en la sede principal, territoriales y
oficinas, de acuerdo a la existencia de extintores en cada sede...

e Las demas que sean de la naturaleza del presente contrato.

e Debe contar con certificacion de calidad del producto con su respectiva rotula de
informacion pertinente.

e Instalacion de la informacién de senalizacion de acuerdo a la norma establecida para tal fin
para los extintores nuevos.

o Cumplir con la obligacién de cancelar los aportes al sistema de seguridad social y parafiscal
de las personas que utilice en la ejecucion del presente contrato.

o Cumplir con las obligaciones de legalizacion y ejecucién del contrato.

e Suscribir el acta de inicio y de liquidacion del contrato.

o Aplicar los respectivos formatos del sistema de gestion de la corporacion para los
respectivos registros.

e El contratista es el Unico responsable por la vinculacion de su personal y la celebracion de
subcontratos todo lo cual debe realizar en su propio nombre y por su propia cuenta y riesgo
sin que CORPONOR adquiera responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos actos.

o Clausula de indemnidad: El contratista mantendra indemne a CORPONOR contra todo
reclamo, demanda, accién legal y costos que puedan causarse o surgir por dafios o
perjuicios originados en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o
de las de sus subcontratistas o dependientes, durante la ejecucion del objeto y de las
obligaciones del contrato

6. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS O DE DECLARATORIA DE DESIERTA:
Una propuesta sera admisible cuando haya sido presentada oportunamente y se ajuste a los

términos de la invitacién publica; de lo contrario sera rechazada, a menos que las falencias sean
subsanables de acuerdo con el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, y el articulo el articulo 94 de la



Corponor st g

y Gestién

~-P

Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, para lo cual CORPONOR efectuara las solicitudes
del caso, sin que ello se constituya en una oportunidad para el oferente de mejorar o complementar
la oferta. Las causales de rechazo son:

A. Cuando el proponente, en forma individual o conjunta, no acredite hasta el momento previo
a la adjudicacioén o no subsane en debida forma, los aspectos que pueden subsanarse.
B. Cuando el proponente incumpla con los requisitos exigidos en la invitacion y que no sean

susceptibles de subsanar, de conformidad con lo establecido en el articulo 5° Ley 1150 de 2007 el
articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

C. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad previstas en la Ley. Asi mismo cuando carezca de capacidad para desarrollar el
objeto de la presente seleccion.

D. Cuando siendo el unico proponente habilitado, su oferta exceda el presupuesto oficial o no
cumpla con las especificaciones técnicas indicadas en la presente invitacion publica.
E. Cuando se presenten inconsistencias o inconformidades entre la informacién o

documentacion allegada por el proponente y lo verificado por la Corporacion, sin perjuicio de las
acciones legales que puedan iniciarse por este hecho.

F. Cuando para este mismo proceso se presenten varias propuestas por el mismo proponente,
por si 0 por interpuesta persona, o cuando la misma persona forme parte de dos 0 mas consorcios
0 uniones temporales.

G. Si la propuesta se presenta en forma extemporanea o un sitio web diferente al establecido
por Colombia compra eficiente (SECOP 2).
H. Cuando se solicite al proponente subsanar alguno de los documentos o de los requisitos

de participacion y no lo haga dentro del término fijado, o cuando habiéndolo aportado no esté
acorde con las exigencias del pliego de condiciones.

l. Cuando el precio de la oferta diligenciada electrénicamente a través del SECOP 2, exceda
el presupuesto oficial de CORPONOR.

J. Si el oferente no acredita su actividad como tal.

K. Las demas causales no contempladas expresamente en este numeral, que se encuentren
sefaladas a lo largo de la presente invitacion.

7. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE VERIFICACION Y SELECCION

El proceso de seleccion se adelantara por la modalidad de Seleccién de Minima Cuantia previsto
en el art. 2.2.1.2.1.5.1 Del Decreto 1082 de 2015.

La entidad seleccionara, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la propuesta con el
menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones técnicas exigidas.

7.1 DOCUMENTOS JURIDICOS QUE DEBE CONTENER LA OFERTA
Los proponentes deberan presentar los documentos que se enuncian a continuacion:

A. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA DEBIDAMENTE FIRMADA. Carta de
presentaciéon de la oferta debidamente firmada por la proponente persona natural, o el
representante legal de la persona juridica o, por el representante de la unién temporal o consorcio.

En esta carta el proponente manifestara bajo la gravedad del juramento que no se encuentra
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad o en las prohibiciones
establecidas en la Constitucion Politica o en la Ley. ANEXO 1

En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, la manifestacion, bajo la gravedad del
juramento, de no encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
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0 en las prohibiciones establecidas en la Constitucion Politica o en la Ley se hara por cada uno de
sus miembros.

Junto con la carta de presentacion, el proponente debe aportar fotocopia de la cédula de
ciudadania de quien suscribe la oferta.

B. FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA DE PERSONA NATURAL O JURIDICA SEGUN
SEA EL CASO. El oferente debera diligenciar el Formato Unico de Hoja de Vida establecido por la
Ley 190 de 1995 en su art. 1, segun formato del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica.

Si se trata de un Consorcio o Unidon Temporal cada uno de sus integrantes debera anexar los
anteriores documentos

C. FORMATO DECLARACION DE BIENES Y RENTAS, DEL REGISRO DE CONFLICTOS
DE INTERES Y DECLARACION DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA Y COMPLEMENTARIOS
DE CONFORMIDAD CON LA Ley 2013 de 2019. Se adjunta el link donde se puede diligenciar:
https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/login/auth

Si se trata de un Consorcio o Unidon Temporal cada uno de sus integrantes debera anexar los
anteriores documentos.

D. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL Y/O CERTIFICADO DE
MATRICULA MERCANTIL PARA PERSONA NATURALES. Las personas juridicas deben
acreditar su existencia y representacion legal mediante los siguientes documentos:

O Los oferentes deberan adjuntar a su propuesta el certificado de existencia y representacion
legal o registro mercantil, expedido con anterioridad Treinta (30) dias contado desde la fecha de
cierre del presente proceso de Seleccion.

O En dicho certificado se debe acreditar que el objeto social del proponente permite realizar
el objeto del presente proceso de seleccion y que su duracion no es inferior al término de duracién
del contrato y un (1) afio mas.

O En el evento en que el representante legal del oferente no tenga facultades para presentar
la propuesta y suscribir el contrato, debera anexar a la oferta copia del documento en que conste
la decision del 6rgano social correspondiente, que autorice la presentacion de la propuesta y la
suscripcion del contrato.

Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se deberan anexar los certificados tanto de
la sucursal como de la casa principal.

En ofertas conjuntas, cuando los integrantes del consorcio o uniéon temporal, o uno de ellos, sea
persona juridica, cada uno de ellos o el integrante respectivo, debe aportar el citado certificado.

En el caso de las personas juridicas extranjeras, se acreditara su existencia y representacion legal
con la certificacion de la autoridad competente de su pais de origen, refrendada por el Consul
Colombiano de la respectiva ciudad, debiéndose a su vez refrendar la firma de éste por la
Cancilleria Colombiana.

Cuando se requiera subsanar la fecha de expedicién del certificado, no se tendran en cuenta las
modificaciones realizadas sobre el mismo, con posterioridad a la fecha del cierre.
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La no presentacion del certificado de existencia y representacion legal, la ausencia de las
autorizaciones que de conformidad con los estatutos sociales se requieran para representar y
comprometer validamente a la persona juridica, o la incapacidad legal de la misma para desarrollar
el objeto del contrato a celebrar, o si la vigencia de la persona juridica es inferior a la exigida en el
Pliego de Condiciones, dara lugar a que la propuesta sea RECHAZADA.

Para el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, cada firma integrante de los mismos, debera
comprobar su existencia y representacion legal, mediante certificado expedido por la Camara de
Comercio.

La ausencia de capacidad al momento de presentar la propuesta no es subsanable, de conformidad
con lo establecido en la Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007

Debera estar inscrito en las siguientes actividades:

CLASE DESCRIPCION
3312 MANTENIMIENTO Y REPARACION ESPECIALIZADO DE MAQUINARIA Y
2029 FABRICACION DE OTROS PRODUCTOS QUIMICOS N.C.P.

Si el proponente es Consorcio o Union Temporal, deberan acreditar en su respectivo Certificado
de existencia y representacion legal, que, cualquier integrante cumple con los siguientes codigos
Cluu:

CLASE DESCRIPCION
3312 MANTENIMIENTO Y REPARACION ESPECIALIZADO DE MAQUINARIA Y
2029 FABRICACION DE OTROS PRODUCTOS QUIMICOS N.C.P.

E. AUTORIZACION DE LA JUNTA O ASAMBLEA DE SOCIOS. Cuando el Representante
Legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma,
en razon a la cuantia, debera adjuntar el documento de autorizacion expresa del érgano societario
competente donde se acredite su autorizacién para participar en el presente proceso, firmar la
propuesta y suscribir el contrato en el evento de ser seleccionado.

La autorizacion debera expedirse con fecha anterior al cierre del proceso, sin superar treinta (30)
dias calendario y su vigencia no debe ser inferior al plazo de la ejecucion del contrato y seis (6)
meses mas.

La anterior observacion también es valida para los miembros del Consorcio, Union Temporal u otra
forma asociativa.

F. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA: Si el proponente es persona natural
debera presentar copia legible de la cédula de ciudadania o en el evento de que el oferente sea
persona juridica, allegara fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal.

G. CERTIFICACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PARAFISCALES Y
SEGURIDAD SOCIAL. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
que modificé el inciso segundo y el paragrafo 1° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, y en el articulo
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50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 1562 de 2012 y el decreto 723 de 2013, el oferente probara el
cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral incluyendo los
riesgos laborales y las de caracter parafiscal (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), asi:

. LAS PERSONAS JURIDICAS lo haran mediante certificacion en original expedida por el
revisor fiscal o representante legal, segun corresponda, en la que se acredite el cumplimiento de
las obligaciones en materia de seguridad social integral incluyendo los riesgos laborales y aportes
parafiscales, en un plazo no inferior a los seis (6) meses anteriores a la presentacion de la oferta.
En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar
los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las
obligaciones mencionadas, debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en
el cumplimiento del mismo.

En este evento el oferente debera anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el
comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre del proceso de seleccion.

NOTA: Para el caso de Consorcios, Uniones Temporales u otra forma asociativa que se presente,
cada uno de sus integrantes debera aportar la respectiva certificacion.

. LAS PERSONAS NATURALES empleadoras lo haran mediante certificacion expedida por
un contador o por revisor fiscal segun corresponda o en su defecto por el oferente, en la que se
acredite el cumplimiento de las obligaciones en materia de seguridad social integral incluyendo los
riesgos laborales y aportes parafiscales, en un plazo no inferior a los seis (6) meses anteriores a la
presentacion de la oferta.

En caso de que el oferente cuente con empleados en el establecimiento de comercio,
adicionalmente debera adjuntar certificacion con la cual acredite estar a paz y salvo por concepto
de Seguridad Social Integral y aportes parafiscales con los mencionados empleados.

Si se trata de un Consorcio o Unidon Temporal cada uno de sus integrantes debera anexar este
requisito.

No se aceptara afiliacion al Sisbén, ni pagos a salud y pensiones a través de terceras personas o
cooperativas.

DOCUMENTOS DEL CONTADOR PUBLICO: El Contador Publico Colombiano, que avale o
certifique cualesquiera de los documentos presentados en la oferta inicial o a requerimiento de la
entidad, debe allegar copia de la tarjeta profesional y de la certificacién de vigencia de inscripcion
y de antecedentes disciplinarios expedida por la Junta Central de Contadores, la cual debe
encontrarse vigente a la fecha de presentacion de la oferta.

H. CARTA DE INFORMACION DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES. En caso de
consorcios o uniones temporales, debera anexarse a la propuesta el documento de constitucion,
en los términos senalados en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993, y para la presentacion de la
propuesta debera tener en cuenta lo siguiente:

O En caso que el proponente sea un Consorcio debera indicar el porcentaje de participacion
de cada uno de sus integrantes.
O En caso que el proponente sea una Union Temporal indicara el porcentaje de participacion

y sefalara la extension de la participacion en la propuesta y en la ejecucion del contrato de cada
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uno de sus integrantes, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la
Corporacion.

O Los miembros del Consorcio o Union Temporal responderan solidariamente por todas y
cada una de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato; a su vez, designaran el
representante del Consorcio o Uniéon Temporal, acompanando el poder legal que lo constituye
como tal.

O Los consorcios o uniones temporales constituidas se comprometen a permanecer
consorciados durante el término de la vigencia del contrato y un aino mas. Por lo tanto, debera
indicarse expresamente que el consorcio o unién temporal no podra ser disuelto ni liquidado
durante la vigencia o prérrogas del contrato que se suscriba. En ningun caso podra haber cesion
del contrato entre quienes integren el consorcio o unién temporal.

O los consorcios o uniones Temporales deberan presentar el documento de constitucion en
los términos sefialados por la Ley 80 de 1993, el cual debera estar suscrito por todos los miembros
que lo conforman.

O Los términos y extensién de la participacion en la Unién Temporal no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de CORPONOR
O Si la propuesta es conjunta, debera ser presentada por la persona que represente el

consorcio o la union temporal. En todo caso, a la propuesta debera anexarse el documento de
consorcio o union temporal.

O La responsabilidad de los miembros del consorcio o la uniéon temporal se regira por lo
dispuesto en el Articulo 7° de la Ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias.

Toda la informacion solicitada acerca de los proponentes debe ser presentada por cada una de las
personas que integran el consorcio o union temporal.

Las personas juridicas deberan acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato
y un afio mas. Los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse en la forma prevista
en las normas vigentes sobre la materia sefialada anteriormente.

Cuando se obre en ejercicio de poder especial, es necesario que en el mismo se exprese
concretamente que se otorga la facultad de participar en la Contratacion, suscribir el contrato o
contratos que de ella se deriven, para su ejecucion, representacion judicial y extrajudicial, por lo
menos por el término del contrato y un (1) afo mas.

Las ofertas deberan estar suscritas por el representante legal o su equivalente en la firma,
consorcio o unién temporal, quien debe tener facultades especificas y vigentes para contratar y
estar autorizado para comprometerla en cuantia igual o superior al valor de la oferta. En caso de
Consorcio o Union Temporal, cada uno de los miembros o integrantes del respectivo Consorcio o
Union Temporal debera adjuntar esta certificacion.

Los integrantes del Consorcio y/o union temporal deberan manifestar bajo la gravedad de
juramento no estar incurso en inhabilidades o incompatibilidades para contratar, de que trata el
articulo 8 de Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1474 de 2011.

La sumatoria del porcentaje de participacion de consorcios o uniones temporales no podra ser
diferente al 100%.

El documento debera estar debidamente suscrito por cada uno de sus integrantes y el
representante del mismo, y debera allegarse fotocopia del documento de identidad de cada uno.
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El consorcio o unién temporal proponente, debera tener por objeto Unico y exclusivamente el
presentar la propuesta y celebrar el contrato resultante de esta contratacion, en el caso de ser
adjudicatario de la misma.

En caso de requerirse aclaraciones sobre los términos consignados en el documento de
conformacién del consorcio o de la unién temporal, la SECRETARIA GENERAL las solicitara, para
lo cual el proponente cuenta con el plazo establecido en el cronograma del proceso para
proporcionarla.

NOTA IMPORTANTE: Si el contrato se suscribe con un consorcio o una unién temporal, el
contratista debera tramitar y obtener el niUmero de identificacion tributaria.

. RUT (Registro unico Tributario): Debera incluir en su oferta el Registro Unico Tributario,
actualizado con ajuste a la Resolucion No. 139 del 21 de noviembre de 2012, por la cual adopta la
nueva clasificacion de las actividades econdmicas a partir del 1° de diciembre de 2012,

Debera estar inscrito en las siguientes actividades:

CLASE DESCRIPCION
3312 MANTENIMIENTO Y REPARACION ESPECIALIZADO DE MAQUINARIA Y
2029 FABRICACION DE OTROS PRODUCTOS QUIMICOS N.C.P.

Si el proponente es Consorcio o Union Temporal, deberan acreditar en su respectivo Certificado
de existencia y representacion legal, que, cualquier integrante cumple con los siguientes codigos
Cluu:

CLASE DESCRIPCION
3312 MANTENIMIENTO Y REPARACION ESPECIALIZADO DE MAQUINARIA Y
2029 FABRICACION DE OTROS PRODUCTOS QUIMICOS N.C.P.

J. ANTECEDENTES Y CERTIFICADOS SOLICITADOS: CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS (Si la persona es juridica se deben presentar los antecedentes del
Representante legal y dela persona juridica con una fecha de expedicion no mayor a 30 dias) —
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES (Si la persona es juridica se deben presentar los
antecedentes del Representante legal y dela persona juridica con una fecha de expedicidon no
mayor a 30 dias) — ANTECEDENTES JUDICALES ( Si la persona es juridica se deben presentar
los antecedentes del Representante legal, con una fecha de expedicion no mayor a 30 dias) -
CERTIFICADO DEL SISTEMA DE REGISTO NACIONAL DE MEDIDAS PREVENTIVAS,
RNMC (Si la persona es juridica se deben presentar los antecedentes del Representante legal, con
una fecha de expedicion no mayor a 30 dias) - CONSULTA DE LA POLICIA EN LINEA DE
INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS SEXUALES
COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS (Si la persona es juridica se deben presentar los
antecedentes del Representante legal, con una fecha de expedicion no mayor a 30 dias) —
CERTIFICADO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS REDAM (Si la persona es juridica
se deben presentar los antecedentes del Representante legal, con una fecha de expedicion no
mayor a 30 dias): LA CORPORACION, se reserva el derecho de verificar si el proponente o
cualquiera de los integrantes del consorcio o union temporal, se encuentra (n) reportado (s) en el
ultimo boletin de responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica o si aparece como
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inhabilitado para contratar en el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones y Causas de
Inhabilidad "SIRI" de la Procuraduria General de la Nacion.

En caso que el proponente, o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidon Temporal, se
encuentre relacionado en el boletin o se encuentre inhabilitado, no podra contratar con
CORPONOR.

También consultara en la pagina web de la Policia Nacional el certificado de antecedentes
judiciales de la persona natural que presente la propuesta o del representante legal de la persona
juridica que presente la propuesta, en aras de verificar que no reporta antecedentes judiciales.

7.2 EXPERIENCIA

Para que sea aceptada la propuesta, se debe cumplir las siguientes condiciones:

Para que sea aceptada la propuesta, se debe cumplir las siguientes condiciones:

El proponente debera relacionar Tres (03) contratos, y/o Certificaciones de contratos celebrados
con entidades publicas y/o privadas que cumplan los siguientes requisitos: Mantenimiento, recarga
de extintores y/o suministro de elementos de seguridad industrial

¢ Que su objeto esté relacionado con el objeto del presente estudio.
¢ Que cada valor de los contratos y/o certificacion sea superior o igual al valor del presupuesto
asignado.

Para efectos de verificar la experiencia el proponente debera acreditarse mediante copia de dos
(3) contratos con acta de liquidacién adjunta, O certificaciones expedidas por el respectivo
contratante, que contenga, como minimo, la siguiente informacion: nombre del Contratista, nimero
y objeto del contrato, plazo de ejecucion, descripcion y area del proyecto, fechas de iniciacion y de
terminacion, y porcentaje de participacion si el contrato fue ejecutado en Consorcio o Unidn
Temporal.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales cualquiera de sus integrantes puede aportar toda la
experiencia requerida en el presente numeral.

Si los contratos fueron ejecutados bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, el valor del
contrato, sera el correspondiente al porcentaje de participacion que hubiere tenido en el mismo.

En el evento en que dos o mas proponentes aporten una misma informacién y ésta presente
inconsistencias, se solicitara la aclaracion respectiva a cada uno de ellos y s6lo se tendra en cuenta
aquella que esté demostrada.

8. FACTORES PARA LA EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

Conforme a lo establecido en el literal c) del articulo 94 de la Ley 1474, la Corporacion seleccionara,
mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la propuesta con el menor precio siempre y
cuando cumpla con las condiciones técnicas expuesta en el numeral 2.2 del presente estudio.
Segun Decreto 1082 del 2015, Articulo 2.2.1.2.1.5.2.
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PRESENTACION OFERTA ECONOMICA:

El oferente debera presentar su propuesta a través de la plataforma del Secop Il, de acuerdo a las
condiciones técnicas exigidas, indicando valor global de la propuesta y valor unitario de cada
elemento relacionado para mantenimiento y recarga, asi mismo los suministros relacionados vy
descuento si los hay, asi:

> Se tendra en cuenta el valor agregado como el servicio de pintura SIN NINGUN COSTO, para
la entidad.

» La propuesta debe incluir el transporte hacia las territoriales donde se tenga que recoger y
devolver cargado el producto, asi mismo incluido el numero de los extintores que van a suplir
de reserva en esta territoriales de lo contrario sera rechazada.

Nota: Oferta que no especifique valores unitarios de los servicios solicitados, asi mismo el
transporte del operario a las territoriales Pamplona, Ocafa y Tibu. No se tendra en cuenta y sera
rechazada.

El Oferente debera presenta su oferta econémica de acuerdo al siguiente orden.

DESCRIPCION MANTENIMIENTO Y SUMINISTROS DE EXTINTORES PARA LA CORPORACION ANO 2026

CORPORACION 2026

RESUMEN DE MANTENIMIENTOS, RECARGAS Y CALIBRACION DE EXTINTORES DE LA

COLOR TIPO CAPACIDAD CANTIDAD -
(54)
ROJO CO2 BC 10 LBS MANTENIMIENTO Y
CALIBRAR -
(3)
VERDE A 21/2 GLS MANTENIMIENTO Y
RECARGA
ROJO - POLVO BC 20 LBS (01)
SECO MANTENIMIENTO Y
RECARGA
Amarillo ABC 10 Ibs (10)
MANTENIMIENTO Y
RECARGA -
Banco de (02)
RESERVA — MANTENIMIENTO Y
AMARILLO ABC 10 Lbs RECARGA -
Banco de (01)
RESERVA — MANTENIMIENTO Y
AMARILLO ABC 5 Lbs RECARGA -
Banco de (01)
RESERVA — MANTENIMIENTO Y
ROJO BC 10 Lbs CALIBRAR -
Banco de (01)
RESERVA — MANTENIMIENTO Y
ROJO BC 5 Ibs CALIBRAR -
VEHICULOS
Vehiculos- (04)
Amarillo polvo MANTENIMIENTO Y
quimico seco ABC 10 Lbs RECARGA -
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Vehiculos- (01)
Amarillo polvo MANTENIMIENTO Y
quimico seco ABC 5Lbs RECARGA - -
TOTAL MANT"ENIMIENTOS, RECARGAS Y CALIBRACION DE EXTINTORES DE LA 89
CORPORACION 2026

VALOR EN LETRAS (x) El Oferente Debe expresar los valores incluyen IVA y otros costos.

Nota: El oferente debe certificar que, dentro de la oferta total incluye los valores de transporte y
alojamiento de operarios que prestaran el servicio en las territoriales pamplona, Tibu y Ocana.

9. NUMERO MiNIMO DE PROPUESTAS HABILES.

La entidad podra adjudicar el contrato cuando solo se haya presentado una oferta y esta cumpla
con los requisitos minimos habilitantes exigidos, siempre que la oferta satisfaga los requerimientos
contenidos en la presente invitacion publica.

10. CRITERIOS DE DESEMPATE.

En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley
2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1860
del 2021 o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

Paragrafo 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se
presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate
qgue sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, industria y Turismo y la Agencia
Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefalaran en un Manual o Guia no
vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un
Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del Proceso de Contratacion.

Paragrafo 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, nitrato nacional por
reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de
desempate previstos en el presente numeral.

Paragrafo 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley
1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella
informacién que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas
de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion vy iii) la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. En armonia con lo
anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la informacion
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacién o
reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede
afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

11. CONVOCATORIA A LAS MIPYMES DEL AMBITO DEPARTAMENTAL
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De conformidad con el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del decreto 1082 de 2015, modificado
por el Decreto 1860 de 2021, dentro del mismo término establecido para realizar observaciones a
la invitacion publica, los interesados podran solicitar limitacion del mismo MIPYMES, de acuerdo
con los criterios y requisitos establecidos igualmente por el Decreto 1860 de 2021, en
consecuencias, se convoca a las MIPYEMES nacionales domiciliadas en el departamento Norte
de Santander.

Interesadas en este proceso de seleccion, a expresar su interés en la forma y oportunidad prevista
en la norma citada.

Acreditacion de condicion de MiPymes
De acuerdo a lo establecido en el decreto 1082 de 2015 y lo sefialado en el paragrafo del articulo
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1860 de 2021, se convoca a las MYPIMES, interesadas en este proceso

de seleccion, a expresar su interés en la forma y oportunidad prevista en la norma citada.

ACREDITACION DE CONDICION DE MYPIME NACIONAL CON DOMICILIO EN EL
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER.

La solicitud debera contener:

. La Manifestacion de interés en participar y la solicitud de limitar la convocatoria
exclusivamente a MYPIMES.
. Acreditacion de la condicién de MYPIME, para lo cual anexara la certificacion expedida por

el representante legal y el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, o el contador, con copia de la
matricula profesional de contador o del revisor fiscal y el certificado de la vigencia de la tarjeta
profesional expedido por la Junta Central de Contadores, donde conste que la empresa cumple
con las condiciones de planta de personal, de activos exigidos y demas requisitos exigidos por la
Ley 590 de 2000, modificada por la ley 905 de 2004.

. La MiPymes debe acreditar que el domicilio principal de la empresa esta ubicado en el
departamento Norte de Santander, se verificara con el registro mercantil o el certificado de
existencia y representacion legal de la empresa, de conformidad con la Seccién 4, subseccion 2
del Decreto 1082 de 2015.

. Acreditar por lo menos un (1) ano de constituida al momento del presente aviso. Para el
efecto, se anexara la certificacion expedida por el contador publico o revisor fiscal, segun sea el
caso, en la que se sefiale tal condicién y su tamafio empresarial (micro o pequefia empresa),
ademas se debera presentar el certificado expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
que sea competente para acreditar su antigiiedad.

Asi mismo, podran manifestarse los CONSORCIOS o UNIONES TEMPORALES, los cuales
deberan estar integrados unicamente por MYPIMES. Para estos efectos, cada consorcio o union
temporal se contara por si mismo y no por el numero de MYPIMES que los integran; deberan
cumplir de manera individual los requisitos minimos arriba sefialados.

12. GARANTIAS QUE DEBEN SER AMPARADAS POR EL CONTRATISTA.

Por tratarse de un proceso por valor inferior al 10% de la menor cuantia de la entidad, no se
requerira garantia de seriedad de los ofrecimientos, al tenor de lo dispuesto en el articulo 7 de la
ley 1150 de 2007.

De conformidad con lo establecido en el numeral 7 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015, la Corporacion, de acuerdo con los riesgos que
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se puedan originar por la aceptacion de la oferta, ha determinado la exigencia de las siguientes
garantias:

Amparos Exigibles. Cobertura Vigencia
Garantia Unica
Cumplimiento de las obligaciones 10% valor del Plazo del contrato y
surgidas del contrato estatal. contrato seis (6) meses mas.
De Calidad del servicio: 10% valor del Plazo del contrato y
contrato seis (6) meses mas.
De Calidad del suministro 10% valor del Plazo del contrato y
contrato seis (6) meses mas.
Pago de salarios, prestaciones sociales, | 10% valor del Con una vigencia
indemnizaciones y aportes parafiscales. contrato igual a la del contrato
y tres (3) afios mas.

13. ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACION
PUBLICA.

Realizada la revisién a la que hace referencia el Decreto 1082 del 2015, la presente contratacion
no esta cobijada por un Acuerdo Internacional o un Tratado de Libre Comercio vigente para el
Estado Colombiano.

14. PUBLICIDAD DEL PROCEDIMIENTO.

Cualquier informacion sobre el proceso puede ser consultado en el Sistema Electronico para la
Contratacion Publica — SECOP a través del Portal Unico de Contratacion www.contratos.gov.co.

15. INVITACION VEEDURIAS.

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA LEY 850 DE 2003, SE PERMITE INVITAR
A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS Y A TODAS LAS ASOCIACIONES CIVILES A PARTICIPAR
ACTIVAMENTE EN EL SEGUIMIENTO DEL PRESENTE PROCESO DE SELECCION DE MINIMA
CUANTIA.

16. CRONOGRAMA.

El cronograma del presente proceso de seleccién de minima cuantia es el establecido en la
plataforma del SECOP.

Cualquier modificacion de los plazos y términos del proceso se hara mediante adenda, la cual
incluira el nuevo cronograma, que sera publicado en portal Unico de contratacion.

17. LUGAR FiSICO EN QUE SE LLEVARA A CABO EL RECIBO DE LAS OFERTAS.
Las ofertas deberan ser presentadas en la plataforma del SECOP |l hasta la hora del cierre previsto.
Para dar cumplimiento a lo anterior, los proponentes examinaran cuidadosamente la presente

invitacion y se informaran de todas las exigencias, circunstancias y costos que de cualquier manera
tengan incidencia en la oferta y en el contrato.
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CORPONOR no acepta ofertas parciales, ni por correo electronico. Por lo anterior, los proponentes
deberan ofertar la totalidad de los bienes requeridos para cada item en el Anexo 2, so pena de ser
rechazada su oferta.

La oferta sera presentada en pesos colombianos y cumplir el objeto de la presente invitacion.
18. PROPUESTAS.

Las propuestas se consideraran validas desde el plazo previsto en el cronograma para su entrega
y treinta (30) dias calendario mas.

Durante este periodo, el proponente no podra retirar su propuesta, ni modificar los términos o
condiciones alli establecidas.

PARTICIPANTES:

Podran participar en el presente proceso de seleccion las personas naturales, juridicas y/o
asociada de las formas amparadas por la ley, que tenga afinidad con el objeto a contratar.

INDEMNIDAD: Sera obligacion del CONTRATISTA mantener indemne a CORPONOR, de
cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se deriven de sus
actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes.

19. ACEPTACION DE LA OFERTA.

La entidad seleccionara, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la propuesta con el
menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas.

La comunicacion de aceptacion de la oferta junto con la oferta constituyen para todos los efectos
el contrato celebrado, con base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal.

Con la publicacion de la comunicacion de aceptacion en el Portal de Contratacion Publica
(SECOP), www.contratos.gov.co, el proponente seleccionado quedara informado de la aceptacion
de la oferta.

20. COMITE EVALUADOR.

Para realizar las verificaciones y calificaciones de las ofertas presentadas, se han designado como
miembro del comité evaluador en la presente Invitacion Publica a:

EDINSON ALFONSO MENESES GONZALEZ. Asesor Externo- Secretaria General.
DISNEY JEOVANNA PINILLA PIZA. Profesional Universitario — Servicios Generales.

San José de Cucuta, 29 de octubre de 2026.

T
- - P

RAFAEL HUMBI‘:’RTO CAMACHO CARRILLO
Director General

Proyecté: EDINSON A. MENESES GONZALEZ. Asesor Externo- Secretaria General. -~ —
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ANEXOS No 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Senor

Director General
CORPONOR

San José de Cucuta

REFERENCIA: PROCESO DE INVITACION PUBLICA MC No. 1215 de 2026

Nosotros los suscritos: (nombre del proponente) de acuerdo
con la invitacién publica, hacemos la siguiente propuesta para el proceso de la referencia y, en
caso que nos sea aceptada por CORPONOR, nos comprometemos a firmar el contrato
correspondiente. Declaramos asi mismo:

* Que la presente propuesta consta de (_ ) folios debidamente numerados.

* Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse s6lo compromete a los firmantes de

esta carta.

* Que ninguna entidad o persona distinta a los firmantes tiene interés comercial en esta propuesta

ni en el contrato probable que de ella se derive.

* Que conocemos la informacién general y demas documentos de la presente INVITACION

PUBLICA, y que aceptamos los requisitos en ellos contenidos.

* Que no nos hallamos incursos en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en

la Ley y que no nos encontramos en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para

contratar.

* Que no hemos sido sancionados mediante acto administrativo ejecutoriado por ninguna Entidad

Oficial dentro de los ultimos cinco (5) anos anteriores a la fecha de cierre de la presente

INVITACION PUBLICA 6 en su defecto informamos que hemos tenido incumplimiento con las

siguientes entidades: (indicar el

nombre de cada entidad).

* Que hemos recibido las siguientes adendas a los documentos de la presente INVITACION

PUBLICA (indicar el nimero y la fecha de cada uno) y que aceptamos su contenido.

* Que si se nos acepta la oferta, me obligo a cumplir a cabalidad el objeto a ejecutar durante el

tiempo estipulado para ello.

¢ Que la oferta estara vigente por un periodo de treinta (30) dias calendario, contados a partir de
la fecha de cierre o de sus prorrogas, si las hubiere.

Atentamente,

Nombre del proponente o de su Representante Legal

C. C. No. de

Matricula Profesional No. (anexar copia)
No. del NIT [consorcio o unidn temporal o de la (s) firma (s)]
[anexar copia (s)]

Direccion

Telefax

Ciudad
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ANEXO No 2

OFERTA ECONOMICA

Modelo Integrado
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El oferente debera presentar su propuesta a través de la plataforma del Secop Il, de acuerdo a las
condiciones técnicas exigidas, indicando valor global de la propuesta y valor unitario de cada
elemento relacionado para mantenimiento y recarga, asi mismo los suministros relacionados vy

descuento si los hay, asi:

> Se tendra en cuenta el valor agregado como el servicio de pintura SIN NINGUN COSTO, para

la entidad.

» La propuesta debe incluir el transporte hacia las territoriales donde se tenga que recoger y
devolver cargado el producto, asi mismo incluido el numero de los extintores que van a suplir

de reserva en esta territoriales de lo contrario sera rechazada.

Nota: Oferta que no especifique valores unitarios de los servicios solicitados, asi mismo el

transporte del operario a las territoriales Pamplona, Ocafa y Tibu. No se tendra en cuenta y sera

rechazada.

El Oferente debera presenta su oferta econémica de acuerdo al siguiente orden.

El Oferente debera presenta su oferta econémica de acuerdo al siguiente orden.

DESCRIPCION MANTENIMIENTO Y SUMINISTROS DE EXTINTORES PARA LA CORPORACION ANO 2026

CORPORACION 2026

RESUMEN DE MANTENIMIENTOS, RECARGAS Y CALIBRACION DE EXTINTORES DE LA

COLOR TIPO CAPACIDAD CANTIDAD -
(54)
ROJO CO2 BC 10 LBS MANTENIMIENTO Y
CALIBRAR -
(3)
VERDE A 21/2 GLS MANTENIMIENTO Y
RECARGA
ROJO - POLVO BC 20 LBS (01)
SECO MANTENIMIENTO Y
RECARGA
Amarillo ABC 10 Ibs (10)
MANTENIMIENTO Y
RECARGA -
Banco de (02)
RESERVA — MANTENIMIENTO Y
AMARILLO ABC 10 Lbs RECARGA -
Banco de (01)
RESERVA — MANTENIMIENTO Y
AMARILLO ABC 5 Lbs RECARGA -
Banco de (01)
RESERVA — MANTENIMIENTO Y
ROJO BC 10 Lbs CALIBRAR -
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Banco de (01)
RESERVA — MANTENIMIENTO Y
ROJO BC 5 Ibs CALIBRAR - -
VEHICULOS
Vehiculos- (04)
Amarillo polvo MANTENIMIENTO Y
quimico seco ABC 10 Lbs RECARGA - -
Vehiculos- (01)
Amarillo polvo MANTENIMIENTO Y
quimico seco ABC 5Lbs RECARGA - -
TOTAL MANT"ENIMIENTOS, RECARGAS Y CALIBRACION DE EXTINTORES DE LA 89
CORPORACION 2026

VALOR EN LETRAS (x) El Oferente Debe expresar los valores incluyen IVA y otros costos.

Nota: El oferente debe certificar que, dentro de la oferta total incluye los valores de transporte y
alojamiento de operarios que prestaran el servicio en las territoriales pamplona, Tibu y Ocana.

NOMBRE DEL OFERENTE:

NIT o CEDULA:
En mi calidad de autorizado legalmente para comprometer a la firma
, presento propuesta econdmica por la suma de
(valor en letras) $ (valor

en numero sin decimales y en pesos colombianos)

NOMBRE, IDENTIFICACION Y FIRMA DEL OFERENTE
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ANEXO No.3
MODELO CONFORMACION DE CONSORCIO

y fecha)

Sefiores
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA FRONTERA NORORIENTAL
Secretaria General

Ciudad

Referencia: Proceso de Minima Cuantia No. MC1215-2026

Los suscritos, (nombre y/o Representante Legal), (nombre y/o Representante Legal)...y (nombre
y/o Representante Legal), debidamente autorizados para actuar en nombre y representacion de
(nombre o razon social del integrante), (nombre o razén social del integrante) y (nombre o razén
social del integrante), respectivamente, manifestamos por este documento, que hemos convenido
asociarnos en CONSORCIO, para participar en la contratacion de la referencia cuyo objeto es la
propuesta para el proceso de seleccion de minima cuantia No. XXX, cuyo objeto es contratar el
XXX,por lo tanto, expresamos lo siguiente:

1.

El Consorcio se denominara (nombre completo del Consorcio)

2. La duracion de este Consorcio sera igual al término de la ejecucién y liquidacion del
contrato.

3. El Consorcio esta integrado por:

NOMBRE PARTICIPACION

4. Que declaramos bajo la gravedad de juramento q7ue no nos hallamos incursos en causal
alguna de inhabilidad e incompatibilidad para contratar previstas en el articulo 8 de Ley 80
de 1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1474 de 2011.

5. La responsabilidad de los integrantes del Consorcio es solidaria, ilimitada y mancomunada.

6. El representante del Consorcio es (indicar el nombre), identificado con C. C. No.

de , quien esta expresamente facultado para

firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicacion, firmar el
contrato y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto a la ejecucion
y liquidacién del contrato con amplias y suficientes facultades.

7. La sede del Consorcio es:

Direccion

Teléfono

Telefax

Ciudad

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 2016
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Integrante 1 Integrante 2
Representante Legal Representante Legal
Integrante 3 Integrante 4
Representante Legal Representante Legal

Representante Legal del Consorcio
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ANEXO No.4
MODELO CONFORMACION UNION TEMPORAL

San José de Cucuta,

Senores

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA FRONTERA NORORIENTAL
Secretaria General

Ciudad

Referencia: Proceso de Minima Cuantia No. MC1215-2026

Los suscritos, (nombre y/o Representante Legal), (nombre y/o Representante Legal)...... y
(nombre y/o Representante Legal,) debidamente autorizados para actuar en nombre vy
representacion de (nombre o razén social del integrante), (nombre o razén social del integrante) y
(nombre o razdén social del integrante), respectivamente, manifestamos por este documento, que
hemos convenido asociarnos en UNION TEMPORAL, para participar en la contratacion de la
referencia cuyo objeto es la ejecucion del XXXX, por lo tanto, expresamos lo siguiente:

1. La Union Temporal se denominara (nombre completo de la Union Temporal)
2. La duracion de la Unién Temporal sera igual al término de ejecucion y liquidacion del
contrato.

La Union Temporal esta integrada por:

TERMINOS Y EXTENSI(')N’COMPROMISO
NOMBRE DE PARTICIPACION (%) EN LA
EJECUCION DEL CONTRATO (*)

(*) Discriminar las principales actividades a ejecutar en el contrato, por parte de cada uno de los
integrantes.

3. Que declaramos bajo la gravedad de juramento que no nos hallamos incursos en causal alguna
de inhabilidad e incompatibilidad para contratar previstas en el articulo 8 de Ley 80 de 1993, el
articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1474 de 2011.

4. Laresponsabilidad de los integrantes de la Unién Temporal es solidaria e ilimitada.

5. El representante de la Unidén Temporal es (indicar el nombre), identificado con C.C. No.
de , quien esta expresamente facultado para
firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicacién, firmar el
contrato y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto a la ejecucion

y liquidacién del contrato con amplias y suficientes facultades.

6. La sede de la Unién Temporal es:

Direccion
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En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 2016.
Integrante 1 Integrante 2
Representante Legal Representante Legal
Integrante 3 Integrante 4
Representante Legal Representante Legal

Representante Legal
de la Unién Temporal
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ANEXO §
PROCESO DE CONTRATACION MiNIMA CUANTIA No. MC1215-2026

MODELO CERTIFICACION ACREDITACION PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES (PERSONA NATURAL)

Yo identificado (a) con c.c de , de
acuerdo con lo senalado en el articulo 9 de la Ley 828 de 2003, DECLARO y con sujecion a las
sanciones que para tal efecto establece el Codigo Penal en su articulo 442, que he efectuado el
pago por concepto de mis aportes y el de mis empleados (En caso de tener empleados a cargo) a
los sistemas de salud, pensiones, riesgos laborales, cajas de compensacion familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), durante los
ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de presentacion de nuestra
propuesta para el presente proceso de seleccion.

Dada en alos () del mes de de

FIRMA
NOMBRE DE QUIEN DECLARA

NOTA: El presente anexo constituye s6lo un modelo. Su contenido podra ser ajustado por los
proponentes.
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ANEXO 6
PROCESO DE CONTRATACION MiNIMA CUANTIA No. MC1215-2026
MODELO CERTIFICACION ACREDITACION PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES (PERSONA JURIDICA)

(Use la opcién que corresponda, segun certifique el Representante Legal o el Revisor Fiscal)

Yo, , identificado con , en mi condicion de Representante
Legal de (Razon social de la compania) identificada con Nit , debidamente inscrito en la
Camara de Comercio de certifico el pago de los aportes realizados por la compania

durante los ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de presentacion de
nuestra propuesta para el presente proceso de seleccion, por los conceptos de salud, pensiones,
riesgos laborales, cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar
(ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Yo, , identificado con , Y con Tarjeta Profesional No.

de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicién de Revisor Fiscal de
(Razodn social de la compania) identificado con Nit , debidamente inscrito en la Camara
de Comercio de , luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria
generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compania, certifico el pago de
los aportes realizados por la compafia durante los ultimos seis (6) meses calendario legalmente
exigibles a la fecha de presentacion de la propuesta para el presente proceso de seleccion, por los
conceptos de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA)

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compafiia durante dichos
6 meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Dada en ,alos () del mes de de
FIRMA
NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA




