 GOBIERNO DEL QUINDIO

ESTUDIO DEL SECTOR
Octubre de 2026

OBJETO: ADQUISICION DE UNIFORMES ESCOLARES PARA LOS ESTUDIANTES
PERTENECIENTES A COMUNIDADES INDIGENAS MATRICULADOS ENLAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS EN EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, CON EL FIN DE CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO

EDUCATIVO.

TIPO DE CONTRATO: Teniendo en cuenta el tipo de obligaciones a celebrar y la necesidad de realizar la
Adquisicién de bienes estandarizados (uniformes escolares) cuya definicién no se encuentra tipificadaenla
Ley 80 de 1993, es pertinente acudir a lo establecido en la siguiente normativa del Cédigo de Comercio
colombiano y del Codigo Civil Colombiano:

“ARTICULO 905 CODIGO DE COMERCIO. DEFINICION DE COMPRAVENTA. La compraventa es un
contrato en que una de las partes se obligaa trasmitir la propiedad deuna cosay la oira a pagarla en dinero.
El dinero que el comprador da por la cosa vendida se llama precio.” (...)

“ARTICULO 1849 CODIGO CIVIL. CONCEPTO DE COMPRAVENTA. La compraventa es un contrato en
que una de las partes se obliga a dar una cosay la otra a pagarla en dinero. Aquélla se dice vender y ésta
comprar. El dinero que el comprador da por la cosa vendida se llama precio”.

INTRODUCCION

La Secretaria de Educacion del Departamento del Quindio, de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en donde se sefiala el
deber de andlisis de la entidad estatal, se pemite realizar el estudio del sector, para la suscripcion
del proceso de Contratacién, en concordancia con el manual de Colombia Compra Eficiente, se
procede a elaborar el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del presente

proceso contractual, asf:

. Aspectos Generales del Mercado
. Estudio de la Oferta.

. Estudio del Mercado.

1. ASPECTOS GENERALES

El Articulo 209 de la Constitucion Politica de Nuestro Pais, establece que “La funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad 'y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegaciony la
desconcentracién de funciones. (...)"

De igual forma el precepto Constitucional establece en el Articulo 298 que “Los Departamentos tienen
autonomia para la administracion de los asuntos seccionales y la planificaciony promacion del desarrollo
econémico y social dentro de su termitorio en los términos establecidos por la Constitucién. Los
Departamentos ejercen funciones administrativas, de coordinacion, de complementariedad de la accidn
municipal, de intermediacion entre la Nacién ylos Municipios y de prestaciénde los servicios que determinen
la Constitucion y las leyes. La ley reglamentara lo relacionado con el gjercicio de las atribuciones que la

Constitucion les otorga”.

De otro lado, el Articulo 305 numeral 2 de la Carta Politica, autoriza al Gobemador para dirigir y coordinar
la acciéon administrativa del Departamento y actuar en su nombre como gestor y promotordel desarrollo
integral de su territorio; motivo por el cual es de su resorte y competencia, adelantar las acciones tendientes
a materializar la prestacion de los servicios publicos a su cargo.

El Departamento del Quindio, como Entidad Teritorial Certificada en la prestacion del servicio educativo por
el Ministerio de Educacion nacional, que goza de autonomia politica, administrativa y fiscal, y que tiene
como misién constitucional y legal asegurar el desarrollo social, politico, econdmico, fisico y ambiental del
Departamento, asi como de mejorar continuamente el bienestar general y la calidad de vida de sus
habitantes mediante el ejercicio de la administracién publica establecida en el articulo 305 de la Constitucién
Politica de Colombia “Son atribuciones del gobemnador: (...} 2. Dirigiry coordinarla accién administrativa del
departamento y actuar en su nombre como gestory promotor del desarrollo integral de su territorio, de
conformidad con la Constitucion y las leyes. Asi como también lo establecido en el articulo 366 de la misma
constitucion que expresa: “El bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién son
finalidades sociales del Estado. Sera objetivo fundamental de su actividad la solucion de las necesidades
insatisfechas de salud, de educacion, de saneamiento ambiental y de agua potable. Para tales efectos, en
los planes y presupuestos dela Nacién y de las entidades territoriales, el gasto publico socialtendra prioridad

sobre cualquier otra asignacion.”
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Establece como prioridad el acceso y permanencia de los nifios, nifias, adolescentes y jévenes al sistema
educativo en los 11 municipios no certificados en educacién del Departamento, cumpliendo asi como con
los articulos 44 y 67 de la Constitucién Politica de Colombia, asi como el articulo 6 de la Ley 715 de 2001
Articulo 44: “Son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad
social, la alimentacién equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella,
el cuidadoy amor, la educacién y la cultura, la recreacion yla libre expresién de su opinién. Seran protegidos
contra toda forma de abandono, violencia fisica o moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotacién laboral
0 econémicay trabajos riesgosos. Gozaran también de los demas derechos consagrados en la Constitucion,
en las leyes y en los tratados intemacionales ratificados por Colombia. La familia, la sociedad y el Estado
tienen la obligacion de asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo arménico e integral y el ejercicio
pleno de sus derechos. Cualquier persona puede exigir de la autoridad competente su cumplimiento y la
sancién de los infractores. Los derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos de los demas”

Articulo 67: “La educacion es un derecho de la persona y un servicio ptblico que tiene una funcién socia:
conella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demés bienes y valores de la
cultura”. El deber del estado establecer politicas y normas, garantizar el adecuado cubrimiento del servicio
educativo y asegurar las condiciones necesarias para brindar el mismo”

Articulo 6 de la Ley 715 de 2001: “Competencias de los departamentos. Sin perjuicio de lo establecido en
otras normas, corresponde a los departamentos en el sector de educacidn las siguientes competencias: (...)
6.2.5. Mantener la cobertura actual y propender a su ampliacién.”

Marco normativo de atencién diferencial a comunidades indigenas en materia educativa.
Adicionalmente, en atencidén a que la presente contratacién se orienta a beneficiar de manera especificaa
estudiantes pertenecientes a comunidades indigenas, resulta pertinente sefialar el marco normativo especial
gue ampara el enfoque diferencial étnico en materia educativa, asf: El Articulo 7 de la Constitucion Politica
dispone que “El Estado reconoce y protege la diversidad étnica y cultural de la Nacién colombiana”. Porsu
parte, el Articulo 10 establece que “Las lenguas y dialectos de los grupos étnicos son también oficiales en
sus territorios (...} La ensefianza que se imparta en las comunidades con tradiciones linglifsticas propias
sera bilinglie”, y el Articulo 68, inciso 5, sefiala que “Los integrantes de los grupos étnicos tendran derecho
a una formacién que respete y desarrolle su identidad cultural”.

En el ambito legal, la Ley 21 de 1991, mediante la cual Colombia aprobé el Convenio 169 de la OIT sobre
Pueblos Indigenas, establece la obligacién de los gobiemos de adoptar medidas especiales para
salvaguardar las personas, las instituciones, los bienes, el trabajo, las culturas y el medio ambiente de dichos
pueblos. De igual forma, el Capitulo 3 del Titulo Il de la Ley 115 de 1994 (articulos 55 a 63) define la
etnoeducacién como aquella que se ofrece a grupos que poseen una cultura, lengua, tradiciones y fueros
propios y autéctonos, la cual debe estar ligada al ambiente, al proceso productivo, al proceso social y
cultural, respetando sus creencias y tradiciones.

En desarrollo de lo anterior, el Decreto 804 de 1995 (compilado en el Decreto Unico Reglamentario 1075 de
2015) reglamenta la atencién educativa para grupos étnicos, estableciendo entre sus principios la
integralidad, la diversidad ling(iistica, la autonomia y la participacién comunitaria, y ordena que las entidades
territoriales con presencia de comunidades indigenas incluyan en sus planes de desarrollo educativo
propuestas de etnoeducacion que consulten las particularidades culturales de dichos pueblos.

Complementariamente, la Ley 1098 de 2006 (Cddigo de la Infancia y la Adolescencia), en su Articulo 28,
establece el derecho a la educacion de los nifios, nifias y adolescentes, y en su Articulo 13 reconoce que
aquellos pertenecientes a grupos étnicos gozaran de los derechos consagrados en la Constitucidn Palitica,
los instrumentos intemacionales de Derechos Humanos y en dichaley, ademas de los establecidos en sus
propios sistemas normativos, en virtud del reconocimiento de la diversidad étnica y cultural de la Nacién. En
esta misma linea, el Ministerio de Educacién Nacional, a través de sus lineamientos de atencién educativa
a grupos étnicos, ha sefialado que la garantia del acceso, la pemrmanencia y la pertinencia educativa de la
poblacién indigena requiere de acciones afirmativas y de enfoque diferencial que reconozcan las
condiciones socioecondmicas particulares de dicha poblacidn, especialmente en zonas rurales y dispersas,
donde las barreras econdmicas de las familias constituyen uno de los principales factores asociados a la
desercién escolar.

En atencién a este marco constitucional, legal y reglamentario, y dentro del ambito de sus competencias
como entidad territorial certificada, el Departamento del Quindio, a través de la Secretaria de Educacion
Departamental, adelanta el presente proceso de contrataciéon con el propédsito de dotar de uniformes
escolares a los nifios y nifias indigenas matriculados en las instituciones educativas oficiales de los
municipios no certificados en educacidon del Departamento del Quindio, con el fin de contribuir al
fortalecimiento educativo, como una medida de accién afirmativa que contribuye a reducir las barreras
econdmicas de acceso y permanencia al sistema educativo, promover el sentido de pertenencia e identidad
institucional de los estudiantes y a materializar el principio de igualdad de oportunidades consagrado en la
Constitucion Politica a favor de los grupos étnicos del Departamento.

A pesar de los esfuerzos técnico-administrativos y financieros mancomunados entre el Gobierno Nacional,
el Gobierno Departamental, los 11 Municipios No Certificados en Educaciony las 54 Instituciones Oficiales
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adscritas a la Secretaria de Educacién Departamental, las tasas de cobertura brutas TCB y netas TCN
vienen presentando una disminucioén a lo largo de los afios, pasando del 111,4% de TCB en el afio 2019 al
103% TCB en el afio 2023, pasando de 44.706 a 40.797 estudiantes respectivamente.

FUENTE: Cobertura en Cifras ETC Mayo - SIMAT OAPF - MEN

Tasa de Cobertura Bruta TCB: Es la relacién entre el nimero de estudiantes matriculados en un nivel
educativo "N" de los sectores de la educacién formal Oficial y No Oficial, respecto a la poblacion en edad

tedrica para cursarlo 5-16 afios segtn proyecciones de poblacion DANE "Censo 2018".

Objetivo: Mostrar la relacion porcentual de la matricula de un nivel educativo "N" con la demanda social que
se debe atender en ese nivel educativo.

Preescolar: Grado de Transicién

Basica Primaria: Grados 1° a 5° + Aceleracion del Aprendizaje + Ciclos 1y 2 de Adultos

Basica Secundaria: Grados 6° a 9°+ Ciclos 3 y 4 de Adultos

Nivel de Media: Grados 10° y 11°+Ciclos 5 y 6 de Adulios Frecuencia del calculo del Indicador: Anual

Por todo lo anterior, se hace necesario promover estrategias y/o acciones en pro de mejorar
y/o sostener las cifras de matricula y cobertura estudiantil en el Departamento del Quindio, promoviendo €l

accesoy la permanencia en el sistema educativo a través de inversiones que garanticen el cierre de brechas
o desigualdades de forma real y efectiva.

Si bien es cierto que el gobiemo nacional establece como meta en su Plan de Desarrollo Nacional PDN
2022 ~ 2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida", aumentar la tasa de cobertura en la educacién media,
al igual que aumentar de 1.9 millones a 2.7 millones de nifios cubiertos entre los 0 a 5 afios a través de la
ampliacién de los grados de pre jardin y jardin en el sector oficial, sumandose asi al grado de transicidn; con
lo que se busca aumentar las tasas de cobertura educativa.

Es poreso que, el Gobiemo Departamental en coherencia con lo que se plantea a nivel del PDN y buscando
minimizar todos los posibles riegos de abandono y desercién escolar, plantea la entrega de uniformes
escolares a estudiantes matriculados en las Sedes Educativas del Departamento del Quindio brindando
desde la educacion inicial — Grado de Transicién — la garantia del desarrollo integral y el ejercicio de sus
derechos en el marco de la atencion integral, promoviendo trayectorias educativas completas, desd e la

transicién a la educacién superior y/o terciaria.

Dentro del Plan de Desarrollo 2024 - 2027 "POR Y PARA LA GENTE", €l cual tiene la linea estratégica
SOCIAL, INCLUSIVA Y PARTICIPATIVA “EN EL QUINDIO TODOS CABEN Y NADIE SE QUEDA ATRAS”,
Programa “Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacién inicial, prescolar, basica y media” y
PROYECTO: 2024003630023 Fortalecimiento en la oferta, el acceso y permanencia escolar en la Educacion
inicial, preescolar, basica y media en el Departamento del Quindio, meta Servicio de fomento para el acceso

a la educacién inicial, preescolar, basica y media

Asilas cosas, y teniendo en cuenta la necesidad que se planteara a continuacion, se dispone la Secretaria
de Educacion del Departamento del Quindio, a elaborar los referidos estudios, con base en la norma
anteriormente sefialada, asi como del contenido del Articulo 25 numerales 7 y 12 dela Ley 80 de 1993, de

la siguiente manera:

Ahora bien, relacionado con lo antes descrito, encontramos que el articulo 4° de la Ley 489 de 1998,
establece que “La funcidén administrativa del Estado busca la satisfaccion de las necesidades generales de
todos los habitantes, de conformidad con los principios, finalidades y cometidos consagrados en la
Constitucion Politica. Los organismos, entidades y personas encargadas, de manera permanente o
transitoria, del ejercicio de funciones administrativas deben ejercerlas consultando el interés general.”.

Porsu parte, el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, establece que las entidades publicas con la celebracion de
los contratos y la ejecucidn de los mismos buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y
eficiente prestacion de los servicios y la efectividad de los derechos e interés de los administrados que
colaboran con las entidades en la consecucién de los fines del Estado

El sistema educativo del Departamento del Quindio se encuentra integrado por CINCUENTA Y CUATRO
(54) Instituciones Educativas y doscientos sesentay seis (266) sedes con asiento en cada uno de los once
(11) municipios no certificados, tanto en la parte urbana como en la rural, para la atencidn de nifios, nifias y
jévenes desde el nivel preescolar hasta el grado once (11) en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9

de la Ley 715 de 2001.

Ahora bien, con el propésito de garantizar el acceso, la permanencia y la continuidad de los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes pertenecientes a comunidades indigenas en el sistema educativo oficial, el
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Departamento del Quindio adelanta acciones orientadas a brindar las condiciones necesarias para el
ejercicio efectivo del derecho fundamental a la educacién. En este sentido, la entidad territorial busca
proporcionar a los estudiantes los elementos requeridos para el desarrollo de sus actividades académicas
en condiciones de dignidad, equidad e inclusién, contribuyendo al fortalecimiento de su proceso formativo.

De igual manera, se proyecta la dotaciéon de uniformes escolares para los estudiantes indigenas
matriculados en las instituciones educativas oficiales de los municipios no certificados del Departamento del
Quindio, quienes seran priorizados de conformidad con el anélisis de matricula efectuado porla supervisidn
del futuro contrato. Esta estrategia constituye una medida de apoyo que favorece la permanencia escolar,
promueve la igualdad de oportunidades y contribuye a la disminucién de barreras econdémicas que pueden
afectar la continuidad de la trayectoria educativa de esta poblacion.

Los uniformes escolares no solo facilitania identificacién delos estudiantes como miembros de la comunidad
educativa, sino que también fortalecen el sentido de pertenencia, la integracion y la participacion en los
entornos escolares, respetando y reconociendo la diversidad cultural de los pueblos indigenas presentes en
el territorio. De esta manera, se busca generar un impacto positivo en la comunidad estudiantil, reafirmando
el compromiso institucional con la garantia de una educacién inclusiva, intercultural y de calidad.

Asi mismo, coresponde a las entidades temitoriales adoptar las medidas necesarias para consolidar y
fortalecer la atencion integral de la poblacidn indigena, promoviendo condiciones que favorezcan su
desarrollo humano, social y educativo, en armonia con sus tradiciones, saberes y formas propias de
organizacion.

Finalmente, es importante resaltar que la prestacion del servicio educativo durante la educacién inicial y los
primeros afios de vida constituye una etapa fundamental para potenciar el desarrollo integral de los nifios y
las nifias, mediante experiencias pedagdgicas significativas y practicas de cuidado que favorezcan el
desarollo de competencias, habilidades y capacidades esenciales para su proyecto de vida.

Es por esto que, los elementos a adquirir en el presente proceso seran destinados a los nifios, nifias y
adolescentes entre los 3 a 12 afios, portanto, el tallaje requerido en las diferentes prendas comresponderan
a estas edades aproximadamente. En todo caso, es necesario sefialar que, en el evento de requerir una
talla diferente en atencién a la necesidad, debera el supervisor evaluar la situacién y autorizar un tallaje

diferente al aqui establecido.

De acuerdo con la obligacion legal contenida en el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011 con

respecto a los Planes que debe de publicarias entidades del Estado y acorde conlo sefialado en el articulo
2.2.1.1.1.4. del Decreto 1082 de 2015 que habla del Plan Anual de Adquisiciones y conforme con el criterio
unificado del méximo érgano en materia contractual Estatal Agencia Nacional de Contratacién Publica —
Colombia Compra Eficiente mediante Concepto Unificado CU-007 de 2024, bajo respuesta a consulta bajo
radicado Nro. P202401030000073, se deja claro que en la actualidad el Departamento del Quindio publico
su Plan Anual de Adquisiciones en el Sistema Electrénico de Contratacién Pulblica Secop Il y el proceso de
seleccién que se pretende adelantar se encuentra debidamente incluido en tal plan para la vigencia fiscal
2026.

JUSTIFICACION DE LA APLICABILIDAD DEL DECRETO 0287 DEL 2026

De la incorporacién de condiciones especiales de ejecucién de las personas con discapacidad:

Teniendo en cuenta que durante la ejecucién del contrato que se pretende celebrar y como requisitos
habilitante no existe la conformacidn de un equipo de trabajo no se dara aplicacién a la obligacidn segunda
contenida en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.5 del Decreto 287 de 2026, Sin embargo, la entidad establece dentro
del contenido obligacional del futuro contratista que en caso de que requiera subcontratar algtin bien obra o
servicio debera de priorizar la contratacién de personas naturales con discapacidad y emprendimiento y
empresas de personas con discapacidad.

De las compras publicas accesibles

Al respecto, se determina que la naturaleza del objeto contractual comresponde a la Adquisicién de bienes
estandarizados (uniformes escolares) dirigidos a una poblacién especifica previamente identificada, razén
porla cual no se requiere la implementacién de condiciones particulares de accesibilidad relacionadas con
la prestacién de servicios o la interaccion directa con usuarios en condicién de discapacidad. No obstante,
el proceso contractual se desarrollara bajo los principios de igualdad, inclusién y no discriminacion,
garantizando que la adquisicidn y entrega de los uniformes beneficie a la totalidad de los estudiantes

destinatarios que cumplan los requisitos establecidos, sin distincién alguna.

De las herramientas de planeacién para procesos de confratacién inclusiva:

En atencion a las diferentes directrices y guias expedidas por la Agencia Nacional de Contratacidn Publica
- Colombia Compra Eficiente y atendiendo la modalidad que se empleara para adelantar el presente
procedimiento de seleccién la cual corresponde a minima cuantia, la entidad no considera pertinente,
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conducente ni necesario establecer herramientas de planeacién para procesos de contratacién inclusivo
dado que no se cumplen los presupuestos legales para analizar o atender criterios de ponderacion diferentes
al menor precio en atencion a lo establecido en el articulo segundo numeral quinto de la Ley 1150 de 2007.

CLASIFICACION UNSPSC HASTAEL NOMBRE DEL PRODUCTO
CUARTO NIVEL
53102700 Uniformes
53102705 Uniformes de colegio
53101800 Abrigos y chaquetas

1. ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR.

La actividad econdmica del pais esta dividida en sectores econdmicos. Cada sector se refiere a una parte de
la actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian
de otras agrupaciones. Su divisién se realiza de acuerdo a los procesos de produccién que ocurren al interior
de cada uno de ellos.

4.1 SEGUN LA DIVISION DE LA ECONOMIA, LOS SECTORES SON LOS SIGUIENTES:

. Sector primario o sector agropecuario.
. Sector secundario o sector Industrial.
. Sector terciario o sector de servicios.

SECTOR PRIMARIO: El que obtiene productos directamente de la naturaleza, materias primas, creaciones,
etc.

. Sector agropecuario (agricola y ganadero)

. Sector pesquero (del mar o del rio)

. Sector minero (de las minas y complementos rocosos)
. Sector forestal (del bosque)

SECTOR SECUNDARIO: El que transforma materias primas en
productos terminados o semielaborados.

. Sector industrial

. Sector energético

. Sector minero (se considera también parte del sector secundario porque a partir de la mineria se
pueden crear distintos productos).

. Sectores de la construccidn

SECTOR TERCIARIO: también es considerado como sector de servicios ya que no produce bienes, sino
servicios sector transportes.

. Sector comunicaciones

. Sector comercial

. Sector turistico

. Sector sanitario

. Sector educativo

. Sector financiero

. Sector de la administracion

Revisando los sectores econdmicos podemos evidenciar que la contratacién que se requieren se encuentra
enmarcados dentro del SECTOR SECUNDARIO de la economia.

Sector Econdémico Identificado:
Encuesta Anual Manufacturera EAM

Boletin Técnico 2024 de DANE
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Encuesta Anual Manufacturera EAM
2024

Grifico 1. Resumen de variables princlpales (Billones de pesos)
Total nacional
2024°

|

Consumaintermedie 2956

Valor agreqado F 1483

200 300 400 500
Cifiones de pesos

o
g

Los grupos que registran las mayores participaciones del personal ocupado en el total del sector segin la
CllU Rev. 4 A.C son: confeccidén de prendas de vestir, excepto prendas de piel 8,8%, elaboraciéon de otros
productos alimenticios 8,4% y fabricacion de productos de plastico 8,1%.

Cuadro 2. Grupos industriales que concentran la mayor parte del personal ecupado industrial en ClHG

Rewd AL,
Total nacionat
2024
i — o
Tetab 730843  TROD
ELY] Cantecdan deprendas deveslin excepta prandas de pisl 54,363 8.8
8 Elabaracion 2 atras prostumos alimentinos SLEW k7
a2z Froguctos de plastico 32,385 B:N
ez Oiros prodictos.quénizas 48,555 84
103 Procxsamisnloyconservacion de ame, pescade, CcrBlaEs’y molustos 44625 61
Pl Producios tamaceutkes. 51Ean4ias, guiricas.medicin sles ¥ batanicos 33558 43
39 ‘Pratu ciol nen eralis na matalizagn.zp, 31,330 &2
ki3 Elabaranén <o productes factoas 2z5e EA
e Papel, edntdn ¥ producios de papel yeandn 22058 30
329 01125 Ingusttias.man ulactureras me.p. 16,035 T
180 Elabararitn do bobidas: -840 26
259 Oirospeod Eat das de mrtal y servitics relarionadas con metzles 18883 26
3 Otroy-prodictas leatiles 16,501 25
53} saBvidades dedmpregidn yaaiidades da serviciostetacionzdos I3 lopresion 18425 25
35% Mo dicras matdlcos de tusa exrugu ikl wnqeer, depositesy gonsradorms dowpae 18395 3
k1= Elabarasion o prodanips de molinern, almidonssy productes desivados 3.871 L9
(2t Muchlos 13732 1,2
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Fuente: DANE EAM.
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Grifica 6. Grupos industrizles con mayores coefidentes téenicos Insumo - producto en ClU Rev.d
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Fuente: DANE, EAM.

La variacion del panel afio 2024 comparado con 2023 para las variables de produccién bruta fue
de -0,3%, el personal ocupado -1,2%, consumo intermedio 0,4%, valor agregado -1,8%, energia
eléctrica 2,5%, sueldos y salarios 10,2% y prestaciones sociales 9,4%.

Cuadro 4. Evaluciin variables principales EAM segiin divisiones industriates ClIU Rev. 4 A.C
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Fuenter DANE, EAM.

Produccion bruta

De acuerdo con los resuitados de la aplicacion de la metodologia panel, el valor nominal de la
produccion bruta del sector manufacturero en 2024 presenté una disminucién de 0,3% con
relacién al afio 2023.
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Gréfico 9. Varladén anual de la producclén bruta segtin divistanes Industriales ClIU Rev.d AC.
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Valor agregado

Los resultados arrojados por el panel muestran que el valor agregado generado por la industria
manufaciurera en 2024 registré una variacién negativa de 1,9% respecto al nivel alcanzado en

2023.

Grifico 11 Varlacién anual del valar agregado segiin divisiones industriales ClIU Rev.4 AC.
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INDICE DE DESEMPLEO.

GRAN ENCUESTA INTEGRADA DE HOGARES/ DANE

La Gran Encuesta Infegrada de Hogares (GEIH) tiene como objetivo proveer informacién estadistica
relacionada con mercado laboral, ingresos y pobreza monetaria, asi como de las caracteristicas
sociodemogréficas delapoblaciénresidente en Colombia. A través dela encuesta se clasificaa las personas
segun su fuerza de trabajo como poblacién ocupada, desocupada o poblacién fuera de la fuerza de trabajo.
De esta forma, es posible estimarlos principales indicadores del mercado laboral colombiano, como sonla
Tasa Global de Participacion (TGP), la Tasa de Ocupacién (TO) y la Tasa de Desocupacién (TD).

Se trata de una encuesta continua, que se aplica en todo el territorio nacional y que permite la desagregacion
de resultados para el total nacional, total cabeceras, total centros pobladosy rural disperso, cada una de las
23 ciudades capitales y areas metropolitanas, San Andrés, Buenaventura, Barrancabermeja, Soacha,
Rionegro (Antioquia), Tumaco, 23 principales departamentos del pais y las ocho ciudades capitales de los
departamentos de la Amazonia y Orinoquia.

En el afio 2019 inicié el proceso de redisefio de la GEIH con el fin de actualizar los disefios muestrales,
operativos y conceptuales de la encuesta, con la informacién del Censo Nacional de Pablaciony Vivienda
2018 (CNPV 2018) y los actuales lineamientos de mercado laboral y pobreza monetaria. En el marco de
este proceso, en 2021 se inicio la recoleccion de la GEIH marco 2018 en paralelo a la GEIH marco 2005.
En diciembre de 2021 se termind la recoleccién en paralelo y a partir de enero de 2022 la informacié n de
mercado laboral es proporcionada por la GEIH marco 2018.

En septiembre de 2022 se publicaron las series empalmadas de mercado laboral basadas en las
proyecciones poblacionales del CNPV 2018 y Poblacion en Edad de Trabajar (PET) de 15 afios y mas. Este
gjercicio permite la comparabilidad de datos en el tiempo y esta disponible para el total nacional, total
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cabeceras, total centros poblados y rural disperso y para cada una de las 23 ciudades y areas metropolitanas
segUn periodicidad de la publicacién (mensual o trimestral).

Principales indicadores del mercado laboral
Julio de 2026

Gréfico 1. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de acupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total nacienal
Julio (2018 - 2026)

0 1655
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8 & 8 8
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o
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61,1

Fuentes DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

Jul21

—TGP

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jul2026.pdf

2.3.

TOTAL NACIONAL MENSUAL
Para el mes de julio de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,1%, lo que representd

una disminucién de 0,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (8,8%). La tasa global
de participacion se ubicd en 64,8% y la tasa de ocupacién en 59,5%, en julio de 2025 estas tasas

fueron 64,6% y 58,9%, respectivamente.
Grifico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuento: DANE, GEIH.

Fuente: https://www.dane.gov.colffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jul2026.pdf

2.4,

RAMAS DE ACTIVIDAD

En el trimestre mévil mayo - julio 2026, la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 8,4%, mientras que en el mismo periodo de 2025 fue 8,6%. La tasa global de participacion se ubicé en
66,3% v la tasa de ocupacién en 60,7%, en el trimestre mévil mayo — julio 2025 estas tasas fueron 66,7% y

61,0%, respectivamente.
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Gréfica 5, Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
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Fuente: DANE, GEIH.

Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jul2026.pdf

2.5. POBLACION OCUPADA SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD

En el mes de julio de 2026, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.547 mil personas.
Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacién ocupada fueron Administracién
plblica y defensa, educacién y atencién de la salud humana (1,7 puntos porcentuales); Comercio y
reparacion de vehiculos (0,7 puntos porcentuales) y Construccion (0,6 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, varlacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segtin rama de actividad
Total nacional

Julio (2025 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIH.

Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jul2026.pdf

2.6. POBLACION OCUPADA SEGUN POSICION OCUPACIONAL

En julio de 2026, Trabajador por cuenta propia y Patrén o empleador fueron las posiciones ocupacionales
que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con 1,7 y 0,6 puntos
porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucién p T Inpld (Y'Y y ibucién a la tarld dela," 1L

Tald 1, 1

pada segiin p F

Total nacional
Jullo (2025 - 2026)

Tatal nacional

Posiclén ocupacional * ZDZS } Distribucién% § ¢ ‘thh:lh ! Contribuelsn
, f 2026 { . ~lhm!um i en pp.

Poblacin ecupada 23.969 2547 100 578
Trabajador por cuenta propia . 9774 10187 41,5 413 17
[paon o empleaor 517 667 27 150 o5 |
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N {obmm, emplaado panticular 10885 10924 445 39 02 ]
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Fuente: DANE, GEIH,
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Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jul2026.pdf

2.7. RANKING DE CIUDADES SEGUN TASA DE DESEMPLEO

Para el trimestre maévil mayo - julio 2026, de las 23 ciudades y dareas metropolitanas, las que presentaron
mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdéd (23,0%), Cartagena (13,6%) Sincelejo (13,0%). Las
ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Pereira A.M. (7,5%), Bucaramanga A.M. (7,2%) y

Medellin A.M. (7,0%).

Aol

&fica 6. Tasa de di pacién segun cl
Total nacional y 23 ciudades y dreas politanas

Mayo - jullo 2026

25 4

93 98 87 g5

&9&9&6&5&5&‘!.!!.1&.1!.111&07'571
7.0

Tasa da desocupacion (%)
)

e 3525333331338 8¢38333
2 fé"'-gszw‘-‘ -—3;»»5”;%2 323

i ¥a 2 3 £ S a3 & g3
5 : 4 it §g§§§§

Fuente: DANE, GEIH.

Fuente: htips://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jul2026.pdf
INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC):

En septiembre de 2026 la variacion mensual del IPC fue 0,37%, la variacion afio corrido fue 5,74% y la anual

6,29%.
En septiembre de 2026 la variacion anual del IPC fue 6,29%, es decir, 1,11 puntos porcentuales mayor que

la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,18%.

indice de Precios al Consumidor (IPC) )

Varlacién mensual, aito corrido y anual
Total naclonal
2025 -2026 (septiembre)

Variacién menst;al ”

Variacién anual

IPCtotal 0,32 0,37 4,55 574 518 6,29

PRODUCTO INTERNO BRUTO - (PIB).

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacién; Actividades
de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 10,0% (contribuye 1,7 puntos porcentuales a
la variacién anual).

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,2% (confribuye 0,5 puntos porcentuales a la
variacién anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a
la variacién anual).

Durante el primer semestre de 2026pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto
presenta un crecimiento de 2,9%. Las actividades econdémicas que més contribuyen a la dindmica del valor

agregado son:
Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion; Actividades
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de atencidn de la salud humana y de servicios sociales crece 7,9% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la
variacién anual).

Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,6% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 6,3% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a
la variacién anual).

Informacion segundo trimestre de 2026pr

En el segundo trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,5% respecto al
mismo periodo de 2025pr.

Producto Interno Bruto-(PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen!
2023-1 720267l

4,0-

35
g
= 1,9
g 15
c
g
=3 04
£ N e -2 1 AR
g | |
£
8 -1,0-
= 1 ] moow ! n m v I m w{ nl
2023 | 2024 2025+ 2026

¥

Fuente: DANE, PIB_T

1: Series originales encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
pr: preliminar

p: provisional

Fuente: DANE, PIRT

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

o Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 10,0% (contribuye 1,7 puntos
porcentuales a la variacion anual).

. Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,2% (contribuye 0,5 puntos
porcentuales a la variacion anual).

. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variacién anual).

Durante el primer semestre de 20267, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto
presenta un crecimiento de 2,9%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor
agregado son:

) Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 7,9% (contribuye 1,3 puntos
porcentuales a la variacién anual).

. Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,6% (contribuye 0,5 puntos
porcentuales a la variacion anual).

. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidn y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 6,3% (contribuye 0,3 puntos
porcentuales a la variacion anual).

. Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,4% (contribuye 0,7 puntos
porcentuales a la variacion anual).

. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y ofras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
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individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,5% (contribuye 0,5 puntos
porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 0,1%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas
relacionadas:

. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 4,6%.

. Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 1,6%.

. Explotacion de minas y canteras crece 1,2%.

MIPYMES

Las micro, pequefias y medianas empresas (Mipymes) son actores estratégicos en el crecimiento de la
economia, la transformacion del aparato productivo nacional y el mejoramiento de la posicion competitiva
del pais. Ademas, las Mipymes contribuyen a reducir la pobreza y la inequidad, al ser altemnativas, de
generacién de empleo, ingresos y activos para un gran nimero de personas.

FUENTE: DNP Departamento Nacional de Planeacién
https://www.dnp.gov.co/programas/desarrollo -empresarial/micro-pequena-y-mediana-

empresa/Paginas/micro-pequena-y-mediana-empresa.aspx

La Direcciénde Micro, Pequefia y Mediana Empresa - MIPYMES, hace parte del Viceministerio de Desarmollo
Empresarial del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo en Colombia, su principal tarea es fomentar
politicas, planes y programas financieros y no financieros para el desarmollo de las micro, pequefias y

medianas empresas.

De igual manera, facilitala comunicacién entre las Micro, Pequefias y Medianas Empresas del pais con los
proveedores de servicios de desarrollo empresarial.

La Direccién de Mipymes, fue creada, organizada y conformada como parte de los grupos intemos de
trabajo del Ministerio de Comercio Industria y Turismo, para atender las necesidades del servicio y el
cumplimiento oportuno, eficientey eficaz de los objetivos, politicas y programas (Art 7° Ntimeral 19 Decreto
210 de Febrero 3 de 2003 del Departamento Administrativo de la Funcién Publica).

Los empresarios de las Micro, Pequefias y Medianas Empresas a través de la Direccion MIPYMES podran
acceder a herramientas cuyo objetivo es fortalecer el crecimiento consolidaciéon de las empresas,
incrementar las probabilidades de éxito a sus empresas, al tiempo que se potencializa su incursién en los
mercados internacionales y facilitar la comunicacion entre las Mipymes y los distintos entes involucrados

en el desarrollo empresarial del pais.

Fuente: https://www.mipymes.gov.co/direccion-de-mipymes

Segun ANIF /Centro de Estudios Econémicos, las micro, pequefias y medianas empresas (MiPymes) juegan
un papel fundamental en la economia colombiana. Las MiPymes representan mas del 99% de las empresas
del pais, generan aproximadamente 79% del empleo y aportan 40% al Producto Interno Bruto (PIB). Este
tipo de empresas le afiaden dinamismo a una economia al contribuir con la competencia, estimular la

circulacion intema de recursos e incentivar el emprendimiento.

En Colombia se debe buscar maneras de impulsar el crecimiento en las MiPymes. Si bien mas del 90% de
las firmas colombianas son microempresas, son las pequefias y medianas (Pymes) las que aportan 65% del
empleo y 35% del PIB. Por ese motivo, en este Comentario Econdmico vamos a hacer un recuento del
panorama al que se enfrentaron las Pymes en Colombia durante la pandemia y analizar el esfuerzo del
Gobiemo por mitigar el impacto econémico. Ademas, vamos a revisar los avances en la adopcién de
herramientas digitales, ya que este es un posible mecanismo para impulsar su crecimiento. Por tltimo,
haremos un breve énfasis en el sector de la construccién, donde las Pymes tienen una mayor

representatividad.
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Cuadro 1. Programa de Apoyo al Empleo Formal — PAEF*
(consolidado mayo 2020 - marzo de 2021)

YTt

Empresas Empleados Recursos otorgados
beneficiadas beneficiados (S millones)

Tipo de empresa®

Py

@ Micro 90.574 649 420,443 10% 864523

@ Pequeiia 39,394 28% 789.419 19% 1420418

ﬂ Mediana 9.524 % N 804.125 19% 1.360.398
E Grande 1977 1% 542,017 13% 893,657

KEH Muy grande 1155 1% 1.594.367 38% 2,301.199
Total 142.624 100% 4.150.371 100% 6.840.195

Fuente: La Unidad de Penslones y Parafiscales (UGPP), Boletines y consolidado mayo-marzo; Presidencia de la Reptiblica de Colombia-
noticia del 16/05/2020 y Decreto 815 de 2020.

E’w AR R Ay

Fuente: https://www.anif.com.co/comentarios-economicos-del-dia/retos-y-oportunidades-de-las-

pymes/#:~:text=Las%20MiPymes%20representan%20m%C3%A1s%20del.recursos % 20e%20incentivar%
20el%20emprendimiento.

ENCUESTA DE MICRONEGOCIOS

Encuesta de Micronegocios (EMICRON)
Il Trimestre de 2026

Grafico 1. Varlacién anual y varlacién doce meses de la cantldad de micronegocios, personal ocupado
y valor nominal de los ingresos (porcentaje)
24 Ciudades y dreas metropalitanas
1] Trimestre (2026p/2025)
160 5
40

a o
B N
o o

Porcentaje (%)
58

Noa
o o

2
=]

\ariacion anual Varizcién 12 meses

MLantidad de Micronegocios  #t Personal Qcupada M Ventas o Ingreses
Fuente: DANE, EMICRON.

PRI SO SO

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), en cumplimiento de su mision institucional
de producir y difundir informacidén estadistica de calidad para la toma de decisiones y la investigacién en
Colombia, da a conocer con la presente publicacion los resultados de la Encuesta de Micronegocios
(EMICRON) realizada durante el segundo trimestre de 2026.

La técnica utilizada para la identificacidon de los micronegocios es la encuesta mixta modular en dos etapas.
En la primera etapa, a partir de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH), se identifican los(as)
empleadores(as) y trabajadores(as) por cuenta propia que satisfacen los criterios para ser propietarios(as)
potenciales de micronegocios. En la segunda etapa se visita a las personas identificadas previamente y se
aplica un cuestionario econémico a profundidad (EMICRON), bajo el supuesto de relacién entre los
individuos, su empleo y las unidades econémicas.

El objetivo principal de la EMICRON es proporcionarinformacion estadistica sobre la estructura y evolucién
de las principales variables econémicas de los micronegocios en los sectores de agricultura, ganaderia,
silvicultura, pesca, mineria, industria manufacturera, comercio, construccion, transporte y demas servicios.

Asimismo, la investigaciénprovee estadisticas e indicadores que permiten conocer lask formas de operacion
de las unidades econdmicas a pequefia escala: su actividad econémica, emprendimiento, sitio o ubicacién,
caracteristicas del personal ocupado, uso de las TIC, costos, gastos y activos, ventas o ingresos.

Otro objetivo de la encuesta es complementar la informacion de las encuestas estructurales,

(Encuesta Anual Manufacturera (EAM), Encuesta Anual de Comercio (EAC), Encuesta Anual de Servicios
(EAS)) las cuales, por sus parametros de inclusién, no estudian las unidades de menor tamario.
Adicionalmente, la EMICRON genera informacién basica para orientar la toma de decisiones para la
promocion y el desarrollo de los micronegocios en el pais.

Los resultados presentados en este boletin comresponden al segundo trimestre de 2026. Se
exponen las variaciones de algunos indicadores econdémicos seleccionados para las 24 Ciudades.

L
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CLASIFICACION DE LAS MIPYME

En Colombia el segmento empresarial estéa clasificado en micro, pequefias, medianas y grandes empresas,
esta clasificacion estuvo reglamentada en la Ley 590 de 2000 conocida como la Ley Mipymes y sus

modificaciones (Ley 905 de 2004); y posteriormente por el Decreto MinCIT No. 957 del 5 de junio de 2019,
que rige actualmente.

Cuadro clasificacion por ventas valores en pesos equivalentes a clasificacion en UVT, cifras en pesos.

Cuadro clasificacion 2026 1 UVT= 52.374 pesos:

{ Cuadro clasificacion 2026 1 UVT= $52.374 pesos: ~
i i . e
t if Clasificacién Manufactura Servicios Comercio J‘: _;
T T T - T T
' ! Hasta ] N
| Microempresas | X Hasta$L727.713512 | Hasta $2.344731606 |
i $1.234088562 .
1 o e s e — - ad
i Superior 8 Superior a g Superior a X’
; i Pequefias $1.234.088.562 y $1.727.713.512 y $2.344731606y 4
[ empresas hasta hasta hasta
i ? $10.736.408.530 $6.910.801.674 $22.583.459.304
L N S S s —
! ; Superior & { Superior a Superior a {
l 3 Medianas $10.736408.130 y l $5.910.801.674 y $22.583459.304y l
t empresas ; hasta hasta hasta ! i
% : $90.950.855.310 $25.208422.716 $113.164.082.808 , l
’ { Grandes i Superior @ Superior a Superiora * f
| empresas $90.950,855.310 $25.208422.7i6 $113.164.082.808
; SO D e e S

Fuente: https://www.bancoldex.com/es/sobre-bancoldex/quienes-somos/clasificacion-de-empresas-en-
colombia-200

VIABILIDAD DE QUE EL. PROCESO SEA LIMITADO A MIPYMES

A continuacién, se relacionan algunas empresas naturales y/ o juridicas ubicadas en el Departamento del
Quindio y clasificadas como MIPYMES las cuales de acuerdo con su caracteristica pueden cumplir con

el objeto de que se adelanta en el presente proceso:

e Soluciones & Suministros AM SAS
¢ Tiendas Azabache

UMBRAL DE MIPYMES 2026 _
CERTIFICADA POR EL MINISTERIO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO
Umbral MIPYMES en US$ ‘ 125.000 '
Umbral MIPYMES en pesos COL $511.708.497
Presupuesto Oficial | $49.932.000
Aplica / No Aplica Si Aplica

Lo anterior, permite evidenciar que es viable que el presente proceso de seleccion sea limitado a
Mipymes, teniendo en cuenta que el presupuesto oficial establecido para el proceso no sobrepasa el

umbral de Mipymes.

ESPECIFICACIONES TECNICAS
Uniformes para los estudiantes de las instituciones educativas rurales de los diferentes Municipios
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3 )/
ltem Detalle <
- Camibuso escolar en tela piqué tipo polo, con cuelio y puiio en lana del mismo tono de la tela,
en tallas de 3 a 12 afios, incluye logo de la institucién educativa estampado full colory un (01)
logo de la gobernacion del Quindio en posterior.
Algoddn: Sesenta por ciento (60%)
1 Poliéster: Cuarenta por ciento (40%)
Unicolor: La tela sera de un solo fondo, por lo tanto, no sera estampada.
Logo delantero: Sublimado full color con un tamarfio aproximado de 5x5cm
Logo posterior: Bordado full color con un tamafio aproximado de 15x15cm
Pantaldn tipo sudadera en tela perchada con exterior satinado, enresortada, en tallas de 3 a 12
afios, incluye franjas y metidos de contraste en otros colores.
Bolsillos: Dos (2)
Ubicacién del bolsillo: Cada uno en un lateral '
2 Tipo de bolsillo: Bolsillo ribeteado sin cremallera
Franjas laterales: Seran en sesgo embonado unicolor
Ubicacidn de las franjas: En los laterales, su ubicacién serd desde la cintura hasta la bota del
pantalén tipo sudadera.
Cantidad: La cantidad de las franjas seran una (1) en cada lateral. Es decir, seran dos (2) franjas
en total del pantalén tipo sudadera.
Chaqueta en tela antifluido, Manga larga, enresortada en pufio, en tallas de 3 a 12 afios, incluye
3 franjas y metidos de contraste en otros colores. Incluye logo de la Institucidén Educativa
estampado full colory un (01) logo de la Gobemnacion del Quindio en posterior.

del Departamento del Quindfo, para lo cual seran priorizados conforme al analisis realizado por el
supervisor del futuro contrato respecto a la matricula

UNIFORMES ESCOLARES PARA ESTUDIANTES

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

ADQUISICION DE UNIFORMES ESCOLARES PARA LOS ESTUDIANTES PERTENECIENTES A
COMUNIDADES INDIGENAS MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE
LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS EN EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, CON EL
FIN DE CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO EDUCATIVO.

Teniendo en cuenta el tipo de obligaciones a celebrar y la necesidad de realizar la Adquisicién de bienes estandarizados (uniformes
escolares) cuya definicién no se encuentra tipificada en la Ley 80 de 1993, es pertinente acudir a lo establecido en la siguiente
normativa del Cédigo de Comercio colombiano y del Cédigo Civil Colombiano:

“ARTICULO 905 CODIGO DE COMERCIO. DEFINICION DE COMPRAVENTA, La compraventa es un contrato en que una de las
partes se obliga a trasmitir la propiedad de una cosa y la ofra a pagarla en dinero. El dinero que el comprador da porla cosa vendida

se llama precio.” (...)

“ARTICULO 1849 CODIGO CIVIL. CONCEPTO DE COMPRAVENTA. La compraventa es un confrato en que una de las partes se
obliga a dar una cosa y la ofra a pagarla en dinero. Aquélla se dice vender y ésta comprar. El dinero que el comprador da por la
cosa vendida se llama precio”,

ASPECTOS REGULATORIOS

En observancia delos postulados de orden constitucional contenidos en los articulos 2, 44, 67, 209,
366 de la Constitucion Nacional, y en los legales y reglamentarios contenidos en las normas que
reglamentan el ejercicio de la contratacién pdblica en Nuestro Pais (Leyes 80 de 1993, 1150 de
2007), debe esta Entidad Publica evaluar la procedencia de la modalidad de seleccién que permita
elegir y designar el CONTRATISTA — OPERADOR (persona natural, persona juridica, consorcio o
unién temporal) que tenga la experiencia y cuente con la infraestructura fisica, dotacion,
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ADQUISICION DE UNIFORMES ESCOLARES PARA LOS ESTUDIANTES PERTENECIENTES
A COMUNIDADES INDIGENAS MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DELOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS EN EDUCACION DEL DEPARTAMENTO

DEL QUINDIO, CON EL FIN DE CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO EDUCATIVO
un proceso de minima cuantia, contenido en los articulos 30 de la Ley 80 de 1993, 2 de la Ley

1150 de 2007; y 2.2.1.1.1.5.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015.
Comportamiento del Gasto Histérico

1. ANALISIS DE LA OFERTA

Tomando de referencia la informacién suministrada por la Agencia Nacional de Contratacion
Publica — Colombia Compra eficiente, Analisis de Oferta para las vigencias comprendidas entre
el 01 de Enero de 2024 al 10 de mayo de 2026, permite evidenciar que los procesos de
contratacidn bajo las siguientes clasificaciones UNSPSC 53101500. 53101600. 53101800

presentando la siguiente informacidn a nivel nacional:

ANALISIS DE LA OFERTA i

@ Atras
Agencia Nacional
da Contratadién Prblica ) LT —
‘Colombia Compra Eficiente
i s VEioT Total - — I 1
] Gasto Mensual $2.430,000,883,608 || | Gasto Anual | FILTROS: {— e
i 325408 1254 DE. 2221 b S0 BEAIE B, ::mu. ! Selenclone el ano: K
a1 . Wi oww o mmamt — — 4
sen sone —— iele
4 Seleccions 1a Fecha.
- ; Fﬂtlu.!!m
- ;_E [ 111.'202‘ m.'_s_rai@a
1L . H ;
= | O
iRl h A
H i
% Selecci una ot
| rSzamentafFassits ¥ Clasay H
ot et a3, 280 e '
CRO] o .,:«i& & o] g ‘w‘ ‘;‘ — N A S | p— 5 ~ % 57 Roga, anmstm...lmtﬂAquusm i
« & ¢ o V‘“ ’é "u c&(‘ﬁv e 2033 22 3} A4 5 I ! ~ & §31 Rapa i
Afio H 1 521015 Parzabyaes fe deperte, pantal B
- ] ! 531016 - Falinyy Elisan :
2 3 3 g
—— o Afio §2022 @2025 @2036 } Fuenic ®SLCOP ¢ MSECOR N . 3 EN817 - Saceeven
e b i o o o Caniraios To [ e - . iy | B 531018 - Atirinoo y ehaquatas
Cantidad de contratos - Mensual, 2008 ] Cantidad de contratos - Annal e 3 531018 ~Trsfs
1 2cce 2wt 2%Y USKR  ttZndl (itawme (IDaeR £ 531220 - Yestidog, fadag, stz y kimoras:
1 [ 531621 - Batasymanes A
L) - 3 531822 - Ropa Ioldéricy
E 130G Filtro de Departamento - Proveedor:
202 £ Desarirontd eatinelt
b 8 JF Buace
% Ly 3 Sefoxinrar odar a .
g 1 Amazomas
i <) £7 natiaguis.
B o 3 anees
[¥] 3 talinticn
2825) 3 Boder
S P $° gx” & se‘ ) o i £ by ‘
w e & gﬁ‘ 200 Il g T 3@ A A EaGorma
AfD ®2021 92025 #2025 Fucsite @SICOP { @SLCOP I SECort secortl
— [ Nombre de Proveedor
Valor Contratacién 1 Niimero de Proveedores Nitmeso de Contratos | 2 = .
$2.44 bill. 1608 2996 | B ssttmreze ul;
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01.45%
HA5%

1168 $2.228,686,140,052
1158 §2,228,686,148,152

1232 §158,112,080823
1232 §158,112.950.623

T 5310 -Ropa
Total

De acuerdo al analisis para contratar, segin lo establecido en la guia
del sector de Colombia compra eficiente, reglamentada por el Decreto

2.068%
2,08%

2936 52436,¢
2096 $2,436,¢

8.49%
6.49%

608 230,181,5€3.031
606 $50,161,563,931

de elaboracién de estudios
1082 de 2015 en su articulo

2.2.1.1.1.6.1, estudio del sector que se encuentra anexo al estudio previo, la entidad estimé un
presupuesto total equivalente a la suma de CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE

($50.000.000), incluido IVA, impuestos y demas gastos, costos y d

escuentos inherentes a la

celebracion del contrato y que estaran a cargo del futuro contratista durante la ejecucion del

contrato.
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Asimismo y teniendo en cuenta la forma como se adquiriran los elementos objeto del contrato, el
presupuesto para cada uno de los lotes se estima de la siguiente manera:

2,

ANALISIS DE LA DEMANDA

Tomando de referencia la informacién suministrada por la Agencia Nacional de Contratacion
Publica — Colombia Compra eficiente, Andlisis de Demanda para las vigencias comprendidas
entre el 11 de mayo de 2023 al 12 de mayo de 2026, permite evidenciar que los procesos de

contratacion bajo las siguientes clasificaciones UNSPSC

presentando [a siguiente informacién a nivel Nacional.

53101500, 53101600, 53101800

©

Agencla Nacional

ANI&LI‘SIS DE LA DEMANDA

de Contratacién Puiblica

Colombia Compra Eficicnte
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2034

Valor Total

e

SGhin

EAE I R A

xes

Afio B3024 @2023 W2036

b3p-1 4

Gasto Anual

123500 120 bR SENT I Lr82 M2 82t e $250 ton

—— A N N |-
2062y Y 2D 233 TOW LS 36

Afio
Fuente @SCCOP | MSLCOP 1

ek

[ FiLTROS: |

Seleccione el ano:

= 22 i)

204 rom D)

Seleccione la Fecha
Fazto frms

1112022

anz028

Departamento de Entidad
Tosxs

Nombre de Entidad {agregado)
*ingrase el nambme shagian
£ Busezs

£1 sefercionar o B

o T | CR ) s
S& ‘Gse W ¢ §F f & ‘d.n,g\f 5\86.‘

Cantidad de contratos - Mensual

Contaios Toll |
2,898

Cantidad de contratos

2025

Afip @021 92025 @ 2026

1560

1eco

g1

4]

Cantidad de contratos - Anual

QWS NUS nK AU K 1L md 1Tla el

E

i ) et 4

BB

Qs I3

R
Ao
Fuento @SECOP,| @ECCOP 1

®Valor Moo

S\Valar @ Contias,
SEoLiL

sTSbL
sag bk
-1
Z sishL
8

siorat

5 osasm

saotdL

""" valor Total Estimado por Familia

Valor Totsl Estimado por Familia

R[22 Rapa
2 Familta

]

I
8

1 EnSlarca)

7 ADMIMISTRADCRA CCLOMBIAMA DE PENSIONES .. |

1 AGZNCIA DE RENOVACION DEL TERRITORO
T AGINCIA LOGISTICN DELAS FULRZAS MILITARLS.
] 2GIRCI NACIONAE DF SEGURIDAD WAL

Plataforma:
SECOP_It

ZECOR )

Nombre de Enfidad (piataforma)
*igrase ol pambre shkidy
£ B -
T sesorcionar wéa
T ESTABLEGMIENTO PENITENCIFRIO DEMIDIANA ...
£ ACMINISTRADCRA CCLOMBIANS DI PINSIONES ..
T, APCALDIA MUIICIPAL DEMORAES CAUCA
T ALCSLDIA MUSCIPAL FUSAGASUGA
3 CEHAC AVIACION

T AOMICr e sHRECIDA DEranie?a

1Seamaniald Fazita i Clasa)
£ 530 ~ - -
~ B 53 Rooa, Matetas y Prozuttes de Aveo Sarson

~

Seleccione una categona:
YSagmania f Famiiz 2 Qasal

25310
JerecCIoNE Una cawegona,

% 5319 Rapa
£31315 - Parmlpans e dopestr, paatal...
SN Faldmmy Hesas
3 531017 -Sudzeees
B 531018 Abtigos ychaquetss
£ 531619 - Yrains

§

Conlrales

§

| &

so

Valor contratado:
52,115000,000000

O

"
]
§

Mpodalidad de seleccion ;

Comportamiento contratacian por bienes

2004

91.45%
9545%

1158 $2,228,686,149,652
% 1158 §2,228,686,143,052

1232 $138,112,950,623
1232 $158,112,950,523

6.49%
6.43%

606 $50,161,553,931
606 $50,161,563,931

7395 524355
2995 52436

2.86%
2068%
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i 5 Praveedor lor §
Buseas i
;| Proveedor } Esceonsrroda ~ - B No identificado t
] : £ e s $244 bill 2996 oi :
seleccionado | | 5 it .
- - ¢
Valor Tatal Est por Pr d HNamero de Contrat porP dores 4
{ BARA SORELY GRISALTS CREACIONES 5t [ DOTACIGN INTEGRAL 545 I TN i
i um stz | casnasomsars NIRRT BN
JUAN PEDROORTTVILLAMIL | wesnmaArza s BRI R T t
INDUSTRIASY CONSECCONES INDUOON SAS | IRVERSONES BRT 528
18 arocaPALsa | g SouAPTAICE URRES MuSa: R
% UT DETACON ESCOLAS 2024 | § amorasusss EREET
RE FOBTRCO 545 | 11 conkammams&s o
ol £ il ‘ & u Eauacs sas : %
7 Cersarcio Seguritad Cugadana £3 | ] PLUNES COLITMEIA EAR “ < '
? UNIDR TEMPORAL BOSTRNIA | SENDA CUITURAL SAS t
H r4ERANTS SAS | ALPHA BD “
CNITN TEMPORAL DOTALIONES INSTIUCISNALES DEL.. | . . ARacEcs nonzacez vetatios [EREREINE PRIRETR
- sobit szom. o 2
i Valor Tml Esllmam Namera de Ct
H T I T PR N i TN
; Vhlanotal Estimado por Qrigen de Proveedores Origen de Proveedores
§ Dspartaments estandar Departaments estyndar
1 se Doz Soyard
3 ! 1003 BIL (1824 0?1 s ©Cesar & e . 1maasm @Dt Copizal e Bogets
S W @Diito Casital d» Bogata ETREE @ Cundinamara
| SArimuia €8 o W Sarzansa:
i : ERRFE] CIaEM )
! @Curdinamanca 16 @ Ansioquis
! 316
i Mot %2 @ N
j @Yalle det Cauza s ‘®Totma
I ®okna 332 0 @Nostr de Santander
: ®AEka & 2 @Valle def Couzs
4 . sy
4 BDAayand fetiz ] @Czuca
3 . SL{EIET
2 ORizarkis - OMata
3 a8 1ay '
3 DCouca s rene ®Sucte
1 e 213 bt (RS EERLLAN > s 3
; 212 bl (PRS0 @Cuindia FsIEH BCds 1}
i = =
[N gy PP UYL Y Sy S e e ,.w,.,,;m;_.,.‘ w.a._, S e _
H Origen de Proveedares - Nivel Internacional Valar Total Estimade por Modalidad de
1
i (@veior Soarsas
|
4
§ 1 ) 820
! g = Madalidad de Scleccidn
: ’ g W artrataciia diron
H S2NE. 2mil
3 g b BLicitxian Ak
3 g % g & Minirma cuentia
~ " Fai 2
.i 3 $1ba Bacgimen Expreisl
3 o]
1 § ®Solresian Abcesida de $eear Crentia
e
i B Splreeian alcevinda sebasm imorsa
3 SOOI HIL £0.01 b,
onE Crit $0 b2
3 Naxlonzt rranjera Egmechat Diresa 1
1 > v
g Qrigen i . VModaﬁds.d ger:eml !
[ iy N e Mo AR D B o s 7

En el estudio de demanda Colombia Compra Eficiente sugiere identificary analizar los Procesos
de Contratacién de Entidades Estatales que han adquirido en el pasado el bien, obra o servicio
para extraer las mejores practicas e informacion pertinente para el Proceso de Contratacion.

Asl las cosas, a continuacién, se relacionan algunos contratos tal y como se encuentra publicado
en el SECOP I, de la siguiente manera, porlo que procede a realizar un histérico de la contratacion
gue se pretende llevar a cabo asi:

~T"’°"DEf b ST ’ENTIDAB g ;;‘gUANTlA LNk
. " L Py )
MC308- ADQUISICION DE ]
DISAN/DM MINIMA DOTACION DESTINADA |PISPENSARI hitps://www.secd
AL PERSONAL CIVIL DE
BUG-2026 CUANTIA SCANTA SALU 4 SFIVIEDICO $ 48.677.000 :i.:;svs.'c_:icr)l/e?%L%u
REGIONAL DE SANIDAD -
MILITAR No. 2 - DMBUG, |(BUCARAMA ering/ContractNo
CORRESPONDIENTE A LAINGA ticeView/Index?n
VIGENCIA 2026 btice=CO1.NTC.
11101532
ADQUISICION DE
SMe-Ms VINIMA g"%%o“n:éf\iﬁ%ﬁm EL_ |MUNICIPI® pitosi/ 1GO1By
2 MS- CUANTIA p.gov.co/C®1Bu
0702026 FORTALECIMIENIQ DF  IDE 30 DIAS $25.989.800 | ossline/Tend
m;gggxéllaé v SOGAMOS ering/ContractNo
il 0] ticeView/Index?n
e A s otice=CO1.NTC,
ADMINIST ‘RATIVOS, 109410721
DOCENTES Y
DIRECTIVOS DOCENTES
Y ADMI NIS ?‘TIVOS
ADSGRI TGS AL SECTOR
EDUCATIVO OEICIAL DEL
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UNICIPIO DE
,‘gOGAMOSO EN EL
MARCO DELIID’é_AX DE

BIENESTA
SECRET A DE
EDUCACI
ADQUISICION DE
DOTACION DE CALZADO
s B VESTED DE LASOR
MC-033- MUNICIPIO
2026 CUANTIA FUNCIONARIOS Y DE 60 DIAS $23.301.390 |tips:/mmw.seco
OFICIALES DE LA CHITARAQU D-.GOV.C.O/CO1BU
ALCALDIA MUNICIPAL |E sinessLine/Tend
DE CHITARAQUE ering/ContractNo
BOYAC. ticeView/Index?n
otice=CO1.NTC.
10977536
SENA
SAMC-VLL ig;%%ﬁgﬁ Contratar dotacién para |REGIONAL SQSTA EL 15
el trabajadores oficiales de |\/AL| E GRUPO $ 237.841.549 [CRISALLTEX
0002-2023 MENOR ; DICIEMBRE S.A.
CUANTIA la regional Valle DE APOYO DEL 2023
ADMINISTRATI
VO MIXTO

En cumplimiento de la normatividad aplicable al sector publico, determinada en la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes, dentro de la biisqueda efectuada
en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica (SECOP), se encontraron procesos celebrados por otras
entidades estatales para la **adquisicion de uniformes escolares**. Si bien estos antecedentes responden
a las necesidades particulares de cada entidad, se aclara que los bienes contratados no guardan

exactamente

las mismas caracteristicas técnicas ni

corresponden a las mismas cantidades o

especificaciones del presente proceso. Asimismo, se logré determinar que la contratacion para este tipo de
bienes, atendiendo al cuantia del proceso, se adelanta bajo la **modalidad de Minima Cuantia**, de
conformidad con el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 (adicionado por el articulo 94 de la Ley
1474 de 2011), asf:

PRECIOS DEL. MERCADO:

Para la elaboracion del presente estudio de mercado, se recibieron cotizaciones por parte de las
empresas, TELARES DEL QUINDIO, AZABACHE y SOLUCIONES Y SUMINISTROS. Las cuales
hacen parte integral del presente documento, asi como su respectiva verificacion en el Registro
Unico Empresarial y Social- RUES, siendo relacionadas a continuacion:

ITEM

SOLUCIONES &
SUMlNlSTROS AM SAS

‘{lENDAs
“AZABACHE -

. .Y(Dianora Botero

Ramfrez)

-

Camibuso escolar en tela pique
tipo polo, con cuello y pufio en
lanadel mismotonodelatela, en
tallas de 3a 12 afios, incluye logo
de la institucién educativa
estampado full color y un (01)
logo de la gobernacién del
Quindio en posterior.

Composicion: Algodén 60%,
Poliéster 40%. Unicolor. Logo
delantero: Sublimado 5x5cm.
Logo posterior: Bordado
16x15cm.

$ 69.000

$ 74.000

$79.000
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Bolsillos: Dos (2) laterales
ribeteados sin cremallera. Franjas |
|aterales: Sesgo embonado |
unicolor de la cintura a la bota.

Pantalén tipo sudadera en tela

perchadacon exterior satinado,

enresortada, en tallas de 3a 12

afios, incluye franjas y metidos de

contraste en otros colores. 1 $73.000 $ 79.000 $ 85.000

<19 | GOBIERNO DEL QUINDIO

Chagqueta en tela antifluido,
Manga larga, enresortada en
pufio, en tallas de 3 a 12 afios,
incluye franjas y metidos de -
3 contraste en otros colores. 1 $ 132.000 $ 139.000 $ 146.000
Incluye logo de la Institucion
Educativa estampado full color y
un (01) logo de la Gobernacion
del Quindio en posterior.

TOTAL $ 274.000 $ 292.000 $ 310.000

CAPITULO: PRESUPUESTO OFICIAL Y METODOLOGIA PARA SU CALCULO

1. METODOLOGIA EMPLEADA PARA LA DETERMINACION DEL PRESUPUESTO OFICIAL

En cumplimiento de los principios de transparencia, economia y planeacién que rigen la contratacién estatal
en Colombia, consagrados enla Ley 80 de 1993, y atendiendo las disposiciones del Decreto 1082 de 2015
junto con la guia para la elaboraciéh de estudios de mercado emitida por Colombia Compra Eficiente, la
Secretaria de Educacién de la Gobemacién del Quindio estructuré la metodologia para la determinacién del
presupuesto oficial estimando el valor de mercado actual de las prendas requeridas.

Para garantizar la pluralidad de oferentes, la objetividad y la obtencién de precios acordes con las
condiciones del mercado local y regional, se adelantd el siguiente procedimiento estructurado en cuatro
etapas:

1. Consulta del Mercado y Solicitud de Cotizaciones ;.

Se realizé un rastreo de mercado formal invitando 'a empresas especializadas del sector textjl y de
confeccion de uniformes. Como resultado de esta fase, se obtuvieron las cotizaciones de tres proveedores
idéneos con experiencia en la produccién de dotaciones escolares:

. Telares del Quindio
. Soluciones & Suministros AM SAS
. Tiendas Azabache

2, Analisis de Precios Unitarios e Impuestos

Se examind en detalle la estructura de costos presentada por los cotizantes, disgregando el valor base por
cada ftem del impuesto sobre las ventas (IVA) cormrespondiente a la tarifa general vigente del 19%,
asegurando que las especificaciones técnicas evaluadas fueran homogéneas en cuanto a tipo de tela,
costuras, bordados y calidad de insumos.

3. Célculo del Precio Unitario Promedio (Aritmético)

Se aplicé la metodologia de promedio aritmético simple sobre los valores ponderados-obtenidos en las
cotizaciones para cada uno de los elementos constitutivos del kit escolar. Este célculo permite establecer
un techo presupuestal razonable que promueve la competencia y evita sobrecostos o subestimaciones en
la contratacién.

4, Proyeccién segtn Cantidades Requeridas

Finalmente, el precio unitario promedio con VA incluido fue multiplicado porel volumen total de beneficiarios
focalizados, fijadoen 171 juegos completos de uniformes para los estudiantes de las instituciones educativas
del Departamento del Quindio.
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2. ESTIMACION DEL PRESUPUESTO OFICIAL DEL PROCESO

Con base en la metodologia expuesta, a continuacién, se consolida la estimacion del presupuesto oficia
para la adquisicién del vestuario escolar:

" jTEM ¢

Camibuso escolaren telapiquetipo polo, con.
cuello y puiio en lana del mismo tono dela
tela, en tallas de 3a 12 afios, incluye logo de
lainstitucién educativa estampado full color y
un (01) logo delagobemacion delQuindio en
posterior.

171 5 74.000,00| $ 12.654.000,00

Composicién: Algodén 60%, Poliéster 40%.
Unicolor. Logo delantero: Sublimado 5x5cm.
Logo posterior: Bordado 15x15¢cm.

Pantalon tipo sudadera en tela perchada con
exterior satinado, enresortada, en tallas de 3 a
12 afios, incluye franjas y metidos de contraste
en otros colores. Bolsillos: Dos (2) laterales 171 $ 79.000,00 § 13.509.000,00
ribeteados sin cremallera. Franjas laterales:
Sesgo embonado unicolor de lacinturaala
bota.

Chaqueta en tela antifluido, Manga larga,
enresortadaen pufio, en tallasde 3a 12 afios,
incluye franjas y metid os de contraste en otros

colores. Incluye logo de la Institucién 17 $ 138.000,00| S 23.769.000,00
Educativa estampado full color y un (01) logo
delaGobernacién del Quindio en posterior.

El valor total proyectado para la adquisicion de los 171 juegos de -uniformes asciende a la suma de
CUARENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($49.932.000)
VA incluido.

3. SOPORTE PRESUPUESTAL (CERTIFICADO DE DISPONIB!LIDAD PRESUPUESTAL - CDP)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25, numeral 6 dela Ley 80 de 1993, el articulo 71 del Decreto
111 de 1996 (Estatuto Organico del Presupuesto) y las normas reglamentanas del Decreto 1082 de 2015,
todo proceso de seleccion en la modalidad de Minima Cuantia requnere de la correspondiente apropiacion
presupuestal previa que garantice la existencia de aproplaCIon suflc1ente para atender el compromiso
derivado de la contratacién. . £

Para respaldar el presente proceso de seleccion, se cuenta con el soporte presupuestal que se detalla a
continuacion:

Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) No.: 5251
Fecha de Expedicion: 02/07/2026
. Valor Aprobado: $50.000.000

Concepto / Objeto: ADQUISICION DE UNIFORMES ESCOLARES PARA LOS ESTUDIANTES
PERTENECIENTES A COMUNIDADES INDIGENAS MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS EN EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, CON EL FIN DE CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO EDUCATIVO.

Calle 20 #13 ~ 22, Armenia Quindio Cololmbica - PBX + 57 606 7359919




GOBIERNO DEL QUINDIO

1

FUNDAMENTOS JURIDICOS

De acuerdo con la naturaleza del objeto contractual y el valor sefialado en el presupuesto oficial, se trata de
un proceso de MINIMA CUANTIA, definidaen la Ley 80 de 1993, en concordancia conel literal b del numeral
2° delaley 1150 de 2007, bajo el procedimiento contenido en el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de
2015.

Nota: En atencién a satisfacerla necesidad que se requiere conel presente proceso de seleccién, la entidad
realizé la respectiva revisién en la plataforma Colombia Compra Eficiente, con el fin de verificar si se
encontraba algin acuerdo marco de precios que pudiese satisfacer la necesidad objeto de contratacion,
donde se pudo evidenciar que no existe actualmente acuerdo alguno con las caracteristicas o
especificaciones de los bienes que se desean adquirir.

ACUERDOS COMERCIALES Y TRATO NACIONAL.

Dentro del proceso actual, NO APLICA los acuerdos comerciales.

CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

De conformidad con el articulo 2.1.1.1.2.1.5.2 del Decreto Unico Reglamentario 1082 del afio 2.015, que
versa sobre la Modalidad de Seleccidon de Minima Cuantia en su Literal D, NO se exigira a los proponentes
u oferentes capacidad financiera y organizacional.

REQUISITOS Y/O FACTORES PONDERABLES

Teniendo en cuenta la modalidad de seleccién que se empleara para el presente proceso de seleccion, esto
es, minima cuantia y concordancia con lo establecido en el numeral 5° del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto
1082 de 2015, el dnico factor de evaluacidn que se empleara para la escogencia del contratista sera el
menor precio unitario ofertado con respecto al presupuesto oficial y/o valor estimado del contrato, porlo
tanto, el procedimiento para determinar el futuro contratista sera realizado con base al articulo citado
anteriormente.

En consecuencia, se evidencia que el presente estudio del sector cuenta con una estructura adecuada y
contempla los elementos y criterios necesarios para sustentar la necesidad identificada por la entidad,
contribuyendo a la correcta planeacion y estructuracién del proceso contractual, en concordancia con el
objeto de contratacién vy los principios ques la contratacidn estatal.

VALENCIA
Sefretaria de Educacion

Departamental del Quindio

\ ¢
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