
 

 

 
 
 

PROCEDIMIENTO DE ESCOGENCIA DE CONTRATISTAS BAJO LA MODALIDAD DE 
SELECCIÓN DE MÍNIMA CUANTÍA 

 
INVITACIÓN PÚBLICA DE MÍNIMA CUANTÍA Nro. MC-045-2026 

El Departamento del Quindío, en atención a lo dispuesto por el artículo 94 de la Ley 1474 de 
2011, que adiciona el artículo 2º de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.1.5.1 y siguientes 
del Decreto 1082 de 2015 y sus respectivas modificaciones, realiza la invitación pública a 
participar en el proceso de selección de mínima cuantía a los interesados que cumplan con las 
condiciones contenidas en los estudios previos y en esta invitación, para que presenten sus 
ofertas en la oportunidad que señale el cronograma del proceso de selección. 
 

1. INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO A CELEBRARSE 
 
1.1. TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR: 

Teniendo en cuenta el tipo de obligaciones a celebrar y la necesidad de realizar la Adquisición 
de bienes estandarizados (uniformes escolares) cuya definición no se encuentra tipificada en 
la Ley 80 de 1993, es pertinente acudir a lo establecido en la siguiente normativa del Código de 
Comercio colombiano y del Código Civil Colombiano: 
 

³u57Ëg8/2 905 CODIGO DE COMERCIO. DEFINICIÓN DE COMPRAVENTA. La 
compraventa es un contrato en que una de las partes se obliga a trasmitir la propiedad 
de una cosa y la otra a pagarla en dinero. El dinero que el comprador da por la cosa 
YHQGLGDRVHROODPDRSUHFLRs´Re«n 

³u57Ëg8/2 1849 CODIGO CIVIL. CONCEPTO DE COMPRAVENTA. La compraventa 
es un contrato en que una de las partes se obliga a dar una cosa y la otra a pagarla en 
dinero. Aquélla se dice vender y ésta comprar. El dinero que el comprador da por la 
FRVDRYHQGLGDRVHROODPDRSUHFLR´s 

 
1.2. OBJETO: 

"ADQUISICIÓN DE UNIFORMES ESCOLARES PARA LOS ESTUDIANTES 
PERTENECIENTES A COMUNIDADES INDÍGENAS MATRICULADOS EN LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS EN 
EDUCACIÓN DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDÍO, CON EL FIN DE CONTRIBUIR AL 
)257$/(&,0,(172R('8&$7,92´ 

1.3. IDENTIFICACIÓN EN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS: 
 

CLASIFICACIÓN UNSPSC HASTA EL 
CUARTO NIVEL NOMBRE DEL PRODUCTO 

53102700 Uniformes 
53102705 Uniformes de colegio 
53101800 Abrigos y chaquetas 

Nota: No es necesario que los proponentes u oferentes se encuentren clasificados en tales 
códigos, pues el proceso contractual que se pretende adelantar corresponde a una mínima 
cuantía y se encuentra exento del requisito habilitante Registro Único de Proponentes (RUP), 
conforme al artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto Único Reglamentario 1082 de 2015. 
 
1.4. DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES Y/O CONDICIONES TÉCNICAS EXIGIDAS. 

A continuación, se mencionan los ítems requeridos 



 

 

 
 

ITEM DETALLE 
 
 
 
 
 
 

 
1 

Camibuso escolar en tela pique tipo polo, con cuello y puño en lana del mismo tono 
de la tela, en tallas de 3 a 12 años, incluye logo de la institución educativa estampado 
full color y un (01) logo de la gobernación del Quindío en posterior. 
Algodón: Sesenta por ciento (60%) Poliéster: 
Cuarenta por ciento (40%) 
Unicolor: La tela será de un solo fondo, por lo tanto, no será estampada. Logo 
delantero: Sublimado full color con un tamaño aproximado de 5x5cm 
Logo posterior: Bordado full color con un tamaño aproximado de 15x15cm 

 
 
 
 
 
 
 
 

2 

Pantalón tipo sudadera en tela perchada con exterior satinado, enresortada, en tallas 
de 3 a 12 años, incluye franjas y metidos de contraste en otros colores. 

 
Bolsillos: Dos (2) 

 
Ubicación del bolsillo: Cada uno en un lateral Tipo de 
bolsillo: Bolsillo ribeteado sin cremallera 
Franjas laterales: Serán en sesgo embonado unicolor 

 
Ubicación de las franjas: En los laterales, su ubicación será desde la cintura hasta la 
bota del pantalón tipo sudadera. 

 
Cantidad: La cantidad de las franjas serán una (1) en cada lateral. Es decir, serán dos 
(2) franjas en total del pantalón tipo sudadera. 

 
3 

Chaqueta en tela antifluido, Manga larga, enresortada en puño, en tallas de 3 a 12 
años, incluye franjas y metidos de contraste en otros colores. Incluye logo de la 
Institución Educativa estampado full color y un (01) logo de la Gobernación del 
Quindío en posterior 

Es menester precisar que las especificaciones técnicas, obligaciones y demás emolumentos que 
se describen a continuación se aplican, así: 

Nota General 1. Respecto al tallaje de las prendas objeto del presente proceso de contratación, 
serán destinados a la población de niños, niñas y adolescentes entre los 3 y 12 años, por tanto, 
el tallaje requerido en las diferentes prendas corresponderá a estas edades aproximadamente. 
En todo caso, es necesario señalar que, en el evento de requerir una talla diferente en atención a 
la necesidad, deberá el supervisor evaluar la situación y autorizar un tallaje diferente al aquí 
establecido. 

Nota General 2. Las prendas además de las características mínimas, antes descritas deberán 
contener las siguientes especificaciones técnicas: 

a) HOJALES: Bien terminados. 

b) COSTURAS: deben estar exentas de fruncidos. Torcidos o pliegues y deberán estar 
suficientemente tensionadas con el fin de evitar que se agriete, se arrugue, se abra o se 
encoja la prenda durante el uso. 

c) TELAS: Deben estar teñidas uniformemente y presentar un excelente acabado. No deben 
tener manchas, decoloración, cortes, huecos ni cualquier otro tipo de defecto. 

d) Debe existir simetría en todo el conjunto de la prenda y buen comportamiento del fusionado 
al lavado y planchado. 

Nota General 3: Las ofertas deberán contener íntegramente la totalidad de los Ítems descritos 
con las especificaciones señaladas, por lo tanto, el Departamento no admite presentación de 
propuestas parciales. 
Nota General 4: En el evento en que el Departamento del Quindío requiera durante el término 
de ejecución del contrato un elemento no previsto en el presente proceso y sea necesario, la 
entidad aplicará el siguiente procedimiento: El contratista a solicitud del supervisor del contrato, 
cotizará el elemento solicitado, detallando para tales efectos las características, valor unitario y 
plazo de entrega. 
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1.5. LUGAR DE EJECUCIÓN Y/O FORMA DE ENTREGA: 

El lugar donde se ejecutará el contrato corresponde al Departamento del Quindío. Sin embargo, 
las prendas objeto de adquisición se entregarán al supervisor el contrato, en la Calla 20 Nro. 
13 ± 22 Centro Administrativo Departamental CAD, ubicado en la ciudad de Armenia, Quindío. 
 
1.6. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACIÓN: 
 
El Departamento del Quindío, consultó los precios del mercado actual (y/o realizó la 
comparación con procesos similares realizados en años anterior, las especificaciones y 
características técnicas mínimas requeridas, los valores unitarios y cantidades establecidas, los 
impuestos, tasas y contribuciones que debe asumir el contratista en calidad de sujeto pasivo, 
el pago de aportes al sistema general de seguridad social y aportes parafiscales a que haya 
lugar, los gastos en que debe incurrir el contratista para elaborar y presentar su oferta, así como 
todos aquellos gastos propios derivados de la ejecución del contrato) y calculó un presupuesto 
oficial para el presente proceso de mínima cuantía estimado en: CUARENTA Y NUEVE 
MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($49.932.000), para lo cual 
se utilizaron los siguientes métodos de estimación de precios: 

PRECIOS DEL MERCADO: 
 
Para la elaboración del presente estudio de mercado, se recibieron cotizaciones por parte de 
las empresas, TELARES DEL QUINDIO, AZABACHE y SOLUCIONES Y SUMINISTROS. 
Las cuales hacen parte integral del presente documento, así como su respectiva verificación en 
el Registro Único Empresarial y Social ± RUES, siendo relacionadas a continuación: 



 

 

VALOR TOTAL PRESUPUESTO OFICIAL CHAQUETA 

 
TABLA CONSOLIDADO DE COTIZACIONES (VALORES UNITARIOS CON IVA) 

 

 
ITEM 

 
DETALLE Y 

ESPECIFICACIONES 
TÉCNICAS 

 

 
CANT. 

TELARES DEL 
QUINDÍO 

 
SOLUCIONES & 

SUMINISTROS AM 
SAS 

TIENDAS 
AZABACHE 

(Víctor Hugo 
Restrepo Toro) 

(Dianora Botero 
Ramírez) 

 
 
 
 
 
 

 
1 

Camibuso escolar en tela 
pique tipo polo, con cuello y 

puño en lana del mismo 
tono de la tela, en tallas de 
3 a 12 años, incluye logo de 

la institución educativa 
estampado full color y un 

(01) logo de la gobernación 
del Quindío en posterior. 

Composición: Algodón 
60%, Poliéster 40%. 

Unicolor. Logo delantero: 
Sublimado 5x5cm. Logo 

posterior: Bordado 
15x15cm. 

 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 

 
$ 69.000 

 
 
 
 
 
 

 
$ 74.000 

 
 
 
 
 
 

 
$ 79.000 

 
 
 
 

 
2 

Pantalón tipo sudadera en 
tela perchada con exterior 
satinado, enresortada, en 

tallas de 3 a 12 años, 
incluye franjas y metidos de 
contraste en otros colores. 
Bolsillos: Dos (2) laterales 
ribeteados sin cremallera. 
Franjas laterales: Sesgo 
embonado unicolor de la 

cintura a la bota. 

 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 

 
$ 73.000 

 
 
 
 

 
$ 79.000 

 
 
 
 

 
$ 85.000 

 
 
 
 
 

3 

Chaqueta en tela antifluido, 
Manga larga, enresortada 
en puño, en tallas de 3 a 12 

años, incluye franjas y 
metidos de contraste en 

otros colores. Incluye logo 
de la Institución Educativa 
estampado full color y un 

(01) logo de la Gobernación 
del Quindío en posterior. 

 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

$ 132.000 

 
 
 
 
 

$ 139.000 

 
 
 
 
 

$ 146.000 

TOTAL $ 274.000 $ 292.000 $ 310.000 

 
RESUMENTO DE PRESUPUESTO OFICIAL POR ITEM. 

 
VALOR TOTAL PRESUPUESTO OFICIAL CAMIBUSO 

 
TELARES DEL 

QUINDIO 
 

AZABACHE 

 
SOLUCIONES Y 
SUMINISTROS 

 

 
PROMEDIO 

V/R TOTAL 
PROYECTADO 

V/R TOTAL 
PROYECTADO 

V/R TOTAL 
PROYECTADO 

$ 69,000 $ 79,000 $ 74,000 $ 74,000 
 

VALOR TOTAL PRESUPUESTO OFICIAL PANTALON 

 
TELARES DEL 

QUINDIO 
 

AZABACHE 

 
SOLUCIONES Y 
SUMINISTROS 

 

 
PROMEDIO 

V/R TOTAL 
PROYECTADO 

V/R TOTAL 
PROYECTADO 

V/R TOTAL 
PROYECTADO 

$ 73,000 $ 85,000 $ 79,000 $ 78,999.94 
 



 

 

 

 
TELARES DEL 

QUINDIO 
 

AZABACHE 

 
SOLUCIONES Y 
SUMINISTROS 

 

 
PROMEDIO 

V/R TOTAL 
PROYECTADO 

V/R TOTAL 
PROYECTADO 

V/R TOTAL 
PROYECTADO 

$ 132,000 $ 146,000 $ 139,000 $ 138,999.93 
 

TOTAL, UNIFORME (ITEMS 1,2, Y 3) $ 292,000 
PRESUPÚESTO OFICIAL $ 49,932,000 

TOTAL, UNIFORMES REQUERIDOS 171 

1.7. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, PARA ASUMIR LAS 
OBLIGACIONES ECONÓMICAS ANTES REQUERIDAS: 

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 25 numeral 6 de la Ley 80 del año 1993, 
en concordancia con lo dispuesto en el artículo 71 Decreto Nacional 111 del año 1996 
(Estatuto Orgánico de Presupuesto), y conforme a la disponibilidad presupuestal de la 
entidad para soporta el gasto antes referido y garantizar el pago de las obligaciones 
económicas, derivadas del contrato a suscribirse, se ha solicitado el correspondiente 
Certificado de Disponibilidad Presupuestal Nro. 7191 DEL 21 DE SEPTIEMBRE DE 2026 
por la secretaria de Hacienda y Finanzas Públicas del Departamento del Quindío, por valor 
de CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($50.000.000) impuestos o descuentos, el 
cual se relaciona así: 

 
Nro. 
CDP 

FECHA 
DEL CDP NOMBRE DEL RUBRO RUBRO 

PRESUPUESTAL VALOR 

  Fortalecimiento en la   
  oferta, el acceso y   

 
 

7191 

 
21 de 

septiembre 
de 2026 

permanencia escolar en la 
educación inicial, 

preescolar, básica y 
media en el 

departamento del Quindío 

0314 - 
2.3.2.02.01.002.00. 
00.00.2201017.24 
023 - 88 

 
 

$50.000.000 

TOTAL $50.000.000 

1.8. FORMA DE PAGO: 

El Departamento del Quindío cancelará el valor del contrato mediante UN (1) ÚNICO PAGO, 
una vez se haya ejecutado el objeto del contrato en un CIEN POR CIENTO (100%), para lo 
cual debe obrar constancia de la entrega total de los bienes objeto de compraventa, y para 
lo cual se requerirá, además de la respectiva acta de recibo a satisfacción de los mismos 
bienes (informe de supervisión), suscrita por el funcionario que ejerza la vigilancia y control 
del contrato, con los certificados de realización de aportes al sistema general de seguridad 
social (salud, pensión, ARL); situación última que una vez verificada por el mismo funcionario 
encargado de la supervisión, dará lugar a la correspondiente certificación de cumplimiento 
para el pago. 

1.9. GRAVÁMENES, IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES: 
 

Del valor estimado la entidad contratante realizará los siguientes descuentos tributarios: 
 

Estampilla Pro-Bienestar Adulto Mayor 3% 
Estampilla Pro-Cultura 1% 

Estampilla Pro-Desarrollo 2% 
Estampilla Pro-hospital 2% 

Estampilla Pro-Universidad 2% 
Tasa Pro-Deporte 2.5% 

TOTAL 12.5% 



 

 

 
1.10. PLAZO DE EJECUCIÓN: 

El plazo de ejecución del contrato será de TREINTA (30) DIAS, contados a partir de la 
suscripción del acta de inicio del contrato. Término en el cual, el contratista deberá ejecutar 
a entera satisfacción el objeto, sus obligaciones y especificaciones técnicas contenidas 
dentro de respectivo contrato, el plazo no excederá la vigencia 2026. 

 
1.11. OBLIGACIONES: 

1.11.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 
 

1.11.1.1. Presentar al Supervisor y/o Interventor informes del cumplimento del objeto del 
contrato. 

1.11.1.2. Cumplir oportunamente con los aportes al sistema general de seguridad social 
integral de conformidad con lo señalado en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, 
artículo 41 inciso 2 de la ley 80 de 1993 modificado por el artículo 23 de la 
ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y demás normas concordantes, cuando a 
ello haya lugar. 

1.11.1.3. Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecución del contrato. 

1.11.2. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA: 
 

1.11.2.1. Entregar al Departamento del Quindío, por conducto del supervisor del contrato, 
los uniformes escolares objeto de la contratación, en las cantidades, condiciones 
y especificaciones técnicas establecidas por la entidad. 

1.11.2.2. Concertar con el supervisor del contrato las fechas, horarios y lugares de 
entrega de los uniformes, con el fin de garantizar una distribución organizada y 
evitar afectaciones a los beneficiarios y a las instituciones educativas. 

1.11.2.3. Cumplir integralmente las características, especificaciones técnicas, 
cantidades, tallas, materiales, diseños y demás condiciones de calidad 
previstas en los estudios previos, la ficha técnica, la oferta presentada y los 
demás documentos que integran el contrato. 

1.11.2.4. Disponer durante toda la ejecución contractual de los recursos técnicos, 
financieros, logísticos y humanos necesarios para cumplir oportunamente el 
objeto del contrato y atender los requerimientos formulados por el supervisor. 

1.11.2.5. Presentar al supervisor del contrato, dentro de los tres (3) días hábiles 
siguientes a la suscripción del acta de inicio, las muestras, diseños y 
dimensiones de los logotipos que serán incorporados en las prendas, para su 
revisión y aprobación previa a la producción o suministro definitivo. 

1.11.2.6. Reemplazar, sin costo adicional para la entidad, los uniformes que presenten 
defectos de fabricación, inconsistencias en las tallas, incumplimiento de las 
especificaciones técnicas o cualquier otra condición que impida su recibo a 
satisfacción. El reemplazo deberá efectuarse dentro de los tres (3) días hábiles 
siguientes a la comunicación escrita del supervisor, previa verificación de la 
novedad. 

1.11.2.7. Asumir el pago de los salarios, prestaciones sociales, aportes al Sistema de 
Seguridad Social Integral, contribuciones parafiscales y demás obligaciones 
laborales o contractuales derivadas del personal que vincule para la ejecución 
del contrato. En ningún caso se configurará vínculo laboral alguno entre dicho 
personal y el Departamento del Quindío. 

1.11.2.8. Garantizar la calidad de los uniformes suministrados por un término mínimo de 
6 meses contado a partir de la suscripción del acta de recibo a satisfacción, 
respecto de costuras, cierres, cremalleras, botones, telas, estampados, 
bordados y demás defectos atribuibles a la fabricación o calidad de los 
materiales. 

1.11.2.9. Atender y responder de manera oportuna los reclamos, observaciones y 
recomendaciones relacionados con la entrega, calidad o conformidad de los 
uniformes. La respuesta inicial deberá emitirse dentro de los tres (3) días hábiles 
siguientes a la recepción del requerimiento, sin perjuicio del plazo fijado para 
efectuar el reemplazo o corrección correspondiente. 

1.11.2.10. Acatar las instrucciones y recomendaciones impartidas por el supervisor para 
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asegurar la correcta ejecución del contrato, siempre que se encuentren 
relacionadas con su objeto y no impliquen modificación del valor, plazo, alcance 
o demás condiciones esenciales del negocio jurídico. 

1.11.2.11. Mantener bajo su responsabilidad la custodia y asumir el riesgo de pérdida, 
deterioro o destrucción de los bienes hasta su entrega efectiva y la suscripción 
del acta de recibo a satisfacción por parte del supervisor, en el lugar previamente 
acordado. 

 
1.11.3. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: 

1.11.3.1. Efectuar cumplidamente los pagos señalados en el contrato para cubrir el valor 
del mismo; 

1.11.3.2. Realizar el seguimiento al cumplimiento del objeto del contrato a través del 
funcionario encargado de ejercer las labores de supervisión; 

1.11.3.3. Exigir y verificar, por intermedio del funcionario designado para ejercer la 
vigilancia y control de la ejecución del contrato, el cumplimiento de las 
obligaciones del contratista frente al pago de los aportes al sistema de seguridad 
social en salud, pensión y riesgos profesionales, así como de los aportes 
parafiscales (en caso de estar obligado a ello). 

1.12. GARANTÍAS QUE AMPARAN LA EJECUCIÓN CONTRACTUAL: 
 

Atendiendo el contenido del inciso 5 del Artículo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 
2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015, se determinó por parte del Departamento del 
Quindío exigir al contratista que resulte seleccionado para la ejecución de este contrato una 
garantía única que contemple los siguientes amparos: 

1.12.1. AMPARO DE CUMPLIMIENTO: El valor de esta garantía será equivalente al 10% 
del valor total del contrato y con vigencia igual al plazo del contrato y seis (6) meses 
más, contados a partir de la suscripción de este. 

 
1.12.2. AMPARO DE CALIDAD DE LOS BIENES: El valor de esta garantía será 

equivalente al 10% del valor total del contrato y con vigencia igual al plazo del 
contrato y seis (6) meses más, contados a partir de la suscripción de este. 

 
Parágrafo: El contratista deberá hacer entrega de estas garantías a la entidad, dentro de 
los DOS (2) DÍAS HÁBILES siguientes a la suscripción del contrato, las cuales serán 
aprobadas por la misma, de acuerdo con lo señalado en el inciso segundo del artículo 41 de 
la ley 80 de 1993 modificado por el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. 

El contratista se obliga a ajustar las garantías a la fecha de inicio del contrato y a ampliar, 
modificar y prorrogar las mismas, en el evento en que se aumente el valor del contrato o se 
prorrogue o suspenda su vigencia. 

 
El contratista se hace responsable del pago de los impuestos directos e indirectos, tasas, 
contribuciones o estampillas y demás gravámenes ocasionados por la celebración, ejecución 
y liquidación del contrato. 

 
SANCIONES LEGALES Y ECONÓMICAS PARA EL CONTRATISTA EN CALIDAD DE 
EMPLEADOR DEL PERSONAL REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO: 

De conformidad a lo establecido en el artículo 22 de la Ley 100 de 1993, artículos 91 y 92 
del Decreto 1295 de 1994 y demás normas aplicables, el incumplimiento en el pago de 
aportes a la Seguridad Social del personal que se requiera para la ejecución del contrato a 
suscribir, generara multas, intereses moratorios y otros castigos legales que serán 
responsabilidad exclusiva del contratista seleccionado. 

1.13. CLÁUSULAS DE INDEMNIDAD Y ESPECIALES: 
 

El contratista mantendrá indemne y defenderá a su propio costo a La Entidad de cualquier 
pleito, queja o demanda y responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo costos y 
gastos provenientes de actos y omisiones del contratista en el desarrollo de este contrato. 



 

 

 
El contratista se obliga a evitar que sus empleados y/o los familiares de los mismos, sus 
acreedores, sus proveedores y/o terceros, presenten reclamaciones (judiciales o 
extrajudiciales) contra La Entidad, con ocasión o por razón de acciones u omisiones suyas, 
relacionadas con la ejecución del presente contrato. Si ello no fuere posible y se presentaren 
reclamaciones o demandas contra La Entidad, esta entidad podrá comunicar la situación por 
escrito al contratista. En cualquiera de dichas situaciones, el contratista se obliga a acudir 
en defensa de los intereses de la Entidad, para lo cual contratará profesionales idóneos que 
representen a la entidad y asumirá el costo de los honorarios de éstos, del proceso y de la 
condena, si la hubiere. 

1.14. MULTAS Y CLÁUSULA PENAL PECUNIARIA: 

1.14.1. MULTAS: 
 

El Departamento podrá imponer al contratista multas sucesivas diarias en caso de retardo o 
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones señaladas en el contrato por tanto se 
causará a favor de la entidad contratante una multa equivalente al uno por ciento (1%) del 
valor del contrato por cada día de atraso en el cumplimiento de sus obligaciones, previa 
realización del procedimiento señalado en el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011, sin que el 
valor total de ellas pueda llegar a exceder el diez por ciento (10%) del valor total del contrato. 
Los montos correspondientes, se compensarán directamente, descontando el valor de las 
multas de los pagos que la entidad contratante deba efectuar al contratista, si ello fuere 
posible, o haciendo efectiva la garantía única con cargo al amparo de cumplimiento, o 
acudiendo al cobro ejecutivo. En caso que la entidad contratante opte por el cobro ejecutivo, 
éste se realizará a través de la jurisdicción coactiva y se llevará a cabo sin necesidad de 
requerimiento alguno, ni constitución en mora. 

Parágrafo 1. El pago de la multa, incluyendo la deducción de los valores adeudados al 
contratista, no exonera al contratista de continuar con la ejecución del contrato ni de las 
demás responsabilidades y obligaciones que emanen del contrato. 

 
1.14.2. CLÁUSULA PENAL PECUNIARIA: 

En caso de incumplimiento total, parcial, tardío, defectuoso, o grave de las obligaciones a 
cargo del contratista, previas garantías al debido proceso administrativo, el contratista 
deberá pagar a favor del Departamento del Quindío, a título de estimación anticipada de 
perjuicios una suma equivalente al diez (10%) del valor total del contrato. No obstante, el 
Departamento del Quindío, podrá acudir al juez competente para solicitar la indemnización 
integral de perjuicios causados si superan el valor de la cláusula penal. 

 
Parágrafo 1. En consecuencia, la estipulación y el pago de la cláusula penal pecuniaria 
dejan a salvo el derecho de la Entidad de exigir acumulativamente con ella el cumplimiento 
o la resolución del contrato. 

 
Parágrafo 2. El valor de la cláusula penal pecuniaria impuesta se descontará de los pagos 
pendientes a favor del Contratista o, en su defecto, se hará efectivo el amparo de 
cumplimiento de la garantía única en los eventos en que se expida a favor de la entidad 
estatal. 

Parágrafo 3. El pago o deducción de la cláusula penal no exonerará al Contratista del 
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, incluyendo las que dieron lugar a la 
imposición de la pena pecuniaria en caso que se exija su cumplimiento a entera satisfacción. 

 
Parágrafo 4. Lo anterior, no impide imponer las multas para apremiar el cumplimiento 
contractual a que haya lugar conforme las estipulaciones del contrato. 

 
 

FIN DEL CAPITULO. 



 

 

2. CONSIDERACIONES GENERALES DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

2.1. JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN: 

Atendiendo la cuantía del presente proceso, el cual no supera el DIEZ POR CIENTO (10%) 
de la menor cuantía fijado para la vigencia fiscal dos mil veintiséis (2026) y de conformidad 
con lo establecido en el numeral 5º del artículo 2º de la Ley 1150 de 2007, artículo 94 Ley 
1474 de 2011 y el artículo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, corresponde a un 
proceso de selección bajo la modalidad de MÍNIMA CUANTÍA. 

El régimen de contratación aplicable a este proceso es el establecido en la subsección 5ª 
del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021 y demás disposiciones 
legales que reglamentan la materia. 

 
Para el proceso de selección se publicará en el Sistema Electrónico de Contratación Pública 
Secop II, invitación pública y demás documentos precontractuales en los cuales se 
establecerán la totalidad de las condiciones habilitantes, acorde con esto, el Departamento 
del Quindío seleccionará la propuesta que oferte menor precio y cumpla con la totalidad de 
requisitos habilitantes señalados dentro del proceso. 

Se adjudicará un único contrato de COMPRAVENTA, mediante ACEPTACIÓN DE 
OFERTA, una vez cumplidos los términos y condiciones indicados por la Entidad en la 
Invitación pública. 

 
2.2. CRONOGRAMA DEL PROCESO: 

Las fechas, horas y plazos de las actividades a desarrollar en el presente proceso de 
contratación, así como los lugares o medios a través de los cuales se llevarán a cabo, se 
fijarán a través de la Plataforma SECOP II. 

 
2.3. REGLAS PARA LA EXPEDICIÓN DE ADENDAS: 

 
De igual manera, las adendas que lleguen a establecerse para la modificación del 
cronograma se efectuarán a través de la plataforma SECOP II asegurando que dicho canal 
comunique tales cambios a los proponentes. 

2.4 SOLICITUDES PARA LIMITAR EL PROCESO CONTRACTUAL DE MÍNIMA 
CUANTÍA A MIPYMES: NACIONALES O TERRITORIALES (LOCALES Y/O EN EL 
LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO): 

 
El Departamento del Quindío atendiendo lo establecido en la Ley 1150 del año 2007, en su 
artículo 12 y sus Parágrafos: 1 al 3, modificados por el artículo 34 de la Ley 2069 de 2020 y 
en concordancia con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.1.5.2., en especial sus numerales 
3 y 4 y los artículos: 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3, y 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 del año 
2015, modificados por el Decreto 1860 del 2021, podrá limitar el presente proceso 
contractual adelantado bajo la modalidad de selección de Mínima Cuantía1 para que puedan 
presentar propuestas u ofertas ÚNICAMENTE las personas naturales, las personas jurídicas 
o proponentes plurales que tengan la calidad de MIPYME, siempre y cuando se cumplan las 
siguientes circunstancias: 

 
El primer requisito se entiende cumplido, en el sentido de que el valor estimado del proceso 
contractual es: ³PHQRURDRFLHQWRRYHLQWLFLQFRRPLORGyODUHVRGHRORVR(VWDGRVR8QLGRVRGHRuPpULFDR
(US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos años 
HOR0LQLVWHULRRGHRgRPHUFLRaR ,QGXVWULDR \R7XULVPR´sRTal como lo establece el numeral 1º del 
artículo: 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto Único Reglamentario 1082 del 2015. 

 
 
 
 

1 Ley 1474 del año 2.011, Artículo 94. 



 

 

 

 
 

De la condición de MIPYME: La condición de pequeña o mediana empresa se observará 
conforme a los rangos de clasificación empresarial establecidos de conformidad con la Ley 
590 del año 2000 y el Decreto 1074 del año 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan 
o complementen2. 

 
La entidad deberá de recibir como mínimo DOS (2) SOLICITUDES por parte de MIPYMES 
colombianas para proceder a limitar el proceso de selección para la presentación de 
propuestas u ofertas solo para MiPymes. Dicha solicitud, deberá ser presentada en el 
término de: UN (1) DÍA HÁBIL, establecido para ello en el respectivo cronograma del 
proceso, atendiendo lo dispuesto en el numeral 2 del artículo: 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 
del 2015. 

 
Es necesario señalar que la acreditación de requisitos para solicitar la limitación del proceso 
contractual a MIPYMES en sus diferentes órdenes (Nacionales, Departamentales, 
Municipales, Locales) se realizará en observancia a lo establecido en el artículo 2º y 5º del 
Decreto 1860 de 2021 por medio del cual se incorporaron modificaciones al Decreto 1082 
de 2015 y en especial, a los artículos 2.2.1.2.1.5.2; 2.2.1.2.4.2.2; 2.2.1.2.4.2.3; 2.2.1.2.4.2.4 
del Decreto 1082 de 2015. 

 
2.5 ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE LAS OFERTAS: 

Los oferentes deberán tener en cuenta las siguientes reglas: 

Si el oferente no discrimina el impuesto al valor agregado (IVA), y el objeto del contrato causa 
dicho impuesto, el Departamento lo considerará incluido en el valor total de la oferta y así lo 
aceptará el oferente. 

 
Las ofertas se harán en línea acorde con los términos y condiciones de uso del SECOP II. 

 
En caso de presentarse fallas en la utilización de la plataforma se dará aplicación al protocolo 
de indisponibilidad SECOP II, previsto por COLOMBIA COMPRA EFICIENTE ubicado en 
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii, en este caso y 
de acuerdo a lo contenido en el precitado protocolo deberá usarse como medio de 
comunicación el correo juridica.procesos@gobernacionquindio.gov.co. 

Para más información consulte la guía en el siguiente enlace: 

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/files_2020/cce-sec-gi-
14_protocolo_de_indisponibilidad_secop_ii_25-11-2022_0.pdf 

2.6 OFERTA ECONÓMICA: 
 

Para la presentación de la oferta económica, el proponente deberá tener en cuenta lo 
siguiente: 

Las ofertas deberán ofrecer íntegramente la totalidad de los ítems descritos en las 
especificaciones técnicas del numeral 1.4 de la presente invitación pública, por lo tanto, el 
Departamento no admite presentación de propuestas parciales, ni alternativas o sin el 
cumplimiento de los requisitos establecidos en la lista de precios del SECOP II. (Formato). 

 
 
 

2 Artículo: 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto Único Reglamentario 1082 del 2.015. 

https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii
mailto:juridica.procesos@gobernacionquindio.gov.co
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/files_2020/cce-sec-gi-14_protocolo_de_indisponibilidad_secop_ii_25-11-2022_0.pdf


 

 

Teniendo en cuenta que, el valor de los elementos es el registrado por el oferente en su 
propuesta, este será el que rija durante toda la ejecución del contrato y el mismo no sufrirá 
ninguna modificación. Así mismo, el presente proceso se efectuará sin fórmula de reajustes, 
razón por la cual el riesgo de precios es trasladado al futuro contratista. 

 
Todos los valores consignados en la propuesta deberán venir sin decimales, es decir, 
redondeados al peso. De conformidad con lo establecido en la Ley 31 de 1992, la unidad 
monetaria y de cuenta, en el país es el peso colombiano, por lo tanto, deberán hacerse las 
aproximaciones, de la siguiente manera: 

 
CENTAVOS APROXIMACIÓN 

0.01 centavos 0.49 centavos Al peso colombiano inmediatamente anterior 
0.50 centavos a 0.99 centavos Al peso colombiano inmediatamente siguiente 

Las ofertas deberán incluir los costos para cada uno de los requerimientos señalados en las 
especificaciones técnicas y los proponentes deben tener cuidado y abstenerse de realizar 
modificaciones a las especificaciones técnicas las cuales deben ser iguales en la propuesta 
económica, teniendo en cuenta que la oferta económica no es subsanable. 

Nota 1: Para determinar el valor total ofertado por cada proponente, el Departamento, 
sumará el valor de los ítems requeridos por la Entidad previstos en la presente invitación en 
el numeral 1.4, y el resultado de dicha sumatoria, será el valor de la propuesta. Lo anterior, 
sin perjuicio de que la entidad proceda a realizar corrección aritmética, cuando así lo 
considere necesario 

 
Nota 2: La oferta más económica será la que sumados unitariamente los servicios 
requeridos por la entidad, tenga el menor precio. 

 
Nota 3: Teniendo en cuenta que el valor unitario por cada ítem es el registrado por el oferente 
en su propuesta, éste será el que rija durante toda la ejecución del contrato y el mismo no 
sufrirá ninguna modificación. Así mismo, el presente proceso se efectúa sin fórmula de 
reajustes, razón por la cual el riesgo de precios es trasladado al futuro contratista 

Nota 4: No podrá superarse el 100% del valor unitario ofertado. 
 

Nota 5: No se aceptarán ofertas parciales. 

Nota 6: El presupuesto asignado a esta contratación comprende todos los gastos, 
impuestos, ganancias, imprevistos, deducciones, y retenciones que legalmente haya lugar, 
generadas con la presentación de la oferta, suscripción del contrato y su posterior ejecución. 
Por lo tanto, el proponente al momento de presentar su propuesta deberá tener en cuenta 
todos los costos directos e indirectos en que pudiera incurrir durante la ejecución del 
contrato. 

 
2.7 VIGENCIA DE LAS OFERTAS: 

Los interesados que deseen participar en el presente proceso de invitación pública, tendrán 
en cuenta que sus ofrecimientos deben tener una vigencia mínima de TREINTA (30) DÍAS 
CALENDARIO, contados a partir de la fecha de la presentación de la oferta. 

 
2.8 CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS: 

 
Además de los casos contenidos en la ley y las causales de rechazo que se encuentren 
indicadas en la presente Invitación pública, son causales de rechazo las siguientes: 



 

 

 
CAUSAL DE RECHAZO JUSTIFICACIÓN 

El oferente o alguno de los integrantes del consorcio o unión temporal, 
esté incurso en inhabilidades e incompatibilidades previstas en la 
Constitución Política y la Ley. 

Cuando el proponente o alguno de los integrantes del consorcio o unión 
temporal se encuentren registrados en el boletín expedido por la 
Contraloría General de la República como responsables fiscales. 

 

 
Por disposición legal. 

Cuando el oferente no subsane, o no subsane en debida forma dentro 
del plazo fijado por la ley o en el término otorgado por la entidad, la 
información o documentación solicitada por el Departamento del 
Quindío. 

Selección objetiva y prevalencia de lo sustancial 
sobre lo formal (Art. 5 Ley 1150 de 2007) 

Cuando se omitan ítems en la oferta económica, cuando se modifique la 
descripción técnica de uno de los ítems. 

Cuando los precios unitarios ofertados superen el valor promedio unitario 
calculado por la entidad. 

Cuando el valor total de la oferta, supere el valor total promedio 
determinado por la entidad. 

 
 

 
Artículo 25, núm. 6 Ley 80 de 1993 

Cuando el oferente ejecute cualquier acción tendiente a influir o presionar 
a los encargados de la evaluación de las ofertas o la adjudicación. 

Por tratarse de actos inadecuados dentro del 
proceso de selección. 

Cuando un proponente presente o participe simultáneamente como 
persona jurídica o persona natural en más de una oferta en el presente 
proceso, ya sea como oferente singular o como proponente plural o en 
caso de que sea representante legal de una persona jurídica y a su vez 
se presente en cualquiera de las otras condiciones permitidas para 
participar del proceso de selección. 

 
 

Por tratarse de actos inadecuados dentro del 
proceso de selección. 

Cuando se compruebe que la información contenida en los documentos 
que componen la oferta no es veraz o no corresponde con la realidad, o 
presenta inconsistencias o incongruencias. 

Constitución y la Ley. 

La no presentación de oferta económica. 

Cuando el oferente no cumpla con las condiciones técnicas exigidas o 
modifiquen las descripciones de los ítems de dichas especificaciones. 

Cuando el oferente modifique o altere sustancialmente el formato de 
oferta económica alterando la información allí contenida, e 
imposibilitando la comparación objetiva de la oferta. 

 
Cuando los precios unitarios ofertados superen el 100% del valor unitario 
promedio calculado por la entidad. 

 
No cumplir con la vigencia mínima de la oferta. 

 
 
 
 
 
 

Imposibilita la comparación de la oferta. 

Cuando el proceso contractual haya sido limitado a MIPYMES conforme 
a lo establecido en el numeral: 2.4. de esta invitación pública, y la 
propuesta u oferta sea presentada por una persona natural, jurídica o 
proponente plural que NO tenga u ostente tal calidad; o que su domicilio, 
NO se encuentre ubicado(a) en la circunscripción territorial para la cual 
haya sido limitado el proceso contractual. 

Cuando el oferente no presente, no justifique ni acredite en debida forma 
el requerimiento realizado por la Entidad por Posible Precio 
artificialmente bajo. 

Por disposición reglamentaria (Artículo 
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto Único Reglamento 
1082 del año 2.015 <<Modificado por el Decreto 
Nacional 1860 de diciembre del 2.021 >> 
Parágrafo 3) 

Cuando algún integrante del oferente plural tenga una participación 
inferior al 30% de la figura asociativa, igualmente esta situación deberá 
constar en el correspondiente documento consorcial o de unión temporal. 
(No aplica cuando el integrante con participación menor al 30% se trate 
de un emprendimiento y empresa de mujeres o una Mipyme, quienes 
podrán tener al menos 10% de participación en la figura asociativa). 

Cuando la sumatoria del porcentaje de participación de los integrantes 
del oferente plural sea diferente al 100% o cuando el proponente plural 
esté conformado por más de tres miembros. 

Invitación pública 

 
2.9. CONVOCATORIA VEEDURÍAS CIUDADANAS: 

 
La presente invitación pública, es publicado el día señalado en el cronograma, en el Portal 
Único de Contratación www.colombiacompra.gov.co y se convoca a las veedurías 
ciudadanas para realizar el control social al presente proceso en aplicación del 
Artículo 66 de la Ley 80 de 1993, con el propósito que desarrollen su actividad durante la 
etapa precontractual, contractual y post contractual en el presente proceso de contratación, 
realizando oportunamente las recomendaciones escritas que consideren necesarias e 
interviniendo en las audiencias y demás actuaciones que se realicen durante el proceso, 
caso en el cual se les suministrará toda la información y documentación que soliciten y que 
no esté publicada en el referido portal. 

http://www.colombiacompra.gov.co/


 

 

 
FIN DEL CAPÍTULO. 

3. REQUISITOS MÍNIMOS HABILITANTES 
 

El Departamento del Quindío, atendiendo lo dispuesto en la Ley 1150 del año 2007 y de 
conformidad con lo establecido en el artículo Nro. 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015, 
será adjudicatario del proceso de selección el proponente que oferte menor precio y sea la 
más beneficiosa para la entidad contratante por cumplir con los siguientes requisitos: 

Así las cosas, la selección se realizará de manera objetiva por la Entidad Estatal conforme 
a las siguientes condiciones: 

3.1. Capacidad Jurídica 
3.2. Capacidad Técnica 
3.3. Capacidad financiera 

3.1. CAPACIDAD JURÍDICA. 

Podrán participar en el presente proceso de selección todas las personas naturales o 
jurídicas, consorcios o uniones temporales, plenamente capaces que cumplan con las 
condiciones exigidas en los presentes estudios previos, los representantes legales de las 
personas jurídicas que deseen participar están sujetos a los anteriores condicionamientos. 

 
En caso de que la propuesta sea presentada en calidad de consorcio o unión temporal, los 
requisitos enlistados a continuación deberán ser cumplidos por todos los miembros que 
integran dicha figura asociativa. 

Los requisitos jurídicos habilitantes a cumplir por el proponente, cuyo detalle se desarrollará 
en la Invitación pública, son los siguientes: 

 
3.1.1. CARTA DE PRESENTACIÓN Y COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN: 

El proponente deberá diligenciar en su totalidad el modelo previsto en la presente invitación 
y deberá estar debidamente firmado por la persona natural, el representante legal del 
proponente cuando se trate de persona jurídica o el representante del Consorcio o Unión 
Temporal. (Formato anexo) 

Cualquier enmendadura que contenga la propuesta, deberá ser aclarada y rubricada por el 
oferente en la misma propuesta. 

El compromiso anticorrupción deberá hacerse constar en una carta de compromiso y se 
contraerá bajo la gravedad de juramento, el que se entiende prestado por la sola suscripción 
del documento. 

 
En caso de los Consorcios o Uniones Temporales, todos y cada uno de los integrantes, 
deberán diligenciar este formato, en las condiciones establecidas en esta invitación. 

 
3.1.2. FOTOCOPIA DE LA CÉDULA DE CIUDADANÍA: 

Se debe presentar la fotocopia de la cédula de ciudadanía del oferente persona natural o del 
representante legal para el caso de persona jurídica, así mismo de todos los integrantes que 
conforman los consorcios o uniones temporales según sea el caso. 

 
Para el caso de proponentes extranjeros deberá presentar fotocopia del pasaporte o 
documento equivalente. 

3.1.3. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL: 

(Aplicable para el caso de personas jurídicas o figuras asociativas conformadas por algún 
miembro que tenga la condición de persona jurídica). 



 

 

Expedido por la autoridad competente con una fecha de expedición que no puede ser 
superior a sesenta (60) días calendario anteriores a la fecha prevista para el cierre del 
proceso de selección que se adelante. 

 
La duración de la persona jurídica deberá ser equivalente, de conformidad con lo dispuesto 
por el artículo 6 de la Ley 80 de 1993, a la del plazo ofrecido para la ejecución del contrato 
y un (1) año más. 

 
Así mismo se deberá acreditar que el representante legal está autorizado legítimamente por 
el órgano de Administración competente para presentar la propuesta, suscribir el contrato si 
a ello hubiese lugar, y en general, garantizar el cumplimiento de todas sus obligaciones. 

 
Los miembros o integrantes del consorcio o unión temporal, que sean personas jurídicas, 
deberán anexar los certificados de Existencia y Representación Legal de persona jurídica, 
respectivamente, en los mismos términos antes consignados. 

 
3.1.4. REGISTRO MERCANTIL: 

(Aplicable para el caso de personas naturales o figuras asociativas conformadas por 
algún miembro que tenga la condición de persona natural) 

 
Si es persona natural deberá adjuntar el certificado de inscripción en el registro mercantil 
expedido por la cámara de comercio respectiva, con una fecha de expedición que no puede 
ser superior a sesenta (60) días calendario anteriores a la fecha prevista para el cierre del 
proceso de selección, cuya actividad comercial debe guardar relacionado con el objeto a 
contratar o el giro ordinario de sus negocios. 

3.1.5. ACREDITACIÓN LEGAL DE CONSTITUCIÓN DE CONSORCIO O UNIÓN 
TEMPORAL: 

Si el proponente se presenta a través de un Consorcio o Unión Temporal, debe anexar a la 
propuesta el compromiso de constitución del Consorcio o Unión Temporal, según sea el 
caso. (Podrá utilizarse formato libre según corresponda). 

 
La falta de presentación del documento de constitución consorcial o de la unión temporal 
podrá subsanarse en los términos establecidos por el Comité Evaluador. 

 
En el documento que se presente, so pena de requerirse la subsanación correspondiente, 
el proponente plural deberá: 

 
 .Indicar si la participación es a título de Consorcio o Unión temporal ٳ
 Firmar el compromiso consorcial o documento de unión temporal por cada uno de sus ٳ

integrantes. 
 .Especificar la distribución de los porcentajes de participación ٳ
 En caso de Uniones Temporales deberán señalarse los términos y extensión ٳ

(actividades y porcentaje) 
 Designar el representante que actuará a nombre del proponente. Este representante ٳ

debe contar con facultades amplias y suficientes para formular la propuesta, suscribir el 
contrato y obligar a todos los integrantes del Consorcio o Unión Temporal. Los 
integrantes del Consorcio o Unión Temporal podrán designar como representante de 
éste, a uno de sus integrantes o a un tercero. 

 Mencionar las facultades, alcances y limitaciones del representante en la etapa ٳ
precontractual, contractual y post contractual. 

 Establecer la forma como se adoptarán las decisiones, en caso contrario, la entidad ٳ
entenderá que vale lo decidido por el representante designado. 

 Señalar que la duración del Consorcio o Unión Temporal no será inferior a la del plazo ٳ
de ejecución y liquidación del contrato y tres (3) años más. 

 Cuando el representante legal de las personas jurídicas que integra el consorcio o Unión ٳ
Temporal, de conformidad con el certificado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio, tenga limitada su capacidad para contratar, deberá 



 

 

acompañar a la propuesta la correspondiente autorización del órgano directivo, 
asamblea de socios o el correspondiente órgano competente, a través de la cual lo 
autoriza para tales fines 

 
De otro lado, cuando se conformen sociedades bajo cualquiera de las modalidades previstas 
en la Ley, con el único objeto de presentar la propuesta, celebrar y ejecutar el contrato objeto 
del presente proceso de selección, la responsabilidad y sus efectos se regirán por las 
disposiciones previstas en la Ley 80 de 1993 para los Consorcios. 

Las personas que se presenten en Consorcio o Unión Temporal, deberán tener en cuenta 
que, integrar un Consorcio o Unión Temporal no significa crear una persona diferente a las 
que se unen, por lo tanto, una persona natural o jurídica integrante de un consorcio o unión 
temporal no podrá presentar propuesta como persona individual (natural o jurídica), o como 
integrante de otro consorcio o unión temporal, pues estaría presentando dos propuestas 
para el mismo proceso. 

 
SERÁ OBLIGATORIO UN MÍNIMO DE PARTICIPACIÓN DEL 30% de cada uno de los 
integrantes en cada unión temporal o consorcio proponente en el presente proceso 
precontractual, es decir, que cada miembro del consorcio o unión temporal debe tener un 
porcentaje de participación dentro del acuerdo consorcial o de unión temporal DE POR LO 
MENOS EL 30%; esta situación deberá constar en el correspondiente documento consorcial 
o de unión temporal. 

Adicionalmente, la sumatoria de los porcentajes de participación de todos los miembros del 
consorcio o unión temporal DEBE SER IGUAL AL 100%. 

 
Nota 1: De conformidad a lo establecido en el Parágrafo 1 del Artículo 2.2.1.2.4.2.15 del 
Decreto 1082 de 2015 adicionado por el Decreto 1860 de 2021 y el Parágrafo 2 del Artículo 
2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el Decreto 1860 de 2021, en el caso 
de que alguno o algunos de los integrantes del consorcio o unión temporal acredite la 
calidad de Mipyme o emprendimientos y empresas de mujeres, se aceptará una 
PARTICIPACIÓN MÍNIMA DE ESTE EN EL CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL DEL 10%, 
y los demás integrantes del consorcio o unión temporal que NO acrediten dichas calidades, 
se reitera que, deberán tener una PARTICIPACIÓN MÍNIMA DEL 30%. 

 
 

3.1.6. ANTECEDENTES EMITIDOS POR PARTE DE AUTORIDADES COMPETENTES: 

La entidad Estatal verificará que los proponentes, los representantes legales de persona 
jurídica, el representante de proponente plural, cuando aplique, no se encuentren con 
sanciones disciplinarias, fiscales, judiciales ni medidas correctivas. 

 
Para el caso del registro de deudores alimentarios morosos (REDAM) deberá aportarse 
certificado con una fecha de expedición no mayor a TRES (3) MESES por parte del oferente 
persona natural o del representante legal de la persona jurídica; en caso de oferente plural 
deberá allegarse el certificado en mención por parte del representante del consorcio o unión 
temporal y cada uno de sus integrantes, según corresponda. 

 
Lo anterior, ya que la entidad puede verificar los demás antecedentes y certificados a 
excepción del REDAM, que se expide directamente al propio usuario registrado y solicitante. 

 
3.1.7. ENCONTRARSE A PAZ Y SALVO EN LOS PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y 

APORTES PARAFISCALES: 

 
De conformidad con lo dispuesto en el Art. 41 de la Ley 80 de 1993 (del perfeccionamiento 
del contrato), modificado por el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el proponente y el 
contratista deberán acreditar que se encuentran al día en el pago de aportes relativos al 
sistema de seguridad social integral (salud, pensión, riesgos laborales), así como 
Parafiscales (SENA, ICBF Y CAJAS DE COMPENSACIÓN FAMILIAR), cuando 
corresponda. Los proponentes deberán acreditar el requisito en los siguientes términos: 



 

 

 
a. Personas Naturales 

El proponente persona natural debe estar a paz y salvo con sus obligaciones al sistema de 
seguridad social en salud y pensiones al cierre del proceso, en este sentido deberá aportar 
los certificados de afiliación correspondientes a salud y pensión. Así mismo, deberá de 
aportar certificado suscrito por el proponente bajo la gravedad de juramento por medio de 
la cual indique que se encuentra a paz y salvo en sus obligaciones con los sistemas de 
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de 
conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002. 

 
Los certificados de afiliación se deben presentar con fecha de expedición no mayor a treinta 
(30) días calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratación. 

 
En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para 
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la fecha originalmente 
establecida en el pliego de condiciones definitivo. 

La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez, o se 
pensione por invalidez o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, 
además la afiliación al sistema de salud. 

 
Quien no esté obligado a cotizar al régimen de pensiones deberá informar por escrito, 
manifestando el régimen legal que sustenta tal circunstancia. Esta misma previsión aplica 
para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia 

 
3.1.7.1. PARA EL CASO DE PERSONAS JURÍDICAS 

En armonía con lo dispuesto en el Artículo 50 de la Ley 789 de 2002, cuando la contratación 
se realice con personas jurídicas, se deberá acreditar el pago de los aportes de los 
empleados, a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas 
de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional 
de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. 

La acreditación de este requisito se realizará a través de certificación dispuesta por el 
Departamento del Quindío (Formato), la cual deberá estar suscrita por el revisor fiscal, 
cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal de 
la persona jurídica en caso de no estar obligado a contar con revisor fiscal. 

 
En dicho documento deberá certificarse que se cumplió lo antes referido durante un lapso 
equivalente al que exija el respectivo régimen de contratación para que se hubiera 
constituida la sociedad, el cual en todo caso no será inferior a los seis meses anteriores a la 
celebración del contrato. En el evento en que la sociedad no tenga más de seis meses de 
constituida, deberá acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitución. 

Cuando la certificación sea suscrita por el revisor fiscal, se deberá aportar cédula de 
ciudadanía, copia de su tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios 
vigentes expedido por la Junta Central de Contadores con una fecha de expedición no mayor 
a seis (6) meses contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso. 

 
Para la presentación de ofertas por parte de personas jurídicas será indispensable acreditar 
el requisito señalado anteriormente. 

 
En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna 
de las obligaciones mencionadas deberá manifestar que existe el acuerdo y que se 
encuentra al día en el cumplimiento del mismo. 

 
En este evento el oferente deberá anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el 
comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre del proceso de selección. 



 

 

 
Las empresas reportadas en mora no podrán presentarse en el presente proceso de 
contratación estatal de conformidad con el último inciso del Art 7 de la Ley 1562 del 11 de 
julio de 2012. 

 
3.1.7.2. PARA EL CASO DE ESTRUCTURAS PLURALES (CONSORCIOS O 

UNIONES TEMPORALES): 

 
La acreditación del requisito de APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL 
INTEGRAL Y PARAFISCALES, por parte de los Consorcios o Uniones Temporales, deberá 
realizarse de manera separada por cada integrante, cumpliendo con lo dispuesto 
anteriormente para las personas naturales o jurídicas, según sea el caso. 

 
3.1.7.3. DECLARACIÓN DE MULTAS Y DEMÁS SANCIONES POR 

INCUMPLIMIENTO, EFECTIVIDAD DE AMPAROS DE LA GARANTÍA 
ÚNICA, INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES 

No podrán participar en este proceso pre-contractual, ni celebrar el contrato respectivo con 
el Departamento del Quindío, quienes se hallen dentro de al menos una de las causales de 
inhabilidad o incompatibilidad descritas en los artículos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, artículo 
18 de la Ley 1150 de 2007, Artículos 1, 2, 3 y 4 de la ley 1474 de 2011, en la Constitución 
Política de Colombia y en las demás normas legales vigentes. 

Igualmente, no podrán presentar ofertas quienes estén incurso en inhabilidad por 
incumplimiento reiterado de contratos estatales, para lo cual, se deberá diligenciar el 
formato que se anexa el presente proceso, el cual se entiende prestado bajo la gravedad de 
juramento con la suscripción del mismo. 

 
Los participantes que violen el régimen de inhabilidades previsto en la Ley 80 de 1993 y 
disposiciones concordantes para participar en el presente proceso de selección, serán 
excluidos del proceso de selección y el Departamento del Quindío ejercerá contra ellos las 
acciones legales pertinentes. 

En este sentido, los proponentes estarán obligados a diligenciar en su totalidad el formato 
indicado para INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES respondiendo cada uno de los 
ítems y/o preguntas dispuestas en el mismo. (Formato adjunto). 

 
Los representantes legales de las personas jurídicas, representantes de proponentes 
plurales así como sus integrantes y quienes avalen las propuestas que deseen participar, 
están sujetas a los anteriores condicionamientos. 

 
Por otro lado, con el propósito de verificar que el proponente no esté incurso en inhabilidad 
por incumplimiento reiterado de contratos estatales, deberá presentar con su propuesta, el 
formato diligenciado que se anexa a la presente invitación, el cual se entiende prestado bajo 
la gravedad de juramento con la suscripción del mismo. 

En caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes deberá presentar 
por separado el respectivo formato. (Formato adjunto). 

 
3.1.7.4. REQUISITOS PARA PERSONA JURÍDICA EXTRANJERA: 

En caso de que el proponente sea una persona jurídica extranjera, deberá presentar Copia 
del documento de Identificación de conformidad con la normativa del país de origen, y 
además: 

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN: 
 

El proponente persona jurídica extranjera tendrá que acreditar su existencia y representación 
legal, con el documento idóneo expedido por la autoridad competente en el país de su 
domicilio, expedido a más tardar dentro del mes anterior a la fecha de cierre del presente 



 

 

proceso de selección, en el que conste su existencia, su fecha de constitución, objeto, 
vigencia, nombre del representante legal, o de la(s) persona(s) que tengan la capacidad para 
comprometerla jurídicamente y sus facultades, señalando expresamente que el 
representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o 
aportando la autorización o documento correspondiente del órgano directivo que le faculte 
expresamente. 

 
Las personas jurídicas extranjeras con domicilio en el país, deberán acreditar la existencia y 
representación legal de la sucursal que para el efecto ha debido constituir con el lleno de 
formalidades exigidas en la Legislación colombiana y en especial la ley 80 de 1993. 

 
En todo caso deberá acreditarse lo siguiente: 

Acreditar que su objeto social incluya las actividades principales objeto del presente proceso. 
Acreditar la suficiencia de la capacidad de su apoderado o Representante Legal en 
Colombia, de conformidad con la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y las demás 
disposiciones que regulan el tema, cuando sea del caso. 

 
Si una parte de la información solicitada no se encuentra incorporada en el certificado que 
acredita la existencia y representación, o si este tipo de certificados no existen de acuerdo 
con las leyes que rijan estos aspectos en el país de origen de la persona jurídica, la 
información deberá presentarse en documento independiente expedido por una autoridad 
competente de tal país o en su defecto, en documento expedido por el máximo órgano 
directivo de la persona jurídica. Las personas jurídicas extranjeras que se encuentren dentro 
del supuesto de hecho señalado en este párrafo, deberán declarar que según la legislación 
del país de origen, las certificaciones o información no puede aportarse en los términos 
exigidos en esta invitación, tal como lo dispone el Artículo 177 del Código General del 
Proceso. 

 
Acreditación de apoderado domiciliado en Colombia: Deberán acreditar en el país un 
apoderado domiciliado en Colombia debidamente facultado para presentar la propuesta y 
celebrar el contrato, así como para representarlas judicial y extrajudicialmente. 

APODERADOS: 
 

Los Proponentes podrán presentar propuesta por intermedio de apoderado, evento en el 
cual deberán anexar con la propuesta el poder otorgado en legal forma, en el que se 
confieran al apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes para 
actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes en el trámite del 
presente proceso y en la suscripción del Contrato. 

El apoderado, de conformidad en el Artículo 75 del Código General del Proceso, deberá 
tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la República de Colombia, y 
deberá estar facultado para representar conjuntamente al Proponente y a todos los 
integrantes del Proponente plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera específica 
las siguientes actividades: (i) formular Propuesta para el presente proceso de selección; (ii) 
dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite el Departamento del Quindío 
en el curso del presente proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del 
proceso, incluyendo la del acto administrativo de Adjudicación; (iv) Suscribir en nombre y 
representación del Adjudicatario el Contrato. 

En caso de no anexarse con la propuesta el poder conferido legalmente, con anterioridad al 
cierre del proceso o que este no se encuentre suscrito por quien tenga facultades para ello 
según los documentos de existencia y representación de la persona jurídica, se entenderá 
que el apoderado es carente de capacidad jurídica. 

 
3.2. CAPACIDAD TÉCNICA 

El oferente deberá de cumplir con los siguientes requisitos habilitantes de carácter técnico: 



 

 

3.2.1. EXPERIENCIA GENERAL: 

Para el presente proceso de selección, los proponentes deberán acreditar experiencia 
general de por lo menos DOS (2) AÑOS, relacionada con vestuario y/o prendas de vestir, 
la cual se verificará con el certificado de existencia y representación legal o, en el certificado 
de registro mercantil de cámara de comercio. 

 
Para el caso de personas jurídicas cuyo objeto o actividad comercial esté relacionada con 
vestuario y/o prendas de vestir, la existencia, se verificará contados a partir de la fecha de 
constitución según señale el certificado de existencia y representación legal de la cámara 
de comercio, si allí se encuentra reportada tal información. 

En el caso de los consorcios o uniones temporales, esta experiencia deberá ser acreditada 
en un 100% por lo menos por uno de sus integrantes. 

 
3.2.2. EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 

Teniendo en cuenta los supuestos establecidos en el artículo 2.2.1.2.4.2.14 el cual refiere 
a la Definición de emprendimientos y empresas de mujeres del Decreto 1082 de 2015, 
adicionado por el Decreto 1860 de 2021, deberán acreditar experiencia mediante la 
acreditación de máximo DOS (2) CONTRATOS ejecutados a la fecha del cierre del presente 
proceso de selección, estos deben de estar relacionados directamente con la confección 
y/o compraventa y/o suministro y/o adquisición de uniformes escolares y/o prendas de vestir 
y/o dotación de prendas. Además, que la sumatoria de los contratos presentados sea como 
mínimo el CIEN POR CIENTO (100%) DEL VALOR TOTAL DEL PRESUPUESTO 
OFICIAL de la presente convocatoria, medidos en S.M.M.L.V. a la fecha de terminación del 
contrato. 

Nota 1: Tratándose de proponentes plurales, el presente criterio diferencial solo se aplicará 
si por lo menos uno de los integrantes acredite que es emprendimiento y empresa de 
mujeres bajo los criterios dispuestos en el artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, 
adicionado por el Decreto 1860 de 2021, y que tiene una participación igual o superior al 
diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. 

Nota 2: Al tenor de lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, 
adicionado por el Decreto 1860 de 2021, el presente incentivo contractual para las 
empresas y emprendimientos de mujeres no excluyen la aplicación de los criterios 
diferenciales para MiPymes en el sistema de compras públicas. 

 
Nota 3: De acuerdo con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 
2015, adicionado por el Decreto 1860 de 2021, se entenderán como emprendimientos y 
empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones: 

 
³ó5 Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas 
de participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad 
hayan pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del 
Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación 
expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con 
los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribución de los derechos 
en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participación. 
(Negrilla y subraya fuera de texto) 

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo 
de la persona jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas 
laboralmente a la empresa durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del 
Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel. 

Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas 
con la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel 
estratégico. En este sentido, serán cargos de nivel directivo los que dentro de la 
organización de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su 



 

 

jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a 
representar al empleador. 

Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante 
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el 
contador, donde se señale de manera detallada todas las personas que conforman 
los cargos de nivel directivo del proponente, el número de mujeres y el tiempo de 
vinculación. (Negrilla y subraya fuera de texto) 

La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de 
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. 

 
Como soporte, se anexará copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los 
contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, así como el certificado de 
aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren los pagos realizados por 
el empleador. 

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a 
través de un establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la fecha 
de cierre del proceso de selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la copia 
de cédula de ciudadanía, la cédula de extranjería o el pasaporte, así como la copia 
del registro mercantil. (Negrilla y subraya fuera de texto). 

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) 
de los asociados sean mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al 
menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta 
circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante 
legal. (Negrilla y subraya fuera de texto) 

 
Nota. Las certificaciones deben expedirse BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO con 
una fecha de máximo treinta (30) días calendario anterior a la prevista para el cierre del 
presente procedimiento de selección. 

3.2.3. CRITERIOS DIFERENCIALES A FAVOR DE LAS MIPYMES: 

 
Definido en el artículo 2.2.1.2.4.18. del Decreto Único Reglamentario 1082 del año 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto Nacional 1860 de 2021. 

El proponente que ostente estar en la categoría de MiPymes deberá acreditar experiencia 
relacionada, en máximo TRES (3) CONTRATOS ejecutados a la fecha del cierre del 
presente proceso de selección, estos deben de estar relacionados directamente con la 
confección y/o compraventa y/o suministro y/o adquisición de uniformes escolares y/o 
prendas de vestir y/o dotación de prendas. Además, que la sumatoria de los contratos 
presentados sea como mínimo el ciento por ciento (100%) del valor total del presupuesto 
oficial de la presente convocatoria, medidos en S.M.M.L.V. a la fecha de terminación del 
contrato. 

Este requisito se acreditará en los mismos términos establecidos en el artículo 2.2.1.2.4.2.4 
GHO1 bHFUHWR1 óimn1 GH1 niós1 ³DFUHGLWDFLyQ1 GH1 UHTXLVLWRV1 SDUD1 SDUWLFLSDU1 HQ1 FRQYRFDWRULDV1
OLPLWDGDV´81DVt, 

 
e«n 

1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador 
público, adjuntando copia del registro mercantil. 

2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante 
legal y el contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia 
del certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificación. 



 

 

Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial 
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o 
las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 

 
PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición 
con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá 
HQFRQWUDUVHRYLJHQWHR\RHQRILUPHRDORPRPHQWRRGHRVXRSUHVHQWDFLyQResssn´s 

 
Nota: Se advierte a los proponentes u oferentes, que el Requisito Habilitante diferencial se 
aplicará en el presente proceso contractual al realizar la evaluación de las propuestas u 
ofertas, siempre y cuando el mismo no haya sido limitado a MIPYME, tal y como lo dispone 
el parágrafo 3 del artículo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto Único Reglamentario 1082 del año 
2015, Modificado y adicionado por el Decreto Nacional 1860 de 2021. 

3.2.4. REGLAS PARA VALORAR LA EXPERIENCIA: 

Dado que por las características del objeto a contratar se requiere verificar información 
adicional de los contratos aportados como experiencia, los proponentes podrá aportar uno o 
algunos de los documentos que se indican a continuación para que la Entidad realice la 
verificación directamente. Los mismos deberán estar debidamente diligenciados y suscritos 
por quienes intervinieron en la elaboración del documento. 

 
En caso de existir discrepancias entre dos (2) o más documentos aportados por el Proponente 
para la acreditación de la experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia establecido 
a continuación: 

Ɣ Acto administrativo de liquidación y/o Acta de liquidación y/o acta de recibo final del 
contrato, en la cual se pueda verificar las actividades ejecutadas y el alcance de las 
mismas. 

 
Ɣ Certificación de experiencia en la cual se pueda verificar las actividades ejecutadas y el 

alcance de las mismas. 

Nota 1: En caso de que en los documentos descritos falte alguna actividad y/o alcance, el 
proponente podrá complementar con el respectivo contrato (con anexos en caso de requerirse 
para verificar alcance) 

 
Nota 2: Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el Proponente deberá 
aportar adicionalmente certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de 
terminación del contrato emitida por el revisor fiscal o contador público del Proponente que 
acredita la experiencia, según corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado 
de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los 
documentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide el documento del 
profesional. 

 
Los documentos señalados con los que se acredite la experiencia deberán indicar lo siguiente: 

Ɣ Objeto y/o alcance del objeto del contrato. 
Ɣ Actividades y/o prestaciones y/o obligaciones ejecutadas. 
Ɣ Número del Contrato (en caso de que exista). 
Ɣ Entidad contratante, teléfono y dirección. 
Ɣ Nombre del contratista. (Si se ejecutó en unión temporal o consorcio identificar los 

integrantes y los porcentajes de participación o adjuntar documento consorcial o de 
unión temporal). 

Ɣ Fecha de inicio. 
Ɣ Fecha de terminación. 
Ɣ Valor final del contrato 
Ɣ Firma de la persona competente. 

 
Adicionalmente, deberán observarse en su totalidad las siguientes reglas: 



 

 

 
Ɣ Los oferentes extranjeros sin domicilio en Colombia acreditarán su experiencia mediante 

los documentos previstos en los DOCUMENTOS VÁLIDOS Y CARACTERÍSTICAS 
PARA ACREDITAR EXPERIENCIA, en todo caso, deberán tener en cuenta las reglas 
previstas en la Circular Externa Única expedida por la Agencia Nacional de Contratación 
Pública ± Colombia Compra Eficiente, sobre la presentación de documentos expedidos en 
el extranjero. 

 
Ɣ En el evento de que el Proponente, con el fin de acreditar su experiencia, aporte con su 

Propuesta contratos que han sido objeto de cesión antes del cincuenta por ciento (50%) 
de su ejecución total, se admitirá el referido contrato como experiencia para el cesionario 
de acuerdo con las cantidades ejecutadas y no se reconocerá experiencia alguna por el 
mismo, para el cedente. 

Ɣ Cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal deberán de contar con mínimo 
el TREINTA (30%) POR CIENTO de participación dentro de la figura asociativa. En todo 
caso, la sumatoria de los porcentajes de participación de todos los miembros del consorcio 
o unión temporal debe ser igual al CIEN POR CIENTO (100%). 

Ɣ Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicarán si por lo 
menos uno de los integrantes acredita la calidad de MiPymes y tiene una participación 
igual o superior al DIEZ POR CIENTO (10%) en el consorcio o la unión temporal. 

 
Ɣ No se acumulará a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona jurídica cuando 

éstos se asocien entre sí para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades de 
consorcio o unión temporal. 

 
Ɣ Para efectos de la acreditación de experiencia NO SE ACEPTARÁN SUBCONTRATOS, 

en consecuencia, los contratos válidos para acreditar la experiencia serán aquellos 
suscritos entre la entidad pública contratante o persona contratante y el oferente 
(contratista de primer orden), cualquier otra derivación de estos se entenderá para efectos 
del proceso como subcontrato. 

Ɣ Para el caso de estructuras plurales, la experiencia se verificará de acuerdo con los 
porcentajes de participación de cada integrante que establezca en los documentos anexos 
aportados para acreditar su experiencia. 

 
Ɣ Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio 

o unión temporal, y dos (2) o más de sus integrantes conformen un proponente plural para 
participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) solo 
contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los 
porcentajes de los integrantes del consorcio o unión temporal que ejecutaron el contrato y 
que están participando en el presente Proceso. 

 
En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen 
VX1 SDUWLFLSDFLyQ1 HQ1 HO1 FRQWUDWR1 TXH1 VH1 DSRUWD1 FRPR1 H[SHULHQFLD1 HQ1 HO1 ³CRUPDWR1 GH1
P[SHULHQFLD´8 se tendrá en cuenta únicamente la participación del o los integrantes que la 
H[SUHVDQ51—D1PQWLGDG1KDUi1 OD1HYDOXDFLyQ1EDVDGD1HQ1HO1 ³CRUPDWR1GH1P[SHULHQFLD´513DUD1
participar en el proceso se entenderá el contrato aportado como uno (1) solo y se tendrá 
en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los 
integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal que ejecutaron el contrato y que están 
SDUWLFLSDQGR1 HQ1 HO1 3URFHVR1 GH1 áRQWUDWDFLyQ81 VLHPSUH1 \1 FXDQGR1 HQ1 HO1 ³CRUPDWR1 GH1
P[SHULHQFLD´1VH1LQGLTXH1TXp1LQWHJUDQWHV1\1SRUFHQWDMHV1GH1SDUWLFLSDFLyQ1VH1RIUHFHQ1FRPR1
experiencia. 

 
Ɣ Los contratos acreditados como experiencia deberán estar ejecutados y recibidos a entera 

satisfacción a la fecha de cierre del proceso. 

Ɣ Para los contratos que sean aportados por personas jurídicas que no cuentan con más de 
tres (3) años de constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios, 



 

 

accionistas o constituyentes, en los términos establecidos en el numeral 2.5 del artículo 
2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, por lo que el oferente debe adjuntar un 
documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador público (según 
corresponda) donde se indique la conformación societaria de la persona jurídica. 

 
De acuerdo con lo anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural 
conformado por una persona jurídica, en conjunto con sus socios, accionistas o 
constituyentes y se alleguen contratos en los que este le hayan transferido experiencia a 
aquella, solo podrán ser acreditados como experiencia en el Proceso de Contratación por 
uno de los integrantes, de manera que el Proponente Plural podrá demostrar la misma 
experiencia una sola vez. 

 
Ɣ Las auto certificaciones no servirán para acreditar la experiencia requerida, ya que con 

estas no se puede constatar la ejecución de contratos que deben certificar los terceros 
que recibieron la obra, bien o servicio. Para la aplicación de esta regla, se entiende por 
auto certificaciones aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus representantes, los 
integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo empresarial para demostrar su propia 
experiencia. 

3.2.5. REQUISITOS PARA LA ACREDITACIÓN DE FIGURAS ASOCIATIVAS 
(CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES): 

 
Podrán conformar consorcios o uniones temporales las personas naturales o jurídicas, 
deberán cumplir con las siguientes condiciones: 

 
1. Cada uno de sus integrantes como mínimo debe contar con el 30% de 

participación. Adicionalmente, la sumatoria de los porcentajes de participación 
de todos los miembros del consorcio o unión temporal debe ser igual al CIEN 
POR CIENTO (100%). 

2. Presentar Documento Consorcial o Unión Temporal en el formato establecido 
por el Departamento del Quindío o, mediante documento libre o privado suscrito 
por las partes. 

3. En el documento de constitución de la figura asociativa deberá de indicar 
expresamente cuáles serán los porcentajes de participación de los miembros 
que conformen dichas figuras. 

4. Si uno de sus integrantes o todos son personas jurídicas, el objeto social o 
actividad comercial deberá de comprender actividades relacionadas con el 
vestuario y/o prendas de vestir, la existencia. 

5. Designar la persona que para todos los efectos tendrá la representación del 
Consorcio o de la Unión Temporal. Este representante, debe contar con 
facultades amplias y suficientes para formular la propuesta, suscribir el contrato 
y obligar a todos los integrantes del Consorcio o Unión Temporal. 

6. Cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal debe cumplir los 
requisitos legales y acompañar los documentos requeridos para el proceso de 
selección. 

7. El máximo órgano social de las personas jurídicas que participen a título de 
consorcio o unión temporal debe manifestar expresamente que autoriza la 
constitución del Consorcio o la Unión Temporal, cuando la facultad se encuentre 
limitada. 

8. La propuesta debe estar firmada por el representante que haya designado para 
tal efecto los integrantes del consorcio o unión temporal o por intermedio de su 
agente comercial y/o mandatario con poder debidamente conferido para el 
efecto, de acuerdo con la ley y demás figuras establecidas en el Código de 
Comercio, Código Civil y Código General del Proceso, casos en los cuales 
deberán adjuntarse el (los) documentos(s) que lo acredite(n) como tal. 

9. En caso de resultar favorecidos con la adjudicación del proceso de selección, 
para la suscripción del contrato se debe presentar el respectivo Número de 
Identificación Tributaria ² NIT - como consorcio o unión temporal. 

10. Los integrantes del consorcio o unión temporal no pueden ceder sus derechos 
a terceros, sin obtener la autorización previa y expresa del Departamento del 



 

 

Quindío. En ningún caso, podrá haber cesión del contrato entre quienes integran 
el consorcio o unión temporal. 

11. El consorcio o unión temporal no puede estar conformado por más de TRES (03) 
INTEGRANTES. 

12. Cuando se conformen figuras asociativas bajo cualquiera de las modalidades 
previstas en la Ley, con el único objeto de presentar la propuesta, celebrar y 
ejecutar el contrato objeto del presente proceso de selección, la responsabilidad 
y sus efectos, estas figuras se regirán por las disposiciones previstas en la Ley 
80 de 1993 para los Consorcios y uniones temporales. 

13. No se acumulará a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona jurídica 
cuando éstos se asocien entre sí para presentar propuesta bajo alguna de las 
modalidades de consorcio o unión temporal. 

Las personas que se presenten en Consorcio o Unión Temporal deberán tener en cuenta 
que, integrar un Consorcio o Unión Temporal no significa crear una persona diferente a las 
que se unen, por lo tanto, una persona natural o jurídica integrante de un consorcio o unión 
temporal NO podrá presentar propuesta como persona individual (natural o jurídica) pues, 
estaría presentando dos propuestas para el mismo proceso lo cual generaría rechazo 
inmediato de las propuestas. 

 
Si la oferta es presentada por un Consorcio o Unión Temporal se debe anexar el documento 
de constitución del consorcio o unión temporal, suscrito por sus integrantes, en el cual se 
demuestre el estricto cumplimiento a lo establecido en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993, 
además señalar la duración del mismo la cual no deberá ser inferior al plazo de ejecución 
del contrato y un (1) año más 

3.3. CAPACIDAD FINANCIERA 

Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas condiciones óptimas que 
reflejen la salud financiera de los proponentes a través de su liquidez y endeudamiento, 
esencialmente. Estas condiciones muestran la aptitud del proponente para cumplir oportuna 
y cabalmente el objeto del contrato. 

 
De conformidad con el artículo 2.1.1.1.2.1.5.2 del Decreto Único Reglamentario 1082 del 
año 2.015, que versa sobre la Modalidad de Selección de Mínima Cuantía en su Literal D, 
NO se exigirá a los proponentes u oferentes capacidad financiera y organizacional. 

(FIN DEL CAPITULO) 
 
 

4. OTROS ASPECTOS DEL PROCESO CONTRACTUAL 

4.1. TIPIFICACIÓN, ESTIMACIÓN Y ASIGNACIÓN DE RIESGOS PREVISIBLES, QUE 
PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONÓMICO DEL CONTRATO: 

 
De conformidad con lo establecido en el Artículo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el Artículo 
2.2.1.1.1.6.3. Decreto 1082 de 2015, la entidad establece la siguiente Tipificación, 
Estimación y Asignación de circunstancias que de presentarse durante el desarrollo y 
ejecución del contrato tienen la potencialidad de alterar el equilibrio económico del mismo. 
Con base en lo anterior se establece dentro del presente estudio el soporte del análisis de 
riesgos, para lo cual se utilizó el Manual para la identificación y Cobertura del Riesgo de 
Colombia Compra Eficiente, por lo tanto, se plantea la matriz de riesgos, la cual se anexa. 

 
Anexo: Matriz de riesgo. 

4.2. INDICACIÓN SOBRE SI EL CONTRATO SE ENCUENTRA COBIJADO POR UN 
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO: 

El Departamento del Quindío en aras de cumplir con las obligaciones consagradas en los 
Acuerdos Comerciales Vigentes atendiendo el principio de reciprocidad señalado en la Ley 
80 de 1993 y conforme con lo señalado en el numeral 8 del artículo 2.2.1.1.2.1.1. del 



 

 

Decreto 1082 del año 2015, vale la pena señalar que acorde con la modalidad de selección 
empleada para la escogencia del contratista, no será susceptible de aplicabilidad ningún 
acuerdo comercial conforme con lo señalado en la guía de Manejo de los Acuerdos 
Comerciales en Procesos de Contratación, expedido por la Agencia de Contratación Pública 
- Colombia Compra Eficiente. 

4.3. REQUISITOS Y/O FACTORES PONDERABLES: 
 

Teniendo en cuenta la modalidad de selección que se emplea para el presente proceso de 
selección, esto es, mínima cuantía y concordancia con lo establecido en el numeral 5º del 
artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, el único factor de evaluación que se emplea 
para la escogencia del contratista será el MENOR PRECIO ofertado con respecto al 
presupuesto oficial y/o valor estimado del contrato, por lo tanto, el procedimiento para 
determinar el futuro contratista será realizado con base al artículo citado anteriormente. 

 
Nota 1: De conformidad con lo establecido en el numeral 4º del artículo 2.2.1.2.1.5.2 del 
Decreto 1082 de 2015, la verificación de los requisitos habilitantes se hará exclusivamente 
en relación con el oferente con el precio más bajo. En caso de que éste no cumpla con los 
mismos, procederá la verificación del oferente ubicado en segundo lugar y así 
sucesivamente. De no lograrse la habilitación, se declarará desierto el proceso. 

Nota 2: La entidad realizará las correcciones aritméticas necesarias cuando haya lugar. 

4.4. CRITERIOS Y/O FACTORES DE DESEMPATE: 
 

En caso de que durante el proceso de selección se presente empate respecto de los valores 
ofertados por los proponentes, la Entidad aplicará, las causales y criterios de desempate 
establecidos por ministerio de la Ley en el capítulo III de la Ley 2069 del 31 de diciembre de 
2020 y su forma de acreditación y verificación se realizará conforme con las reglas 
establecidas dentro del artículo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 de 2021. En consecuencia, 
los oferentes deberán de aportar y acreditar dichos documentos y la entidad verificar 
conforme con lo establecido en las disposiciones legales citadas anteriormente. 

4.5. INFORME DE EVALUACIÓN, OBSERVACIONES AL MISMO Y SUBSANACIÓN DE 
REQUISITOS HABILITANTES: 

El informe de evaluación será publicado en el Sistema Electrónico de Contratación Pública 
Secop II a través del minisitio del respectivo procedimiento de selección por el término de 
UN (01) DÍA HÁBIL (VER CRONOGRAMA PUBLICADO EN EL SECOP II), término durante 
el cual los proponentes podrán presentar observaciones radicadas en el SECOP II en la 
sección dispuesta para el asunto, acorde a las guías de uso del SECOP II, modalidad mínima 
cuantía. Las observaciones presentadas frente al informe serán resueltas mediante SECOP 
II. 

Así mismo, dentro del término de traslado, los proponentes que sean requeridos por el 
comité evaluador deberán presentar los documentos necesarios para subsanar su 
propuesta. 

 
 

4.6. ACEPTACIÓN DE LA OFERTA O DECLARATORIA DE DESIERTA: 

4.8.1. ACEPTACIÓN DE LA OFERTA: 

En la fecha establecida en el cronograma publicado en el SECOP II, se realizará la 
aceptación de la oferta que cumpla con los requisitos habilitantes y haya ofertado el menor 
precio total, para lo cual la entidad manifestará la aceptación expresa e incondicional de la 
misma, los datos de contacto de la entidad y del supervisor o interventor designado. Con la 
publicación de la comunicación de aceptación en el SECOP II el proponente seleccionado 
quedará informado de la aceptación de su oferta. EI acto de aceptación de la oferta, el cual 
constituye la adjudicación y el contrato, es irrevocable y obliga tanto al Departamento del 



 

 

Quindío, como al adjudicatario de conformidad con lo establecido en el artículo 77 de la Ley 
80 de 1993 y contra el mismo no procede recurso alguno por la vía gubernativa. 

4.8.2. DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO: 
 

El Departamento del Quindío, declarará desierto el proceso únicamente por los motivos o 
causas que impidan la escogencia objetiva del contratista y lo hará mediante acto 
administrativo en el que se señalará en forma expresa y detallada las razones que 
condujeron a esa decisión. 

El Departamento del Quindío podrá modificar los elementos de la futura contratación que a 
su criterio hayan sido determinantes en la declaratoria de desierta, sin que en ningún caso 
se cambie el objeto de la contratación y proceder a iniciar un nuevo proceso de selección. 

 
4.9. ACUERDOS COMERCIALES Y TRATO NACIONAL. 

El Departamento del Quindío en aras de cumplir con las obligaciones consagradas en los 
Acuerdos Comerciales Vigentes atendiendo el principio de reciprocidad señalado en la Ley 
80 de 1993 y conforme con lo señalado en el numeral 80 del artículo 2.2.1 .1.2.1.1. del 
Decreto 1082 del año 2015, vale la pena señalar que acorde con la modalidad de selección 
empleada para la escogencia del contratista, no será susceptible de aplicabilidad ningún 
acuerdo comercial conforme con lo señalado en la guía de Manejo de los Acuerdos 
Comerciales en Procesos de Contratación, expedido por la Agencia de Contratación Pública 
- Colombia Compra Eficiente. 

Cordialmente, 

 
 
 

JUAN CARLOS ALFARO GARCIA 
Secretaria Jurídica y de Contratación 

Departamento del Quindío 
Elaboró: Daniel Felipe Alvarez Peña ± Abogado Contratista SJYC 

Revisó: Leidy Cecilia Valencia Camargo ± Directora Administrativa y de Contratación  
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