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Publica
223100-29 Analisis del sector econémico y de oferentes.

Linea PAA: 1000006540

1. INFORMACION GENERAL*

1.1. Sector Econémico Identificado:

Sector Terciario. Sector de Servicios

Segun la “Guia para la codificaciéon de bienes y servicios de acuerdo con el codigo estandar de productos y
servicios de Naciones Unidas, UNSPSC UNv260801 de marzo 18 de 2025 implementada por la Agencia
Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente, indica que “The United Nations Standard
Products and Services Code® - UNSPSC - Codigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas” es
una metodologia uniforme de codificacion utilizada para clasificar productos y servicios fundamentada en un
arreglo jerarquico y en una estructura I6gica y que la versidon implementada en Colombia es la UNSPSC
UNv260801 de marzo 18 de 2025, traducida al espariol.

Siguiendo la metodologia indicada en la citada Guia, los servicios y/o bienes requeridos para el objeto:
“ADQUISICION E INSTALACION DE LOS ASCENSORES DE LA TORRE B Y DE UNA PLATAFORMA PARA
MOVILIDAD REDUCIDA EN EL PISO 15 DE LA TORRE A DEL COMPLEJO CAD.” se encuentran identificados
en la siguiente clasificacion[1] :”

CODIGO
UNSPSC GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE
[C] [24]
Maquinaria Magquinaria, Accesorios y [2410]
24101600 Herrgmientaé Suministros para Manejo, Maquinaria y equipo [241016]
Equino Industria;l Acondicionamiento y para manejo de Equipo de izaje y accesorios
q \Behiculos Y Almacenamiento de materiales
Materiales
[7210]
[72] Servicios de

Servicios de Edificacion,

F] [721015]
72101500 Construccién de

mantenimiento y Servicios de apoyo para la

Servicios . reparaciones de .
Instalaciones y construcciones e construccion
Mantenimiento f .
instalaciones
[F] Servicios Basados en [8110] (811015]
81101500 L S A Servicios profesionales BT
Servicios Ingenieria, Investigacion y de ingenierfa Ingenieria civil

Tecnologia
Fuente: https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_codificacion_bienes.pdf

1.2. Descripcion del Sector Econémico

El objeto contractual del presente proceso se encuentra enmarcado en el sector terciario o de servicios.

El objeto para contratar corresponde al Sector Terciario de la Economia Sector terciario o de servicios, este sector
agrega las actividades desarrolladas por las unidades econédmicas encaminadas a generar y poner a disposicion
de las personas, los hogares o las empresas una amplia gama de servicios cada vez que estos sean demandados
y sobre los cuales no recaen derechos de propiedad por parte del usuario. Incluye todas aquellas actividades
que no producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como
ejemplos de ello tenemos el comercio de productos en general, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los
servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacién, los servicios profesionales, el Gobierno,
etc. Este sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles, pero, sin embargo,
contribuye a la formacion del ingreso nacional y del producto nacional.

Este sector no produce bienes tangibles, pero contribuye a la formacién del PIB. Los ascensores o elevadores
hidraulicos son considerados como un sistema de transporte vertical disefiado para movilizar personas o bienes
entre diferentes niveles. Puede ser utilizado para ascender o descender de un edificio y esta conformado por

www.haciendabogota.gov.co

Carrera 30 N° 25-90 - Bogota, D. C. Cddigo postal: 111311
PBX: (+57) 601 338 50 00 Informacion: Linea 195

NIT. 899.999.061-9

115-F.59
V.9


http://www.haciendabogota.gov.co/
https://outlook.cloud.microsoft/mail/id/AAQkADJlMTgxNGI3LTA3NTQtNGI4Yi1hNTNiLTlmY2UzN2VhNzUxYQAQAP0mvsMVukMKr8XGAEAmCC8%3D#x__ftn1
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_codificacion_bienes.pdf

BOGOT’\ ANEXO - ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE OFERENTES

partes mecanicas, eléctricas y electronicas que funcionan conjuntamente para lograr un medio seguro de
movilidad.

Por otra parte, el presente proceso contractual se enmarca principalmente en la industria de la construccién y el
suministro de tecnologias para el transporte vertical. Este nicho especializado no solo abarca la comercializacion
de equipos, sino que integra servicios de alta ingenieria que incluyen el suministro, transporte, instalacion,
mantenimiento y certificacion de sistemas como ascensores de pasajeros y plataformas salvaescaleras para
personas con movilidad reducida. Es un sector caracterizado por una alta sofisticacion técnica, donde la oferta
actual se orienta hacia soluciones de eficiencia energética, seguridad avanzada y accesibilidad universal. Dentro
de las dinamicas actuales de este mercado, se observa una transicién hacia la modernizacién tecnoldgica y la
sostenibilidad. Las empresas del sector ofrecen hoy equipos con tecnologia regenerativa y variadores de
frecuencia que optimizan el consumo eléctrico, asi como sistemas de conectividad digital que permiten el
monitoreo remoto en tiempo real. Esta evolucién responde a una demanda institucional que busca no solo renovar
activos obsoletos como los actuales equipos marca MITSUBISHI instalados desde 1972 en la Torre B del CAD,
sino también cumplir con estandares internacionales de seguridad (como la norma EN 81-20/50) y de gestion
eficiente de la energia

Asimismo, el sector desempefia un papel fundamental en la eliminacién de barreras arquitectonicas,
proporcionando soluciones certificables que garantizan el derecho a la movilidad y la inclusién social. El mercado
de plataformas para movilidad reducida (PMR) exige el cumplimiento de normativas estrictas (como la NTC 5926-
5 y estandares ASME) para asegurar que la infraestructura publica sea accesible y segura para todos los
ciudadanos. En conclusién, se trata de un sector econdmico intensivo en conocimiento técnico y normativo, donde
la competitividad esta ligada a la capacidad de ofrecer soluciones "llave en mano" que integren obras civiles,
eléctricas y certificaciones legales de organismos acreditados.

De acuerdo con la Clasificacion Internacional Industrial Uniforme — ClIU Revisién 4, adaptada para Colombia, en
adelante CIIU Rev. 4 A.C corresponden a la:

Seccion C Industrias manufactureras / Division 33 Instalacion, mantenimiento y reparacion especializado de
magquinaria y equipo / Clase 3312 Mantenimiento y reparacién especializado de maquinaria y equipo:

Esta clase incluye:
¢ El mantenimiento y la reparacion de equipo de elevacién y manipulacidon de materiales, entre otros.

Seccion F — Construccion / Divisién 43 Actividades especializadas para la construccién de edificios y obras de
ingenieria civil / Clase 4329 Otras instalaciones especializadas:

¢ Qué incluye?

La instalacion en edificios u otros proyectos de construccién de: ascensores, escaleras mecanicas, puertas
automaticas y giratorias, pararrayos, sistemas de limpieza por aspiracion, aislamiento térmico, acustico o contra
las vibraciones.

REGULACION APLICABLE AL SECTOR:

El sector de transporte vertical en Colombia esta sujeto a una estricta vigilancia técnica y de seguridad, dada la
naturaleza del servicio y el riesgo asociado a su operacion. Las empresas que participan en este mercado deben
alinear sus procesos de suministro e instalacion con el siguiente marco normativo:

e Seguridad y Construccion (NTC 2769 y NTC 5926-1): La fabricacion e instalacion de los nuevos ascensores
para la Torre B deben regirse por la NTC 2769, que establece el codigo de seguridad para la construccion e
instalacion de elevadores eléctricos. Complementariamente, la NTC 5926-1 define los criterios de inspeccion
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que el contratista debe garantizar para que los equipos reciban la certificacion de funcionamiento inicial,
asegurando que los sistemas de frenado, gobernadores de velocidad y seguridades de cabina operen bajo
parametros éptimos.

e Accesibilidad Universal (NTC 4349): Dado que el objeto incluye una plataforma para movilidad reducida en la
Torre A, la NTC 4349 es el eje rector. Esta norma asegura que las dimensiones de cabina, la botonera (en
Braille y a alturas especificas) y los tiempos de apertura de puertas permitan el acceso efectivo de personas
con discapacidad, cumpliendo con la politica de inclusién de la Secretaria Distrital de Hacienda.

e Seguridad Eléctrica (RETIE): Al tratarse de una instalacién que implica motores de alta potencia y sistemas de
control electrénico, el cumplimiento del Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas (RETIE) es imperativo.
El contratista debera certificar que las adecuaciones en los cuartos de maquinas y las acometidas eléctricas
de los tableros de control cumplen con los protocolos para prevenir riesgos de origen eléctrico.

e Seguridad y Salud en el Trabajo (Resolucion 1409 de 2012): Debido a que las labores de instalacion y
mantenimiento se realizan en los pozos de los ascensores y en la parte superior de las torres, el cumplimiento
del Reglamento de Seguridad para proteccion contra caidas en trabajo en alturas es obligatorio. Esto implica
que el personal técnico del proveedor debe contar con certificaciones vigentes y equipos de proteccién personal
certificados para labores de alto riesgo.

Agremiaciones Sectoriales (Representacion del Mercado)

AEM (Asociacion de Elevadores de Madrid / Referencia Internacional)
Camara Colombiana de la Infraestructura (CCl)

FENALCO (Sector de Construccion y Mantenimiento)

ONAC (Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia)
Superintendencia de Industria y Comercio (SIC)

Ministerio de Trabajo

ICONTEC

IDIGER (Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico)

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)'

En febrero de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién negativa en el
personal ocupado total, en comparacion con febrero de 2025.

Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion, segin subsector de servicios
Total nacional Febrero 2026p / febrero 2025

! https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems

www.haciendabogota.gov.co

Carrera 30 N° 25-90 - Bogota, D. C. Cddigo postal: 111311
PBX: (+57) 601 338 50 00 Informacion: Linea 195

NIT. 899.999.061-9

115-F.59
V.9


http://www.haciendabogota.gov.co/
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems

BOGOT/\

ANEXO - ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE OFERENTES

Personsl ocupade Misida
Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C. A Pummete  Teuponl deecte Hors citedra®
Seccién Divisién Descripcién Variscén (%) Contribucién (9)
o S Almacenamiento y actividades complementarias al | s I = ' >
transporte
H Divisién 53 Correoy servicios de mensajeria 39 I 03 | 00 37
! Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 13 I 03 l 17 l 03
) Divsion 58 Actividades de edicién 103 . 53 I 36 l 14
Produccién de peliculas Gnematogréficas y
visién 59, T 4 ;3
) Divisién 59, excepto Clase 5920 st e e 35 o 52 3
) Oivisién 60y Clase 6391 Aciidutes ds programeciboy trmomisén 23 04 01 18
agencias de noticias
] Divisién 61 Telecomunicaciones E21 l 45 I 13 ' 12
isid cepto L flo de s informst
) Division 62 Divsion 63, excepto Clase Desarrollo de sistemas informsticos y P 45 W &
procesamiento de datos
Seccidn L. Divisidn 68 Seccién N.
N Inmobiliarias, agui winaria y equi a2 -
u TR T T inmobiliarias, alquiter de maquinaria y equipo 03 00 s
M Divisiones 69,70, 71,72, Case 7320, . 4110 profesionales centficas y técnicas 19 06 35 l 22
Oivisign 74
M Clase 7310 Publicidad 36 I 04 43 l 03
iisiones 7 1, exceptoClase  Activi , seguridad ¢ nve
\  Dwisiones 78,80y 81, excepto Clase  Actividades de empleo, sequridad e investigaén o ¢ PR = & 3
8130 privada, servicios a edificos
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call ente)  -5,7 l 07 48 I 02
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y
N isién 82 excepto Clase 82 i 19 12
Ddsién 82 cxcepto Clase 8220 otras actividades, excepto Call centee o 2
3 Grupo 854 Educacién superior privada 22 o1 20 l 00 -00
a Clase 8610 Salud humana privada con internacn 21 o7 | 10 I 05
Q Divisidn 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin intemacién -00 01 01 o1
s Divisiones 90,92.93,95y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicos  -38 I 6 l 16 I 06

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130

+*+ Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacien

total.

Variacion aio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin subsector de
servicios (enero - febrero 2026p / enero - febrero 2025)

En lo corrido de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variaciéon positiva en los
ingresos, trece presentaron disminucion en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron
incrementos en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2025.

Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C.

Vanacion () Ano comas

Seccién Divisién Descripeidn Ingresos Personal Grupado tola i Satarion
]
H Divisin 52 02 19 23
ansporte
H Divisin 53 Correo y servicios de mensajeria 110 35 &7
| Divisin 56 Restaurantes, catering y bares 89 1.2 198
3 Divsion 58 Actividades de edicién 71 102 B0
Produccian de peliculas cir i

J Divisién 59, excepto Clase 5920 et B R G T 140 48 134

programas de television

Actividades de programacién y transmision
1 Divisién 60 y Clase 6381 21 15 106
agencias de noticias

3 Divisién 61 Telecomunicaciones 0z 59 118
S Divisién 62. Divisién 63, excepto Clase Desarrallo de sistemas informaticos y - e .

6391 Procesamiento de datos

Seccién L Divisién 68 Seccién N
L Inmobiliarias, alquiler de maquinariay equi 21 -1.0 s,
Divisiones 7710, 7729 y 7730 i =a ¥ eauipe o
[ §9.70.71.72, Clase 7320 . .
m isenes == Actividades profesionales cientificas y téenicas a9 28 73
Divigién 74

" Clasa7310 Publicidad 77 -5 A

Divisicnes 78, 80 y B1, excepto Clase deempleo. seguridad ¢
N 8120 privada, senvicios a adificios 182 oz 8o
N Clase8220 Actividades de centros de llamadas (Call canter) 41 46 138
N Duisién 82 excepo Claseg2z0  Actvidades administrativas y de apoyo decficinay 09 . 0z

otras actividades, excepto Call canter
3 Grupo 854 Educacin superior privada 54 1.2 55
a Clases610 Salud humana privada con intemacién 32 16 a0
a Divisién 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacién 81 00 79
s Divisiones 90,92,93.95y 86 Otressenicios de entretenimientoy otros servicios 7.4 28 55
Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal
** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.
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Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios
Variacién anual: febrero 2026p / febrero 2025

En febrero de 2026, los servicios de actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios
registraron un crecimiento de 18,8% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd una
disminucion de 0,5% vy los salarios registraron un aumento de 19,6%, en comparacion con febrero de 2025.

Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y salarios por tipo de contratacion
Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios
Total nacional Febrero 2026°

Contribucién a la

indice (ene 2023-feb 2026) Variable Variacién anual (%) variacién anual (PP)
Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales 188
Ingresos por servicios prestados 189 - 188 -
Ingresos por venta de mercancias 27 l 00
Otros ingresos operacionales -23,5 _ -00
Personal ocupado total* Personal ocupado total -0,5
Permanente 26 04
Temporal directo 05 ] 02
Agencias 17,1 Hm o
En mision -29 i -13
Salarios personal ocupado sin agencias Salarios personal ocupado sin agencias 19,6 -
2 Salarios personal permanente 158 | 6,0 .
Salarios temporal directo 26,0 - 82 .
Salarios personal en misién 158 ! 53 '

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

VARIABLES ECONOMICAS A CONSIDERAR EN EL PRESENTE PROCESO

A continuacién, se relacionan los indicadores econémicos que reflejan el movimiento de este sector dentro de
la economia nacional:

1.1 INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)?
En abril de 2026 la variacion mensual del IPC fue 0,78%, la variacion afio corrido fue 3,87% y la anual 5,68%.

En abril de 2026 la variacion anual del IPC fue 5,68%, es decir, 0,52 puntos porcentuales mayor que la reportada
en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,16%.

2 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-ipc/ipc-informacion-tecnica
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indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacién mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2025 - 2026 (abril)

Variacién mensual Variacién afio corrido Variacién anual
IPC total 0,66 0,78 3,30 3,87 5,16 5,68

Fuente: DANE, IPC

Variacion y contribuciéon mensual por divisiones de gasto

En el mes de abril de 2026, el IPC registré una variacion de 0,78% en comparacion con marzo de 2026, tres
divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,78%): Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,51%),
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (1,06%) y por ultimo, Transporte
(0,81%). Por debajo se ubicaron: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,70%), Salud
(0,70%), Bienes y servicios diversos (0,63%), Recreacion y cultura (0,58%), Bebidas alcohdlicas y tabaco
(0,54%), Prendas de vestir y calzado (0,45%), Restaurantes y hoteles (0,34%), Educacion (0,07%) y por ultimo,
Informacién y comunicacion (-0,05%).

IPC Variacion y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto - Abril 2025 - 2026

2025 2026
Divisiones de Gasto Feso (%) Variacian (%) C“"g"r:xatms Variacian (%) c"":b":::r’:‘"mz*:’”
Alimentas y bebidas no alcohdlicas 15,05 1.10 021 1,51 0.20
:::rles articulos para el hogar y para la conservacisn ardinaria del ae 053 002 108 0.04
Transpaorte 12,03 0.40 007 0,81 011
TOTAL 100.00 0.66 oes 078 078
Alojamients, agua, electricikdad, gas y ofros combustisles 33,12 074 023 0.70 0.22
Saiud 171 0.38 oo1 0.70 0.01
Bienes y servicios diversos 5,38 0.81 003 0.63 0.03
Recrescion y cultura 3.79 045 oo1 0.58 0.02
Bebides alcohsicas y fabaco 1.70 038 001 0.54 0.01
Frendss de vestir y calzado 3,08 0.40 oo1 045 0.01
FRestaurantes y hoteles 9.43 o.63 007 0.34 0.04
Educacién a4 0.03 000 0.07 0.00
Informeciin y comunicaciin 4,33 -0.18 000 -0.08 0.00

Fuente: DANE, IPC
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximaciéon en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Variacion afio corrido del indice de Precios al Consumidor (IPC)
Por divisiones de gasto 2026 (abril)

=Abril 2026
5.89
397
3,44

I !

X Bienesy  Educacien Informaciony  Mu. o FTONE . de Recreaciony  Salud Bebida
bebidas l’|0 ¥y hoteles servicios comunicacion aﬂICUIDS para ves! cultura alcohdlicas y

clectricidad.  alcondiicas diversos i hogar y cazads
gas para la

conservacion

Fuente: DANE, IPC
Mota: el orden de los grupos responde a su ponderacion dentro de la canasta del IPC (izq — der).

www.haciendabogota.gov.co
Carrera 30 N° 25-90 - Bogota, D. C. Codigo postal: 111311 A
PBX: (+57) 601 338 50 00 Informacién: Linea 195 ALcaLDiA WavoR

DE BOGOTA DC.

NIT. 899.999.061-9 e

115-F.59
V.9


http://www.haciendabogota.gov.co/

BOGOT’\ ANEXO - ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE OFERENTES

Abril 2026

AMlimentos y bebidas no alcohélicas I
enes y servicios para el hogar y para la.. I s

Transporte 081
Alojamiento, agua, electricidad y gas 070
Salud 070
Bienes y servicios diversos 063
Recreacién y cultura 058

Bebidas alcohélicas y tabaco 054

oiseb ap uoising

Prendas de vestiry calzado 045
Restaurantes y hoteles 032
Educacién 007
Informacin y comunieacion 0,05
-040-0,20 0,00 0,20 040 060 0.80 1,00 1,20 140 160
Variacion (%)

Notas La diferencia en la suma de las variables, cbedece al sistema de apraximacién y redondea,
Fuente: DANE - IPC

IPC. Variacion mensual del IPC por divisiones de gasto
Marzo 2026 — Abril 2026

IPC. Variaciones y contribuciones mensuales segiin divisiones de gasto para total ingresos

Marzo - 2026 ]
Descripcion Variacién (%) Contribucién (p.p)
y bebidas no alcohdlicas

d. gas y otros combustibles

cios para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar

Variacion y contribucion mensual del IPC por divisiones de gasto

tes y hoteles 0,86 0.10 034 0,04
Bienes y servicios diversos 095 005 063 0,03
Recreacion y cultura 088 0.03 058 0,02
Prendas de vestir y calzado 019 0.01 045 0,01
Salud 1,06 0.02 070 0,01
Bebidas alcohélicas y tabaco -037 -0,01 054 001
Educacion 017 0,01 007 0,00
Informacion y comunicacion 2.96 0.07 -0.05 0,00
Total 078 078

Fuente: DANE - IPC

1.2 MERCADO LABORAL?

metropolitanas.

Total Nacional mensual

= Alimentos
Alojamiento
Transporte

= Bienes y servicios
para el hogar
Restaurantes y

Otros

Contribucion (p.p)

o1seB ap uoising

Total IPC (2017 - 2026)

2017 - 2026 (Abril)

Afios | Variadén %
| Mensual Afio corrido Anual

2017 047 3,00 456
2018 0,46 205 313
2019 0,50 2,12 325
2020 0,16 183 3,51
2021 159 2,18 1,95
2022 1,25 566 823
2023 0,78 538 12,82
2024 0,59 334 7,16
2025 066 330 5,16
2026 078 3,87 5,68

Fuente: DANE

Nota: Ladiferencis en ls sumade . obedece 3l ! imaciénu

redondeo.

Actualizado el 8 de Mayo de 2026

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre para el total nacional y total 13 ciudades y areas

Para marzo de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,8%, lo que representé una disminucién de
0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (9,6%). La tasa global de participacién se ubicé en
65,0% vy la tasa de ocupacion en 59,3%, en marzo de 2025 estas tasas fueron 64,7% y 58,5%, respectivamente.

3 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
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Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD) Total nacional Marzo (2018 - 2026)

70 65,1 64,9 60,4 c16 63,5 64,3 63,9 64,7 65.0 L 45
" M"’W\—\/‘/NWMMA—-—\M
. 35
s e
= 2
o 40 25z
2 fud
g 30 14,7
flad 13,2 12,1
11.2 113 15
20 lo8 10,0 9.6 8.8
10 - 5
© o o - o ™ < wn ©
E ka 2 bt b byl 1 B 8
= = = 2 = 2 = = =
—TGP TO ™

Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En marzo de 2026, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 9,4%,
mientras que en el mismo mes de 2025 fue 9,3%. La tasa global de participacién se ubico en 67,1% y la tasa de
ocupacion en 60,8%, en marzo de 2025 estas tasas fueron 67,4% y 61,1%, respectivamente.

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD) Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Marzo (2018 - 2026)

70 | 67.7 67,1 61.2 caa 66.0 66.8 67,1 67.4 67.1
45
60
g 35 o
& s &
I a
a 40 o b
2 25 3
% 30 16.6 =
= . 14,0
: 12,6
- 10.8 15
20 J110 10.5 - 93 9,4
10 3
= = ] 5 8 ] 3 5 5
= = s = = = = = s
—TGP To ™

Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Indicadores de mercado laboral segiin sexo
Total nacional - Trimestre mévil diciembre 2025 - febrero 2026
4

POBLACION E INDICADORES
TGP hombres 76,5% - TGP mujeres 52.9%
TO hombres 70,8% - TO mujeres 46,6%
D hombres 7,5% - TD mujeres 119%

Poblacién total 52.339
Hombres 25.438 (48,6%)
\_ Mujeres 26,901 (514%)

1
P
POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR (PE‘I’)}

Total 40.972
Hombres 19.647 (48,0%)
Mujeres 21.326 (52,0%)

[
1

POBLACION FUERA DE LA FUERZA DE TRABAJO FUERZA DE TRABAJO (FT)
(PFFT) Total 26.309
Total 14.664 Hombres 15.036 (57,2%)

Hombres 4.610 (31,4%) Mujeres 11.272 (42,8%)
Mujeres 10.053 (68,6%)

POBLACION OCUPADA (0) POBLACION DESOCUPADA (D)
Total 23.848 Total 2.460
Hombres 13,913 (58,3%) Hombres 1.124 (45,7%)
Mujeres 9.936 (41,7%) Mujeres 1.337 (543%)

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
Nota: cifras de poblacién en miles de personas

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados CNPV del 2018.
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actividades de servicios (1.389 miles) y Alojamiento y servicios de comida (1.201 miles).

y Empleado doméstico (646 mil).

Distribucion de mujeres y hombres ocupados segun posicion ocupacional
Total nacional - Trimestre movil diciembre 2025 - febrero 2026

Empleado doméstico l 646
Obrero, empleado del gobierna «'ans

Trabajader familiar sin remuneracion |I a7

Patron o empleador L‘i* 183

[} 2000 4000 6,000 8000 10.000 12000
Poblacién ocupada (miles)

Hombre o Muger

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

A Empleado particular incluye Jornalero o pedn.

Nota: cifras de poblacién en miles de personas

Nota: |a suma puede diferir del total por efecto de redondeo y la no inclusian de la categoria “Otro”

Nota: las posiciones ocupacionales se definen a partir de la Clasificacién Internacional de la Situacion en el Empleo CISE-
93. Las definiciones de las posiciones ocupacionales se pueden consultar en el Manual de recoleccidn y conceptos
bésicos de la GEH en el siguiente enlace: httpsy//microdatos.dane.gov.cofindex php/catalog/900/related-
materials (paginas 92 a 96)

1.3PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB)*

Informacion cuarto trimestre 2025°"

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen’

2023-1/ 2025 - IV
2,4 23
| . -
||

2023 2024° 2025

4,0

Variacién porcentual (%)

® provisional

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

En el trimestre movil diciembre 2025 - febrero 2026, las ramas de actividad con mayor niumero de mujeres
ocupadas fueron Comercio y reparacién de vehiculos (1.866 miles), seguido de Administracién publica y defensa,
educacion y atencion de la salud humana (1.780 miles), Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras

En el trimestre movil diciembre 2025 - febrero 2026, las posiciones ocupacionales con un mayor niumero de
mujeres ocupadas fueron Obrero, empleado particular * (4.666 miles), Trabajador por cuenta propia (3.718 miles)

4 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica
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e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,6% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la
variacion anual).

¢ Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliaciéon obligatoria; Educacién; Actividades
de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,5% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la
variacién anual).

¢ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,9% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la
variacion anual).

En el cuarto trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,3% respecto al mismo
periodo de 2024p. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

¢ Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades
de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,8% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la
variacién anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la
variacién anual).

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,5% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a
la variacion anual).

1.4 VARIACION DEL SALARIO MINIMO LEGAL VIGENTE

El salario minimo en Colombia es el Salario minimo mensual legal vigente (SMMLYV), el cual se fija para periodos
de un afio y su periodicidad de pago es mensual; corresponden a pagos del personal requerido para la ejecucién
de los trabajos.

En Colombia los salarios de cada sector se determinan mediante la interaccion entre oferta y demanda laboral.
Sin embargo, existe un salario minimo que se utiliza como referencia salarial y base para determinar auxilios,
pagos minimos para cotizar a seguridad social y otros. Al final de cada afio se instala una Mesa de Concertacién
Laboral tripartita para acordar el salario minimo mensual que tendra vigencia el afio inmediatamente siguiente.
En esta negociacion participa la Comisién Permanente de Concertacién de Politicas Salariales y Laborales,
conformada por representantes del Gobierno nacional, las centrales de trabajadores y dirigentes gremiales. Tanto
trabajadores como empleadores proponen una cifra de ajuste teniendo en cuenta como parametros la meta de
inflacion del siguiente afio fijada por la Junta del Banco de la Republica, la Productividad Total de los Factores,
la Contribucién de los Salarios al Ingreso Nacional, el incremento del Producto Interno Bruto (PIB) y el indice de
Precios al Consumidor (IPC). En caso de no lograr un consenso entre las partes, el Gobierno nacional fijara el
salario minimo mediante decreto, teniendo en cuenta los mismos parametros.

Para el aiio 2026 mediante decreto pasa de $ 1.423.500 pesos a $1.750.905 pesos. El auxilio de transporte subio
24,5 % y quedd en $ 249.095 pesos, con lo que los trabajadores recibiran $2.000.000 de pesos por mes a partir
de enero. Es asi como el SMMLYV crece $ 327.405 pesos y el auxilio de transporte $ 49.095 pesos.
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1.5 VARIACION TASA REPRESENTATIVA DEL MERCADO TRM

La Tasa Representativa del Mercado (TRM) es un indicador econémico que expresa el valor promedio diario de
la tasa de cambio entre el peso colombiano y el délar norteamericano. Es utilizado como referencia para algunas
transacciones y valoraciones de activos, tanto en el sector publico como en el sector privado.

La Tasa de Cambio Representativa del Mercado—TRM- es el promedio ponderado por monto de las operaciones
de compra y venta de ddlares de los Estados Unidos de América a cambio de moneda legal colombiana. La TRM
es calculada diariamente y certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia con base en la informacion
disponible y la reglamentacion expedida por el Banco de la Republica, su comportamiento registra incidencia
directa en el precio de equipos e insumos importados.

El precio del ddlar en Colombia continu6é con una tendencia a la baja, desde principios de 2025, situandose
la Tasa Representativa del Mercado (TRM)en$ 3.42595 pesos colombianos por cada doélar
estadounidense, en los ultimos meses esta cifra represent6 uno de los niveles mas bajos, en términos anuales
la cotizacién es menor que la registrada hace un afo, lo que muestra una apreciacion del peso colombiano a
largo plazo frente a la divisa estadounidense. No obstante, desde finales de mayo se ha evidenciado una
tendencia a la baja.

PRECIO DEL DOLAR POR DIA

PRECIO DEL DOLAR POR DiA

Miércoles 24 de Junio del 2026 £342585 Viernes 12 de Junio del 2026 $3,51354
Martes 23 de Junio del 2026 < 3.406.14 Jueves 11 de Junio del 2026 §3,567.11
Lunes 22 de Junio del 2026 £3459.53 Miércoles 10 de Junio del 2026 $3,58146
Dominge 21 de Junio del 2026 £3,459.53 Martes @ de Junio del 2026 § 3,588.09
Sabado 20 de Junio del 2026 £3.459.53 Lunes & de Junio del 2026 § 3,588.00
Viernes 19 de Junio del 2026 $3.459.53 Domingo 7 de Junio del 2026 $ 3,588.09
Jueves 18 de Junic del 2026 $£3439.91 Sdbado 6 de Junio del 2026 € 3,588.00
Miércoles 17 de Junio del 2026 £3427.07 Viernes 5 de Junio del 2026 $3,565.32
Martes 16 de Junio del 2026 $£3475.72 Jueves 4 de Junio del 2026 §3,572.85
Lunes 15 de Junio del 2026 $£3475.72 Miércoles 3 de Junio del 2026 $ 3,562.00
Domingo 14 de Junio del 2026 $3475.72 Martes 2 de Junio del 2026 € 3,560.24
Sébado 13 de Junic del 2026 §3475.72 Lunes 1 de Junio del 2026 $ 3,678.15

Fuente: https://www.dolar-colombia.com/mes/2026-06
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Tras realizar el analisis de oportunidad y conveniencia del presente proceso, cuyo objeto consiste en el suministro
e instalacion de dos (2) ascensores de pasajeros para la Torre B y una (1) plataforma para personas con movilidad
reducida en la Torre A del Complejo Administrativo Distrital — CAD, bajo la modalidad "Llave en Mano", la Entidad
determina que no resulta procedente establecer obligaciones de vinculacién de grupos poblacionales especificos,
con fundamento en las siguientes consideraciones:

Medidas afirmativas para mujeres - Decreto Distrital 643 del 22 de diciembre de 2025 “Por medio del cual se
expide el Decreto Unico del Sector Mujeres”: Efectuado el analisis correspondiente, el area de origen no encontrd
técnicamente procedente incorporar como obligacion del futuro contratista la vinculaciéon de un porcentaje minimo
de mujeres para la ejecucion del contrato.Lo anterior, por cuanto el objeto contractual comprende el suministro,
desmonte, instalacién, configuracion, pruebas, certificacion y puesta en funcionamiento de dos (2) ascensores y
una (1) plataforma para movilidad reducida, actividades que requieren personal técnico especializado con
perfiles, competencias y experiencia especificos para garantizar la correcta ejecucion del proyecto.

Si bien los documentos técnicos del proceso establecen un equipo minimo de trabajo como requisito para
asegurar la adecuada ejecucion contractual, dicha exigencia responde exclusivamente a criterios técnicos
relacionados con la idoneidad, experiencia y capacidad profesional del personal requerido. En consecuencia, la
determinacion de la forma en que el contratista conforma ese equipo corresponde a su ambito de organizacion y
gestion empresarial, siempre que se garantice el cumplimiento de los perfiles minimos exigidos por la Entidad.

En este contexto, la imposicion de una obligacién consistente en vincular un porcentaje minimo de mujeres no
guarda una relacion directa, necesaria y proporcional con el objeto contractual ni con los resultados que se
pretenden alcanzar mediante el proceso de contratacion. Por tal razén, no se considera técnicamente procedente
incorporar la medida prevista en el articulo 29 del Decreto Distrital 643 de 2025, sin perjuicio del deber del futuro
contratista de garantizar el cumplimiento de la normativa vigente en materia de igualdad de oportunidades,
equidad de género y no discriminacion durante la ejecucién del contrato.

Fomento para poblacién en pobreza extrema y sujetos de especial protecciéon (Decreto Nacional 1860 de
2021): No se considera procedente establecer como obligacion contractual la vinculaciéon de personas
pertenecientes a esta poblacién para la ejecucion directa del contrato. La naturaleza especializada del objeto
contractual exige que el personal asignado cuente con conocimientos técnicos, experiencia especifica y
competencias para desarrollar actividades relacionadas con el suministro, instalacion, configuracion, pruebas,
certificacion y puesta en funcionamiento de sistemas de transporte vertical, asi como para ejecutar las
adecuaciones civiles y eléctricas requeridas. En estas condiciones, la imposicion de una obligacién de vinculacion
que no atienda los requisitos técnicos y de seguridad del proyecto podria afectar la adecuada ejecucién del
contrato, la continuidad operativa y el cumplimiento de los estandares de calidad y seguridad exigidos por la
Entidad.
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ANALISIS PARA LA ACREDITACION DEL FACTOR DE DESEMPATE RELACIONADO CON LA OFERTA DE
BIENES O SERVICIOS NACIONALES

El articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015, que fue adicionado por el articulo 3° del Decreto 1860 de
2021, sefala en el numeral 1° la forma como debe acreditarse el factor de desempate relacionado con “Preferir
la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros”, determinando que
en los procesos en que no aplique el puntaje previsto en inciso primero del articulo 2° de la e, la Entidad Estatal
debera definir en el pliego de condiciones, invitacién o documento equivalente, las condiciones y los documentos
con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo
caso, deberan cumplir con los elementos de la nocién de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1
del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional y observando
los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas
circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

Por consiguiente, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015 que fue
adicionado por el articulo 2° del Decreto 680 de 2021, se debe realizar el correspondiente andlisis con el fin de
determinar si para la prestacion del servicio se requiere de bienes nacionales para su ejecucion, para lo cual se
tiene en cuenta la definicion de bienes nacionales establecida en el articulo 1° del Decreto 2680 de 2009.

Luego de verificar las obligaciones a cargo del contratista, asi como las especificaciones y condiciones técnicas
establecidas en el Anexo Técnico, se concluye que para la ejecucién del servicio a contratar no es necesario
contar con bienes nacionales, por consiguiente, no procede la aplicacion de los criterios sefnalados en el articulo
2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015.

En consecuencia, al no existir bienes colombianos relevantes, la Secretaria Distrital de Hacienda determina que
para la primera regla de desempate establecida en articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, reglamentado por el
articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015, que fue adicionado por el articulo 3° del Decreto 1860 de 2021,
los proponentes acreditaran el cumplimiento de la mencionada regla con el compromiso de vincular un porcentaje
minimo de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, que no podra ser inferior al
cuarenta por ciento (40%) del total de empleados y contratistas asociados al cumplimiento del contrato.

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015, que fue adicionado por
el articulo 3° del Decreto 1860 de 2021, segun los resultados del analisis del sector, las entidades estatales deben
establecer condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacion en los procedimientos
de seleccién competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia.

Por tanto, es necesario verificar el sector con el fin de determinar si existen potenciales proponentes que ostenten
la calidad de Mipyme, para lo cual se procedié a consultar la base de SIREM (Sistema de informacién y
conocimiento contable, financiero y econémico de las empresas comerciales, de los sectores econémicos que
componen el sector real de la economia de Colombia y de sus respectivas regiones para la formulaciéon de
politicas.) de la Superintendencia de Sociedades para el afio 2025, para lo cual se tomaron los siguientes cddigos
CllU:

Seccioén C Industrias manufactureras
Division 33: Instalacion, mantenimiento y reparacion especializado de maquinaria y equipo
Clase 3312: Mantenimiento y reparacion especializado de maquinaria y equipo

Seccioén F Construccién
Divisién 43 Actividades especializadas para la construccion de edificios y obras de ingenieria civil
Clase 4329 Otras instalaciones especializadas
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Para lo cual se detectaron 104 empresas ubicadas en el territorio Nacional de las cuales 87 empresas,
equivalentes al 84% de la muestra se encuentran dentro de los rangos establecidos en el sector econémico para
la definicién del tamafio empresarial como Mipyme, mientras que el 16% son plenas,® por lo anterior, se deben
establecer criterios habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacion en los procedimientos de
seleccion competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia.

Figura 1
ANALISIS DEL SECTOR - COMPORTAMIENTO TIPOS DE EMPRESAS

TOTAL: 17 TOTAL: 87

PESO: 16% PESO: 84%
C3312 - Mantenimiento y reparacién especializado de maquinaria y equipo -
F4329 - Otras instalaciones especializadas

m Plenas-ndividuales m MiPymes-Individuales
Fuente: COLOMBIA Encuesta Anual de Servicios - EAS - 2025 Direccién de Metodologia y Plenas-Separados

Produccién Estadistica - DIMPE MiPymes-Separados

Estados Financieros Separados: Loz estsdos fingncieros separados son un conjunto de informes
centables gue se presentan por seperade pars uns empresa © entidad en particular. Estos estades solo
reflejan la situacion finenciera de una entidad en particular sin incluir & otras empresas o subsidiarias, son
utiles para analizar la situacion financiera de una entidad en particular, pero no proporcionan una imagen
completa de la situacion financiera de una empresa que tiene filisles o subsidiarias.

Estados Financieros Individuales: Son informes contables que presentan la situacion finenciera de una
empresa en particular, sin considerar a otras empresas relacionadas con ella. Estos estados financieros son
utiles para comprender la situacion financiers de una empresa individual v son una herramients importante
para la toma de decisiones empresarisles. Estos estades financieros son importantes para los propietarios,
inversores y otros interesados en la empresa, ya que proporcionan informacion detsllada sobre su
desempefio financiero v su situacion actusl. Estos estados finencieros también son Utiles para reslizar
COMparaciones entre empresas similares en la misma industris y para tomer decisiones estratégicas en
funcién de los datos financieres presentados.

PLENAS MIPYMES

Plenas: Empresas que son consideradas mas grandes que una Pyme - Pardmetros establecidos segln el
Decreto 957 del 05 de junio de 2019.

Esta clasificacion se realiza atendiendo lo dispuesto en el Decreto 957 de 2019, el cual establece el criterio de
ingresos por actividades ordinarias para la definicién del tamafio empresarial en Colombia, diferenciando los
topes segun el sector econémico (Manufactura, Comercio o Servicios).

Aplicacion del Decreto 0287 de 2026: Fomento a la Participacion de Poblacién en Condicion de
Discapacidad y Sujetos de Especial Proteccion.

El articulo en comento dispuso: “En desarrollo del Sistema de Preferencias definido en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.
del presente Decreto y en virtud del inciso cuarto del articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales
deberan incluir como obligacion contractual, en las Documentos del Proceso, previo analisis de conveniencia y
oportunidad, al menos una (1) de las siguientes condiciones especiales de ejecucion (...) 2) integracién del equipo
de trabajo. Cuando para la ejecucion del contrato se requiera la conformacién de un equipo de trabajo, se debera
priorizar la contratacion de personas naturales con discapacidad.

En cumplimiento de esta disposicioén, la Secretaria Distrital de Hacienda realiz6 el analisis técnico, operativo y de
mercado correspondiente, con el fin de establecer la viabilidad de incorporar dicha condicion especial dentro del
presente proceso de contratacion.

Como soporte del analisis se consultd la informacion oficial del Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE), correspondiente al Censo Nacional de Poblacion y Vivienda 2018 y a los indicadores del
mercado laboral para el trimestre mévil febrero—abril de 2026, los cuales evidencian brechas estructurales de
acceso al empleo para la poblacién con discapacidad. Entre los principales resultados se destacan:

e Brecha de participacion laboral de 44,7 puntos porcentuales frente a la poblacién sin discapacidad.

5 Articulo 2.2.1.13.2.2. del Decreto 1074 de 2015
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e Brecha de ocupacién de 41,4 puntos porcentuales.
e Tasa de desocupacion superior en 3,0 puntos porcentuales respecto de la poblacion sin discapacidad.

Estos indicadores justifican la implementacion de acciones afirmativas en la contratacion publica, siempre que
resulten compatibles con la naturaleza del objeto contractual y con los principios de proporcionalidad,
razonabilidad y seleccion objetiva previstos en la normativa vigente.

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD) de la poblacién con discapacidad y sin
discapacidad

Total nacional

Trimestre movil febrero — abril 2026

Total nacional

Poblacién con Poblacién sin Diferencia

discapacidad discapacidad p-p-
TGP 225 67,2 -44,7
TO 19,8 61.2 -41,4
™ 11,9 8,9 3,0

Fuente: DANE, GEIH.

p.p-: puntos porcentuales

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: por aproximacion de decimales las diferencias pueden diferir ligeramente.

Para el trimestre movil febrero — abril 2026, las ramas de actividad donde mas se concentro la poblacion ocupada
con discapacidad fueron Comercio y reparacion de vehiculos (22,7%), seguida de Agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura y pesca (17,4%).

Participacion de la poblacion ocupada con y sin discapacidad segun ramas de actividad Total nacional
Trimestre movil febrero — abril 2026

Poblacién con discapacidad Poblacién sin discapacidad

Ramas de actividad

Distribucién Distribucién

Total Total
(%) (%)
Poblacion ocupada 429 100 23.812 100
Comercio y reparacion de vehiculos 97 227 4,044 17.0
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 75 174 3141 13.2
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacian y
42 9.7 2007 84
otras actividades de servicios
Industria Manufacturera a1 96 2542 10,7
Alojamiento y servicios de comida 39 91 1.763 74
Construccién 30 71 1670 70
Administracion publica y defensa, educacion y
28 66 3119 131
atencién de la salud humana
Otras ramas® 26 6.1 1.860 78
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y
N 26 6.0 1.889 79
servicios administrativos
Transporte y almacenamiento 25 58 1779 75

Fuente: DANE, GEIH

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.

Nota: Otras ramas” esta conformada por Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos, Explotacion de
minas y canteras, Informacion y comunicaciones, Actividades financieras y de seguros y Actividades inmobiliarias.

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria «No informas, la suma de las poblaciones y
distribuciones puede diferir del total

Nota: datos ordenados de mayor a menor segun la distribucién porcentual de la poblacién con discapacidad.

Nota: las ramas de actividad econémica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -
ClIU Rev. 4 A.C. (2022). Este documento se puede consultar en el siguiente enlace:
https://www.dane.gov.co/files/sen/nomenclatura/ciiu/ClIU_Rev_4_AC2022.pdf ‘

Ahora bien, como parte del analisis de accesibilidad e inclusion, La Entidad revisé la informacion estadistica
oficial de la Secretaria Distrital de Salud de Bogotd, disponible en el Observatorio de Salud de Bogotad —
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Saludata®, correspondiente al indicador “Personas certificadas con discapacidad en Bogota D.C.”, con fecha
de actualizacion del 11 de junio de 2026. Esta informacién constituye una fuente oficial del Distrito Capital para
el analisis de la poblacién con discapacidad y fue considerada dentro de la evaluacion de accesibilidad prevista
en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.1 del Decreto 287 de 2026.

Salug)ata Personas certificadas con discapacidad en Bogota D.C.

..........

@
Persomas certificadas con iy ~
discapacidad @\J ‘;‘j; @ @ 1‘&@ _-I
Discapacidad fi

Discapacidad auditiv: Discapacidad visual wldo(eg Sin data

[ @-mmmmnn

Discapacidad miiltiple Personas certificadas segiin identidad de genero Personas certificadas segin orientacion sexual

[@] 36954
Orier \LaL dn senual

Personas cerificadas

Afio de certificacion

Tadas

De acuerdo con el anterior reporte, en Bogota D.C. existen 91.455 personas certificadas con discapacidad,
con una participacion significativa de personas con discapacidad fisica (26.802), intelectual (10.525), psicosocial
(6.672), auditiva (5.312) y visual (5.071), entre otras categorias. Estas cifras evidencian la relevancia de las
politicas de accesibilidad e inclusion dentro del Distrito Capital y la necesidad de que las entidades publicas
analicen la pertinencia de incorporar criterios de accesibilidad en sus procesos de contratacién, de acuerdo con
la naturaleza y el alcance de cada objeto contractual.

La finalidad del presente analisis consiste en determinar la aplicabilidad de las medidas de inclusién previstas en
el Decreto 287 de 2026 al objeto del presente proceso de contratacion, verificando que su eventual incorporacion
resulte compatible con los principios de proporcionalidad, libre concurrencia, pluralidad de oferentes, seleccién
objetiva, eficiencia y adecuada ejecucion del contrato.

En desarrollo de lo dispuesto en el citado decreto, las entidades estatales deben analizar, para cada proceso de
contratacién, la procedencia de incorporar medidas orientadas a promover la inclusion de los grupos
poblacionales alli previstos, garantizando que dichas medidas guarden relacién con el objeto contractual y no
afecten injustificadamente los principios que rigen la contratacion publica ni la adecuada ejecucién del contrato.

Para tal efecto, la Secretaria Distrital de Hacienda efectud el analisis de la estructura del mercado, la naturaleza
del objeto contractual, las actividades requeridas para su ejecucion y las condiciones técnicas exigibles al futuro
contratista, con el fin de establecer si resulta procedente la incorporacién de las medidas previstas en el Decreto
287 de 2026.

En primer lugar, la Secretaria Distrital de Hacienda precisa que las medidas de inclusién previstas en el Decreto
287 de 2026 deben analizarse de manera razonable y proporcional, atendiendo las caracteristicas particulares
del objeto contractual y las condiciones del mercado en el que se desarrollara la contratacion. En consecuencia,
la incorporacion de condiciones especiales de ejecucion debe ser compatible con la naturaleza del servicio
requerido y no generar restricciones que afecten la libre concurrencia, la pluralidad de oferentes, la seleccién
objetiva o la adecuada ejecucion del contrato.

% Secretaria Distrital de Salud de Bogota, Observatorio de Salud de Bogota — Saludata, indicador “Personas certificadas con discapacidad en
Bogota D.C.”, fecha de actualizacion: 11 de junio de 2026; informacién descargada el 23 de julio de 2026.
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Frente al caso concreto, se observa que no resulta procedente incorporar para el presente proceso la condicion
especial de ejecucion prevista en el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.4.2.7.5 del Decreto 287 de 2026 dado que el
objeto contractual comprende el suministro, desmonte, instalacion, configuracion, pruebas, certificacion y puesta
en funcionamiento de dos (2) ascensores y una (1) plataforma para movilidad reducida, actividades que hacen
parte de un mercado altamente especializado y cuya ejecucion requiere personal con formacion, experiencia e
idoneidad técnica especificas. En este contexto, la Secretaria Distrital de Hacienda considera que las medidas
de inclusiéon previstas en el Decreto Distrital 287 de 2026 deben armonizarse con la naturaleza del objeto
contractual y con los requerimientos técnicos definidos para su ejecucion.

En consecuencia, cualquier medida orientada a promover la inclusiéon de personas con discapacidad debera
implementarse de manera que no interfiera con el desarrollo de las actividades técnicas especializadas ni con el
cumplimiento de las obligaciones contractuales, preservando la calidad, seguridad y continuidad en la ejecucién
del proyecto.

DIVISION EN LOTES O SEGMENTOS:

El articulo 2.2.1.2.4.2.19. del Decreto 142 de 2023 establece: “Division en lotes o segmentos. Las entidades
estatales promoveran la divisiéon de procesos de contratacion en lotes o segmentos que faciliten la participacion
de las MiPymes atendiendo a criterios tales como: i) el tipo de entregable, ii) el valor del contrato y iij) el ambito
geografico de la entrega”. De conformidad con el analisis realizado por el area solicitante dentro de las
indagaciones del mercado, no se encuentra procedente la division por lotes, ademas, realizar esta division no es
posible por razones técnicas y administrativas.

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1082 de 2015, que fue adicionado por
el articulo 3° del Decreto 1860 de 2021, reglamentd lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 2069 de 2020,
definiendo los requisitos habilitantes diferenciales y el puntaje adicional para incentivar la participacion de los
emprendimientos y empresas de mujeres al sistema de compra publica.

La citada disposiciéon normativa, establece en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. las condiciones que deben cumplir las
personas naturales y juridicas para ser consideradas como emprendimientos y empresas de mujeres, por
considerarlo de importancia para el analisis que debe realizarse, a continuacion, se transcribe el contenido del
aludido articulo:

"Articulo 2.2.1.2.4.2.14. Definicién de emprendimientos y empresas de mujeres. Con el propésito de adoptar medidas
afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres en el sistema de compras publicas, se entenderan como
emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona
juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el dltimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica sean
ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el ultimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento de
comercio durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (560%) de los asociados sean mujeres y la
participaciéon haya correspondido a estas durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion.

www.haciendabogota.gov.co

Carrera 30 N° 25-90 - Bogota, D. C. Cédigo postal: 111311
PBX: (+57) 601 338 50 00 Informacién: Linea 195

NIT. 899.999.061-9

115-F.59
V.9


http://www.haciendabogota.gov.co/

BOGOT’\ ANEXO - ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE OFERENTES

En consecuencia, la Secretaria Distrital de Hacienda incluira dentro del presente proceso de seleccion la calidad
emprendimientos y empresas de mujeres, como requisitos habilitantes diferenciales y puntaje adicional en los
términos sefalados en el articulo 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1082 de 2015.

2. ANALISIS SECTORIAL

2.1. Perspectiva Legal del Sector

El sector en el que se enmarca el objeto contractual se encuentra regulado: NO SI X

El presente proceso tiene por objeto el suministro, instalacion, puesta en funcionamiento y certificacion de
ascensores y una plataforma para movilidad reducida, incluyendo actividades técnicas especializadas, obras
civiles menores, adecuaciones eléctricas, pruebas, certificaciones y demas actividades necesarias para la
operacion segura del sistema de transporte vertical.

Desde el punto de vista contractual, el proceso se estructura bajo la modalidad de Seleccion Abreviada de Menor
Cuantia, conforme al literal b) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007. El procedimiento debera
adelantarse conforme al Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta la aplicacion de los principios de seleccion
objetiva, pluralidad de oferentes, transparencia, economia y responsabilidad, y observancia de las reglas
especiales de menor cuantia.

Desde el punto de vista técnico-sectorial, el contratista debera cumplir la normativa aplicable a sistemas de
transporte vertical en Bogota, en especial el Acuerdo Distrital 470 de 2011, reglamentado por el Decreto Distrital
663 de 2011, asi como las Resoluciones FOPAE/IDIGER 092 y 221 de 2014, mediante las cuales se adoptan
lineamientos técnicos y normas NTC aplicables a la revision y certificacion de sistemas de transporte vertical.
La puesta en operacion de los equipos debera contar con certificacion de 6ptimo funcionamiento expedida por
el organismo de inspeccion acreditado por ONAC.

Tratandose de instalaciones eléctricas, el contratista debera cumplir, si aplica, el Reglamento Técnico de
Instalaciones Eléctricas —RETIE—, adoptado en su version vigente mediante Resolucién 40117 de 2024 del
Ministerio de Minas y Energia.

Asi mismo, si es el caso, deberan observarse las normas aplicables del Reglamento Colombiano de
Construcciéon Sismo Resistente —NSR-10—, adoptado mediante Decreto 926 de 2010, asi como las normas
técnicas que resulten exigibles segun el disefio aprobado.

Para la plataforma destinada a personas con movilidad reducida, deberan observarse las disposiciones de
accesibilidad contenidas en la Ley 361 de 1997, el Decreto 1538 de 2005 y las normas técnicas aplicables,
incluyendo la NTC 4349 sobre accesibilidad en ascensores, en cuanto sean compatibles con el anexo técnico.

En materia de seguridad y salud en el trabajo, el contratista debera cumplir el Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo y, especificamente, la Resoluciéon 4272 de 2021 para trabajos en alturas, considerando
que la instalacién, desmontaje, mantenimiento y pruebas de ascensores pueden implicar este tipo de labores.

En este sentido, se deberan tener en cuenta las siguientes disposiciones y/o consideraciones:

e Acuerdo 470 de 2011: “Por el cual se establece como obligatoria la revision general anual de los sistemas de
transporte vertical en edificaciones y puertas eléctricas en el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones”,
en su articulo 2 en el que se enuncia “...Los administradores y/o propietarios de sistemas de transporte vertical
en edificaciones y puertas eléctricas que estén al servicio publico o privado en el Distrito Capital, contrataran
el diagnéstico y la revisién del funcionamiento de tales aparatos con personas naturales y/o juridicas
calificadas y acreditadas por el Organismo Nacional de Acreditaciéon de Colombia-ONAC o entidad que la
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reemplace o sustituya, las cuales certificaran su 6ptima operacién de conformidad con correspondiente Norma
Técnica Colombiana’.

e E| 3 de abril de 2014, el FOPAE (hoy IDIGER), emiti6 la resolucion 092 cuyo objetivo es “adoptar los
lineamientos técnicos para realizar las revisiones generales anuales de los sistemas de transporte vertical y
de las puertas eléctricas en las edificaciones, desarrollar el procedimiento para realizar las visitas de
verificacion del Acuerdo 470 de 2011 y establecer la estrategia de divulgacion de la norma”. Dentro de esta
resolucidn, se menciona que las personas naturales y/o juridicas contratadas, deberan certificar la éptima
operacion de los sistemas de transporte vertical y/o puertas eléctricas con las correspondientes Normas
Técnicas Colombianas, y que estas a su vez deberan estar acreditadas por el Organismo Nacional de
Acreditacion de Colombia (ONAC) o entidad que la reemplace o sustituya.

® En julio de 2014 el IDIGER, emiti6 la Resolucion 221, donde se modifica el articulo segundo de la Resolucion
092 y “se adoptan las Normas Técnicas Colombianas: NTC 5926-1 y NTC 5926-2 para las revisiones a
sistemas de transporte vertical y NTC 5926-3 para las revisiones a puertas eléctricas, para el proceso de
certificacion de su 6ptimo funcionamiento”. El objeto de esta norma, segun ICONTEC, es la aplicacion a todos
aquellos ascensores eléctricos e hidraulicos, instalados de forma permanente, que sirvan niveles definidos, y
que estén provistos de una cabina destinada al transporte de personas o de personas y objetos. Ademas, La
norma NTC 5926-1 establece los parametros de seguridad que deben cumplir los equipos de elevacién, en
ella de determina el procedimiento para comprobar las condiciones de seguridad de todos los ascensores
inspeccionados, de modo que se cumpla con la revision de 175 requisitos solicitados en la norma.

e Corresponde a una entidad avalada por la Organizacion Nacional de Acreditacion “ONAC”, efectuar el proceso
de evaluacion para este tipo de equipos, la cual, se lleva a cabo mediante una inspeccion en el lugar donde
se encuentra el equipo, donde se hace una validacidon documental y una verificacion técnica por medio de la
cual un inspector confirma el cumplimiento de los requisitos dispuestos en la norma.

2.2. Perspectiva Comercial

Este mercado ha presentado una evolucidon significativa durante los ultimos afios, impulsada por la
modernizaciéon de edificaciones, la incorporaciéon de tecnologias orientadas a la eficiencia energética, el
fortalecimiento de las condiciones de seguridad de los equipos y el cumplimiento de la normativa técnica
aplicable. En este contexto, la oferta nacional esta integrada por fabricantes internacionales, representantes
autorizados y empresas nacionales especializadas que participan en el suministro, instalacion, modernizacion y
mantenimiento de sistemas de transporte vertical.
Tabla 1

Fabricantes internacionales con presencia en Colombia Empresas nacionales especializadas e integradoras
Comercializan, integran, instalan, modernizan y realizan
mantenimiento de sistemas de transporte vertical de diferentes
marcas.
Atienden proyectos publicos y privados, incluyendo
modernizaciones y soluciones adaptadas a las necesidades de
cada edificacion.
Ofrecen respaldo de fabrica, suministro de repuestos originales  Brindan soluciones multimarca, adecuaciones civiles y
y soporte técnico especializado. eléctricas, instalacion, certificacién y servicio posventa.

Fabrican equipos de transporte vertical y cuentan con
representacion o presencia directa en el pais.

Participan principalmente en proyectos de mediana y gran
envergadura.

La estructura comercial de la industria de transporte vertical evidencia la coexistencia de fabricantes
internacionales y empresas nacionales especializadas, lo que genera un entorno competitivo con diferentes
alternativas para el suministro, instalacién, modernizaciéon y mantenimiento de sistemas de transporte vertical.
Esta configuracion favorece la pluralidad de oferentes y permite atender proyectos con distintos niveles de
complejidad técnica.

Compafiias que cuentan con presencia efectiva en Colombia:
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Tabla 2
Presencia en
Empresa Tipo de empresa N rvicios ofrecido
‘ pres po de empre Colombia Se s ofrecidos
Otis Fabricante si Sumlnlgtrq, instalacion, modernizacion vy
mantenimiento
Schindler Fabricante Si Suministro, instalaciéon y mantenimiento
TK Elevator Fabricante Si Soluciones integrales de transporte vertical
KONE Fabricante si Ascensgres,ﬂ escaleras eléctricas y
modernizacion
Mitsubishi Electric (a través de . . Suministro e instalacion
Fabricante Si
representantes)
Empresas nacionales . Instalacién, modernizacién, mantenimiento y
Integradoras Si

especializadas soluciones multimarca

La presencia de fabricantes internacionales con representacion en Colombia y de empresas nacionales
especializadas evidencia que el mercado cuenta con capacidad técnica, operativa y comercial para atender
procesos de contratacion como el adelantado por la Secretaria Distrital de Hacienda. Asimismo, la participacion
de multiples actores favorece la libre concurrencia y fortalece las condiciones para una seleccién objetiva.

Estructura del mercado colombiano: La oferta en el pais esta claramente segmentada en dos grandes frentes
comerciales que garantizan la pluralidad de oferentes para el presente proceso:

¢ El mercado colombiano cuenta con la participacion de fabricantes internacionales de amplia trayectoria, asi
como de sus representantes autorizados en el pais, quienes ofrecen soluciones integrales que comprenden
suministro, instalaciéon, modernizacion y mantenimiento de equipos de transporte vertical.

e Empresas e Integradores Nacionales: Existe un tejido empresarial colombiano robusto y certificado que realiza
la integracion, ensamble local o comercializacién de soluciones personalizadas. Este segmento nacional
participa de manera importante en el mercado de las Plataformas para Movilidad Reducida (PMR) y
salvaescaleras, ofreciendo tiempos de entrega mas agiles, costos competitivos en obras civiles menores
asociadas y una alta capacidad de adaptacion a las dimensiones existentes de fosos y pozos estructurales
(como el caso del piso 15 de la Torre A).

Desde el punto de vista comercial, el mercado ofrece soluciones integrales que comprenden el suministro de
equipos, transporte, instalacion, adecuaciones civiles y eléctricas, pruebas de funcionamiento, certificacion,
puesta en servicio, garantia y servicios de mantenimiento. Esta modalidad de contrataciéon responde a las
necesidades de los clientes institucionales, quienes demandan proyectos ejecutados bajo esquemas de
responsabilidad integral, reduciendo riesgos asociados a la coordinacion de multiples contratistas.

El andlisis realizado evidencia que el mercado objeto del andlisis cuenta con un niumero suficiente de fabricantes
internacionales, representantes autorizados y empresas nacionales especializadas con capacidad técnica,
financiera y operativa para ejecutar proyectos de suministro e instalacion de sistemas de transporte vertical,
situacién que favorece la libre concurrencia, la pluralidad de oferentes y la seleccion objetiva dentro del presente
proceso contractual.

Modalidad de comercializacion de las soluciones de transporte vertical

El mercado del transporte vertical comercializa sus soluciones bajo esquemas de responsabilidad integral, en
los cuales un unico proveedor asume la ejecucién coordinada de todas las actividades requeridas para la entrega
y puesta en funcionamiento de los equipos. Esta modalidad comprende, de manera general, el suministro de los
sistemas de transporte vertical, el transporte de los equipos, las adecuaciones civiles y eléctricas requeridas, la
instalacion, configuracién, pruebas de funcionamiento, certificacién por organismos de inspeccion acreditados,
puesta en servicio, garantia y, en muchos casos, la prestacién de servicios de mantenimiento posterior.
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Este modelo de comercializacién responde a la naturaleza técnica y especializada de los proyectos de transporte
vertical, en los cuales la correcta coordinacion entre las diferentes actividades resulta determinante para
garantizar la seguridad de los usuarios, el cumplimiento de las especificaciones técnicas y la adecuada
integracion de los equipos con la infraestructura existente. En consecuencia, el mercado privilegia la contratacion
de soluciones integrales que permitan asignar a un solo proveedor la responsabilidad sobre la ejecucion del
proyecto y el funcionamiento final de los sistemas instalados.

En este contexto, la modalidad de ejecucién prevista por la Secretaria Distrital de Hacienda, bajo el esquema
"Llave en Mano", resulta consistente con las practicas comerciales observadas en el sector, toda vez que permite
centralizar la responsabilidad técnica y contractual en un Unico contratista, optimizar la coordinacién entre las
diferentes actividades del proyecto, reducir riesgos asociados a la intervencién de multiples proveedores y
garantizar la entrega de una solucién completamente instalada, certificada y en condiciones de operacion.

Actividades que normalmente integran una solucion comercial de transporte vertical:

. . . s ¢ Certificacion por organismo
O Diseno y/o validacién técnica O Adecuaciones eléctricas P g

acreditado
O Suministro de equipos O Instalacidn electromecanica O Garantia
0 Transporte y logistica ¢ Configuraciény puesta en O Servicio posyenta y mantenimiento
marcha (cuando aplique)
¢ Adecuaciones civiles O Pruebas de funcionamiento
OFERTA.

¢Quién vende?
Proveedores del sector.

El mercado colombiano del transporte vertical cuenta con una oferta conformada por fabricantes internacionales,
representantes autorizados y empresas nacionales especializadas con capacidad para suministrar, instalar,
modernizar y realizar el mantenimiento de sistemas de transporte vertical. Estas empresas ofrecen soluciones
integrales que incluyen el suministro de equipos, adecuaciones civiles y eléctricas, instalacion, puesta en
funcionamiento, certificacion y garantia, de acuerdo con las necesidades de cada proyecto.

Con el propdsito de identificar la capacidad del mercado para atender las necesidades de la Secretaria Distrital
de Hacienda, se efectu6 un estudio de mercado mediante la consulta directa a empresas especializadas con
experiencia en el suministro e instalacion de ascensores y plataformas elevadoras. Como resultado de dicho
ejercicio, se evidencio la existencia de proveedores con capacidad técnica, operativa y comercial para ejecutar
el objeto del presente proceso de contratacion.

Tabla 3

Empresas consultadas durante el estudio de mercado
ASCENSORES DE COLOMBIA FASECOL ROBINSON LEONARDO FONSECA RUBIO
ASCENSORES EME INNOVA PROCESOS VERTICALES SAS SCALA ASCENSORES
ASCENSORES GOLD JAV GROUP S.A.S. SCALA ASCENSORES S A
ASCENSORES VELAR SAS LUIS OYOLA QUINTERO SCHINDLER
ATSEM PLUS MANSOR SERBAL ELEVADORES SAS
CAPITAL ASCENSORES SAS MITSUBISHI ELECTRIC DE COLOMBIALTDA | TECNIMAS DE COLOMBIA
ELITE EN ASCENSORES OCG ASCENSORES THYSSENKRUPP ELEVADORES S.A.
ESTILO INGENIERIA SA OTIS ELEVATOR COMPANY COLOMBIAS.A.S | RIGHA
EXPERTS TECHNOLOGY SAS PROCESOS VERTICALES SAS

Fuente: Elaboracién propia — Estudio de mercado realizado por la Secretaria Distrital de Hacienda.
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Las empresas consultadas evidencian que el mercado colombiano dispone de una oferta suficiente de
proveedores especializados para atender el objeto contractual, circunstancia que favorece la pluralidad de
oferentes y demuestra la capacidad del sector para ejecutar proyectos de esta naturaleza.

DEMANDA
¢Quién Compra?

Para el presente analisis se tiene en cuenta la informacién de andlisis de demanda del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de Colombia Compra Eficiente.

https://www.colombiacompra.gov.co/analisis-de-datos-de-compra-publica/visualizaciones-compra-
publica/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta

Con el propésito de complementar el analisis de la demanda del mercado, la Secretaria Distrital de Hacienda
consulté la herramienta de visualizacion del Modelo de Abastecimiento Estratégico de Colombia Compra
Eficiente, utilizando los Cédigos Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) 241015 —
Equipos y accesorios de elevacion, 721015 — Servicios de mantenimiento y reparacion de edificios y 811015 —
Ingenieria civil.

De acuerdo con la informacion obtenida, durante el periodo analizado (2018—-2026) se evidencia una demanda
constante de contratacién por parte de las entidades estatales. En particular, las vigencias 2019 y 2021
registraron el mayor volumen de procesos, con 16.971 contratos en SECOP | y 3.108 en SECOP Il para 2019,
y 13.696 contratos en SECOP |y 6.570 en SECOP Il para 2021. Si bien estos cédigos comprenden un conjunto
mas amplio de bienes y servicios que el objeto especifico del presente proceso, la informacién constituye un
referente del comportamiento de la contratacién publica en categorias relacionadas con el suministro de equipos
de elevacién, el mantenimiento de edificaciones y los servicios de ingenieria, evidenciando una demanda
institucional sostenida.

Figura 2.
Cantidad anual de contratos asociados a los codigos UNSPSC analizados.

Cantidad de contratos - Anual

13.59mil 2027 mil17.73mil 1821 mi  13.45 58 mil

La informacion evidencia que la contratacion publica asociada a las

8 mil 18.59 mi
categorias analizadas ha mantenido un comportamiento constante
durante los Ultimos afios, reflejando que las entidades estatales
I demandan de manera recurrente bienes y servicios relacionados con

Cantidad de contratos

infraestructura, mantenimiento v equipos de elevacion.

Afio

Fuente @SECOP_| @SECOP._|

Figura 3
Cantidad anual de contratos asociados a los coédigos UNSPSC analizados

Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual
o La distribucién mensual de los contratos permite observar
que la contratacion no se concentra en un unico periodo del
afio, sino que se desarrolla de manera continua durante las
diferentes vigencias fiscales, lo cual evidencia la existencia
de una demanda permanente por parte de las entidades
estatales.

Ao ®2020 ©2021 @2022 @2023 92024 @2025 @2026
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Figura 4.
Valor estimado de la contratacion por modalidad de seleccién.

Modalidad general
Modalidad de Seleccion

Competitiva

Seleccion Abreviada de
§2.138.638.629.17
$22.039.349.438.976

En cuanto a las modalidades de seleccién, se observa
un predominio de los mecanismos competitivos,
especialmente la Seleccion Abreviada de Menor
Cuantia, circunstancia que evidencia que este tipo de
necesidades se atienden mediante procesos que
promueven la libre concurrencia, la pluralidad de
oferentes y la seleccion objetiva, en concordancia con
los principios que rigen la contratacion estatal.

Menor CUzntia ¢ Total Estimado por Modalidad de Seleccién
Valor Total Estimado

Total

z.
s
g

Analisis de la demanda del mercado.

Con el fin de identificar el comportamiento de la demanda del mercado, la Secretaria Distrital de Hacienda
consulté la informacion disponible en la plataforma SECOP — Datos Abiertos, identificando procesos de
contratacion adelantados por entidades estatales cuyo objeto comprendia el suministro, instalacion,
modernizacion, reposicion o mantenimiento de sistemas de transporte vertical. Este analisis permitié conocer el
comportamiento de la contratacion publica en el sector, identificar las entidades que demandan este tipo de
soluciones y evidenciar que existe una necesidad recurrente de modernizaciéon y adecuacion de sistemas de
transporte vertical en edificaciones publicas.

Tabla 4
Contrato Otras entidades

PROCESO ENTIDAD | OBJETO

RENOVACION DE UN (1) ASCENSOR PARA EL EDIFICIO BG. EDGAR YESID DUARTE VALERO SEDE

MODALIDAD PRESUPUESTO

SAMC-021-2019

FONDO ROTATORIO DE LA
POLICIA NACIONAL

ADMINISTRATIVO DE LA SECCIONAL SANIDAD BOGOTA - TORRE A, INCLUYENDO EL DESMONTE,
CERTIFICACION Y TODAS LAS OBRAS CIVILES NECESARIAS PARA SU INSTALACION Y
CORRECTO FUNCIONAMIENTO

Seleccién Abreviada
de Menor Cuantia

$ 174.999.999,00

SAMC 012-2019_4

RAMA JUDICIAL — DIRECCION
SECCIONAL DE
ADMINISTRACION JUDICIAL
DE PEREIRA

CONTRATAR EN NOMBRE DE LA NACION — CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA —
DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE PEREIRA, LA
ADQUISICION, INSTALACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UN ASCENSOR PARA EL
PALACIO DE JUSTICIA DE APIA — RISARALDA

Seleccién Abreviada
de Menor Cuantia

$ 154.034.092,00

SAMC012-2019

RAMA JUDICIAL — DIRECCION
SECCIONAL DE
ADMINISTRACION JUDICIAL
DE MEDELLIN

CONTRATAR EN NOMBRE DE LA NACION — CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA; LA OBRA
CIVIL Y ELECTRICA; ASI COMO EL SUMINISTRO; INSTALACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO
DE UN ASCENSOR PANORAMICO PARA EL PALACIO DE JUSTICIA “ADAN ARRIAGA ANDRADE” DE
QUIBDO- CHOCO

Seleccién Abreviada
de Menor Cuantia

$ 346.943.010,00

SAMC014-2019

RAMA JUDICIAL — DIRECCION
SECCIONAL DE
ADMINISTRACION JUDICIAL
DE MEDELLIN

CONTRATAR EL SUMINISTRO E INSTALACION DE UN (1) ASCENSOR NUEVO PARA EL PALACIO
DE JUSTICIA DE TURBO; ANTIOQUIA.

Seleccién Abreviada
de Menor Cuantia

$ 158.021.498,00

SGA-AB-06-2020

SECRETARIA GENERAL DE LA
ALCALDIA MAYOR DE
BOGOTA

ADQUISICION; DESMONTE; ADECUACION E INSTALACION Y/O MONTAJE Y PUESTA EN
OPERACION DEL ASCENSOR UBICADO EN EL EDIFICIO LIEVANO.

Seleccién Abreviada
de Menor Cuantia

$ 235.024.499,00

CMA-003-2017

DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA
FUNCION PUBLICA ENTIDAD

REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA; ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL CONTRATO QUE
RESULTE DE LA LICITACION PUBLICA N° 002 DE 2017; CUYO OBJETO LO CONSTITUYE LA
ADQUISICION E INSTALACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE DOS (2) ASCENSORES;
INCLUIDAS LAS OBRAS CIVILES NECESARIAS; PARA EL EDIFICIO SEDE DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA; UBICADO EN LA CARRERA 6 N° 12 - 62 DE LA
CIUDAD DE BOGOTA

Concurso de méritos
abierto

$ 36.034.007,00

MEN-2021-094

GOBIERNO DEPARTAMENTAL

CONTRATAR LA ADQUISICION E INSTALACION DE DOS (2) ASCENSORES ELECTRONICOS
NUEVOS; INCLUIDAS LAS OBRAS CIVILES Y ELECTRONICAS NECESARIAS Y EL DESMONTE DE
LOS EXISTENTES DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES CONTENIDAS EN EL ANEXO
TECNICO Y DEMAS DOCUMENTOS INHERENTES AL CONTRATO EN EL EDIFCIO DE LA
GOBERNACION DEL TOLIMA DISPUESTOS PARA EL ACCESO DE LOS FUNCIONARIOS Y
CONTRATISTAS DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA.

Seleccién Abreviada
de Menor Cuantia

$ 408.212.529,22

Fuente:

Elaboracién propia con informacién de SECOP — Datos Abiertos.

El analisis de los procesos consultados evidencia que las entidades publicas demandan de manera recurrente
soluciones relacionadas con el transporte vertical, incluyendo el suministro e instalacion de ascensores,
modernizacion de equipos existentes, mantenimiento especializado y adecuaciones orientadas a mejorar las
condiciones de accesibilidad y seguridad de las edificaciones. Asimismo, se observa que estos proyectos son
contratados bajo diferentes modalidades de seleccion, de acuerdo con su cuantia y caracteristicas técnicas, lo
que demuestra la existencia de un mercado activo y una demanda institucional sostenida.

En este contexto, la necesidad identificada por la Secretaria Distrital de Hacienda se encuentra alineada con el
comportamiento observado en el mercado, en el cual las entidades publicas adelantan procesos de contratacion
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para garantizar la continuidad del servicio, la modernizacién de la infraestructura y el cumplimiento de las
condiciones de seguridad y accesibilidad de los sistemas de transporte vertical.

Como se ilustra en el siguiente grafico, la distribucién de adjudicaciones identifica a OTIS COLOMBIA (8
contratos) y MITSUBISHI ELECTRIC DE COLOMBIA LTDA (5 contratos) como actores multinacionales con un
fuerte posicionamiento en el suministro y mantenimiento posventa de trafico pesado. Paralelamente, se observa
la participacion activa de competidores independientes y empresas nacionales como Robinson Leonardo
Fonseca (5 contratos), DYF Mantenimiento y Servicios SAS (4 contratos) y Ascensores del Norte SAS (3
contratos), quienes dinamizan la oferta comercial a través de servicios de modernizacion técnica, obras civiles
menores complementarias y soluciones a la medida para plataformas de movilidad reducida (PMR).

Esta configuracién del entorno comercial demuestra que el objeto contractual pretendido por la Secretaria
Distrital de Hacienda se alinea con la capacidad operativa instalada del sector en el pais. Las condiciones
analizadas confirman que el modelo integral "llave en mano" propuesto no genera barreras de acceso
injustificadas ni restricciones al mercado, toda vez que existen multiples empresas con la idoneidad técnica y
legal para asumir de manera conjunta la importacién, desmonte, adecuacion civil, puesta en marcha y posterior
certificacion de los equipos bajo las normas NTC aplicables.

Participacién de Mercado Proveedor / Contratista Tipo de Actor en el Mercado
Otros Proveedores [Scela, Soltec, Kriba, Valejo H, 1AV... OTIS COLOMBIA Multinacional (Lider en Suministro/Mantenimiento)
MITSUBISHI ELECTRIC DE COLOMBIA 3
ASOTECNICOSY ClIA UMITADA LTDA Multinacional (Foco técnico en equipos instalados)
ASCENSORES DELNORTESAS  — ROBINSON LEONARDO FONSECA
SERVINDUSTRIALES DEL HUILA SAS RUBIO Integrador / Contratista de Obra Independiente
ALVARO NINO CORTES DYF MANTENIMIENTO Y SERVICIOS . )
) ) - —— SAS Empresa Macional Especializada / Integrador
ASCENSORES SCHINDLEI COLOMBIASAS  p—— ASCENSORES SCHINDLER DE ] ) )
DYF MANTENIMIENTO Y SERVICIOS 5A5  pu— COLOMBIA SAS Multinacional (Lider en Transporte Vertical)
ROBINSON LEONARDO FONSECARUEID  pey ALVARO NIfIO CORTES Contratista de Obra / Adecuacidn e Instalacidn
MITSUBISHI ELECTRIC DE COLOMBIA LTDA | SERVINDUSTRIALES DEL HUILA SAS  Empresa Nacional / Especialista en Modernizacion
OTIS COLOMBIA ASCENSORES DEL NORTE 5.A.S Empresa Nacional / Suministro y Mantenimiento
T2 s 4 s g ; 8 5 ASOTECNICOS Y CIA. LIMITADA Empresa Nacional / Soporte Técnico

Otros Proveedores (Scala, Soltec, Kriba, i . X i
mMimero de Contratos Adjudicados Vallejo H, JAV Group, etc.) Tejido de ingenieros locales / consultores / interventores

Conclusién: Del analisis efectuado se concluye, que el sector de transporte vertical presenta condiciones
adecuadas de competencia, con la participacion de fabricantes internacionales, representantes autorizados y
empresas nacionales especializadas que cuentan con capacidad técnica, operativa y comercial para atender las
necesidades de la Secretaria Distrital de Hacienda. Asimismo, el comportamiento de la contrataciéon publica
evidencia una demanda institucional permanente por este tipo de soluciones, circunstancia que favorece la
pluralidad de oferentes y permite adelantar el presente proceso bajo condiciones de libre concurrencia y
seleccion objetiva. En consecuencia, la Entidad considera que el mercado ofrece condiciones suficientes para
garantizar la adecuada ejecucién del objeto contractual.

En consecuencia, la Secretaria Distrital de Hacienda considera procedente adelantar un proceso de Seleccién
Abreviada de Menor Cuantia para contratar un proveedor que cuente con la capacidad juridica, financiera,
organizacional y técnica, asi como con la experiencia necesaria para ejecutar integralmente el objeto contractual,
garantizando el suministro, instalacién, puesta en funcionamiento y demas actividades requeridas para la
correcta ejecucion del proyecto de transporte vertical.

2.3. Perspectiva Financiera

La informacion para la perspectiva financiera aqui presentada fue extractada del Portal de Informacion
Empresarial (PIE) de la Superintendencia de Sociedades con cifras de balances a 31 de diciembre de 2025. Se
consulté los Indicadores Financieros agregados por los filtros seleccionados de regiones y/o sectores que se
identifican con las Empresas posibles oferentes en el proceso.
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Para el desarrollo de este analisis, se identific6 un universo inicial de 104 empresas cuyas actividades
economicas principales corresponden a los siguientes cédigos ClIU:

C3312 - Mantenimiento y reparacién especializado de maquinaria y equipo
F4329 - Otras instalaciones especializadas

Que es el que se identifica con las Empresas posibles oferentes en el proceso.

La Capacidad Financiera, se solicita con el fin de garantizar la solvencia econémica y patrimonial del proponente
como requisito habilitante dentro del proceso. Los indicadores por verificar son:

a) Nivel de Endeudamiento: Permite establecer el grado de endeudamiento en la estructura de financiacion del
proponente.

b) Razoén de cobertura de Intereses: Refleja la capacidad de la empresa de cumplir con sus obligaciones
financieras. Se determina la Razon de cobertura de Intereses, dividiendo la Utilidad Operacional por los
Gastos de intereses.

c) Capital de Trabajo: Un capital de trabajo adecuado permite establecer si una empresa esta en capacidad de
pagar sus compromisos a su vencimiento y al mismo tiempo satisfacer contingencias e incertidumbres.

d) Indice de Liquidez: e establece con el fin de verificar la disponibilidad de recursos de la empresa a corto
plazo para afrontar sus compromisos, representando las veces que el activo corriente puede cubrir el pasivo
corriente.

Muestreo:

Con el fin de mitigar distorsiones causadas por valores atipicos y empresas inactivas o0 sin operacion
representativa, se aplicd una técnica estadistica de media acotada (reduccion del espectro muestral), aislando
los extremos de la distribucion del 40%:

Asimismo, bajo un criterio de prudencia financiera y con el fin de modelar los rangos con base en la salud
financiera de empresas solventes y en marcha, se excluyeron del célculo aquellas firmas que reflejaron
resultados netos o utilidades operacionales negativas (pérdidas del ejercicio). Como resultado de este proceso
de depuracion estadistica, la muestra final quedd conformada por 82 empresas plenamente idéneas. Sobre
esta base depurada, se calcularon las medidas de tendencia central (media acotada y desviacion estandar) y
los factores de flexibilizacion regulatoria, garantizando que los indicadores financieros exigidos promuevan la
libre concurrencia y mitiguen el riesgo de desercidn o colusion en la subasta.

Criterio Capacidad Financiera:

INDICADOR REQUERIMIENTO
indice de Liquidez >1,4
Nivel de Endeudamiento <72%
Razoén de cobertura de Intereses 214
Capital de Trabajo = 50% del valor del
presupuesto
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Criterio Capacidad Financiera para Mipyme:

INDICADOR REQUERIMIENTO
indice de Liquidez >14
Nivel de Endeudamiento <72%
Razoén de cobertura de Intereses 214
Capital de Trabajo 2 40% del valor del
presupuesto

Los indicadores Financieros establecidos por la entidad para este proceso se pueden observar en el
complemento del pliego de condiciones.

2.4 Perspectiva Organizacional

La Capacidad Organizacional, se solicita con el fin de establecer si el proponente es apto para cumplir oportuna
y cabalmente el objeto del contrato en funcién de su organizacion interna, dada por su rentabilidad. Indicadores
por verificar son:

a) Rentabilidad sobre patrimonio: Se establece con el fin de verificar la capacidad de generacién de utilidad
operacional por cada peso invertido en el patrimonio.

b) Rentabilidad sobre activos: Se establece con el fin de verificar la capacidad de generacion de utilidad
operacional por cada peso invertido en el activo.

La informacion para la capacidad organizacional fue extractada del Portal de Informaciéon Empresarial (PIE) de
la Superintendencia de Sociedades, con cifras de balances a 31 de diciembre de 2025.

Criterio Capacidad Organizacional

INDICADOR REQUERIMIENTO
Rentabilidad sobre patrimonio =>0,03
Rentabilidad sobre activos >0,02

Criterio Capacidad Organizacional para Mipyme:

INDICADOR REQUERIMIENTO
Rentabilidad sobre patrimonio 20,02
Rentabilidad sobre activos =>0,02

Los indicadores Financieros establecidos por la entidad para este proceso se pueden observar en el
complemento del pliego de condiciones.

2.5 Perspectiva Técnica

El sector del transporte vertical comprende el conjunto de actividades econémicas relacionadas con el disefio,
fabricacion, suministro, instalacién, modernizacién, mantenimiento y certificacion de sistemas destinados al
desplazamiento seguro de personas y cargas entre diferentes niveles de una edificacion. Dentro de este
mercado se encuentran equipos como ascensores eléctricos e hidraulicos, plataformas elevadoras para
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personas con movilidad reducida, montacargas, escaleras eléctricas y demas soluciones de accesibilidad
vertical.

En Colombia este sector se caracteriza por integrar disciplinas de ingenieria mecanica, eléctrica, electrdnica,
civil y de automatizacién, razén por la cual los proyectos de modernizacién e instalacion requieren la participacion
de empresas con capacidad para ejecutar de manera integral actividades de suministro de equipos,
adecuaciones civiles y eléctricas, montaje electromecanico, programacion de sistemas de control, pruebas
funcionales, certificacién y mantenimiento especializado.

La evolucion tecnolégica del mercado ha permitido la incorporacion de soluciones orientadas a mejorar la
eficiencia energética, incrementar los niveles de seguridad operacional, optimizar el confort de los usuarios y
facilitar la gestion remota de los equipos mediante plataformas digitales de monitoreo y diagnéstico.

En este contexto, la necesidad identificada por la Secretaria Distrital de Hacienda se enmarca dentro de las
soluciones que actualmente ofrece el mercado del transporte vertical, toda vez que comprende el suministro e
instalacion de dos (2) ascensores de pasajeros para la Torre B del Complejo CAD y una (1) plataforma para
personas con movilidad reducida en la Torre A, bajo la modalidad "Llave en Mano". Esta modalidad implica la
ejecucion integral de actividades que incluyen el desmonte de los equipos existentes, las adecuaciones civiles
y eléctricas requeridas, el suministro e instalacion de los nuevos equipos, las pruebas de funcionamiento, la
certificacion por un organismo acreditado, la puesta en servicio y las demas actividades necesarias para
garantizar su operacion segura y eficiente.

En consecuencia, la ejecucion del objeto contractual demanda la participacion de empresas especializadas que
cuenten con experiencia en el desarrollo de proyectos integrales de transporte vertical, capacidad técnica para
suministrar tecnologias acordes con los estandares actuales de la industria y disponibilidad de personal
calificado para realizar las actividades de instalacion, configuracién, pruebas, mantenimiento y soporte técnico,
garantizando el cumplimiento de la normatividad vigente y las especificaciones técnicas definidas por la Entidad.

Tecnologias y soluciones disponibles en el mercado: El mercado del transporte vertical ofrece actualmente
soluciones tecnoldgicas orientadas a incrementar la seguridad, la eficiencia energética, la confiabilidad operativa
y la accesibilidad de las edificaciones. En este sentido, los fabricantes y empresas especializadas han
incorporado sistemas de traccién sin cuarto de maquinas (Machine Room Less - MRL), motores de alta
eficiencia, variadores electronicos de velocidad, sistemas de monitoreo remoto, dispositivos de rescate
automatico, controles inteligentes y tecnologias que optimizan el consumo de energia durante la operacién de
los equipos. Estas soluciones constituyen hoy en dia practicas ampliamente implementadas en proyectos de
modernizacion e instalacion de sistemas de transporte vertical.

De igual manera, el mercado ha fortalecido la incorporacion de soluciones orientadas a garantizar la
accesibilidad universal, mediante plataformas elevadoras para personas con movilidad reducida que cumplen
con los estdndares técnicos y de seguridad vigentes. Estas soluciones permiten eliminar barreras
arquitectonicas, facilitar el desplazamiento seguro de los usuarios y promover condiciones de inclusién y
accesibilidad en edificaciones de uso publico.

¢ Qué tecnologias ofrece actualmente el mercado?

El mercado del transporte vertical ofrece actualmente soluciones tecnolégicas orientadas a mejorar la seguridad,
la eficiencia energética, la confiabilidad operativa y la accesibilidad de las edificaciones. En este contexto, los
principales fabricantes y empresas especializadas han incorporado desarrollos como sistemas de traccion sin
cuarto de maquinas (Machine Room Less - MRL), motores de alta eficiencia, variadores electrénicos de
frecuencia (VVVF), sistemas de monitoreo remoto, dispositivos de rescate automatico, controles inteligentes y
tecnologias de regeneracion de energia. Estas innovaciones permiten optimizar el desempefio de los equipos,
reducir los costos de operacion y mantenimiento, prolongar su vida util y ofrecer una mejor experiencia para los
usuarios.
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Las especificaciones técnicas definidas por la Secretaria Distrital de Hacienda responden a las condiciones
actuales del mercado y a la necesidad de garantizar la continuidad operacional, la seguridad de los usuarios, la
eficiencia energética y la disponibilidad futura de los equipos. En consecuencia, la Entidad requiere soluciones
tecnoldgicas que permitan optimizar el desempefio del sistema de transporte vertical, minimizar los tiempos de
indisponibilidad, facilitar las labores de mantenimiento y asegurar la disponibilidad de repuestos y soporte técnico
durante la vida util de los equipos, aspectos que constituyen practicas habituales dentro de los proyectos
modernos de suministro e instalacién de ascensores y plataformas elevadoras.

De acuerdo con un estudio reciente de mercado, el mercado mundial de ascensores fue valorado en
aproximadamente USD 79.060 millones en 2024 y se proyecta que alcance USD 116.140 millones en 2030, con
una tasa de crecimiento anual compuesta (CAGR) del 6,7 %. Los principales impulsores de este crecimiento
son la urbanizacion, el desarrollo de infraestructura y la incorporacién de tecnologias inteligentes y de eficiencia
energética.”

El mercado mundial del transporte vertical constituye una industria en constante crecimiento, impulsada por la
urbanizacion, el desarrollo de infraestructura, la construccion de edificaciones de gran altura y la modernizacion
de sistemas existentes. De acuerdo con Grand View Research (2024), este mercado alcanzé un valor
aproximado de USD 79,1 mil millones durante 2024 y mantiene perspectivas de crecimiento sostenido para los
préximos anos.

Figura 6
Crecimiento del mercado mundial del transporte vertical.
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Fuente: Grand View Research (2024).

El crecimiento sostenido del mercado evidencia la consolidaciéon de la industria del transporte vertical y la
incorporacion permanente de innovaciones tecnolégicas orientadas a mejorar la seguridad, la eficiencia
energética y la conectividad de los equipos. Este comportamiento demuestra la existencia de un mercado
dindmico, con capacidad para desarrollar proyectos de modernizacion e instalacion de sistemas de transporte

vertical en edificaciones publicas y privadas.
Figura 7
Mercado mundial del transporte vertical por aplicacion (2024).
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Fuente: Grand View Research, Elevators Market Size, Share & Trends Analysis Report (2024).

7 https://www.grandviewresearch.com/industry-analysis/elevators-market-report
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Adicionalmente, el mercado mundial del transporte vertical presenta una participacion significativa en el
segmento de edificaciones comerciales e institucionales, impulsado por la construccion y modernizacion de
edificios de oficinas, complejos administrativos, hospitales, centros empresariales y demas inmuebles
destinados a la prestacién de servicios.

La informacién evidencia que el mercado del transporte vertical mantiene una participaciéon relevante en
edificaciones comerciales e institucionales, segmento al cual pertenece el Complejo Administrativo Distrital —
CAD. En consecuencia, las soluciones requeridas por la Secretaria Distrital de Hacienda se encuentran
alineadas con una demanda consolidada del mercado, caracterizada por la implementacién de tecnologias
orientadas a garantizar la seguridad, la continuidad del servicio, la eficiencia energética y la modernizacién de
la infraestructura.

Sistema de Transporte Vertical

Organismos de Inspeccion Acreditados por el Organismo Nacional de Acreditaciones de Colombia
ONAC

En Colombia, la evaluacion de la conformidad de los sistemas de transporte vertical es realizada por Organismos
de Inspeccion acreditados por el Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia (ONAC), los cuales verifican
el cumplimiento de los requisitos técnicos y de seguridad establecidos en la normatividad vigente. La
acreditacion otorgada por el ONAC constituye un mecanismo que garantiza la competencia técnica,
imparcialidad y confiabilidad de los organismos encargados de realizar las inspecciones y emitir los respectivos
certificados.

Tabla 5
Organismos de Inspeccién acreditados por el ONAC para sistemas de transporte vertical.

Razén Social Direccién Teléfono Ciudad Acreditado por Codigo

ONAC hasta Acreditacién
CERTINEXT S.AS. CARRERA 20 NO. 81 - 54 OFICINA 301 | 7038644 - 3008138165 BOGOTADC 9/07/2025 17-0IN-006
- AAA ENGYGAS SA S Diagonal 61 C Bis #24 - 35 7451377 - 3186968228 BOGOTADC. 10/09/2025 17-0IN-012

2100833 ext 119 - 3176427306-
SERVIMETERS S.A.S Carrera 20C # 74 A -10 3,54“1::4 BOGOTADC. | 18/03/2026 10-0IN-059

Calle 77 B#57-103 T 1 Ofi
ASKSAS, = - erre £ Onena 3112430- 3005161066 BARRANQUILLA | 09/09/2023 15-0IN-022
302, Edificio Green Towe

COMPARIA COLOMBIANA DE INSPECCIONES SAS 3005518418 - 3208151257 -

SIGLACCOIN CraB5A %97 -37 3222751141 BOGOTADC 03/29/2024 20-0IN-051
C: 15 No. 74-15 Ofi 203
MOMTAJES Y PROCESOS MP S.AS ;:”“SL :’: na 4821118 - 3173817693 - 3162281299 | BOGOTADC, | 31103/2024 15-0IN-050
dificio Silmi
COMPANIA ANDINA DE INSPECEION Y CERTIFICACION Carrera 18 84 - 87 Of 304 5439531 - 5423333 - 3213060579 BOGOTADC 05/03/2025 16-0IN-015

S.A-ACERT SA.

Avenida limé # 8A - 49 Oficina 604 M
INCOL INGENIERIA DE INSPECCION COLOMBIANA SAS venida imenez cna 7028739 - 3204132300 - 3008313836 | BOGOTADC. | 30/03/2023 19-0IN-051
Edificio Suramericana

INSPECCION Y CERTIFICACION MULTINACIONAL 5.AS. -

SIGLA: ICM MULTINACIONAL SAS. Carrera733-32 3003674210 BOGOTAD.C. 14/0%/2024 21-0IN-011
PARAMETRIZANDO INGENIERIA S.A.S Calle 75 N° 13 - 58 Oficina 202 4599528 - 3203475654 BOGOTAD.C 29/09/2024 16-0IN-001
REGEL INSPEKTION S.A S Sigla REGEL S.AS fi‘:D::dCi:?H?D EDIFICIO OSARA 3115249763 BOGOTADC 06/07/2025 22-0IN-001
CERTIFIKSAS CL13#44-09Piso 3 3153644646 BOGOTA D.C. 22/06/2026 22-0IN-042
A.P.E INSPECCIONES S.AS. Calle 25 D #85B8-59 Oficina 202 319 5881551 BOGOTA DC 06/15/2025 21-0IN-050
C&C INSPECCIONES S A 5. Sigla: C&C INSPECCIONES Calle 81 Sur 81 90. Torre 22 319 4494435 Bogota DC. 07/10/2027 24-0IN-023
GEMA DISTRIBUCION ¥ SERVICIOS SAS CARRERA 6 NRO. 8-01 316 2489075 RISARALDA 26/04/2028 22-0IN-004

60 63403041 - 322 5260666 - 321
INSTITUTO COLOMBIANG DE CERTIFICACION S.A5. Avenida de las américas # 28 - 90 " N RISARALDA 21/04/2025 21-0IN-054
B466864 - 321 6507831

Fuente: ONAC

La informacién publicada por el Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia evidencia la existencia de
diversos organismos acreditados para realizar inspecciones de sistemas de transporte vertical en el territorio
nacional. Esta disponibilidad permite a los contratistas seleccionar organismos técnicamente competentes para
efectuar la inspeccion y certificacién de los equipos instalados, favoreciendo la pluralidad de opciones y
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garantizando que la verificacién del cumplimiento normativo sea realizada por entidades independientes y
acreditadas.

Al corte de la consulta realizada, el Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia (ONAC) registra dieciséis
(16) Organismos de Inspeccion acreditados para realizar actividades de inspeccién relacionadas con sistemas
de transporte vertical. Esta informacién evidencia la existencia de una oferta suficiente de organismos
técnicamente competentes para efectuar las actividades de inspeccién y certificacion requeridas dentro del
presente proceso contractual, garantizando que dichas actividades puedan ser desarrolladas por entidades
acreditadas, imparciales y con reconocimiento nacional.

Principales fabricantes del mercado mundial (Prioridad Alta)

. . . Presencia en
Fabricante Pais de origen Colombia
Otis Estados Unidos Si
KONE Finlandia Si
Schindler Suiza Si
TK Elevator Alemania Si
Mitsubishi Electric Japon Si

El mercado del transporte vertical estd conformado por fabricantes internacionales con amplia trayectoria y
presencia en Colombia, ya sea de manera directa o a través de representantes y distribuidores autorizados. Esta
situacion favorece la disponibilidad de soluciones tecnoldgicas, repuestos y soporte técnico especializado para
la ejecucion de proyectos de modernizacion e instalacion de sistemas de transporte vertical.

El analisis técnico sectorial valida que la ejecucion del objeto contractual bajo la modalidad "Llave en Mano" es
la unica que mitiga eficientemente los riesgos de descalces e incompatibilidades entre disciplinas de ingenieria.
La instalacién de transporte vertical moderno no es un montaje mecanico aislado; exige la concurrencia de
actividades complejas que abarcan:

e Obras Civiles Menores: El reforzamiento, impermeabilizacién y adecuacion geométrica de los fosos
existentes para garantizar la correcta absorcién de las cargas mecanicas y evitar filtraciones de aguas
fredticas, asi como el confinamiento técnico de los pozos de ascensor y la plataforma.

e Obras Eléctricas de Acometida y Control: La actualizacion de los tableros de distribucion, sistemas de puesta
a tierra independientes para la maniobra electrénica y el tendido de cables de potencia apantallados que
cumplan estrictamente con el Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas (RETIE).

e Desmonte Seguro y Gestibn de Residuos: El desmontaje controlado de los componentes pesados
preexistentes (viejos chasis, contrapesos y cables), lo que requiere el despliegue de planes especificos de
seguridad industrial para proteccién contra caidas en trabajos de alturas (Resolucion 1409 de 2012) y una
logistica de disposicion final de residuos que cumpla con los lineamientos del area PIGA.

El ciclo técnico sectorial concluye obligatoriamente con el proceso de inspeccion y certificacion final de tercera
parte bajo los criterios de la norma NTC 5926-1. La perspectiva técnica del mercado demuestra que la obtencién
de este aval, emitido por un Organismo de Inspeccion debidamente acreditado por la ONAC, constituye el Unico
mecanismo técnico-legal idoneo para que la interventoria y la Direccion Administrativa y Financiera autoricen la
puesta en funcionamiento comercial de los equipos, garantizando que los factores de seguridad, frenos de
emergencia, paracaidas mecanicos y limitadores de velocidad operan bajo condiciones de riesgo cero para la
comunidad del Complejo CAD.
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Cadena de valor del transporte vertical

Fabricacion > Importacion N Distribucion D
Mantenimiento €—— Modernizacion ¢— Instalacion

C Inspeccion —> Certificacion

Fabricacion: Disefio y produccién de equipos.

Comercializacion: Distribucion mediante fabricantes o representantes autorizados.
Instalacién: Montaje y puesta en funcionamiento.

Modernizacion: Actualizacién tecnolégica de equipos existentes.

Mantenimiento: Actividades preventivas y correctivas.

Inspeccién y certificacion: Verificacion del cumplimiento de normas técnicas por organismos acreditados.

Ciclo de vida de un ascensor

Etapa Vida util aproximada
Instalacién 0 afios
Operacién 15-20 afios
Modernizacién parcial 20-25 afios
Modernizacién integral o sustitucion 25-30 afios

La modernizacion o sustitucion de los sistemas de transporte vertical constituye una practica habitual cuando
los equipos alcanzan su vida util, presentan obsolescencia tecnoldgica o existe dificultad para obtener repuestos,
condiciones que justifican la necesidad identificada por la Entidad.

2.6 Andlisis de Riesgo

De acuerdo con el andlisis efectuado por la Secretaria Distrital de Hacienda, se identifican los siguientes riesgos:

Riesgo Planeacion:

e Elaborar imprecisos estudios previos por no tener establecidas de manera clara y precisa las
especificaciones técnicas que debe cumplir el contratista.

e Determinar de manera imprecisa las necesidades por parte del area de origen al no verificar el alcance de
las actividades que se pretender cubrir con la contratacion.

Riesgo Ejecucion:

¢ Incremento de precios, el proveedor no estima adecuadamente los costos necesarios para el cumplimiento
del contrato.

o Afectar las condiciones pactadas en el contrato por cambio normativo que afecte el valor del contrato.

e No contar con los equipos o elementos necesarios para el correcto funcionamiento de los ascensores y
plataforma para movilidad reducida dadas las necesidades de la entidad.

¢ Incumplimiento de las especificaciones técnicas de los servicios y elementos requeridos.
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¢ Incumplimiento en el cronograma estipulado por la entidad

Los riegos establecidos por la entidad para todas las etapas del proceso se pueden observar en la matriz de
riesgos adjunta.

Observaciones:

Elabord: Nathalia Jaramillo — Contratista Profesional DAC
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