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LUIS ALBERTO BAUTISTA PENA
Coordinador Grupo Juridico

DE: GRUPO ADMINIST_RATIVO
ANA MARIA CASTANO VARGAS
Coordinadora Grupo Administrativo

ASUNTO: SOLICITUD INICIO DE PROCESO - BATERIA DE RIESGO
PSICOSOCIAL

Estimado Luis,

Atentamente solicito su colaboracion asignando a quien corresponda el inicio del proceso
para la contratacion del siguiente objeto “Prestacion de servicios profesionales para la
elaboracion de la bateria de riesgo psicosocial e intervencion de riesgo de la Federacion
Colombiana de Municipios en cumplimiento de la funcién publica asignada.” Por lo
anterior; se anexa la siguiente documentacion.

e Estudios previos (27 folios)
e Anexos para el proceso (7 folios)

Cordialmente,

Coordinadora Grupo Administrativo

Anexos: treinta y cuatro (34) folios

Elaboro: Elena Isabel Rodriguez Galdino - Profesional De Seguridad Y Salud En El Trabajo %
Revis6: Ana Maria Castafio Vargas - Coordinadora Grupo Administrativo
Aprobo: Ana Maria Castafio Vargas - Coordinadora Grupo Administrativo
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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER
CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

Federacion Colombiana de Municipios es una entidad de caracter privado, sin animo de lucro, de
naturaleza asociativa y de caracter gremial, que se rige por el derecho privado, organizada con
base en la libertad de asociacion prevista en el articulo 38 de la Constituciéon Politica y que cumple
con los objetivos misionales, entre los que se puede sefalar: la promocion, la integracién y la
articulacion de acciones que apuntan al desarrollo y bienestar de los municipios en Colombia,
teniendo como finalidad la defensa de sus intereses. Su personeria juridica es propia y diferente
de la de sus asociados, con autonomia administrativa y patrimonio propio. Sus bienes no
pertenecen en forma individual a ninguno de sus asociados y los mismos deben destinarse al apoyo
de la labor que cumple a favor de sus asociados.

Por disposicion del articulo 10 de la Ley 769 de 2002, “Cédigo Nacional de Transito”, le ha sido
asignada una funciéon publica a la Federacién Colombiana de Municipios, consistente en
implementar y mantener actualizado a nivel nacional, un Sistema Integrado de Informacion sobre
las Multas y Sanciones por Infracciones de Transito — Simit, en el cual se consolidan los registros
de infractores a nivel nacional para garantizar la no realizacion de tramites cuando el infractor no
se encuentre a paz y salvo por dicho concepto, con el propodsito de contribuir al mejoramiento de
los ingresos de los municipios.

En el sefalado articulo 10 de la Ley 769 de 2002, el legislador asigné a la Federacion Colombiana
de Municipios, por concepto de la administracion del Sistema Integrado de Informacion sobre las
Multas y Sanciones por Infraccion de Transito — Simit, un porcentaje equivalente al 10%, una vez
se cancele por parte del infractor el valor adeudado, el cual en ningun caso podra ser inferior a
medio salario minimo diario legal vigente.

Conforme a la anterior normatividad surge para las autoridades de transito territoriales la obligacion
legal no solo de reportar al Simit, toda la informacion relacionada con las multas y sanciones por
infracciones a las normas de transito que se imponen al interior de cada jurisdiccion, sino también
la obligacion legal de efectuar las transferencias del 10% sobre cada recaudo que realice por dicho
concepto a la Federacion Colombiana de Municipios.

En este orden de ideas, se tiene que el rol propio de la funcion publica que cumple la Federacion
Colombiana de Municipios y la gestion fiscal que debe realizar por administrar y manejar recursos
publicos con sujecion a los principios de legalidad, eficiencia, economia, eficacia, equidad,
imparcialidad, moralidad, transparencia y publicidad, lleva a que se encuentre sometida a la
constante vigilancia por parte de la Contraloria General de la Republica y los demas entes de
control.

En desarrollo de dicha funcién publica, cuyo fundamento constitucional se esgrime en el articulo
209 de la Carta Politica, el Sistema Integrado de Informacion sobre las Multas y Sanciones por
Infracciones de Transito - Simit, se encuentra sometido a las normas propias del derecho publico
en cuanto a los regimenes de los actos unilaterales, la contratacion, los controles y la
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responsabilidad, los cuales son propios de las entidades estatales, siendo aplicable entonces para
la presente contratacion, los procedimientos contemplados en la Ley 80 de 1993, modificada por
la Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de 2015.

Es asi, como para mantener en funcionamiento el sistema con una infraestructura y logistica de
calidad en el territorio nacional, la Federacién Colombiana de Municipios en cumplimiento de la
funcion publica asignada debe, y estd autorizada para desarrollar actividades de caracter
administrativo, gerencial y operativo que implican costos, gastos e inversiones permanentes. Estas
erogaciones deben ser cubiertas con el recaudo del 10% de los pagos que realicen los infractores.

Al respecto, la Corte Constitucional en sentencias C-385 y C-477 de 2003, al resolver la
exequibilidad de los articulos 10 y 11 de la Ley 769 de 2002 sobre los cuales se produjo la cosa
juzgada absoluta, sefalo:

“3.5. Conforme al Codigo Nacional de Transito Terrestre, expedido mediante Ley 769 de
2002, la Nacion para fortalecer los ingresos de los municipios les asigna los dineros
provenientes de multas por la comision de faltas de transito en los territorios respectivos
y, en el articulo 10 de ese Cddigo se establece que habra un “sistema integrado de
informacion sobre las multas y sanciones por infracciones de transito (simit)”, con lo cual
no solo puede registrarse el nombre y la identidad de quienes incurran en faltas a las
normas reguladoras del transito, sino, también, el monto de las multas y demas
sanciones que se les impongan, lo que permite, sin duda un mayor control por parte de
las autoridades y facilita el cobro de las sumas debidas por ese concepto en cualquier
parte del territorio colombiano.

3.6. La creacion de ese sistema de informacion sobre multas y sanciones por
infracciones de transito y el funcionamiento continuo y eficiente del mismo, trae como
consecuencia necesaria una mayor posibilidad de recaudo de las sumas de dinero
causadas por ese concepto a favor de las entidades territoriales municipales, es decir,
que es ese un mecanismo ideado por el legislador para contribuir de esa manera a
mejorar los ingresos municipales.

3.7. Como es obvio, el funcionamiento del sistema integrado de informaciéon sobre
multas y sanciones por infracciones de transito a que se ha hecho alusioén, requiere de
una actividad de caracter administrativo y de una infraestructura para el efecto, que
garanticen que el mecanismo ideado por el legislador tenga un adecuado y permanente
funcionamiento, susceptible de perfeccionamiento con el tiempo, para que se fortalezca,
cada vez mas el ingreso de los municipios por ese concepto.

3.8. Asi las cosas, el legislador conforme a lo dispuesto por el articulo 210 de la
Constitucion autorizé a la “Federacion Colombiana de Municipios para implementar y
mantener actualizado a nivel nacional” el sistema integrado de informacion sobre multas
y sanciones por infracciones a las normas de transito, lo que no resulta contrario a la
Carta Politica pues el inciso segundo del citado articulo 210 de la misma permite a los
particulares el cumplimiento de “funciones administrativas en las condiciones que sefiale
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la ley”, es decir, que es ella una forma de descentralizacion por colaboracion de los
particulares con el Estado

(...) Ello significa, entonces que la Federacion Colombiana de Municipios, persona
Jjuridica sin animo de lucro, creada por esos entes territoriales, si bien se rige por
normas del derecho privado para otros aspectos, en cuanto hace al ejercicio de la
funcion publica que le autoriza el articulo 10 de la Ley 769 de 2002 para la
implementacion y mantenimiento actualizado a nivel nacional del sistema integrado de
informacion sobre multas y sanciones por infracciones de transito, se encuentra
sometida a las normas propias del derecho publico, como quiera que en la citada
Sentencia C-671 de 1999, se advirtido expresamente que en tales casos, se repite, el
glercicio _de las prerrogativas y potestades publicas, los regimenes de los actos
unilaterales, de la contratacion, los controles y la responsabilidad seran los propios de
las _entidades estatales sequn lo dispuesto _en las leyes especiales sobre dichas
materias..” (Subrayado por fuera del texto).

Adicionalmente la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado en Concepto numero
1589 de 5 de agosto de 2004, indico:

“(...) La Sala comparte la posicion asumida por la Corte Constitucional en el sentido de
que es al legislador al que le compete establecer la distribucién de una renta que en
principio es de la Nacion, tal es el caso de los recursos derivados de Ia aplicacion
del régimen sancionatorio previsto en el Cédigo Nacional de Transito.

En este contexto, es claro para la Sala que el legislador cedio a los entes territoriales el
90% de los recursos que ingresen por concepto de sanciones pecuniarias, destinando el
remanente para la implementacion y sostenimiento del sistema de informacion.

Entonces, no puede interpretarse juridicamente que el legislador le hubiere asignado o
cedido el 10% de los recursos provenientes de las multas y sanciones por infracciones
de transito a la Federacion Colombiana de Municipios; la_asignacion de estos recursos
esta dada en funcion de la creacion y mantenimiento del sistema de informacion que el
legislador considero como necesario implementar. Es decir, deben utilizarse siempre en
implementar el sistema y en _mantenerlo en adecuado funcionamiento, mejorando la
tecnologia aplicada al logro del fin persequido, estableciendo mejores métodos de
control,_creando nuevas oficinas para facilitar su funcionamiento, prestande el mejor
servicio a los municipios para realizar el mayor recaudo de tales recursos y realizando
las demas gestiones tendientes al logro en mejores condiciones de la finalidad buscada
Por lo mismo. siempre debe estar en evolucion, actualizacion y mejoramiento y para ello
la ley autoriza la utilizacion de tales recursos(...)” Subrayado fuera de texto original.

De otra parte, dentro de las competencias otorgadas a las autoridades de transito territoriales, esta
la de adelantar las actuaciones administrativas necesarias para que se logre el recaudo de las
multas de transito, lo cual esta sujeto a un procedimiento, que de no llevarse de manera adecuada
puede llevar a errores y responsabilidades ante los entes de control, y a futuro, posibles nulidades,
que, entre otras cosas, van en detrimento de los recursos que por mandato legal se destinan a
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planes de transito, transporte y movilidad, educacién, dotacion de equipos, combustible, seguridad
vial, operacién e infraestructura vial del servicio de transporte publico de pasajeros, transporte no
motorizado, y gestion del sistema de recaudo de las multas.

Que, en el marco del cumplimiento de la funcion publica, la Federacion Colombiana de Municipios,
en su calidad de administrador del Sistema Integrado de Multas y Sanciones por Infracciones a las
Normas de Transito —Simit, requiere adelantar el siguiente proceso que tiene por objeto la
“Prestacion de servicios profesionales para la elaboracion de la Bateria de riesgo psicosocial e
intervencion de riesgo de la Federacion Colombiana de Municipios en cumplimiento de la funcion
publica asignada”, al considerar que las condiciones de trabajo juegan un papel importante para
lograr contextos saludables, generar bienestar en los colaboradores y mejorar las condiciones que
afectan el estado psicosocial del personal que labora en la Federacion Colombiana de Municipios,
con la finalidad de buscar los beneficios para prevenir el riesgo intralaboral, extralaboral y estrés al
que se enfrentan los colaboradores de la entidad, por lo cual, se considera necesario buscar
alternativas de solucién, conclusiones y recomendaciones para mejorar el entorno laboral.

Al tener en cuenta lo anterior, se busca la presentacion del servicio para la aplicacién de la bateria
de riesgo psicosocial, la cual se enmarca en el Decreto 1072 del 2015, “ Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo” decreto que contempla medidas para
el buen desarrollo de las relaciones laborales y en su articulo 2.2.4.6.15 titulado “/dentificacion de
peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos”, paragrafo 2, sefiala la importancia de su aplicacion
recomendando lo siguiente:

“De acuerdo con la naturaleza de los peligros, la priorizacion realizada y la actividad econémica de
la empresa, el empleador o contratante utilizara metodologias adicionales para complementar la
evaluacion de los riesqos en sequridad y salud en el trabajo ante peligros de origen fisicos,
ergonomicos o biomecanicos, biologicos, quimicos, de sequridad, publico, psicosociales, entre
otros.” (Subrayado fuera del texto original).

Del mismo modo, la Resolucion 2646 del 2008, modificada por la Resolucién 2404 de 2019 y por
la Resolucion 2764 de 2022, expedidas por el Ministerio de la Proteccion Social, “Por la cual se
establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificacion, evaluacion,
prevencion, intervencion y monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial
en el trabajo y para la determinacion del origen de las patologias causadas por el estrés
ocupacional”, permite garantizar la prevencion del riesgo psicosocial ocasionadas por las
diferentes condiciones inherentes al trabajo. En ese orden de ideas, la Federacion Colombiana de
Municipios no cuenta con el personal idoneo para la aplicacion de bateria de riesgo psicosocial,
por lo que, resulta necesario acudir a proveedores externos para identificar las responsabilidades
que se tienen de evitar el estrés ocupacional, la carga fisica, mental y emocional, y el acoso laboral
que se podria estar presentando; por medio de la elaboracién de la bateria de riesgo psicosocial,
la cual, se analizan los resultados de la misma y se buscan alternativas de solucién; su desarrollo,
se basa en la situacion actual de los colaboradores y personal que trabaja en la Federacion
Colombiana de Municipios, consistentes con parametros que permiten comparar estadisticamente
los efectos obtenidos por una persona con relacién a los aspectos analizados. Bajo este entendido
y para su cumplimiento, este instrumento se adelantaria con la prestacién del servicio de un
‘psicélogo con posgrado en salud ocupacional, con licencia vigente de prestacion de servicios en
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psicologia ocupacional’ segun como lo establece en la citada Resolucién 2646 de 2008 y sus
modificaciones.

Aunado a ello conviene precisar que la Resolucion 2764 de 2022 expedida por el Ministerio del
Trabajo, “Por la cual se adopta la Bateria de instrumentos para la evaluacion de factores de Riesgo
Psicosocial, la Guia Técnica General para la promocion, prevencion e intervencion de los factores
psicosociales y sus efectos en la poblacion trabajadora y sus protocolos especificos y se dictan
otras disposiciones”, ha indicado las condiciones técnicas minimas obligatorias con guias de
intervencién y ambito de aplicacion para todos los empleadores, trabajadores y contratistas; la Ley
1010 de 2006 “Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sanciona el acoso
laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo”, asi como la Resolucién
0312 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud
en el Trabajo SG.SST", , permitiendo entonces, adelantar el presente proceso de contratacion, en
cumplimiento de la funcién publica asignada.

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE JUSTIFICAN LA MODALIDAD DE
CONTRATACION

El articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 adicionado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, sefiala
que la escogencia del contratista para la entidad se efectuara con arreglo a las modalidades de
seleccion de; licitacion publica, seleccién abreviada, concurso de méritos, minima cuantia y
contratacion directa.

Conforme a lo estipulado en el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 mediante el cual se modifica el
numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 la modalidad de seleccion corresponde a minima
cuantia la toda vez que la contratacion no excede del 10% (por ciento) de la menor cuantia de la
entidad independientemente de su objeto.

Que la Circular N° 001 de 2026 expedida por la Federacion Colombiana de Municipios, establecio
las cuantias para la contratacién de la funcion publica asignada a la Federacion Colombiana de
Municipios, estableciendo para la minima cuantia un rango entre UN PESO ($1) y hasta
CUARENTA Y NUEVE MILLONES VEINTICINCO MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS
($49.025.340) y la presente contratacion no supera este rango.

3. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

3.1 OBJETO

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ELABORACION DE LA BATERIA
DE RIESGO PSICOSOCIAL E INTERVENCION DE RIESGO DE LA FEDERACION
COLOMBIANA DE MUNICIPIOS EN CUMPLIMIENTO DE LA FUNCION PUBLICA ASIGNADA”.

ALCANCE AL OBJETO: (No Aplica)
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3.2 CODIGO CLASIFICADOR DE UNSPC

De igual manera este objeto se encuentra enmarcado dentro del plan anual de adquisiciones
publicado en el Secop Il y en |la pagina web de la entidad en la fila N°136 del archivo PAA 2026:

3.3 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

COD. COD. COD. COD. CODIGO A
SEGMENTO FAMILIA | CLASE | PRODUCTO UNSPSC DESCRIPCION OBJETO A CONTRATAR
Servicios de
46 SOID1E60 consultoria de | prestacion de servicios
80 10 15 negociosy | profesionales para la elaboracion de
administracién ) R . .
corporativa !a baterle)’ de riesgo psicosocial e
intervencion de riesgo de la
Bele B fede.ra_cnlon c:olon|1_b|_anat g dle
evaluacion y municipios en cumplimiento de la
85 12 22 00 85122200 | yaloracion de | funcién publica asignada.
salud individua

El contrato que se suscriba sera de prestacion de servicios.

Estara sometido a la legislacion y jurisdiccion colombiana y se rige por el articulo 32 de la Ley 80
de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, asi como las demas
normas que la complementen, modifiquen o reglamenten y por las normas civiles y comerciales
que regulen el objeto de la presente contratacion, de igual forma las condiciones consignadas en

los documentos del presente Proceso de Seleccion.

| 3.4 PLAZO DE EJECUCION

3.5 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

El plazo de ejecucién sera desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
| ejecucion del contrato, sin sobrepasar el 29 de diciembre de 2026.

) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

a) Obligaciones Generales

1) Cumplir con el objeto contratado de acuerdo con los requerimientos definidos por la

Entidad.
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2) Cumplir oportunamente con todas las exigencias y procedimientos establecidos para la
firma electrénica de los contratos y sus modificaciones en la plataforma de SECOP II.

3) Publicar para cada pago en la plataforma del Sistema Electronico de Contratacién Publica
SECOP Il los informes y/o productos de ejecucién contractual, con los soportes, si hubiere
lugar a ellos, de acuerdo con lo estipulado en la Ley 1712 de 2014, o en la plataforma que
corresponda.

4) Asistir a las reuniones programadas, relacionadas con la ejecucion del objeto contractual.

5) Presentar los informes que el supervisor del contrato solicite en desarrollo del objeto
contractual.

6) Acatar las directrices establecidas por la Federacién Colombiana de Municipios la Funcion
Publica en cuanto a los tramites para el cobro de los valores pactados en el presente
contrato, cumpliendo los requisitos y fechas definidas por la entidad.

7) Mantener al dia sus pagos en el Sistema General de Seguridad Social Integral y entregar
antes de cada pago, copia de la planilla correspondiente al supervisor del contrato, si se
trata de personas naturales, o entregar para cada pago, la certificacién suscrita por el
representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion
familiar de los ultimos seis (6) meses.

8) Aplicar durante la ejecucion del contrato, los lineamientos establecidos en el Sistema de
Gestion de Calidad de la Entidad.

9) Reportar al supervisor del contrato, novedades o anomalias relacionadas con la ejecucion
contractual.

10) Responder por las actuaciones u omisiones derivadas de la celebracion del contrato y de
la ejecucion del mismo, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993.

11) No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir cualquier acto o hecho.

12) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse y, en general, cumplir con lo establecido en la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, sus reformas y decretos
reglamentarios.

13) El contratista se obliga a cumplir las disposiciones normativas de la politica de Tratamiento
de datos personales, Politicas de Operacion Institucionales, Politica de seguridad de la
informacion y Politicas técnicas de seguridad de la informacion adoptadas por la Entidad.
Adicionalmente debera guardar absoluta reserva sobre la informacion PUBLICA
RESERVADA, PUBLICA CLASIFICADA, DATOS SENSIBLES, DATOS PRIVADOS,
DATOS SEMIPRIVADOS, SECRETO EMPRESARIAL COMERCIAL, durante toda la
vigencia del contrato y hasta 2 afios después de la liquidacion (si aplica) del mismo.

14) Las demas que se deriven del articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi como todas aquellas
que senalen la Constitucion y la Ley y que tengan relacion directa con el objeto del contrato.

15) El contratista se obliga a cumplir las disposiciones normativas de la politica de Tratamiento
de datos personales, Politicas de Operacion Institucionales, Politica de seguridad de la
informacion y Politicas técnicas de seguridad de la informacién adoptadas por la Entidad.

16) Debera guardar absoluta reserva sobre la informacién PUBLICA RESERVADA, PUBLICA
CLASIFICADA, DATOS SENSIBLES, DATOS PRIVADOS, DATOS SEMIPRIVADOS,
SECRETO EMPRESARIAL COMERCIAL, durante toda la vigencia del contrato y hasta 2
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anos después de la liquidacion (si aplica) del mismo, so pena de las sanciones y
consecuencias tanto contractuales como penales, que fueren del caso.

17)Para las personas naturales, el contratista continuara realizando personalmente su

b)
1.

2.

10.

11.

12.

cotizacién al Sistema Seguridad Social Integral en Salud, pensiones y riesgos laborales,
incluso si entra en vigencia lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 2381 de 2024.

Obligaciones Especificas

Coordinar con el supervisor del contrato, el cronograma para el desarrollo de cada una de
las especificaciones del servicio segun lo establecido en el Anexo Ficha técnica.

Dar a conocer al supervisor del contrato los cuestionarios que utilizara, dentro de los cinco
(5) dias calendario siguientes al perfeccionamiento del contrato.

Entregar y aplicar hasta ciento diecisiete (117) cuestionarios a los colaboradores de la
Federacion Colombiana de Municipios Segun lo indicado.

Sensibilizar a los funcionarios sobre la importancia de la aplicacién de la bateria de riesgo
psicosocial y su buen diligenciamiento.

Si el contratista requiere de personal adicional para prestar el servicio, este debe tener el
mismo perfil y experiencia descrito y se brindara sin costo adicional para la Entidad previa
aprobacion por el supervisor del contrato.

Efectuar la aplicacién de Cuestionarios bajo los lineamientos del Ministerio del Trabajo
segun lo contempla la Resolucién 2646 de 2008.

Realizar la asignacion de los cuestionarios forma A o B, de acuerdo con algunos datos
sociodemograficos entregados por la entidad.

Realizar y entregar la sistematizacién de la informacién obtenida de los cuestionarios
aplicados a cada colaborador con el procesamiento estadistico y el analisis de los
resultados de la bateria aplicada.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o
con ocasién de la ejecucion del objeto contractual.

La aplicacion de la bateria de riesgo psicosocial se hara de forma anénima, con el fin de
guardar la confidencialidad de la informacion por parte del contratista.

Realizar informe consolidado de acuerdo con las especificaciones del servicio segun lo
establecido en el Anexo. Ficha técnica. incluyendo ademas perfil sociodemografico de la
poblacion trabajadora (sexo, grupos etéreos, composicién familiar y nivel
socioeconémico).

Efectuar la socializacién del informe a la Coordinacion Administrativa y las partes
interesadas con sus resultados, estadisticos, conclusiones y recomendaciones de manera
presencial o virtual (segun disponibilidad e instruccion de la entidad) en las instalaciones
de la Federacion Colombiana de Municipios.
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1- OBLIGACIONES DE LA FEDERACION:

1) Pagar a EL CONTRATISTA el valor convenido posterior a la presentacion de cada
entregable y cumplimiento de actividades, previa verificacion y certificacion por parte del
supervisor.

2) Entregar oportunamente o poner a disposicion de EL CONTRATISTA los elementos,
documentos, datos e informes necesarios para el eficiente y eficaz cumplimiento del
objeto contractual.

3) Exigir a EL CONTRATISTA la calidad de los bienes y/o los servicios prestados objeto
del contrato.

4) Velar por el cumplimiento de todas las clausulas contractuales.

5) Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucién idonea y oportuna del objeto del contrato.

6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y pago de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar.

3.6 VALOR DE CONTRATO

El valor del contrato es hasta por la suma SIETE MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y UN
MIL SETECIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE, ($7.391.787), e incluye los impuestos y
demas costos directos e indirectos a los que haya lugar.

El presente proceso se encuentra amparado por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
N°CDP-2026-00196 del 28 de octubre de 2026, expedido por la Secretaria General.

Dimensiones
Rubro presupuestal financieras Valor
Direccion - fuente
Secretaria General/
Recursos propios

2.1.2.02.02.008.003

$ 7.429.000

3.7 FORMA DE PAGO

La Federacién Colombiana de Municipios cancelara el valor total del contrato, asi:

La Federacion Colombiana de Municipios cancelara el valor total del contrato, al contratista en un
Unico pago, es decir, el cien por ciento (100%) del valor total, a los treinta (30) dias posteriores a
la verificacion y aprobacion por parte del supervisor del contrato de lo siguiente:

- Debida aplicacion de la bateria de riesgo psicosocial.

- Entrega, socializacién y aprobacion por parte del supervisor del informe final del contrato.
- Cumplimiento de los requisitos legales.

- Todas aquellas que se encuentren contenidas en las obligaciones especificas del contratista.
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PARAGRAFO PRIMERO. Para efectuar el pago EL CONTRATISTA debera presentar:

-

Informe del cumplimiento del objeto del contrato;

2. Cuenta de cobro y/o factura de venta electronica de acuerdo con las responsabilidades
tributarias del contratista;

3. Planilla de pago del Sistema Seguridad Social Integral en Salud, pensiones y riesgos

laborales para personas naturales o Certificacién de paz y salvo de aportes a salud, pensién

y parafiscales de los ultimos 6 meses, para las personas juridicas, debidamente firmado

por el Representante Legal o Revisor Fiscal, segun el caso;

Formato de deducible de intereses de vivienda (si aplica);

Formato de ingresos y responsabilidad ante el IVA;

RUT;

RIT;

Certificado de la cuenta bancaria.

N A

PARAGRAFO SEGUNDO. Los pagos se consignaran en la cuenta de ahorros o corriente que por
escrito sefialo el contratista en la cuenta de cobro, en caso de que el beneficiario sea diferente al
titular, el contratista debera manifestarlo por escrito, anexando la certificaciéon bancaria.

PARAGRAFO TERCERO. El monto total pagado no podra exceder el valor total del contrato.
Todos los pagos estaran sujetos a la programacion y disponibilidad mensual del P.A.C.

PARAGRAFO CUARTO. La Federacion concurrira al pago del valor del contrato, dentro de los
treinta (30) dias siguientes, previa presentacién de los documentos descritos en el paragrafo
primero.

PARAGRAFO QUINTO. El valor del contrato quedara sujeto a las correspondientes apropiaciones
presupuestales a que haya lugar de la vigencia fiscal del afio 2026.

PARAGRAFO SEXTO. Cuando se realicen contratos con auto retenedores, deberan informar en
la factura esta condicion a fin de no realizar retencién alguna y anexando la resolucion que les
otorga tal calidad.

PARAGRAFO SEPTIMO: Por ser un contrato de prestacion de servicios profesionales que se
ejecuta con plena autonomia administrativa y operacional, la remuneracion pactada no es
correlativa al numero de dias que durante cada mes se haya ejecutado del objeto contractual, razén
por la cual, su cumplimiento se verifica unicamente frente a los productos entregados y las
actividades ejecutadas en estricto cumplimiento de lo pactado.

3.8 LUGAR DE EJECUCION

El contratista realizara las actividades propias del objeto en la ciudad de Bogota D.C.
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3.9 SUPERVISOR

De conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de
proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar
la transparencia de la actividad contractual, se establece que el contrato que se derive del presente
proceso de seleccién sera vigilado a través de un supervisor.

La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico
sobre el cumplimiento del objeto del contrato.

Por lo anterior, y atendiendo al objeto del contrato, la Federacion Colombiana de Municipios,
establece que el perfil del supervisor del presente proceso de seleccion, debe ser un funcionario
de planta, de la Coordinacién Administrativa que cumpla con las calidades y conocimientos propios
de la labor a desarrollar.

Por esta razon, la supervision del contrato sera ejercida por Ana Maria Castafio Vargas
Coordinadora del Grupo Administrativo de la Secretaria General de la Federacion Colombiana
Municipios, o quien haga sus veces o quien designe el Director Ejecutivo, quien ejercera el control
y vigilancia de la ejecucion del contrato y tendra a su cargo entre otras funciones velar por el
cumplimiento del objeto y de las obligaciones de este.

Igualmente, el supervisor designado sera responsable de recibir los bienes, aceptar los servicios y
autorizar los pagos, y respondera por los hechos y omisiones que les fueren imputables en los
términos previstos en el articulo 84 de la Ley 1474 y de las demas normas legales y reglamentarias
que regulan el ejercicio de la supervision de los contratos.

Asi mismo, el supervisor del contrato en el cumplimiento de sus funciones atendera adicionalmente

lo dispuesto en el Manual de Supervisién e Interventoria de la Federacion Colombiana de
Municipios.

18) ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con lo dispuesto en el art. 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y en aplicacion
de la guia expedida por Colombia Compra Eficiente para la elaboracion de los estudios del sector,
indica que en esta modalidad no es necesario hacer un estudio extensivo de las condiciones
generales de los potenciales oferentes, el manual recomienda “(...) En estos casos, es necesario
revisar las condiciones particulares de otros Procesos de Contratacion similares, reunir informacion
suficiente de precios, calidad, condiciones y plazos de entrega entre otros clientes del proveedor
publicos o privados, solicitar informacion a los proveedores, verificar la idoneidad de los mismos y
plasmas tal informacion en los Documentos del Proceso.” Se subraya.

En este orden de ideas, los aspectos a desarrollar son:
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a) Informacion de posibles proveedores

La Federacion Colombia de Municipios, requiere contratar “prestacion de servicios profesionales
para la elaboracién de la bateria de riesgo psicosocial e intervencion de riesgo de la federacion
colombiana de municipios en cumplimiento de la funcion publica asignada”, para realizar la
aplicacion de la bateria a los colaboradores correspondientes, en este orden de ideas ha
identificado lo siguiente:

1) Que los referidos servicios son ofertados por:

Nombre de la empresa NIT Direccion
Contrato Humano S.A.S 900314989 DG 402 8 — 65 OF 801
Poder Humano Outsourcing 800144752 CR 6 27 — 20 OF 601
Group S.A.S
Salud Ocupacional Sanitas 830015429 TV 60 115 -58
S.AS

b) Informaciéon de compra de otras entidades publicas

Con el proposito verificar las condiciones con las cuales otras entidades realizaron compras

similares, se consultdé en el SECOP I, los siguientes procesos:

Nombre de la
entidad

N° del proceso
en el SECOP i

Objeto del contrato

Nombre
contratista

Valor del contrato

Modalidad de
seleccién

CONTRALORIA
DISTRITAL  DE
BUENAVENTURA

I.P.018-11-
2025

Prestacion de servicios
de elaboracion de
bateria de riesgo
psicosocial para los
funcionarios  de la
contraloria distrital de
buenaventura valle del
cauca

Holding
Consultants

$ 2.000.000

Minima Cuantia

AGENCIA
CATASTRAL DE
CUNDINAMARCA

MC-ACC-
001-2026

Prestaciéon de servicios
profesionales para la
realizacion de
examenes médicos vy
bateria de riesgo
psicosocial para los
funcionarios y
exfuncionarios de la
agencia catastral de
Cundinamarca.

CLINISUR IPS
1 LTDA

$ 5.000.000

Minima Cuantia

CONTRALORIA
MUNICIPAL DE
BUCARAMANGA

SGR-004-2025

Prestacion de servicios
profesionales para la
realizaciéon de
examenes meédicos
ocupacionales y bateria
de riesgo psicosocial
para los servidores
publicos de la
contraloria municipal de
Bucaramanga

OCUPASALUD
SAS

$ 4.557.000

Minima Cuantia
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c) Comportamiento de los gastos historico

La Federacion Colombiana de Municipios, ha contratado en otras anualidades objetos iguales o
similares a los que se pretenden satisfacer con la presente contratacion como se puede observar

a continuacion:

NUMERO Y ANO NOMBRE CONTRATISTA VALOR MODALIDAI? DE

DEL CONTRATO SELECCION
Contrato N° 66 de 2022 2533{;%88 SX\%ASQUEZ & $ 2.954.250 Minima cuantia
Contrato N° 92 de 2024 g'ENGDJR A PRIRIGIA  ALVAREZ | o4 554800 Minima cuantia

d) Estudio del mercado

Se realizaron cotizaciones a través del SECOP II, obteniéndose como resultado: se recibieron tres
ofertas de proveedores interesados, quienes remitieron sus propuestas economicas teniendo en
cuenta el cumplimiento de la ficha técnica y los requerimientos solicitados por la entidad.

Prcess v Cueain: - rieiven > vt~ SN

Expediente

@ voe:

Proceso : Prestacion de servicios para la ej on del prog de salud emp ial en cuanto al desarr...

Solicitud de informacion a ios Proveedores PROVEEDGRES
COT-15-FCM-2026 [EETSE] ™

LINEA DE TIEMPO

LISTA DE OFERTAS Opciones

Reterencis ae oferta

EVALUACION ECONOMICA @) Nuevo

De las cotizaciones se concluye que el valor del presupuesto oficial se determiné por promedio,
que sera de SIETE MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y UN MIL SETECIENTOS OCHENTA
Y SIETE PESOS M/CTE, ($7.391.787) por lo tanto, en el mercado se puede encontrar empresas
que presten el servicio como la entidad lo requiere, teniendo en cuenta las caracteristicas
presentadas en la ficha de condiciones técnicas.
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APLICACION DE BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL

VALOR UNITARIO INCLUIDO IVA
iTEM DESCRIPCION CANTIDAD | Contrato | Poder Humano Salud
Humano Outsourcing Ocupacional PROMEDIO
S.AS Groups S.A.S | Sanitas S.A.S VALOR TOTAL

Aplicacion de la

Bateria de Riesgo

1 Psicosocial e 117 $72.989 $41.544 $ 75.000 $ 63.178 $ 7.391.787

intervencion de

riesgo

TOTAL | $ 7.391.787

19) VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES

Estos requisitos seran objeto de verificacion de cumplimiento y no otorgaran puntaje alguno, de
conformidad a lo establecido en el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007.

Seran requeridos por la Federacién Colombiana de Municipios con el fin de establecer en cada
uno de los proponentes su capacidad juridica, las especificaciones técnicas y la experiencia, lo
cual garantizara las condiciones minimas de participacién, de acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.5.3
del Decreto 1082 de 2015.

REQUISITO VERIFICACION
|. Capacidad juridica Cumple/No cumple
Il. Especificaciones técnicas Cumple/No cumple
[ll. Experiencia Cumple/No cumple

I CAPACIDAD JURIDICA- DOCUMENTOS JURIDICOS HABILITANTES

La revision juridica conlleva a la comprobacién de la documentacion allegada en la oferta por parte
del proponente, de conformidad con los documentos exigidos en la invitacion publica del proceso,
que se relacionan a continuacion:

1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Este documento debe venir firmado por el representante legal de la sociedad, si se trata de una
persona juridica o por el representante legal del consorcio o unién temporal, si la propuesta se
presenta bajo esta modalidad asociativa.

El proponente debera presentar este documento de acuerdo con el modelo suministrado por la
Entidad.

Quien suscriba la carta de presentacién de la propuesta debera:
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a) Tener la calidad de representante legal o apoderado del proponente, con facultad expresa de
actuar en nombre y representacion del mismo. En este ultimo caso, la facultad de representacion
debe comprender las de presentar la propuesta, celebrar el contrato (en caso de resultar
adjudicatario) y liquidarlo. Si la presentacion de la propuesta implica la transgresion del deber
establecido en el numeral 7° del articulo 23 de la ley 222 de 1995, el proponente individual o el
integrante de la propuesta conjunta debera, ademas, allegar autorizacion de la junta de socios
0 asamblea general de accionistas, segun corresponda.

b) En caso de ser consorcio o unién temporal: Tener la calidad de representante del consorcio o
unién temporal, con facultad expresa de actuar en nombre y representacion del mismo. Tal
facultad de representacion debe comprender la de presentar la propuesta, celebrar el contrato
(en caso de resultar adjudicatarios) y liquidarlo.

Segun modelo que figura en el FORMATO N° 1, debidamente firmada por la persona natural, el
representante legal de la persona juridica, el representante del consorcio o uniéon temporal; o por
la persona facultada para ello mediante poder que lo faculte de formar expresa de actuar en nombre
y representacion del mismo.

En la carta de presentacion debera indicarse la calidad en la cual se esta actuando para presentar
la propuesta, si es a nombre propio, si actia como agente comercial (debera acreditarlo de
conformidad con lo previsto en Cédigo de Comercio), o si es como representante o apoderado
(debera acreditarlo de conformidad con el articulo 837 del Cédigo de Comercio).

Las personas naturales deberan allegar fotocopia de la cédula de ciudadania y adjuntar el
certificado de matricula en el registro mercantil de su establecimiento de comercio, expedidos con
una antelacién no mayor a treinta (30) dias calendario a la fecha limite para presentar las
propuestas.

Las personas naturales extranjeras deberan allegar fotocopia del pasaporte o del documento de
identificacion y deberan acreditar la constitucion en el pais de un apoderado domiciliado en
Colombia debidamente facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, asi como para
representarlas judicial y extrajudicialmente. Ello mediante la presentacion del respectivo poder
otorgado. Adicionalmente, si solicitan la aplicacion del principio de reciprocidad, deberan anexar
un certificado expedido por la autoridad competente del respectivo pais en donde se acredite la
existencia de la reciprocidad. Para efectos de dar aplicacion al principio de reciprocidad, se
observara lo sefialado en el articulo 20 de la Ley 80 de 1993.

NOTA: Para facilitar este tramite, el pliego de condiciones dispone del formato para tal fin —
FORMATO N° 1. El contenido de dicho documento podra ser modificado a criterio de los
proponentes, siempre y cuando conserve sus elementos esenciales, es decir, la totalidad de la
informacion requerida. El proponente NO podra sefialar condiciones diferentes a las establecidas
en el pliego de condiciones.
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2. DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL, SI ES
LA CONDICION DEL OFERENTE O PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA.

A. Consorcio o Uniéon _Temporal: Los proponentes que se presenten bajo una de estas
modalidades deberan presentar el documento que acredite la conformacion del Consorcio o Unidn
Temporal con el lleno de los requisitos exigidos por el paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80 de
1993.

En el documento de constitucion debera constar la siguiente informacion:

a. Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de Consorcio o Union Temporal.

b. Deberan sefalar los términos y porcentaje de su participacién en la propuesta y en la
ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo
de la Federacién Colombiana de Municipios.

c. Designar la persona que para todos los efectos representara el Consorcio o a la Unién
Temporal y sefialaran las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y su
responsabilidad.

d. Indicar el término de duracion del Consorcio o Unién temporal, el cual no podra ser inferior
al plazo de ejecucién del contrato y treinta (30) meses mas.

Para la presentacién de los documentos que se enuncian como requisitos habilitantes
juridicos, cada uno de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal debera acompanarlos
y/o acreditarlos en forma individual, sin perjuicio del documento de constitucién del Consorcio o
Unidon Temporal.

En los casos en que se conformen sociedades bajo cualquiera de las modalidades previstas
en la ley con el unico objeto de presentar una propuesta, celebrar y ejecutar un contrato
estatal, la responsabilidad y sus efectos se regira por las disposiciones previstas en la ley
para los consorcios.

B. Promesa de Sociedad Futura: Cuando se trate de personas que participen bajo la modalidad
de Promesa de Sociedad Futura deben presentar a la Federacién Colombiana de Municipios uno
de los originales de una promesa escrita de contrato de sociedad con el lleno de los requisitos
establecidos en el articulo 119 del Cédigo de Comercio, en la cual debe consignarse, entre otros,
lo siguiente:

a. La promesa irrevocable de constituir e inscribir ante el registro mercantil, con arreglo a la
ley colombiana, una sociedad colombiana dentro de los cinco (5) dias habiles posteriores
a la fecha de notificacion del acto de Adjudicacion.

b. Que se trata de una sociedad constituida con el Unico objeto de celebrar, ejecutar y liquidar
el Contrato.

c. Que la responsabilidad y sus efectos respecto de los firmantes de la promesa y de los
socios o accionistas, una vez se constituya, se rige por las disposiciones previstas para los
consorcios, tal como lo dispone el paragrafo tercero del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

d. Las estipulaciones minimas legales del contrato de sociedad que se promete constituir.
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e. La manifestacion expresa de cada uno de los promitentes de que respondera
solidariamente con los demas promitentes y con la sociedad (i) por los perjuicios sufridos
por la Federacion Colombiana de Municipios derivados del incumplimiento de la obligacién
de suscribir el contrato de sociedad prometido en los mismos términos consignados en el
contrato de promesa presentado y (ii) por las obligaciones que se deriven de las Propuestas

y del Contrato.

f. Lainclusién de una clausula en el contrato de sociedad, segun la cual aquellos accionistas
que (i) hayan aportado su capacidad financiera para acreditar el cumplimiento de los
requisitos financieros o (ii) hayan aportado su experiencia para acreditar el cumplimiento
de los requisitos técnicos y de experiencia, no podran ceder su participacion accionaria en
la sociedad prometida sino Unicamente mediante autorizacion previa y expresa de la

Federacion Colombiana de Municipios en los términos del Contrato.

g. Unaduracion de la sociedad igual o superior al plazo de ejecucién del contrato y treinta (30)

meses mas.

h. Que el unico condicionamiento que existe para la constitucion de la sociedad prometida es

la Adjudicacion.

i. La participacion que cada uno de los promitentes tendra en el capital suscrito de la sociedad
prometida y el monto del mismo.
J. Los integrantes asociados bajo la modalidad de Promesa de Sociedad Futura deben
suscribir la escritura publica de constitucién o su documento equivalente, de la sociedad
prometida y tenerla debidamente inscrita ante el registro mercantil, en los mismos términos
y condiciones pactados en la promesa, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
notificacion del acto de Adjudicacién. Vencido este plazo sin que se hubiera otorgado y
registrado la escritura, se considerara que no existe interés para suscribir el Contrato y se
hara efectiva la Garantia de Seriedad.

3. PODER CUANDO LA PROPUESTA SE PRESENTE POR INTERMEDIO DE UN
APODERADO. (SI APLICA)

Cuando el proponente actué a través de apoderado, debe presentar el poder especial debidamente
autenticado para presentar la propuesta y firmar el contrato respectivo, si es el caso. Esto, siempre
y cuando el apoderado no conste como tal en el certificado de existencia y representacion legal,
caso en el que no sera necesario allegar el poder.

4. APODERADO PARA OFERENTES EXTRANJEROS. (SI APLICA)

Los oferentes extranjeros sin sucursal o domicilio en Colombia deberan presentar sus propuestas
a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a las disposiciones legales que rigen la

materia.

La persona juridica de origen extranjero, que no sea residente en Colombia, podra presentar
propuesta, previo cumplimiento de los requisitos generales establecidos para tal fin, aplicables a
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los oferentes nacionales con las excepciones del caso y especialmente cumpliendo los siguientes
requisitos:

i. Cuando se trate de personas juridicas privadas extranjeras que no tengan establecida
sucursal en Colombia, deberan acreditar la constitucién de un apoderado (Poder Especial),
domiciliado y residente en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta y
celebrar el contrato, asi como para representarla administrativa, judicial o
extrajudicialmente.

ii. Debera adjuntar el certificado de existencia y representacién legal o el documento
equivalente del pais en que se haya constituido legalmente. Si el mismo se encuentra en
idioma distinto al espafiol o castellano oficial de la Republica de Colombia, debera adjuntar
el texto en el idioma original acomparado de la traduccidn respectiva. En el evento en que
el oferente extranjero ostente limitacion en su capacidad de contratacion o de oferta, debera
adjuntar el documento mediante el cual se remueva dicha limitaciéon. En lo no previsto aqui
expresamente, se aplicara el régimen dispuesto para los nacionales colombianos y que le
sea aplicable a los extranjeros.

iii. En cumplimiento de lo ordenado por el Paragrafo 2° del Articulo 6 de la Ley 1150 de 2007,
modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012, el oferente extranjero, persona
juridica extranjera que no tenga establecida sucursal en el pais, NO se encuentra obligado
a inscribirse ni calificarse en el RUP.

iv.  El oferente extranjero debera relacionar y certificar la experiencia exigida en este proceso.
En el evento en que dicha experiencia se haya obtenido en pais distinto a Colombia, para
efectos de certificarla debera adjuntar la certificacion respectiva que debera cumplir con los
requisitos establecidos en este documento. Adicionalmente, si la certificacién se encuentra
en idioma distinto al de la Republica de Colombia, debera adjuntarse ademas del
documento en idioma extranjero, la traduccion del documento, tal y como lo establece el
articulo 251 del Codigo General del Proceso.

En el evento de resultar favorecido con la adjudicacién un proponente extranjero sin domicilio ni
sucursal en Colombia, para efectos de poder ejecutar el contrato debera previamente constituir
una sucursal en Colombia en los términos del Cédigo de Comercio, de acuerdo con lo sefialado en
los Articulos 471 y 474 del citado Cddigo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 874 del Cédigo de Comercio, en concordancia con
el Articulo 28 de la Ley 9 de 1991, el Articulo 3 del Decreto 1735 de 1993 y la Resoluciéon No. 8 de
2000, modificada por la Resoluciéon 6 de 2006, emanada del Banco de la Republica, el valor en
pesos colombianos del contrato o contratos celebrados en moneda distinta sera el de la fecha de
su suscripcion o firma, de acuerdo con la tasa de cambio oficial que indique el Banco de la
Repubilica.

5. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO POR LA
CAMARA DE COMERCIO.

El oferente debe aportar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la cdmara
de comercio el cual debe tener una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario.
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Si se trata de personas juridicas extranjeras, el documento debe ser expedido por la entidad
facultada para ello en su pais de origen, dentro de los sesenta (60) dias calendario anterior a la
fecha maxima para presentar propuestas.

Si el proponente no estd obligado a registrarse en la Camara de Comercio, debe allegar el
documento legal idoneo que acredite su existencia y representacion.

En el proceso pueden participar personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras,
consorcios o uniones temporales, cuya actividad u objeto social le permita cumplir con el objeto
contractual. Las personas juridicas, los consorcios o uniones temporales, y sus integrantes, deben
acreditar que su duracién es igual a la del contrato y 30 meses mas, de acuerdo con la guia de
asuntos corporativos en los procesos de contratacion G-ACPC-01, expedida por Colombia Compra
Eficiente.

Si el representante legal tuviese alguna limitaciéon para contratar a nombre de la sociedad, segun
los estatutos correspondientes, debera indicarlo expresamente en la carta de presentacion de la
propuesta y adjuntar copia del acta de autorizacion, de conformidad con los lineamientos sefalados
en el articulo 189 del Cédigo de Comercio, de la reunion del érgano social competente en la que
se autorice al representante legal para intervenir en este proceso de seleccion abreviada asi como
para suscribir el contrato. Ademas, se allegara fotocopia de la cédula de ciudadania del
representante legal o del pasaporte o cédula de extranjeria, si se trata de personas juridicas
extranjeras.

Las personas juridicas extranjeras deberan allegar los documentos que acrediten su existencia y
representacion legal y acreditar en el pais un apoderado domiciliado en Colombia debidamente
facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, asi como para representarlas judicial
y extrajudicialmente. Si el proponente es un agente comercial de una sociedad extranjera, debera
tener domicilio en Colombia y presentar ademas un certificado expedido por la Camara de
Comercio respectiva en que conste que tiene facultades o poderes suficientes para ello, derivados
del contrato de agencia.

6. CERTIFICADO DE NO INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDES.

Declaracion de la persona juridica, que se entendera bajo la gravedad de juramento, no estar
inmersa en las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la Constitucion Politica,
el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, adicionado por el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, la Ley
1474 de 2011 y demas normas complementarias. Cuando el proponente sea un consorcio o union
temporal, esta manifestacion la debera hacer cada uno de sus integrantes, de conformidad con el
articulo 27 de la Ley 1121 de 2006. (Ver Formato No. 1: Carta presentacién de la propuesta).

En el caso de consorcios o uniones temporales, ninguno de los integrantes podra estar incurso en
las inhabilidades o incompatibilidades para contratar con la Entidad, ni estar registrados en el
boletin expedido por la Contraloria General de la Republica como responsables fiscales, so pena
de RECHAZO de la oferta.
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7. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL
DE LA NACION.

Se requiere el certificado del proponente como persona natural, y si es una persona juridica,
allegara el de esta y de su representante legal, si se trata de consorcio o union temporal, de cada
uno de los miembros (persona natural y/o persona juridica), asi como de sus representantes
legales Con el fin de acreditar el cumplimiento de la anterior obligacién, el oferente debera allegar
el certificado expedido a través de la pagina web de la Procuraduria General de la Nacion.
Documento que sera susceptible de validacion y confirmacién por parte de la Federacién
Colombiana de Municipios.

8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

El articulo 60 de la Ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el tramite de los procesos de
responsabilidad fiscal de competencia de las contralorias, exige como requisito indispensable para
nombrar, dar posesion o celebrar cualquier tipo de contrato con el Estado, verificar que la
correspondiente persona natural o juridica segun se trate, no se encuentra reportada en el boletin
de responsables fiscales que publica la Contraloria General de la Republica con periodicidad
trimestral.

Con el fin de acreditar el cumplimiento de la anterior obligacion, el oferente debera allegar el
certificado expedido a través de la pagina web de la Contraloria General de la Republica.
Documento que sera susceptible de validacion y confirmacion por parte de la Federacidon
Colombiana de Municipios.

9. 3.2.1.9 ANTECEDENTES JUDICIALES

Debera adjuntarse certificado de antecedentes judiciales del representante legal del proponente, o
de cada uno de los miembros del proponente plural, expedido por la pagina de la Policia Nacional
Documento que sera susceptible de validacion y confirmacién por parte de la Federacion
Colombiana de Municipios.

10. CONSULTA DEL SISTEMA DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS
RNMC

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 Codigo Nacional de Policia y con el fin de verificar el
pago de multas del proponente (persona natural o representante legal de persona juridica o
consorcio o union temporal), el proponente debera adjuntar el certificado de Registro Nacional de
Medidas Correctivas del representante legal del proponente, o de cada uno de los miembros del
proponente plural, expedido por la Policia Nacional Documento que sera susceptible de validacion
y confirmacion por parte de la Federacion Colombiana de Municipios.
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En caso de que el proponente persona natural o representante legal de la persona juridica o del
consorcio o union temporal, segun el caso, registre multas pendientes de pago, segun lo
establecido en el 183 de la Ley 1801 de 2016 Codigo Nacional de Policia, la propuesta sera
rechazada. (Ver Formato No. 1: Carta presentacion de la propuesta).

11. CERTIFICACION PAZ Y SALVO OBLIGACIONES ALIMENTARIAS - REDAM:

En virtud de lo establecido en el numeral 1 de articulo 6 de la Ley 2097 de 2021 “Por medio de la
cual se crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) y se dictan otras
disposiciones”, el interesado persona natural, representante legal del interesado y/o de cada uno
de los miembros que componen el interesado plural, deberan acreditar que se encuentran a paz y
salvo con sus obligaciones alimentarias.

Para tal efecto, deberan aportar como parte de su propuesta, certificado expedido por el Ministerio
de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones MinTic, con fecha de expedicién no
superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion, en el cual se evidencie que no se encuentra inscrito en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos.

12. COPIA DE LA CEDULA

Presentar la copia de la cédula de ciudadania amarilla de hologramas o la cédula digital, de
conformidad con la Ley 757 de 2002, modificada por la Ley 999 de 2005, reglamentada por el
Decreto 4969 de 2009, caso de tratarse de persona natural, cuando se trate de persona juridica se
debera presentar la cédula de ciudadania del representante legal. En caso de consorcio o unidon
temporal, este requisito debera cumplirse respecto de cada uno de sus integrantes.

13. ORIGEN LIiCITO DE LOS RECURSOS.

Declaracion de la persona natural o juridica, que se entendera bajo la gravedad de juramento, no
estar inmersa en algun tipo de lista restrictiva de lavado de activos de ningun pais, como las
denominadas Listas OFAC, Lista Clinton o en listas nacionales o internacionales de organismos
policiales, judiciales o de inteligencia por posibles vinculos con organizaciones delictivas, que los
recursos que conforman su patrimonio y que se empleara para el desarrollo del contrato, provienen
de actividades licitas. Cuando el proponente sea un consorcio o unién temporal, esta manifestacion
la debera hacer cada uno de sus integrantes, de conformidad con el articulo 27 de la Ley 1121 de
2006.
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14. CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES
(FORMATOS 7 — 8 SEGUN CORRESPONDA CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002)

De conformidad con lo dispuesto en el inciso 2° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, que fuera
modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo sefialado en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002, el proponente junto con la presentacion de su oferta debe acreditar que
se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando
corresponda.

El proponente debe adjuntar con su propuesta, el formato respectivo que es una certificacion en la
cual se acredita el pago de los aportes realizados durante por lo menos los seis (6) meses
anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente proceso de seleccién a los Sistemas de Salud,
Pensiones, Riesgos Laborales, Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Dicho documento debe certificar que, a la fecha prevista para la recepcion de- documentos, ha
realizado el pago de los aportes correspondientes a la nomina de los ultimos seis (6) meses,
contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos
pagos. Cuando se trate de Consorcios, Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes, debera
aportar la declaracién aqui exigida.

En caso de que el interesado, persona natural o juridica, no tenga personal a cargo y por ende no
esté obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe, también bajo la
gravedad de juramento, indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion.

El revisor fiscal debe figurar inscrito en el certificado de la Camara de Comercio.

El Contador Publico o revisor fiscal que certifique y dictamine el pago de seguridad social
debe indicar en forma clara el nombre y numero de Tarjeta Profesional, ademas debera
anexar copia de cédula de ciudadania, de la Tarjeta Profesional, certificado de antecedentes
disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores, este certificado debe estar
vigente para la fecha de presentacion de la propuesta (no mayor a tres (3) meses de
expedicion) y fotocopias de las tarjetas profesionales.

15. COMPROMISO ANTICORRUPCION
Los proponentes deberan diligenciar el Anexo (COMPROMISO ANTICORRUPCION).
3.2.13 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (R.U.T) EXPEDIDO POR LA DIRECCION DE

IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES (DIAN). El proponente debera anexar copia del
documento que acredite el régimen tributario al que pertenece con el R.U.T. Para las personas

Larticulo 50 de la ley 789 de 2002.
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juridicas el R.U.T debe estar ajustado segun la Resolucion N° 154 de 2012 y el Decreto 2460
de 2013, expedida por Direccion de Impuestos y aduanas nacionales -DIAN, la cual exige
actualizar dicho registro con la nueva denominacion de actividades econdémicas determinadas en
la clasificacion industrial internacional uniforme (Cédigo ClIU).

En caso de ser autorretenedores, deberan indicarlo y anexar copia del documento que acredite tal
condicion (Resolucién); expedido por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN).

Si el contrato se suscribe con un consorcio o union temporal, el contratista debera tramitar y obtener
el numero de identificacion tributaria. EI Contador Publico que certifique y dictamine los estados
financieros debe indicar en forma clara el nombre y numero de Tarjeta Profesional, quienes deben
anexar certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la Junta Central de Contadores,
este certificado debe estar vigente para la fecha de presentacion de la propuesta (no mayor a tres
(3) meses de expedicion) y fotocopias de las tarjetas profesionales.

16. CERTIFICACION BANCARIA

El proponente adjudicatario debera anexar la certificacion bancaria donde consta el nombre,
antigliedad y tipo de cuenta bancaria donde la Entidad hara los pagos.

17. REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA - RIT. (Si aplica)

Nota: Cada uno de los proponentes de manera individual, y cada uno de los miembros de un
Consorcio o Union Temporal deberan presentar individualmente los documentos anteriormente
relacionados.

Il. CONDICIONES DE EXPERIENCIA / CAPACIDAD TECNICA

a) EXPERIENCIA MiNIMA DEL PROPONENTE.

Con el fin de garantizar que el oferente cuenta con experiencia relevante y suficiente que le permita
cumplir con el objeto del contrato que se pretende celebrar mediante el presente proceso de
seleccion, debera acreditar lo siguiente:

El proponente debera presentar:

La experiencia del proponente se validara con minimo (1) y maximo tres (3) certificaciones o actas
de liquidacion de contratos suscritos, terminados y ejecutados con entidades publicas o privadas
en los ultimos tres (3) afos, que el objeto se encuentre directamente relacionado con el contrato
a celebrar y cuya sumatoria sea igual o superior al presupuesto oficial establecido para el presente
proceso de seleccion.
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Asi mismo, con el fin de dar cumplimiento con lo preceptuado en el Articulo 2.2.1.2.4.2.15. del
Decreto 1860 de 2021, modificatorio del Decreto 1082 de 2015, criterios diferenciales para
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas, la experiencia del
proponente se validara con minimo uno (1) y maximo tres ( 3) certificaciones o actas de liquidacion
de contratos suscritos, terminados y ejecutados con entidades publicas o privadas y el objeto se
encuentre directamente relacionado con el contrato a celebrar y cuya sumatoria sea igual o
superior a 4.2 SM.M.L.V. Para acreditar la validacién de experiencia en estas condiciones y en
virtud de la norma en comento se debera allegar lo contemplado en el Articulo 2.2.1.2.4.2.14. del
| Decreto 1860 de 2021, para su verificacion.

Las anteriores certificaciones deberan ser expedidas por la Entidad contratante, y deberan
contener como minimo los siguientes datos:

e Nombre o razén social de la entidad que certifica, direccion, teléfono, nombre y
cargo de quien expide la certificacion.

e Nombre o razén social del contratista. Si se ejecutd en unidén temporal o consorcio
identificar los integrantes y su porcentaje de participacion.

¢ Objeto del contrato (donde se evidencie la experiencia en los ramos descritos en el
presente numeral); o funciones u obligaciones desempefadas.

e Fecha de suscripcién o iniciacion del contrato

e Plazo

e Fecha de terminacion

e Valor del contrato.

Si el proponente es un Consorcio o una Unidon Temporal para efectos de acreditar la experiencia
minima solicitada por la entidad, se realizara la sumatoria de la que se allegue por cada uno de
sus miembros, cabe resaltar que los miembros del consorcio o unién temporal deberan acreditar
la experiencia en forma proporcional a su participacion dentro de la figura asociativa.

NOTA: Cuando la experiencia corresponda a contratos realizados en consorcio o unién temporal,
la experiencia en valor sera tomada de acuerdo con el porcentaje que le correspondié en dicha
figura asociativa, al integrante que pretenda hacerla valer en el presente proceso.

La Federacion se reserva el derecho de verificar la informaciéon suministrada por el proponente y
de solicitar las aclaraciones que considere convenientes.

El incumplimiento de la experiencia minima requerida generara el rechazo de la propuesta.

Reglas sobre la experiencia

Cuando los proponentes participantes en el presente proceso de seleccion hayan hecho parte de
algun consorcio o uniéon temporal que haya ejecutado el contrato, la certificacion para acreditar la
experiencia obtenida en dicho contrato en términos de valor debe discriminar claramente el
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porcentaje de participacion en el mismo; de no hacerlo, se dividira el valor contratado por el numero
de integrantes del respectivo consorcio o union temporal que ejecuté el contrato.

En cuanto a personas juridicas extranjeras, la sumatoria de la experiencia especifica se contara a
partir de la fecha de constitucion de la empresa (esta informacion sera tomada del documento que
acredite la existencia y representacion legal de la empresa o del documento que permita corroborar
tal informacién, expedido por el organismo y/o autoridad competente del pais de origen de la
misma).

Consideraciones en relacion con las certificaciones que acreditan la experiencia del
proponente.

En relacion con las certificaciones que acreditan la experiencia, el proponente debe tener en
cuenta los siguientes aspectos:

1. No se tendran en cuenta auto certificaciones, ni copias de minutas de contratos.

2. Las copias de contratos, referencias comerciales, etc., se aceptaran como documentos
aclaratorios de las certificaciones de experiencia presentadas y no como documentos
presentados para acreditar la informacion exigida en las mismas.

3. Todos los documentos otorgados en el exterior para acreditar lo dispuesto en este
numeral, deberan presentarse legalizados en la forma prevista en el articulo 251 del
Codigo General del Proceso y el articulo 480 del Cédigo de Comercio. Si se tratare de
documentos expedidos por autoridades de paises miembros del Convenio de La Haya
de 1961, se requerira unicamente de la Apostille.

4. Sera valida la acreditacion de la experiencia certificada a través de subcontratos,
siempre y cuando el oferente haya sido el subcontratista.

5. Para las certificaciones presentadas en moneda extranjera se calculara el valor a la
Tasa Representativa del Mercado (TMR) vigente a la fecha de suscripcion del contrato
que se certifica.

6. EI Comité evaluador designado se reserva el derecho de verificar la informacion que
suministre el proponente.

En el caso de requerirse aclaraciones sobre los datos contenidos en las certificaciones, la
Federacion podra solicitarlas al proponente por escrito.

b) DOCUMENTOS TECNICOS ADICIONALES.
El proponente debera allegar con su propuesta los siguientes documentos:

1. Documentos del Profesional (Psicélogo Especialista)

« Tarjeta Profesional de Psicologo: Expedida por el Colegio Colombiano de Psicélogos
(Colpsic) para certificar la profesion base.

» Titulo de Posgrado en SST: Diploma o acta de grado de la especializaciéon o maestria en
Salud Ocupacional o Seguridad y Salud en el Trabajo.
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e Licenciavigente en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST): Debe constar que la licencia
fue otorgada al profesional con el alcance para el area de psicologia del trabajo y salud
ocupacional.

c) CUMPLIMIENTO DE FICHA TECNICA:
El proponente debera observar y cumplir cada una de las especificaciones técnicas contenidas en
la ficha técnica y debera presentar ficha técnica debidamente diligenciada, en la cual acepte el
cumplimiento de las condiciones técnicas referidas en la misma.
d) PERFIL PARA LA ELABORACION DE LA BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL
Perfil del profesional:
Psicologo (a)
Posgrado: En Seguridad y Salud en el Trabajo o Salud Ocupacional con licencia vigente.
Experiencia relacionada:
El profesional debe contar con experiencia minima de dos (2) afios. La experiencia la debe
garantizar por medio de certificaciones o actas de liquidacion de contratos suscritos,

terminados y/o ejecutados con entidades publicas o privadas en los ultimos tres (3) arios.

La experiencia debe estar relacionada con el objeto del contrato en entidades publicas o
privadas.

Cantidad de personas requeridas: Para el proceso se requiere un profesional que cumpla
con el perfil.

Nota 1: Si el contratista requiere de un adicional para prestar el servicio. este debe tener el
mismo perfil y experiencia descrito anteriormente y se brindara sin costo adicional para la
Entidad previa aprobacion por el supervisor del contrato.

Nota 2: El personal que requiera vincular para la ejecucion del contrato como se indica en
la nota uno (1) dependera administrativamente del contratista y no tendra vinculo laboral
con la Federacién Colombiana de Municipios.

Notas generales:
Notas 1: El proponente debe adjuntar con su propuesta: La hoja de vida con sus

respectivos soportes de estudios (diploma o acta de grado), soportes de validacion del titulo
profesional (tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios).
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Nota 2: El proponente junto con la certificacion debera adjuntar: Comprobante del ultimo
pago realizado a los sistemas de salud,pension y ARL (si ha tenido vinculacion de tipo
laboral), de lo contrario adjuntar copia del contrato de prestacion de servicios vigente o
certificacion expedida por el departamento de Recursos Humanos o quien haga sus veces.
También podra certificarse el cumplimiento de los pagos al sistema de seguridad social,
cuando sea empleado vinculado a través de contrato laboral, con documento suscrito por
el Revisor Fiscal, Representante Legal o departamento de Recursos Humanos o quien
haga sus veces.

Nota 3. Tratandose de titulos obtenidos en el exterior que se pretendan hacer valer, estos
deberan estar debidamente homologados ante el Ministerio de Educacion Nacional. de
acuerdo con la reglamentacion vigente. El proponente debera anexar copia de la respectiva
resolucion de convalidacion de estudios expedida por el Ministerio de Educacién Nacional.

Nota 4. Las certificaciones de experiencia en un idioma diferente al castellano deberan
acompanarse de la traduccidn oficial correspondiente,

Nota 5. La experiencia acreditada se contabilizara de acuerdo con articulo 229 del Decreto
019 de 2012,

Nota 6. La entidad no aceptara y, por lo tanto, no tendra en cuenta, auto certificaciones.

20) FACTORES DE EVALUACION

De conformidad con el numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 del 2015, la Federacion
Colombiana de Municipios revisara las ofertas econdmicas y verificara que la del menor precio
unitario cumpla con las condiciones de la invitacién publica. El presente proceso de seleccion se
adjudicara por el menor valor ofertado, previo el cumplimiento de los requisitos habilitantes.,
incluyendo todos los impuestos, costos y contribuciones a que haya lugar, en todo caso no podra
exceder el valor total dispuesto en los estudios y documentos previos.

Los proponentes no podran exceder el valor del presupuesto oficial por la Federacion Colombiana
de Municipios so pena de ser rechazada la oferta. En caso que el oferente tenga interés en
presentar oferta, debera presentar oferta con el cumplimiento de la totalidad de los requisitos
previstos.

Asi, la entidad puede comparar el precio ofrecido en igualdad de condiciones, sin hacer diferencias
en la evaluaciéon en funciéon de la naturaleza del proponente o cuando es del caso, sin hacer
diferenciaciones respecto a exenciones que puede haber por el origen nacional o extranjero de los
bienes y servicios.
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La entidad podra adjudicar el contrato cuando solo se haya presentado una oferta y ésta cumpla
con los requisitos habilitantes exigidos, siempre que la oferta satisfaga los requerimientos
contenidos en la invitacion publica. En caso de que el menor precio no cumpla con los requisitos
habilitantes se seguira con el siguiente menor precio y asi sucesivamente.

PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS

Teniendo en cuenta lo estipulado en el Articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto1082 de 2015, el Comité
Evaluador previo al momento de adjudicar, si considera que el menor precio ofrecido para el
presente proceso de seleccion, resulta artificialmente bajo, realizara el procedimiento descrito en
dicho articulo, para lo cual requerira al oferente para que expligue las
razones que sustenten el valor ofertado y, con base en las mismas y la informacién que tenga a
su alcance, el Comité Evaluador recomendara al ordenador del gasto la decision a adoptar, con
el

fin de garantizar que los precios ofertados no afecten la calidad y cumplimiento del contrato.

En cumplimiento a lo ordenado en los Articulos 2.2.1.1.2.1.1, 2211224y 2.21.2.1.2.5 del
Decreto No. 1082 de 2015, cuando de conformidad con la informacién a su alcance la entidad
estime que el valor de una oferta resulta artificialmente bajo, requerira al oferente para que
explique las razones que sustenten el valor por él ofertado. Analizadas las explicaciones, el Comité
Evaluador, recomendara el rechazo o la continuidad de la oferta en el proceso, explicando sus
razones. Dicho procedimiento puede ser aplicado desde el momento de la apertura de la
propuesta econémica.

Procedera la recomendacion de continuidad de la oferta en el proceso de seleccion, cuando el
valor de la misma responde a circunstancias objetivas del proponente y su oferta, que no ponen
en riesgo el proceso, ni el cumplimiento de las obligaciones contractuales en caso de que se
adjudique el contrato a dicho proponente.

En caso de que se rechace la oferta, la entidad podra optar de manera motivada por adjudicar el
contrato a quien haya ofertado el segundo mejor precio o por declarar desierto el proceso.

21) CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o0 mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas
de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al
Proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos
Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. El Proponente acreditara este factor de desempate con los mismos
documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso
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de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan demostrar el origen nacional de
la oferta en las condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados.

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditaciéon se realizara en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de
la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la
condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificacion debe
tener una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
del cierre del Proceso de Contratacién y en esta debera verificarse el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la
fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia
del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara esta condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida
de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257
de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccién
la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de
este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de
violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el
«Formato — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar (persona juridica)», mediante el cual acreditara, bajo la gravedad del
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota
parte de la persona juridica estd constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera probar la condicién indicada de cada
una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el
cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores
de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacion, como son las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato — Autorizacién para
el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoricen de manera previa y expresa
el tratamiento de esta informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.
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3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las circunstancias
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina esta en
condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del
Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos
un (1) ano de anterioridad a la fecha de cierre del presente Proceso de Contratacion o desde
el momento de la constitucién de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y
que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término
de ejecucion del contrato, para lo cual debera diligenciar el «Formato — Vinculacién de
personas en condicion de discapacidad». En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la
fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez
por ciento (10 %) de su némina esta en condiciéon de discapacidad, en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25
%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley.
Para ello la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, diligenciara el «Formato- Vinculacién de personas no beneficiarias de
la pensidn de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — Proponente)», mediante la cual
certificara bajo la gravedad del juramento las personas vinculadas en su néminay el nimero
de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se valdra la vinculacion de aquellas
personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas
con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
Proceso de Contratacion. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la
persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara
con el certificado de aportes a la seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion
de la persona juridica en caso de que esta sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.
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En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato —
Vinculacién de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia —
(Empleador — Proponente)», mediante el cual certifique el numero de trabajadores
vinculados que son personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de
todos los integrantes del Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley
diligenciara el «Formato — Vinculacion de personas no beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad del
juramento que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la
edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador
que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el numero total de trabajadores vinculados
en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un mayor
porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporcién se definira con la
sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo menos el diez por
ciento (10 %) de su ndmina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el
revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad del juramento, diligenciara el «Formato
— Vinculacion de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitanas» mediante el cual certifica las personas vinculadas a su némina y el nimero de
identificacion y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta aquellas
personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a
un (1) afo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento
de la constitucion de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la
fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador en el ultimo afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso o del tiempo de su constitucion cuando esta es inferior a un (1) ano.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en
la cual acredite que los trabajadores pertenecen a la poblacion indigena, negra,
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afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato —
Vinculacién de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana», mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la
ndémina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la
noémina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso,
debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que
lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacién de estos, como son las personas que pertenecen a la poblaciéon indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato - Autorizacién para el tratamiento
de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento
de la informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion
para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacién en
las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii)
el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejaciéon de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso
de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto
determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona
en proceso de reintegracidn o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, diligenciaran el «Formato - Participacion mayoritaria de personas en
proceso de reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)», por medio del cual
certificaran bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas
en proceso de reintegracion o reincorporacién. Ademas, debera aportar alguno de los
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacién de cada una de
las personas que esta en proceso de reincorporacién o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacién, para lo cual se entregara alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del
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cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes esté constituida
por personas en proceso de reincorporacion, para lo que el representante legal, o el revisor
fiscal, si esta obligado a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el «Formato
10 E - Participacién mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion (personas
juridica integrante del Proponente Plural)», y aportara los documentos de identificacion de
las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacioén, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11-
Autorizacion para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera
previa y expresa el tratamiento de la informacion, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes literales:

a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de
acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 , de
los criterios de desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciara el «Formato 10 —
Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion (personas juridicas)», mediante el cual certifica, bajo
la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera
acreditar la condicion indicada de las personas que participe en la sociedad que sean
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion,
allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este
literal. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en el Proponente Plural.

b)El integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo
el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

c)En relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas,
socios o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro
de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o
el representante legal de la persona juridica de que trata el literal a) lo manifestara
diligenciando el «<Formato 10 F Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia
y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion».
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el
titular de la informaciéon, como son las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
diligencien el «Formato - Autorizacion para el tratamiento de datos personales»
mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una MiPyme, lo cual se verificara en los términos del
paragrafo del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el
tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones
mutuales para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico
en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan
el tamano empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas,
se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de
este numeral. En el evento en que se presente empate entre Proponentes Plurales
cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la condiciéon de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta
de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por
micro y/o pequenas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditacion del tamarfo empresarial
se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual
debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de
existencia y representacién legal expedido por la camara de comercio o la autoridad
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respectiva. En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales
cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de
aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociaciéon mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a MiPyme,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
efectuados durante el afio anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador
publico; o el representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal para las personas
obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun
corresponda, diligenciara bajo la gravedad de juramento el «Formato 10- Pagos realizados
a MiPyme, cooperativas o asociaciones mutuales», en el que conste que por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a MiPyme, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este
siempre que:

a) Esté conformado por al menos una MiPyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural,
para lo cual se presentara el documento de conformacién del Proponente Plural y, ademas,
ese integrante acredite la condicion de MiPyme, cooperativa o asociacion mutual en los
términos del numeral 8;

b) La MiPyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %)
de la experiencia acreditada en la oferta; y

c) Nila MiPyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural,
para lo cual el integrante respectivo lo manifestara diligenciando el «Formato 10 —
Acreditacion MiPyme», suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la condicién de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociaciéon mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequenas o medianas.
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11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MiPyme, para lo cual se presentara el certificado
de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del
articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicién de MiPyme en los términos del numeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

a) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segun el nombre
completo de la persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que
dos 0 mas proponentes tengan el mismo nombre se colocara primero en el orden a quienes
hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignara un
numero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de
la lista le corresponda el 1.

b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (numeros a la izquierda de la coma
decimal) de la TRM que rigi6 el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta
parte entera entre el numero total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar
su residuo y utilizarlo en la seleccion final.

c) Realizados estos célculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente
coincidencia entre el numero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo
sea cero (0), se escogera al Proponente con el mayor numero asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre
ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean
compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por
reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacién a todos los criterios de
desempate previstos en el presente numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581
de 2012, la Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que
acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacion relacionada
con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracién o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
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palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la
intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas

Nota 4. Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por
experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia
general de la actividad principal, expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes
(SMMLYV).

22) ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

El o (la) contratista debe constituir, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de la
firma del contrato, a favor de la FEDERACION COLOMBIANA DE MUNICIPIOS, NIT. 800.082.665-
0, alguna de las siguientes garantias de conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082
de 2015 asi: 1. Contrato de seguro contenido en poliza. 2. Patrimonio autonomo. 3. Garantia
bancaria, que ampare los siguientes riesgos:

e Cumplimiento del contrato: Equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato
de consultoria, por un término igual al plazo del contrato y seis (6) meses mas.

eCalidad y correcto funcionamiento de los bienes: Equivalente al diez por ciento (10%) del
valor total del contrato de consultoria, por un término igual al plazo del contrato y seis (6)
meses mas.

eCalidad del servicio: Equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato del
vigente, por un término igual al plazo del contrato y seis (6) meses mas.

ePago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: Equivalente al
cinco por ciento (5%) del valor total del contrato- vigente, por un término igual al plazo del
mismo y tres (3) afios mas.

Nota: Cuando haya lugar a la modificacion del plazo o valor consignado en el contrato
CONTRATISTA debera constituir los correspondientes certificados o anexos de modificacion de
las garantias, sin perjuicio de la obligacion que le asiste al tomador de mantener informada a la
aseguradora de cualquier modificacion del estado de riesgo amparado. Asi mismo, sera de cargo
de CONTRATISTA el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion,
mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por
razén de las sanciones que se impongan, por sus prorrogas o suspensiones.

23) INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO
VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO

Las Entidades Estatales, incluso las de régimen especial, deben determinar en la etapa de
planeacion de los Procesos de Contratacion si los Acuerdos Comerciales son aplicables al
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Proceso de Contratacion que estan disefiando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las
obligaciones contenidas en los mismos. Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de
Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 no deben hacer este analisis en las
modalidades de seleccidén de contratacién directa y de minima cuantia, como en el presente
caso.

24) CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYME

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado
por medio del articulo 5 del Decreto 1860 de 2022, las Entidades Estatales independientemente
de su régimen de contratacion, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y
los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de
Contratacion con pluralidad de oferentes a las MiPyme colombianas con minimo un (1) afo de
existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil délares de
los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que
para el efecto determina cada dos afos el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) MiPyme colombianas para
limitar la convocatoria a MiPyme colombianas. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la
expedicién del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo
con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacién.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar MiPyme, cuyo objeto
social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de
MiPyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones
dispuestas en el presente articulo.

De esta forma, teniendo en cuenta que el presente proceso de seleccidon cuenta con un
presupuesto inferior a 125.000 USD, sera posible limitar la convocatoria a MiPyme siempre y
cuando minimo dos (2) MiPyme colombianas, soliciten dicha limitacion, para este fin deberan
acreditar la condicién de MiPyme en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082,
modificado por el articulo 6 del Decreto 1860 de 2022, ademas de diligenciar el Anexo respectivo.

25) ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

Con arreglo a lo establecido en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del

O
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Decreto 1082 de 2015 y en los lineamientos del Manual para la Identificacion y Cobertura del

Riesgo en

los Procesos de Contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente, respecto del

presente proceso de seleccion, la Federacion Colombiana de Municipios, ha estimado y asignado
los riesgos previsibles desde su planeacion hasta la liquidacion del contrato conforme al Manual
establecido por la Agencia Colombia Compra Eficiente para su analisis M-ICR-01.

1)

Identificacion y clasificacion de los Riesgos

a) Clase:

» General: es un Riesgo de todos los Procesos de Contratacion adelantados por la
Entidad Estatal, por lo cual esta presente en toda su actividad contractual.
e Especifico: es un Riesgo propio del Proceso de Contratacion objeto de analisis

b) Fuente:

» Interno: es un Riesgo asociado a la operacién, capacidad, o situacién particular de
la Entidad Estatal (reputacional, tecnolégico).

e Externo: es un Riesgo del sector del objeto del Proceso de Contratacién, o asociado
a asuntos no referidos a la Entidad Estatal (desastres econémicos, existencia de
monopolios, circunstancias electorales).

c) Etapa:

Planeacion: la etapa de planeacion estd comprendida entre la elaboracién del Plan
Anual de Adquisiciones y la fecha en la cual se decide continuar o no con el Proceso
de Contratacion.

Seleccion: la etapa de seleccion estd comprendida entre el acto de Apertura del Proceso
de Contratacion y la Adjudicacion o la declaracion de desierto del Proceso de
Contratacion.

Contratacion: Una vez adjudicado el contrato objeto del Proceso de Contratacion, inicia
la etapa de contratacion en la cual se debe cumplir con el cronograma previsto para la
celebracion del contrato, el registro presupuestal, la publicacion en el SECOP vy el
cumplimiento de los requisitos para el perfeccionamiento, ejecucién y pago.

Ejecucion: la etapa de ejecucion inicia una vez cumplidos los requisitos previstos para
iniciar la ejecucion del contrato respectivo y termina con el vencimiento del plazo del
contrato o la fecha de liquidacion si hay lugar a ella.

d) Tipo:
El Documento CONPES 3714 de 2011 clasifica los Riesgos de acuerdo con los siguientes
tipos.

¢ Riesgos Economicos: son los derivados del comportamiento del mercado, tales
como la fluctuacion de los precios de los insumos, desabastecimiento vy
especulacion de los mismos, entre otros.

* Riesgos Sociales o Politicos: son los derivados de los cambios de las politicas
gubernamentales y de cambios en las condiciones sociales que tengan impacto en
la ejecucion del contrato.

e Riesgos Operacionales: son los asociados a la operatividad del contrato, tales
como la suficiencia del presupuesto oficial, del plazo o los derivados de procesos,
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procedimientos, parametros, sistemas de informaciéon y tecnolégicos, equipos
humanos o técnicos inadecuados o insuficientes.

Riesgos Financieros: son (i) el riesgo de consecucion de financiacion o riesgo de
liquidez para obtener recursos para cumplir con el objeto del contrato, y (ii) el riesgo
de las condiciones financieras establecidas para la obtencion de los recursos, tales
como plazos, tasas, garantias, contragarantias, y refinanciaciones, entre otros.
Riesgos Regulatorios: derivados de cambios regulatorios o reglamentarios que
afecten la ecuacién econdmica del contrato. Riesgos de la Naturaleza: son los
eventos naturales previsibles en los cuales no hay intervencién humana que puedan
tener impacto en la ejecucién del contrato, por ejemplo los temblores, inundaciones,
lluvias, sequias, entre otros.

Riesgos Ambientales: son los derivados de las obligaciones legales o
reglamentarias de caracter ambiental, asi como de las licencias, planes de manejo
o de permisos y autorizaciones ambientales, incluyendo tasas retributivas y
compensatorias, obligaciones de mitigacion, tareas de monitoreo y control, entre
otras.

Riesgos Tecnologicos: son los derivados de fallas en los sistemas de
comunicacion de voz y de datos, suspension de servicios publicos, nuevos
desarrollos tecnolégicos o estandares que deben ser tenidos en cuenta para la
ejecucion del contrato, obsolescencia tecnologica.

Escala de Consecuencias probabilidad

Catastrofico < 30% Casi cierto Contratista
Mayor 30% Probable Entidad Contratante
Moderado 15% Posible
Menor 5% Improbable
Insignificante - 1% Raro
Casi Cierto 6 7
5
Probable 5 6
4
Posible 5
3
Improbable 5 6 7
2
Raro 5 6
1
0 1 2 3 4 5
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico




FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS PROCESOS DE MiNIMA

Cadigo: FOR-SG-GJ-03

@ FEDERACION Nerciom 2
\ 7} § COLOMBIANA £ :
DE MUNICIPIOS CUANTIA
Fecha: 20/04/2026
Obstruye la Dificulta la Afecta la Obstruye la Perturba la
ejecucion del ejecucion del ejecucion del ejecucion del ejecucion del
contrato de manera contrato de contrato sin contrato contrato de manera
intrascendente. manera baja, alterar el sustancialmente grave
aplicando beneficio para pero aun asi imposibilitando la
medidas minimas las partes permite la consecucion del

se pueden lograr
el objeto
contractual

consecucion del
objeto contractual

objeto contractual.




Codigo: FOR-SG-GJ-03

O FEDERACION FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS PROCESOS DE MiNIMA .
COLOMBIANA CUANTIA Version: 2
DE MUNICIPIOS

Fecha: 20/04/2026

Matriz de Riesgo

= __M_.w-
E
g 2 a desp 2 m m
8 § e 110 5 Mornitoreo y revisién
E] 3 del m 5 J
s 3 trata s 3
g S i
- s m. mient 3 ot
w. m > e [] S
= £ ] 8 E =
1HBEE : : : : :
M m > - a 4 M 2 b o
o2 L] ‘ 3 g E M
L 3 g 3 H L 3
@ < ® =
=
S m m : k]
& w m = M
. £ ‘ m.
2 a
it o
aQ
sl | SO0 [enal | Bl L1 Ll =
Ant
° k K es
= E . . . . k| de
= £ S s Se declare El analisis del sector que contiene el estudio de mercado, debe incluir un la -
3 iy 8 k] Que no se haga un adecuado estudio de i danalisis suficiente que permita determinar la pluralidad de oferentes y debe S X Planea Durante la elaboracion de los " . "
1 m =] m 3 mercado %_M_M”Mom_ 212 ncluir todos los items de los bienes y servicios que requiere la entidad 112 i|4 cion ema estudios previos. Durante la elaboracién de los estudios previos.
W a & P ’ incluidos los factores de calificacion. del
w q cont
| | rato
F Ant
g 4 4 es
- 8 4El analisis del sector que contiene el estudio de mercado debe incluir respecto b de
= =3 2 S | Que no se c plen los tiempos requerid Se declare a todos los factores que puedan afectar el proceso de seleccion, como la la .
2 m m m S | para la adecuada seleccion y ejecucion del | desiertoel | 2|2 4ejecucion del contrato, tales como tasa de cambio, importaciones, instalacion | 1|2 _w ; uwwmm firm ccqmaﬁmﬂmhwﬂﬁmm delos Durante la elaboracién de los estudios previos.
(&) £ m & | contrato. proceso. qde los equipos, procesos de transferencia de conocimiento, desarrollo de 9 a i
3 productos entre otros del
3 A cont
rato
) 1 1. Sustentando los requisitos
8 perjuicios 4 Durant habilitantes y calificables de los
o m técnicos, E Y ela procesos.
. 2 S S financieros La entidad previene el riesgo de colusion, mediante los M elabora | Per | 2. Sustentando  técnica y
3 o d 8 w Coliision del Droceso ylo 3| 2ls m criterios de seleccion y formulas de adjudicacion objetivas 111 S| Jcionde | man | juridicamente las respuestas a las Parfianerie
3l 2| 81 83 ust P legales *1 4 {concordantes con los compromisos de transparencia, igualdad I los ente | observaciones al  pliego  de :
3 a m a contrala 1y seleccion objetiva. Estudio . condiciones
= 2 entidad e q s 3. Verificando el cumplimiento de los
,m Imposibilida previos requisitos establecidos en el pliego
dde 4 de condiciones.

Pagina 42 de 54




No.

Clase

Fuente

Etapa

7 \ FEDERACION
\_/ COLOMBIANA

DE MUNICIPIOS

FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS PROCESOS DE MiNIMA

CUANTIA

Cadigo: FOR-SG-GJ-03

Version: 2

Fecha: 20/04/2026

Tipo

Descripcion (Qué puede pasar y, como puede ocurrir)

Consecuencia de la ocurrencia del evento

¢A quién se le asigna?

Tratamiento/Controles a ser implementados

Impa

desp
ués
del

mient

el tratamiento

able por imph

P

P

Monitoreo y revision

fecha estimada en que se inicia el tratamiento

fecha estimada en que se completa el tratamiento

4 Como se realiza el monitoreo?

Periodicidad ; Cuando?

ejecucion
de un
contrato

Pagina 43 de 54




/\ FEDERACION
\ 5} ¥ coLomBIANA

DE MUNICIPIOS

CUANTIA

FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS PROCESOS DE MINIMA

Codigo: FOR-SG-GJ-03

Version: 2

Fecha: 20/04/2026

= Impa
§ cto g
8 2 § desp |l || 8 2 k]
§ H £ ::,' 4 i E Monitoreo y revision
S s £ trata
8 @
% = ‘g" 3 mient 3 'ﬁ ki
g > é E § < é -g- g o
g @ © =2 @ © 3
3
s| B[ § 5|2 i g : F s | 2 : 3
o s o s § J g| o -1 § ]
§ 3 = 2 ’ i s o g £
32 = 4 8 I § 3
2 g 3 ! ; 3 L 2
= g 5 : : 2 3
< g s e K]
g 3 3 : gl 2 2
-E [ -4 E «5 y
2 ! §
SRS | S  — ——— ~
ng:l?;;gsa = s Verificacion de los criterios de evaluacion x D:r":m 1. Estricto cumplimiento a
- = sinel leno de 3 definidos comparados con ® etapa Hasta le los pliegos de
B el g 8 Wiateciiada evaliacion da requisitos 0 g los documentos habilitantes presentados. § dg elaboracio | condiciones y/o Manual de
4 e S 8 8 : : ; i} Solicitud de subsanacion en caso de que los | 1|1 i} n del Contratacion Durante el proceso de evaluacion
& = 3 2 Potenciales confraistas deciaratoria 2 documentos allegados no o evalua informe 2. Verificacion y validacion
S gf;c'eezz %ZI § cumplan con lo requerido en el proceso de § |o|t;ge definitivo | por parte de las areas
seleccion seleccion SHortis Correspondientes.

Pagina 44 de 54



DE MUNICIPIOS

f\ FEDERACION
\/ COLOMBIANA

CUANTIA

FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS PROCESOS DE MiNIMA

Cadigo: FOR-SG-GJ-03

Version: 2

Fecha: 20/04/2026

acarrea de
conformidad con la normatividad vigente.

= Impa
E cto
g g desp 2 ‘E
2 g 2 ués 2 ;
S 2 = Monitoreo y revision
2 3 5 del
3 = s trata 1| 5) = ‘L
A e g mient s s g
% 2 o [ K]
E : : il§ -
s | 2 £ §~ g 5 . © 3 =
= o = = » 3 L @ » o
2 || @ = 3| - @ 2
-§ @ -§ ‘E E ol 3 € 14
s © ] . E s . g -
a K o Q 3 « ﬁ 3
@ b % % K ‘E ] o
= - &
S v
= 2 ~ 3 § 3
g s ' | < £ %
E O > © a2 2
] = o E S 2 5
2 8 a
] 2 £
TRt | B | il vy | iy P =
Los Oferentes se encuentran obligados a aportar
con su Oferta
Mayores la garantia de seriedad de la Oferta como un 8
costos y requisito S| Luego
plazos habilitante, en consecuencia, en el evento en que 3| dela Luego de
c |l = asociados al £ el g| Resolu la
® g ?§ & proceso ';'_: adjudicatario no suscriba el contrato o no allegue &| cionde | Resolucio | Remitiendo el contrato para
5 2 2 o 8 El contratista se rehusé a suscribir el contrato. de s las garantias 11 ; adjudic nde firma a través del SECOP Antes de la firma del contrato.
3 L 2 §. contratacion s estipuladas  contractualmente, la  Entidad €| acion adjudicaci
e < procedera a declarar k= del on del
imposibilidad el siniestro amparado en la Garantia de Seriedad ‘3| proces proceso
de ejecutar el de la Oferta 8 0
contrato adjudicataria, con los efectos juridicos que ello -

Pagina 45 de 54




FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS PROCESOS DE MiNIMA

Cadigo: FOR-SG-GJ-03

f\ FEDERACION e
\ 7} § COLOMBIANA i ersion:
DE MUNICIPIOS CUANTIA
Fecha: 20/04/2026
BN [ e | e | ey | o = Impa
£ o #
8 g g és g g £
2 g g l:“ : E g Monitoreo y revisién
2 2 E trata s
@ s @
g : S mient S >
8 £ 5 g 3 3 2
: : : : : S8 S
: ©
s| 81852 g H 2 § : | ¢ : 3
o fred w L] 4 ] -1 E ]
g 8 § ‘E L §. $ = g s
2 k] s 3 : 5 3
@ < § o 3
g s £ : s
S 3 ; y 3 4 8 s
5 i . I H : g
- ' @ B
8 § 8
§ e oA £ 5
A | e Fex il o -~
2 2
8 g
S s Atraves de:
4 (= 1. Lafirma del contrato en
° ° el SECOP II.
.§ -§ 2. las comunicaciones que
s S se generan entre las
w 1. Realizar el contrato y el documento o Una vez dependencias que
- § complementario en el SECOP Il, para firma de § Una se participan en la elaboracion
g & | Retrasos en la legalizacion del Retrasosén & contratista en la plataforma, una vez, se expida la (0] Vo2 cumplan del contrato y la
® X S S | contrato, polizas, tardanza de la expedicion del N S resolucion de adjudicacion. g : todos los | dependencia encargada de
6 f‘s’ ES § § respectivo registro presupuestal como requisito ol '[':Zgggr:a 312|¢] § b4 2Indicar en el cronograma del proceso las fechas | 1|1 2 suseclmo requisitos realizar el registro Pem:ea":i';:l%:Zfigi;gﬁzmz:g‘::s los
(O] g -:7’ 2 de ejecucion, que afecta la inicio de la d‘:e \'sevicio 3 para presentacion y aprobacion de las garantias. 3 contrat de presupuestal. q ) .
E O | ejecucion contractual. ’ g 3. Realizar los tramites internos pertinentes para g o ejecucion 3. Haciendo la
& la expedicion del Registro Presupuestal. 5 : del comunicacion de
o =) contrato. notificacion del supervisor.
© © rd
£ £ 4. Requiriendo al
3 8 contratista para la
@ ] expedicion de la poliza
o o . .
5 5 para posterior aprobacion
< = en el SECOP Il
8 g
3 =]
w w

Pagina 46 de 54



¥S ap L euided

92¢0¢/¥0/0¢ ‘eyded

Z UOISIaN

€0-r9-9S-404 061peD

VINININ 3@ SOS300¥dd SOIAI™d SOIaN1s3 3a OLVINYOL

VILNVND

SOIdIDINNW 3Q
VYNVIBWO10D ¢ {/ I
NOIDVYY3IA3d / 4

SOpUINbpe SO] SA
sopebanua o o
SOJUBWAIR 0| ap M 0}e4uO0O [3p JOjeA [9p m
SeOIudd)  SaUoIRIYIDBdSa W %01 [8p Jojea sod ojuaiwidwnd A anbijde opuend W epesadsa 9
se| JROYUBA T i b s L s3ualq so| ap pepijea ap enueseb ap sezjod g8y pepijes e| jsiequod [ leqsuwns | ® | M | m m_
ajusuewIdd isecinbic | isrssle m ﬂ 9lele j0S 3gep S 'Salenjoefu0d  Sauoioebiqo E p | uooolenuoo | agap anb sajgebonua o sauslq ‘sojonpoid m & @ 13 8
‘oyuaiwidwnoul ajqisod QRepinby g Py se| ap ojouesap @ A sopnpoid ‘sauaiq gs 10 ejdwno 'SoWUOjUI SO U3 Seloudlydp O saloL3 | 3 wb 3 g
ap 0sed ua 0oipun! odnig) [ m 50| ap ebajua €| ua pepiunpodo A pepies e m asoN )
0SIne Jep aqap as A 0}eRuod m e 0}09dsa) sjusuewsad [04u02 un Jadey aqsp s E
|ep Josiniadng A eysiesuo) g &
jop aped Jod ugisinay |
o Q
2 g
s s 3
& 3 £
& & &
< < g
0)ejuod 2 saped se| esed ooin(1ad sesouab 2 [BN}oe4U0 ajuajsixa uooesie) | ap A ojesuoo 3 2 m 1y
u v |5 S [8P SOUILLIG) SO| U3 OUNLIOJ 0SeD 0 Jokew ezsany | 2 ] x |3
sjuauewsad |9p Josiniadng A ejsgequo) ooepinb| onoale g 2|z | ou ap uy e jenjoeguod ougyinba |9 Jewojas ap 2 12 uooNdafe 3p souoay 8p euaLnoo e jod ejsiequos | 8 2 T g /
1ap aped Jod uoisinay VRS T g BLLIO B| UBJEPJOJE OpJande omnw ap saped se z Ud Sosenay E Jeuoiseoo :muw: d o5 onb woa_aam B g 3 m.
& & , g
8 8 2
2 3 =
& &
g [ g
5 .y
g 3 3 g |z = & g
g : g5 [ENLH g : g
@ : e
3 : 5
3 - E g [E i g $ H 5
o 3 " .m : e Y b B
3 m 2 3 w 4 a m.
= 5 o o
g % £ 3 3 2 3 ° 4=l 2| e
. 3 s |3 : 3 g i glEIE|5|?
~ 8 m W : s £ L3 ® am.v L 5
3 2 E & 8 3 =
, o o @ 3
o 3 2 8
M © e Juou 8 s = 3
= | 5 ||| = : g 2
i g 1op g z g
ugisinal K 0310}uOp m ES 290 g m. 2
m 2 |z dsop @ g
op 3
edw =




/\ FEDERACION
\J COLOMBIANA

DE MUNICIPIOS

CUANTIA

FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS PROCESOS DE MiNIMA

Codigo: FOR-SG-GJ-03

Version: 2

Fecha: 20/04/2026

= Impa
§ cto g
: g § deso |12 2 ||
3 s £ ’ | E 5 Monitoreo y revision
2 3 del E
% 3 5 trata s >
. 2 mient @ >
> 2 2 g o 3 -
2 > g ] 5 2 £ =
siflug § 3 2 ® H
¢l5le]s]e ] : : ; i3] 3 .
ol 2| @ h é g ‘E gl 8 ] E ]
by S < ¥ 3 S
2 H > E ! 2 g £ =
<) 3 : Bl 8 k]
= § K - = E B s -4
L e 1 §- © e 3
5 © '§ © 2 §
- (3 &=
2 3 g S
S | SN | Wee—" | FOu— ) See— -~
3. No recibir a satisfaccion
los elementos contratados
hasta tanto el
contratista entregue
conforme a lo requerido en
el contrato.
de los elementos
contratados por parte de la
supervision.
4. No realizar el tramite de
los pagos que se
encuentren pendi
Incumplimien o =)
to de las ® ®
disposiciones § § H:rs‘gaS 3
8 8
p. Incumplimiento de las g‘:i?;g'; 8'72 3 Se debe hacer un control permanente respecto al 3 despues
S © s 2 | obligaciones salariales y de 2015 5 pago del contratista de estos aportes por parte del ] de
9 g I S & | prestaciones por parte del demas y g supervisor del contrato. 3|36 g ejecuci | culminado | Con la aprobacion de cada Pértiiansnt
§ = 8 8 | contratista (Sistema general nofiag g Adicionalmente el contratista debe constituir i|s on el plazo cuenta de cobro. anie:
w w g. de seguridad social Integral, pago de complementa Ll garantias de pago de salarios y prestaciones ] de
parafiscales). rias, ’ asi 2 sociales por el 5% del valor del contrato. 8 ejecucion
como E E d[flt
Acciones 3 3 comreeo.
judiciales

Pagina 48 de 54



FEDERACION
COLOMBIANA
DE MUNICIPIOS

CUANTIA

FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS PROCESOS DE MiNIMA

Cadigo: FOR-SG-GJ-03

Version: 2

Fecha: 20/04/2026

S = Impa
g desp || || gl 2 b
@ g ¥ ués o 2 E 4 o
3 e E Monitoreo y revision
- 3 del § E
o trata K
bl -
g ; 5 : mient || [|B]| g
8 k=] L o 5| B a
o # 8 g § = § =
P % 2 © E 2 8
s| B 8| 8|2 g - 2 - BloE| i g 3
- @ = 5 E 4 s = 8
£ K : T1blIE 5| s g z
a ! . o o
3 < TRE 1 11 : :
(<} ¥ N B
: i HLE 2 | g 2
. gl = £ 4
& B - 8 3
| £ S g &
& = 3
SN § SRS S—) S ) S— € - — o
Generacarga
- ’ adicional  a
- = -2 | Expedicion de normas que impongan nuevos ] s - ©
g g 2 £ | tibutos, impuestos o cargas parafiscales que las previstas ® Las: partes de Mmutilo q;ugrdo detorminaran la % Ejecuci | Liquidacio Permanente consulta y
10 e £ 3 35 veda afectar el equilibrio economico del puede afectar £ forma de retornar el equilibrio contractual afin de | 1|2 £ o P actualizacion normativa Permanente
8 w 2 g|P q a cualquiera S no generar perjuicio para las partes 3
e | onirako de las partes = .
del contrato

Pagina 49 de 54




/\ FEDERACION
k/ COLOMBIANA

DE MUNICIPIOS

CUANTIA

FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS PROCESOS DE MINIMA

Cadigo: FOR-SG-GJ-03

Version: 2

Fecha: 20/04/2026

= Impa
3 2 desp |l || 2 2 :
2 ués ] 2 : !
E z del i s Monitoreo y revision
a 5
b 3 it § trata 8l s =
% = - g mient s T §
5 : q 3 =
L —
6 @ g = g i § ® - 2 8 [
S 8e|g)e S 8 3 H 2 .
'™ 3 E
H 2 £ £ - £
a -3 & 8 5 §. - s - |
@ g k. : ) ‘g ° 3
o -~ (3
3 : 2 11IIE & % i 3
< . 5 2 : <
' S § ‘ 8 g H
2 e 8|3 £ 5
N | | T B en L -~
Enla
Que no se etapa Hasta
2 haga entrega de culminar En la elaboracion de los
®
® e S & thgE dF:t::cat:;cilones e(ri‘iciones de los bienes fé La entidad realizara un analisis de la tasa de S| _% Planea el plazo estudios previos y
1" 2 S 8 8 S 0000 0 servicios 4/4 h cambio y establecera un monto maximo de pago | 1|2 S 5| ciony de respuesta a las Permanente
3 5 ET E %EI, mefrclado q;el afec‘:ea: I::s adquiridos é de la tasa de cambio. ' é Ejecuci | ejecucion observaciones del pliego
< s oS el contragsta porla on del del de condiciones.
entidad. contrat contrato
0.

Pagina 50 de 54



f\ FEDERACION
\j COLOMBIANA
DE MUNICIPIOS

FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS PROCESOS DE MiNIMA

CUANTIA

Codigo: FOR-SG-GJ-03

Version: 2

Fecha: 20/04/2026

R | | e | | = Impa
E cto g
>
g 2 desp |2l 2 £
@ £ A ués s 2 B g
B 2 E Monitoreo y revision
| H del g 3
3 o~ i tma -4 & o
§ 2 e - mient || © 3
° 2 =] ” 0 5| S
: z g 8 F I £
gl 21 8 3 = ® £l g S
SIIEIE|l5|l8 g 8 g ; : g g .
w w @ - = g & o % S
2 3 2 3 ] 2 £
3 - A . g § g B
s k- g : 8 8 3
3 g o CUIRIE 2§ H s
(<] 2 . E 53
= 8 . 2 E s =
£ g : 11 g 3
S @ @ B
2 e s g 8 2 ° £
2 o § g a
a S8
—JL___JL__J —— - —
2
k3
5
& e k=]
5 s | Cuando
s 5 S| se
= 9 S| present | Cuando
3 ; ; Ocasione 3 = se
= 2 | Que se declare por parte del gobierno Nacional una = b e resente De forma permanente,
™ =] S o« un estado de excepcion, donde se restrinja o : ” 2 Evaluar con el contratista la acciones a tomar, 8| desde p dependiendo de las
1 € S o - . N , - " interrupcion q = " e = e hasta la s
12 e g 3 8 limite la libre circulacion de la poblacion a nivel onla 3131€} § 3 entre ellas la suspension de la ejecucion del 112 3 el inicio terminacio condiciones de orden Permanente
1] w & ‘c?:; nacional o la ciudad donde se ejecuté el objeto ejecucion del 1 B contrato e incluso la terminacion de este A del n del publico, ambiental, social,
:._:5 del contrato. ot ; 5 pl::o plazo de econdmico y sanitario
=3 2 k7] 5 5
8 E E ejecuci ejecucion.
e 5 S| on
k=3 © ©
8
@
=3
o

Pagina 51 de 54




f\ FEDERACION
\_/ COLOMBIANA

DE MUNICIPIOS

FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS PROCESOS DE MINIMA

CUANTIA

Cédigo: FOR-SG-GJ-03
Version: 2
Fecha: 20/04/2026

—— — 2 Impa
E st £
8 g § flosg) g £
-g g E ::: E E Monitoreo y revisién
Q. —
g : 5 £ m [|13] 3 || 3
: g 5 g et 115 2 | %
e y <
@ g «© & g 5 § § 5 %
: ©
s| 58] 8|2 i : : i I : .
o 2| @ = = 31| - 3 £ 8
'§ 3 5 ‘E . ¥ H o é &
3 = o 8 i H3 3
a S 8 3 o
b1 § o : e g )
<] g . i § 8 3
£ 2 5 : i ' g 3
; 8 g L i g
2 g S
-~
Riesgo por mal uso de la informacion. £
Reducir las probabilidades de ocurrencia con £ A @ra_vés oet comrql y
— : : o i 4 15 seguimiento que realice el
3 n s g Se materializa cuando el contratista en ] divulgacion de politicas sobre la administracion 8 supervisor del contrato
13 § s g ] cumplimiento de sus obligaciones administra Accjones 3|4 E de la informacion documental y magnética. 1l1 N g | Ejecuci | Liquidacio comunicacion a los demzs Beiinanante
2| & | 8| @ | informacionylausaen actividades diferentes Judiciales 4 ozl on n colaboradores que
L w o al desarrollo de su objeto contractual © Monitoreo a las fuentes de informacion usadas GE, manejan informacion a fin
por el contratista S d "
e canalizar la misma.
w

Pagina 52 de 54



¥S 9p €5 euiSed

.0:9:«:03_ anb sobsal soj 1Injoul @ 0Jx3ju0J NS e Opiande ap sobsau ap zujew ajuasaid e| ._mumz._m K Jezijeal e uoioeje1juod | ap sobsall so| Jezijeue 10d ajqesuodsal Sa ajue}idi|oS eale eped [y |ON
g 5
B . 3 *SeaIu0Ja|a) Sepewe]| 2
BRI | e quoo =3 A S001UQAI3]3 S09LI0D 3P SIARL B UOIRPINbI| S
uoiepnbl| €|  epejwesn lejuod | & & . -
Jesepandou | PSP | oo | op B fojejus o 5
anb ap 0ses ua OJeuU0? 8 eled pnosle |L EJ0E 3 11quosns eJed e}sjequod [9p uoloey) ¢ @ SOpIo3|qeISe £ls18 |,
‘0Jeju0? [ap uoIoNdafd ap chsﬂ_vm‘_wﬁ__ un sepmbr] w kajejuao | - mu‘ m P ‘0J)eu0d [3p uoIepInbi| m E el SouIULg) < S |3 3 -
oze|d [9p UQIZBUIWIND B| PSSP ‘BJUBUBULID] ole4u0d op co.omvsc__ umom_n%wm ozeld o m ejua w%mem_%m: wmﬁw%:wo_ 3p 0})eUOI [3p m 3 wwﬂmcwwc_wu CIeU03 3 3pIbi| 35 0U BN m m o m
o1oepInbI ze/d | 8 oISl S @ £ <
Jooey esed S_cm:_MEMMM BZUBA 8S ch__M_,:u & e| ap aped Jod ojuanuInbas Jezieay Z & apinby 8s oN @ 3
jop  ousiweuedwosy | anb eseq ey S uoIoepinby € p ) |24
E u012duosns e eled ajiwes [ap UOIYBUBWINIO(Q ‘| =
& &
[ e | e | Sammer | re | pepm
- g z [] g
L3 o m. Ww. 0 = - S,
o @ o S = E=)
2 * ® | ' 2 S 2
2 g 8 3 g 3
W. <3 = ® N —_
= s 3 3 - 2 H B
o~ 2 3 -3 S 3 @
o 2 S o > Q. ©
£ g s L= |8 § 2 2 2
3 E) 2 = 3 g 5 g 2
g F o o |: S S = .M o o u
S g @ & : 2 2 ° 2 gIs|ls|s| F
g 8 » & 8 2 BB llg e’
3 2 2 3 =
; s 4 5 g 3 8
o 2| [ wom 3 S s g
® o 3 ™ a
e M ejen 3 e =
ugisiral K 0aopuop g “w__u_ 2 2 g
o
M dsap b3 g m
op 3
edwj = [l il 1]

9¢0¢/¥0/0¢ ‘eydeA
Z UoISIap

€0-r9-9S-404 :061poD

VINININ 30 SOS300¥d SOIATHd SOIdNLS3 3d OLVINYOL

VILNVND

SOIdIDINAW 30
YNVISWOTI0D )
NOIDVYIaI4




f\ FEDERACION
b COLOMBIANA

DE MUNICIPIOS

Cadigo: FOR-SG-GJ-03
FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS PROCESOS DE MiNIMA Version: 2
CUANTIA ersion:

Fecha: 20/04/2026

26)

DOCUMENTOS Y ANEXOS

Ll

Solicitud dependencia competente — Memorando CEDO.
Certificado Disponibilidad Presupuestal (CDP).
Correo electrénico y el documento adjunto con la aprobacioén de los indicadores

Financieros por parte del Grupo Financiero.
4. Cotizaciones que sustentan el estudio de mercado.
5. Ficha técnica.

Firma

ANA MA

ANO VARGAS

Coordinadora Grupo Administrativo

Elaboré:
Revisé:
Reviso:
Aprobo:

Elena Isabel Rodriguez Galdino — Profesional de Seguridad y Salud en el Trabaonud/
Sonia Alejandra Duarte Ballestas — Abogada Contratista
Norman Julio Mufioz Mufioz - Secretario Generalo/;g:;,/

istrativo

Ana Maria Castafio Vargas — Coordinadora Grup

29 octubre de 2026

FECHA DE EMISION
20/01/2023

Creacion del formato Cumplimiento de Constitucion Politica de

CONTROL DE CAMBIOS

ITEM DEL CAMBIO RAZONES DEL CAMBIO VERSION
1

Colombia, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, Ley 489 de 1998, Ley 1474 de
2011, Decreto Ley 019 de 2012, Decreto
1082 de 2015, Ley 1882 de 2018.”

20/04/2026

Ajuste de formato y codificacion por sistema de | Actualizaciéon de estandares de Calidad 2
Gestion de la Calidad. para los formatos y documentos.

Elaboré Revisé
Luis Alberto Bautista Pefia Luis Alberto Bautista Pefa Norman Julio Mufioz Mufioz
Coordinador (a) Coordinador (a) Secretario General
Grupo Juridico Grupo Juridico Secretaria General
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
\@, B purrond PRESUPUESTAL

DE MUNICIPIOS

Federacion Colombiana de Municipios-Simit
Vigencia: 2026

CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL CDP-2026-00196 Fecha Exp: 28/10/2026

El suscrito Coordinador del Grupo Financiero certifica que en el presupuesto de Gastos de la Federacion Colombiana de Municipios -
Funcion Pablica Asignada Simit correspondiente a la presente vigencia se encuentran disponibles y libres de afectacion presupuestal las
partidas que se relacionan a continuacioén:

Valor total certificado de Disponibilidad Presupuestal: $7.429.000,00

OBJETO/CONCEPTO:

Prestacion de servicios profesionales para la elaboracion de la bateria de riesgo psicosocial e
intervencién de riesgo de la Federacion Colombiana de Municipios en cumplimiento de la
funcién publica asignada

Solicitado por: Norman Julio Muiioz Mufioz - Secretario General

i Detalle
Concepto Rubro Valor CDP
Otros Servicios Profesionales, Cientificos Y Técnicos 2.1.2.02.02.008.003. $7.429.000,00
\
\
|
|
| <
1 (S r\S
| DEISY,
Coordinadora del Grypo Financiero
Proyecté Marcela del Rocio Avila Puentes - Proféesional del Grupo Financiero i'v

Revisé: Deisy Andrea Le6n Sasloque - Coordinadora de! Grupo Financierof”'



29/10/26, 16:50

& Outlook

RE: REVISION ESTUDOS PREVIOS BATERIA DE RIESGO

Desde Deisy Andrea Leon Sastoque <deisy.leon@fcm.org.co>

Fecha Jue 29/10/2026 16:31

Para Elena Isabel Rodriguez Galdino <elena.rodriguez@FCM.ORG.CO>
cc Francisco Mora Saenz <francisco.mora@FCM.ORG.CO>; Ana Maria Castafio Vargas <ana.castano@fcm.org.co>

Buenas tardes, Elena;

Correo: Elena Isabel Rodriguez Galdino - Outlook

A continuacion, relaciono la revisién a los Estudios previos en referencia, atendiendo al alcance de la Coordinacion del Grupo Financiero en cuanto a la perspectiva financiera, la cual se detalla a
continuacion, atendiendo la adicion al valor del contfrato.

Propuesta seleccionada

Bateria de riesgo psicosocial e intervencion de riesgo

Modalidad de contratacion

Minima Cuantia

Objeto

Prestacion de servicios profesionales para la elaboracion de la bateria de riesgo psicosocial e intervencion de riesgo de la federacion
colombiana de municipios en cumplimiento de la funcién publica asignada

N° ALCANCE RESULTADO OBSERVACION
Para efectos presupuestales, la Federacion Colombiana de Municipios, cuenta con disponibilidad inicial
para la vigencia 2026 asi:
Rubro: 2.1.2.02.02.008.003
Nombre: Otros Servicios Profesionales, Cientificos y Técnicos
El valor del conftrato se Valor: $7.429.000
1 Adecuado .
encuentre en el presupuesto Recursos: Propios
Tipo de gasto: Funcionamiento
ICDP: CDP-2026-00196
Valor Contrato: $7.429.000
ICPC: 83990 - Oftros servicios profesionales, técnicos y empresariales n.c.p.
LA FEDERACION se compromete a pagar al Contratista un valor total de SIETE MILLONES TRESCIENTOS
: NOVENTA Y UN MIL SETECIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS ($7.391.787) M/L, e incluye los impuestos y demas
TSR I CRE TGS ISP, ostos directos e indirectos a | e haya lu i:
2 de pago sean iguales al valor, Adecuado S o Quenayd Hadn asl
trat - . ) . " ; ;
il Eetl Canitie a) un Unico pago, es decir, el cien por ciento (100%) del valor total, a los treinta (30) dias posteriores a la
verificacion por parte del supervisor del contrato.
FL jplazo ‘cantosie] con_nmdo El plazo de ejecucidén serd el término franscurrido enfre el cumplimiento de los requisitos de
3 con el valor mensual descrito en Adecuado . ; p i -
perfeccionamiento y ejecucion del contfrato y hasta el 29 de diciembre de 2026.
el presupuesto
Desde el punto de vista financiero se advierte que en razén a la naturaleza del contrato y a la forma de
pago, la cual establece:"... previa presentacion de la factura electrénica, certificacion de pago de los
4 PERSPECTIVA FINANCIERA: Visto Bueno parafiscales y certificacion de cumplimiento y recibo a satisfaccién expedido por el supervisor y demas
documentos que se indiquen en el contrato.”, la informacion del andilisis financiero no es determinante
para establecer las condiciones del contrato.
Fecha estimada de contratacién noviembre del 2026, en el evento que se supere dicha fecha vy las
7 Plazo 1,00 3 . . )
cuotas no sean el mismo nUumero debe reducirse el valor del contrato para atender la tabla de honorarios.

Cordialmente,

https://outlook.cloud.microsoft/mail/inbox/id/AAQKAGY2NzA 1MjkwLWEYNzQtNDVmMS04NDI1LTBiZjRjM2JiODNjZAAQACSB)i3JszdPnafTejSREmk%3D?exsvurl=1&ll-cc=3082&modurl=0&url=%2Fowa... 12



29/10/26, 16:50 Correo: Elena Isabel Rodriguez Galdino - Outlook

De: Elena Isabel Rodriguez Galdino <elena.rodriguez@FCM.ORG.CO>

Enviado: miércoles, 28 de octubre de 2026 2:20 p. m.

Para: Deisy Andrea Leon Sastoque <deisy.leon@fcm.org.co>

Cc: Francisco Mora Saenz <francisco.mora@FCM.ORG.CO>; Ana Maria Castafio Vargas <ana.castano@fcm.org.co>
Asunto: REVISION ESTUDOS PREVIOS BATERIA DE RIESGO

Buenas tardes estimada,

De manera atenta remito Estudio Previos de "“Prestacion de servicios profesionales para la elaboracion de la bateria de riesgo psicosocial e intervencion de riesgo de la federacién colombiana de
municipios en cumplimiento de la funcion publica asignada”, con el fin de contar con la revision de la parte financiera y asi proceder con lo pertinente. Muchas gracias quedo atenta.

Cordialmente,

Elena Isabel Rodriguez Galdino

FEDERA(]ON Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo
Secretaria General
Tel: +60 (1) 5934020 Ext. +571854

COLOM Bl AN A elena.rodriguez@fcm.prg.co - www.fcm.org.co

Carrera 7 No- 74B 56 Piso 18
DE MUN'CIP'OS Bogota D.C. - Colombia - Suramérica

SOMOS REFERENTES DEL EMPODERAMIENTO Y DESARROLLO MUNICIPAL

%2 Antes de imprimir este mensaje, asegurese que es necesario. Proteger el medic ambiente esta también en su mano
Cualquier copia, uso o distribucion no autorizados de este mensaje y de sus adjuntos pueden generar responsabilidades legales. « Si usted
no es destinatario de este correo, por favor notifiquese al remitente. « Aplicamos la Ley Estatuaria 1581 de 2012, que protege el acceso a la
informacion publica

Cordialmente,

Deisy Andrea Leon Sastoque

FEDERAC'ON Coordinadora del Grupo Financiero

Grupo Financiero

COLOMBIANA Tel: +60 (1) 5934020 Ext, +571887

deisy.leon@fcm.org.co - www.fcm.org.co

DE MUN'C'PIOS Carrera 7 No- 74B 56 Piso 18

Bogota D.C. - Colombia - Suramérica

SOMOS REFERENTES DEL EMPODERAMIENTO Y DESARROLLO MUNICIPAL

S Antes de imprimir este
Cualqwer copia, uso o distribucion no autorizados de este mensaje y de sus adjuntos pueden generar responsabilidades legales. « Si usted
no es destinatario de este correo, por favor notifiquese al remitente. « Aplicamos la Ley Estatuaria 1581 de 2012, que protege el acceso a la
informacion publica

esta tambien en su mano

1ensaje, asegurese que es necesario. Proteger el medio am

https://outlook.cloud.microsoft/mail/inbox/id/AAQkKAGY 2NzA1MjkwLWEyNzQINDVMMSO04NDI1LTBiZjRjM2JiODNjZAAQACSB;i3JszdPnafTej5SREmk%3D?exsvurl=1&ll-cc=3082&modurl=0&url=%2Fowa. .. 2/2



ANEXO 1. FORMATO PARA COTIZACION

FEDERACION
COLOMBIANA
DE MUNICIPIOS

Nombre o Razén social

SALUD OCUPACIONAL SANITAS SAS

NIT

830.015.429-2

Nombre del Representante Legal

MARIA FERNANDA ANGULO PADILLA

Fecha de la Cotizacion

23 DE JUNIO DE 2026

Vigencia de la Cotizacién

SESENTA (60) DIAS

Con base en la informaciéon técnica suministrada por la Federacién Colombiana de Municipios y publicada
en el SECORP I, nos permitimos presentar la siguiente cotizacion:

PRESTACION DE SERVICIOS

i PRECIO VALOR VALOR
ITEM DESCRIPCION IVA CANTIDAD | UNITARIO IVA TOTAL IVA
INCLUIDO SIN IVA INCLUIDO
Aplicacion de la Bateria de riesgo
1 psicosocial e intervencion de $ 75.000 117 $ 75.000 SO $8.775.000
riesgo
SE ANEXA RUT porqvolidor las actividades econdmicas.
SE ANEXA Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente,
Atentamente,
FIRMA %W (7 ﬁ}&
NOMBRE’ Yolitha GonzdlezPico sesd%omercial
DIRECCION Transversal 60 No. 115-58 Torre B Piso 3°
TELEFONOS 3153663086
CIUDAD Bogotd, D.C.
SOMOS REFERENTES DEL EMPODERAMIENTO Y DESARROLLO MUNICIPAL



f\ FEDERACION
\ )\ coLomsiANA

DE MUNICIPIOS

ANEXO 1. FORMATO PARA COTIZACION

Nombre o Razén social CONTRATO HUMANO S.A.S.

NIT 900314989-1

Nombre del Representante Legal PAULO FELIPE VIVAS AGUILERA
Fecha de la Cotizacion 06 DE JULIO DE 2026

Vigencia de la Cotizacion 30 Dias

Con base en la informacion técnica suministrada por la Federacién Colombiana de Municipios y
publicada en el SECOP Il, nos permitimos presentar la siguiente cotizacion:

PRESTACION DE SERVICIOS

] PRECIO VALOR VALOR
ITEM DESCRIPCION IVA CANTIDAD | UNITARIO IVA TOTAL IVA
INCLUIDO SIN IVA INCLUIDO

Aplicacion de la Bateria de
1 |riesgo psicosocial e $72.989 117 $61.335 | $11.654 $8.539.672
intervencion de riesgo

NOTA 1: Anexar RUT para validar las actividades econémicas.
NOTA 2: Adjuntar copia del Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente, con el fin de contribuir en
el analisis del sector que se encuentra desarrollando la Federacion Colombiana de Municipios.

Atentamente,

ORIGINAL FIRMADO
ANA MARIA CASTANO VARGAS

Coordinadora Administrativa

Elaboro: Elena Isabel Rodriguez Galdino — Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo
Revisé: Ana Maria Castano Vargas - Coordinadora Grupo Administrativo
Aprob6: Ana Maria Castano Vargas - Coordinadora Grupo Administrativo



f\ FEDERACION
\ )\ coLomsiANA

DE MUNICIPIOS

ANEXO 1. FORMATO PARA COTIZACION

Poder Humano Outsourcing Groups S.A.S
800144752-0

German Felipe Valencia Bernal

29 de Junio de 2026

90 dias

Nombre o Razén social

NIT

Nombre del Representante Legal
Fecha de la Cotizacion

Vigencia de la Cotizacion

Con base en la informacion técnica suministrada por la Federacién Colombiana de Municipios y
publicada en el SECOP I, nos permitimos presentar la siguiente cotizacion:

PRESTACION DE SERVICIOS

PRECIO VALOR VALOR
ITEM DESCRIPCION IVA CANTIDAD | UNITARIO IVA TOTAL IVA
INCLUIDO SIN IVA INCLUIDO
Aplicacion de la Bateria de
1 |riesgo psicosocial e $ 117 $34.910 6.634 $4.860.649
intervencién de riesgo

NOTA 1: Anexar RUT para validar las actividades econémicas.
NOTA 2: Adjuntar copia del Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente, con el fin de contribuir en
el analisis del sector que se encuentra desarrollando la Federacion Colombiana de Municipios.

Atentamente,

ORIGINAL FIRMADO
ANA MARIA CASTANO VARGAS

Coordinadora Administrativa

Elaboro: Elena Isabel Rodriguez Galdino — Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo
Revisé: Ana Maria Castario Vargas - Coordinadora Grupo Administrativo
Aprobo: Ana Maria Castario Vargas - Coordinadora Grupo Administrativo




SECRETARIA GENERAL - COORDINACION ADMINISTRATIVA

FEDERACION
COLOMBIANA

PROCESO DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

\&

DE MUNICIPIOS

FICHA TECNICA

Pagina 1 de 4

La prestacion del servicio se realizara conforme a lo requerido en la siguiente ficha técnica,
teniendo en cuenta que la mediciéon del riesgo psicosocial estara compuesta por tres (03)
momentos: antes, durante y después. En cada uno de estos se deben contemplar las siguientes

especificaciones:

Los colaboradores que tengan mas de dos (02) meses vinculados a la entidad son quienes
aplicaran el cuestionario, ya que se tendra una mayor percepcion de las circunstancias en las
cuales se desarrolla la jornada laboral en la Federacién Colombiana de Municipios.

DESCRIPCION TECNICA DEL SERVICIO

ITEM

DESCRPCION

Especificaciones del servicio

Antes

Sensibilizacion previa a los colaboradores
sobre la importancia de la aplicacion de la
bateria de riesgo psicolaboral

Adelantar el consentimiento informado a
cada uno de los colaboradores.

Entregar y aplicar hasta 113 cuestionarios
de riesgo psicosocial a los colaboradores
de la Federacion Colombiana de
Municipios.

Aplicar el manual de “Bateria de riesgo
psicolaboral” de acuerdo con las
indicaciones descritas por el Ministerio de
la proteccion social y la universidad
Javeriana.

La evaluacion de factores de riesgo
psicosocial tendra en cuenta el
instrumento de aplicacién que comprende
diferentes aspectos intralaborales,
extralaborales e individuales.

Durante:

Informar a los evaluados la finalidad de la
aplicacion de la herramienta y solicitar la
manifestacion del consentimiento
informado a cada participante.

Aplicar los instrumentos antes resefiados
de forma presencial con el material fisico
necesario para la ejecucion del
instrumento cuestionario.

La aplicacién de los instrumentos se hara
de forma anénima, es decir que no se
consignaran los nombres o cualquier otro
dato de identificacién en los cuestionarios
correspondientes.

DERAMIENTO Y DESARROLLO MUNICIPAL




SECRETARIA GENERAL - COORDINACION ADMINISTRATIVA

PROCESO DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

/'\ FEDERACION
\J COLOMBIANA

DE MUNICIPIOS

FICHA TECNICA

Pagina 2 de 4

Tabular y analizar la informacion de las
respuestas dadas por los encuestados.
Generar protocolos de recomendaciones
y conclusiones para la promocion,
prevencidén, mejoramiento e intervencién
de las condiciones psicosociales de la
entidad, de acuerdo con los resultados de
las condiciones intralaborales,
extralaborales e individuales.

Después:

Remitir informe relacionando aspectos de
la aplicacién de la bateria riesgo
psicosocial, el cual debe contener como
minimo, la siguiente informacion:
1. Introduccién
2. Justificaciéon
3. Objetivos
3.1 objetivo general
3.2 objetivos especificos
4. Metodologia
5. Resultados
6. Conclusiones y recomendaciones
7. Entrega de los resultados para ser
sujetos a vigilancia epidemioldgica.

Realizar una presentacion detallada ante
la coordinacion administrativa y las partes
interesadas de manera presencial o
virtual (segun disponibilidad) donde se
explique y se proporcione claridad del
informe, enfatizando en los resultados de
la encuesta y de las recomendaciones
consignadas.

Referentes técnicos minimos
obligatorios, para la identificacion,
evaluacion, monitoreo permanente e
intervencion de los factores de riesgo

Los instrumentos del cuestionario que conforman
la Bateria de Riesgo Psicolaboral y que deben
ser utilizados para las evaluaciones periddicas de
los factores de riesgo son los siguientes:

Cuestionario de factores de riesgo
psicolaboral intralaboral (forma A y B)
Cuestionario de factores de riesgo

PSEoRtoR psicolaboral extralaboral.
e Cuestionario para la evaluacion del
estrés.
e Ficha de datos generales
(sociodemograficos y ocupacionales).

) Y DESARROLLO MUNICIPAL

EFERENTES DEL EMPODERAMIENTO
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Formas de cuestionarios para cada
cargo

Para la aplicacion de la Bateria de Riesgo

Psicolaboral se determinara las siguientes
formas de cuestionarios:
e Tipo A (cargos niveles técnico,

profesional y directivo)
e Tipo B (cargo nivel asistencial)

Condiciones de aplicacion

Se relacionan tres condiciones que deben ser
contempladas al momento de utilizar cualquiera
de los instrumentos que conforman la bateria de
riesgo psicosocial, ellas son:
e |doneidad de los profesionales que
aplican el instrumento
e Reserva de la informacion vy
consentimiento informado
¢ |Integridad de los instrumentos aplicado

Personal responsable de realizar la
aplicacion de la Bateria de Riesgo

Perfil del profesional

Medicién por Psicologo(a) especialista en
Seguridad y Salud en el Trabajo o Salud
Ocupacional con licencia vigente, disponibilidad
de dos profesionales para garantizar un mayor
cubrimiento.

Experiencia relacionada

psicolaboral El profesional debe contar con experiencia
minimo de dos (2) afios de aplicacion de bateria
de riesgo psicosocial y garantizar la certificacion
de minimo dos (2) procesos de medicion de
Riesgos Psicosociales y/o estrés laboral en
entidades publicas o privadas.

e Resolucién 2646 del 2008

e Resolucién 2404 del 2019

e Resolucién 2764 del 2022
Normativa e Bateria de instrumentos para la

evaluacion de factores de riesgo
psicosocial (expedida por Ministerio de
trabajo y Universidad Javeriana)

OTROS REQUERIMIENTOS TECNICOS:

o Prestar los servicios profesionales de medicion y analisis de factores de riesgo psicosocial
de la entidad conforme a las condiciones técnicas establecidas en la normatividad vigente.
. Coordinar con el supervisor, la programacion de la aplicacién de la bateria de riesgo
psicosocial, teniendo en cuenta la jornada laboral, la ubicacion de la sede, entre otras

variables.

SomMoS REFERENTES DEL EMPODERAMIENTO Y DESARROLLO MUNICIPAL
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. Mantener la reserva profesional sobre la informaciéon que le sea suministrada para el

desarrollo del objeto contratado.

o Proporcionar los cuadernillos de aplicacién de manera organizada teniendo en cuenta cada

forma de cuestionario.

. La aplicacién de la bateria de riesgo psicolaboral se realizara en las instalaciones de la

Federacion Colombiana de Municipios.

Cordialmente,

Coordinadora Grupo Administrativo

Elaboré: Elena Isabel Rodriguez Galdino — Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo

Revis6: Ana Maria Castafio Vargas — Coordinadora Grupo Administrativo
Aprobé: Ana Maria Castafio Vargas — Coordinadora Grupo Administrativo

Somos REFERENTES DEL EMPODERAMIENTO Y DESARRO
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