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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Florencia, 1 de marzo 2021

Ingeniero

MARIO DANIEL CARDOSO CORDOBA
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.2262270
Profesional G02

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Febrero del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2262270 afio 2021

LUIS FERNANDO LIZARAZO OROZCO, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.053.797.063 de Manizales, en mi calidad de Contratista del SENA, en Evaluacion y Certificaciéon
de Competencias Laborales, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fila como valor total para el contrato la suma DIECINUEVE
MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($19°485.000). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por los
dias del mes de febrero por valor de UN MILLON QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL
OCHOCIENTOS PESOS M/CTE (1'558.800). b) Cuatro (4) pagos iguales por los meses de marzo
a junio del 2021, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
PESOS M/CTE ($3.897.000). c¢) Un ultimo pago del mes de julio por un valor de DOS MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($2.338.200).Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido el Grupo
de apoyo Administrativo Mixto, en la cuenta de Ahorros No. 46634520848 de BANCOLOMBIA,
cuyo titular es el (la) contratista.

Plazo: Sera hasta el 18 de julio del 2021

OBJETO:
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para el proceso “Gestion de Evaluacion
y Certificacion de Competencias Laborales” en el area de Transporte.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Desarrollar las actividades de la Realicé la sensibilizacion e | Acta No. 5-
evaluacion de competencias Induccién al proceso de | Sensibilizacién e
laborales para los proyectos ECCL para los candidatos | Induccion el
establecidos en la programacién reunidos por demanda en | Proceso de ECCL
anual del centro de formacion, de la Norma NSCL | para la Norma
acuerdo con los lineamientos y la 280601100. NSCL 280601100
metodologia del proceso Gestion de el dia 17,18 y 20 de
Evaluacién y Certificacion de Recopilé la documentacién | Febrero de 2021.
Competencias Laborales del SENA. | necesaria para el registro

de los candidatos en el
proceso de evaluacion y
certificacion de
competencias laborales.

2 | Participar en la transferencia de Participé de la Induccion- | Acta No. 1
conocimientos a desarrollarse para | Capacitaciéon a | Induccion-
los evaluadores de competencias evaluadores, Transferencia | Capacitacion a
laborales de ECCL. de conocimiento version 01 | Evaluadores en el

del Manual para evaluar y | Auditorio de la APE
certificar competencias | el dia 17 y 18 de
laborales. Febrero de 2021.

3 | Construir items e indicadores de No se realiz6 actividad | No hay evidencia
evaluacion correspondientes a un para el mes de febrero en | toda vez que no se
referente de evaluacion, porcada | esta obligacion ya que no | realizo esta
(2.5) Meses de contratgglon 0 fue requerido por el Banco | actividad en el mes
proporcional a la duracion del . .
contrato, de acuerdo con la Nacional de Instrumentos | objeto de cobro.
programacion para la construcciény | BNI.
entrega de instrumentos de
evaluacion.

4 | Cumplir mensualmente con la Realicé la coordinacion y | Acta No. 5-
programacion asignada por el organizacién del Grupo de | Sensibilizacion e
dlnar_mzador del proceso, candidatos que  seran Induccién al
relacionado con el nimero de evaluados en la NSCL Proceso de ECCL

inscritos, evaluaciones realizadas y
certificaciones emitidas, de acuerdo
a las necesidades para el
cumplimiento de las metas del
Centro de Formacion.

280601100 recolectando la
documentacén
correspondiente  a 40
candidatos que cumplen
con la experiencia en la
norma a evaluar y que son
el numero requerido por la
dinamizadora  para el
cumplimiento de metas del
Centro de Formacion.

en la NSCL
280601100 grupo
establecido por
demanda.
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5 | Participar en la revision técnica de No se realiz6 actividad | No hay evidencia,
instrumentos de evaluacién, segun para el mes de febrero en | toda vez que no se
se requiera. esta obligacion, porque la | realizé actividad en

Gestora de Instrumentos | el mes objeto de
de la DSNFT no asignoé la | cobro.

revision de un Kit de

instrumentos.

6 | Elaborar informes, reportes y deméas | Elaboré informe donde | Informe de
documentos relativos al desarrollo relaciono cada una de las | Actividades
de la evaluacion de competencias actividades adelantadas en | Febrero de 2021-
laborales. febrero  de 2021, del ggr;tégtf 2262270

Proceso de ECCL. '

7 Informar sobre los resultados de la No se ha reportado la | No hay evidencia,
evaluacién de competencias informacion de resultados | toda vez que no se
laborales, dentro de los 5 dias de evaluacion ya que al | realiz6 actividad en
hébiles siguientes a su realizacibny | momento no se han|el mes objeto de
atender las reclamaciones a que efectuado evaluaciones a | cobro.
haya lugar de acuerdo con los los candidatos.
lineamientos establecidos por el
SENA

8 Validar la informacion de la No se realiz6 actividad | No hay evidencia,
evaluacién de competencias para el mes de febrero en | toda vez que no se
laborales registrada en el aplicativo | esta obligacién, ya que en | realizd actividad en
definido por Sistema Nacional de el momento no se ha dado | el mes objeto de
Formacion para el Trabajo. apertura a ningln | cobro.

proyecto.

9 Elaborar informe cualitativo de las No se realiz6 actividad | No hay evidencia,
fortalezas y debilidades identificadas | para el mes de febrero en | toda vez que no se
en la evaluacion de competencias esta obligacién, ya que en | réalizo actividad en
laborales, por proyecto evaluado. el momento no se ha gg[)nr(e;s objeto de

concluido ninglin proyecto. '

10 | Reportar al dinamizador de ECCL — | Reporté a través de correo | Correo electrénico
centro de formacion los casos de electronico los casos de | con el reporte de
éxito identificados en el proceso éxito identificados en el | informacion
Gestion de Evaluacion y proceso de gestion de | relacionada con las
Certificacion de Competencias evaluacion y certificacion | actividades
Laborales. de competencias laborales | requeridas para el

del grupo a evaluar en la | inicio del grupo a

NSCL 280601100. evaluar con 40
candidatos para la
NSCL 280601100.

11 | Realizar el pago de estampilla PRO- | Realicé el pago de la | Recibo de pago de
UNIVERSIDAD de la Amazonia, estampilla PRO- | la estampilla en la
equivalente al 1,5%, del valor del UNIVERSIDAD de la | Gobernacion  del

contrato.

Caqueta.
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Amazonia equivalente al
1,5% del valor del contrato.

12 | Servir como evaluador en los
procesos de contratacion de bienes
y servicios cuando se le requiera.

No se realizé actividad
para el mes de febrero en
esta obligacion, ya que no
fue requerida por el area
de contratacion.

No hay evidencia,
toda vez que no se
realizé actividad en
el mes objeto de
cobro.

13 | Prestar apoyo en las supervisiones
de contratos cuando se requiera.

No se realiz6 actividad
para el mes de febrero en
esta obligacion, ya que no
fue notificado o requerido
por el area de contratacion.

No hay evidencia,
toda vez que no se
realiz6 actividad en
el mes objeto de
cobro.

14 | Las demas que le sean asignadas
propias a su objeto contractual

Realicé la induccion al
Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo en la
Pagina de Contratistas
SENA.

Participé de la Induccion
como evaluadores para la
vigencia 2021 de manera
presencial el dia 17 y 18
de Febrero de 2021 en el
Auditorio de la APE.

Participé en la Reunién de
equipo a través de la
Plataforma TEAMS para
validar las metas
dispuestas para el primer
trimestre.

Participé a travées de
Teams el 25 de Febrero a
las 9:00 am de Ila
socializacion de los
protocolos de
bioseguridad.

Certificado de
Induccion al SST el
17 de Febrero de
2021.

Acta No. 1 Reunion
de Induccién-
Capacitacion a
Evaluadores el 17 y
18 de Febrero.

Acta No. 1 Reunién
de equipo de ECCL
el 22 de Febrero a
través de TEAMS.

Pantallazo de Ila
socializaciéon de los
Protocolos y del
diligenciamiento de
la asistencia.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N° 9416337673 expedido por Aportes en Linea del mes de febrero del 2021, correspondiente a
la en Salud, Pension y ARL. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencia: Los soportes de las evidencias se remitieron al correo electrénico
mcardosoc@sena.edu.co

Cordialmente,

LUIS FE N'AND? LIZARAZO OROZCO
Contratista .
C.C. No. 1.053.797.063

Recibi a satisfaccion:

MARIO DANIEL CARDOSO CORDOBA
Supervisor

Contrato CO1.PCCNTR.2262270 del 2021
Profesional G02
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EVIDENCIA OBLIGACION 1 JA(

ACTA No.5

SENSIBILIZACION E INDUCCION Y GRATUIDAD DEL PROCESO DE EVALUACION Y CERTIFICACION
DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL AREA DE TRANSPORTE, EN LA NSCL 280601100

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Florencia 17,18 y 20 de febrero del 2021 10:00 AM 11:00 AM

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION CRA 14 N°5B-60 JUAN XXII/
Lugar de residencia de cada uno de los aspirantesy | REGIONAL CAQUETA/CENTRO TECNOLOGICO
de los actores del proceso (Evaluador- Lider) — DE LA AMAZONIA

medio Virtual, link al final del acta, Reunién

presencial en las instalaciones de Taxi Express Piso

2

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Sensibilizacién y Gratuidad del Proceso de Evaluacién y Certificacion de Competencia Laboral, por la
Dinamizadora Maryi Carolina Salinas Ramirez

2. Induccién a la Norma Sectorial de Competencia Laboral, por parte del Evaluador Luis Fernando Lizarazo
Orozco.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar Sensibilizacién y Gratuidad del Proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales e
induccién a la norma de Competencias Laborales en el drea de Transporte, NSCL 280601100 Conducir
vehiculos livianos de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa de transito y transporte.

DESARROLLO DE LA REUNION

Los dias 17 y 20 de febrero del 2021, se realizé la reunién medio virtual plataforma Google Meet
con los aspirantes al proceso de Evaluacidon y Certificacion de Competencias laborales, del area de
Transporte donde se realizo la sensibilizacion al Proceso de ECCL Yy la Induccion a la NSCL 280601100,
también se replicé de forma presencial el 18 de febrero en las instalaciones de Taxi Express Piso 2
donde asistieron en total 40 aspirantes ratificando tener todo claro y dando la aprobacién para
seguir con el Proceso.

Se enfatizé en la Gratuidad y las actividades que se ejecutan en cada una de las fases: Planeacion,
Evaluacién, Verificacion-Auditoria y Certificacion; como los deberes y derechos de los Candidatos,
resaltando el derecho a la Oportunidad, los requisitos que requiere el proceso, novedades, los
niveles de certificacidon, nUmeros y tipos de la recoleccién de evidencias, beneficios del proceso, se
destaco la gran responsabilidad que se asume al estar certificado como competente laboral para las
personas que culminan satisfactoriamente el Proceso de Evaluacion.

Al igual el evaluador explico la norma de competencia laboral destacando el nombre de la norma el
codigo, los criterios de desempefio que se van a tener en cuenta en el momento de la recoleccién
de la evidencia de desempefio, dio a conocer los conocimientos esenciales que muy posiblemente
sobre esos conocimientos va a llegar la prueba escrita, para esta norma el candidato no entrega
producto.

Anexo registro fotografico:
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Pantallazo de la participacion (asistencia)

Link reunion de Google Meet 17 de Febrero: https://meet.google.com/skh-khkz-gvt
Link reunion de Google Meet 20 de Febrero: : https://meet.google.com/vhg-xvff-uxe
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Cédula de Ciudadania 79633734 Terreros Calderdn John Jeremy Independiente Taxis Expres Soltero(a) Bachiller Afrodecendiente Mo
cedula de Ciudadania 15877366 Ceballos rojas nelson Mauricio Independiente Taxiexpres Casado(a) Bachiller NAnn Mo
Cédula de Ciudadania 16168468 Orozeo Silva Edinso Hernan Independiente FFRAR Casado(a) Bachiller Mestizo Mo
Cédula de Ciudadania 17655530 Sanchez Osoria wilfredo Independiente Taxi express Casadn(a) Bachiller afrodesendiente Mo
Tarjeta de |dentidad 6340452 Conde dussan Cantalicio Contratista Taxi expréss Soltero(a) Primaria Despalzado Mo
Cédula de Ciudadania 17657303 Sanchez osorio leonel Independiente Taxi express Casado(a) Bachiller Mestizo Mo
cédula de Ciudadania 96351676 limenez Olaya &lfreda Independiente taxi expres soltero(a) Primaria solo Mo
Cédula de Cludadania 1764168 Sepllveda Tabares Victor Hugo Independiente Taxi Express Casado(a) Técnico Colombiani Mo
Ccédula de Ciudadania 17643910 Plazas Jacobo Luis Eduardn Independiente Caquetaxi Casado(a) Bachiller Estudiante Mo
Cédula de Cludadania 1006531261 Martinez Cortes Jeison Independiente TAXI EXPRESS Soltero(a) Bachiller MNinguna Mo
Cédula de Ciudadania 7713406 Alvarez Gutiérrez emerson Independiente Caguetaxi Casado(a) Bachiller MNinguno Mo
cedula de Ciudadania 17652394 Galindo vers Isaias Contratista TaxX| EXPRESS. soltero(a) Primaria Ninguna Mo
Cédula de Ciudadania 17653135 Ordofiez orlando _\ndepend\ente Taxi expres Casado(a) Primaria Desplazado Mo
Cédula de Ciudadania 1117506394 Castro Quifiones Jefersson And Independiente Caguetaxi Casado(a) Bachiller Ningdna Mo
Cédula de Cludadania 94527546 BERRMUDEZ NIETO WILDER Independiente TAXIESFRESS Casado(a) Primaria ININGUNA Mo
Cédula de Ciudadania 17652097 Wilson Garzon Mufiez Contratista Taxi exprés Soltero(a) Bachiller Florencia Mo
cédula de Ciudadania 17659252 wasguez Barreto John Jairo Independiente Taxi exprass Casado(a) Bachiller Indigena Mo
Cédula de Ciudadania 12132432 Perdomo salazar cesar Independiente TAXI ESPRESS Soltero(a) Bachiller Florencia cagueta Mo
Cédula de Ciudadania 1117545181 Ordéfiez Oviedn diego orlando Independiente taxi Soltero(a) Bachiller °7 Mo
Cédula de Ciudadania 83211792 Rojas Mejfa Efrafn Independiente Independiente Casado(a) Técnico Mestizo Mo
Cédula de Ciudadania 17643675 Rivera Mufioz Ricardo Independiente Conductor Casado(a) Primaria Mestizo Mo

seleccione su tipo di « | Ingrese su ndmero d » | Ingrese sus Apellido(s) ¥ Ne¢ | Seleccioné su tipo di¢ v | Ingrese el nombre d « | Seleccione su estadc » | Seleccione el nivel de » | Ingrese su tipo de pi = | Discapacitado

“Edula de Cludadania 16188468 Orozeo Silva Edinso Hernan Independiente Taxi express Casadofa) Bachiller hestizo No
Bdula de Cludadania 17651243 Chapal lara rodrigo Independiente Conducrortaxi Casado(a) Bachiller Mestizo MNo
Edula de Cludadania 16169564 Arrigui orozoo Wilfredo Planta Taxi expres Solterofa) Bachiller Mestizo No
“édula de Ciudadania 17651243 Chapal Lara Rodrigo Contratista TaxiExpress Casado(a) Bachiller Mestizo MNo
dula de Ciudadania 86351947 Maorenao Tafur Jhon Jairo Independiente Taxi Express Casado(a) Bachiller Latino MNo
“dula de Ciudadania 17654325 Fortela Escarpetta Amobi Independiente Taxiexpress Solterofa) Frimaria Desplazado Mo

“dula de Cludadania ‘5803261 Gasca Claros Gentil Independiente Conductar Solterala) Bachiller Minguna No
dula de Ciudadania 12125279 Tavar Garcia merardo Independiente Cagueta Divorciado(a) Bachiller Mrnn MNo

Edula de Cludadania '96362531 PERAFAN BERNAL ALEXAMDER Independiente Téxl EXPRESS Solteroia) Bachiller Minguna No
“&dula de Ciudadania 1117885227 BAYENA TORRES ANDRES FABI2 Independiente T&x EXPRESS Solteroia) Bachiller MINGUNA MNo
“edula de Ciudadania 17654325 PORTEL& ESCARPETTA ARNOB! Independiente T&x] EXPRESS Solteroia) Primaria DESPLAZADO POR LAY No
“dula de Ciudadania 17691152 Aguirre Ayala Carlos el Independiente TaxI EXPRESS Casado(a) Bachiller MINGUN Mo
Zdula de Cludadania 96351947 MORENO TAFUR JHOM JAIRD  Independiente TaXI EXPRESS Casadofa) Bachiller MINGUNA, No
“&dula de Cludadania 17637133 Parra vargas Independiente Taxi express Casado(a) Primaria Mestizo MNo
&dula de Cludadania 16186396 Ramirez Narvaez Oscar Independiente Taxi Express Solteroia) Bachiller Minguna No

dula de Ciudadania 10317332 Ezequiel papamija Carvajal Independiente Taxi Exprass Solteroia) Otros Indigena MNo
dula de Ciudadania 80233554 Dimas Hernandez José Ivan Independiente Taxi Express Solterofa) Primaria Minguna No
dula de Ciudadania 17641030 Chapal Lara Parmenides BolivarIndependiente Taxi express Solterofa) Frimaria Minguna Mo
dula de Cludadania 17648251 Grajales Garcia Wilson Independiente Willa Tour Solterola) Téchico Minguna No

“&dula de Cludadania 1070591856 Tovar Pulido Yeizon Hernan Independiente Taxi Exprass Solteroia) Bachiller Minguna MNo
“&dula de Cludadania 1116365600 EsPARIA JULI JEFFERSON Independiente Téx] EXPRESS Solteroia) Bachiller Desplazado porla viole No
“édula de Ciudadania 17657743 Rojas Jorge Eliecer Independiente Taxi Express Solteroia) Primaria Desplazado porla viole No

CONCLUSIONES

Sensibilizacidn al Proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales e induccion a la
NSCL 280601100, donde participaron 40 aspirantes

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar la seguridad
y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de la informacién:

La’informacién de este documento se debe clasificar como:
PUBLICA [ x| PRIVADO[ | SEMIPRIVADO[ | SENSIBLE [ ]

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

A) Revisiéon de la documentacién vy
recoleccion de las Evidencias de

Conocimiento, Desempefio y Segun el
Producto. Evaluador- Luis Fernando | cronograma del

B) Convocatoria a la prueba inicial de | Lizarazo Orozco proyecto.
conocimiento.
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ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunioén virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 5 DEL DiA 17,18 y 20 DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2021

OBJETIVO (S)

Realizar Sensibilizacion y Gratuidad del Proceso de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales e induccidon a la norma de Competencias Laborales en el
area de Transporte, NSCL 280601100 Conducir vehiculos livianos de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa de transito y transporte.

No Autorizo el tratamiento de NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLAN | CONTRATIST O0TRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
. la Informacién SI/NO. TA A ¢CUA EMPRESA SENA GRABACION VIRTUAL
Si marca No por favor no L?
diligencie el formato.
X TERREROS si VIRTUAL
1 .
CALDERON TAXIS johnjeremy.mem@ | 31033046
JOHN JEREMY | 79633734 X EXPRES | gmail.com 63
X CEBALLOS X si VIRTUAL
2
ROJAS NELSON Ceballos240582@g | 31389930
MAURICIO 15877866 TAXIEXPRES | mail.com 59
3 X OROZCO SILVA X Edinos923@gmail.c | 31144749 si VIRTUAL
EDINSO HERNAN | 16188468 FFMM om 56
4 X SANCHEZ X Si VIRTUAL
OSORIO TAXI Wilfredosanchez49 | 31233197
WILFREDO 17655530 EXPRESS | 3@gmail.com 39
5 X CONDE DUSSAN X TAXI cantalicioconde@g | 31360213 Si VIRTUAL
CANTALICIO 96340452 EXPRESS | mail.com 87
6 X SANCHEZ X TAXI leolsanchez2016@ | 31120167 si VIRTUAL
OSORIO LEONEL | 17657309 EXPRESS | gmail.com 84
7 X JIMENEZ OLAYA X Alfredolimenez201 | 32140549 Si VIRTUAL
ALFREDO 96351676 TAXI EXPRES | 87@gmail.com 57
8 X SEPU LVEDA X Si VIRTUAL
TABARES TAXI v_hugo76@hotmail | 31150371
VICTORHUGO | 1764168 EXPRESS | .com 00
S X PLAZAS JACOBO X Luiseduardoplazas6 | 31430314 Si VIRTUAL
LUIS EDUARDO | 17649910 CAQUETAXI | @gmail.com 76
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10 MARTINEZ 100653128 TAXI 32248258 i VIRTUAL
CORTESJEISON |1 EXPRESS | No tiene 72

11 ALVAREZ Si VIRTUAL
GUTIERREZ Yamileamparoramo | 31436581
EMERSON 7713406 CAQUETAXI | sveloza@gamilPara | 38

12 GALINDO VERA TAXI Isgalindovera75@g | 32085856 Si VIRTUAL
ISAIAS 17652894 EXPRESS. | mail, Com 99

13 ORDONEZ Jadetaliana2011@g | 32130271 Si VIRTUAL
ORLANDO 17653135 TAXI EXPRES | mail.com 39

14 CASTRO Si VIRTUAL
QUINONES
JEFERSSON 111750639 jefercastro2589@g | 31028378
ANDRES 4 CAQUETAXI | mail.com 45

15 BERMUDEZ wilderbermudez56 | 22140392 i VIRTUAL
NIETO WILDER | 94527546 TAXIESPRESS | @gmail.com 16

16 WILSON karinatania26@gm | 32031573 Si VIRTUAL
GARZON NUNEZ | 17652097 TAXI EXPRES | ail.com 43

17 VASQUEZ Si VIRTUAL
BARRETO JOHN TAXI claudialilianagalleg | 31440263
JAIRO 17659252 EXPRESS 02806@gmail.com | 01

18 PERDOMO TAXI Cesarperdomo@ho | 31146786 Si VIRTUAL
SALAZAR CESAR | 12132432 ESPRESS | tmail.com 22

19 ORDON EZ Si VIRTUAL
OVIEDO DIEGO | 111754518 31025790
ORLANDO 1 TAXI no 61

2 ROJAS MEJIA INDEPENDIE | efrain.rojas@live.c | 31549423 Si VIRTUAL
EFRAIN 83211792 NTE om 53

2 RIVERA MURNOZ richarivera670@g | 31546048 Si VIRTUAL
RICARDO 17644675 CONDUCTOR | mail.com 74

2 MONROY CAQUETAXI | ramiromonroy@ho | 31079821 Si VIRTUAL
HERMIDA 17642988 S.A.S tmail.com 13
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RAMIRO

z CHAPAL LARA CONDUCRO | Chapalr88@gmail.c | 31189358 Si VIRTUAL
RODRIGO 17651243 R TAXI om 00

24 ARRIGUI Rugevillarreallaura Si VIRTUAL
OROZCO melissa@gmail.co 32120532
WILFREDO 16189564 TAXI EXPRES | m 81

% MORENO TAFUR TAXI hojamota@hotmail | 32030870 Si VIRTUAL
JHON JAIRO 96351947 EXPRESS | .com 85

26 PORTELA Si VIRTUAL
ESCARPETTA arnobiportelaescar | 32289386
ARNOBI 17654325 TAXIEXPRESS | peta@gmail.com 41

z GASCA CLAROS Lopezgenrry451@g | 31144924 Si VIRTUAL
GENTIL 6803261 CONDUCTOR | mail.com 49

2 TOVAR GARCIA 31327892 | S VIRTUAL
MERARDO 12125279 CAQUETA | No tengo 75

29 PERAFAN Si VIRTUAL
BERNAL TAXI tatiscuellar87@hot | 31582867
ALEXANDER 96362531 EXPRESS | mail.com 01

30 BAYENA TORRES | 111788522 TAXI 32045142 Si VIRTUAL
ANDRES FABIAN | 7 EXPRESS | NO TIENE 28

3 AGUIRRE AYALA | 17691152 TAXI NO TIENE 31441899 Si VIRTUAL
CARLOS OEL EXPRESS 92

32 PARRA VARGAS TAXI Yaddylorena2009@ | 31385608 Si VIRTUAL
NELSON 17637133 EXPRESS | hotmail.com 03

3 RAMIREZ TAXI oscarramireznarva 31382948 Si VIRTUAL
NARVAEZ OSCAR | 16186396 EXPRESS | ez@gmail.com 93

34 EZEQUIEL Si VIRTUAL
PAPAMIJA TAXI Papamijaezequiel@ | 31085380
CARVAJAL 10317332 EXPRESS | gimail.com 40
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35 DIMAS Si VIRTUAL
HERNANDEZ TAXI Taxi express 31020134
JOSE IVAN 80233554 EXPRESS florencia 89

36 CHAPAL LARA Si VIRTUAL
PARMENIDES TAXI taxiexpressflorenci | 31181616
BOLIVAR 17641030 EXPRESS | a 78

¥ GRAJALES memin1972@hotm | 31153051 Si VIRTUAL
GARCIA WILSON | 17648251 VILLATOUR | ail.com 67

38 TOVAR PULIDO | 107059185 TAXI yeisontovar656@g | 31177229 Si VIRTUAL
YEISON HERNAN | 8 EXPRESS | mail.com 40

¥ ESPANA JULI 111836560 TAXI taxi express 31286700 Si VIRTUAL
JEFFERSON 0 EXPRESS florencia 29

40 ROJAS JORGE TAXI Taxi express 32025263 si VIRTUAL
ELIECER 17657743 EXPRESS | Florencia 99
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EVIDENCIA OBLIGACION 2 : A;

ACTA No.1

INDUCCION-CAPACITACION A EVALUADORES:
TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO VERSION 01 DEL MANUAL PARA
EVALUAR Y CERTIFICAR COMPETENCIAS LABORALES

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Florencia 17 de febrero del 2021 8:00 AM A 12:00 M 2:00 PM A 6:00 PM
Florencia 18 de febrero del 2021 8:00 AM A 12:00 M 2:00 PM A 4:00 PM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION CRA 14 N°SB'-60 JUAN XXII/
Auditorio APE, segundo piso-Oficinas de ECCL REGIONAL CAQUETA/CENTRO
TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo a los integrantes

2. Transferencia de los lineamientos para la ECCL, estipulados en el Manual para Evaluar y
Certificar Competencias Laborales V.01; Reglamento de Etica del Proceso de Gestion de
Certificacion de Competencias laborales GCC-R-001 V.02, Instructivo para la recoleccion de
evidencias de Conocimiento, Desempefio y Producto GCC-1-003 V. 03; Instructivo para la
verificacion del Proceso de Gestibn de Competencias Laborales GCC-I1-005 V. 04, a los
Evaluadores Internos que ingresa al proceso en el area que se relacionan en esta Acta.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Socializar los lineamientos estipulados en el Manual para Evaluar y Certificar Competencias
Laborales V.01, para el proceso de ECCL y los Instructivos que hacen parte del Proceso de
Competencias Laborales.

2. ldentificar la Trazabilidad del proceso

DESARROLLO DE LA REUNION

Saludo al proceso ECCL y presentacion de cada uno de los Evaluadores internos

1. Socializar los lineamientos estipulados el Manual para Evaluar y Certificar
Competencias Laborales V.01 del proceso de ECCL

A los Profesionales, Martha Nini Contreras Nuvan, Licenciada en Comercio y Contaduria; Mario
Alberto Cabrera Oviedo, Ingeniero de Alimentos; Luis Fernando Lizarazo Orozco, Ingeniero
Electronico; Giovanni Martinez Profesional Zootecnista, Especialista en Desarrollo Rural; Marcos
Antonio Suarez Carvajal, Ingeniero Agroforestal, ; Orlando Garzén, Tecnélogo en Administracion y
Andlisis de Seguridad y la sefiora Vianey Trujillo; Técnica en Productos Ventas y Servicios como
evaluadores internos a quienes se les analiz6 y avalo la HV por la Subdirectora de Centro, Regional
Caqueta con base a los lineamientos establecidos por la Direccion General en la circular 01-3-2020-
000222" Lineamientos y sugerencias para la contratacién de servicios personales para
la Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales del SENA, vigencia 2021", para ser
contratados por el SENA a los Profesionales; y como Apoyo Administrativo, Emilcen Barreiro Galvis,
fue necesario realizar induccion del Procesos de ECCL del Manual V.01, en cumplimiento a la
directriz Nacional del Grupo de Certificacién de Competencias Laborales

Fue asi como que los dias 17 y 18 de febrero, la Lider del Proceso, en una jornada de 14 horas,
compartio los lineamientos estipulados para la ECCL Manual para ECCL V.01 que se encuentra en
la Plataforma Compromiso de la Institucion.

2. ldentificar la Trazabilidad del proceso
Durante esta jornada se analiz6 Manual para ECCL V.01 y se les socializé la metodologia que se

debe aplicar estrictamente para el éxito del proceso, se hizo énfasis en la Gratuidad del Proceso y
las actividades que se ejecutan en cada una de las fases: Planeacién, Evaluacién, Verificacion-
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Auditoria y Certificacién; se destacé la gran responsabilidad que se asume en la generacién de
certificados, que le permite al sector productivo contar con personas competentes, certificadas frente
a estandares definidos y cualificados, facilitando la movilidad e inclusién en el mundo laboral; aspecto
gue nos destaca como Institucion lider en estos procesos.

De igual manera, se verificé el manejo de la documentacién requerida; asi como el andlisis del
Manual para el Evaluador; Instructivo del Reglamento de Etica del Proceso de Gestion de
Certificacion de Competencias laborales GCC-R-001 V.02, Instructivo para la recoleccion de
evidencias de Conocimiento, Desempefio y Producto GCC-I-003 V. 03; Instructivo para la verificacion
del Proceso de Gestion de Competencias Laborales GCC-1-005 V. 04, se realizé una practica de
manera directa en el aplicativo, con lo que los Profesionales en donde adquirieron no solo el
conocimiento sino la habilidad.

Por los anterior los Profesionales, asignados para adelantar procesos de ECCL en las areas de,
Gestion Administrativa, Procesamiento de Alimentos, Produccién Pecuaria, Cacao y Chocolateria,
Transporte, Seguridad y Vigilancia Privada y Servicios Personales, aplicaran los procedimientos
establecidos en el desarrollo de los proyectos a su cargo, en las Normas determinadas, asi mismo
demostraran su compromiso frente al manejo de los Instrumentos y de la Plataforma especifica del
proceso.

Anexo reqistro fotografico de la actividad

CONCLUSIONES

Socializacién de los lineamientos estipulados del Manual para Evaluar y Certificar Competencias
Laborales V.01 del proceso de ECCL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar la seguridad
y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de la informacion:

La,informacién de este documento se debe clasificar como:
PUBLICA [ x| PRIVADO[ | SEMIPRIVADO[ ] SENSIBLE [ ]

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
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Realizar la actualizacion de la formacién como Cuando sean

Evaluador, tan pronto sean incluidos por el GCCL, | Evaluadores Internos | asignados por el Grupo

gue se realizara de manera virtual. de Competencias
Laborales de Direccion
General

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-4  DEL U.ﬁhﬂ.!% DEL MES DE A“Lb tevo DELANO2021
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EVIDENCIA OBLIGACION 4 JA;

ACTA No.5

SENSIBILIZACION E INDUCCION Y GRATUIDAD DEL PROCESO DE EVALUACION Y CERTIFICACION
DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL AREA DE TRANSPORTE, EN LA NSCL 280601100

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Florencia 17,18 y 20 de febrero del 2021 10:00 AM 11:00 AM

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION CRA 14 N°5B-60 JUAN XXII/
Lugar de residencia de cada uno de los aspirantesy | REGIONAL CAQUETA/CENTRO TECNOLOGICO
de los actores del proceso (Evaluador- Lider) — DE LA AMAZONIA

medio Virtual, link al final del acta, Reunién

presencial en las instalaciones de Taxi Express Piso

2

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Sensibilizacién y Gratuidad del Proceso de Evaluacién y Certificacion de Competencia Laboral, por la
Dinamizadora Maryi Carolina Salinas Ramirez

2. Induccién a la Norma Sectorial de Competencia Laboral, por parte del Evaluador Luis Fernando Lizarazo
Orozco.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar Sensibilizacién y Gratuidad del Proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales e
induccién a la norma de Competencias Laborales en el drea de Transporte, NSCL 280601100 Conducir
vehiculos livianos de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa de transito y transporte.

DESARROLLO DE LA REUNION

Los dias 17 y 20 de febrero del 2021, se realizé la reunién medio virtual plataforma Google Meet
con los aspirantes al proceso de Evaluacidon y Certificacion de Competencias laborales, del area de
Transporte donde se realizo la sensibilizacion al Proceso de ECCL Yy la Induccion a la NSCL 280601100,
también se replicé de forma presencial el 18 de febrero en las instalaciones de Taxi Express Piso 2
donde asistieron en total 40 aspirantes ratificando tener todo claro y dando la aprobacién para
seguir con el Proceso.

Se enfatizé en la Gratuidad y las actividades que se ejecutan en cada una de las fases: Planeacion,
Evaluacién, Verificacion-Auditoria y Certificacion; como los deberes y derechos de los Candidatos,
resaltando el derecho a la Oportunidad, los requisitos que requiere el proceso, novedades, los
niveles de certificacidon, nUmeros y tipos de la recoleccién de evidencias, beneficios del proceso, se
destaco la gran responsabilidad que se asume al estar certificado como competente laboral para las
personas que culminan satisfactoriamente el Proceso de Evaluacion.

Al igual el evaluador explico la norma de competencia laboral destacando el nombre de la norma el
codigo, los criterios de desempefio que se van a tener en cuenta en el momento de la recoleccién
de la evidencia de desempefio, dio a conocer los conocimientos esenciales que muy posiblemente
sobre esos conocimientos va a llegar la prueba escrita, para esta norma el candidato no entrega
producto.

Anexo registro fotografico:
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Pantallazo de la participacion (asistencia)

Link reunion de Google Meet 17 de Febrero: https://meet.google.com/skh-khkz-gvt
Link reunion de Google Meet 20 de Febrero: : https://meet.google.com/vhg-xvff-uxe
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Cédula de Ciudadania 79633734 Terreros Calderdn John Jeremy Independiente Taxis Expres Soltero(a) Bachiller Afrodecendiente Mo
cedula de Ciudadania 15877366 Ceballos rojas nelson Mauricio Independiente Taxiexpres Casado(a) Bachiller NAnn Mo
Cédula de Ciudadania 16168468 Orozeo Silva Edinso Hernan Independiente FFRAR Casado(a) Bachiller Mestizo Mo
Cédula de Ciudadania 17655530 Sanchez Osoria wilfredo Independiente Taxi express Casadn(a) Bachiller afrodesendiente Mo
Tarjeta de |dentidad 6340452 Conde dussan Cantalicio Contratista Taxi expréss Soltero(a) Primaria Despalzado Mo
Cédula de Ciudadania 17657303 Sanchez osorio leonel Independiente Taxi express Casado(a) Bachiller Mestizo Mo
cédula de Ciudadania 96351676 limenez Olaya &lfreda Independiente taxi expres soltero(a) Primaria solo Mo
Cédula de Cludadania 1764168 Sepllveda Tabares Victor Hugo Independiente Taxi Express Casado(a) Técnico Colombiani Mo
Ccédula de Ciudadania 17643910 Plazas Jacobo Luis Eduardn Independiente Caquetaxi Casado(a) Bachiller Estudiante Mo
Cédula de Cludadania 1006531261 Martinez Cortes Jeison Independiente TAXI EXPRESS Soltero(a) Bachiller MNinguna Mo
Cédula de Ciudadania 7713406 Alvarez Gutiérrez emerson Independiente Caguetaxi Casado(a) Bachiller MNinguno Mo
cedula de Ciudadania 17652394 Galindo vers Isaias Contratista TaxX| EXPRESS. soltero(a) Primaria Ninguna Mo
Cédula de Ciudadania 17653135 Ordofiez orlando _\ndepend\ente Taxi expres Casado(a) Primaria Desplazado Mo
Cédula de Ciudadania 1117506394 Castro Quifiones Jefersson And Independiente Caguetaxi Casado(a) Bachiller Ningdna Mo
Cédula de Cludadania 94527546 BERRMUDEZ NIETO WILDER Independiente TAXIESFRESS Casado(a) Primaria ININGUNA Mo
Cédula de Ciudadania 17652097 Wilson Garzon Mufiez Contratista Taxi exprés Soltero(a) Bachiller Florencia Mo
cédula de Ciudadania 17659252 wasguez Barreto John Jairo Independiente Taxi exprass Casado(a) Bachiller Indigena Mo
Cédula de Ciudadania 12132432 Perdomo salazar cesar Independiente TAXI ESPRESS Soltero(a) Bachiller Florencia cagueta Mo
Cédula de Ciudadania 1117545181 Ordéfiez Oviedn diego orlando Independiente taxi Soltero(a) Bachiller °7 Mo
Cédula de Ciudadania 83211792 Rojas Mejfa Efrafn Independiente Independiente Casado(a) Técnico Mestizo Mo
Cédula de Ciudadania 17643675 Rivera Mufioz Ricardo Independiente Conductor Casado(a) Primaria Mestizo Mo

seleccione su tipo di « | Ingrese su ndmero d » | Ingrese sus Apellido(s) ¥ Ne¢ | Seleccioné su tipo di¢ v | Ingrese el nombre d « | Seleccione su estadc » | Seleccione el nivel de » | Ingrese su tipo de pi = | Discapacitado

“Edula de Cludadania 16188468 Orozeo Silva Edinso Hernan Independiente Taxi express Casadofa) Bachiller hestizo No
Bdula de Cludadania 17651243 Chapal lara rodrigo Independiente Conducrortaxi Casado(a) Bachiller Mestizo MNo
Edula de Cludadania 16169564 Arrigui orozoo Wilfredo Planta Taxi expres Solterofa) Bachiller Mestizo No
“édula de Ciudadania 17651243 Chapal Lara Rodrigo Contratista TaxiExpress Casado(a) Bachiller Mestizo MNo
dula de Ciudadania 86351947 Maorenao Tafur Jhon Jairo Independiente Taxi Express Casado(a) Bachiller Latino MNo
“dula de Ciudadania 17654325 Fortela Escarpetta Amobi Independiente Taxiexpress Solterofa) Frimaria Desplazado Mo

“dula de Cludadania ‘5803261 Gasca Claros Gentil Independiente Conductar Solterala) Bachiller Minguna No
dula de Ciudadania 12125279 Tavar Garcia merardo Independiente Cagueta Divorciado(a) Bachiller Mrnn MNo

Edula de Cludadania '96362531 PERAFAN BERNAL ALEXAMDER Independiente Téxl EXPRESS Solteroia) Bachiller Minguna No
“&dula de Ciudadania 1117885227 BAYENA TORRES ANDRES FABI2 Independiente T&x EXPRESS Solteroia) Bachiller MINGUNA MNo
“edula de Ciudadania 17654325 PORTEL& ESCARPETTA ARNOB! Independiente T&x] EXPRESS Solteroia) Primaria DESPLAZADO POR LAY No
“dula de Ciudadania 17691152 Aguirre Ayala Carlos el Independiente TaxI EXPRESS Casado(a) Bachiller MINGUN Mo
Zdula de Cludadania 96351947 MORENO TAFUR JHOM JAIRD  Independiente TaXI EXPRESS Casadofa) Bachiller MINGUNA, No
“&dula de Cludadania 17637133 Parra vargas Independiente Taxi express Casado(a) Primaria Mestizo MNo
&dula de Cludadania 16186396 Ramirez Narvaez Oscar Independiente Taxi Express Solteroia) Bachiller Minguna No

dula de Ciudadania 10317332 Ezequiel papamija Carvajal Independiente Taxi Exprass Solteroia) Otros Indigena MNo
dula de Ciudadania 80233554 Dimas Hernandez José Ivan Independiente Taxi Express Solterofa) Primaria Minguna No
dula de Ciudadania 17641030 Chapal Lara Parmenides BolivarIndependiente Taxi express Solterofa) Frimaria Minguna Mo
dula de Cludadania 17648251 Grajales Garcia Wilson Independiente Willa Tour Solterola) Téchico Minguna No

“&dula de Cludadania 1070591856 Tovar Pulido Yeizon Hernan Independiente Taxi Exprass Solteroia) Bachiller Minguna MNo
“&dula de Cludadania 1116365600 EsPARIA JULI JEFFERSON Independiente Téx] EXPRESS Solteroia) Bachiller Desplazado porla viole No
“édula de Ciudadania 17657743 Rojas Jorge Eliecer Independiente Taxi Express Solteroia) Primaria Desplazado porla viole No

CONCLUSIONES

Sensibilizacidn al Proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales e induccion a la
NSCL 280601100, donde participaron 40 aspirantes

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar la seguridad
y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de la informacién:

La’informacién de este documento se debe clasificar como:
PUBLICA [ x| PRIVADO[ | SEMIPRIVADO[ | SENSIBLE [ ]

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

A) Revisiéon de la documentacién vy
recoleccion de las Evidencias de

Conocimiento, Desempefio y Segun el
Producto. Evaluador- Luis Fernando | cronograma del

B) Convocatoria a la prueba inicial de | Lizarazo Orozco proyecto.
conocimiento.
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ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunioén virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 5 DEL DiA 17,18 y 20 DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2021

OBJETIVO (S)

Realizar Sensibilizacion y Gratuidad del Proceso de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales e induccidon a la norma de Competencias Laborales en el
area de Transporte, NSCL 280601100 Conducir vehiculos livianos de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa de transito y transporte.

No Autorizo el tratamiento de NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLAN | CONTRATIST O0TRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
. la Informacién SI/NO. TA A ¢CUA EMPRESA SENA GRABACION VIRTUAL
Si marca No por favor no L?
diligencie el formato.
X TERREROS si VIRTUAL
1 .
CALDERON TAXIS johnjeremy.mem@ | 31033046
JOHN JEREMY | 79633734 X EXPRES | gmail.com 63
X CEBALLOS X si VIRTUAL
2
ROJAS NELSON Ceballos240582@g | 31389930
MAURICIO 15877866 TAXIEXPRES | mail.com 59
3 X OROZCO SILVA X Edinos923@gmail.c | 31144749 si VIRTUAL
EDINSO HERNAN | 16188468 FFMM om 56
4 X SANCHEZ X Si VIRTUAL
OSORIO TAXI Wilfredosanchez49 | 31233197
WILFREDO 17655530 EXPRESS | 3@gmail.com 39
5 X CONDE DUSSAN X TAXI cantalicioconde@g | 31360213 Si VIRTUAL
CANTALICIO 96340452 EXPRESS | mail.com 87
6 X SANCHEZ X TAXI leolsanchez2016@ | 31120167 si VIRTUAL
OSORIO LEONEL | 17657309 EXPRESS | gmail.com 84
7 X JIMENEZ OLAYA X Alfredolimenez201 | 32140549 Si VIRTUAL
ALFREDO 96351676 TAXI EXPRES | 87@gmail.com 57
8 X SEPU LVEDA X Si VIRTUAL
TABARES TAXI v_hugo76@hotmail | 31150371
VICTORHUGO | 1764168 EXPRESS | .com 00
S X PLAZAS JACOBO X Luiseduardoplazas6 | 31430314 Si VIRTUAL
LUIS EDUARDO | 17649910 CAQUETAXI | @gmail.com 76
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10 MARTINEZ 100653128 TAXI 32248258 i VIRTUAL
CORTESJEISON |1 EXPRESS | No tiene 72

11 ALVAREZ Si VIRTUAL
GUTIERREZ Yamileamparoramo | 31436581
EMERSON 7713406 CAQUETAXI | sveloza@gamilPara | 38

12 GALINDO VERA TAXI Isgalindovera75@g | 32085856 Si VIRTUAL
ISAIAS 17652894 EXPRESS. | mail, Com 99

13 ORDONEZ Jadetaliana2011@g | 32130271 Si VIRTUAL
ORLANDO 17653135 TAXI EXPRES | mail.com 39

14 CASTRO Si VIRTUAL
QUINONES
JEFERSSON 111750639 jefercastro2589@g | 31028378
ANDRES 4 CAQUETAXI | mail.com 45

15 BERMUDEZ wilderbermudez56 | 22140392 i VIRTUAL
NIETO WILDER | 94527546 TAXIESPRESS | @gmail.com 16

16 WILSON karinatania26@gm | 32031573 Si VIRTUAL
GARZON NUNEZ | 17652097 TAXI EXPRES | ail.com 43

17 VASQUEZ Si VIRTUAL
BARRETO JOHN TAXI claudialilianagalleg | 31440263
JAIRO 17659252 EXPRESS 02806@gmail.com | 01

18 PERDOMO TAXI Cesarperdomo@ho | 31146786 Si VIRTUAL
SALAZAR CESAR | 12132432 ESPRESS | tmail.com 22

19 ORDON EZ Si VIRTUAL
OVIEDO DIEGO | 111754518 31025790
ORLANDO 1 TAXI no 61

2 ROJAS MEJIA INDEPENDIE | efrain.rojas@live.c | 31549423 Si VIRTUAL
EFRAIN 83211792 NTE om 53

2 RIVERA MURNOZ richarivera670@g | 31546048 Si VIRTUAL
RICARDO 17644675 CONDUCTOR | mail.com 74

2 MONROY CAQUETAXI | ramiromonroy@ho | 31079821 Si VIRTUAL
HERMIDA 17642988 S.A.S tmail.com 13
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RAMIRO

z CHAPAL LARA CONDUCRO | Chapalr88@gmail.c | 31189358 Si VIRTUAL
RODRIGO 17651243 R TAXI om 00

24 ARRIGUI Rugevillarreallaura Si VIRTUAL
OROZCO melissa@gmail.co 32120532
WILFREDO 16189564 TAXI EXPRES | m 81

% MORENO TAFUR TAXI hojamota@hotmail | 32030870 Si VIRTUAL
JHON JAIRO 96351947 EXPRESS | .com 85

26 PORTELA Si VIRTUAL
ESCARPETTA arnobiportelaescar | 32289386
ARNOBI 17654325 TAXIEXPRESS | peta@gmail.com 41

z GASCA CLAROS Lopezgenrry451@g | 31144924 Si VIRTUAL
GENTIL 6803261 CONDUCTOR | mail.com 49

2 TOVAR GARCIA 31327892 | S VIRTUAL
MERARDO 12125279 CAQUETA | No tengo 75

29 PERAFAN Si VIRTUAL
BERNAL TAXI tatiscuellar87@hot | 31582867
ALEXANDER 96362531 EXPRESS | mail.com 01

30 BAYENA TORRES | 111788522 TAXI 32045142 Si VIRTUAL
ANDRES FABIAN | 7 EXPRESS | NO TIENE 28

3 AGUIRRE AYALA | 17691152 TAXI NO TIENE 31441899 Si VIRTUAL
CARLOS OEL EXPRESS 92

32 PARRA VARGAS TAXI Yaddylorena2009@ | 31385608 Si VIRTUAL
NELSON 17637133 EXPRESS | hotmail.com 03

3 RAMIREZ TAXI oscarramireznarva 31382948 Si VIRTUAL
NARVAEZ OSCAR | 16186396 EXPRESS | ez@gmail.com 93

34 EZEQUIEL Si VIRTUAL
PAPAMIJA TAXI Papamijaezequiel@ | 31085380
CARVAJAL 10317332 EXPRESS | gimail.com 40
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35 DIMAS Si VIRTUAL
HERNANDEZ TAXI Taxi express 31020134
JOSE IVAN 80233554 EXPRESS florencia 89

36 CHAPAL LARA Si VIRTUAL
PARMENIDES TAXI taxiexpressflorenci | 31181616
BOLIVAR 17641030 EXPRESS | a 78

¥ GRAJALES memin1972@hotm | 31153051 Si VIRTUAL
GARCIA WILSON | 17648251 VILLATOUR | ail.com 67

38 TOVAR PULIDO | 107059185 TAXI yeisontovar656@g | 31177229 Si VIRTUAL
YEISON HERNAN | 8 EXPRESS | mail.com 40

¥ ESPANA JULI 111836560 TAXI taxi express 31286700 Si VIRTUAL
JEFFERSON 0 EXPRESS florencia 29

40 ROJAS JORGE TAXI Taxi express 32025263 si VIRTUAL
ELIECER 17657743 EXPRESS | Florencia 99
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EVIDENCIA OBLIGACION 6

INFORME DE ACTIVIDADES MES DE FEBRERO/2021
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No Lunes 1 de Marzo de 2021
CO1.PCCNTR.2262270

Fecha:

1. DATOS BASICOS DEL CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal para el proceso “Gestién de Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales” en el area
de Transporte.

NUMERO DEL CONTRATO

CO1.PCCNTR.2262270

INSTITUCION CONTRATANTE

SENA, REGIONAL CAQUETA

CONTRATISTA

Luis Fernando Lizarazo Orozco

PERIODO QUE CUBRE EL
INFORME

17 al 28 de Febrero de 2021

FECHA DEL INFORME

1 de Marzo de 2021

PRESENTADO A:

Ing. Mario Daniel Cardoso Coérdoba, Supervisor
Contrato CO1.PCCNTR.2262270

2. OBJETIVO

laborales.

- Cumplir con los compromisos contractuales de la obligacion N°6: Elaborar informes,
reportes y demds documentos relativos al desarrollo de la evaluacion de competencias

3. INFORME DEL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROCESO

DE E.C.C.L.

consolidar el grupo a evaluar.

y 19 de febrero.

- Otras Actividades del Proceso:

Durante el mes de Febrero se llevaron a cabo la convocatoria para la participacion del proceso de ECCL y se
requirio la documentacion necesaria para realizar la inscripcion de los mismos en la plataforma DSNFT para
el registro posterior en el Proyecto, y adicionalmente se llevo a cabo la sensibilizacion en 3 sesiones para
Durante el mes de febrero se ejecutaron las siguientes actividades:

Realicé la sensibilizacién, induccion y gratuidad del proceso, en la NSCL 280601100 a través de la

Plataforma Microsoft TEAMS y de forma presencial a los candidatos del oficio de la conduccion el dia 17,18

Se realizé pago de las estampillas PRO-UDLA equivalente al 1.5% del valor del contrato.
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INFORME DE ACTIVIDADES MES DE FEBRERO/2021 Fech
< echa:
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No Lunes 1 de Marzo de 2021
CO1.PCCNTR.2262270

- Recopilé la documentaciéon necesaria para el registro de los candidatos en el proceso de
evaluacidn y certificacion de competencias laborales.

- Participé de la Induccién- Capacitacidon a evaluadores, Transferencia de conocimiento versién 01
del Manual para evaluar y certificar competencias laborales.

- Realicé la coordinacion y organizacion del Grupo de candidatos que seran evaluados en la NSCL
280601100 recolectando la documentacién correspondiente a 40 candidatos que cumplen con la
experiencia en la noma a evaluar y que son el nimero requerido por la dinamizadora para el
cumplimiento de metas del Centro de Formacion.

- Reporté a través de correo electrénico los casos de éxito identificados en el proceso de gestion de
evaluacidn y certificacion de competencias laborales del grupo a evaluar en la NSCL 280601100.

- Realicé la induccion al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Pagina de Contratistas
SENA.

- Participé de la Induccion como evaluadores para la vigencia 2021 de manera presencial el dia 17 y
18 de Febrero de 2021 en el Auditorio de la APE.

- Participé en la Reunién de equipo a través de la Plataforma TEAMS para validar las metas
dispuestas para el primer trimestre.

3.1 ACTIVIDADES Y RESULTADOS ALCANZADOS EN EL PERIODO QUE SE
INFORMA

Se consolidé el primer grupo para dar inicio al proceso de ECCL en la vigencia
2021.

3.2 PROGRAMACION DE ACTIVIDADES PARA EL SIGUIENTE PERIODO

Se proyecta la apertura y cierre del Grupo que sera evaluado en la NSCL 280601100 y el
segundo grupo proyectado para el mes de Marzo.

4. VALORACION QUE HACE EL CONTRATISTA SOBRE EL AVANCE DEL
CONTRATO.

Las Actividades realizadas durante febrero de 2021 corresponden al desarrollo de una
programacion estructurada para finalizar actividades el mes de Marzo con 2 proyectos
gue implican los nUmeros asignados por la dinamizadora en el ambito del Transporte.

4.1 ASPECTOS POSITIVOS

- Estéa abierta la posibilidad de realizar las actividades de evaluacién tanto virtuales
en la mayor parte de lo posible y presencial siguiendo los protocolos de
bioseguridad.




INFORME DE ACTIVIDADES MES DE FEBRERO/2021
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No
CO1.PCCNTR.2262270

Fecha:
Lunes 1 de Marzo de 2021

4.2 DIFICULTADES

- AuUn existen variadas restricciones y temores alrededor de la pandemia que
pueden afectar la recoleccion de algunas de las evidencias.

5. RECOMENDACIONES

- Poner en practica el constante lavado de manos y el uso constante de
tapabocas para las actividades presenciales y sin superar la cantidad de
personal requerida de acuerdo a los espacios.

6. ANEXOS

- Las evidencias que deben soportar este informe estan plasmadas en cada una
de las obligaciones contractuales, alli se encuentran registros fotogréficos,
planillas de asistencia, pantallazos de la plataforma de la DSNFT, y
pantallazos de correos remitidos.

7. FIRMA DEL CONTRATISTA

Luis Fe nando[}izar

Cédula ge Ciudadania’1,053.797.063 de Manizales, Caldas
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EVIDENCIA OBLIGACION 10
Reporte de casos de éxito en la Gestion de ECCL en el mes de Febrero- Obligacion 10

Luis Fernando Lizarazo Orozco <Iflizarazo@sena.edu.co>
Dom 28/02/2021 17:14
Para: Maryi Carolina Salinas Ramirez <msalinasr@sena.edu.co>

[I]J 1 archivos adjuntos (26 KB)
TRANSPORTE-LISTA DE ASISTENCIA SENSIBILIZACION E INDUCCION NSCL Cédigo 280601100(1-44) xlsx;

Buen dia Srta. Carolina Salinas
Dinamizadora ECCL

Durante la gestion de ECCL para el mes de febrero se lograron identificar los casos de éxito para esta vigencia entre
los cuales se logré recopilar un Grupo de 40 candidatos de acuerdo al requerimiento definido para aportar en el
cumplimiento de la meta en el primer trimestre.

Entre ellos gran parte de quienes desean participar conocen por experiencia de comparieros del gremio el éxito del
proceso y desean hacer parte de él, incluso algunos se suman siendo ésta la segunda vez que hacen parte de un
proceso de ECCL, del cual anteriormente ya obtuvieron un certificado, como es el caso de:

Luis Eduardo Plazas Jacobo, Jefferson Castro Quifiones, Emerson Alvarez Gutiérrez, Ramiro Monroy Hermida, Wilder
Bermudez Nieto.

Adjunto se presenta la Lista de asistencia a la Sensibilizacidn e induccidn al proceso.

Cordialmente,

® Luis Fernando Lizarazo Orozco
SENA Evaluador de Competencias Laborales

Iflizarazo@sena.edu.co
; ‘ 3015911640
Carrera 14 No.5b-60 B. Juan XXIlII

Florencia- Caqueta

© f ¥v o

@SEMAcomunica

www.sena.edu.co

https://outl ook office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGZhYjk4Z T JKWFINjgtNDgwYS04YmRjLTQ4N2RhNWQ3M;jU 5SMQAQAENX62rVNisFbF hrmxbo%3D 7


https://www.instagram.com/senacomunica/?hl=es-la
https://www.facebook.com/SENAColombiaOficial/
https://twitter.com/SENAComunica
https://www.youtube.com/user/SENATV
http://www.sena.edu.co/es-co/Paginas/default.aspx
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NIT. 8000915%4-4 Liquidacién No. 2021001203
Tercero 1053797063 LUIS FERNANDO LIZARAZO OROZCO

CONCEPTO: Factura FTD - 2021001203 - CTO PRESTACION DE SERVICIO N" CO1.PCCNTR 2262270 DEL 17 FEB 2021 VALOR $
FECHA EXPEDICION  17/02/2021

FECHA VENCIMIENTO 20/02/2021

TOTAL A PAGAR $ 292,000.00

B/OCCIDENTE 500-83373-6 Recaudos

‘Recaudaren:
Liquidador: SECRETARIA DE HACIENDA

Escaneado con CamScanner

BANCO
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EVIDENCIA OBLIGACION 14

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA —

=R siqa
A T e omprons de Tods

Hace constar:

Que el Sr(a) LUIS FERNANDO LIZARAZO OROZCO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1053797063 realizé el dia 17/02/2021 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo LUIS FERNANDO LIZARAZO OROZCO Identificado(a) con cédula de ciudadania
1053797063 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocidon organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi

contrato.

| Firha’| -

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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ACTA No.1

INDUCCION-CAPACITACION A EVALUADORES:
TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO VERSION 01 DEL MANUAL PARA
EVALUAR Y CERTIFICAR COMPETENCIAS LABORALES

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Florencia 17 de febrero del 2021 8:00 AM A 12:00 M 2:00 PM A 6:00 PM
Florencia 18 de febrero del 2021 8:00 AM A 12:00 M 2:00 PM A 4:00 PM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION CRA 14 N°SB'-60 JUAN XXII/
Auditorio APE, segundo piso-Oficinas de ECCL REGIONAL CAQUETA/CENTRO
TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo a los integrantes

2. Transferencia de los lineamientos para la ECCL, estipulados en el Manual para Evaluar y
Certificar Competencias Laborales V.01; Reglamento de Etica del Proceso de Gestion de
Certificacion de Competencias laborales GCC-R-001 V.02, Instructivo para la recoleccion de
evidencias de Conocimiento, Desempefio y Producto GCC-1-003 V. 03; Instructivo para la
verificacion del Proceso de Gestibn de Competencias Laborales GCC-I1-005 V. 04, a los
Evaluadores Internos que ingresa al proceso en el area que se relacionan en esta Acta.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Socializar los lineamientos estipulados en el Manual para Evaluar y Certificar Competencias
Laborales V.01, para el proceso de ECCL y los Instructivos que hacen parte del Proceso de
Competencias Laborales.

2. ldentificar la Trazabilidad del proceso

DESARROLLO DE LA REUNION

Saludo al proceso ECCL y presentacion de cada uno de los Evaluadores internos

1. Socializar los lineamientos estipulados el Manual para Evaluar y Certificar
Competencias Laborales V.01 del proceso de ECCL

A los Profesionales, Martha Nini Contreras Nuvan, Licenciada en Comercio y Contaduria; Mario
Alberto Cabrera Oviedo, Ingeniero de Alimentos; Luis Fernando Lizarazo Orozco, Ingeniero
Electronico; Giovanni Martinez Profesional Zootecnista, Especialista en Desarrollo Rural; Marcos
Antonio Suarez Carvajal, Ingeniero Agroforestal, ; Orlando Garzén, Tecnélogo en Administracion y
Andlisis de Seguridad y la sefiora Vianey Trujillo; Técnica en Productos Ventas y Servicios como
evaluadores internos a quienes se les analiz6 y avalo la HV por la Subdirectora de Centro, Regional
Caqueta con base a los lineamientos establecidos por la Direccion General en la circular 01-3-2020-
000222" Lineamientos y sugerencias para la contratacién de servicios personales para
la Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales del SENA, vigencia 2021", para ser
contratados por el SENA a los Profesionales; y como Apoyo Administrativo, Emilcen Barreiro Galvis,
fue necesario realizar induccion del Procesos de ECCL del Manual V.01, en cumplimiento a la
directriz Nacional del Grupo de Certificacién de Competencias Laborales

Fue asi como que los dias 17 y 18 de febrero, la Lider del Proceso, en una jornada de 14 horas,
compartio los lineamientos estipulados para la ECCL Manual para ECCL V.01 que se encuentra en
la Plataforma Compromiso de la Institucion.

2. ldentificar la Trazabilidad del proceso
Durante esta jornada se analiz6 Manual para ECCL V.01 y se les socializé la metodologia que se

debe aplicar estrictamente para el éxito del proceso, se hizo énfasis en la Gratuidad del Proceso y
las actividades que se ejecutan en cada una de las fases: Planeacién, Evaluacién, Verificacion-
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Auditoria y Certificacién; se destacé la gran responsabilidad que se asume en la generacién de
certificados, que le permite al sector productivo contar con personas competentes, certificadas frente
a estandares definidos y cualificados, facilitando la movilidad e inclusién en el mundo laboral; aspecto
gue nos destaca como Institucion lider en estos procesos.

De igual manera, se verificé el manejo de la documentacién requerida; asi como el andlisis del
Manual para el Evaluador; Instructivo del Reglamento de Etica del Proceso de Gestion de
Certificacion de Competencias laborales GCC-R-001 V.02, Instructivo para la recoleccion de
evidencias de Conocimiento, Desempefio y Producto GCC-I-003 V. 03; Instructivo para la verificacion
del Proceso de Gestion de Competencias Laborales GCC-1-005 V. 04, se realizé una practica de
manera directa en el aplicativo, con lo que los Profesionales en donde adquirieron no solo el
conocimiento sino la habilidad.

Por los anterior los Profesionales, asignados para adelantar procesos de ECCL en las areas de,
Gestion Administrativa, Procesamiento de Alimentos, Produccién Pecuaria, Cacao y Chocolateria,
Transporte, Seguridad y Vigilancia Privada y Servicios Personales, aplicaran los procedimientos
establecidos en el desarrollo de los proyectos a su cargo, en las Normas determinadas, asi mismo
demostraran su compromiso frente al manejo de los Instrumentos y de la Plataforma especifica del
proceso.

Anexo reqistro fotografico de la actividad

CONCLUSIONES

Socializacién de los lineamientos estipulados del Manual para Evaluar y Certificar Competencias
Laborales V.01 del proceso de ECCL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar la seguridad
y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de la informacion:

La,informacién de este documento se debe clasificar como:
PUBLICA [ x| PRIVADO[ | SEMIPRIVADO[ ] SENSIBLE [ ]

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
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Realizar la actualizacion de la formacién como Cuando sean

Evaluador, tan pronto sean incluidos por el GCCL, | Evaluadores Internos | asignados por el Grupo

gue se realizara de manera virtual. de Competencias
Laborales de Direccion
General

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 VO3
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ACTA No.1

REUNION DEL EQUIPO DE ECCL Y CONCERTACION DEL DESARROLLO DEL
PROCESO PARA EL CUPLIMIENTO DE METAS DEL PRIMER TRIMESTRE

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Florencia, 22 de febrero del 2021 2:00 PM ] 4:30 PM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION CRA 14 N°5B-60 JUAN XXII/ REGIONAL

Medio virtual plataforma Google Meet- link | CAQUETA/CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
relacionado al final del acta

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de los actores del Proceso
2. Socializar el desarrollo del proceso de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales y entrega
de programacion para el cumplimiento de los indicadores del Primer trimestre para cada uno de los
evaluadores.
3. Preposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Socializar plan de trabajo a los actores del Proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del
Centro Tecnolégico de la Amazonia

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo a los actores del proceso de ECCL.

El Ingeniero Mario Daniel Cardoso Cordoba, Profesional Lider de Normalizacion de Competencias y Evaluacion
y Certificacion de Competencias Laborales, dio la bienvenida al equipo del proceso ECCL y agradecio la
puntualidad y compromiso. Se hace la presentacion de cada uno de los integrantes del proceso.

1. Socializar el desarrollo del proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales y
entrega de programacion para el cumplimiento de los indicadores del Primer trimestre para cada
uno de los evaluadores.

El Ingeniero Mario Daniel Cardoso Cordoba, dio a conocer al equipo los cinco indicadores que hacen parte de la
Meta 2021 asignada por Direccién General a la Regional Caquetd, con el objetivo de tener claro el cumplimiento
de las obligaciones contractuales y obtener asi el resultado final; ademas, se dio a conocer que ya no se medira
con un numero determinado de evaluaciones por mes como se hizo el afio anterior, sino que se debe cumplir
estrictamente con la programacion que entregue la Dinamizadora del proceso. Se hace especial énfasis en que
no se firmaran cuentas de cobro sin haber cumplido el 100% de la programacion asignada de forma mensual.

La Dinamizadora Maryi Carolina Salinas Ramirez, expuso la proyeccion para el desarrollo del proceso durante el
primer trimestre, de acuerdo con los lineamientos de Direccion General, asi:

META ANO 2021 Mide Direccién General
0,
PERSONAS INSCRITAS 2.180 uEEIENS 654
0,
EVALUACIONES 2.759 ElLIedts 552
0,
PER.EVALUADAS 2.007 ETLD 20 a01
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CERTIFICACIONES

2.506

marzo 20%

501

PER.CERTIFICADAS

1.923

marzo 20%

385

Asimismo, dio a conocer que para cerrar el mes de marzo debemos cumplir con lo proyectado por evaluador en
cada uno de los indicadores, adicional a esto, los evaluadores con la proyeccion que se les entrega podran apoyar
el proceso en cada una de las fases, y se aclaro que a pesar del retraso de la contratacion, se contara con el
equipo donde conoce el compromiso de cada uno.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
PROGRAMA EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

PROYECCION METAS 2021

Auor MEs - secToR » MopALDAD o GRUPOS " EVALUADOR FECHAR OO ESTADO  |EVALUACIONES PERSONAS OBSERVACIONES.
oRIA PROYECTD e e CANDIDATOS CERTIFICADAS
A TERMINA
et o Atender clientes de acwerda con MARTHANINI
1 210601020 i 1 E3 3¢ 32 E
o |a515-adap|  DEMANDASOCAL procedimiento de  servicio CONTRERAS cemhcar EMPRESAGYG
normativa NuvAN
2 SEVICIOS ALASALUD | (20218 | ALiANZA CUMICAMEDILASER | 230101257 [ segun delegacion y normativa de 1 0 DIARACRISTINA 2 28 2 CLINICA MEDILASER
516-446-F g £ g CERTIFICAR
salud
270501082 1 20 18 18 18 COMITE GANADEROS.
s i CERTIFICAR.
R PRODUCCION 202718 DEMANDA SOCAL e f”"‘”a' 5 GlovanNI
FECLARIA SEte-de-p 270501025 e o 1 MARTINEZ 18 1 COMITE GANADERDS
practicas pecuarias y legislacion — camIcaR S
uigente
Recolectar mazorcas de cacac de
270406018 |acuerdo con criterios tecnicos 1 0 B 0
20215 normativa de calidad, MARCOS
4 cacan DEMANDA SOCIAL 35
3516-445-P| Efectuar podas en el cultivo de SUAREZ CERTIFICAR
270406004 |cacao base en practicas y) 1 30 Y —
tecnicas i
Manipular alimentos de acuerdo
PROCESAMIENTO DE | 202118 i X sin
B 250801106 1 £ 35 35 35
s | Smtspp|  DEManDAsOCAL con  procedimiento tecnico y Pt oA PRODUCTORES DEFLANTA
E normativa de alimentos
Conducir vehiculos livianas de
20211e- acuerdo con  procedimientos LUIS FERNANDO
s TRANSPORTE AUNAZA CAQUETAXI 280601100 1 0 35 35 3 TAKI EXPRESS
E S5TE-446-P tecnicos y normativa de wansito LIZARAZO CERTIFICAR
B v ransporte
oDy I ir incidentes de seguridad
R VG ArRA0s | 2516 446.P) cosequin 260401022 2 de scuerdo con s 1 5 ANGUIE cemcaR 25 25 25 GUARDAS DELSENA
normativa téenica
. Atender clientes de acuerdo con MARTHANIN
E GESTION 2021-18- sIN WAS DESEGURIDADE
s 210601020 i i 1 2 25 25 25
ADMINISTRATIVA | 35T6-dag-p|  DEMANDASOCIAL procedimiento  de  servicio conTReRss CERTIFICAR INDEPENDIENTES
normativa. NuvAN
R . Orientar  personas  segun PE— o
s 230101266 1 0 45 a5 as
SERVICIOS ALASALUD |2 i 110 | ALIANZA-CLINICA MEDILASER cermpcar CLINICAMEDILASER
(o] normativa de salud
. Impiementar Sistema ED
PRODUCCION 2021-18- OO | il segun : * GlovANNI CERTIFICAR * * =
1 PECUARIA S5-ddE-P T e I a = MARTINEZ
Jsoroross |Maneiar  praderss  sezun N sin - -
Y requerimientos tecnicos — CERTIFICAR f—
Recolectar mazorcas de cacao de
270406018 |acuerdo con criterios tecnicos g 0 35 e £
202116 normativa de calidad. MARCOS SIN UNION PENEYA-SAN
1 cacao DEMANDA SOCIAL
M I516-dd6-F Efectuar podas en el cultivo de SUAREZ CERTIFICAR VICENTE
270406004 |caca0 base en practicas ] 1 _ 35 35
A recnicas
Higienizar planta de alimentos
PROCESAMIENTODE | 202118 B sin PRODUCTORES DEPLANTA-
12 290801092 |seg 1 55 0 0 £
R ALEMENTOS  |351-a46-p | DEMANDASQCIAL SET BRI EE oviEpo cERTIFICAR CARTAGENA DEL CHAIRA
normativa sanitaria
z Operar equipos de revision
tecnico mecanica de acuerdo con
230601090 1 20 0 0
o normativa teenica y  control
ecologico
202116 Evaluar veniculos automotores LUIS FERNANDG sin
1z TRANSPCRTE oA e coa
5446 280601091 |de acuerdo con Ia legislacion g WD CERTIFICAR 20 0 _
normativa tecnica
Evaluar mototicletas de acuerdo
280602092 |con la legislacion y normativa g 20 0
tecnica
Prevenir incidentes de seguridad
. sin
. 260401022 |y vigilancia de acuerda con Ia cermcan 45 a5 a5
SEGURIDADY 18- normativa tecnica. ORLANDO
1 VIGILANCIAFRIVADA |3516-dd-p|  DEMANDASOCIAL Prestar servicios a2 respuesta al 2 2 aRzON
260401034 |sistema de alarmas  segun SN 45 a5
. CERTIFICAR
protocolos_y _nomativa__de
202118 Inventariar_heveicultivos segun JONATHAN SN
15 270405017 1 e 35 e 35
caucho Somep|  DEMANDAsOCIAL r— P cemcan PRODUCTORES DECAUCHO
— e Utitizar heramientas
16 ITECNOLOGIAY TALENTO | oS 012" | DEMANDA SOCIAL 220501046 |informaticas de acuerda con las 2 ) JULIGTOVAR cermcan 5 a5 45 |PRODUCTORESDECAUCHO
DIGITAL necesidades de manejo de
- 202116 _ |Atender manicura v pedicura iaNEY sin EsTILISTAES
17 SERVICIOS PERSONALES | o1 /" | DEMANDASOGIAL 002037 | dmiento coametico 1 & B cermpcar 50 B s0 NOeNOETES
TOTAL 30% 659 20% 23 523 800 659

Al mismo tiempo los evaluadores solicitan el apoyo de Direccién General, Dinamizador y Lider, donde se brinde
las herramientas necesarias para desarrollar el proceso, como es la activacion del usuario y la contrasefia en el
aplicativo dsnft.sen.edu.co, correo institucional entre otros.

De igual forma, se dio a conocer el cronograma de verificacion del primer semestre con el fin de que los
evaluadores organicen su plan de trabajo para la entrega de los portafolios.
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CRONOGRAMA DE VERIFICACION
8 proyectos
1
AHENE 5 el proyectos desarrollados a finales de
febrero y marzo
2 10 proyectos
14 al 16 abril
proyectos desarrollados en marzo
3 10 t
proyectos 6 al 7 mayo
proyectos desarrollados en abril
10 proyectos
4 9 al 11 junio proyectos desarrollados en mayo
10 proyectos
5 14 al 16 julio proyectos desarrollados en junio
6 5 proyectos proyectos desarrollados en julio
11 al 13 agosto

Del mismo modo, el Ingeniero Mario Daniel Cardoso Cordoba, socializd el procedimiento para la entrega de las
cuentas de pago, la forma de presentacion y las fechas de entrega, dando cumplimiento a la circular 133 del 10
de febrero del 2021

2. Preposiciones y varios
Se sugiere divulgacion del proceso por todos los medios y a través de plegables, emisiones en vivo, para hacer
llegar a la poblacidn

Registro fotografico de la reunién

= 4N
M 0
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CONCLUSIONES

Socializacion del cronograma para el cumplimiento de los indicadores, y demas actividades que se desarrollan
dentro del proceso

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y
proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [ x| PRIVADO[ | SEMIPRIVADO[ | SENSIBLE [ ]

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
A) Divulgacién del proceso Dinamizador del proceso ECCL- | segun cronograma del
B) Concertacién de proyectos Maryi Carolina Salinas Ramirez y | proceso de ECCL
C) Cumplimiento del cronograma Evaluadores

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-1 DE LOS DiAS 22 DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2021

OBJETVO() | Socializar el desarrollo del proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales y dar a conocer la programacion a los evaluadores del Nimero de
Evaluaciones por mes para el cumplimiento de los indicadores del Primer trimestre
No Autorizo el tratamiento NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTR OTRO DEPENDENCIA/ EMPRESA CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. AUTORIZA FIRMAO
de la Informacién SI / NO. ATISTA ¢CUAL? SENA GRABACIO PART!CIPA
Si marca No por favor no N CION
diligencie el formato. VIRTUAL
X MARTHA NINI CONTRERAS SENA/ECCL VIRTUAL
1 NUVAN 40.756.939 X marthaninic@gmail.com 3214818256 Si
X JULIO CESAR TOVAR SENA/ECCL VIRTUAL
2 CARDOZO 10.542.682 X julio.tovar@hotmail.com 3176510894 Si
3 X SENA/ECCL Si VIRTUAL
MARIO CABRERA OVIEDO 17.659.846 X macabrera@sena.edu.co 3142336060
4 X SENA/ECCL Si VIRTUAL
VIANEY TRUJILLO CICERY 1.117.527.121 X vianeytrujillo1993@gmail.com 3118310625
5 X LUIS FERNANDO LIZARAZO SENA/ECCL Si VIRTUAL
OROZCO 1.053.797.063 X Iflizarazoo@gmail.com 3015911640
6 X MARIO DANIEL CARDOSO X SENA/ECCL Si VIRTUAL
CORDOBA 17.656.565 mcardosoc@sena.edu.co 3108812468
7 X MARY| CAROLINA SALINAS SENA/ECCL Si VIRTUAL
RAMIREZ 30.507.459 X msalinasr@sena.edu.co 3175380033
8 X SENA/ECCL Si VIRTUAL
GIOVANNI MARTINEZ 17.633.898 X giovannim17@gmail.com 3112791409
9 X DIANA CRISTINA LERMA SENA/ECCL Si VIRTUAL
RUIZ 41.958.616 X cristi.lerma@hotmail.com 3125934726
10 X SENA/ECCL Si VIRTUAL
JONATHAN AGUDELO 1.117.523.335 X Jhonatanenel@gmail.com 3213476032
11 EMILCEN BARREIRO SENA/ECCL VIRTUAL
X GALVIZ 40.612.530 X ebrreiro@sena.edu.co 3138800536 Si
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B 8- = % PRESENTACION PROTGCOLO DE BIOSEGURIDAD SENA - FORMACION - PowerPoint (Ertor de activacion de product . m - & x

Inetae Disfo  Tansiciones  Arimacones  Presentaci con daposiives  Redsu  Vista Jricarsesbn £, Compari

o = Chat de la reunién X
g 1 g
B et % = o ver mas
i =S
e i T https://ww
2 C a esenciales
r3 w.voautuhe.
fer mas
Circular No: 01-3-2020-000098 del 29/05/2020 vermas
3 Protocolo Nacional del SENA Codigo: GTH-PR-005
Varsiano1 (%] JUAN CARLOS YUSTRES CHAUX s¢ ha
(™ ersion; unido a la reunion,
A https://www.youtube.com/watch?v=nvtddgHx5xc pg Diana Katherine Rodriguez ... 9:13
— https://www.youtube.com/wat

ch?v=nvtddgHx5xc

s Solicitar control z [ Tatiana Salazar lopez se ha unido ala

reunion,

E:' cesar gasca (Invitado) se ha unido ala
reunion.

Escribe un mensaje nuevo

9:14a.m.
25/02/2021

s PRESENTACION PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD SENA - FORMACION - PowerPoint (Error de activacion de product... = - & x
Tansiciones  Animaciones  Presentscion con dispositives  Revisar  Vista desea hacer? Inicarsesién £ Comparti
] oise
] Restablecer
Siseccion~

Objetivo:

Adoptar medidas de prevencién, mitigacién, contencién para que los
empleados piblicos, trabajadores oficiales, aprendices, contratistas y
personal externo del Sena, apropien comportamientos para controlar y
reducir el riesgo de contagio por el coronavirus COVID-19 en las
instalaciones de la Regional Caquetd, el Centro Tecnolégico de la

9:17 a. m.
25/02/2021




£ SOCIALIZACION PROTOCOLO OE X +

B Iniciar sesion en tu. @ Infodocs Funcionario @ Porta P ro S| Contratistas

SOCIALIZACION PROTOCOLO DE
BIOSEGURIDAD PARA RETORNO DE
ACTIVIDADES PRESENCIALES

BIENVENIDOS

* Obligatorio

1. NOMBRE COMPLETO *

10:17 a. m.
25/02/2021

B Iniciarsesionen tu.. @ Inf

SOCIALIZACION PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD PARA RETORNO DE
ACTIVIDADES PRESENCIALES

El Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo agradece su participacién y lo invita
a cumplir las medidas de bioseguridad.

Ver resultados

Enviar otra respuesta

Esp 10:18 a. m.
:
25/02/2021

2



