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A continuacion, se presenta el estudio de conveniencia y necesidad de conformidad con lo establecido por los
numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011y
el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 y aquellos que lo modifiquen.

Realizado el analisis se determiné que corresponde a la modalidad de SELECCION DE MINIMA CUANTIA,
de conformidad con lo establecido en el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el
articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 y mediante el procedimiento establecido por el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del
Decreto 1082 de 2015. Es decir, corresponde a una contratacion de bienes cuyo valor no excede del diez por
ciento (10%) de la menor cuantia de la DIAN, equivalente a 100 SMMLYV, lo anterior con independencia de
su objeto.

1. ANALISIS SOBRE LA CONVENIENCIA Y DESCRIPCION SUCINTA DE LA NECESIDAD QUE SE
PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

Para la DIAN es conveniente la celebracién del contrato con el objeto sefialado en el numeral 2 del presente

documento con el fin de dar cumplimiento a las competencias y funciones de la Talento Humano, que se

encuentran establecidas en el Capitulo I, Articulo 2, Numeral 2.2. Punto 1y Punto 18 de la Resolucién 000069
de 2021, que indica:

“...)

1. Proponery ejecutar los programas de bienestar, clima, ambiente laboral, prevencion de riesgos y salud
laboral de la Direccién Seccional de acuerdo con los lineamientos impartidos por la Subdireccion de
Desarrollo del Talento Humano, y los resultados del analisis de variables propias de la Direccién
Seccional.

(..

18.Ejecutar los programas relacionados con el Sistema de Gestidn de Seguridad y salud en el trabajo”

Por lo anterior, la Direccién Seccional de Impuestos y Aduanas de Bucaramanga, requiere contratar la
Adquisicion de elementos de proteccién personal para los funcionarios de la misma.

La contratacién que se pretende adelantar esta orientada al cumplimiento de la normatividad sobre seguridad
y salud en el trabajo y las correlativas funciones, asi como a la ejecucion de las acciones desde el PVE DME,
parte también de la ampliacion de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN, segun lo dispuesto en la Ley 2277 del 13 de diciembre de 2022, en
la que se otorgaron facultades extraordinarias para el fortalecimiento institucional para la eficiencia en el
manejo tributario, aduanero y cambiario.

La necesidad que se requiere satisfacer mediante estd modalidad de contratacion es, adquirir los articulos de
proteccidon ergonomicos para los servidores publicos de la UAE-DIAN Seccional Bucaramanga que estan
identificados en situaciones de trabajo y de salud predisponentes como factores de riesgo en la aparicién de
sintomas o de enfermedad musculo esquelética (DME), en los distintos procesos y/o divisiones de la Entidad.
De esta manera, es posible atender las situaciones de proteccion de la salud y prevenir las enfermedades
resultantes del desempefio laboral, garantizando el cumplimiento de las disposiciones en materia de Seguridad
Industrial y Salud Ocupacional de la normativa colombiana y la politica institucional.

Los elementos ergondémicos por adquirir fueron establecidos de acuerdo con la matriz de riesgo del programa
PVE DME del SG- SST.

De no llevar a cabo la presente solicitud de contratacion, la DIAN podria incumplir con su obligacion legal de
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suministrar los elementos necesarios para la proteccion de factores que afectan la salud de los servidores
publicos que lo requieran para el cumplimiento de sus funciones. Se deja expresa constancia que se verificaron
las prohibiciones y restricciones de austeridad consagradas en el Decreto 1068 de 2015, Decreto 199 de 2024
y Directiva Presidencial No. 8 de 2022; y se encontré que el objeto del contrato no esta dentro de los contratos
afectados por dichas normas.

Considerando que los procesos administrativos, tributarios, aduaneros y cambiarios administrados por la
DIAN, son esenciales para el correcto funcionamiento del Estado Social de Derecho, por ser la fuente de
ingresos proveniente del recaudo de los impuestos, y que el desempefio de dichos procesos se refleja en el
aumento del recaudo generado y en la disminucién de los costos de transaccién para el Estado y sus
contribuyentes. En ese orden de ideas, el Gobierno Nacional ha identificado y adelantado iniciativas tendientes
al fortalecimiento de estos y de la entidad, destacando entre ellos, el fortalecimiento del Talento Humano.

Dicho sistema pretende promover de forma permanente, la cultura del autocuidado y el fomento de una mejor
calidad de vida laboral, por medio del mejoramiento continuo del SG-SST; para ello, se elabora el Plan Anual
de Trabajo para la vigencia 2026, de conformidad con lo establecido en los articulos 2.2.4.6.8 y 2.2.4.6.24 del
Decreto 1072 de 2015, y en cumplimiento de la Resoluciéon 0312 de 2019, que establecen la implementacion
y los estandares minimos de este sistema.

Todo lo anterior, encaminado a garantizar la seguridad y salud en el trabajo de todos los servidores publicos
de la DIAN, al reconocerlos como el principal actor de la organizacién para el logro de los objetivos
institucionales.

En cumplimiento de lo anterior, la Entidad estableci6 un Programa de Vigilancia Epidemiolégica para la
Prevencion de los Desérdenes Muasculo Esqueléticos, que, entre sus objetivos, se encuentra el de “Reducir el
impacto de los factores de riesgo de enfermedad por Desérdenes Muasculo Esqueléticos (DME) a través de
estrategias de prevencion, promocion e intervencion de la salud, en los servidores publicos”. Al respecto, el
articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015, sefiala:

“Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores. El empleador esta obligado a la proteccién de la
seguridad y la salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad vigente.

El empleador tendré entre otras, las siguientes obligaciones:

(..)

4. Definiciobn de Recursos: Debe definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el personal necesario
para el disefio, implementacién, revision evaluacion y mejora de las medidas de prevencién y control, para la
gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo y también, para que los responsables de la
seguridad y salud en el trabajo en la empresa, el Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo
segun corresponda, puedan cumplir de manera satisfactoria con sus funciones.

(...)
6. Gestion de los Peligros y Riesgos: Debe adoptar disposiciones efectivas para desarrollar las medidas de

identificacién de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos y establecimiento de controles que prevengan
dafios en la salud de los trabajadores y/o contratistas, en los equipos e instalaciones.

(..)

8. Prevencion y Promocion de Riesgos Laborales: El empleador debe implementar y desarrollar actividades
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de prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi como de promocion de la salud en el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de conformidad con la normatividad
vigente”.

Bajo esa linea, el articulo 2.4.6.15 del Decreto 1072 de 2015, obliga al empleador a identificar los peligros,
evaluar y valorar los riesgos, asi:

Articulo 2.4.6.15. Identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos. El empleador o
contratante debe aplicar una metodologia que sea sistematica, que tenga alcance sobre todos los procesos y
actividades rutinarias y no rutinarias internas o externas, maquinas y equipos, todos los centros de trabajo y
todos los trabajadores independientemente de su forma los riesgos en seguridad y salud en el trabajo, con el
fin que pueda priorizarlos y establecer los controles necesarios, realizando mediciones ambientales cuando
se requiera.

Los panoramas de factores de riesgo se entenderan como identificacién de peligros, evaluacion y valoracion
de los riesgos.

(..)”

Por su parte, el articulo 2.2.4.6.24 ibidem, prevé la obligacién del empleador de suministrar los elementos
necesarios para proteger la salud e integridad fisica de los trabajadores y de gestionar y corregir las
condiciones o riesgos que se presenten en el ejercicio de las funciones:

“Articulo 2.2.4.6.24. Medidas de prevencién y control. Las medidas de prevencién y control deben adoptarse
con base en el analisis de pertinencia, teniendo en cuenta el siguiente esquema de jerarquizacion:

(..

5. Equipos y Elementos de Proteccion Personal y Colectivo: Medidas basadas en el uso de dispositivos,
accesorios y vestimentas por parte de los trabajadores, con el fin de protegerlos contra posibles dafios a su
salud o su integridad fisica derivados de la exposicién a los peligros en el lugar de trabajo. El empleador debera
suministrar elementos y equipos de proteccion personal (EPP) que cumplan con las disposiciones legales
vigentes. Los EPP deben usarse de manera complementaria a las anteriores medidas de control y nunca de
manera aislada, y de acuerdo con la identificacion de peligros y evaluacion y valoracién de los riesgos.

Paragrafo 1°. El empleador debe suministrar los equipos y elementos de proteccién personal (EPP) sin ningln
costo para el trabajador e igualmente, debe desarrollar las acciones necesarias para que sean utilizados por
los trabajadores, para que estos conozcan el deber y la forma correcta de utilizarlos y para que el
mantenimiento o reemplazo de estos se haga de forma tal, que se asegure su buen funcionamiento y recambio
segun vida util para la proteccion de los trabajadores

(...) Paragrafo 4°. El empleador o contratante debe corregir las condiciones inseguras que se presenten en
el lugar de trabajo, de acuerdo con las condiciones especificas y riesgos asociados a la tarea”. (Subrayado
por fuera Igualmente, el articulo 2.2.4.6.33, consagra que, el empleador debe definir y ejecutar acciones
preventivas y correctivas necesarias, segun los resultados de la supervision y medicion de la eficacia del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de las auditorias y de la revisién por la
alta direccion.”

De otro lado, la Resolucion 0312 de 2019, en s articulo 16, define los estandares minimos que deben cumplir
las empresas de mas de 50 trabajadores:

“Articulo 16. Estandares Minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores. Las empresas
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de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |, Il, lll, IV 6 V y las de cincuenta (50) o0 menos

trabajadores con riesgo 1V 6 V, deben cumplir con los siguientes Estandares Minimos, con el fin de proteger
la seguridad y salud de los trabajadores:

- Actividades de medicina del trabajo y de prevencion y promocion de la Salud

- Metodologia para identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de riesgos

- Identificacion de peligros y evaluacion y valoracién de riesgos con participacion de todos los niveles de la
empresa

- Medidas de prevencién y control frente a peligros/riesgos identificados

(..)

La presente contratacién se financiara con recursos de funcionamiento y corresponde a la linea No. 548 del
Plan Anual de Adquisiciones aprobado para esta vigencia.

Para la presente contratacion y referente autorizacién para iniciar Proceso de Contratacién (Art.
2.8.4.3.5 del D.1068/2015):

XI El objeto del contrato no requiere la autorizacion de inicio de proceso

O El objeto del contrato corresponde a un suministro, mantenimiento o reparacién de bienes mueble o de
adquisicién de bienes inmuebles por lo que se requiere la autorizacion para iniciar proceso de
contratacion, la cual se anexa.

Para la presente contratacién y referente a los estudios y disefios para establecer la viabilidad del
proyecto y suimpacto social, econémico y ambiental (Art. 25, Num. 12 de la Ley 80 de 1993, modificado
por el Art. 87 de la Ley 1474 de 2011):

O Al ser un contrato de obra se anexan estudios y disefios que permiten establecer la viabilidad del
proyecto y su impacto social, econémico y ambiental.
XI Como no se trata de un contrato de obra no aplica.

Prohibicion o restriccién de normas de austeridad: Se deja expresa constancia de que se verificaron las
prohibiciones y restricciones de austeridad consagradas en el Decreto 1068 de 2015, Decreto 618 de 2026 y
aquellos que lo modifique, y se encontré que el objeto del contrato no esta dentro de los contratos afectados
por dichas normas.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1 Objeto

Adquisicion de elementos ergondmicos para la prevencion de enfermedades musculo esqueléticas de los
servidores publicos de la DIAN-Seccional Bucaramanga.

2.2 Alcance del Objeto

Con la adquisicion de elementos ergondmicos para la prevencién de los Desérdenes Musculo Esqueléticos y
la proteccién de la salud de los servidores publicos de la UAE DIAN, se busca facilitar el cumplimiento de las
medidas administrativas orientadas a la minimizacién de riesgo ergonémico de acuerdo con los lineamientos
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG - SST) y de su Programa de Vigilancia
Epidemioldgica para la Prevencion de los Desordenes Musculo Esqueléticos (PVE DME).

Entre los elementos por adquirir se incluyen:
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e Descansa pies: Permiten ajuste ergonémico, evitan lesién osteomuscular, alivian la presion que
ejerce la silla en la parte interna de las piernas, previene la formacion de trombos vy flebitis, mejoran la
circulacién periférica y favorecen la correcta posicion de las rodillas y los tobillos, generando un
impacto positivo en la seguridad y salud de los funcionarios.

e Base para portatil: Ayuda a una correcta posicién del cuello y la cabeza evita lesion biomecanica del
cuello, permite una mejor visualizacion de la informacion que tiene en la pantalla, disminuye la fatiga
visual y mental y reduce la tension del cuello, como una forma de prevenir Desérdenes Musculo
Esqueléticos.

e Soporte eleva monitor: Contribuye a la reduccion de la tension en el cuello y hombros, mejora la
postura corporal, disminuye el riesgo de trastornos musculoesqueléticos, reduce la fatiga visual, al
favorecer una correcta alineacién entre los o0jos, el cuello y la columna vertebral, reduciendo molestias
fisicas y promoviendo la salud y el bienestar del trabajador durante su jornada laboral.

e Cojin ergonémico lumbar: Contribuye a mantener la curvatura natural de la columna vertebral, lo
cual reduce el dolor y la fatiga lumbar, previene trastornos musculoesqueléticos, disminuye la tension
en la espalda, caderas y pelvis, esto al proporcionar soporte a la regién baja de la espalda, ayuda a
mantener una postura correcta.

e Cojin ergonémico para asiento: Este elemento reduce la presién sobre los gliteos y los muslos,
favorece una postura adecuada, ayudando a mantener una correcta alineacién de la pelvis y la
columna vertebral, disminuye la fatiga y el malestar al permanecer sentado por largos periodos, reduce
la presion sobre el coxis (hueso sacro), lo que puede ayudar a prevenir molestias y dolores en la zona
baja de la espalda, mejora la circulacion sanguinea en las piernas y contribuye a la prevencién de
trastornos musculoesqueléticos.

Lo anterior, asi:

ELEMENTOS REQUERIDOS CANTIDAD APROX
Descansa pies 55
Base para portatil 30
Soporte eleva monitor 10
Cojin ergondmico lumbar 120
Cojin ergondémico para asiento 10

Dado que las cantidades descritas en el presente proceso corresponden a estimaciones aproximadas o de
referencia, derivadas de la naturaleza cambiante de las necesidades institucionales —como la rotacion
permanente de personal, traslados, nuevos nombramientos previstos, entre otros—, y considerando que
algunos items responden a condiciones particulares de salud de los funcionarios que no pueden determinarse
con exactitud al momento de la contratacion, se productos a monto agotable. Esta modalidad permitira una
gestion flexible y eficiente del presupuesto oficial total, garantizando la atencidn oportuna y adecuada de las
necesidades reales que se presenten durante la ejecucion del contrato.

2.3 Garantia legal y suplementaria

La GARANTIA LEGAL es la obligacion temporal, solidaria a cargo del productor (fabricante) y proveedor
(contratista), de responder por el buen estado del producto y la conformidad del mismo con las condiciones de
idoneidad, calidad y seguridad ofrecidas. De conformidad con el Art. 5, Num.5 de la Ley 1480 de 2011, la
garantia legal no tiene contraprestacion adicional al precio del producto
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El término de la GARANTIA LEGAL DE CALIDAD debe ser UN (01) ANO a partir de la suscripcion del ACTA
DE ENTREGA de los bienes. Para el cumplimiento de este requisito, se aceptara la GARANTIA LEGAL DE
CALIDAD del fabricante por UN (01) ANO.

Los aspectos incluidos en la GARANTIA LEGAL estan definidos en el Art. 11 de la Ley 1480 de 2011, que
incluye en el Num. 5, la obligacién de disponer de asistencia técnica para la instalacién, mantenimiento de los
productos y su utilizacion, de acuerdo con el manual del producto entregado. La asistencia técnica para la
instalacién, mantenimiento y utilizacién (soporte) No tendra costo adicional al precio.

2.4 Clasificacion de Bienes y Servicios - Clasificacion UNSPSC

Los bienes esta codificado en el UNSPSC como se indica a continuacion:

CLASIFICACION
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
43 21 20 02
Difusion de tecnologias Equipos Accesorios de Brazos o
43212002 de informacién y informaticos y pantallas de soportes para
telecomunicaciones accesorios computador monitores
46 03
- Equipos y Suministros 18 22 Descansos
46182203 d? D_efensa, Ordgn Seg””d"?‘?' Y Equipo de de soporte
Publico, Proteccion, proteccion apoyo ara la
Vigilancia y personal ergonémico p
) espalda
Seguridad
46
. L 18 22 05
Equipos y suministros Seguridad y Equipo de Descansos
de defensa, orden -
46182205 o . Proteccion apoyo para los
publico, proteccion, ersonal ergonémico ies
vigilancia y seguridad P g P
05
11 20
56 Partes o
56112005 Mueble, mobiliario y Mueples Muebles de accesorios de
d ” comerciales e apoyo ala
ecoracion . - soporte para
industriales computadora
computadores

3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

3.1 Requisitos exigidos al oferente y/o a la oferta

3.1.1 Documentos de contenido técnico de verificacion para participar en el proceso de contratacion

3.1.1.1 Experiencia del proponente en contratos ejecutados

Con fundamento en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del
Decreto 1860 de 2021, se establece la siguiente experiencia, como una condicién habilitante diferencial para
los proponentes que acrediten la calidad de MIPYME.

3.1.1.1.1 Experiencia del proponente No Mipyme

La experiencia acreditada es el conocimiento del proponente derivado de su participacion previa en
actividades iguales o similares a las del objeto contractual del Proceso de Contratacion, la cual sera
verificada por la UAE-DIAN con la presentacion de MINIMO UNO (1) Y HASTA TRES (3) certificaciones
0 actas de liquidacién de experiencia expedida(s) por contratante publico o privado, en la(s) que conste
que el proponente o cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal del proponente, ejecutd
contrato(s) por un valor total equivalente a 20,67 SMMLV a mas tardar a la fecha definitiva de Cierre del
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Proceso de Contratacion, cuyo objeto sea igual o tenga relacion sustancial con el objeto del contrato del
Proceso de Contratacién, es decir, que contengan los siguientes aspectos:

“Adquisicion de elementos ergonémicos para la prevencion de enfermedades musculo
esqueléticas de los servidores publicos de la DIAN-Seccional Bucaramanga.”

3.1.1.1.2 Experiencia del proponente que acredite la calidad de Mipyme

La experiencia acreditada es el conocimiento del proponente derivado de su participacion previa en
actividades iguales o similares a las del objeto contractual del Proceso de Contratacion, la cual sera
verificada por la UAE-DIAN con la presentacion de UNO (1) Y HASTA CUATRO (4) certificaciones o
actas de liquidacién de experiencia expedida(s) por contratante publico o privado, en la(s) que conste
que el proponente o cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal del proponente,
ejecutd contrato(s) por un valor total equivalente a 20,67 SMMLV a mas tardar a la fecha definitiva de
Cierre del Proceso de Contratacion, cuyo objeto sea igual o tenga relacion sustancial con el objeto del
contrato del Proceso de Contratacion, es decir, que contengan los siguientes aspectos:

“Adquisicion de elementos ergonémicos para la prevenciéon de enfermedades
musculo esqueléticas de los servidores publicos de la DIAN-Seccional Bucaramanga.”

Nota 1: Las certificaciones deberan presentarse de conformidad con los términos y condiciones de la
invitaciéon puablica.
Nota 2: Las reglas y condiciones para la validacién de la experiencia seran las contenidas en la
invitacién puablica.

3.1.2 Otros requisitos adicionales del proponente (si aplica)

Con base en lo previsto por el inciso 1 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221
del Decreto 19 de 2012, y teniendo en cuenta que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiere
verificar requisitos adicionales del proponente, se solicitaran los siguientes:

En cumplimiento a los requisitos habilitantes del presente proceso, los Oferentes deben presentar los
siguientes documentos:

A. Carta de presentacion de la propuesta;

B. Certificado de existencia y representacion legal para persona Juridica o cedula de ciudadania (de
extranjeria o pasaporte, segun el caso); para personas naturales, certificado de matricula mercantil,
en el evento en que la naturaleza de este contrato se requiera.

Copia de la Cedula de Ciudadania del Representante Legal (Si Aplica)

Documento de conformacion de consorcio o unién temporal (Si Aplica)

Certificado de paz y salvo por concepto de seguridad social y parafiscales; expedito por el Revisor
Fiscal con Tarjeta Profesional y certificado vigente de antecedentes de la junta central de
contadores del revisor fiscal que certifico los aportes en seguridad social, parafiscales y caja de
compensacion familiar.

Registro Unico Tributario (RUT);

Multas del Registro Nacional de Medidas Correctivas -RNMC.

Boletin de Responsables Fiscales - Contraloria General de la Republica.

Certificado de antecedentes disciplinarios - Procuraduria General de la Nacion.

Certificado de antecedentes— Policia nacional.

nmoo

XeTIE
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L. Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).
M. Garantia de seriedad de la oferta (Si Aplica)
N. Cumplimiento de estandares minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

-SGSST.

O. Resultado de la autoevaluacién de los Estandares Minimos debe ser “ACEPTABLE”, de
conformidad con el Art. 28 de la Resolucién No. 0312 del 13 de febrero de 2019 expedida por el
Ministerio del Trabajo.

P. Entre otros que se exijan en el Pliego de Condiciones

Las especificaciones de los anteriores requisitos se estableceran en la invitacién publica Anexo No. 4.

Nota 1: La UAE-DIAN debera verificar que el oferente y/o los integrantes del oferente plural, segun el caso,
no estén reportados en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica
(Art.60,L.610/00), no tengan antecedentes disciplinarios, ni judiciales (Art.94, D.L.19/12), o tengan multas
pendientes de pago reportadas en el Registro Nacional de Medidas Correctivas (Art.183, Num.4,
L.1801/16), y no estén incursos en las causales de inhabilidad que pueden resultar con ocasion de la
presentacion de otras ofertas (Art.8, Num.1, literales g) y h), L.80/93).

3.1.3 Propuestatécnica

3.1.4. Condiciones técnicas para la ejecucion del contrato

El objeto por contratar se ejecutara teniendo en cuenta las especificaciones técnicas de obligatorio
cumplimiento que se encuentran establecidas en el ANEXO No. 1 ESPECIFICACIONES TECNICAS de los
presentes Estudios Previos.

3.1.5. Documentos técnicos para el desarrollo del proyecto cuando el contrato incluye disefio y
construccion.

3.1.6. Autorizaciones, permisos y licencias requeridos para la ejecucién del objeto

Las ejecuciones de las actividades derivadas del contrato no requieren licencia, autorizacién o permiso alguno.

Nota 1: Requisitos asociados al Sistema de Gestion de Riesgos para la Integridad Publica (SIGRIP)

En cumplimiento de la Guia para la Gestion Integral del Riesgo en Entidades Publicas del DAFP, la DIAN
verificard si el oferente o integrantes del oferente plural, representantes legales principales y suplentes,
revisores fiscales y beneficiarios finales, se encuentran en:

(i) Lista consolidada del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, que incluye, pero sin
limitarse, las Resoluciones 1267 de 1999, 1988 de 2011, 1373 de 2001, 1718 y 1737 de 2006 y
2178 de 2014 del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, y todas aquellas que le
sucedan, relacionen y complementen, y cualquiera otra lista que se adopte formalmente por el
pais;

(i) Lista vigente de terroristas de Estados Unidos de América;

(iii) Lista vigente de la Unién Europea de Organizaciones Terroristas y

(iv) Lista vigente de la Unién Europea de Personas Catalogadas como Terroristas.
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El resultado de esta verificacion no afecta la capacidad juridica del oferente, ni determina su habilitacion para
participar en el proceso de contratacion, porque no genera inhabilidad para contratar con el Estado. Sin
embargo, de su resultado dependera la implementacién de medidas necesarias, incluyendo la presentacion
de denuncias ante la UIAF o fiscalia general de la Nacion.

3.3 Obligaciones del contratista

3.3.1 Obligaciones generales del contratista

3.3.1.1. Cumplir la Constitucion y la normatividad que rige la contratacion con entidades del Estado

3.3.1.2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas del proceso de contratacion.

3.3.1.3. Cumplir el contrato con la calidad y oportunidad pactada.

3.3.1.4. Suscribir en conjunto con el Supervisor el FT-ADF-2085 ACTA DE INICIO del contrato, cronograma y
demas actas que se requieran durante su ejecucion.

3.3.1.5. Colaborar a la DIAN para que la finalidad del proceso de contratacion se cumpla.

3.3.1.6. Cumplir oportunamente sus obligaciones con el SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL EN
SALUD, PENSIONES Y RIESGOS LABORALES, asi como aportes parafiscales, cuando haya lugar. (A)
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA CON PERSONAL: Para el efecto debe: (i) Presentar al supervisor
relacion del personal con el que ejecutara el contrato, junto con la afiliacion a AFP, EPS y ARLIY, como requisito
para la suscripcion del FT-ADF-2085 ACTA DE INICIO; (ii) Acreditar al supervisor para la suscripcion del FT-
ADF-2085 ACTA DE INICIO, que la cobertura del Sistema General de Riesgos Laborales del personal con el
gue ejecutara el contrato ya inici6, de conformidad con lo establecido en el Art. 2.2.4.2.2.6 del D.1072/20152;
(iii) Acreditar mensualmente el pago oportuno y completo de la seguridad social y parafiscales del personal
con el que ejecuta el contrato; (iv) El contratista debe contribuir al cumplimiento oportuno de las obligaciones
que frente al Sistema de Seguridad Social Integral se deriven para la UAE-DIAN y Contratista, establecidas
en las Leyes 789 de 2002, 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007, 1562 de 2012, , Decreto 1072 de 2015
y demas que las adicionen, complementen o modifiquen. Cuando el supervisor tenga conocimiento sobre
conductas de evasion o elusion frente al Sistema de Seguridad Social, debera informarlo en forma
inmediata a las autoridades correspondientes conforme lo dispone el articulo 5 de la Ley 828 de 2003.
3.3.1.7. Durante el plazo de ejecucion del contrato: (i) mantener fijos los precios ofertados y pactados; (ii)
cumplir las condiciones técnicas, juridicas, econdémicas, financieras y comerciales ofertadas; (iii) responder
requerimientos del Supervisor dentro del menor término posible; (iv) mantener actualizada la informacién
requerida por el SIIF; (v) presentar oportunamente las facturas, documento equivalente o solicitud de pago,
con los soportes de pago completos, para no retrasar la ejecucidon presupuestal del contrato, ni acumular
facturas pendientes por pagar; (vi) mantener actualizada la cobertura en valor y tiempo de la(s) garantia(s) del
contrato, sin previo requerimiento de la DIAN; (vii) en caso de fuerza mayor o caso fortuito que impida la
ejecucion el contrato, presentar al Supervisor soportes que lo justifiquen; (viii) informar a la aseguradora
cualquier modificacion del contrato y mantener actualizada(s) la(s) garantia(s) y entregar a la DIAN el
documento que acredite la debida notificacion de la modificacion a la aseguradora que expidié la(s) garantia(s)
del contrato; y (ix) disponer de canales de comunicacion y tiempos de respuesta minimos.

3.3.1.8. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al Supervisor del contrato.
3.3.1.9.Cumplir las siguientes OBLIGACIONES DE CONFIDENCIALIDAD Y SEGURIDAD DE LA
INFORMACION: (i) Custodiar y cuidar la documentacién e informaciéon que en cumplimiento del objeto
contractual le sea entregada por la UAE-DIAN, asi como a la que tenga acceso con ocasion de la ejecucion
del contrato, e impedir o evitar su sustraccion, destruccién, ocultamiento o utilizacion indebida; (ii) Mantener
la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién de la que haga uso o tenga conocimiento en
el cumplimiento del objeto contractual, comprometiéndose a no utilizarla para provecho propio, ni divulgarla,
comercializarla, publicarla, cederla, revelarla o reproducirla de manera directa e indirecta o ponerla a
disposicion de terceros que no estén autorizados por la UAE-DIAN para conocerla; (iii) No ejercer actos que
comprometan o afecten a la UAE-DIAN, utilizando inclusive después de terminada la relacién contractual, para
su beneficio o el de terceros: informacién de contribuyentes y responsables de obligaciones administradas por
la UAE-DIAN, bases de datos de cualquier indole, software, procedimientos, claves secretas, métodos,
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estudios, estadisticas, proyectos y demas informacién técnica, financiera, econémica, comercial o cualquier
otra informacion utilizada o elaborada por la UAE-DIAN en cumplimiento de su misién institucional; (iv) Cumplir
con la legislacién vigente y las medidas y protocolos de seguridad que la entidad ha implementado para
asegurar la confidencialidad, secreto e integridad de los datos de caracter personal, privado o sensibles a los
que tenga acceso; (v) Adoptar todas las precauciones necesarias y adecuadas para la conservacion,
proteccion, custodia y reserva de la informacién que reciba, produzca, procese o tenga acceso, aplicando las
medidas de seguridad que prevengan su fuga, perdida o difusién no autorizada; (vi) No transferir, ceder o
divulgar el “usuario” y “contrasefia” que le sea asignado (si aplica), teniendo en cuenta que se encontrarian
bajo su responsabilidad todas las acciones que se realicen con estos; (vii) Devolver en los términos
establecidos en el contrato, toda la informacién que le sea entregada o que haya obtenido de la UAE-DIAN en
cumplimiento del contrato; (viii) Conocer, respetar y cumplir las politicas de buen gobierno, normas y medidas
de seguridad implementadas por la UAE-DIAN y demas normatividad interna relacionada, a fin de garantizar
la seguridad y proteccion de los activos de informacién de la entidad; y (ix) Para el caso del manejo de
informacion que incluya datos personales, debe dar estricto cumplimiento a las disposiciones constitucionales
y legales sobre la proteccién del derecho fundamental de habeas data, en particular lo dispuesto en el Art. 15
de la Constitucion Politica y la Ley 1581 de 2012 y demas normas que la reglamenten, modifiquen o deroguen;
(X) establecer este documento con sus condiciones como acuerdo de confidencialidad, (xi) mantener el
tratamiento de la informacién a pesar que la vinculacién haya terminado con la DIAN. (xii) Aplicar las medidas
establecidas para preservar y proteger los derechos de autor y propiedad intelectual de la UAE-DIAN
confirmando que conoce y aplica; a) El procedimiento para la identificacién y proteccion de los derechos de
autor y propiedad intelectual; b) La responsabilidad de contar con software acreditado y de fuentes conocidas
para las actividades relacionadas con el objeto de la relacién contractual con la UAE-DIAN; b) Los términos y
condiciones de uso de los activos de informacion utilizados para el cumplimiento de la relacion contractual con
la UAE-DIAN presentes en el documento MN-IIT-0072 “MANUAL DE POLITICAS Y LINEAMIENTOS DE
SEGURIDAD DE LA INFORMACION?”; f) Alinea sus procedimientos para preservar los derechos de autor y
propiedad intelectual de la UAE-DIAN; g) Cualquier tipo de medida que establezca la ley de derechos de autor
y propiedad intelectual. (xiii) Colaborar con la identificacion, valoracion y tratamiento de los riesgos de
seguridad de la informacion identificados y relacionados con el desarrollo del objeto contractual. (xiv) Colaborar
con la notificacion a través de la mesa de servicios y gestion de eventos y/o incidentes de seguridad de la
informacion identificados y relacionados con el desarrollo del objeto contractual. (xv) Con los espacios para
realizar revisiones in situ 0 a distancia que permitan identificar el nivel de cumplimiento de los requisitos de
seguridad de la informacién establecidos en el documento MN-IIT-0072 “MANUAL DE POLITICAS Y
LINEAMIENTOS DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION”; (xvi) Remediar las situaciones que impacten o
afecten el cumplimiento de los requisitos de seguridad de la informacion en las actividades relacionadas con
el cumplimiento del objeto de la relacién contractual. (xvii) Confirmar que directamente y/o sus colaboradores
(cuando deba subcontratar personal para ejecutar el contrato), conocen y cumplen las politicas y lineamientos
de seguridad de la informacién establecidos por la UAE-DIAN. (xviii) Finalizado el objeto de la relacion
contractual, se debe confirmar: a) el retiro de todos los derechos de acceso provistos durante la ejecucion de
las actividades establecidas en el objeto de la relacion contractual; b) La confirmacion de la destruccion y
disposicion final de la informacion provista por parte de la UAAE-DIAN para el cumplimiento del objeto de la
relacion contractual; d) Confirmar la portabilidad o eliminacion segura de la informacion; €) Mantener la
confidencialidad de la informacion compartida relacionada con el objeto de la relacién contractual durante y
después de la ejecucién del contrato; f) Comunicar oportunamente a través de la herramienta de Gestion de
Mesa de Servicio cualquier evento o incidente que afecte los activos de informacion de la UEA-DIAN. (xix)
Comunicar oportunamente a través de la herramienta de Gestion de Mesa de Servicio cualquier situacion de
riesgo de seguridad de la informacion que afecte los activos de la UEA-DIAN. (xix) Permitir realizar
verificaciones sobre el nivel de cumplimiento que tiene el contratista frente los requerimientos de seguridad de
la informacion; y (xx) Guardar total reserva de la informacién que conozca con ocasién de la ejecucién del
contrato, salvo requerimiento de autoridad competente.

3.3.1.10.Cumplir las siguientes OBLIGACIONES PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: (i)
tratar los Datos Personales transmitidos por cuenta de la DIAN exclusivamente con el proposito de cumplir
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con las obligaciones establecidas en este Contrato; (ii) No revelar ni usar ningn Dato Personal transmitido
por la DIAN, salvo que sea necesario para cumplir con las obligaciones y finalidades establecidas en virtud de
este Contrato; (iii) No revelar Datos Personales a ningln tercero, subcontratista, salvo que dicho tercero se
someta a las obligaciones establecidas en este Contrato, permaneciendo en todo caso la parte encargada del
tratamiento, como Responsable de la informacion transmitida; (iv) Implementar, mantener y exigir a todos sus
subcontratistas, colaboradores, empleados, directivos, agentes, entre otros, que implementen y mantengan
las medidas humanas, tecnolégicas y administrativas de seguridad y proteccion de la informacion que sean
necesarias para garantizar la proteccién de los Datos Personales transmitidos contra amenazas o peligros que
afecten su seguridad y/o integridad, impedir su adulteracion, modificacion o copia no autorizada, pérdida,
consulta, uso o0 acceso no autorizado o fraudulento, o cualquier uso de los mismos que pueda generar algin
perjuicio al Titular de los Datos Personales y/o a la DIAN como al contratista (responsable de la informacion);
(v) dar el Tratamiento a los Datos Personales, establecido en su Politica de Tratamiento de Datos Personales,
dando estricto cumplimiento a los principios establecidos en el Régimen Legal de Proteccion de Datos
Personales; (vi) Mantener la confidencialidad en relacion con el Tratamiento de los Datos Personales
transmitidos por la DIAN; (vi) Garantizar al Titular, en todo tiempo, el pleno y efectivo ejercicio del derecho de
Habeas Data, que implica conocer, actualizar y rectificar sus datos personales; (vii) Realizar la actualizacién,
rectificaciéon o supresidn de los Datos Personales transmitidos por la DIAN, respetando los procedimientos
establecidos en el Régimen Legal de Proteccién de Datos; (viii) Actualizar los Datos Personales transmitidos
por la DIAN en un plazo no mayor a los cinco (5) dias habiles siguientes contados a partir del acceso a la
actualizacion; (ix) Adelantar y dar respuesta a las consultas y reclamos formulados por el Titular de los Datos
Personales transmitidos por la DIAN; (x) No divulgar los datos personales transmitidos por la DIAN, ni de forma
directa o indirecta, a ninguna persona natural o juridica sin obtener previamente el consentimiento previo y por
escrito del Titular y/o de la DIAN. Los Datos Personales solo podran ser revelados Unicamente a las personas
expresamente autorizadas de acuerdo con las disposiciones del Régimen Legal de Proteccion de Datos en
Colombia; (xi) Tratar los Datos Personales transmitidos por la DIAN exclusivamente con el propésito de cumplir
con las obligaciones establecidas en este Contrato; (xii) No utilizar los Datos Personales trasmitidos por la
DIAN con un propdsito diferente al establecido en el presente Contrato, a menos que se obtenga el
consentimiento previo y por escrito por parte del Titular y/o DIAN; (xiii) Cumplir con las obligaciones que tenga
como Encargado del Tratamiento, bajo las Politicas de Tratamiento de Datos Personales y el Manual de
Proteccion de Datos Personales de la DIAN, que se encuentran publicadas en la pagina web; (xiv) Cumplir
con todas las demas obligaciones estipuladas en el marco del Régimen Legal de Proteccion de Datos
Personales; (xv) El contratista serd Responsable frente a cualquier reclamacién, queja, demanda, accion,
pretension de los Titulares, que surja en contra de la DIAN, por el Tratamiento indebido que haga de la
informacion. En consecuencia, debera garantizar, proteger, defender, indemnizar y mantener indemne a la
DIAN y a sus representantes y servidores publicos con respecto a cualquier reclamacion, queja, demanda,
accion, pretension, perjuicio, dafio, pasivo y/o contingencia que surjan en contra de la DIAN relacionada directa
o indirectamente, en conexién con cualquier indebido Tratamiento que el contratista realice sobre los Datos
Personales transmitidos por la DIAN; (xvi) Periddicamente y previa solicitud por escrito por parte de la DIAN,
el contratista permitira que se lleven a cabo visitas e inspecciones a las instalaciones, sedes e infraestructura
tecnoldgica utilizada por el contratista para el Tratamiento de los Datos Personales transmitidos por la DIAN,
directamente o de un tercero autorizado, para asegurar el cumplimiento de los términos de este Contrato y de
la normatividad aplicable; (xvii) el contratista como Encargado del Tratamiento, reconoce expresamente que
los datos personales a los que tendra acceso son de exclusiva propiedad de la DIAN, por lo que no podra
utilizarlos sino para los fines autorizados por el Titular de la informacion; (xviii) el contratista se obliga a no
realizar ninguna cesién de datos personales a los que tenga acceso, sin la debida autorizacién escrita de la
DIAN; y (xix) Segun la instruccion que por escrito entregue el supervisor al contratista, en principio toda la
informacion suministrada debera ser destruida y la evidencia de ello deber& ser entregada al supervisor al
momento de la terminacion del contrato, o en caso de no ser destruida la informacién, se devolvera al
supervisor mediante comunicacidon escrita. En todo caso, las obligaciones sobre el manejo de la
confidencialidad de la informacién seran a perpetuidad incluso después de que el contrato haya sido terminado
o finalizado.
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3.3.1.11.Cumplir las siguientes OBLIGACIONES DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO: (A) OBLIGACIONES GENERALES: (i) Asistir a las capacitaciones de seguridad y salud en el
trabajo a las que lo convoque la UAE-DIAN y tener en cuenta las precauciones que incluyen: (a) Procurar el
cuidado integral de la salud del personal con el que ejecuta el contrato, (b) Suministrar y exigir a su personal
la utilizacion permanente de los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumird su costo ; (c) Informar inmediatamente al supervisor la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales; (d) Participar en las actividades de Prevencién y
Promocién organizadas por la UAE-DIAN o ARL; (e) Cumplir las Politicas, normas, reglamentos, instrucciones
y lineamientos de Seguridad y Salud en el Trabajo dispuestos en la ley y en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de la UAE-DIAN; (vi) reportar oportunamente al supervisor cualquier
acto o condicion insegura que observe en las instalaciones de la DIAN o por fuera, que pueda considerarse
como una amenaza o riesgo de seguridad y salud en el trabajo; y (f) Acreditar al supervisor el pago de los
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y de los intereses moratorios a que hubiere lugar; (B)
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA CON PERSONAL: (i) para la suscripcion del FT-ADF-2085 ACTA DE
INICIO, el contratista debe entregar al Supervisor relaciéon del personal que pondra a disposicion para la
ejecucidn del contrato, con copia de la afiliacién a seguridad social a pension, salud y riesgos laborales de la
totalidad del personal; (ii) permitir que el personal con el que ejecutara el contrato asista a las capacitaciones
en SST programadas por la DIAN (Art.2.2.4.6.11 del D.1072/15); (ii) pagar oportunamente aportes a seguridad
social del personal con el que ejecute el contrato; (iii) contribuir al cumplimiento de la politica de seguridad y
salud en el trabajo de la DIAN adoptada mediante Resolucién No. 000062 de septiembre 1 de 2016; (iv)
garantizar la utilizacién permanente de elementos de proteccidon personal (EPP) necesarios por parte del
personal con el que ejecutara el contrato, para evitar accidentes de trabajo y/o enfermedades laborales; (v)
cumplir la normatividad laboral y de seguridad y salud en el trabajo vigente en Colombia; (vi) cumplir las normas
técnicas de Seguridad y Salud en el Trabajo aplicables a las actividades derivadas de las obligaciones del
contrato; (vii) implementar las acciones que sean necesarias como resultado de la autoevaluacion de los
Estandares Minimos a la que hace referencia el Art. 28 de la Resolucién No. 000312 del 13 de febrero de 2019
del Ministerio del Trabajo; (viii) presentar a la ARL el plan de mejoramiento conforme a la evaluacion de los
Estandares Minimos de SST y cumplir su implementacién y recomendaciones de la ARL; (ix) cumplir los planes
de mejoramiento solicitados por el Ministerio del Trabajo, de conformidad con el Art. 29 de la Res. 000312 de
2019 del Ministerio del Trabajo o normas que la modifiquen, adicionen y/o sustituyan; (x) cumplir con el pago
de aportes de seguridad social, prestaciones sociales, aportes parafiscales, horas extras, dominicales,
festivos, recargos nocturnos, indemnizaciones, liquidacion de prestaciones e incapacidades y demas costos
derivados de la relacién laboral con el personal que requiera para la ejecucién el contrato, de conformidad con
la normatividad laboral vigente; (xi) Cumplir todos los costos, gastos, erogaciones asociadas al personal, como
prestaciones sociales contribuciones, dotaciones, capacitaciones, incapacidades, costos asociados a
seguridad y salud en el trabajo, examenes basicos de seguridad y cualquier otro gasto requerido para cumplir
la normatividad laboral vigente; (C) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION: (i) El contratista se debe afiliar al Sistema General de Riesgos
Laborales en cumplimiento del Art. 2.2.4.2.2.6 del D.1072/2015, como minimo un dia antes del inicio de la
ejecucion del contrato. La finalizacion de la cobertura de la ARL debe corresponder a la fecha de terminacion
de este contrato; (ii) El contratista debe contribuir al cumplimiento oportuno de las obligaciones que frente al
Sistema de Seguridad Social Integral se deriven para la UAE-DIAN y Contratista, establecidas en las Leyes
789 de 2002, 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007, 1562 de 2012,1553 de 2015, Decreto 1072 de 2015
y Decreto 1273 de 2018, y demas que las adicionen, complementen o modifiquen; (iii) Si el contratista celebra
0 ejecuta simultdneamente varios contratos, debe estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales por
la totalidad de los contratos suscritos, en la misma ARL, y debe informar al Supervisor cual es la ARL a la que
se encuentra afiliado, para que la DIAN pueda realizar la correspondiente novedad en la afiliacién del nuevo
contrato, de conformidad con el Art. 2.2.4.2.2.9 del D.1072/2015; (iv) El contratista debe pagar mes vencido el
valor de la cotizacion al Sistema General de Riesgos Laborales, cuando la afiliacion sea por riesgo |, 1l o lll,
conforme la clasificacion de actividades econdmicas establecidas en el Decreto 1607 de 2002 o la norma que
lo modifique, adicione o sustituya, y la UAE-DIAN debe pagar el valor de la cotizacion mes vencido, cuando la
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afiliacion del contratista sea por riesgo 1V o V, de conformidad con el Art. 2.2.4.2.2.13 del D.1072/2015; y (v)
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la suscripcion del FT-ADF-2085 ACTA DE INICIO, el
contratista debe entregar a la Subdireccién de Talento Humano de la DIAN examen médico ocupacional
vigente (Art.2.2.4.2.2.18, D.1072/2015) para que sea incluido en el Sistema de vigilancia epidemiol6gica de la
DIAN (N/A).

3.3.1.12. Cumplir las siguientes OBLIGACIONES DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL: (i) Privilegiar el
uso de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones —TICs para adelantar las actividades objeto del
contrato, con el fin de evitar el uso de documentos impresaos; (ii) de ser inminentemente necesario el uso de
documentos impresos, el contratista debe hacer uso de papel ecoldgico, por tratarse de un insumo reciclable,
biodegradable, libre de quimicos blanqueadores y muchos de los cuales son elaborados con fibra de cafia de
azucar, de acuerdo con la oferta presente en el mercado nacional; (iii) optimizar el uso de recursos como papel
y todo lo que se requiere durante las actividades asociadas al objeto del contrato; (iv) ahorrar recursos
naturales como aguay energia, asi como los recursos que la DIAN destine para la ejecucién de las actividades
objeto del contrato; y (v) cumplir normatividad ambiental y de sostenibilidad vigente asociada a las actividades
que se deriven de la ejecucion el contrato.

3.3.1.13. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de obligarlo a
hacer u omitir algin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a LA DIAN a través del Supervisor,
acerca de la ocurrencia de tales peticiones 0 amenazas, y a las demas autoridades competentes para que se
adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

3.3.1.14. Constituir y entregar a la DIAN las garantias pactadas, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
a la suscripcién del contrato o de la modificacion, prérroga y/o adicion del contrato.

3.3.1.15. Ejecutar el contrato con suma diligencia y cuidado para evitar la generacion de dafio a servidores
publicos, contratistas, visitantes y/o bienes de la DIAN;

3.3.1.16. Responder por la conservacion y uso adecuado de los bienes y documentos que le sean entregados
por la DIAN en ejecucién del contrato.

3.3.1.17. Prestar el servicio con la oportunidad y calidad pactada, asumiendo el riesgo del no pago de los
servicios prestados con calidad inferior a la pactada y certificados como no recibidos a satisfaccion por el
supervisor, asi como el riesgo de la indemnizacién de perjuicios causados por incumplimiento, mora o mala
calidad del servicio.

3.3.1.18. En general las que se desprendan de la naturaleza del contrato y de su objeto.

3.3.2 Obligaciones especiales del contratista

3.3.2.1. Presentar al Supervisor el cronograma para atender requerimientos, cuando a ello hubiere lugar y
cumplir con los términos establecidos en éste.

3.3.2.2. Cumplir con la totalidad de los requerimientos técnicos contenidos en el Anexo No. 1 Especificaciones
Técnicas y las demas obligaciones contractuales.

3.3.2.3. Garantizar que la entrega de los elementos se efectle en la ciudad, sedes y cantidades indicadas,
conforme al cronograma establecido, previa coordinacién logistica con supervisor del contrato y en los horarios
establecidos por la Entidad.

3.3.2.4. Entregar los elementos armados y embalados de manera individual, en bolsa o caja que garantice
proteccién durante el transporte o almacenamiento.

3.3.2.5. El contratista se obliga, a responder por el buen estado de los bienes objeto del contrato y por sus
condiciones de calidad, oportunidad, garantias y seguridad legalmente exigibles y ofrecidas.

3.3.2.6. El contratista seréa responsable por pérdidas, dafios o deterioros y la DIAN se reserva el derecho de
recibir el bien, en caso de que éste presente golpes, rayaduras, fisuras, inestabilidad o algun defecto de fabrica
0 generado durante su transporte.

3.3.2.7. En caso de que alguno de los elementos suministrados presente defectos, el contratista se obligara a
cambiar el bien dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la notificacion sobre el defecto, el cual debera
contar con las mismas caracteristicas y especificaciones técnicas exigidas en el presente proceso de
seleccion. Igualmente, todo costo que se genere debera ser asumido a plenitud por parte del contratista, quien,
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ademds, se debe encargar de la recoleccion del bien defectuoso, asi como también entregar en el sitio el
elemento con las condiciones técnicas exigidas.

3.3.2.8. Cumplir con las disposiciones y requisitos exigidos frente al Sistema de Gestion ambiental, Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo — SGSST y Plan Estratégico de Seguridad Vial — PESV, a
las que haya lugar, establecidos en los presentes estudios previos.

3.3.2.9. Mantener la estricta confidencialidad y reserva sobre los documentos o informacion que llegare a
conocer en virtud del contrato, para lo cual, firmarda un acuerdo de confidencialidad, tanto por parte del
representante legal, como por los colaboradores a su cargo, conjuntamente con la suscripcién del acta de
inicio. Formato FT-1IT-2635 “Compromiso de Confidencialidad y no Divulgacién de la Informaciéon Reservada
o Clasificada para Servidores Publicos”, cuando aplique.

3.3.3 Sistema de Gestién ambiental

En el marco de estas politicas, la DIAN, a través de su Codigo de Buen Gobierno y Etica (CG-1C-0001), adopt6
la Politica de Gestion Ambiental, comprometiéndose a promover el ahorro de recursos naturales, optimizar
insumos, controlar emisiones y reducir la generacion de residuos. Todo esto con el fin de prevenir impactos
negativos y contribuir al desarrollo sostenible.

Por lo tanto, la DIAN busca fomentar la contratacion sustentable, considerando no solo criterios econémicos y
técnicos, sino también el ciclo de vida de los productos y su impacto ambiental y social. Ademas, se promovera,
siempre que sea viable juridica y financieramente, la participacion comunitaria en los proyectos desarrollados
por la entidad.

Para promover la competitividad de las eco-industrias, es necesario incluir criterios de sostenibilidad ambiental
en los Procesos de Contratacion. Esto implica valorar el impacto ambiental de los bienes o servicios a lo largo
de su ciclo de vida. Se busca priorizar aquellos que utilicen racional y eficientemente los recursos (naturales,
humanos y econdmicos) y generen beneficios ambientales, sociales y econdmicos. Acorde con esta directriz,
la DIAN ha establecido la Cartilla CT-ADF-0104: “Requisitos minimos ambientales para participar en procesos
de contratacion con la UAE-DIAN a Nivel Nacional”.

Aunado a lo anterior, en la CUMBRE DE LA TIERRA del afio 2012 se hizo el lanzamiento de la Iniciativa de
Compras Publicas sostenibles, en la que participa Colombia quien se comprometié a desarrollar la estrategia
entre otras, de (i) La definicién, reglamentacién e implementacion de un Plan de Contrataciéon Publica
sostenible, basado en un sistema de informacién verificable, preciso y no engafoso de la calidad ambiental
de los bienes y servicios sostenibles; y (ii) El desarrollo de normas internas para Comités de Adquisiciones.
Asimismo, en el afio 2024 el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible en conjunto con Colombia Compra
Eficiente (CCE), expidi6 la Guia de Compras Sostenibles y Socialmente Responsables, con el propésito de
fortalecer las capacidades de los servidores publicos en la planificacion, ejecucion y seguimiento de criterios
de sostenibilidad.

De acuerdo con lo anterior, los CONTRATISTAS de la DIAN sin excepcion, deben cumplir la legislacion
ambiental vigente, sin necesidad de requerimiento previo o expreso; y deben obtener y mantener vigentes las
licencias o permisos de autoridades ambientales que de conformidad con la normatividad vigente sean
necesarias para cumplir sus obligaciones contractuales y/o postcontractuales.

Igualmente, los CONTRATISTAS deben prever los costos en los que deben incurrir para el cumplimiento de
las normas ambientales, antes, durante y después de la ejecucién del contrato. Para ello, la DIAN se reserva
el derecho de realizar AUDITORIAS DE SEGUNDA PARTE, con el fin de verificar el cumplimiento de las
normas ambientales.

3.5.3.1 Licencias o permisos ambientales que debe acreditar el PROPONENTE como requisito para
participar en el Proceso de Contratacion:

Para ejecutar el contrato NO es necesario que el PROPONENTE tenga licencia ambiental alguna.
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3.3.4 Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo — SGSST

La POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de la DIAN fue adoptada mediante la Resolucion
No. 0062 de 01/09/2016, la cual compromete a la Entidad a proteger al personal, sus contratistas y
subcontratistas, frente a los riesgos laborales a los que se encuentren expuestos, para prevenir accidentes de
trabajo y enfermedades de origen laboral, promoviendo la cultura del autocuidado.

De conformidad con el paragrafo 2 del Art. 2.2.4.6.4 del Decreto 1072 de 2015, “dentro de los parametros de
seleccion y evaluacion de proveedores y contratistas, el contratante podra incluir criterios que le permitan
conocer que la empresa a contratar cuente con el SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO (SG-SST)

El articulo 2.2.4.7.5. del Decreto 1072 de 2015 define el Sistema de Estdndares Minimos como el conjunto de
normas, requisitos y procedimientos “de obligatorio cumplimiento” mediante los cuales se establece,
registra, verifica y controla el cumplimiento de las condiciones bésicas de capacidad tecnolégica y cientifica;
de suficiencia patrimonial y financiera; y de capacidad técnico-administrativa, indispensables para el
funcionamiento, ejercicio y desarrollo de actividades de los diferentes actores en el Sistema General de
Riesgos Laborales, los cuales buscan dar seguridad a los usuarios frente a los potenciales riesgos asociados
a la atencion, prestacion, acatamiento de obligaciones, derechos, deberes, funciones y compromisos en SST
y riesgos laborales.

El paragrafo 1 del articulo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015, dispone que el Ministerio del Trabajo definira
el proceso de implementacion del Sistema de Gestion de SST de acuerdo con las fases descritas en dicho
articulo y determinara los Estandares Minimos que permitan verificar el cumplimiento de los requisitos para la
implementacion del referido sistema.

El Capitulo 6 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015 establece las directrices de
obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestidon de SST que deben ser aplicadas por todos
los empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial
o administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios
temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los
trabajadores en mision.

De conformidad con lo establecido en el numeral 5 del articulo 2.2.4.6.8. del Decreto 1072 de 2015, como
parte de las obligaciones de los empleadores en desarrollo del Sistema de Gestién de SST, esté la garantizar
que opera bajo el cumplimiento de la normatividad nacional vigente aplicable en materia de SST, en armonia
con los estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos
Laborales.

Mediante la Resolucion No. 312 de 2019 del Ministerio del Trabajo se definieron los Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST y mediante Circular No. 027 de 2026 del
Ministerio del Trabajo, se establecieron los plazos para efectuar el registro anual de autoevaluaciones y planes
de mejoramiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Por lo anterior, para participar en el Proceso de contratacion los PROPONENTES, y en el caso de uniones
temporales o consorcios cada una de las empresas que lo integren, deben acreditar como REQUISITOS DE
VERIFICACION JURIDICOS: (i) Que se encuentran a paz y salvo por concepto de seguridad social y
parafiscales. Cuando la contratacién se realice con personas juridicas, se debera acreditar el pago de los
aportes de sus empleados a los sistemas mencionados mediante certificacién expedida por el revisor fiscal,
cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal durante un lapso
equivalente al que exija el respectivo régimen de contratacion para que se hubiera constituido la sociedad, el
cual en todo caso no serd inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebracion del contrato. En el evento
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en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la
fecha de su constitucion. (Art.50 de la Ley 789 de 2002); (ii) Que no esta incurso en la causal de inhabilidad
para contratar con el Estado, consagrada en el Art. 5 de la Ley 828 de 2003, modificada por el Decreto 126
de 2010, que consiste en tener multa pendiente por pagar, impuesta por el Ministerio de Salud y la Proteccion
Social; (iii) Que el resultado de la autoevaluaciéon de los Estandares Minimos es “ACEPTABLE” de
conformidad con el Art. 28 de la Resolucion No. 0312 del 13 de febrero de 2019 del Ministerio del Trabajo y
que la correspondiente a la vigencia 2025 sea registrada en la aplicacion https://sgrl.mintrabajo.gov.co dentro
de los periodos establecidos en la Circular No. 027 de 2026 expedida por el Ministerio del Trabajo. Para
el efecto, el proponente deberéd descargar el reporte en formato PDF de las autoevaluaciones que hayan
reportado en el sistema, allegando el respectivo formato con su oferta, para su verificacién.

Lo anterior aplica Unicamente para las empresas a las que hacen referencia los articulos 14 y 19 de la
Resolucién 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo. Para los proponentes que cuenten con diez (10) 0 menos
trabajadores, deberan aportar certificacion suscrita por el representante legal en la que manifiesten el
cumplimiento de los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST,
de conformidad con lo establecido en la Resolucion 0312 de 2019 para empresas de este tamafio.

Es preciso indicar que, para suscribir el ACTA DE INICIO de ejecucion del contrato, el CONTRATISTA debe
cumplir los siguientes requisitos: (i) Entregar al Supervisor relacién del personal que pondra a disposicién para
la ejecucién del contrato; y (ii) Entregar al Supervisor copia de la afiliacion a seguridad social en pensiones,
salud y riesgos laborales de la totalidad del personal con el que ejecutara el contrato.

Adicionalmente durante el plazo de ejecucién del contrato, el CONTRATISTA debera cumplir las siguientes
obligaciones: (i) Permitir que el personal con el que ejecutara el contrato, asista a las capacitaciones en SST
programadas por la UAE-DIAN (Art.2.2.4.6.11 del D.1072/15); (ii) Pagar oportunamente aportes a seguridad
social del personal con el que ejecute el contrato; (iii) Contribuir al cumplimiento de la POLITICA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de la UAE-DIAN adoptada mediante RES.0062 DE 01/09/2016;
(iv) Cumplir las normas laborales y de seguridad y salud en el trabajo vigentes en Colombia; (v) Cumplir las
normas técnicas de Seguridad y Salud en el Trabajo aplicables a las actividades derivadas de las obligaciones
del contrato; (vi) Reportar cualquier acto o condicién insegura que observe dentro de la entidad o por fuera,
que pueda considerarse como una amenaza para la misma; (vii) presentar autoevaluacion de los Estandares
Minimos de seguridad y salud en el trabajo sea “ACEPTABLE”, de conformidad con el Art. 28 de la Resolucién
No. 0312 del 13 de febrero de 2019 del Ministerio del Trabajo y que la correspondiente a la vigencia en curso
sea registrada en la aplicacion disponible https://sgrl.mintrabajo.gov.co dentro de los periodos establecidos
en la Circular No. 027 de 2026; (viii) presentar a la ARL el plan de mejoramiento conforme a la evaluacion
de los Estandares Minimos de SST, y cumplir sus recomendaciones; y (ix) cumplir los planes de mejoramiento
solicitados por el Ministerio del Trabajo, de conformidad con el Art. 29 de la Res. 0312 de 2019 del Ministerio
del Trabajo.

3.3.5 Plan Estratégico de Seguridad Vial — PESV

La DIAN en cumplimiento de la legislacion vigente ha definido la Cartilla Plan Estratégico de Seguridad Vial
- CT-ADF-0075 la cual tiene como objetivos especificos: Contribuir al fortalecimiento de la gestion institucional
en materia de seguridad vial, mediante lineamientos para funcionarios y contratistas de la entidad; (ii)
Garantizar la idoneidad en materia de seguridad vial, de los funcionarios propios y contratados que participen
en las actividades de la entidad; (iii) Establecer directrices para una oportuna atencién a victimas en
accidentes de transito donde se encuentren involucrados contratistas y/o vehiculos (propios o contratados)
durante el cumplimiento de sus funciones; y (iv) Gestionar las estrategias adoptadas en la Entidad para
garantizar las actividades de mantenimiento a los vehiculos (propios o contratados) que intervengan en la
actividades de su PESV.
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Por lo anterior, cuando el proponente / contratista esta obligado a tener Plan Estratégico de Seguridad
Vial -PESV y no presenta a la DIAN la constancia de su registro ante la entidad correspondiente, la DIAN
remitira esta informacién a la Superintendencia de Puertos y Transporte para que adelante las actuaciones
administrativas que sean de su competencia

El Articulo 12 de la Ley 1503 de 2011, por la cual se promueve la formacion de habitos, comportamientos y
conductas seguras en la via y se dictan otras disposiciones (Ministerio de Transporte), y que fue modificado
por el articulo 110 del Decreto Ley 2106 de 2019, donde establece que «Toda entidad, organizacién o empresa
del sector publico o privado, que cuente con una flota de vehiculos automotores o0 no automotores superior a
diez (10) unidades, o que contrate o administre personal de conductores, debera disefiar e implementar un
Plan Estratégico de Seguridad Vial en funcion de su misionalidad y tamafio, de acuerdo con la metodologia
expedida por el Ministerio de Transporte y articularlo con su Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el
Trabajo —SGSST, y el Articulo 1, de la Resolucion 0040595 de 2022 (Ministerio de Transporte), el cual adopta
la Metodologia para el disefio, implementacion y verificacién de los planes de seguridad vial.

Conforme a lo anterior, la exigencia del Plan Estratégico de Seguridad Vial dependerd, por una parte, de la
misionalidad del contratista y por otra, de la cantidad de vehiculos y de la cantidad de conductores que contrate
0 administre para cumplir dicha misionalidad. En otras palabras:

) . Misionalidad de la organizacion
Nivel de disefio e

implementacion del|1.  Empresas dedicadas a la|2. Organizaciones
PESV prestacion del servicio de |dedicadas a  actividad
transporte terrestre automotor diferente al transporte
. Entre 1 y 10 vehiculos o un|Entre 1 y 10 vehiculos o un
No aplica
m conductor conductor
© c
o2 - Entre 11 y 19 vehiculos o entre 2 y | Entre 11 y 49 vehiculos o entre
- o |1. Basico
o8 19 conductores 2y 49 conductores
B S > Estandar Entre 20 y 50 vehiculos o entre 20 y | Entre 50 y 100 vehiculos o entre
% ? ’ 50 conductores 50 y 100 conductores
l_

Mas de 50 vehiculos o mas de 50 | Mas de 100 vehiculos o mas de

3. Avanzado | . -4 ctores 100 conductores

Dado que para el cumplimiento del contrato se requieren actividades conexas de transporte, sin que estas
constituyan el objeto principal del mismo, EL PROPONENTE o cada uno de los integrantes del Consorcio o
unién temporal segun el caso, debera:

e Informar si para el cumplimiento de su misién debe fabricar, ensamblar, comercializar, contratar o
administrar flotas de vehiculos automotores o no automotores superiores a diez (10) unidades; o debe
contratar o administrar personal de conductores;

¢ Informar si las actividades conexas de transporte las realizara a través de un tercero y presentar en la
debida oportunidad la licencia vigente para la prestacion del servicio de transporte, expedida por el
Ministerio de Transporte o autoridad local competente

Durante el plazo de ejecucion del contrato el contratista, si antes no lo ha realizado, presentara copia del
registro de su PESV (o del PESV del tercero subcontratado) ante la autoridad competente o copia de su
aprobacion.

Adicionalmente, segin el Num.3.10.3 del Plan Estratégico de Seguridad Vial - CT-ADF-0075 se establecio
gue la DIAN durante el plazo de ejecucion de sus contratos, podra realizar auditorias a contratistas. Por lo
anterior, los contratistas de la DIAN tienen la obligacion de permitir la realizacién de estas auditorias y de
adoptar el tratamiento que sea necesario para prevenir la ocurrencia de riesgos viales
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NOTA: La DIAN dentro del Proceso de Seleccion solo verificara el registro o aprobacién del PESV, sin revisar
su contenido, porque esta revision compete de manera exclusiva al organismo de transito correspondiente.

3.4 Supervision y/o interventoria

El seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del
contrato puede ser ejercido por el personal de la planta de personal de la Divisién de Talento Humano, porque
no requiere conocimientos especializados con los que no cuente la entidad.

Si durante la ejecucion del contrato la DIAN necesita reemplazar el supervisor, la asignacion de funciones al
nuevo supervisor la realizara el Director Seccional, y sera comunicada por escrito al contratista y publicada
en el SECORP I, sin que para el efecto la DIAN requiera autorizacién previa o posterior del contratista.

Las obligaciones y deberes derivadas de la supervision se deben cumplir desde la fecha de comunicacion de
la asignacién de la supervision del contrato y hasta la expedicion de la certificacion de cierre del expediente
contractual.

Durante la etapa postcontractual el supervisor verificara la calidad de los bienes, servicios y/o estabilidad de
la obra entregada, durante la totalidad del término de calidad pactado, para reportar oportunamente al el
Director Seccional, cualquier falla que deba ser reclamado al contratista y aseguradora.

3.4.1 Obligaciones generales del supervisor

El supervisor tendra las obligaciones generales establecidas en el Art. 82 y siguientes de la Ley 1474 de 2011,
MN-ADF-013 MANUAL DE CONTRATACION, la CT-ADF-0109 CARTILLA DE SUPERVISION E
INTERVENTORIA, PR-ADF-0433 ETAPA CONTRACTUAL, PR-ADF-0434 ETAPA POSCONTRACTUAL, IN-
ADF-087 INSTRUCTIVO MODIFICACION DE CONTRATOS, IN-ADF-088 INSTRUCTIVO PROCESO
SANCIONATORIO, publicados en el Listado Maestro de Documentos del Sistema de Gestion de Calidad.

3.4.2 Obligaciones especiales del supervisor o interventor.

En el mismo sentido, de acuerdo con el objeto, la naturaleza y las caracteristicas del contrato, los supervisores,
tendran las funciones atribuidas y responsabilidades establecidas en las disposiciones legales para el ejercicio
de la supervision, las establecidas en la Resolucién N°. 5112 de 2001; Articulos 83 y 84 del Estatuto
anticorrupcion y Memorandos Internos N°. 000552 del 26 de octubre de 2011, 00297 del 11 de julio de 2012;
000354 del 27 de septiembre de 2013; el 00407 del 14 de noviembre de 2013; y 000096 del 30 de marzo 2017,
de la DIAN y las siguientes funciones especiales:

3.4.2.1. Entregar al contratista los documentos que hacen parte del sistema de gestion ambiental de la DIAN
y verificar su cumplimiento; asi como las cartillas que la Entidad establezca convenientes.

3.4.2.2. Verificar el cumplimiento efectivo del cronograma, el avance de la ejecucion de las actividades y
adelantar la revision de ruta critica y del control técnico de calidad.

3.4.2.3. Verificar el cumplimiento técnico y legal de todos los requisitos exigidos al contratista.

3.4.2.4. Solicitar las pruebas que considere necesarias para verificar los elementos recibidos, asi mismo
podra exigir los protocolos, pruebas y catélogos que le permitan establecer a calidad e idoneidad de los
materiales y/o elementos suministrados conforme a lo establecido en el Anexo Técnico No.1.

3.4.2.5. Verificar que todos los elementos, materiales y equipos deben ser nuevos, sin uso, de primera
calidad, de facil montaje y libres de defectos.

3.4.2.6. Solicitar los cambios, o rechazos y exigir el remplazo de los elementos que a su juicio no presenten
las especificaciones adecuadas o no se encuentren en las condiciones éptimas.

3.4.2.7. Suministrar al CONTRATISTA la informacion necesaria para el cabal cumplimiento del objeto
contratado.
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3.4.2.8. Inspeccionar y verificar la calidad y correcto funcionamiento de los bienes y servicios contratados
como también el cumplimiento de las especificaciones técnicas de los mismos.

3.4.2.9. Controlar que los recursos asignados se ejecuten de acuerdo con lo pactado en el contrato.
3.4.2.10. Verificar el cumplimiento del contrato con la oportunidad y calidad pactada, de conformidad con lo
establecido en los Estudios Previos, especificaciones y condiciones técnicas, documentos técnicos
publicados por la Entidad como anexo de la Invitacion Publica del proceso de contratacion y oferta, que
forman parte integral del contrato parte del

contratista.

3.4.2.11. Verificar el cumplimiento por parte del contratista de los requisitos exigidos frente al Sistema de
Gestion ambiental, Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo — SGSST y Plan Estratégico
de Seguridad Vial — PESV de la DIAN, cuando aplique.

3.5 Obligaciones de la DIAN
La DIAN tendré las siguientes obligaciones:

3.5.1. Expedir el registro presupuestal.

3.5.2. Aprobar oportunamente las garantias constituidas por el contratista.

3.5.3. Por intermedio del supervisor, suscribir el acta de inicio con el contratista.

3.5.4. Por intermedio del supervisor, verificar que los servicios se cumplan con la calidad y oportunidad
pactada.

3.5.5. Por intermedio del supervisor, suministrar al contratista la informacion y documentos que este requiera
para ejecutar el contrato.

3.5.6. Ejercer la supervision durante el plazo de ejecucion y etapa postcontractual, hasta la expedicion de la
constancia de cierre del expediente contractual.

3.5.7. Pagar al contratista el valor bajo las condiciones y oportunidad pactadas.

3.5.8. Apoyar al contratista a través del supervisor, en los aspectos de competencia de la DIAN.

3.5.9. Promover la liquidacion del contrato en el plazo pactado y en su defecto, dentro del plazo establecido
en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, cuando aplique.

3.5.10. Adelantar las gestiones necesarias para ejercer los derechos y deberes que de conformidad con el
articulo 4, 5, 14, 15, 16, 17, 18, 25, 26, 27, 28, 44, 45 de la Ley 80 de 1993, articulo 7 y 17 de la Ley
1150 de 2007 y articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 tienen las entidades estatales contratantes.

3.5.11. Las demas establecidas en la Ley.

3.6 Clausulas sancionatorias

El contrato incluye CLAUSULA DE MULTAS hasta por el 10% del valor del contrato y CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA como tasacién anticipada de perjuicios, hasta por el 20% del valor del contrato.

3.6.1. Penal Pecuniaria

Si el CONTRATISTA no cumple total o parcialmente el objeto, alcance o a las obligaciones principales, la
DIAN, previo agotamiento del procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, mediante
acto administrativo motivado declarara el incumplimiento del contrato para hacer efectiva la CLAUSULA
PENAL PECUNIARIA hasta por el VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total del contrato, pactada como
estimacion anticipada de perjuicios, sin que lo anterior sea Obice para que la DIAN imponga multas por mora
(simple retardo) y/o reclame ante el Juez del Contrato la indemnizacion de mayores perjuicios que no se
encuentren cubiertos por la CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.

La CLAUSULA PENAL se pacta bajo las siguientes condiciones: (i) la obligacién principal del contratista
corresponde al cumplimiento del objeto, alcance del objeto, especificaciones técnicas, obligaciones generales
y especificas del contratista y condiciones de ejecucion pactadas, incluyendo plazos y cronograma; (ii) las
obligaciones accesorias del contratista, que no estan cubiertas por la clausula penal, corresponden a garantias
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contractuales y obligaciones de reporte; (iii) La declaratoria de incumplimiento para hacer efectiva la
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA, no genera como consecuencia la extincion de la obligacién principal o
accesoria; (iv) El vencimiento del plazo constituird en mora al CONTRATISTA, sin que sea necesario la
comunicacion de requerimiento alguno por parte de la DIAN; (v) El valor de la CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA se compensara de las sumas adeudadas por la DIAN al CONTRATISTA, si las hubiere, o
haciendo efectiva la garantia de cumplimiento o a través del cobro coactivo; (vi) Habra lugar a exigir la pena,
sin que el CONTRATISTA pueda alegar que la inejecucion de lo pactado no ha inferido perjuicio a la DIAN o
le ha producido beneficio al CONTRATISTA, de conformidad con el Art.1599 del Cddigo Civil; (vii) la
declaratoria del incumplimiento para hacer efectiva la clausula penal pactada se realizard mediante acto
administrativo motivado, de conformidad con el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y articulo 2.2.1.2.3.1.19.
del Decreto 1082 de 2015; (viii) con fundamento en los articulos 1596 del Cadigo Civil y 867 del Codigo de
Comercio, el deudor (Contratista) tiene derecho a que se rebaje proporcionalmente la pena estipulada por falta
de cumplimiento, cuando éste ha sido en parte. Si el contratista cumple solamente una parte de la obligacién
principal y el supervisor la acepta, tendra derecho para que se rebaje proporcionalmente la pena estipulada
por falta de cumplimiento de la obligacién principal, garantizando principio de proporcionalidad y razonabilidad;
(ix) dentro del procedimiento administrativo sancionatorio el contratista y su garante podran ejercer su derecho
de contradiccién y de defensa, en desarrollo de lo cual podran rendir las explicaciones del caso, aportar
pruebas y controvertir las presentadas por la entidad. La DIAN resolvera el proceso administrativo
sancionatorio mediante acto administrativo motivado en la que se consignara lo ocurrido en desarrollo de la
audiencia del articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, que se entendera notificada en audiencia y contra el que
solo procede el recurso de reposicion que se interpondrd, sustentara, decidird y notificara en la misma
audiencia; (x) en el proceso administrativo sancionatorio se aplicardn de manera subsidiaria, las normas del
cédigo civil y cédigo de comercio que regulan el pacto de clausula penal y su reclamacién, en lo que no esté
regulado en el contrato y Ley 80 de 1993 y normas que la modifiquen y/o reglamenten, y (xi) la garantia de
cumplimiento cubre a la DIAN de los perjuicios derivados del El incumplimiento total o parcial del contrato,
cuando el incumplimiento sea imputable al contratista y el pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria. Por lo anterior, si dentro del proceso administrativo sancionatorio contractual la DIAN mediante
acto administrativo declara el incumplimiento del contrato para hacer efectiva la clausula penal pactada, la
notificacién de dicho acto administrativo a la aseguradora se constituira en la reclamacién del pago de la
clausula penal (Art.2.2.1.2.3.1.7., D.1082/2015)

3.6.2. Multas.

En caso de retardo en el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones del CONTRATISTA, la DIAN, previo
agotamiento del procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, mediante acto
administrativo motivado, impondré al contratista multa equivalente al 0.5% del valor del contrato, por
cada dia de atraso en el cumplimiento de cualquiera de sus obligaciones, sin que el valor total de la multa
supere el 10% del valor total del contrato vigente a la fecha de inicio del proceso administrativo sancionatorio
contractual.

La imposicion de multas se pacta bajo las siguientes condiciones: (i) La imposicién de la multa no genera como
consecuencia la extincién de la obligacién principal; (ii) El vencimiento del plazo pactado o establecido en el
cronograma, constituird en mora al contratista, sin que sea necesario la comunicacién de requerimiento alguno
por parte de la DIAN; (iii) El valor de la MULTA se compensara de las sumas adeudadas por la DIAN al
CONTRATISTA, si las hubiere, haciendo efectiva la garantia de cumplimiento o a través del cobro coactivo,
de conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007; (iv) La MULTA se impondra por
el simple retardo en el cumplimiento de alguna de las obligaciones del contratista, sin que pueda alegar que
la inejecucién de lo pactado no ha inferido perjuicio a la DIAN o le ha producido beneficio al contratista.

3.6.3. Caducidad especial

Si el contratista (persona juridica) oculta o colabora en el pago de la liberacion de un secuestro de un
empleado del mismo, o de una de sus filiales, el Gobierno quedara facultada para decretar la caducidad del
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contrato. En caso de que el hecho sea cometido por un empleado o delegado de un subcontratista del
contratista, si ésta es extranjera, el Gobierno ordenara su inmediata expulsion del pais (Art.25, L.40/93). Asi
mismo, si el contratista incurre en cualquiera de las conductas descritas en el Art. 90 de la Ley 418 de 1997,
la DIAN mediante acto administrativo declarara la caducidad del contrato, haciendo efectiva la clausula penal
pecuniaria. En firme la decision, se liquidara el contrato sin indemnizacioén alguna a favor del contratista.

3.7 Costos derivados a cargo del contratista.

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasién del analisis de los Documentos del Proceso,
la presentacion de observaciones, la preparacion y presentaciéon de las Ofertas, la presentacion de
observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias publicas y cualquier otro costo o gasto relacionado
con la participacion en el Proceso de Contratacion estard a cargo exclusivo de los interesados y Oferentes.
Para la presentacion de la OFERTA ECONOMICA el futuro contratista debe tener en cuenta que el valor de
los Bienes ofrecidos debe incluir la totalidad de los costos directos e indirectos necesarios para ejecutar el
contrato, y cumplir de manera satisfactoria la totalidad de obligaciones, especificaciones y condiciones de
ejecucion del contrato, incluyendo entre otros conceptos, los costos de garantias, carga tributaria, seguridad
social y riesgos asumidos en la Matriz de Riesgos del Proceso de Contratacion. Los contratistas responderan
cuando formulen propuestas en las que fijen condiciones econémicas y de contratacion artificialmente bajas,
con el propoésito de obtener la adjudicacién del contrato (Art.26, Num.6, L.80/93)

4. ANALISIS ECONOMICO DE SECTOR - VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

De conformidad con lo dispuesto por el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, se debe hacer el
analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo.

La Guia para elaboracion de Estudios de Sector expedida por Colombia Compra Eficiente establece que el
analisis del sector debe cubrir las siguientes areas:

Aspectos generales del mercado.

Modelo de Abastecimiento Estratégico.

Comportamiento del gasto historico - Estudio de la demanda.
Estudio de la oferta.

Estudio del mercado.

Conclusiones del estudio de sector.

Dentro de las recomendaciones establecidas por Colombia Compra Eficiente para realizar estudios de sector
en Procesos de contratacion para la modalidad de seleccion de minima cuantia, establece lo siguiente:

“En los Procesos de Contratacién de minima cuantia, el alcance del Estudio de Sector debe ser proporcional
al valor del Proceso de Contratacion, a la naturaleza del objeto a contratar, al tipo de contrato y a los riesgos
identificados.

En esta modalidad de seleccion no es necesario hacer un estudio extensivo de las condiciones generales del
sector (por ejemplo, definir su participacion en el PIB industrial). Por el contrario, se trata de un analisis acotado
a las condiciones especificas del bien o servicio. En estos casos, es necesario revisar las condiciones
particulares de otros Procesos de Contratacion similares, reunir informacion suficiente de precios, calidad,
condiciones y plazos de entrega con otros clientes (publicos o privados) de la Entidad Estatal. Asimismo,
solicitar informacion a los proveedores, verificar su idoneidad y plasmar tal informacién en los documentos del
proceso.

Lo anterior, con el propdsito de que la decisién de negocio sea adecuada y garantice la satisfaccion de la
necesidad de la Entidad.
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Si a pesar de tratarse de un Proceso de Contratacion de minima cuantia, el objeto a contratar es muy
importante para la Entidad Estatal (por ejemplo, un software critico para la actividad misional); o si los riesgos
exigen un tratamiento especial (como en el caso en que se ofrezcan cominmente en el mercado plazos largos
de entrega del bien, obra o servicio), el andlisis de sector debe ser mas complejo y agregar mas informacion
general y detallada de los potenciales proveedores y el sector”.

Adicionalmente, el numeral 4° del articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, sefiala que los Estudios
Previos para la contrataciébn de minima cuantia deben contener el “valor estimado del contrato y su
justificacion”.

En consecuencia, para el presente proceso de contratacion el Andlisis Econdémico de Sector y el Estudio de
Mercado realizado es el siguiente:

4.1 Analisis econémico de sector

De acuerdo con la clasificacion del Sistema Integrado de Informacién Societaria (S1IS) de la SuperSociedades,
el actual Proceso contractual se encuentra clasificado en el Sector Comercio. Comercio al por menor Teniendo
en cuenta que, segun la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades econdmicas
(Rev. 4 adaptada para Colombia)-CllU, los bienes o servicios requeridos se encuentran clasificados en las
siguientes actividades econdmicas:

4773 comercio al por menor de productos
farmacéuticos y medicinales, cosméticosy articulos de

4645 comercio al por mayor de productos farmacéuticos,

tocador en establecimientos especializados

medicinales, cosméticos y de tocador

« ElI comercio al por menor de productos
farmacéuticos, medicinales, botanicos, homeopaticos,
ortopédicos, ortésicos y protésicos, y articulos de
perfumeria y cosméticos.

* El comercio al por menor de productos farmacéuticos
veterinarios.

* Las actividades de las tiendas naturistas.

» El comercio al por mayor de productos farmacéuticos y
medicinales, productos boténicos, articulos de perfumeria,
cosméticos y jabones de tocador y jabones detergentes,
ademas de los preparados organicos tensoactivos.

* El comercio al por mayor de articulos ortésicos y protésicos.

» El comercio al por mayor de implantes (mamarios, para
columna, linea cardiovascular).

* El comercio al por mayor de productos y aparatos
ortopédicos (mufiequeras de tinel carpiano, sillas de ruedas,
muletas, medias de compresion, bastones, audifonos, vendas
plasticas).

 El comercio al por mayor de extractores de leche materna
eléctricos y manuales.

» El comercio al por mayor de suplementos alimenticios y
dietarios (vitaminas y proteinas) si son de origen quimico.

* El comercio al por mayor de productos y materiales para
odontologia (bracket, tubos para ortodoncia, alambres para
ortodoncia, bandas para ortodoncia, limas, resinas,
amalgamas, dientes postizos, yeso de odontologia, agujas
odontoldgicas e instrumentos odontol6gicos).

* El comercio al por mayor de articulos e insumos para cirugia
y neurocirugia (agujas, jeringas, catéteres, gasas, guantes de
cirugia, sondas, suturas, soluciones inyectables, tapabocas,
batas desechables, polainas etc.).

Pégina 22 de 76



ESTUDIO PREVIO Y DOCUMENTOS

k' - CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA FT'A DF'2050

Proceso: Administrativo y Financiero Version 9

El contenido de este documento es informacién publica

» El comercio al por mayor de material de osteosintesis y
ortopedia (placas y tornillos para fracturas dseas y para cirugia
maxilofacial).

 El comercio al por mayor de articulos e instrumentos médicos
(por ejemplo: tensibmetros, estetoscopios, instrumento para
monitorear la frecuencia cardiaca del atleta).

« El comercio al por mayor de productos osteobiolégicos.

* El comercio al por mayor de articulos e insumos para
laboratorio (medios de contraste, pruebas para diagnéstico de
laboratorio, medios de cultivo, biolatrines y reactivos quimicos
para laboratorio)

* El comercio al por mayor de drogas veterinarias y articulos
para uso veterinario.

* El envase y empaque de dichos productos, cuando se realiza
por cuenta propia.

4.1.1 Aspectos generales del mercado.
- Econdmico

La venta de articulos o elementos ergonédmicos tales como: descansa pies, base para portatil, soporte eleva
monitor, Cojin ergondmico lumbar y Cojin ergondémico para asiento estan incluidos en la actividad econémica
CIIU “Comercio al por mayor de productos farmacéuticos, medicinales, cosméticos y de tocador”, y dentro de
la linea de mercancia “Productos farmacéuticos y medicinales”, a continuacion se presentan los
principales datos de esta linea de mercancia publicados por el Departamento Nacional de Estadisticas —
(DANE):

La informacién que se presenta a continuacién fue consultada del Boletin Técnico de la Encuesta Mensual de
Comercio — (EMC) publicado por el DANE el 16 de septiembre de 2026 con informacion a corte julio de 2026:

e Ventas reales de la linea de mercancia “Productos farmacéuticos y medicinales”
En julio de 2026, las ventas del comercio minorista aumentaron 5,3% frente a las registradas en el mismo mes

de 2025. Catorce lineas de mercancia registraron variaciones positivas en sus ventas reales mientras que
cinco (5) lineas de mercancia registraron variacion negativa.

La linea de mercancia “Productos farmacéuticos y medicinales” presenté una variacién negativa del 0,7% en
las ventas reales en julio de 2026 respecto de julio de 2025.

Tabla 2. Variacion porcentual y contribucion de las ventas reales del comercio minorista segun grupos de
mercancias. Total nacional

1 DANE. (2026). Consultado en: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/comercio-interno/encuesta-mensual-de-
comercio-emc
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Jullo 2026 f
Julio 2025
Lingas die measrcancias Varlacién % Contribudién P8

Total comerdio minorista y wehioalos 53 53
Vehicukos automatares y motoddetas principalmente de usa 8 24
de kos hogares™ )
Oras wehiculos auiomodones y matocickeas™ 108 1.1
Equipo y aparaios de sonido y wideo (lelevsores) 250 08
Elsctrodomésticos, musbles para el hogar 18 05
Orras mercancias para uso persoral o doméstico, no as 03
especficadas ameriarmente” -
Producios de aseo personal cosméticos y perfumeria TO 03
Producios para el aseo del hogar 13 0.2
Bebidas no akoholicas 176 02
Articulos yutersibos de uso domestico 128 02
Bebidas akoholicas, cgarros, ogarrilos y productos del a3 3
tabam -
Equipo de informatica y telecomunicaciones para usa N 0z
personal o doméstica. =
Libros, papeleria, periddicos. revistas y dtiles escolares 128 01
Alimentos (wiveres en gereral) a3 o1
Articulos de feredenia, vidrios y pinhras a% il
Calzado, articulas de cuera y sucedareas del cuero -02 0.0
Productos farmacéuticos y medicinales 07 i)
Prendas de vestr y iextiles -30 0.1
Repuesios, partes, accesorios y lubeicanies para vehiculos 20 &
principalmente de corsumo de los hagares
Combustibles para vehiculos automatares -3E 0%

Fuente: DANE, Boletin Técnico de la Encuesta Mensual de Comercio. (2026).

e Personal ocupado en la linea de mercancia “Productos farmacéuticos y medicinales” por
categoria de contratacién

El personal ocupado por el comercio minorista en julio de 2026 aumentd 1,0% frente al mismo mes del afio
anterior, como resultado del aumento de 3,1% del personal permanente, y de 2,1% del personal aprendiz, en
contraste se presentd una disminucion de 3,2% del personal temporal directo, y la variacion negativa de 8,0%
del personal temporal contratado a través de empresas:

4773. Productos farmacéuticos, medicinales, odontolégicos; articulos de perfumeria, cosméticos y de tocador
presentaron una variacién negativa del 0,1% del personal ocupado en julio de 2026 respecto de julio de 2025.

Tabla 6. Variacién porcentual y contribucién del personal ocupado por tipo de contratacion y actividad
econdmica Total nacional Julio (2026/2025) P
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Julie 2028 ¢
Julia 2025
Categorias de contratadion y activided il LS Variacion % Conftribucidn PP

Total comsrcio y vehioalos Lo I Lo I
Total comardio y whicules (escepio grupo CIIU 473%) Lo
Dasagregacion por Gpe de contratacdn
Farsonal peemrananta 1 22
Farsoral temporal direcin 32 0,6
Fersoral temporal contratado a wawis de empresas &0 0,7
Farsoral Agrendices 21 i
Dasagregacion por actividad econdmica
4711 472 Mo especalzados con surido compuesio principalmants por i e
almenios y especalizados en @ wenia de abmanios. :
4779, No especalizados con surtido compuesta princpalmente por ER B
producios diferenies de alimemos, bebidas y @baco =
4571. Vehkculas aufomabores nuevns 57 a5
4541, Motodcletas y de S pars, pETaS ¥ SUS aotEsonos TE o2
4774, Ovres producios raevas on establecimientos aspecializa das. Z4 0.0
4731. Comercio al por menor de combstinke para aunmaoinres =k 0,0
4732, Comercio al por menor de lubricames, aditives y productos de i i
limpieza para wehiculos anomotores. :
4773, Producios fanmacéuicas, medicinales, odantolégioos: artiodos de & an
pertumart y e tncad
474. Equipos de informdaca y comunicaciones en establecimienios 1 i
especializadas. :
ATE Arthculos cubwrales y de eniretendm knio en establecdmiemos a3 i
especializados
4530, Partes, phzas (auboparies) y accesorios (kjcs] para wehicdos o i
aulomotanes '
475, Duros enseres domadsticns an stabledmienios espedalzados 12 0,1
47T - ATTE Prendas de westr y sus accesonos; Calzado y articuos 45 04
sucedaneos al cuero en establecmienos especializados

Fuente: DANE, (2026).

e indice de Precios del Consumidor

La informacion que se presenta a continuacion fue consultada en el Boletin Técnico del indice de Precios al
Consumidor (IPC) publicada por el DANE el 7 de octubre de 2026 con informacion a corte septiembre de 2026.

Durante el primer semestre de 2026pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto
presenta un crecimiento de 2,9%. Las actividades econdmicas que méas contribuyen a la dindmica del valor
agregado son:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 7,9% (contribuye 1,3 puntos
porcentuales a la variacion anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,6% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la
variacion anual). 4 Boletin técnico Producto Interno Bruto Trimestral (PIB_T) Il trimestre de 2026 pr

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 6,3% (contribuye 0,3 puntos porcentuales
a la variacion anual).
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Gréfico 1. IPC Variaciones Total Nacional septiembre 2025 - 2026
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Fuente: DANE, (2026).

e Variacion del salario minimo

Durante el periodo comprendido entre 2017 y 2026, el salario minimo en Colombia ha experimentado una
tendencia de crecimiento constante y acelerada, pasando de $737.717 COP a $1.750.905 COP. En los
primeros afios de la década (2017-2021), los incrementos anuales se mantuvieron en franjas moderadas de
entre 3,5% y 7%, condicionados principalmente por el comportamiento de la inflacién y la productividad laboral.

Sin embargo, a partir de 2022 se observa un punto de inflexion con aumentos de doble digito destacdndose
el salto del 16% en 2023 y el incremento del 23% para 2026.

Evolucion del Salario Minimo en Colombia (2017 - 2026)
$1,800,000 FT7EUIUS

$1,600,000 |

$1,400,000 -

$1,200,000 -

Valor (COP)
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$781,242
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Nota. Elaboracion propia teniendo en cuenta informacion del Banco de la Republica?.

Impacto del Aumento Salarial en Articulos y Elementos Ergondémicos

El incremento continuo y significativo del salario minimo genera un efecto dominé directo sobre la estructura
de costos operativos de las empresas dedicadas al comercio mayorista y minorista, incluidas aquellas que
distribuyen articulos de bienestar y salud ocupacional —tales como descansa pies, bases para portatil,
soportes elevadores de monitor y cojines ergondémicos—, las cuales operan bajo complejos canales
comerciales y logisticos recopilados en las estadisticas del DANE.

Al encarecerse la mano de obra directa, el almacenamiento, el transporte y la administracion de inventarios
dentro de esta cadena de suministro, los comercializadores se ven obligados a trasladar parcialmente dichos
incrementos al precio final de venta para proteger sus margenes de utilidad. En consecuencia, aunque los
ajustes salariales buscan dinamizar el consumo de los hogares, en nichos especializados como el
equipamiento ergondmico corporativo y domiciliario, este fenémeno suele traducirse en precios al consumidor
mas elevados y en una contraccion temporal o mayor selectividad en los volimenes de compra por parte de
las empresas y compradores particulares.

Comportamiento de la TRM

Durante el periodo comprendido entre junio y octubre de 2026, la Tasa Representativa del Mercado (TRM) del
délar en Colombia evidencié una clara tendencia a la baja y de apreciacion del peso colombiano. A comienzos
de junio de 2026, la divisa cotizaba en sus niveles mas altos del registro, alcanzando picos de hasta $3.588 el
6 de junio de 2026. A partir de alli, el tipo de cambio inicié un descenso paulatino a lo largo de julio y agosto,
situandose en rangos cercanos a los $3.048 - $3.056 a mediados de agosto, para luego estabilizarse y oscilar
entre los $3.100 y $3.300 entre septiembre y mediados de octubre, cerrando el 16 de octubre de 2026 en
$3.170. Esta fluctuacién refleja una revaluacién progresiva de la moneda nacional durante el segundo
semestre del afio, reduciendo la volatilidad cambiaria frente a los valores registrados a mediados del afio.

Comportamiento TRM Il Semestre 2026

$3.700
$3.600
$3.500
$3.400
$3.300
$3.200
$3.100
$3.000

Pesos colombianos

$2.900
$2.800

$2.700
2/06/2026 2/07/2026 2/08/2026 2/09/2026 2/10/2026

Nota. Elaboracion propia teniendo en cuenta informacion de la TRM publicada en la base de datos de la
Superintendencia Financiera 3

2 Banco de la Republica. (2026). Graficador Interactivo. Consultado en: https://suameca.banrep.gov.co/graficador-
interactivo/grafica/15416

3 Superintendencia Financiera. (2026). Tasa de cambio representativa del mercado. Consultado en: https://www.datos.gov.co/Econom-
a-y-Finanzas/Tasa-de-Cambio-Representativa-del-Mercado-Historic/mcec-
87by/explore/query/SELECT%20%60valor%60%2C%20%60unidad%60%2C%20%60vigenciadesde%60%2C%20%60vigenciahasta%6
O/pageffilter
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La apreciacion de la moneda local y la disminucion gradual de la TRM en el segundo semestre de 2026 inciden
de manera favorable en la estructura de costos e importaciones de los comercializadores mayoristas y
minoristas de articulos y elementos ergonémicos (como descansa pies, bases para portatil, soportes eleva
monitor y cojines ergonémicos lumbares y para asiento). Al ser productos cuyo origen o insumos de fabricacion
(plasticos de alta densidad, aleaciones metdlicas, espumas especializadas y componentes electrénicos)
suelen provenir del mercado internacional facturados en délares, un menor valor de la divisa reduce el costo
de adquisicién e importacion de mercancia. Esto alivia las presiones inflacionarias sobre el sector comercial,
permitiendo a las empresas estabilizar o incluso reducir los precios de venta al consumidor final, estimulando
asi la demanda en la linea de productos ergonémicos y mejorando los margenes de rentabilidad del sector.

Aspectos politicos, sociales y ambientales
Aspectos sociales — ocupacionales

De acuerdo con la Guia de Atencién Integral de Salud Ocupacional Basada en la Evidencia para (DME)
relacionados con movimientos repetitivos de miembros superiores (Sindrome de Tunel Carpiano, Epicondilitis
y Enfermedad de De Quervain) expedida por el Ministerio de la Proteccion Social*:

El impacto social e institucional directo que justifica la necesidad de la adquisicién para los funcionarios de la
Entidad.

e Mitigacion de la Morbilidad por Desérdenes Musculoesqueléticos (DME): Segun los datos
epidemiolégicos vigentes del Sistema General de Riesgos Laborales, el sindrome de tdnel carpiano,
las cervicalgias y las lumbago-ciéticas representan las mayores patologias de origen ocupacional en el
trabajo de oficina en Colombia. La entrega de descansa pies, bases elevadoras y cojines previene el
ausentismo laboral e incapacidades cronicas.

e Clima Organizacional y Equidad en el Empleo Publico: Asegurar estandares ergondmicos
homogéneos en todas las areas de la Entidad minimiza la fatiga fisica, eleva los niveles de
productividad institucional y responde a los indicadores de Bienestar Social Laboral exigidos por el
Decreto 1567 de 1998.

Aspectos normativos

El suministro y la exigencia de elementos ergonémicos en el puesto de trabajo (como descansa pies, bases
para portétil, soportes de monitor y cojines lumbares) corresponde al deber de cumplimiento de obligaciones
de ley vinculadas a la prevencion de riesgos biomecénicos.

¢ Resolucién 2400 de 1979 “Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y
seguridad en los establecimientos de trabajo”. Establece en el articulo 1 que son obligaciones del
patrono:

(...)

b). Proveer y mantener el medio ambiente ocupacional en adecuadas condiciones de higiene y
seguridad, de acuerdo a las normas establecidas en la presente Resolucion.

4 Ministerio de la Proteccion Social. (2026). Guia de Atencién Integral de Salud Ocupacional Basada en la Evidencia para (DME)
relacionados con movimientos repetitivos de miembros superiores (Sindrome de Tunel Carpiano, Epicondilitis y Enfermedad de De
Quervain). Consultada en: https://www.fondoriesgoslaborales.gov.co/publicaciones-guias/

Pagina 28 de 76



ESTUDIO PREVIO Y DOCUMENTOS
CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA FT'A DF'2050

Proceso: Administrativo y Financiero Version 9

El contenido de este documento es informacién publica

f). Aplicar y mantener en forma eficiente los sistemas de control necesarios para proteccion de los
trabajadores y de la colectividad contra los riesgos profesionales y condiciones o contaminantes
ambientales originados en las operaciones y procesos de trabajo.

(..)

e Ley 1562 de 2012: Modifica el Sistema de Riesgos Laborales en Colombia, define los conceptos de
salud ocupacional y enfermedad laboral

ARTICULO 1°. Definiciones:

Salud Ocupacional: Se entenderd en adelante como Seguridad y Salud en el Trabajo, definida como
aquella disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las
condiciones de trabajo, y de la proteccién y promocién de la salud de los trabajadores (...)

ARTICULO 4°. Enfermedad laboral. Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la
exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se
ha visto obligado a trabajar (...)

e Decreto 1072 de 2015 (Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo): En el Libro 2, Parte 2, Titulo
4, Capitulo 6, reglamenta la implementacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST). Exige a los empleadores identificar peligros de origen biomecénico y ergonémico
y por tanto, abordar la prevencién de enfermedades laborales:

ARTICULO 2.2.4.6.2. Definiciones.

12. Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores que tienen
influencia significativa en la generacién de riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores
guedan especificamente incluidos en esta definicion, entre otros (...) d) La organizacién y
ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergondmicos o biomecénicos y psicosociales.

ARTICULO 2.2.4.6.4. Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST). (...) El SG-
SST debe ser liderado e implementado por el empleador o contratante, (...) Para el efecto, el
empleador o contratante debe abordar la prevencién de los accidentes y las enfermedades laborales
y también la proteccién y promocién de la salud de los trabajadores y/o contratistas, a través de la
implementacién, mantenimiento y mejora continua de un sistema de gestiébn cuyos principios estén
basados en el ciclo PHVA (...)

ARTICULO 2.2.4.6.15. Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos. El empleador
o contratante debe aplicar una metodologia que sea sistemética, que tenga alcance sobre todos los
procesos y actividades rutinarias y no rutinarias internas o externas, maquinas y equipos, todos los
centros de trabajo y todos los trabajadores independientemente de su forma de contratacion {(...)

PARAGRAFO 2. De acuerdo con la naturaleza de los peligros, la priorizacion realizada y la actividad
econdémica de la empresa, el empleador o contratante utilizard metodologias adicionales para
complementar la evaluacion de los riesgos en seguridad y salud en el trabajo ante peligros de origen
fisicos, ergondémicos 0 biomecanicos, bioldgicos, quimicos, de seguridad, publico, psicosociales, entre
otros.
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Resolucién 0312 de 2019 (Ministerio del Trabajo): Establece los Estandares Minimos del SG-SST.
Obliga a las empresas a incluir en su Plan Anual de Trabajo evaluaciones de riesgo ocupacional e
intervenciones para mitigar factores de riesgo ergonémico.

Articulo 16. Estandares Minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores

(..)

Medidas de prevencién y control frente a peligros/riesgos identificados: Ejecutar las medidas de
prevencidn y control con base en el resultado de la identificacién de peligros, la evaluacién y valoracion
de los riesgos (fisicos, ergonémicos, biolégicos, quimicos, de seguridad, publicos, psicosociales, entre
otros), incluidos los prioritarios y estas se ejecutan acorde con el esquema de jerarquizacion, de ser
factible priorizar la intervencion en la fuente y en el medio

Resolucién No 000022 del 24 de Julio de 2026 “Por la cual se sustituye la resolucién No 000062 del
1 de septiembre de 2016 por medio de la cual se adopta la Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo en la Unidad Administrativa Especial de la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales - DIAN y se adoptan otras disposiciones”

ARTICULO 9. RESPONSABILIDADES DE LOS DIRECTORES SECCIONALES Y DIRECTORES
SECCIONALES DELEGADOS. Los Directores Seccionales y Directores Seccionales Delegados son
responsables del desarrollo y aplicacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) en la respectiva Direccion Seccional. Por lo tanto, tienen el deber de gestionar, apoyar,
informar, supervisar y seguir las indicaciones emitidas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo,
ademaés las siguientes responsabilidades:

a) Implementar los lineamientos e instrucciones dadas por el Nivel Central, sobre la aplicacién y
desarrollo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en su respectiva
Seccional.

b) Ejecutar el Plan Anual de Trabajo del SG-SST, en su respectiva Seccional, de acuerdo con los
objetivos propuestos en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

¢) Procurar el cumplimiento de la normatividad nacional vigente en materia de SST en su Seccional.

e) Implementar en sus respectivas direcciones seccionales, las actividades de promocion de la salud y

prevencién de incidentes y accidentes de trabajo y enfermedades laborales acorde con las directrices
definidas en el SG-SST.

(..

Fomento ala ejecucién de contratos estatales por parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados
por la violencia, personas en proceso de reintegracién o reincorporacién y sujetos de especial
proteccidn constitucional.

El tipo de contrato a celebrar es “compraventa” que en virtud del articulo 1849 del Cédigo Civil “es un contrato
en que una de las partes se obliga a dar una cosa y la otra a pagarla en dinero. Aquélla se dice vender y ésta
comprar (...). El alcance del contrato a celebrar versa sobre la compra de elementos ergonémicos, es decir el
contratista realizara la entrega material de determinada cantidad de elementos que demande la ordenacion
del gasto a través de la supervisién del contrato, esta operacion no requiere personal especializado por cuanto
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se trata de actividades de embalaje, inventario y logistica a cargo de personal interno del contratista mas no
de personal minimo que debe requerirse para ejecucion del contrato propiamente.

Por lo anterior no aplica exigir al contratista como requisito habilitante o como requisito/obligacion de ejecucion
del contrato personal minimo requerido. Asi las cosas al no considerarse personal minimo no aplica establecer
como obligacion el Fomento a la ejecucién de contratos estatales por parte de poblacién en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacién y sujetos de especial
proteccion constitucional.

- Aspecto regulatorio de la adquisicion de elementos ergonémicos

En Colombia, la regulacion de la fabricacién y comercializacion de elementos y mobiliario ergonémico
(soportes para monitor, bases de portétil, descansa pies, cojines lumbares, sillas de oficina, etc.) opera a través
de una combinacion de estandares técnicos voluntarios (NTC/ICONTEC), normas de rotulado/comercio
general (SIC) y regulaciones de seguridad ocupacional (SST).

A diferencia de los medicamentos o los dispositivos médicos (regulados estrictamente por el INVIMA), los
accesorios ergonomicos de oficina no requieren registro sanitario, sino el cumplimiento de especificaciones
técnicas antropométricas y de calidad comercial.

e Normas Técnicas Colombianas (ICONTEC)

Son los estadndares técnicos aplicables al disefio, manufactura, resistencia y antropometria de los insumos
ergonémicos. Aunque la suscripcion a estas normas es voluntaria, si son referentes técnicos a considerar para
la adquisicién de elementos ergondmicos:

NTC 5831 (Requisitos ergondmicos para trabajos de oficina con pantallas de visualizacién): Establece
la concepcion ergondmica del puesto de trabajo, exigencias posturales, angulos de vision y soporte
para usuarios con pantallas (monitores y portatiles). Determina los requerimientos para elevadores de
monitor y bases de computador portatil.

NTC 1440 y NTC 5345 (Muebles de Oficina y Sillas Ergonémicas): Definen las dimensiones
antropométricas para el apoyo de pies, curvatura del soporte lumbar, profundidad del asiento y
ensayos mecanicos de resistencia, fatiga y estabilidad.

e Estatuto del consumidor

Articulo 6°. Calidad, idoneidad y seguridad de los productos. Todo productor debe asegurar la
idoneidad y seguridad de los bienes y servicios que ofrezca o ponga en el mercado, asi como la calidad
ofrecida. En ningun caso estas podran ser inferiores o contravenir lo previsto en reglamentos técnicos
y medidas sanitarias o fitosanitarias.

Articulo 7°. Garantia legal. Es la obligacion, en los términos de esta ley, a cargo de todo productor y/o
proveedor de responder por la calidad, idoneidad, seguridad y el buen estado y funcionamiento de los
productos (...)

Articulo 8°. Término de la garantia legal. El término de la garantia legal sera el dispuesto por la ley o
por la autoridad competente. A falta de disposicién de obligatorio cumplimiento, sera el anunciado por
el productor y/o proveedor. El término de la garantia legal empezara a correr a partir de la entrega del
producto al consumidor.

De no indicarse el término de garantia, el término seréd de un afio para productos nuevos. Tratdndose
de productos perecederos, el término de la garantia legal sera el de la fecha de vencimiento o
expiracion.

4.1.2 Estudio de la oferta.
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- ¢Cual es ladinamica de produccion, distribucidon y entrega de bienes, obras o servicios?

El andlisis de la dinamica de produccion, distribucién y entrega de bienes ergonémicos de oficina en Colombia
se estructura a través de los siguientes tres aspectos clave:

Produccion y abastecimiento

De acuerdo con el informe del Mercado de Muebles en Colombia | Tamafio de la Industria, Participacion,
Crecimiento, Informe, Analisis 2026-2035de insumos®.

La produccion de bienes ergonémicos de oficina en Colombia —que abarca descansa pies, bases para portatil,
soportes de monitor y cojines lumbares— opera mediante un modelo hibrido que combina la manufactura
nacional y la importacién de componentes tecnologicos. Por un lado, la industria local de muebles y accesorios
elabora soportes metélicos bésicos, estructuras de madera y elementos plasticos moldeados; por otro, una
parte significativa de los mecanismos de precision, aleaciones de aluminio y espumas viscoelasticas
especializadas para cojineria proviene de mercados internacionales. Esta dindmica productiva se inserta en
un mercado nacional de mobiliario en expansion, impulsado tanto por la demanda de oficinas corporativas
como por el auge del trabajo hibrido y desde casa.

Canales de distribucién comercial

La distribucion de estos accesorios ergondmicos en el territorio colombiano se divide principalmente en dos
grandes canales: el mercado corporativo institucional (B2B) y el comercio minorista directo al consumidor
(“home office”). Las empresas proveedoras de dotacion de oficinas manejan catalogos especializados para
atender requerimientos empresariales a gran escala, ofreciendo asesorias de salud ocupacional y descuentos
por volumen a compafiias que buscan adecuar sus puestos de trabajo. De manera simultanea, las tiendas
virtuales especializadas y los canales de comercio electronico se han consolidado como el medio principal de
comercializacion directa para el publico general, facilitando la eleccidn de productos segun fichas técnicas de
peso, dimensiones y ergonomia.

Logistica de entrega y tiempos de despacho

La entrega y distribucién fisica de estos productos en Colombia se apoya en una red de operadores logisticos
que cubren los principales centros urbanos, como Bogota, Medellin, Cali, Barranquilla y Bucaramanga. Dado
que articulos como las bases para portatil, cojines y soportes modulares poseen disefios compactos,
desarmables o de peso moderado, su almacenamiento y transporte resultan altamente eficientes. Esto permite
que las empresas del sector garanticen despachos rapidos que, en las principales ciudades y areas
metropolitanas, suelen cumplirse en plazos de uno a tres dias habiles, asegurando tanto el abastecimiento de
grandes proyectos corporativos como la entrega agil a compradores particulares

- ¢Aquién sevaacomprar?

e Proveedores identificados en MAE a Nivel Nacional

5 Informes de expertos (2025). Mercado de Muebles en Colombia | Tamarfio de la Industria, Participacién, Crecimiento, Informe, Analisis
2026-2035de insumos. Consultado en: https://www.informesdeexpertos.com/informes/mercado-de-muebles-en-colombia
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Se realiz6 la consulta en la herramienta de visualizacion de la oferta en Microsoft power Bl del Modelo de
abastecimiento estratégico - (MAE) de la Agencia de Contratacion Estatal Colombia Compra Eficiente,
realizando los siguientes filtros:

a) Periodo: 01/01/01/2025 a la fecha
b) cdédigos USPSC objeto de adquisicién con el proceso de contratacion:
e 46182200 equipo de apoyo ergonémico
e 43212000 equipos informaticos y accesorios
e 56112000 muebles comerciales e industriales
Identificando que:
a) A nivel nacional se celebraron 133 contratos cuyo alcance tuvo relacién con la adquisicion de

elementos ergonémicos, suscritos por 105 proveedores de los cuales se destaca el proveedor ERGO
HEALT quien suscribi6é 10 contratos.

Numero de Contratos por Proveedor

zrco veaH | I

semcar sas [ENEE

picy commerce sas [ENEN

ANGELA MARINA ZAMBRANO RODRIGUEZ

CARVEPA SAS
COLCONDI SAS
CRR SOLUCIONES INTEGRALES 5AS
DISTRICOM DE COLOMBIA SAS
GROUP SERVICES SAS
MPOCAMARAS BRAYAN ALBERTO camacHo ovoLs [
LA CASA DEL MULTIMUE
LA GEMA SAS
MACRO SUMINISTROS SAS
MAKINGENIERIA SAS BIC

o

Fuente: MAE, (2026)

2
2

Proveedor

e En el departamento de Santander se resaltan los siguientes cinco (05) proveedores:

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @ Numero de Contratos

$60 mill.

$40 mill.

§20 mill.

Valor Total Estimado
Numero de Contratos

$0 mill.
LA CASADEL ROCIO DEL PILAR MULTITINTASINK SAS BESTEK SAS HECHO EN COLOMBIA
MULTIMUEBLE SAS DELGADO MENDOZA DISENADORES SAS
Prov_nombre

Fuente: MAE, (2026)

Proveedores que participaron en la Solicitud de informacién a los Proveedores
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El dia 17 de julio de 2026 la DSIA de Bucaramanga publicé la Solicitud de informacion a los Proveedores No
SIP-04-010-2026 para el objeto contractual “Adquisicién de elementos ergonémicos para la prevencion de
enfermedades mdusculo esqueléticas de los servidores publicos de la DIAN-Seccional Bucaramanga”,
disponible para consulta en:

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.10522764&i
sFromPublicArea=True&isModal=False

En la cual participaron los siguientes dos proveedores:

Proveedor NIT Direccidn Actividad CIIU
ARTECMA Calle 12 No. 44 — 13 e 1690 fabricacion de otros productos
8600521603 Bogota D.C. de madera; fabricacion de articulos
SAS : g .
Colombia de corcho, cesteria y esparteria

e 4659.Comercio al por mayor de
otros tipos de maquinaria y equipo
n.c.p.

e 4690. Comercio al por mayor no
especializado

e 4741. Comercio al por menor de
computadores, equipos periféricos,
programas de informatica y equipos
de telecomunicaciones en
establecimientos especializados

e 3110.Fabricacion de muebles

ERGO Cr 29 #79-40 Bogota
HEALT 900193492 D.C. Colombia

Proveedores identificados en anteriores procesos contractuales

Se realizé la consulta en la herramienta de visualizacion de la demanda en Microsoft power Bl del Modelo
de abastecimiento estratégico de la Agencia de Contratacion Estatal Colombia Compra Eficiente, realizando
los siguientes filtros:

¢) Periodo: 01/01/01/2026 a la fecha
d) Nombre de entidad en plataforma: Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales
e) codigos USPSC objeto de adquisicion con el proceso de contratacion:

e 46182200 equipo de apoyo ergonémico
e 43212000 equipos informaticos y accesorios
e 56112000 muebles comerciales e industriales
Identificando que los siguientes tres (03) proveedores han vendido a la UAE DIAN elementos ergonémicos:
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Proveedores

Numero de Contratos por Proveedores

Numero de Contratos

Fuente: MAE, (2026)

Proveedores identificados en la Superintendencia de Sociedades

En la base de datos consolidada con base en los reportes publicos del Sistema Integrado de Informacién
Societaria de la Superintendencia de Sociedades, se identificaron 34 sociedades que realizan la actividad
econoémica ClIU “4645 - Comercio al por mayor de productos farmacéuticos, medicinales, cosméticos y de
tocador”, y “4773 - Comercio al por menor de productos farmacéuticos y medicinales, cosméticos y articulos
de tocador en establecimientos especializados” las cuales reportaron su informacion financiera con corte a 31
de diciembre de 2025. Consultado en https://siis.ia.supersociedades.gov.co/

Punto de Razén social de Clasificacién Industrial Internacional Uniforme Tipo Depart_amer]Eo
NIT . ! . . de ladireccion
Entrada la sociedad Version 4 A.C (CIIU) societario e
del domicilio
08.
SOCIEDAD
Pymes- SUIPHAR .
Consolidad | 8999939 | |NTERNATIONAL G4645 - Comercio al por mayor de productos POR BOGOTAD.C.
s 19 SAS farmacéuticos, medicinales, cosméticos y de tocador | ACCIONES
T SIMPLIFICA
DA SAS
Pymes- 8050175 G4773 - Comercio al por menor de productos 01.
Consolidad 06 CUTIS SA farmacéuticos y medicinales, cosméticos y articulos | SOCIEDAD VALLE
0s de tocador en establecimientos especializados ANONIMA
08.
SOCIEDAD
Pyme_As- 8110303 DISTRIBUCIONES G4645 - Comercio al por mayor de productos POR
Consolidad FARMACEUTICAS o s - ANTIOQUIA
0s 63 HERSON SA.S farmacéuticos, medicinales, cosméticos y de tocador | ACCIONES
o SIMPLIFICA
DA SAS
08.
Pymes- 8110412 G4773 - Comercio al por menor de productos Soglcl)ERDAD
Consolidad 14 MEDIPIEL SAS farmacéuticos y medicinales, cosméticos y articulos ACCIONES ANTIOQUIA
0s de tocador en establecimientos especializados SIMPLIEICA
DA SAS
DISTRIBUIDORA 08.
SOCIEDAD
Pymgs- 8280024 COLOMBIANA DE G4645 - Comercio al por mayor de productos POR
Consolidad MEDICAMENTOS o - s HUILA
23 farmacéuticos, medicinales, cosméticos y de tocador | ACCIONES
os Y TECNOLOGIAS
SAS SIMPLIFICA
DA SAS
Pymes- or.
. 8300172 G4645 - Comercio al por mayor de productos EMPRESA
Conzc;lldad 38 AL PHARMA SAS farmacéuticos, medicinales, cosméticos y de tocador | UNIPERSO BOGOTAD.C.
NAL
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Punto de Razén social de Clasificacion Industrial Internacional Uniforme Tipo Depart_amer)to
NIT : o . . de ladireccion
Entrada la sociedad Version 4 A.C (ClIU) societario o
del domicilio
08.
Pymes- SOCIEDAD
. 8300628 | Vesalius Pharma G4645 - Comercio al por mayor de productos POR
Consozlldad 60 SAS farmacéuticos, medicinales, cosméticos y de tocador | ACCIONES BOGOTAD.C.
SIMPLIFICA
DA SAS
08.
Pymes- SOCIEDAD
. 8301413 | HIGH NUTRITION G4645 - Comercio al por mayor de productos POR
Conso(;hdad 04 COMPANY SAS | farmacéuticos, medicinales, cosméticos y de tocador | ACCIONES BOGOTAD.C.
SIMPLIFICA
DA SAS
Pymes- DEPOSITO G4773 - Comercio al por menor de productos 03.
Consolidad 860952145 PRINCIPAL DE farmacéuticos y medicinales, cosméticos y articulos | SOCIEDAD CUNDCI:'\LAMAR
0s DROGAS LTDA de tocador en establecimientos especializados LIMITADA
08.
Pymes- SOCIEDAD
. 8903124 G4645 - Comercio al por mayor de productos POR
Consooslldad 52 ALLERS SAS farmacéuticos, medicinales, cosméticos y de tocador | ACCIONES VALLE
SIMPLIFICA
DA SAS
Pymes- MEDIVELIUS . 01.
. 9000202 G4645 - Comercio al por mayor de productos
Consolidad FARMACEUTICA o - L SOCIEDAD | BOGOTA D.C.
s 58 SA farmacéuticos, medicinales, cosméticos y de tocador ANONIMA
08.
Pymes- SOCIEDAD
: 9001066 G4645 - Comercio al por mayor de productos POR
Coni(;lldad 94 AM MEDICAL SAS farmacéuticos, medicinales, cosméticos y de tocador | ACCIONES CESAR
SIMPLIFICA
DA SAS
Pymes- PRAXIS 03
Consolidad 9001686 | PHARMACEUTIC G4§45 - Comerglq al por mayor _de productos SOCIEDAD | BOGOTAD.C.
13 AL COLOMBIA farmacéuticos, medicinales, cosméticos y de tocador
0s LIMITADA
LTDA
08.
Pyines- SOCIEDAD
Cor)\,solidad 9003094 | HOSPICLINIC DE G4645 - Comercio al por mayor de productos POR NORTE DE
44 COLOMBIA SAS | farmacéuticos, medicinales, cosméticos y de tocador | ACCIONES SANTANDER
0s
SIMPLIFICA
DA SAS
08.
Pymes- SOCIEDAD
- 9008425 G4645 - Comercio al por mayor de productos POR
Consoc;hdad 67 GENBIE SAS farmacéuticos, medicinales, cosméticos y de tocador | ACCIONES BOGOTAD.C.
SIMPLIFICA
DA SAS
08.
Pymes- BBC SOLUTIONS SOCIEDAD
Cor)\/solidad 9011394 MEDICAL G4645 - Comercio al por mayor de productos POR NARINO
s 86 SURGICAL farmacéuticos, medicinales, cosméticos y de tocador | ACCIONES
ELEMENTS SAS SIMPLIFICA
DA SAS
08.
Plenas- 8001496 Diighljligllﬁg Y G4773 - Comercio al por menor de productos SOgI(I)ERDAD
Consodad | Tlog | cruz vERDE | raceuliosy medenies commetos s | acciones | 2000TADC
SAS P SIMPLIFICA
DA SAS
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NIT : o) . . de ladireccion
Entrada la sociedad Version 4 A.C (ClIU) societario o
del domicilio
Plenas- . 01.
Consolidad | 8092954 | pERCOS sA 54645 - Comercio al por mayor de productos SOCIEDAD | BOGOTA D.C.
16 farmacéuticos, medicinales, cosméticos y de tocador p
0s ANONIMA
08.
. SOCIEDAD
Plenas- L’OREAL .
. 8002128 G4645 - Comercio al por mayor de productos POR
Consozlldad 40 COLOMS?IA S-A. farmacéuticos, medicinales, cosméticos y de tocador | ACCIONES BOGOTAD.C.
’ SIMPLIFICA
DA SAS
08.
Plenas- SOCIEDAD
. 8002495 | REYNA ROMERO G4645 - Comercio al por mayor de productos POR
Consooslldad 42 & CIA SAS farmacéuticos, medicinales, cosméticos y de tocador | ACCIONES BOGOTAD.C.
SIMPLIFICA
DA SAS
08.
Plenas- SOCIEDAD
. 8110417 | SUPLEMEDICOS G4645 - Comercio al por mayor de productos POR
Consooslldad 84 SAS farmacéuticos, medicinales, cosméticos y de tocador | ACCIONES ANTIOQUIA
SIMPLIFICA
DA SAS
08.
Plenas- GA4773 - Comercio al por menor de productos SOCIEDAD
. 8300537 MEDINISTROS L - e . POR
Consolidad farmacéuticos y medicinales, cosméticos y articulos BOGOTAD.C.
os 55 SAS de tocador en establecimientos especializados ACCIONES
P SIMPLIFICA
DA SAS
08.
Plenas- SOCIEDAD
Consolidad 8300916 MEDIREX BIC G4645 - Comercio al por mayor de productos POR BOGOTA D.C
0s 76 SAS farmacéuticos, medicinales, cosméticos y de tocador | ACCIONES o
SIMPLIFICA
DA SAS
Plenas- 8301069 | LABORATORIOS G4645 - Comercio al por mayor de productos o1
Consolidad 20 BIOPAS SA farmacéuticos, medicinales, cosméticos y de tocador SOCIEDAD | BOGOTAD.C.
0s ANONIMA
08.
SOCIEDAD
Plena_ls- 8301099 OTTO BOCK G4645 - Comercio al por mayor de productos POR
Consolidad HELTHCARE . - . BOGOTAD.C.
s 97 ANDINA SAS farmacéuticos, medicinales, cosméticos y de tocador | ACCIONES
SIMPLIFICA
DA SAS
08.
SOCIEDAD
Plena_ls- 8600023 MERCK SHARP & G4645 - Comercio al por mayor de productos POR
Consolidad DOHME o - . BOGOTAD.C.
s 92 COLOMBIA S.AS farmacéuticos, medicinales, cosméticos y de tocador | ACCIONES
T SIMPLIFICA
DA SAS
Plenas- BECTON . 03.
Consoldac | %20 | pICKINSON DE | (4668 Comerto & por mayrde prodetes | sociEon | goGoTA D
0s COLOMBIA LTDA ' ' y LIMITADA
Plenas- . 01.
Consolidad | 8993957 | BEIERSDORF SA 4645 - Comercio al por mayor de productos SOCIEDAD | BOGOTA D.C.
95 farmacéuticos, medicinales, cosméticos y de tocador p
0s ANONIMA
Plenas- . 01.
Consolidad | 8998904 | Hapasa. (4645 - Comercio al por mayor de productos | g Epap | CALDAS
67 farmacéuticos, medicinales, cosméticos y de tocador p
0s ANONIMA
Plenas- EVE . 08.
Consolidad | 8914092 | psTRIBUCIONES | 34645 - Comercio al por mayor de productos | g iepap | RISARALDA
0s 91 SAS farmacéuticos, medicinales, cosméticos y de tocador POR
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Departamento
de ladireccion
del domicilio

Punto de NIT Razén social de Clasificacion Industrial Internacional Uniforme Tipo
Entrada la sociedad Version 4 A.C (ClIU) societario

ACCIONES
SIMPLIFICA
DA SAS
08.

Plenas- | 9505943 G4645 - C io al de product SO?(ERDAD
. - Comercio al por mayor de productos
Consozlldad 80 LH SAS farmacéuticos, medicinales, cosméticos y de tocador | ACCIONES
SIMPLIFICA
DA SAS
08.
SOCIEDAD
9011397 LIFEFACTORS G4645 - Comercio al por mayor de productos POR
63 SAS farmacéuticos, medicinales, cosméticos y de tocador | ACCIONES
SIMPLIFICA
DA SAS
08.
SOCIEDAD
9012121 | AUNA COLOMBIA G4645 - Comercio al por mayor de productos POR
02 S.AS. farmacéuticos, medicinales, cosméticos y de tocador | ACCIONES
SIMPLIFICA
DA SAS

BOGOTAD.C.

Plenas-
Consolidad
0s

ANTIOQUIA

Plenas-
Consolidad
0s

ANTIOQUIA

Nota. Es importante aclarar que la anterior muestra de empresas no es la poblacién nacional de empresas
que realizan tal actividad econdémica. Lo anterior ya que las sociedades obligadas a reportar su informacion
financiera son aquellas que establece el ARTICULO 2.2.2.1.1.1. Causales de vigilancia por activos o ingresos.
Del Decreto 1074 de 2015. 1. Un total de activos, superior al equivalente a setecientos ochenta y nueve mil
trescientos noventa coma seis (789.390, 6) unidades de valor tributario — UVT. 2. Ingresos totales, incluidos
superiores al valor de setecientos ochenta y nueve mil trescientos noventa comas seis (789. 390,6) unidades
de valor tributario - UVT.

Andlisis de MIPYMES

e La herramienta de oferta del modelo de abastecimiento estratégico de Colombia Compra Eficiente no
clasifica los proveedores por su tamafio empresarial.

e Los proveedores ARTECMA SAS y ERGO HEALT que participaron en la Solicitud de Informacién a
Proveedores NO INFORMARON si son MiPymes.

e EIl 48,5% de las 33 empresas que reportaron su informacion financiera a la superintendencia de
sociedades son Pequefias y Medianas (pymes) empresas.

Del estudio de oferta realizado, la Unica informacién referencia para caracterizar la muestra de proveedores
pyme es la obtenida del Sistema Integrado de Informacién Societaria de la Superintendencia de Sociedades,
de la cual se analiza:

e Esinformacién primaria dado que las PYMES reportan su informacién al SIE.

e La muestra obtenida al ser tan pequefia no representa la poblacion de empresas que en el pais

realizan la venta de elementos ergonémicos. Esto aunado a que tal muestra no esta contempla las
Microempresas ya que por sus activos e ingresos no estan obligadas.
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Conclusion: Tras analizar las condiciones del mercado de elementos ergondmicos, se advierte que si bien la
herramienta de abastecimiento de Colombia Compra Eficiente no clasifica a los proveedores por su tamafio
empresarial y los participantes en la solicitud de informacién no reportaron dicha condicién, la informacion
primaria obtenida del Sistema Integrado de Informacion Societaria de la Superintendencia de Sociedades —
que indica que el 48,5% de las 33 empresas reportadas son pymes, a pesar de las limitaciones muestrales y
la exclusion de microempresas— ofrece un referente valido de la estructura empresarial del sector. No
obstante lo anterior, considerando la sélida y reiterada buena practica contractual que la entidad ha venido
implementando al establecer este requisito habilitante en procesos de similar alcance en afios anteriores, asi
como en selecciones de minima cuantia y otras modalidades, se concluye que resulta plenamente conveniente
y oportuno incorporar condiciones habilitantes diferenciales para las MIPYMES, garantizando asi la
continuidad de los principios de fomento a la industria nacional y facilitando su participacién competitiva en el
presente proceso de seleccion.

Anélisis emprendimientos y empresas de mujeres

e ARTECMA SAS proveedor que participd en la Solicitud de Informacibn a Proveedor es
emprendimiento de mujer dado que mas del 50% de los empleos directivos estan ocupados por
mujeres. FT-ADF-2865

e y ERGO HEALT proveedor que participé en la Solicitud de Informacion a Proveedor es empresa de
mujer dado que el 100% de las acciones pertenece a mujeres. Esto de acuerdo con lo manifestado
por el proveedor en el formato FT-ADF-2865.

e Lainformacion consultada en el Modelo de Abastecimiento Estratégico y en la muestra de empresas
obtenida del Sistema Integrado de Informacién Societario de la Superintendencia de Sociedades no
permite clasificar e identificar a los proveedores como Empresas o emprendimientos de mujeres.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, los criterios diferenciales y incentivos
para emprendimientos y empresas de mujeres estan previstos de manera principal para procesos de licitacion
publica, seleccion abreviada de menor cuantia y concurso de méritos. Si bien la informacién consultada en el
Modelo de Abastecimiento Estratégico y en la Superintendencia de Sociedades no permitié clasificar a los
proveedores bajo esta condicion, la Solicitud de Informacion a Proveedores permitié evidenciar de manera
primaria —a través del formato FT-ADF-2865— que algunos participantes califican como tales (como
ARTECMA SAS, en calidad de emprendimiento de mujer, y ERGO HEALT, como empresa de mujeres). No
obstante lo anterior, al tratarse de un proceso de minima cuantia —modalidad que no se encuentra
contemplada dentro del ambito de aplicacion obligatoria de los incentivos diferenciales referidos y cuyas reglas
de seleccion simplificada obedecen a una dinamica desprovista de este tipo de exigencias habilitantes—, no
resulta pertinente ni juridicamente obligatorio establecer requisitos habilitantes diferenciales ni puntajes
adicionales para proponentes que sean emprendimientos o empresas de mujeres en el presente
procedimiento.

Analisis de contratacion por lotes 0 segmentos

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.19 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 6 del
Decreto 142 de 2023, la Entidad evalud la viabilidad de estructurar el procedimiento de seleccion por lotes o
segmentos, concluyendo que dicha figura no resulta conveniente ni técnicamente eficiente para el presente
proceso. Lo anterior responde a que el objeto contractual corresponde a la compraventa de bienes
pertenecientes a una misma linea de mercado (elementos ergonémicos tales como descansa pies, bases para
portatil, soportes eleva monitor, cojines ergondmicos lumbares y cojines ergondmicos), cuya ejecucion
constituye una operacion simple y no compleja de entrega y pago de mercancia.
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Asimismo, atendiendo al bajo presupuesto oficial del proceso ($36.000.000 COP) y a la modalidad de seleccién
de minima cuantia, fraccionar la adquisicion en lotes implica un innecesario desgaste administrativo para la
Entidad al tener que suscribir, hacer seguimiento y supervisar mdltiples contratos para una misma linea de
bienes. Por lo tanto, con el fin de garantizar una gestion contractual eficiente y acorde con la realidad del

mercado, se determina procedente adelantar la seleccion de manera integral bajo un unico lote.

4.1.3

Comportamiento del gasto histérico - Estudio de la demanda.

- ¢Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio?

Modalidad
contractual:

Minima cuantia

Minima cuantia

Minima cuantia

Contratista:

ERGO HEALTH

ERGO HEALTH

ERGO HEALTH

Contrato No. /

04-013-2025 /IMC-04-012-

12-010-2026 /IMC-12-010-

IMC-20-007-2026

DIAN-Seccional
Bucaramanga.

ESQUELETICAS DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS

Proceso No: 2025 2026
Adquisicion de elementos | ADQUISICION DE | Adquisicion de elementos
ergonémicos para la | ELEMENTOS ergonémicos para la
prevencion de | ERGONOMICOS PARA LA | prevencion de
enfermedades musculo | PROTECCION DE | enfermedades musculo
esqueléticas de los | ENFERMEDADES esqueléticas de los
Objeto: servidores publicos de la | MUSCULO servidores publicos de la

Direccion  Seccional de
Impuestos y Aduanas de

DE LA  DIRECCION | Tunja.
SECCIONAL DE
IMPUESTOS Y ADUANAS
DE MONTERIA
Valor del contrato: 10.757.600,00 4.400.000 13.400.000 COP

Forma de pago:

La DIAN efectuard los
pagos en pesos
colombianos asi: pagos por
mensualidad vencida,
correspondientes a las
prestaciones ejecutadas en
el periodo por el contratista
y certificadas por el
supervisor dentro de los
treinta (30) dias siguientes
a la radicacion de la factura
y sujeto a la disponibilidad
del P.A.C (Plan Anual
Mensualizado de Caja)
para la vigencia
correspondiente, previa
entrega y recibo de los
bienes y/o servicios a
entera satisfaccion  por
parte del supervisor del
contrato y de la
presentacion de la factura
con todos los documentos
soportes ante el supervisor
del contrato, para que éste
trdmite su pago.

La DIAN, cancelara el valor
del contrato en moneda
legal colombiana, por
intermedio del Area
Financiera de

la Division Administrativa y
Financiera de la Direccién
Seccional de Impuesto y
Aduanas de Monteria, de
acuerdo con los bienes y/o

servicios prestados,
facturados y recibidos a
satisfaccion por el
Supervisor

designado por LA DIAN,
segun corresponda,
siempre 'y cuando el
CONTRATISTA haya

cumplido con la

obligacion exigida en el
articulo 23 de la Ley 1150
de 2007.

La DIAN realizara un dnico
pago en pesos
colombianos dentro de los
treinta (30) dias siguientes
ala

disponibilidad del Plan
Anual Mensualizado de
Caja (P.AC)
correspondiente a la
vigencia respectiva. Este
pago se efectuard previa
entrega y aceptacion de los
elementos a entera
satisfaccion por parte del
Supervisor

del Contrato, asi como la
presentacion de la factura
con todos los documentos
de soporte ante el
Supervisor

o Interventor, quien sera el
encargado de gestionar el
trdmite de pago.

Pagina 40 de 76




ESTUDIO PREVIO Y DOCUMENTOS

FT-ADF-2050

. CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA
AN
Proceso: Administrativo y Financiero Version 9
El contenido de este documento es informacién publica
Fechade
R 19/11/2026 23/09/2026 24/09/2026
suscripcion:
Vigenciay p'la?o de 1 mesy 12 dias 2 meses y 8 dias 2 mesesy 7 dias
ejecucion:

Garantias exigidas:

Cumplimiento del contrato.
Por el 20% del valor del
contrato. Por un término
igual al plazo de ejecucion

Cumplimiento del contrato.
Por el 10 % del valor total
del contrato.

Cumplimiento del contrato.
Por el 30% del valor total
del contrato. Por un término
igual al plazo de ejecucién

del contrato y 6 meses | Calidad y correcto | del contrato y 6 meses
previstos para su | funcionamiento de los | previstos para su
liquidacion. bienes. Por el 10 % del | liquidacion.

Valor del contrato.
Calidad y correcto Pago de Salarios,
funcionamiento de los Prestaciones sociales

bienes. Por el 20% del valor
del contrato. Por un término
igual al plazo de ejecucion
del contrato y 6 meses

legales e indemnizaciones
laborales. Por el 10 % por
ciento del valor total del
contrato. Por un término

previstos para su igual al plazo de ejecucion
liquidacion. del contrato y tres (3) afios
mas.
Calidad y correcto

funcionamiento de los
bienes. Por el 30% del
Valor del contrato. Por un
término igual al plazo de
ejecucion del contrato y 12
meses mas.

https://community.secop.
gov.co/Public/TEndering/
OpportunityDetail/Index?
noticeUID=CO1.NTC.
10872776&isFromPublic
Area=True&isModal=
true&asPopupView=true

https://community.secop
.gov.co/Public/TEndering
/OpportunityDetail/Index?
noticeUID=COL1.NTC.
10888999&isFromPublic
Area=True&isModal
=true&asPopupView=true

Link SECOP:

e Alrevisar los antecedentes contractuales de la Entidad para la adquisicidon de elementos ergonémicos
orientados a la prevencion de enfermedades osteomusculares (contratos 04-013-2025, 12-010-2026
e IMC-20-007-2026), se evidencia una consistencia técnica y operativa en la modalidad de seleccion
de minima cuantia.

e En cuanto a las especificaciones técnicas y objeto contractual, los procesos han mantenido una
estandarizacion clara orientada al suministro de bienes de salud e higiene ocupacional para servidores
publicos.

e Respecto a las condiciones contractuales, se observa una tendencia uniforme en la forma de pago
supeditada a la entrega a entera satisfaccion certificada por el supervisor, el recibo de factura con
soportes y la disponibilidad del PAC, gestionada mediante pagos Unicos o por mensualidad vencida
segun el plazo pactado.

¢ En materia de plazos y vigencias, las contrataciones han Oscilado entre 1y 2 meses de ejecucion.

¢ Finalmente, en relacion con las garantias exigidas, la Entidad ha amparado de manera idénea la
ejecucién mediante pélizas de Cumplimiento del contrato (con coberturas del 10% al 30%), Calidad y
correcto funcionamiento de los bienes (del 10% al 30% por el plazo contractual y extensiones de 6 a
12 meses mas) y, en casos especificos, el amparo de Pago de salarios y prestaciones sociales. Esta
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experiencia pretérita confirma la efectividad y suficiencia de dichas reglas para asegurar el
cumplimiento del objeto contractual sin generar cargas desproporcionadas a los contratistas.

e Analisis de precios del proceso contractual de la vigencia 2025 Vs precios Presupuesto 2026

. . Diferencia entre L
Precio Precio Precio el precio del Variacion
referencia referencia - adjudicado resﬁ uesto v el precio de
ITEM DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD presupuesto presupuesto en el P [?recio Y referencia
oficial contrato contrato 04- S 2026 vs
2026 04-013-2025 013-2025 adjudicado en 2025
2024
1 | Descansa pies UND 1 $181.243 $144.091 $ 125.000 $19.091 20,5%
2 | Base para portati UND 1 $ 178.500 $115.348 $110.000 $5.348 35,4%
3 | soporte eleva monitor UND 1 $ 147.560 $ 145.180 $ 105.000 $40.180 1,6%
4| cojin ergonémico lumbar UND 1 $128.190 $76.175 $ 68.000 $8.175 40,6%
5 | cojin ergonémico para asiento | INP 1 $186.435 $106.019 $70.000 $36.019 43,1%
Variacién promedio 28,2%

De conformidad con el andlisis del estudio de la demanda y la caracterizacién de precios del sector, se realizé
la comparacion entre los precios de referencia estructurados para la presente vigencia 2026 y los histéricos
registrados en el proceso de contratacion 04-013-2025. Cabe precisar que tanto los valores de referencia del
presente proceso como los del afio 2025 se consolidaron a partir de la informacién primaria obtenida de las
cotizaciones presentadas por los proveedores en las solicitudes de informacién adelantas a través del SECOP
1.

Al analizar los valores unitarios del presupuesto oficial de referencia en el proceso de contratacion de 2025
frente a los valores finalmente adjudicados en el contrato 04-013-2025 de compraventa de elementos
ergondémicos, se evidencia una constante disminucion en los precios ofertados por el proveedor adjudicado
para la totalidad de los items. Esta diferencia a favor de la Entidad —que alcanza disminuciones
representativas como la del soporte eleva monitor ($40.180,00) o el cojin ergondmico para asiento
($36.019,00)— refleja la dinamica propia de la modalidad de seleccion de minima cuantia, en la cual el Gnico
factor de ponderacién y adjudicacion es el menor precio ofertado.

Al comparar los precios unitarios de referencia del presente proceso frente a los del presupuesto oficial de
2025, se evidencia un incremento en la totalidad de las lineas de bienes, registrando una variacion promedio
del 28,2%. De forma detallada por item, se observan variaciones porcentuales ascendentes en el Cojin
ergonémico para asiento (+43,1%), Cojin ergonémico lumbar (+40,6%), Base para portatil (+35,4%) y
Descansa pies (+20,5%), mientras que el Soporte eleva monitor presenté un incremento marginal del 1,6%.
Este comportamiento en los precios cotizados responde a la dindmica econdmica actual del mercado, el ajuste
por inflacion y la actualizacion de costos operativos de los proveedores del sector de insumos ergondmicos.
No obstante lo anterior, tal como se identific6 en el historico del contrato 04-013-2025 —donde los valores
adjudicados resultaron ser inferiores a los presupuestados—, se prevé que la dindmica competitiva propia de
la modalidad de seleccién de minima cuantia conducira a que las propuestas econdmicas finales presentadas
por los oferentes se autorregulen a la baja respecto a estos precios de referencia, garantizando asi la eficiencia
del gasto y las mejores condiciones econémicas para la Entidad.

- ¢Colmo adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas este bien, obra o servicio?

Pagina 42 de 76



ESTUDIO PREVIO Y DOCUMENTOS
CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA

FT-ADF-2050

Proceso: Administrativo y Financiero

Version 9

El contenido de este documento es informacién publica

Entidad 2 SECRETARIA

Entidad 3. ALCALDIA MUNICIPAL

Entidad: Entidad 1 AEROCIVIL DISTRITAL DE HACIENDA.
DISTRITO CAPITAL BOGOTA FUSAGASUGA
Modalldad. Minima cuantia Minima cuantia Minima cuantia
contractual:
Contratista: SUMICORP LTDA SUMICORP LTDA VIRIAL SAS
Contrato
No. / 26001311 H1 DE 2026 SDH-SMINC-0035-2026 MC 2026-0686
Proceso
No:
ADQUIRIR
ELEMENTOS DE
CONFORT
ERGONOMICO EN EL Proveer de elementos ergonémicos ADQUISICION DE ELEMENTOS
. PUESTO DE TRABAJO para los puestos de trabajo de los ERGONOMICOS PARA MEJORAR
Objeto: PARA LOS servidores publicos de | ; LOS PUESTOS DE TRABAJO DE
publicos de la Secretaria
SERVIDORES Distrital de Hacienda MLIJSISCEDLIJECI:D'ISEGEEGSAQEEA
PUBLICOS DE
AERONAUTICA CIVIL
DEL NIVEL CENTRAL
Valor del
. 25.998.763 COP 40.454.000 COP 33.053.440 COP
contrato:
La Secretaria Distrital de Hacienda
de Bogota, D.C. efectuara el pago
en pesos colombianos asi: un Gnico
pago
equivalente al valor de la totalidad
de los elementos adquiridos, previa
Un anico pago, entrega de estos por parte del El valor del contrato sera cancelado
equivalente al 100% del contratista mediante un Unico pago, previa
valor del contrato, previa y recibidos a satisfaccion por el realizacién de la entrada al
suscripcion del acta de supervisor del contrato. Almaceén de los elementos objeto
recibo final por parte del del contrato y una vez se cuente
supervisor y El pago se efectuara por parte de la con el recibido a satisfaccion por
representante legal del Secretaria Distrital de Hacienda parte del supervisor del contrato.
contratista. Para tal fin dentro de los ocho (8) dias habiles El pago se realizaran previa
Formade se debera aportar la siguientes a la radicacién de la(s) presentacion del informe y factura
pago: factura comercial o factura(s) en la Subdireccion correspondiente, para lo cual
documento equivalente, Financiera acompafada de la deberan adjuntar las evidencias
segun sea certificacion de correspondientes segun se le
el caso y el informe de cumplimiento a satisfaccion del requiera y previa aprobacion por
cumplimiento de las objeto y obligaciones, expedida por parte del supervisor del contrato
obligaciones derivadas | el supervisor o interventor (segun el acompanfada, de la certificacion
del contrato, suscrito por caso) suscrita por el representante legal
el supervisor del del contrato, acompafiada de los y/o revisor fiscal segun aplique del
contrato. respectivos recibos de pago por pago de aportes parafiscales.
concepto de aportes al Sistema de
Seguridad
Social Integral en Salud y Pensién,
ARL, aportes parafiscales: Sena,
ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar,
cuando corresponda.
Fechade
suscripcion 10/07/2026 27/07/2026 05/10/2026
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Vigenciay
plazo de 2 meses 2 meses 1 mes
ejecucion:
Cumplimiento. En una
cuantia equivalente al
veinte por ciento [20%)]
del valor del contrato.
Hasta la fecha de
terminacion del contrato
y cuatro (4) meses mas.
Cumplimiento del Contrato. 30% _
Calidad y Correcto del valor del contrato. Contrato Curgplllmletnt(: poPr el ZIO(T’ del dvalor
funcionamiento de los Vigente por el término de ejecucion e'ecic?gz éaeloéonc'zrra?op asz?nezes
. bienes y suministrados. del contrato y seis (6) meses mas. ! . y
Garantias . mas.
. - En una cuantia
exigidas: equivalente al veinte por | Calidad y Correcto Funcionamiento
i : Calidad y correcto funcionamiento
ciento [20%] del valor del de los Bienes. 20% del valor del de los bienes. Eiecucion del
contrato. Hasta la fecha | contrato. Vigente por el término de € 12' J .
de terminacion del plazo ejecucion. contrato y 12 meses mas.
de la garantia técnica
que cubra los bienes
establecidos en el
formato 8
Especificaciones
écnicas, esto es 12
meses.
https://community.secop.
gov.co/Public/TEndering/ | https://community.secop.gov.co/Pu | https://community.secop.gov.co/Pu
Link OpportunityDetaiI/Index? bIic/TEn_derinq/OpportunitvDetaiI/In inc/TEn_derinq/OpportunitvDetaiI/In
SECOP: noticeUID=CO1.NTC.10 | dex?noticeUID=CO1.NTC.1040373 | dex?noticeUID=CO1.NTC.1086116

8&isFromPublicArea=True&isModal

ea=True&isModal=true&
asPopupView=true

=true&asPopupView=true

=true&asPopupView=true

4.2 Presupuesto oficial estimado del contrato y su justificacion

El presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion sera hasta por TREINTA Y SEIS
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($36.200.000) MCTE, incluido IVA. Este valor incluye la totalidad de
costos directos e indirectos a los que haya lugar.

La determinacion de los valores unitarios estimados del contrato se efectué con base en los precios obtenidos
del resultado del estudio de mercado.

El valor del presupuesto se encuentra cubierto el certificado de disponibilidad presupuestal 2126 de fecha

25/09/2026.

El presupuesto oficial para el Proceso de seleccion se distribuye asi:

Linea del PAA

Descripcioén

A-02-01-01-003-
008

] INSTRUMENTOS
ARTICULOS DE DEPORTE Y ANTIGUEDADES

MUEBLES, MUSICALES,

548
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4.2.1 Estudio de mercado y soporte de los calculos del presupuesto de la contratacion a precios

unitarios.

En cumplimiento del deber de andlisis en la etapa de planeacion establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del
Decreto 1082 de 2015 y las recomendaciones dadas por la Agencia de Contratacién Publica Colombia Compra
Eficiente® en la Guia para la Elaboracién de Estudios del Sector (version 2025), se presenta el andlisis del
aspecto financiero del presente proceso de contratacion que permita el estableciendo de los precios unitarios
de referencia de los bienes objeto de compraventa:

4.2.1.1. Método 1. Sondeo de mercado (cotizaciones)

Para el presente proceso se invitaron a cotizar a empresas del sector a través del SECOP I, segun Solicitud
de Informacion a Proveedores (SIP) SIP-04-010-2026, a las cuales se les dio a conocer el objeto, las
condiciones y las especificaciones técnicas requeridas por la Entidad, con el fin de conocer el contexto del
mercado y la capacidad de las compafiias para desarrollar el objeto contractual con la totalidad de los servicios
requeridos.

No de solicitud de informacion a proveedores: SIP-04-010-2026

Fecha de publicacién:16/07/2026

URL de consulta:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.105
22764&isFromPublicArea=True&isModal=False

INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO

Informacion

DIRECCION DE IMPUESTOS ¥ ADUANAS NACIONALE $*

Nimero del procese  SIP-04-010-2026

Titulo: SIP-04-010-2028

Fase: Presantaciin de oferta

Estado:  Prooceso en evaluacion y abservaciones

Descrincion: A0aUSicion de elamentos ergonémicos pars | prevencién de enfermedadss misculo esquekéticas de los servidores
i 2 DIAN. | a

Tipo de proceso  Soicitud de informacién a los Provesdares

Datos del contrato

Duracién del contrato: 30 (Dias)

Fecha de terminacion del contrato:  31/12/2025 11:58:00 PM [[L7C-05:00) Bogots, Lima, Qulo

Direccién de gjecucion del contrato
Cédigo UNSPSC

Lista adicional de cédigos UNSPSC

Calle 35 14-03 Bucaramanga Santander COLOMBIA

43212002 - Brazos o soportes para monitores

46182205 - Descansos para los pies
46182203 - Descansos de soparte para Ia espaida

56112005 - Partes o accesorios de soparte para computadores

Lotes? Si 0 Ne

Fuente: SECOP Il

De las empresas invitadas se recibieron dos (02) cotizaciones, las cuales se tomaron para el estudio del
mercado, teniendo presente que los precios son comparables y que ofertan la cantidad de items solicitados
para presente proceso; asi mismo, se verificd que cumplen con las especificaciones técnicas solicitadas por
la Entidad.

Verificacion de los proveedores que cotizaron

& Agencia de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente. (2025). Guia para la Elaboracion de Estudios del Sector. Consultada en:
https://www.colombiacompra.gov.co/wp-content/uploads/2025/09/Guia-para-la-Elaboracion-de-Estudios-del-Sector-V3.pdf
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Proveedor Actividad CIIU Estado de | Inscripcién Inhabilidades Contratos
matricula en el RUP para contratar celebrados
registrados en
MAE
1690. Fabricacion de otros 0 multas 3 contratos bajo
productos de madera; fabricacion Activa 0 sanciones régimen especial
hﬁ?g‘gg&g;ﬁ% de articulos de corcho, cesteriay Renovada: Si No se reportan
esparteria 2026/04/10 inscripciones de
capacidad juridica
4659.Comercio al por mayor de
otros tipos de maquinaria y equipo
n.c.p.
4690. _C_omercm al por mayor no 27 contratos
especializado 0 multas adjudicados por
ERGO HEALT . Activa . 0 sanciones minima cuantia,
4741. Comercio al por menor de | Renovada: Si No se reportan _— :
NIT 900193492 - . L régimen especial
computadores, equipos | 2026/03/20 inscripciones de o
o b S y contratacion
periféricos, programas de capacidad juridica directa
informatica 'y  equipos de ’
telecomunicaciones en
establecimientos especializados
3110.Fabricacién de muebles

Grafica 1. Comparacion de precios unitarios cotizaciones

$250.000

$200.000

$150.000
$100.000

$50.000

W Artecam SAS
B Ergo Health

» Cojin
Soporte Caojin .
Descansa Base para . ergonomico
) L eleva ergonémico
pies portatil ) para
monitor lumbar )
asiento
W Artecam SAS| $166.136 $101.680 $140.819
M Ergo Health $196.350 $178.500 $147.560 $154.700 $232.050

Fuente: Elaboracion propia.

Brecha de Precios entre Proveedores:
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ERGO HEALTH SAS presenta precios unitarios mas elevados en todos los items donde ambos

compitieron.

En promedio, las cotizaciones de ERGO HEALTH SAS son un 30% a 65% mas altas que las de

ARTECMA SAS.

Dispersién por Producto:

Mayor Variabilidad: El Cojin ergondémico para asiento presenta la mayor desviacion estandar
($64.510,06), reflejando una diferencia sustancial de $\$91.231$ entre ambas propuestas.

Menor Variabilidad: El Descansa pies muestra la menor variacién ($1$21.364,52%), lo que indica
mayor homogeneidad de precios en el mercado para este elemento especifico.

Incompletitud en las Ofertas:

La empresa ARTECMA SAS no cotiz6 los items Base para portatil ni Soporte eleva monitor. Por este
motivo, el precio promedio presupuestado para estos dos articulos depende Unicamente de la
cotizacién de ERGO HEALTH SAS.

Precios de referencia teniendo en cuenta cotizaciones

Valor
Valor unitario cgtr;lzt:cr:gn Precio
ITEM| DESCRIPCION | UNIDAD | CANTIDAD | , cotizacion ERGO | Desviacion | promedio
ARTECMA SAS | | =) "1, estandar | cotizaciones
con IVA SAS Con 2026
IVA
1 | Descansa pies UND 1 $166.136 | $196.350 | $21.364,52 $181.243
2 | Base para portatil UND 1 $ 178.500 $ 178.500
3 | soporte eleva monitor | UND 1 $ 147.560 $ 147.560
4 Cojin ergonémico UND
lumbar 1 $101.680 $ 154.700 | $ 37.490,80 $128.190
5 Cojin ergonémico UND
para asiento 1 $140.819| $232.050| $64.510,06 $ 186.435

4.2.1.2. Método 2. Precio historico indexado con IPC

Dado que las caracteristicas de los elementos ergondémicos objeto de adquisiciéon en el presente proceso de
contratacién son comparables con los adquiridos en los afios 2024 y 2025, es pertinente comparar precios

histéricos:
Precio Precio Aumento Precio
) adjudicado | adjudicado 2025 2026
ITEM DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD en el en el respecto | ajustado
contrato 04- | contrato 04- | de 2024 con IPC
010-2024 013-2025 del 5,10%
1 | Descansa pies UND 1 $ 78.540,00 $125.000| °292% $131.375
2 | Base para portatil UND 1 $65331,00] $110000| 984% | ¢115610
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Soporte eleva monitor UND 1 $ 105.000 $110.355
4 | Cojin ergondmico lumbar UND 1 $ 68.000 $71.468
5 | Cojin ergonémico para asiento | UND 1 $ 70.000 $ 73.570

Grafica 2. Comparacion precios histéricos y proyeccién de precio indexado
$140.000

W 2024
$120.000 W 2025
W 2026 Indexado
$100.000
$80.000
$60.000
$40.000
$20.000
50
Descansa pies Base para Soporte eleva Cojin Cojin
portatil monitor ergonomico ergonomico
lumbar para asiento

Fuente: Elaboracion propia.

e Aumento Significativo de Mercado entre 2024 y 2025: Los items con historial previo (Descansa
pies y Base para portatil) sufrieron un reajuste superior al 59,2% - 68,4% entre ambos periodos
contractuales, lo cual supera significativamente la inflacion de dicho periodo (5,2%). Esto sugiere
cambios en las especificaciones técnicas, diferencias en las marcas adjudicadas o variaciones de
oferta en el mercado publico.

e Proyecciéon de Crecimiento Uniforme para 2026: El calculo del valor presente 2026 refleja un
comportamiento lineal y homogéneo del 5,10% respecto a los precios adjudicados en 2025,
conservando exactamente la misma dispersion y orden de costos entre articulos.

Analisis de precios cotizados vs precio histdrico indexado con IPC

Grafico 3. Comparacién de potenciales precios referencia
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$200.000

B Precio prom cotizaciones 2026

$180.000 B Precio 2025

$160.000

W Precio 2026 indexado

$140.000

$120.000

$100.000

$80.000

$60.000

$40.000

$20.000

Base para
portatil

Soporteeleva

Descansa pies
monitor

B Precio prom cotizaciones 2026 $ 181.243,00
B Precio 2025 $125.000,00
B Precio 2026 indexado $131.375

$178.500,00
$110.000,00
$115610

Fuente: Elaboracion propia.

$147.560,00
$105.000,00
$110.355

Cojin
ergonémico
lumbar

$128.190,00
$68.000,00
$71.468

Cojin
ergonémico
para asiento

$186.435,00
$70.000,00
$73.570

Criterio de Opcion A: Precio Promedio de Cotizaciones (2026) Opcion B: Precio 2026 Ajustado
Andlisis con IPC (5,10%)
Valor Total $821.928,00 $ 502.378,00
Canasta (1 UND
c/u)
Diferencia Porcentual 319.550,00 (-38,88% menor respecto
Absoluta y +$319.550,00 (+63,61% mayor respecto al IPC) a cotizaciones).
Porcentual
Fuente de Solicitud formal de cotizaciones a proveedores activos Contrato previo (04-013-2025)
Informacion del sector (ARTECMA SAS y ERGO HEALTH SAS) ajustado por la variacion
macroecondmica de la inflacién (IPC
5,10%)
Representatividad 2 cotizaciones para items 1, 4y 5. 1 antecedente contractual (2025)
Muestral Baja representatividad de la muestra respecto de la indexado a la vigencia actual.

poblacion

Dispersion de los

Refleja la variabilidad real de precios de mercado actual

Mantiene una dispersion ajustada

Datos ($21.364,52 a $64.510,06 de desviacion estandar). estrictamente por el factor constante
($1,0510%)
Desventajas Imprecision Estadistica y Sesgo de Seleccién. El IPC es un indicador

En los items Descansa pies, Cojin lumbar y Cojin de
asiento, el promedio se calcula sobre Unicamente dos
observaciones ($n = 2$). En muestras tan reducidas, la
media aritmética pierde representatividad
estadistica, ya que cualquier sobreprecio o distorsion
en una de las dos ofertas desplaza fuertemente el
resultado centra.

Alta Dispersion de Precios: Como se evidencia en el
Cojin ergonémico para asiento, donde la desviacion
estandar alcanza los $\$64.510,06$ (frente a un
promedio de $\$186.435,00%), existe una brecha del
64,8% entre la oferta de ARTECMA SAS ($\$140.819%)
y ERGO HEALTH SAS ($\$232.050%). Un promedio

macroecondémico general que no
refleja de forma exacta el
comportamiento de bienes
manufacturados especificos o
importados.

el mercado de estos elementos ya
habia experimentado un incremento
real del 59,2% al 68,4% entre 2024 y
2025. Fijar un techo presupuestal
ajustado solo por IPC dejaria los
precios unitarios sustancialmente por
debajo de las cotizaciones reales
recopiladas
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basado en dos puntos tan distantes no necesariamente
refleja un equilibrio de mercado

Ausencia de Pluralidad y Competencia.

Inexistencia de Promedio en items Monopolizados:
Para la Base para portétil y el Soporte eleva monitor,
solo se cuenta con la cotizacién de un Unico oferente

(ERGO HEALTH SAS)

Al contrastar los resultados del estudio de mercado, se evidencia una distorsién sustancial entre la
actualizacion de costos por indexacién del IPC y los valores arrojados por las cotizaciones recibidas; mientras
la proyeccién por IPC refleja un presupuesto global de $502.378,00, el promedio de las ofertas asciende a
$821.928,00, representando una brecha del 63,61%. Esta marcada divergencia, sumada al hecho de que el
promedio actual se soporta en una muestra estadisticamente reducida 2 cotizaciones, con items sustentados
en una sola fuente), impide determinar con certeza la verdadera dinamica tarifaria del sector. En consecuencia,
y en estricto cumplimiento del principio de planeacion y economia, surge la necesidad imperativa de ampliar
el sondeo de precios mediante la consulta de fuentes de informacion complementarias (tales como la Tienda
Virtual del Estado Colombiano y consultas directas al sector comercial). Lo anterior permitira consolidar una
muestra representativa v plural que reduzca la volatilidad de los datos, garantice un precio de
referencia objetivo y asegure la sostenibilidad financiera del proceso de seleccion.

4.2.1.3. Método 3. Consulta de bases de datos especializada y paginas WEB de comercio

A. Precios en la Tienda Virtual del Estado Colombiano — Grandes Superficies
Se realizé la consulta de precios de bienes ofertados por las grandes superficies que estan registrados en la
Tienda Virtual del Estado Colombiano, identificando los precios de bienes cuyas especificaciones técnicas
fuesen iguales o muy similares al objeto de adquisicién, identificando los siguientes precios unitarios:

» Descansapies

Precio promedio: $170.000
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GSFO1-DESCANSAPIES BASE METALICA TRIANGULAR

i eon este reposapiés

cer una correcta circulacion

fiado para fomentar el descanso de las piernas, reducir la fatiga

idad durante Las horas de trabajo o es

timiza tu postura y mejora tu con

base: 34 em

ente ambes pies) garantiza una base
facil de reubicar y transporta

CION DEL MISMO NO INCLUYE INSTALACIONEL

na un amplio espacio para apoyar ¢6

. trabaje en easa. Anch

espacio

guinea, es el complemento ideal para cualquier oficina, estudi

ecesidades).

giin tus

eso lig

JE INVENTARIO Y R

dptima para el calzada).
ambientacién y fificacién por parte del cliente PRODUC
R NO AFECTA A LA FUNCIONALIDAD DEL PRODUCTO Producto bajo pedide 30 a 45 dias hébiles

uelo). Fondo de plataforma: 8 cm (superficie de ap

e referen uede variar, estd sujeta a

COLOR PUEDE WARIAR, EL COI

Suministrado por Cantidad *

HAS LTDA v 1.00 + 170.000,00 COP/ Unidad

Detalles

Mémero de pieza del provesdar MNombre del fabricante Niimero de pieza del fabricante Mercancia
1Bh7z4k703j490r8 Ninguna Ninguno Minguno

LAy
Valor IvVA Valor Ipoconsuma Valar IVA O Agregar etiqueta
Ninguno Ningune 27.142 Ningune

» Base para portatil

Base metdlica para portatil disefiada para colocarse sobre el escritorio, ofreciendo mayor est; onomia. Eleva el equipo a una altura edémoda para mejorar la postura, favorece la ventilacién gracias a su estructura
jabierta v resist soporta el uso diario con un disefio firme v duradere. Ideal para trabajo continue o setups mds organiza Disefo ergondmico tipo Ajustable en altura e inclinacién puedes modificar el dngulo segiin tu
dad de u: cidn en aluminio Inclu orte central para n rar flujo de aire y lentamiento. Almohadillas de silicona antideslizantes Ganchos protectores frontales Optimizacidn del e: IMAGEN
ENCIA - DISPONIBILIDAD SUJETA INVENTARIO.
[Suministrado por Cantidad *
FIELD FOOD S AS - 1,00 ' 179.900,00 COP/ Unidad W Agregar
Detalles
Ndmero de pieza del proveedor MNombre del fabricante MNumero de pieza del fabricante Mercanda
FF03043 Ninguno Ninguno Ningune
Valor IVA Valor Ipocensume Valor VA O Agregar etigueta -
Ningune Ninguno Ninguno Ningune “—
< - »
< 3

» Soporte eleva monitor

Precio: $116.000
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GSF01-SOPORTE MONITOR MODULAR

ficacitn por parte del cliente

DEL PRODUCTO

oducto bajo pedido

30 adb
Suministrado por Cantidad *
HAS LTDA . 1,00 ¢ 116.000,00 COP/ Unidad
Detalles
Numero de pieza del proveedor Mombre del fabricante MNumere de pieza del fabricante Mercancia
hOmbpgqO2mnkxx1l8 Ninguno Minguno Ninguno
Valor IVA Walor lpoconsumeo Walor VA [ Agregar etiqueta
Ningune Minguna 18521 Minguno
< Q >
Cojin ergonémico lumbar
Precio: $89.012
GSF01 -COJIN ERGONOMICO LUMBAR- cod:900518081-100000503
A Referencia: 1096 Medida: 35CM ancho X 11.5CM fos alto Material: Espuma moldeada en poliuretane de alta densidad, banda eldstica Recubierto con tela de color negro Ortesis gue permite
nantene \lnp wicidn funcional de la columna vertebral Evita y previene enfermedades de la columna vertebral Tiempo de entrega 22 dias a partir de emitida la Orden de Compra **Sujeto a disponibilidad de inventario
Suministrade por Canttidad *
Panamericana Outsourcing S.A . 1,00 + 89.012,00 COP/ Unidad
Detalles
Mimero de pieza del proveedor MNombre del fabricante Niimero de pieza del fabricante Mercancia
p200518081 Ninguno Ninguna Ninguno
Valor IVA alar Ipoconsumo Walor V& [ Agregar etigueta
14.212 Ninguno 14.212 Ninguna

B. Paginas WEB de comercio

Adicionalmente, considerando el mercado electrénico de elementos ergonémicos de empresas que, si bien no
estan registradas en la Tienda Virtual del Estado Colombiano o venden directamente a las entidades estatales,
si comercializan tipo de elementos al por mayor y al detal al sector privado colombiano, por tanto, resulta
pertinente tener en cuenta los precios de venta al pablico.

» Precios descansa pies (ajustable)
e Comercio: Mercado Libre
Precio unitario sin descuento: $95.900
URL: https://www.mercadolibre.com.co/descansapies-ergonomico-ajustable-oficina--reposa-

pies/up/MCOU3530130078#polycard client=recommendations vpp-v2p-pomé&reco backend=recomm-
platform v2p-model&reco model=coldstart low exposition&reco client=vpp-v2p-
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pom&reco_item pos=0&reco backend type=low level&reco id=3959e5ab-9ba8-4c6b-9557-
lea021ddf2c4&wid=MC0O3271373028&sid=recos
Fecha de consulta: 21/10/2026

@ IIIIbIEreICBUD Buscar productos, marcas y mas [u[=1£)) DESDE $9,900 v
@ Ingreea tu Loievo) o
ubicacion Categorias Ofertas Cupones Supermercado Modes Vender Ayuda/PQOR Cres tu cuenta Ingresa Mis compres So

También puede interesarte: descansapies - apoya pies - descansa pies - silla ergonomica - apoya pies ergonomico - reposapies oficina

ndustrias y Oficinas > Equipamiento para Oficinas > Otros > Descansapies Vender uno igua

(:) Llega gratis mafiana por ser tu primera
Descansapies Ergonémico compra e
Ajustable Oficina | Reposa Pies 5h 33 min
22 Wkl ok (63 Més detalles y form ega
S9h-008 Stock disponible
$86.31OEZE= Almacenado y enviado por § FULL

e s Cantidad: 1 unidad v (-25 disponibles

ESEIEE] 0% OFT: Comprs mirima $100.000.

\* Agregar al carrito

Vendido por Dispromem
MercadoLider | +1000 ventas

« Devoiu

e Comercio: Panamericana

Precio unitario sin descuento: $164.400
URL: https://www.panamericana.com.co/descansapies-de-madera-3-alturas-con-
movimiento/p?idsku=154422&srsltid=AU7gw4UeFQWzEVZ5x5UR701DZ0Oxu906MMzdvOwAYkG|Brxs5MUw

lop-fJUk
Fecha de consulta: 21/10/2026

Es importante mencionar que Panamericana informa que la marca del bien es “ARTECMA” mismo proveedor
que presentd su cotizacion a la solicitud de proveedores. El precio de la cotizacién fue $166.136 para una
referencia de descansa pies diferente, pero cuyo precio es similar al ofertado en panamericana.
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= v CEETEE -
.;Panamricana, ldcasa (¢6) saﬁ‘a y el hogar de todos 60%L oles, trenes y d
B pEscaNsapEsDE

CON MOVIMIENTO

3 $164.400
@ S =

Garantia:
355dias

e Comercio: Ergonomus

Precio unitario sin descuento: $165.900

URL: https://ergonomus.co/products/descansapies-arco-
metalico?variant=43815239385343&country=CO&currency=COP&utm medium=product _sync&utm source=
google&utm content=sag_organic&utm campaign=sag_organic&srsltid=AU7gw4XNGwgfHcdcXwhUoOQ-
IEv_7WgAe5Xph4NIwAwyibognNgsQBZ611w

Fecha de consulta: 21/10/2026

ERGONOMLIS

HOT DAYS  SILLAS SOPORTES DESCANSA PIES  ESCRITORIOS Y MESAS  EDUCACION  MUEBLES  COMPRAS MAYORISTAS

Descansapies Basculante con Arco Metalico

1280

4$220:008,00 $165.900,00
Wk ok kK 3 reseiias
DESCANSAPIES ARCO METALICO

Poco stock - 4 unidades restantes

< AGREGAR AL CARRITO

COMPRAR AHORA

YD) > 2 R

e Comercio: 5D Disenadores

Precio unitario sin descuento: $175.400

URL: https://tienda.5d.com.co/products/descansapies-optimo-
2?variant=51079423787306&country=CO&currency=COP&utm medium=product sync&utm source=google
&utm content=sag organic&utm campaign=saq organic&srsltid=AU7gw4WdppeyFr4uOXXW380jiVxhfbc0z
ON4TXSIZ4Q0WQ8rY5408h9yJww

Fecha de consulta: 21/10/2026
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6 5D DISENADORES POPHOME ERGO PRO v NOSOTROS 5D Academy v q

Descansapies
Optimo 2

Ingenieria de precisién para tu
columna. Estabilidad biomecanica

avanzada para una postura
saludable y libre de fatiga

$175,400 COP

Impuestos incluidos. Los gastos de envio se

e
/\
3
.

calculan en la pantalla de pago

Color

6 B
\ ,

Cantidad

4
,_

e Comercio: Garabatos

Precio unitario sin descuento: $170.600

URL: https://garabatospapeleria.com/productos/descansapies-arco-metalico-ref-1280-artecma-30-
12ggh/?variant=1303473181&pf=mcé&srsltid=AU7gw4WNGJIvadZLVxkLEFYyAM260H8 v7pMudCu2Dro9hP6h7
WGCEriSL48J4

Fecha de consulta: 21/10/2026

garabatos CHE

MASQUEUNAPAPELERIA

Arte ymanualidades  Agendas y planeadores  Mis categorias - Talleres  Cotiza aqui

Descansapies Arco Metélico REF.1280
Artecma 30°

$170.600

e Comercio: Falabella
Precio unitario sin descuento: $234.000
URL: https://www.falabella.com.co/falabella-co/product/117654470/Descansa-pies-graduable-OPTIMO2-
Neqgro/117654472
Fecha de consulta: 21/10/2026
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= Menu ( Buscar en falabella.com I sesion™
@  Ingresa tuubicacién shellacom  T:
S
ssep000  $339.900 $326.900 2 Patrocinada
Home £] n - M > Oficin: Sillas de Escritorio y Oficina
GENERICO | Descansa pies graduable OPTIMO2 Negro
i e ‘Vendido' jore

$234.000

do por 5 Disenadores

macién para calificar s este vendedo

» Base para portatil
e Comercio: Homecenter

Precio unitario sin descuento: $169.900

URL: https://lwww.homecenter.com.co/homecenter-co/product/3065866/soporte-ajustable-para-computador-
portatil-con-base-de-metal-estable-y-diseno-plegable/3065866/
Fecha de consulta: 21/10/2026

HOMECENTER
=

buscando? @ Q @ Ingresa tu ubicacién oE

Frograma 5
Bfos CMR Puntos & Mi Cuenta

linea ergondmica ~ Soporte Ajustable para Computador Portitil con Base de Metal Estable y Disefio Plegable

W, Envio gratis

Guardar en Mis fistas

)

Tapmei

Soporte Ajustable para Computador Portatil
con Base de Metal Estable y Diseno Plegable

5 - - = Codigo E»?:'ff:':oé 3
/U";m Stable $169.900und

Especificaciones principales

* Tipo:soportes

® Ancho:25.508cm
* Alto:45022cm

® Largo:211074cm
 Color:Negro

Bedid

e Comercio: Falabella
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Precio unitario sin descuento: $179.000

URL: https://www.falabella.com.co/falabella-co/product/156026453/base-soporte-ajustable-pc-portatil-laptop-
ergonomico-aluminio/156026454

Fecha de consulta: 21/10/2026

ERGONOMUS
"-'Tlg Soporte Brazo Doble Para Portitd Y Monitor En Acero- s230000  $114.900 B3
FarE:

mas

Home > Tecnologia - Computadores > Accesorios de computacién y Periféricos > Accesorios para portitiles > Bases para portitil

GENERICO | Base Soporte Ajustable Pc Portatil Laptop
Ergonomico Aluminio

Vendido por Perfect Hair Hub

?89.900 5]

’ E AN NO TIENES TU CMR?
< 4 Abrela shora y obtén $45.000 de descuento.
| .
Vendido por Perfect Hair Hub
=
£

e Comercio: Exito

Precio unitario sin descuento: $129.900

URL: https://www.exito.com/soporte-base-ajustable-giratorio-portatil-para-mac-machook-notebook-
124177468/p?idsku=124334509&srsltid=AU7gw4UbVaAJ-
LJc27n0gVMx0JE3226n7B2sQErCSiT97UdK _msUUr0Ocgog

Fecha de consulta: 21/10/2026

@ Buscar en exito.com

=MenG {4Mercado [ Tecnologia | {f}Hogar | Moda Ofertasy promociones Tienda Destacada Gana Cashback

nicio/ Tecnologia / Soporte Base Ajustable Giratorio Portétil Para Mac Macbook Notebook

V) Soporte Base Ajustable

Giratorio Portatil Para Mac
<@ Macbook Notebook
R —— $420.000 @
g $ 69.300
= fl;_ 3 Vendido por: Natech
B P AJdi en hasta 6 cuotas.
&L o

Ver detalles del producto

e Comercio: Luegopago
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Precio unitario sin descuento: $106.400

URL: https://www.luegopago.com/productos/58bbd0c7-falc-4d8b-b569-
9ef140eb6f452srsltid=AU7gw4USODgHdOUO-IC3xdtZBW5Cj4skGRnaxquXrwaY5ALBD XT-AWDH7c
Fecha de consulta: 21/10/2026

luegopago® (Y ©) © v @

« Mas categorias Celulares Mascotas Pines Tiendas Soat Vigjes Vende Ayuda Quiero registrarme 6 Iniciar sesion|

SO - 5[0 G e

Soporte Laptop Ajustable Metal Base
Antideslizante Tablet Gris Oscuro

$74,480 E=3

Con sistecradito
2 cuotas SIN INTERES de $37.240. "no incluye envio, ni
cados ala financiacén +Info

17cm
Altura
general

Cantidad

v ®

24cm
Ancho

Profundided Afiadir al carrito

N

Comprar ahora )|

e Comercio: Digital mtx

Precio unitario sin descuento: $143.000

URL: https://digitalmtx.com/producto/base-soporte-para-portatil-en-aluminio-ref-
h004/?srsltid=AU7gw4UhUMyaQKvGMSymwsFh9vya8jqlhl211ZqrOY WfgvCAJ-iSr3mrvjk
Fecha de consulta: 21/10/2026

T |
]

Tecnologia * Discosy Memorias * Repuestos de Computc = Impresiony POS ~  Logitech N Tienda 2 Login

Inicia # Accasorios y Periféricos / Bases y Soportes / Base Soporte para Porttil en Aluminio Ref H004

Base Soporte para Portatil en

=2 VALOR TOTAL
€y Aluminio Ref HO04
$143.000
$143.000 Cécigs escuento Aplicar
= / DESCRIPCION Paga con Addi en hasta 6
o Altura: Ajustable cholas JE el o)
—_ P,
. 2 Disefio: Ergondmico

Garantia: 1 mes @ Solo quedan 1 disponibles
SKU: 5348 - 4

CATEGORIAS: Accesarios y Periféricos, Basesy

> L) * X

ENVIOSSEGUROS  PRODUCTO CON {NECESITAS
Coordinadors Lismmanes
60155221900
3157482205 Pagos seguros

wisa @ wees @8 63 oneti |
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e Comercio: Mercado Libre

Precio unitario sin descuento: $86.900

URL: https://www.mercadolibre.com.co/base-metalica-soporte-giratorio-360-para-portatil-10-17-gris-y-
platiado/p/MCO74562976?pdp _filters=item id%3AMCO04166906250&from=gshop&matt tool=32927594&ma
tt_word=&matt source=google&matt campaign id=22126928795&matt ad group id=173140667243&matt
match type=&matt network=g&matt device=c&matt creative=729917880170&matt keyword=&matt ad po
sition=&matt_ad type=pla&matt merchant id=735122983&matt product id=MCQO74562976-

product&matt product partition id=2493288454206&matt target id=pla-

2493288454206&cq _src=google ads&cqg cmp=22126928795&cq _net=g&cqg plt=gp&cg med=pla&gad sour
ce=4&gad campaignid=22126928795&gbraid=0AAAAAD1DcoyXIq3zP4ER A0gZSJJEPVBV&gclid=CjwKC
AjwxeHWBhBPEiwAIqtQ-fwLT0o6LoP19F4Y XyLMiriy1BJOJIYWs0Y4HalCy8rKfsgcGgWLBhoC4-

wWOQAvVD BwE
Fecha de consulta: 21/10/2026

Base Metdlica + Soporte Giratorio il

w——— a0 | . =~
% sirs | 4800 vedides o Llega gratis mafiana por ser tu primera

& 360° Para Portatil 10-17" Gris Y
Platiado Stock disponible
4 ST NI IE Cantidad: 1 unidad v (<25 disponibles
;
PS5
= Color: GRIS Y PLATIADO £ Agregas al caitin
1 2 —_—
e 9
‘ ‘ Vendido por DATAHUB
‘QJ e MercadoLider | +1000 ventas
— Lo que tienes que saber de este producto
'?' « La base giratorie de 360 grados permite orienter la

pantalle hacis otros usuarios para facilitar el trabajo

compartido.

5 « La estructura metslice ejuste el dispositivo en 6

posiciones para elevar la pantalla hasta una altura de

» Soporte eleva monitor
e Comercio: Ergonomus

Precio unitario sin descuento: $115.000

URL: https://ergonomus.co/products/soporte-monitor-
modular?variant=43791596060927&country=CO&currency=COP&utm medium=product _sync&utm_source=
google&utm content=sag_organic&utm campaign=sag_organic&srsltid=AU7gw4XVyx5T-
KCcuv6uos30mnNqTq739DXT9Ja sAXCYIOpYBhixTICdBY

Fecha de consulta: 21/10/2026
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ERGONOMLIS
HOT DAYS  SILLAS  SOPORTES  DESCANSA PIES  ESCRITORIOS Y MESAS  EDUCACION  MUEBLES  COMPRAS MAYORISTAS
Soporte Monitor Modular
5135800806 $103.900,00
%k Kk kS reseias
2 unidad
AGREGAR AL CARRITO )
=
[ LLevaTE TAMBIEN .
L=

e Comercio: Homecenter
Precio unitario sin descuento: $99.000
URL: https://www.homecenter.com.co/homecenter-co/product/501717/soporte-monitor-modular/501717/
Fecha de consulta: 21/10/2026

== O - s ) a Programa ~
ﬁ“°"€£§2‘1§5 {Qué estss buscando ©&Q © iresstubicacon @B B Gimpuntos () MiCuenta

Soporte Monitor Modular

Ergonomus
Soporte Monitor Modular
Modelo SC3 | Cédigo 501717

0.0 (0)

$99.900und

Especificaciones principales
® Tipo:Soportes
® Modelo:SC3
® Ancho:274cm
® Alto:14cm
* Largo:37.9cm

Ver més especificaciones

» Cojin ergondmico lumbar
Comercio: Ergonomus

Precio unitario sin descuento: $100.000

URL: https://ergonomus.co/products/cojin-lumbar-para-
silla?variant=43782211797247&country=CO&currency=COP&utm medium=product _sync&utm source=goo
gle&utm content=sag_organic&utm campaign=sag_organic&srsltid=AU7gw4VoMBF5ZH7Tc9D4d64ddhXb
HCmMSKHbJiSogP2AUID WGOVODEKz8S8EQ

Fecha de consulta: 21/10/2026
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ERGONOMLIS

HOT DAYS SILLAS SOPORTES DESCANSA PIES ESCRITORIOS Y MESAS EDUCACION MUEBLES COMPRAS MAYORISTAS

Cojin Soporte Lumbar Ergonémico para Silla

1096

510866686 $89.900,00

P wio 50 ealculan en 13 pantalla do pages

* %k kK S resefias

Poco stock - 5 unidades restantes
C AGREGAR AL CARRITO )

e Comercio: Locatel
Precio unitario sin descuento: $70.400
URL: https://www.locatelcolombia.com/7707249338040-vivo--cojin-ergonomico-espalda-1/p?idsku=27370
Fecha de consulta: 21/10/2026

Categorias Marcas Belleza y Dermocosmetica Bienestary Nutricion Medicamentos Vitaminas Equipos médicos Bono de regalo Hot Days]

I

HOME > DISPOSITIVOS MEDICOS EN CASA > ORTOPEDIA-TRAUMATOLOGIA > TRONCO > VIVO+ COJIN ERGONOMICO ESPALDA

Vivo+

Vivo+ Cojin Ergonomico $70.400

Espo|da Contidad

REFERENCIA: 20453167 = 1

Lo que debes saber

.Fabricado en espuma inyectada de alta AGREGAR AL CARRITO
densidad. 2.En forma de cuiia. 3. correas en

eldstico para facil ajuste

avianca\_  Acumula 22 millas 6 redime )

lifemiles 2,470 millas
Producto vendido y entregado por: LOCATEL
COLOMBIA

< @ ) =2

Cambiosy Retirosen  Compra  Envios gratis

e Comercio: Homecenter
Precio unitario sin descuento: $99.900
URL: https://www.homecenter.com.co/homecenter-co/product/482172/cojin-
lumbar/482172/?kid=shopp goosho 1430587&shop=1&gad source=4&gad campaignid=17622046203&gbr
aid=0AAAAADt6wWNpMXKLUYO|jG8AW7WkZBaxe30&gclid=CjwKCAjwxeHWBhBPEiwAiqtQ-RajS-
oFt9u8RICL8WWCJIWrABo6W3KALMs3K-Yei7x4f6uG8IliS -RoCXgsQAvD BwE
Fecha de consulta: 21/10/2026
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mica © CojinLumbar

me > muel

blesy orgarizacisn  mu
‘ Exclusivo

#

%

3

$99.900und

Ahorra $50.000 por compras superiores a $350.000 pagando con tu
tam mn(v?gHastammig e pos

Especificaciones principales

e Comercio: Panamericana
Precio unitario sin descuento: $99.900
URL: https://www.panamericana.com.co/cojin-ergonomico-para-espalda-color-negro-
570487/p?idsku=570487&srsltid=AU7gw4XeADgH8N 5UMW-k1ne-Ofis-
IHOV37BNNPX1YRq47008dzYpUcL8E
Fecha de consulta: 21/10/2026

i Catslogos
Digitales 2

@ iy o s %
- COJIN ERGONOMICO
- PARA ESPALDA 30 X 34X
12 CM, NEGRO
L
"" $99.900
Garantia:
‘ > ; =

1 Rddi en hasta 6 cuotas.

e Comercio: Exito
Precio unitario sin descuento: $105.500
URL: https://www.exito.com/cojin-ergonomico-lumbar-102018188-
mp/p?idsku=102018188&srsltid=AU7gw4U5L2sc49j4SPHZ FO6bfNOk5MK60VOLYO0IhKoL9b02-

PQ4shrH2rw
Fecha de consulta: 21/10/2026
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Sillas de escritorio

V) Cojin Ergonémice Lumbar
Enviado por Ergo health
3 a 7 dias habiles.
O@ $105.500 5 nNo disponible para Compra y recoge
vendido por: Ergo health

jUItimas 10 unidades!

Paga con Addi en hasta 6 cuotas.
Pide un cupo

Imagenes de referencia. $6lo se vende &l producto de lo Comprar Ahora

descripcion.

Ver detalles del producto

Informacién adicional

# Garantia del producto: 12 meses.
Ver Términos y Condiciones del vendedor

e Comercio: Falabella
Precio unitario sin descuento: $99.900
URL: https://homecenter.falabella.com.co/homecenter-co/product/140561744/cojin-lumbar/140561745
Fecha de consulta: 21/10/2026

— A Buscar en falabella.com Hola,
= Ment Buscar en falabella.com Inicia sesio

©  Ingresa tu ubicacién Vend

N | Cojin Lumbar

Vendido por @ Hom

$ 99.900 /und

ENVIO GRATIS

I E (AN NO TIENES TU CMR? l

» Cojin ergondmico para asiento

e Comercio: Homecenter
Precio unitario sin descuento :$97.900
URL: https://www.homecenter.com.co/homecenter-co/product/781430/cojin-asiento-silla-ergonomico-con-
memory-foam-carro-oficina/781430/
Fecha de consulta: 21/10/2026
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accesorios de interior para carros otros accesorios de interior para carro Cojin Asiento Silla Ergondmico Con Memary Foam Carro Oficina

Guardar en Mis fistas [}
i
Cojin Asiento Silla Ergonémico Con Memory
" Foam Carro Oficina

.
R

Codigo 781430
00 @

-21%

$76.900und

Ahorra $21.000
$97-900 und

Precio valido desde 20/10/2026 hasta 27/10/2026

Especificaciones principales

e Comercio: Panamericana
Precio unitario sin descuento: $99.900
URL: https://www.panamericana.com.co/cojin-ergonomico-para-silla-
713435/p?idsku=713435&srsltid=AU7qw4XFfC-
iD5047Xz5uGp3aF3MogoHjbRvznVR28Ik6uXiOm3SdGYmm7k
Fecha de consulta: 21/10/2026

Q H Catslogos

Digitales
'anamericana, la casa (46) saﬁﬁ y el hogar de todos * 60?; en arboles tr‘enes gdecoractén navidefa
(@ Home > Muebles > Acces -
“ COJIN ERGONOMICO
2 PARASILLA
<@ $99.900
Cod: s

13fi0

on Addi en hasta 6 cuotas.
ide un cupo

e Comercio: Falabella
Precio unitario sin descuento: $99.900
URL: https://homecenter.falabella.com.co/homecenter-co/product/140561746/cojin-del-asiento/140561747

Fecha de consulta: 21/10/2026
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4.2.1.4. Establecimiento de precios de referencia del proceso de contratacion

Se consolidé una muestra de entre 6 a 9 precios unitarios por tipo de elemento ergonémico obtenidos de:
e Precios de cotizaciones de proveedores que participaron en la Solicitud de Informacion a Proveedores
e Precios unitarios en el comercio

e Precios unitarios de grandes superficies registradas en la Tienda Virtual del Estado Colombiano.

Con base en lo expuesto, se realiz6 el calculo de los Precios Unitarios de Referencia, aplicando métodos
estadisticos para la identificacién de las tendencias centrales en los precios del mercado, asi:

e Método estadistico 3: si el coeficiente de variacion de la mayoria de los items es > (mayor) que el
20%, se aplic6 media arménica.

Como resultado de los célculos efectuados, se presentan los precios unitarios de referencia obtenidos, asi:
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Comercio 1 Comercio 6. Coeficiente Precio de
ltem Mercado : Comercio Comercio 3.5D  Comercio Comercio Industrias Precio  Cotizacién 1. Cotizacién 2. Desviacion . s referencia IVA
" 2.Panamericana Disefiadores 4.Garabatos 5.Falabella [EEUES TVEC Artemca SAS Ergo Health Estandar . incluido (1
Libre variacion
Cruz MR SAS [THIE))

Descansa pies $175.400 $170.600 $234.000 $148.500| $170.000 $166.136 $196.350| $36.860,21|$ 168.987,33

. Precio de
: A q Comercio 6. fa : " . Coeficiente
Comercio 1. Comercio 2. Comercio 3. Comercio 4. Comercio 5. Mercado Precio  Cotizacion 1. Cotizacién 2. Desviacién Promedio de referencia IVA
Homecenter Falabella Exito Luego pago Digital MTX " TVEC Artemca SAS Ergo Health Estandar N incluido (1
libre variacién unidad)

Base para portatil . $129.900 $106.400 $143.000 3 . $178.500

Precio de
Comercio 1. Comercio 2. Comercio 3. Precio  Cotizacién 1. Cotizacién 2. Desviacion Promedio Coef(\jce\eme referencia IVA
Ergonomus Homecenter Falabella TVEC ArtemcaSAS Ergo Health Estandar variacion incluido (1
unidad)

Soporte eleva mol . . $147.560

Precio de
q A Comercio 4. q A Ha q a - Coeficiente
Comercio 1. Comercio 2. Comercio 4. panamerican Comercio 5. Comercio6.  Precio  Cotizacion 1. Cotizacion 2. Desviacion Promedio de referencia IVA
Ergonomus Locatel Homecenter a Exito Falabella TVEC ArtemcaSAS Ergo Health Estandar variacion incluido (1
unidad)

Cojin ergonémico

lumbar $99.900 $99.900 $105.500 $99.900( $89.012 $101.680 $128.190

Precio de
q i 0 s q - P Coeficiente .
Comercio 1. Comercio 2. Comercio 3. Precio  Cotizacion 1. Cotizacion 2. Desviacion Promedio de referencia IVA
Homecenter Panamericana Falabella TVEC Artemca SAS Ergo Health Estandar variacion incluido (1
unidad)

Cojin ergonémico

para asiento $110.000 $140.819 $232.050

4.2.2 Conclusiones del Estudio de Sector

El estudio de sector para la adquisicion de elementos ergonémicos (descansa pies, base para portétil, soporte
eleva monitor, cojin ergonémico lumbar y cojin ergonémico para asiento) destinados a la prevencién de
enfermedades musculoesqueléticas de los servidores publicos de la DIAN — Seccional Bucaramanga se
fundamenta en un sélido contexto macroeconémico, evidenciado por un crecimiento del 2,9% del Producto
Interno Bruto durante el primer semestre de 2026, un incremento del 2,6% en las actividades econdmicas de
comercio al por mayor y al por menor, y un aumento del 5,3% en las ventas reales del comercio minorista en
julio de 2026 frente al mismo mes de 2025. A lo anterior se suma la apreciacion del peso colombiano en el
segundo semestre del afio (TRM de cierre de $3.170 el 16 de octubre de 2026), factor que incide
favorablemente en la estructura de costos de importacion de insumos del sector ergonémico.

El presupuesto oficial estimado asciende a la suma de treinta y seis millones de pesos ($36.000.000) M/CTE,
incluido IVA, el cual fue estructurado mediante un riguroso sondeo de mercado —cotizaciones obtenidas a
través de la Solicitud de Informaciébn a Proveedores SIP-04-010-2026 publicada en el SECOP Il—
complementado con el analisis de precios histéricos actualizados con el IPC (5,10%) y la consulta de precios
en la Tienda Virtual del Estado Colombiano y en el comercio electronico especializado.

Dada la baja representatividad de la muestra inicial (dos cotizaciones) y la brecha del 63,61% frente a la
proyeccién por IPC, se amplié el sondeo hasta consolidar entre seis y nueve precios por item, procesados
mediante métodos estadisticos de tendencia central (media armonica). Se prevé, ademas, que la dindmica
competitiva propia de la minima cuantia conduzca a que las propuestas economicas finales se autorregulen a
la baja respecto de los precios de referencia.

A nivel de composicion del mercado, la informacion primaria obtenida del Sistema Integrado de Informacién
Societaria de la Superintendencia de Sociedades constaté una alta presencia de MiPymes (48,5% de las 33
empresas que reportaron informacion financiera). Si bien la muestra presenta limitaciones —no incluye
microempresas ni la totalidad de la poblacién del sector—, constituye un referente valido de la estructura
empresarial; por ello, y en consonancia con la buena practica contractual que la Entidad ha venido
implementando en procesos de similar alcance, con el fin de promover su participacion en el marco de la
normativa vigente, se recomienda incluir como factor diferencial para este segmento la flexibilizacion en los
requisitos habilitantes de caracter financiero y de experiencia.
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De otra parte, el andlisis concluyd que no es procedente exigir clausulas de inclusion laboral ni el fomento a
la ejecucion del contrato por parte de poblacién vulnerable, por cuanto el objeto corresponde a un contrato de
compraventa cuya ejecucion —embalaje, inventario, logistica y entrega de la mercancia— no demanda
personal minimo especializado y, en consecuencia, no habilita este tipo de exigencias.

Tampoco resulta procedente la segmentacion del proceso por lotes, debido a que los bienes pertenecen a una
misma linea de mercado y su adquisicién constituye una operacién simple que exige una ejecucioén integral;
sumado al bajo presupuesto oficial y a la modalidad de minima cuantia, su fraccionamiento implicaria un
desgaste administrativo injustificado, por lo que se determina adelantar la seleccién de manera integral bajo
un unico lote.

Finalmente, al tratarse de un proceso de minima cuantia —modalidad no contemplada dentro del &mbito de
aplicacién obligatoria de los incentivos para emprendimientos y empresas de mujeres— no resulta
juridicamente obligatorio establecer requisitos habilitantes diferenciales ni puntajes adicionales por dicha
condicion.

4.3 Adjudicacion
4.3.1 Adjudicacién parcial (NO APLICA)

En el presente Proceso de Contratacién no resulta conveniente ni procedente admitir la presentacion de
ofertas parciales ni la adjudicacion parcial, por cuanto el objeto contractual corresponde a la compraventa
de bienes pertenecientes a una misma linea de mercado (elementos ergondmicos tales como descansa pies,
base para portatil, soporte eleva monitor, cojin ergonémico lumbar y cojin ergonémico para asiento), cuya
ejecucidn constituye una operacion simple de entrega, embalaje, inventario y logistica que no reviste
complejidad técnica que justifique su fraccionamiento.

Aunado a lo anterior, el estudio de la oferta evidencié que existe pluralidad de proveedores en capacidad de
suministrar la totalidad de los items de manera satisfactoria y oportuna, por lo que la adjudicacién a un solo
contratista garantiza un mayor ahorro, asi como eficiencia y economia en los trdmites administrativos de
suscripcién, seguimiento y supervision del contrato.

Finalmente, atendiendo al bajo presupuesto oficial del proceso y a la modalidad de selecciéon de minima
cuantia, permitir ofertas parciales implicaria un desgaste administrativo injustificado para la Entidad al tener
que gestionar multiples adjudicaciones sobre una misma linea de bienes, en detrimento de los principios de
eficiencia, economia y planeacioén que rigen la contratacién estatal. Por lo expuesto, se determina adelantar la
seleccion de manera integral bajo un Unico lote, sin admitir ofertas parciales.

4.3.2 Valor de adjudicacién

El contratista sera seleccionado mediante comunicacion de aceptacién de la OFERTA DE MENOR PRECIO,
siempre y cuando el proponente cumpla con los requisitos de participacién habilitantes y la oferta cumpla con
las condiciones técnicas y econdémicas exigidas en la invitacion publica.

El VALOR DEL CONTRATO es indeterminado a la fecha de su celebracion, pero determinable durante su
ejecucion, dependiendo de las necesidades de consumo de la DIAN.

Por lo anterior, el contrato se adjudicard por el VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL y su VALOR
DEFINITIVO solo se podra determinar al vencimiento del plazo de ejecucion del contrato, multiplicando las
cantidades ejecutadas por los precios unitarios pactados. El valor unitario pactado correspondera al ofrecido
por el adjudicatario en su propuesta econémica dentro del Proceso de Contratacion, incluido IVA.
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Para la adjudicacion del contrato la OFERTA DE MENOR PRECIO sera determinada comparando el resultado
de la sumatoria de los precios unitarios ofertados en la plataforma SECOP I, con cantidades igual a 1 por
cada uno de los items. Todos los precios ofertados deben ser iguales o inferiores al precio unitario de
referencia incluido en el Anexo No. 02. Si la Oferta Econdmica incluye algln precio unitario que supere el
precio unitario de referencia establecido por la Entidad en dicho anexo, la oferta debera ser rechazada.

4.4 Forma de pago

La DIAN efectuara los pagos en pesos colombianos asi: Un solo pago previo cumplimiento del contrato
certificado por el Supervisor, dentro de los treinta (30) dias siguientes a la Disponibilidad del P.A.C (Plan Anual
Mensualizado de Caja) para la vigencia correspondiente, previa entrega y recibo de los bienes y/o servicios a
entera satisfaccién por parte del Supervisor o Interventor del Contrato y de la presentacion de la factura con
todos los documentos soportes ante el Supervisor o Interventor del contrato, para que éste tramite su pago.

Los pagos se estiman de conformidad con el cronograma estimado del contrato asi:

ACTIVIDAD, INFORME
O PRODUCTO A
ENTREGAR

PLAZO O FECHA DE % DE AVANCE DE

) " 0
ENTREGA EJECUCION TECNICA /% DE PAGO

Diciembre 2026 100% 100%

TOTALES Plazo de ejecucion total 100% de ejecucion 100% de pago

Documentos soportes para el pago: a) Factura dando estricto cumplimiento a las exigencias legales que
establece el articulo 617 del Estatuto Tributario, y para las facturas electrénicas lo establecido en los Art.
1.6.1.4.13 a 1.6.1.4.23 del Decreto 1625 de 2016 y las normas que lo modifiquen; b) Acreditacion conforme a
la Ley vigente aplicable, de cumplimiento del contratista de sus obligaciones ante el Sistema de Seguridad
Social Integral en Salud, pensiones y riesgos laborales, asi como aportes parafiscales: Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando corresponda; c) ACTA DE ENTREGA y recibo a satisfaccién de los bienes u
obras, firmada por el Supervisor del contrato. d) Certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el
supervisor del contrato, segun corresponda, en la cual conste el valor a pagar al contratista.

Si las facturas no han sido correctamente elaboradas, o no se acompafan de los documentos requeridos para
el pago, el término para éste sdélo efecto empezara a contar desde la fecha en que el CONTRATISTA aporte
el Ultimo de los documentos, de lo cual se dejara expresa constancia. La demora del CONTRATISTA en la
entrega de la totalidad de los documentos que son requisito para el pago sera su responsabilidad, y en
consecuencia no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacién de ninguna naturaleza.

El CONTRATISTA no podré librar factura alguna que no corresponda a obras y/o bienes entregados real y
materialmente, o a servicios efectivamente prestados, y recibidos a satisfaccién por el supervisor o interventor
del contrato, segun el caso. Correspondera al supervisor o interventor del contrato, aceptar o rechazar la
factura por escrito, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su recepcion, si considera que incluye obras
y/o bienes que no han sido entregados real y materialmente, o servicios que no han sido efectivamente
prestados (Art.86, L.1676/13)

El contratista debe ingresar al SECOP Il el nimero y fecha de radicacion de la factura entregada previamente
en fisico al supervisor o interventor, segin el caso, con la totalidad de los soportes necesarios para el pago,
incluyendo la certificacion de cumplimiento.

En el caso de factura electrénica, ésta y sus soportes deberan enviarse al correo electrénico del supervisor
ylo interventor del contrato, segun el caso.
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El Supervisor remitira directamente a la la Division Administrativa y Financiera de la Direccién Seccional o
quien haga sus veces de LA DIAN la factura presentada por el contratista en fisico con los documentos
exigidos para el pago.

Los pagos se efectuaran, mediante consignacion en la cuenta bancaria que informe el Contratista, para lo cual
el Contratista debera presentar a través de SECOP Il certificacién de la entidad bancaria en la que conste
quién es el cuentahabiente, su identificacion, el nimero, el tipo de cuenta y si a la fecha esta activa, a través
de la Divisiébn Administrativa y Financiera de la Direccién Seccional o quien haga sus veces:la de la Entidad.

NOTA: Las facturas que se tramiten para pago y que incluyan pagos por concepto de bienes devolutivos,
deberan ir acompafadas del comprobante de ingreso o registro en el aplicativo de Inventarios de LA DIAN,
donde conste que los bienes efectivamente se recibieron en la Entidad y acta de entrega y recibo a satisfaccion
firmada por el Supervisor del contrato. Sin el cumplimiento de estos requisitos no se podran pagar estas
facturas.

5. PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

5.1 VIGENCIA, PLAZO DE EJECUCION Y LIQUIDACION DEL CONTRATO

5.1.1 Plazo estimado para el cumplimiento de requisitos de ejecucién:

Para la suscripcion del acta de inicio es necesario el cumplimiento previo de los siguientes requisitos: (i)
Que la DIAN expida registro presupuestal dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de
perfeccionamiento del contrato, (i) Que el contratista constituya y entregue a la DIAN las garantias
contractuales dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de perfeccionamiento del contrato;
(i) Que la DIAN apruebe las garantias contractuales dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha
de su entrega; (iv) Que el contratista acredite dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de
perfeccionamiento del contrato, paz y salvo actualizado por concepto de seguridad social y parafiscales, si
el presentado dentro del Proceso de Contratacion perdié vigencia por cambio de mes; (v) Que se
comunique al supervisor y publique en SECOP Il el documento “Comunicacién designacién supervisor”;
(vi) Verificacion de la afiliacion a EPS, AFP y ARL del personal dispuesto por el contratista para la ejecucién
del contrato (Si Aplica).

5.1.2 Plazo parala ejecucién del contrato:
El plazo para la ejecucién del contrato sera hasta el 31 de diciembre de 2026 y/o hasta el agotamiento
de la partida presupuestal, lo primero que ocurra, contado a partir de la firma del acta de inicio de
ejecucion del contrato suscrita entre el Contratista y el Supervisor designado por LA DIAN.

El plazo de ejecucion estimado es suficiente para que el Contratista y la DIAN puedan cumplir de manera
satisfactoria sus obligaciones contractuales.

Asi, en la actual vigencia es posible adelantar el Proceso de Seleccion, la adjudicacién, perfeccionamiento,

cumplimiento de requisitos de ejecucion y ejecucién del contrato antes del 31 de diciembre del afio en
curso, y no se prevé la necesidad de obtener autorizacion de vigencias futuras.

5.1.3 Vigencia:

La vigencia del contrato comprende: el plazo para la liquidacién bilateral del contrato.

5.1.4 Plazo para el cumplimiento de obligaciones postventa:
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A partir de la ENTREGA de los bienes objeto del contrato, las obligaciones postventa de asistencia técnica
de mantenimiento preventivo y/o correctivo y asistencia técnica de uso (soporte) que debe realizar el
contratista de conformidad con el MANUAL DEL PRODUCTO vy sin costo adicional al precio, se extienden
durante el término de la GARANTIA LEGAL de un (1) afio. Durante este término se pactara CLAUSULA
DE PERVIVENCIA para mantener vigente el contrato respecto del cumplimiento de las obligaciones
postventa. Para conminar su cumplimiento, durante la vigencia de la CLAUSULA DE PERVIVENCIA la
DIAN podra imponer al contratista MULTA equivalente al 0,20% del valor del contrato por cada dia de
mora, sin superar el 10% del valor del contrato, y podra declarar el incumplimiento del contrato para hacer
efectiva la CLAUSULA PENAL hasta por el 20% del valor del contrato, pactada como tasacion anticipada
de perjuicios, y podra reclamar ante el juez del contrato la indemnizacién de los mayores perjuicios
causados, sin que implique renuncia al cumplimiento de la obligacion principal del servicio post-venta. La
imposicion de multas y la declaratoria de incumplimiento para hacer efectiva la cldusula penal estaran
precedidas de audiencia en la que se garantice el debido Proceso del contratista y el garante de
conformidad con el Art. 17 de la Ley 1150 de 2007 y Art. 86 de la Ley 1474 de 2011.

5.1.5 Plazo paralaliquidacién del contrato:

El plazo para la liquidacion bilateral del contrato que serd de seis (6) meses contados a partir del
vencimiento del plazo para el cumplimiento de obligaciones postventa, sin perjuicio del plazo para la
liquidacién bilateral, unilateral y/o judicial establecido en el Art. 11 de la Ley 1150 de 2007.

5.1.6 Vigencia:

La vigencia del contrato comprende: (i) el plazo para cumplimiento de requisitos de ejecucion; (i) el plazo
de ejecucion del contrato; (iii) el plazo para cumplimiento de obligaciones postventa; y (iv) el plazo para la
liquidacion bilateral del contrato.

5.2 Lugar de ejecucidn o sitio de entrega

Las actividades derivadas de la ejecuciéon del objeto contratado se desarrollaran en el Municipio de
Bucaramanga — Santander.

6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.1.1.6.1. y
2.2.1.1.1.6.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, la Entidad Estatal debe realizar dentro de los Estudios
Previos el andlisis de Riesgo y la forma de mitigarlo.

El riesgo, es definido como un evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro
de los objetivos del Proceso de contratacién o en la ejecucion de un contrato.

Para tal efecto, Colombia Compra Eficiente recomienda a las entidades en el “Manual para la identificacion y
Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion” elaborar la matriz que incluya todos los riesgos
identificados dentro del Proceso de contratacion (incluyendo cuando aplique los de los sistemas de gestion
ambiental, de Seguridad y Salud en el Trabajo y los correspondientes al Plan Estratégico de Seguridad Vial),
estableciendo su clasificacion, la probabilidad de ocurrencia estimada, su impacto, la parte que debe asumir
el riesgo, los tratamientos que se pueden realizar y las caracteristicas del monitoreo mas adecuado para
administrarlo.

Los riesgos asociados al Proceso de contratacion son los siguientes:
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7. GARANTIAS

En cumplimiento de lo dispuesto en las Leyes 80 de 1993y 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.1. y siguientes
del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, EL PROPONENTE Y EL CONTRATISTA deberan garantizar a la
DIAN el cumplimiento de sus obligaciones derivadas de la presentacion de la oferta, el contrato y su liquidacion
y los riesgos a los que se encuentran expuestas las Entidades Estatales derivados de la responsabilidad
extracontractual, a través de una garantia la cual debe cubrir los riesgos que se incluyen a continuacion:

GARANTIA SI NO

Seriedad de la oferta X
Buen manejo y correcta inversion del anticipo X
Devolucién del pago anticipado X
Cumplimiento del contrato X

Pago de Salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales X
Estabilidad y calidad de la obra X
Calidad del servicio X
Calidad y correcto funcionamiento de los bienes suministrados X

Responsabilidad Civil Extracontractual X
Proteccion de los bienes X

Los riesgos que debe cubrir, el monto y la vigencia de los mecanismos de cobertura se determinan teniendo

en cuenta el objeto, la naturaleza y las caracteristicas del contrato a celebrar,

1. Paraamparar los riesgos derivados del incumplimiento de la ofer
No aplica para el presente proceso de seleccion.

Para amparar los

asi:

ta:

riesgos de naturaleza contractual o extracontractual derivados del

incumplimiento del contrato. Las clases de garantias, los riesgos que debe cubrir la garantia de
cumplimiento del contrato, el cubrimiento de la responsabilidad civil extracontractual y la suficiencia
de las garantias estan consagradas en los articulos 2.2.1.2.3.1.7., 2.2.1.2.3.1.8., 2.2.1.2.3.1.10,,

2.2.1.23.1.11, 2.2.1.23.1.12, 22.1.2.3.1.13,
2.2.1.2.3.1.17, del Decreto Reglamentario 1082 de 2015.

Cuantia del Amparo-
Suficiencia de la garantia

Garantia solicitada

2.2.1.2.3.1.14, 2.2.1.2.3.1.15,

22123116 y

Vigencia del Amparo

Por el 20% del valor del
contrato

Cumplimiento del
contrato

Por un término igual al plazo de ejecucion del
contrato y 6 meses previstos para su liquidacion.
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Cuantia del Amparo-

Garantia solicitada Vigencia del Amparo

Suficiencia de la garantia

Calidad y correcto
funcionamiento de los
bienes

Por el 20% del valor del Por un término igual al plazo de ejecucion del
contrato contrato y 6 meses previstos para su liquidacion.

3. Paraamparar los riesgos derivados de la responsabilidad civil extracontractual.

No aplica para el presente proceso de seleccion.
4. Seguro de proteccion de los bienes (Art.2.2.1.2.3.2.11, D.1082/15)

Analizados los riesgos que se pueden presentar durante la ejecucion del contrato, se evidencia que NO
existe riesgo de DANO DE BIENES DE LA ENTIDAD, CON OCASION DE LA EJECUCION DEL

CONTRATO, razén por la cual no es necesario solicitarle al contratista la constitucién de contrato de
seguro adicional por este concepto.

8. RECOMENDACION

Con la presentacion de este Estudio Previo y sus anexos, se evidencia la oportunidad y conveniencia de iniciar
el Proceso de contratacion para cumplir con los propésitos establecidos para la buena marcha y efectivo
cumplimiento de los fines de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales
y satisfacer la necesidad de la Divisién de Talento Humano, en el cumplimiento del objeto establecido.

Atentamente,

Se firma en Bucaramanga, el 3/11/2026.

Aspectos Técnicos: Aspectos Juridicos:/7 ~
/
é/ /7/
~ )/7
YOLANDA PRADA GOMEZ JAVIER EDUA ,'\D/() FLOREZ GONZALEZ
Jefe Division Talento Humano (A) Jefe Division Admiinistrativa y Financiera (A)

/
/

LILIANA ELISA PENUELA AMADO
Ordenadora del Gasto
Directora Seccional de Impuestos y Aduanas de Bucaramanga (A)
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Vigencia

Versién

Desde

7 12/03/2026

Hasta

09/07/2026

CONTROL DE CAMBIOS

Descripcion de Cambios

Se ajusto el formato con control de contenido en algunos campos editables.
Se actualizo el numeral 3.4.3. Sistema de Gestion ambiental.

Se actualizé el numeral 3.4.5 Plan Estratégico de Seguridad Vial — PESV
conforme lo establecido en el Articulo 12 de la Ley 1503 de 2011, por la cual se
promueve la formacion de habitos, comportamientos y conductas seguras en la
via y se dictan otras disposiciones (Ministerio de Transporte), y que fue
modificado por el articulo 110 del Decreto Ley 2106 de 2019.

Se actualizo el numeral.

Se actualizé el numeral 3.5 Supervisién y/o interventoria, complementando las
obligaciones del supervisor en las distintas etapas del proceso de Gestion
Contractual.

Se actualizo el numeral 3.5.1 Obligaciones generales del supervisor.

Se actualiz6 la numeracién del numeral 3.6 Obligaciones de la DIAN

Se incluyd la referencia a la publicidad y confidencialidad de documentos.

Se incorpord una nota relacionada con el tiempo necesario para la aprobacion
de las garantias

Se actualizaron las instrucciones de diligenciamiento haciendo referencia a
eliminar partes del documento en caso de que algdn numeral no aplique.

Se actualizaron los fundamentos juridicos conforme a la normatividad aplicable.
Se incorporo la funcionalidad de insertar la firma digital de los aspectos técnicos
y juridicos, asi como la trazabilidad de la elaboracion y revisién con control de
contenido.

8 10/07/2026

13/09/2026

Se ajusto el formato con control de contenido en algunos campos editables.
Se actualizo la introduccion conforme la normatividad aplicable.

Se actualizo el numeral 1. Analisis sobre la conveniencia y descripcién sucinta
de la necesidad que se pretende satisfacer con la contratacién conforme lo
establecido en el Decreto 1742 de 2020.

Se actualiz6 el numeral 3.1. Requisitos exigidos al oferente y/o a la oferta.

Se actualiz6 el numeral 3.1.1.1.1 Experiencia del proponente No Mipyme

Se actualizo el numeral 3.1.1.1.2 Notas generales para la acreditacion de
experiencia.

Se actualizd la numeracion del numeral 3.1.2 Otros requisitos adicionales del
proponente.

Se actualizé el numeral 3.5.1.11 Obligaciones del sistema de seguridad y salud
en el trabajo: (a) obligaciones generales conforme la normatividad vigente.

Se actualizé el numeral 3.5.4 Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo — SGSST incorporando la normatividad aplicable.

Se actualiz6 el numeral 4. ANALISIS ECONOMICO DE SECTOR - VALOR
ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION conforme lineamientos
internos relacionados con la solicitud de informacion a proveedores SIP en el
SECORP II.

Se actualizaron las instrucciones de diligenciamiento haciendo referencia a
eliminar partes del documento en caso de que algun numeral no aplique.

Se actualizaron los fundamentos juridicos conforme a la normatividad aplicable.
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Vigencia Descripcion de Cambios

Desde Hasta

Versién

Se ajusto el formato con control de contenido en algunos campos editables.
Se corrigieron errores de digitacion en el documento.

Se actualizé el numeral 3.3 Autorizaciones, permisos y licencias requeridos
9 14/09/2026 para la ejecucion del objeto, incorporando la Nota 1. Requisitos asociados al
Sistema de Gestion de Riesgos para la Integridad Publica (SIGRIP), adoptando
los mecanismos de debida diligencia establecidos en la Guia para la Gestion
Integral del Riesgo en Entidades Publicas del DAFP.

Daniela Ximena Palacio Lopez Analista Il Subdireccién de Compras y Contratos
Elaboracion Técnica
Elaboro:
Cl E ia Manj L . L .
ara tugenia Manjarres L0zano Gestor I Coordinacién de Procesos y Riesgos
Daniel Alberto Correa Olarte .
- - Gestor I Operacionales
Elaboracion metodologica
Revis6: Rossy Liliana Ascencio Pachén Inégztcct)?r”:v
’ Ana Maria Salcedo Ospino Subdireccion de Compras y Contratos
) o Inspector I
Jhonn Wilson Torres Pefia
Aprobo: Diana Esperanza Ramirez Castafio Subdirector Subdireccién de Compras y Contratos
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