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dentro de los terminos legales, con el consecuente riesgo de vulnerar el derecho fundamental de acceso a
la informaci6n  pdblica.

1.4.  PLANEAC16N,  DISPONIBILIDAD  PRESUPUESTAL Y AUSTERIDAD  DEL GASTO

Las necesidades descritas se encuentran  enmarcadas dentro del  Plan  de Desarrollo  Municipal,  adoptado
mediante  Acuerdo  No.  022  del  15  de  septiembre  de  2025,  "Por  medio  del  cual  se  adopta  el  Plan  de
Desarrollo  Territorial  del  Municipio  de  Duitama  "DUITAMA  NUESTRA  PRIORIDAD"  2025-2027",  con  su
correspondiente      programa     ''FORTALECIMIENTO     A      LA     GEST16N      Y      DIRECC16N      DE      LA
ADMINISTRACION  PUBLICA TERRITORIAL".

\

La  presente  contrataci6n  se  encuentra  incluida  en  el  Plan  Anual  de  Adquisiciones  de  la  vigencia  2026,
publicado en  el  SECOP 11  conforme a lo dispuesto en  los articulos 2.2.1.1.1.4.1  a 2.2.1.1.1 .4.4 del Decreto
1082  de  2015.   En  el   presupuesto  general  del  Municipio  de  la  actual  vigencia  existe  una  apropiaci6n
presupuestal dentro de  los gastos de funcionamiento denominada "  Elementos  para Aseo y limpieza ",
destinada  a  atender  este  tipo  de  necesidades  requeridas  para 'el  correcto  funcionamiento  del  Archivo
Municipal,   cuya   disponibilidad   se   acredita   mediante   el   correspondiente   Certificado   de   Disponibilidad
Presupuestal expedido en los terminos del artlculo 71  del  Decreto  111  de  1996.

Las  cantidades  y  especificaciones  sefialadas  en  la  ficha  tecnica  corresponden  a  la  necesidad  tecnica
estrictamente requerida para el funcionamiento de las dependencias, atendiendo las medidas de ?usteridad
y eficiencia en el gasto ptlblico previstas en el Decreto 1068 de 2015 y en las directivas presidenciales sobre
racionalizaci6n del gasto y pol[tica de eficiencia administrativa, asi como los principios de eficiencia, eficacia
y economia establecidos en la normativa vigente en materia de contrataci6n estatal.

1.5. IMPOS[B[LIDAD DE SATISFACER LA NECESIDAD CON RECURSOS PROPIOS

EI Municipio de Duitama no produce ni fabrica los bienes requeridos,  no dispone de existen.cias suficientes
en  el  Almac6n  Municipal,  ni  cuenta  con  la  infraestructura,  el  personal  ni  los  medios  tecnicos  para  su
fabricaci6n  o  ensamblaje.  En  consecuencia,  la  tlnica  alternativa  id6nea  para  satisfacer  la  necesidad  es
acudir al mercado mediante un contrato de suministro celebrado con un tercero que cuente con la capacidad
tecnica, jurldica y financiera para su ejecuci6n.

1.6. CONSECUENCIAS DE NO ADELANTAR LA CONTRATAC16N.

De no adelantarse el presente proceso de selecci6n se generaria la pafalisis par.cial de las actMdades de
organizaci6n y custodia documental de la Administracibn Central,  el incumplimiento de los t6rminos legales
para  la  atenci6n  de  peticiones  y  tramites  por  dificultades  en  la  localizaci6n  de  expedientes,  el  riesgo
inminente  de  deterioro,   desorganizaci6n  o  perdida  de  la  documentaci6n  institucional  par  ausencia  de
unidades  de  conservaci6n  y  almacenamiento  adecuadas,  la  eventual  configuraci6n  de  responsabilidad
disciplinaria y fiscal por omisi6n en el deber de conservaci6n de los archivos pdblicos, y la afectaci6n de los
resultados  institucionales  en  la  medici6n  de  las  politicas  de  gesti6n  documental  y  de  fortalecimiento
organizacional del Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n -MIPG-adoptado por el Decreto 1499 de
2017.

Por  lo  anterior,  se  requiere  adelan{ar e[  procesc>  de  selecci6n  de  minima  cuantia  para  la  adquisici6n  de
estanterla  mefalica  de  alta  resistencia  estructural,  con  el  fin  de  suplir  las  necesidades  mas  urgentes  de
almacenamiento   tecnico,   optimizar   la   capacidad   instalada   y   garantizar   la   adecuada   organizaci6n,
conservaci6n y custodia document`al en el Archivo Municipal de Duitama

JUSTIFICACION:

La presente contrataci6n se fundamenta en la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, Ley 1150 de
2007,  Ley  1474 de 2011,  Decreto  1082 de 2015.

En   atenci6n   a   la   naturaleza   del   objeto  contractual,   correspondiente  a   la   adquisici6n   de   bienes   qe
caracterlsticas tecnicas uniformes y de comtln utilizaci6n, y de conformidad ^con lo dispuesto en la Ley 1150
de  2007  y  el  Decreto  1082  de  2015,  resulta juridicamente viable  y  recomendable  adelantar el  proceso
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mediante [a modalidad de mlnirria cuantia ,  permitiehdo la corriparaci6h objetiva de ofertas y la adjudicaci6n
con fundamento exclusivo en el rriehor precio,  garantizando eficiehcia,  transparencia y selecci6n objetjva.
En     consecuencia,     la     contrataci6h     de     "ADQUISICION     ESTANTES     METALICOS     PARA     EL
ALMACENANIENT0  DE  INFORMACION  DEL ARCHIVO  DEL  MUNICIPIO  DE  DUITAMA",  se  configura
coma   una   decisi6n   tecnica,  juridica,   necesaria,   razonable   y   proporciohal,   orientada   a   asegurar   la
continuidad de los servicios pt]blicos,  la adecuada operaci6n  de los activos municipales y la p.rotecci6n del

patrimonio Pdblico.

Justifi'caci6n  de  la  modalidad  de selecci6n  Minima  cuantia:  De conformidad  con  lo establecido en  el
numeral 5 del artlculo 2 de la  Ley  1150 de 2007,  la minima cuantia es  la nlodalidad de selecci6n aplicable
cuando  el  valor del  proceso  de  contrataci6n  no  excede  el' inonto  definid6  coma  mfnima  cuantia  para  la
respectiva  entidad,   sin  importar  la  na[uraleza  del  bien  a  servicio  a  contfatar.  As[  mismo,  el  artlculo
2.2.1.2.1.5.1  del  Decreto  1082. de  2dl5  regula  el  ptocedimiento  de  mJnima  cuantia,  sefialando  que  este
mecanismo  tiene  coma  finalidad  garahtizar  la  sele6ci6n  objetiva,  la  eficiencia  y  la  economia  del  proceso
contractual,  medjante  un  tramite simplificado,  siempre que  se  respete  la  publicidad y  la  comparaci6n  de
ofertas.

No obstahte, dado que el valor estimado del 6ontrato se encuentra dentro del limite de la minima cuaritla,
la Entidad no esta obligada a adelantar un proceso de selecci6n abreviada mediante subasta inversa, sino

que  puede acudir validamente a  la modalidad de selecci6n  por minima  cuantfa,  conforme a  la normativa
vigente.

La  escogencia  de  esta   modaljdad   garahtiza   los   principios  de  economia,   eficiencia  y  transparencia,

permitiendo a la Entidad obtener el bien requerido en condiciones favorables de precio y calidad, sin incurrir
en cargas procedimentales innecesaria§, y asegurando la pluralidad de oferentes y la selecci6n objetiva del
contratista.

En  consecuencia,  se justifica la contrataci6n  para  la corfupra de estantes para  el Archivo  Municipal bajo  la
modalidad de minima cuantia,  al curripljrse tanto el requisito econ6mico coind las condiciones tecnicas del
bien  a adquirir,  en  armonia  con  lo dispuesto en  la  Ley  1150  de 2007 y  el  Decreto  1082  de 2015.  Para tal
fin, esta necesidad se encuentra debidamente incorpc]rada eh el Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad,

garantizando de esta forma el amparo y soporte necesario para dar inicio al presente proceso contractual.

2.       DESCRIPCION DEL OBJETOA CONTRATAR

2.10bjeto:

"ADQulsICION  DE  ESTANTES  IVIETALICOS  PARA  EL

ARCHIVO DEL MUNICIPIO DE DUITAMA"
ALMACENANIENTO  DE  INFORMACION  DEL

2.2 Clasificador de los bienes y servicios:

GRUPO SEGJVIENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
[E]   Productos [56]               M uebles, [10]      Muebles      de [17]  Muebles  de [56101714] Estantes para
de Uso final Mobjliario                    yDecoraci6n. Alojamiento. Oficina. Carpetas de lnformaci6n.

3.      CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS:

3.1  ESPECIFICACIONES TECNICAS:
Los elementos requeridos deben contener las siguientes caracterlsticas:
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DESCRIPCION
ESTANTE    METALICO     DE 6    ENTREPANOS.     DE    0.92
METROS  DE  ANCHO  POR  0.40  METROS  DE  FONDO,  EN
CALIBRE 22,  CON  PARALES EN CALIBRE  18 Y ALTURA DE

CON REFUERZOS EN V.2.00 METROS,

UNIDAD

ESTANTE            SEMIPESADO            TIPO INDUSTRIAL,

DIMENSIONES:   ALTO   200   CENTiMETROS,   ANCHO   200
CENTIMETROS,   FONDO  60  CENTiMETROS.   NIVELES:  4.
CAPACIDAD  DE  PESO:  200  KILOS  POR  NIVEL.  MATERIAL
MARCOS:    METAL   COLD    ROLLED   CALIBRE   18.   VIGAS:
METAL   COLD   ROLLED   CALIBRE   18.   TENDIDO:   LAMINA
GALVANIZADA CALIBRE 20.

UNIDAD

TOTAL

Nota: Es importante destacar que el Municipio de Duitama requiere la adqui_Sici6.n _de e.Iem?Ptos`qe 6PtiT?
calidad,  prijilegiando  product6s  reconocidos  en  el  mercado  par su  durabilidaq,  func.ipn?Iidad  y..r?spaldp
tecnico. .En  cJherencia con esto,  no  se  aceptaran  bienes que  no garanticen  los estandares mi.nimos de
resistencia  estructural  exigidos  por  la  entidad.  que  presenten  defectos  de  fabricaci6n  o  que  sean  de
materiales de baja resistencia.

3.2. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

OBLIGACIONES ESPEciFICAS:
>     Garantizar la cantidad sefialada para cada producto y la calidad en cada uno de los bienes

suministrados para el cumpljmiento del objeto del contrato.
>     Reemplazar los productos dentro de las 24 horas siguientes a la solicitud cuando estos se

encuentren en mal estado, o cuando se evidencie el no cumplimiento de las especificaciones
tecnicas, segdn lo determinen las necesidades; los costos adicionales que estos cambios
presenten sefan de responsabilidad exclusiva del contratista.

>     Realizar la entrega de los productos en las instalaciones de la Alcaldla Municipal de Duitama,
ubicado en  la calle 15 con cerrera 15 esquina,  edificio administrativo;  sin costo adicional.

>     El contratista debe garantizar los precios ofertados en la propuesta para lo cual presentara factura
por   la   compra,   detallando   los   bienes   suministrados   en   pesos   colombianos,   lncluyendo   los
lmpuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar.

>    Adelantar todas las actividades tendientes a ejecutar totalmente el objeto contractual y disponer
de todos los elementos tecnicos y logisticos para el cumplimiento del contrato.

OBLIGACIONES GENERALES:

1.     Constituir dentro  de  los  tres  (03)  dlas  siguientes  a  la  suscripci6n  del  contrato  la  garantia  dnica  a
favor del Municipio en los terminos establecidos en este documento, mantenerla vigente durante el
termino de ejecuci6n y  liquidaci6n  del contrato  por los valores y  con  los amparos previstos en  el
mismo.

2.    Allegar oportunamente la documentaci6n necesaria para suscribir y legalizar el contrato.
3.    Suscribir  el   acta  de   inicio   en   un   termino   no   mayor  a   3  dias  calendario,   una  vez  se   haya

perfeccionado el contrato.
4.     Realizar las labores contratadas en forma independiente,  bajo su propio riesgo y responsabilidad,

con sujeci6n a las condiciones que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual.
5.    Obrar con lealtad y buena fe, en las distintas etapas contractuales, evitando todo tipo de dilaciones

u obsfaculos o demoras que pudieren presentarse.
6.     Mantener estricta  reserva y  confidencialidad  sobre  la  informaci6n  que  conozca  por causa  o  con

ocasi6n de la ejecuci6n del objeto contractual.
7.    Atender de forma inmediata las sugerencias y recomendaciones establecidas por el supervisor del

contrato.
8.    Facturar en debida forma las actividades ejecutadas.
9.    Responder por el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias en los terminos de Ley.
10.  Mantenerse al dia en el pago de las obligaciones del Articulo 50 de la Ley 789 de 2002,  relativos

al  pago de contribuciones  parafiscales y aporfes a  los regimenes de seguridad social en salud y
ortes deensiones.  Esto debera acreditarlo con los res ectivos so
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11.  Conocer y acatar las noinas 6ontractuales.
12.  Climpljr  con  el  objeto  delScontrato,  en  los  t6rminc)s  pactados  de  conformidad  con  la  propuesta

presentada.
13.:fescudc:gna%equ:',S::eyr'Yaesncdoen{:nTda::r:I:Ze:ieJ,cCu°,:trgg°d:?aueLesyea8%Pdeertjtngegn!e;tpoadr:s'aaq6uP:i,E:

emanadas de la natufaleza y esencia del contrato.

3.3 0BLIGACIONES  DEL MUNICIPIO.

1.     Expedir el certificado del  Regjstro presupuestal del contrato.
2.    Aprobar la garantla dnica que en debida forma constituya el contratista.
3.     Efectuar los pagos estiplilados en el contrato, en la forma y oportunidad prevjstas eh el mismo.
4.     Designar  el  supervisor  para  vigilar  el  cumplimiento  del  objeto  contractual  deritro  del  termino  de

ejecuci6n y demas condicic)hes establecidas.
5.     Prestar toda la colaboraci6n necesaria para la debida ejecuci6n del contrato.
6.    Suministrar al CONTRATISTA la informaci6n y elementos requeridos para el desarrollo del objeto

contractual.
7.    Vigjlarel cumplimiento de todasy cada una de las obligaciones que se deriven del presentecontrato
8.    Las demas inherentes a la naturaleza del contrato y las contempladas en el arttoulo 4 de la Ley 80

de 1 993

4.         REQUISITOS HABILITANTES:

CAPACIDAD JURiDICA:
Con  el  prop6sito  de  verificar el  cumplimiento  de  los  requisitos  habilitantes  de  capacidad juridica,  Ios

propclnentes personas naturales debefan presentar los siguientes documentos:

PARA PERSONA NATUFIAL:

1.    Carta de presentaci6n de la propuesta, firmada en original por el proponente.
2.    Certificado de antecedentes Fiscales (emitidos por la Contraloria persona natural), vigentes.
3.     Certificado de antecedentes Disciplinarios (emitidos por la Procuraduria persona natural), vigentes.
4.
5.    Certificado de Sistema Registro Nacional de Medjdas Corfectivas de la Persona Natural, vigehtes
6.    Certificado de antecedentes judiciales de la persona natural, vigente.
7.     Registro  unico Tributario (RUT) actualizado.
8.    Fotocopia de la c6dula de ciudadanla.
9.     Libreta Militar (cuando aplique)
10.  Certificado de af"iaci6n 9 recibo de pago de salud y pension, actualizado 2026.
11.  Certificado de Registro Mercantil en la Camara de Comercio, renovado 2626
12.  Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) actualizado

PARA PERSONA JURiDICA:

1.     Carta de presentaci6n de la propuesta, fimada en original por el representante legal de la persona juridica.
2.     Certificado de antecedentes Fi§cales (emitidos por la Contraloria del representante legal y la persona

jurfdica), vigentes.
3.     Certificado de antecedentes Disciplinarios (erriitidos por la Procuraduria representante legal y la persc)na

jurid ica), vig entes.
4.     Certificado  de  Sistema  Registro  Nacional  de  Medidas  Conectiwis  del  representante  legal  vigente  de  la

personajuridica.
5.     Certificado de antecedentes judiciales vigente del representante legal de la persona juridica.
6.      Registro unico Tributario (RUT) de la persona juridica actualizado.
7.     Fotocopia de la cedula de ciudadania del fepresentante legal de la entidad.
8.      LibretaMilitar cuando a
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9.     Certificado de existencia y representaci6n legal expedido por la Camara de Comercio, no menor a renovado

2026.
10.   Certificado de aportes a parafiscales.
11.   Certificado  de avance de  la implementaci6n del  Sistema de Gesti6n y Salud  en  el trabajo,  expedido por la

ARL o por el profesional encargado del Sistema de Gesti6n y Salud en el trabajo.
12.   Cehificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) actualizado.

CONSORCIO 0 UNION TEIVIPORAL

Si   la   oferta   es   presentada   por   un   Cohsorcicl   o   una  'Uni6n   Temporal,   ademas   de   los   enunciados
anteriormente,  se debera aportar el documento de constituci6n suscrito por sus diferentes  integrantes,  el
cual debefa expresar claramente su conformaci6n, Ias reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos

y su responsabilidad, de tal manera que se demuestre el estricto cumplimiento a lo establecido en el articulo
7° de la Ley 80 de  1993.

REQUISITOS DE CAPACIDAD JURiDICA

/    Carla de presentaci6n do la propuesta:

:eap:easrteantdaent:rFesgea|t::'fanp::s:an:rj::iud:cS:aodpeobree,erset::es::::I;:eedne:jr:gn':::Pp°orr::SP:1:°mnbaronsa:uer,a£°hHg:rrc:i::
o de la uni6n temporal. El proponente debera aportar fotocopia de la cedula de ciuc!adan[a de quiei}.`suscribe
la propuesta.                                                                                                                                                       i                                 .i

Pod fan suscribir la propuesta las personas naturales o jurldicas en sus diferentes!tipos de asociaci6n cuya
actMdad registrada en la Camara de Comercio, este directamente relacionada con el a.bjeto de la invjtaci6n.

3

Se elaborafa de  acuerdo con  el  modelo suministrado,  debidamente firmado  por.`el  proponente  indicando
nombre  y  ndmero  de  identificaci6n  o  en  caso  de  ser  persona juridica  par  el  Representante  Legal  o  la
persona debidamente facultada o autorizada para ello.  En  los casos de uniones temporales o consorcios,
la carta de presentaci6n de la propuesta debera ser firmada por el Representante Legal y a la misma debefa
anexarse el documento que acredite tal representaci6n.

Nota  1:  Para  todos  los  casos,  el  proponente  debefa  manifestar  en  su  propuesta  bajo  la  gravedad  de
juramento, que no se encuentra inourso en ninguna causal de inhabilidad o incompatibMidad para contratar
de   conforrnidad   con   lo   establecido   en   la   Constituci6n   Politica,   Ley   80   de   1993   y   demas   normas
concordantes.

Nota   2:   En   ningtln   caso,   el   Municipio   de   Duitama,   aceptafa   propuestas   presentadas   de   forma
extempofanea,  ni aquellas propuestas enviadas por correo certificado o oualquier media de mensajeria, ni
las presentaclas por correo electr6nico. Las mismas deberan ser presentadas inicamente por fa pfataformaa
SECOP 11 -httDSAVwww.colombiacomDra.aov.co/secoD-ii

/    Documento de constituci6n de consorcios o uniones temporales

El  proponente debera acreditar la existencia del  Consorcio o de la  Uni6n Temporal, y especificamente fa
circunstancia  de tratarse de  uno  u  otro,  to  cual  debera declararse de  manera  expresa  en  el  acuerdo  de
asociaci6n  correspondiente,   sefialando  las  reglas  basicas  que  regulan  las  relaciones  entre  ellos,   los
t6rminos,  condiciones  y  porcentajes  de  participacibn  de  los  miembros  del  Consoroio  y/o  de  la  uni6n
temporal.  Las Uniones Temporales debefan ademas relacionar el porcentaje de ejecuci6n de cada uno de
sus integrantes.  Estos aspectos no pod fan ser modificados sin el consentiniiento prevto del Municipio.

Los miembros del consorcio o Unich Temporal deberan  desisnar la persona que,  para todos  los efectos,
resentafa al Consorcio a Uni6n Tern sefialafan las re Ias basicas ulen las relaciones entre

5
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ellos y sus responsabilidades de conformidad con el PAR GRAFO 1 el ARTjcuLO 7a de la Ley 80
e indicando que su duraci6n sera como minimo la exigida en estos estudios previos.

Los  miembros  del  Consorcio  o  Uni6n`  Temporal  debefan  aportar  las  actas  de  las  respectivas  juntas
directivas, jutas de socjos o asambleas de accionistas,  segtln los casos,  medjante  las cuales autoricen a
los representantes legales a presentar propuestas en Consorcio a Uni6n Temporal. Esta autorizaci6n debe
ser previa a la presentaci6n de la propuesta.

Acreditar un termino mlnimo de duraci6n del consorcio o de la Union Temporal igual al termino de ejecuci6n
del  presente  contrato  y  cuatro  (04)  meses  mas,  contados  a  partir  el  vencimiento  del  plazo  maximo  de
vigencia o duraci6n del contrato.

Acredjtar la existencia, representaci6n legal, capacidad legal y juridica de las perspnas naturales o juridicas
consorciales o asociadas en uni6n temporal, y la capacidad de sus representantes para la constituci6n del
Consorcio o  Uni6n Temporal,  asl como de la propuesta para la presentaci6n,  celebraci6n y ejecuci6n del
contrato.

Acreditar que  cada  una de  las  personas juridicas  integrantes del  consorcio y/a  Uni6n Temporal tiene  un
termino  minimo  de  duraci6n  de  dos  (02)  afios,  contados  a  partir del  vencimiento  del  plazo  minimo  del
contrato o de la vigencia o duraci6n del mismo.

/    Fotocopia de la c6dula

El oferente o su Representante Legal (segdn su condici6n de persona natural o juridica) y/o sus integrantes
(para el caso de uniones temporales a consorcios), debefan an?xar la fotocopia de la cedula legible.

/    Libreta Militar

El oferente o su Representante Legal (segun su condici6n de persona natural o juridica) y/a sus integrantes
(para el caso de uniones temperales o consorcios), deberan anexar la fotocopia de la Libreta Mjlitar legible.

/    Certificado de Existencia y Repres,entaci6n Legal

El  proponente  debefa  presentar  el  Certificado  de  Existencia  y  Representaci6n  Legal  expedido  por  la
Camara de Comercio con una expedici6n no mayor de treinta (30) dlas calendario, anteriores a la fecha de
cierre de la convocatoria.

Si  se  trata  de  personas  naturales  debefan  acreditar  su  inscripci6n  en  el  Registro  Mercantil  mediante
certificado expedido por la Camara de Comercio respectiva, no debiendo tener fecha de expedici6n mayor
a treinta (30 dlas) calendario anterior a la fecha de cierre de la convocatoria.

Si  el  proponente  es  un  Consorcio  o  Union  Temporal,  debera  presentar  el  certificado  de  existencia  y
representaci6n legal de cada una de las personas que lo conforman, expedido par la Camara de Qomercio
del  domicilio  social,  con  una  antelaci6n  no  mayor a treinta  (30)  dlas  calendario  a  la fecha  de cierre de  la
presente convocatoria.

El  certificado  acreditara  que  el  objeto  Social  o  actividad  econ6mica  de  la  persona  natural  o juridica  se
encuentra directamente relacionado con el objeto de la convocatoria, de manera que le permita a la persona
natural o juridica la celebraci6n y ejecuci6n del contrato, teniendo en cuenta para e'stos efectos el alcance
y la naturaleza de las diferentes obligacionesL que adquiere.

/    Autorizaci6n para presentar propuesta y suscribir el contrato

Si e.I Representante Legal del oferente o de algunos de los integrantes de un Consorcio o Union Temporal
requiere autorizaci6n de sus 6rgar`os de direcci6n para presentar oferta y. para suscribir el contrato, debefan
anexar los documentos que  acrediten  dicha  autorizaci6n,  Ia cual debe ser previa a  la  presentaci6n  de  la
oferta.

En caso que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizaci6n Prevista en los estatutos para que
el  representante  legal  pueda  presentar propuesta  o contratar,  debefa  anexarse  el  re§pectivo  documento
donde reviamente a la Presentaci6n de la uesta se le faculte contratar. mlnimo or el valor



G@mpwlG6ffr|calt©ffl#ed

SISTEMA INTEGRADO DE GESTldN

C6digo:  R-GJ-013

Fecha Aprobaci6n :18-07-2011

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS  PREVIOS
Versi6Ii:  0

Pagina 9 de 39NIVEL CENTRAL CONTRATACION  DE MINIMA CUANTIA

/    Constancia de cumplimiento de Aportes parafisca]es

8e°bne:i°abj::a.:aerdeirccuummp?,'L#:enT:°da:as:'sCuo':,,::c::i:sL::n7?o9sd§ejs2t::2:sydL8eys:,:i,dr:e2s°g%%':iopf:°sf:nn:I:ts:
pensiones y cesantlas, y aportes a las Cajas de Compensaci6n Familiar, lnstituto Colombiano de Bienestar
Familiar  y  Servicio  Nacional  de  Aprendizaje  SENA.   Dicha  acreditaci6n  se  ha fa  mediante  certificaci6n
expresa en donde conste que se encuentra a paz y salvo a la fecha de cierre por los anteriores conceptos,
suscrita por el  Revisor Fiscal o el Representante Legal de acuerdo a las normas vigentes, segtln el caso.
EI Municipio considerafa que el proponente se encuentra al dia en estas obligaciones si existe acuerdo de
pago con la correspondiente entidad, siempre que el mismo se este cumpliendo en la oportunidad debida.
EI Municipio se reserva el derecho a verificar la informaci6n contenida en la certificaci6n.

/    lnhabilidades e incompatibilidades

El proponente debera manifestar no encontrarse incurso dentro de alguna de las causales de inh,abilidad o
incompatibilidad  para contratar a que se refiere la Constituci6n  Politica,  los artlculos 8 y 9 de la  Fey 80 de
1993 y normas concordantes.  El proponente declarafa en la carta de presentaci6n de la propuesta que no
se encuentra dentro de dichas inhabilidades e incompatibilidades.

/    Cer[ificaci6n sobre antecedentes de Responsabilidad Fiscal: El oferente debera presentar una
certificaci6n vigente de que no se encuentra reportado en el Boletin de responsables fiscales de la
Contraloria  General  de  la  Repdblica.  Para  el  caso  de  consorcios  o  uniones  temporales,  cada
integrante  de  los  mismos,  debera  anexar este  certificado,  cumpliendo  de  manera  independiente
con los requisitos mlnimos exigidos.  Es valida la consulta realizada via internet.

/    Certificaci6n sabre antecedentes disciplinarios:

El  proponente  debefa  presentar  una  certificaci6n  vigente  expedida  por  la  Procuraduria  General  de  la
Naci6n,  donde  conste  que  no  se  encuentra  reportado  con  antecedentes  disciplinarios.  P`ara  el  caso  de
consorcios   o   uniones   temporales,   cada   integrante   de.  los   mismos,   debefa   anexar  este   certificado,
cumpliendo de  manera independiente con  los requisitos  minimos exigidos.  Es valida la consulta realizada
via internet.

/    Certificado  De  Antecedentes  JLldiciales:  El  proponente  debe  presentar  el  certificado  judicial
vigente a la fecha de cierre del presente proceso de selecci6n.  Si es persona jurJdi6a se auegafa
el  de  su  representante  legal.  Si  se  trata  de  consorcios  o  uniones  temporales,  se  debera  allegar
copia del certificado de todos los integrantes.

/    Nit.  6  Registro Unico Tributario del Oferente:  El oferente debera anexar una fotocopia  legible
del  Nit o' del Registro  Unico Tributario  RUT,  salvo que se trate de consorcio o uni6n temporal,  en
cuyo caso, de adjudicarsele el contrato, debera aportarlo dentro de los tres (3) dias siguientes a la
notificaci6n de la adjudicaci6n.

/    Certificado  de  no  reporto  en  el  Sistema  de  Registro  Nacional  de  medidas  Correctivas
(Vigente):  El  proponente debe anexar el  Registro Nacional de Medidas Correctivas expedido por
la Polic[a nacional.  En caso de los proponentes plurales este documento tendra que ser adjuntado
por  cada  uno  de  los  integrantes  y  por  el  representante  legal  cual  sea  persona  distinta .a  los
integrantes.    Para   personas   juridicas   unicamente   el   del   representante   legal.   Todo   ello   de
conformidad con la Ley  1801  de 2016.

/     CERTIFICADO  DE SGSST:  El proponente aportafa certificaci6n de Cumplimiento del Sistema de
Gesti6n  de  Seguridad  y  Salud  en  el  Trabajo,  diligenciado  y  suscrito  por  el  responsable  de  la
implementaci6n del SG-SST en su organizaci6n, ola ARL en el que conste el porcentaje de avance
minimo en moderadamente aceptable.

/    Registro  de  Deudores  A[imentarios  Morosos  -  REDAM:
certificado  en  virtud  de  lo  establecido  en  la  Ley  Estatutaria
Reglamentario  1310 de 2022.

EI  Oferente  debera  presentar este
2097  de  2021  y  su  Decreto  Unico

i..`.
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LIMITACION A MIPYMES

El   presente   procedimiehto   de   selecci6n   es   susceptible   de   limitarse   a   Mipymes.   Los   interesados
manifestafan su intehci6n  de lirriitar las convocatorias a Mipymes en  la secci6n  mensajes o en el m6dulo
dispuesto  en  la  plataforma  del  SECOP  11.  Asimismo,  1os  interesados  deberan  a¢reditar  su  condici6n  de

#:Pg¥sTreosuanp,::adned:rLap::%':t:se.'registr°mercantlloCertlficadodeexlstenciayrepresentaci6n|egaiodei

El  umbral  para  Mipymes  se  ha  ptevisto  par  la  norma  equivalente  a  ciento  veinticinco  mil  d6lares  de  los
Estados Unidos de America (Use.125.000), de acuerdo al Valor de umbral de MIPYMES para el afro 2026

UMBRAL MIPYMES
2026

USS 12S.000

COPS 511.708.497

En  cumplimiento  de   lo   previsto  en   el  articulo  5  del   Decreto   1860  de  2021,   que  modifica  el  artlcLilo
2.2.1.2.4.2.2.  del Decreto 1082 de 2015, envio el valor en pesos colombianos del  Umbral de las MIPYMES
para el afio 2026,  calculado par la Oficina de Estudios Econ6micos de este Ministerio.

Para  la  vigencia  2026,  y  mientras  el  Ministerio  de  Condercio,  lndustria  y  Turismo  o  Colombia  Compra
Eficiente no publiquen  un  nuevo valor actualizado en  pesos,  se continda aplicando el umbral normativo de
US$125.000,  conforme a la normativa vigente

Tenjendo en cuenta que,  el presupuesto destinado para la presente contrataci6n se erlcuentra por debajo
del  umbral  establecido  por  Coloinbia  Cortlpra  Eficiente,  la  Presente  convocatoria  es  susceptible  de  ser
limitada a la participaci6n de Mipymes.

La  presente  convocatoria  podra  ser  limitada  a  MIPYMES  slempre  que  se  cumplan  con  los  requisitos
sefialados en el Artlculo 2.2.1.2.4.2.2 del  Decreto  1082 de 2015  modificado por el  Decreto  1860 de 2021,
es decir limitar la cohvocatoria de los Procesos de Contrataci6n con pluralidad de oferentes a las Mipyme
colombiana§ con  minimo un  (1)  afro de existencia,  siempre y  cuando  se hayan  recibido solicitudes de  por
lo menos dos 2  Mipyme colombianas.

€:'%'g°j:.e2h].d2=4.c2o2niiect°anc%nc,at,°onsasp:#r:#83=oST3%#oein5SScEonntg3,€u%sEsg8:a'Enst|393gsndE'setnatteaEe=n§%oes
particulares que ejecuten recursos pdblicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contrataci6n
con  pluralidad  de  oferentes  a  las  Mipyme  colombianas  con  minima  un  (1)  afio  de  existencia,  cuando
concurran los siguientes requisitos:

1.  EI valor del Proceso de Contrataci6n sea menor a ciento veinticinco mil d6Iares de los Estados Unidos
de America  (US$125.000),  Iiquidados con la tasa de Cambio que para el efecto determina cada dos aFios
el Ministerio de Comerfeio,  Industria y Turisino.

2.  Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2)  Mipyme colombianas para liinitaF Ia convocatoria
a Mipyme colombianas.  Las Entidades Estatales independientemente de su  rfeoiinen de c;c>ntrataci6n,  Ios
patrimonios  aut6nomos  constituidos  par  Entidades  Estatales  y  los  particulares  que  ejecuten  recuisos
pclblicos,  deben  recibir estas  solicitudes  por lo  menos  un  (1)  dia  habil  antes  de `Ia  expedici6n  del  acto
administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso
de  Contrataci6n. Tratandose de  personas juridicas.  Ias solicit-udes solo las pod fan  realizar Mipyme,  cuyo
objeto social Ies permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

Pafagrafo.  Las cooperativas y dem6s entjdades de economia solidaria, siempre qije tengan la calidad de
Mipyme,  pod fan solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas
en el presente articulo.

Decreto 1860 de 2021.  articulo 5
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Articulo 2.2.1.2.4.2.3.  Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1  del artlculo 12 d? Ia Lpy
1 i€O de 2007, Ias Entidades Estatales, independientemente de su regimen de contrataci6n, I.p?.patrimonips
aut6nomos c6nstituidos por Entidades Estatales y los pariiculares que ejecuten recursos p.ablicps, pupden
realizar  convocatorias  limitadas  a  Mipyme  colombianas  que  tengan  domicilio  en  los  depart?mentos. o
municipios  en  donde  se  va  a  ejecutar el  contrato.  Cada  Mipyme  debera  acred.itar su  domicilio  con  los
docljmentos a los que se refiere el siguiente articulo.

(Decreto 1860 de 2021, a"culo 5)

Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditaci6n de requisites pare participar en convocatorias limitadas.

Las  Mipyme  colombianas  deben  acreditar que  tiene  el  tamaiio  empresarial  establecido  por la  ley de  la
siguiente manera:

4. Las personas naturales mediante certificaci6n expedida por ellos y un contador pdblico, adjuntando copia
del registro mercantil.

+

3.        Las  personas juridicas  mediante  cert.ificaci6n  expedida  por el  representante  legal  y  el  contador o
revisor  fiscal,   si   estan   obligados  a   tenerlo,   adjuntando  copia   del   certificado  de  existencia  y
representaci6n legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente pare expedir
dicha cerfificaci6n,

Para   la   acreditaci6n   deberfen   observarse   los   rangos   de   clasificaci6n   empresarial   establecidos   de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan
a complementen.

Paragrafo 1 . En todo caso, Ias Mipyme tambien podrdn acreditar esta condici6n con la copia del certificado
del  Registro  Unico  de  Proponentes,  el  cual  debera  encontrarse  vigente  y  en  firme  al  momento  de  su
presentaci6n.

Pmaer:cgarna|:,d2S,Pcaerriajfjecfaedcg°dsedeex,:£e#gj=aycjr°#praes##£ayc£6e;,'e°gsaF8°dpe°,nRnetge,St#£croand:ap%pP:anedn£:sr.es98Sgt3n

corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de m6ximo sesenta (60) dlas calendario
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contrataci6n pare el inicio del plazo para solicitar
la convocatoria limitada.

Paragrafo 3. En las convocatorias limitadas, Ias Entidades Estatales independientemente de su rfegimen de
contrataci6n,   Ios  patrimonios  aut6nomos  constituidos  por  Entidades  Esfatales  y  los  pariiculares  que
ejecuten  recursos  pablicos,  solo  debefan  aceptar  las  Ofertas  de  Mipyme  a  de  proponentes  plurales
integrados Clnicamente par Mipyme.  Paragrafo 4.  Los incentivos previstos en  los  articulos 2.2.1.2.4.2.2 y
2.2.1:2.4.2.3   de   este    Decreto   no   excluyen   la   aplicaci6n   de   los   criterios   diferenciales   para   los
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras ptlblicas".

No obstante,  si surtido el tfamite anterior no se logra realizar el proceso conforme a lo establecido en
el Decreto 1082 de 2015, por ausencia de interesados o par incumplimiento de los requisitos sefialados
en el  Decreto en  menci6n,  la  Entidad continua fa el proceso de selecci6n  sin  la ljmitaci6n establecida
en la precitada norma

5.       EXPERIENCIA MINIMA DEL PROPONENTE

El  proponente debera acreditar haber susprito,  ejecutado y  liquidado hasta dos (2)  contratos con entidad

publica y/a  privada cuya  suma sea  igual  o superior al de  la  presente  invitaci6n  representada en  salarios
MLMV,  y  que  tenga  relaci6n  directa  con  el  ob|.eto.     El  proponente  acreditara  la  experiencia  minima,
adjuntando   copia  de  contratos  y   acta   de   liquidaci6n   y/o  con   certificaci6n   suscrita   por  el   funcionario
competente de la respectiva entidad.
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En el caso de los contratos ejecutados con  Uni6n Temporal o en Consorcio,  para efectos de la evaluaci6n
se tomafa el  porcentaje de participaci6n  en la  Uni6n  Temporal o en el Consorcio en dichos contratos`del

proponente  para  lo  cual  debe  acreditar  dentro  de  fa  certificaci6n,   el   porcentaje  de  participacich  del
proponente.  Para  el  caso  de  Consorcios  a  Unienes  Temporales,  se  calificara  la  experiencia  especlfica
teniendo en ouenta la suma de las certificaciones de contratos ejecutados, de cada uno de los integrantes
del consorcio a de los miernbros de la Uni6n Temporal.

PARAGRAFO  1:  La  entidad  adjudicafa  el  contrato  cuando  solo  se  haya  presentado  una  oferta  y  esta
cumpla   con   los   requisites   habilitantes   exigidos,   siempre  que   la   oferta   satisfaga   los   requeriniientos
contenidos en  la presents invitacich.  EL MUNICIPIO se reserva el derecho de verificar la autenticiclad de
las certificaciones aportadas o de solicitar lee respectives contratos o documentos que le soporten, cuando
lo considere necesario.

REQUISITOS      MINIIVIOS      GENERALES      QUE     DEBEN     CONTENER      LAS      CERTIFICACIONES
PRESENTADAS POR LOS PROPONENTES.

En caso de requerjr certificaciones. estas debefan contener como mlnimo la siguiente informaci6n:

/     Nombre o raz6n social del contratante y contratista, direcci6n y telefonos.
/     Ndmero, objeto y valordel contrato.
/      Fecha de inicio y fecha de terminaci6n del contrato o su plazo de ejecuci6n (dia,  mes, afio).
/    Porcenta|.e de ejecuci6n.
/     lndicaci6n del cumplimiento a satisfacci6n porparfe del CONTRATANTE que pod fa serconfrontada

por     pa,rte de la Alcaldla,  por no estar especificada la calidad del cumplimiento en el certificado de
que se trate.

EL  MUNICIPIO  se  reserva  el  derecho  de  verificar  la  autenticidad  de  las  certificaciones  aport,adas  o  de
solicitar los respectivos contratos a documentos que la soporten, cuando lo considere necesario.

6.1      PROCEDIMIENTO PARA LA SELECC16N DE LA PROPUESTA GANADORA:
Par parte del evaluador designado par el ordehador del gasto se procedefa a  la verificaci6h y evaluaci6n
de las  propuestas.  Los  proponentes  debefan  estructurar la  propuesta  aportando  la documentaci6n  en  el
mismo orden en que se indica, la cual solo se verificafa en el oferente que presente el precio mss bajo, por

parte del evaluador designado por el ordenador del gasto,   para lo cual, se tendran en cuenta las reglas de
subsanabilidad  establecidas  en  la  ley  1150  de 2007  En  caso  de  que  este  no  cumpla  con  los  requisitos
habilitantes  exigidos,  se  podra  contratar  can  el  oferente  que  haya  presentado  el  segundo  menor  precio

previa verificaci6n  de sus calidades habilitantes.  En caso de que este tampoco cumpla,  se verificaran  las
de quien presento el tercer menor precio y as[ sucesivamente hasta obtener un oferente habilitado. En todo
caso, la oferta debefa encontrarse en condiciones del mercado y satisfacer las necesidades de la entidad.
De no lograrse lo anterior, se repetifa el proces`o de selecci6n.

El municipio, seleccionara mediante comunicaci6n de aceptaci6n de la oferta, la propuesta con el
menor precio, siempre y  cuando cumpla con  las  condiciones exigidas en  los  presentes estudios
previos-

7.  CRITERIOS  DE  DESEIVIPATE:  De conformidad con  lo esta-blecido en  la normatividad  vigente,  en caso
de empate,  la entidad estatal da fa aplicaci6n a io establecido en el artlculo 35 Factores de Desempate, de
la Ley 2069 del 31  de diciembre del 2020,  conforme con los medios de acreditaci6n .del articulo 2.2.  1.2.4.2
17 del Decreto  1860 del 2021.
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cRiTERios DE DESErvipATE ACREDITACION

I

1.  Preferir la oferta de bienes o El  requisite  se  cumple  con  los  mismos  terminos  estaplecidos  para
servicios  nacionales frente a  la puntaje  por  t!ienes  o  servicios  nacionales.  Para  la  acreditacion  del
oferta   de   bienes   o   servlclos ofrecimiento   de   bienes  y   servicios   nacionales   prestados   por  una
extranjeros. persona juridica constituida en un pais; se hara atreves del certlficadodeexistenciayrepresentaci6nlegal,enelcualseverificafa,siel

domicilio de la persona iurldica esta dentro del territorio nacional.
2.   Preferir  la  propuesta  de  la La condici6n de Mujer Cabeza de Familia y  la cesaci6n de la misma,
mujer      cabeza      de      familia, se  acreditara  mediante  declaraci6n   notarial,   en  la  qu,e  conste  las
mujeres vlctimas de la violencia circunstancias   basicas   de   la   misma   lo   anterior  de   actlerdo   a   lo
intrafamiljar   o   de   [a   persona establecido en el artlculo 2 de la Ley 82 de  1993 -segan el articulo 21

juridica   en   la   cual   participe   o de la Ley  1257 de 2008.

participen  mayorifariamente;  o,ladeunproponenteplural
Las  situaciones  de  violencia  que  dan   lugar  a   la   atenci6n  de  las

constituido  por mujeres cabeza mujeres, sus hijos e hijas, se acreditafan con la medida de protecci6n
de  familia,  mujeres victimas  de expedida   par   la   autori.dad   competente,   sin   que   puedan   exigirse
violencia         intrafamiliar         y/a requisitos adicionales` que dan  lugar a la atenci6n  de las mujeres.  sus

personas juridicas en las cuales hijos e hijas, se acreditafan con la medida de protecci6n expedida por
partici pe             o             partici pen la autoridad competente. -Segtin  los articulos  16 y  17 de la Ley  1257
mayoritariamente. de  2008,  la  medida  de  protecci6n  la  debe  impartir  el  comisario  de

familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este el juez
civil municipal o promiscuo municipal,  o la autoridad indigena - en  los
casos  de  violencia  intrafamiliar  en  las  comunidades  indigenas.   La
medida de protecci6n se debe emitir en una provjdencia motivada. For
Io  tanto,   este  documento   permite   acreditar  la  situaci6n   de   muier
vlctima de violencia intrafamiliar,

De  acuerdo  al    Decreto    1860  de  2021   En  el  caso  de  las  personas
juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres    cabeza    de   familia    y/a    mujeres    victimas    de   violencia
intrafamiliar,   para  lo  cual  el  representante  legal  o  el  revisor  fiscal,
segtln   corresponda,   presentafa   un   certificado,   mediante   el   cual
acredita,  bajo  la gravedad  de juramento,  que  mas  del  cincuenta  por
ciento (50 %) de la composici6n accionaria o cuota parte de la persona
juridica  e§fa  constituida  por  mujeres  cabeza  de  familia  y/o  mujeres
victimas   de   violencia   intrafamiliar,    Ademas,    debera   acreditar   la
c.ondici6n  indicada  de cada  una  de  las  mujeres  que  participen  en  la
sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo
con   los   dos   incisos   anteriores,    Finalmente,   en   el   caso   de   los
proponentes  plurales,  se  preferifa  la  oferta  cuando  cada  uno  de  los
integrantes  acredite   alguna  de   las   condiciones  sefialadas  en   los
incisos anteriores de este numeral.  De acuerdo con el articulo 5 de la
Ley 1581  de 2012, el titular de la informaci6n de estos datos sensibles,
como  es  el  caso  de  las  mujeres  victimas  de  violencia  intrafamiliar,
debera  autorizar de  mahera  previa  y  expresa  el trafamiento  de  esta
informaci6n, en  los terminos del literal a) del articulo 6 de la precitada
Lev, como reauisito para_el otoraamiento del criterio de desempate.

3.       Preferir       la       propuestapresentadaporeloferenteque
Para acreditarlo debefa:

acredite    en    las    condicionesestablecidasenlaleyqueporlo
(1)  la persona natural,  el representante legal de la persona juridica o

menos el  diez  por ciento  (10%) el  revisor  fiscal,  segt]n  corresponda,   certifique  el  ndmero  total  de
de su n6mina esta en condici6n trabajadores vjnculados a la  planta  de  personal del  proponente a  de
de   discapacidad   a   la   que   serefierelaLey361de1997.Silaofertaespresentadaporun sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selecci6n.

(2) A9reditar el  namero  mlnimo de  personas con  discapacidad  en su
proponente plural,  el  integrantedeloferenfequeacreditequeel pl?nta de personal, .de conformidad  con  lo sefialado en  el certificadoexpedidoporelMinisteriodeTrabajo,elcualdebeestarvigenteenla

cliez   por   ciento   (10%)   de   sun6minaestaencondici6ndediscaDacidadenlosterminos fecha del cierre del proceso de selecci6n.

9
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del    presente    numeral,    debe (3)  El  tjempo  de  vinciilaci6n  en  la  pla`nta  referi\da  de  que  trata'este
tener una participaci6h de por lo numeral se acreditafa con el certificado de aportes a seguriclad social
menos  e]  veinticinco  par ciento del dltimo afio o del tiempo ,de su constituci6n cuando su conforinaci6n
(25%)   en   el   Consorcio,   uni6il es inferior a un (1) afio, eh el que se demuestren los pagos realizados

temporal       o       promesa       desociedadfuturayaportarmlnimoelVeinticincoporciento(25%)delaexperjenciaacreditadaenilaoferta por el empleador.  (Decreto  1860 de 2021 )

4.Preferir           la           propuesta La persona natural,  el representante  legal  de  la  persona juridica o el
presentada  par el  oferente  que revisor  fiscal,   segtln  corresponda,   certificara,   bajo  la  gravedad  de
acredite      la     vjnculaci6n      en juramento,  el  ntlmero total  de trabajadores vinculados a  la  planta de
mayor  proporci6n  de  personas personal  del  proponente  a  sus  ihtegrantes  que  cumplan  con  lo  aqul
mayores       que       n o       sean sefialado a la fecha de cierre del proceso de selecci6n.
beneficiarios  de  la  Pensi6n  de Solo se tend fa en cuenta la vinculaci6n de aquellas personas que se
veiez,          familiar          o          de encuentren    en    las    condiciones    descritas   y    que    hayan    estado
sob revivencia             y             q ue vincilladas con  ur`a anterioridad  igualo  mayor a  un  (1)  afio contad.o a
hayan  6umplido  el  requisito  de Partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constituci6n
edad de pensi6n establecido en inferior a un (1 ) afio, se tend fa e-h cuenta a aquellos que hayan estado
la  Ley. vinculados desde el momento de la constituci6n de la persona juri'dica.

El  tiempo  de  vihculaci6n  en  la  planta  referida,  de  que  trata  el  inciso
anterior, se acredjtafa con el certificado de aportes a seguridad social
del  dltimc)  afio  o  del  tiernpo  de  constituci6n  de  la  persona  juridica,
cuando   su   conformaci6n   es   inferior  a   un   (1)   afio,   en   el   que   se
demuestren los pagos realizados por el empleador.  En el caso de los
proponehtes plurales,  su representante legal acreditafa el ndmero de
trabajadores vinculados  que  son  personas  mayores  no  beneficiarias
de la pensi6n de vejez, familiar o de sabre vivencia, y que cumplieron
el  tequisito  de  edad  de  pension  establecido  en  la  ley,  de  todos  los
integrantes del  prdponente.  I.as  personas  enunciadas  anteriormente
pod fan estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En cualquiera
de  los dos supuestos anteriores,  para  el otorgamiento del crjterio  de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones
previstas por la  ley,  allegara uh  certificado,  mediante el cual acredita,
bajo la gravedad de jurainehto,  que no es beneficiario de pension de
vejez, familiar p sobre vivehcia, y quhiple la edad de pension; ademas,
se debera allegar el doeumento de identificaci6n del trabajador que lo
firma.  La mayor pToporci6n  se definifa en  relaci6n con  el hi]mero total
de  trabajadores  vinculados  en  la  planta  de  personal,  por  lo  que  se
preferifa al oferent_e que acredite uh  porcentaje mayor.  En el caso de
proponentes plurales, la mayor proporci6n se definifa con la sumatoria
de trabajadores vinculados  en  la  planta de  personal de cada  uno de
sus inteorantes.   (Decreto  1860 de 2021)

5.       Preferir       la       propuesta El  proponente  debefa  acreditar  que  por  lo  menos  el   10%  de  sus
presentada  por el  oferente que trabajadores     pertenece     a     estas     poblaciones,      allegando     la
acredite,    en    las    condiciones cojtespondiente  dertificaci6n   de   la   pertenencia   a   las   poblaciones
establecidas eh  ]a  ley,  que  por ind[gena,  negra,  afrocolombiana,  raiz?I,  palenquera,  Ram  a  gitanas.
Io  menos diez  por ciento  (10%) expedida por el Ministerio del Interior. (L 2060 de 2021 ). Solo se tendril
de    su    n6mina    pertenece    a en  cuenta  la  vinculaci6n  de  aquellas  personas  que  hayan  estado
poblaci6n       indlgena,       negra, vinculadas con  una anterioridad  igualo  mayor a  un  (1)  afro  contado a
afrocolombia n a ,                    raizal , partir de la fecha del cierre del proceso.  Para los cases de constituci6n
palanquera.  Rrom o gitanas. inferior a un (1) afio, se tend fa en cuenta a aquellos que hayan estado

vinculados  desde el` momento  de  constituci6n  de  la  persona jurldica.
El  tiempc)  de `vinculaci6n  en  la  planta  referida,  de  que  trata  el  inciso
anterior, se acreditafa con el certificado de aportes a seguridad social
del dltimo afio o del tiempo de su constituci6n cuando su conformaci6n
es inferior a un (1) afio, en el que se deinuestren los pagos realizados
par el empleador. Ademas,  debefa aportar la co'pia de la certificaci6n
expedida   por  el   Ministerio   del   lhteric>r,   en   I-a   cual   acredite   que   el
trabajador perfenece a la poblaci6n  indigena',  negra,  afrocolombiana,
raizal,  Dalenciuefa,   Rrom  a  aitana,  en  los  terminos  del  Decretci  Lev
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2893 de 2011, o la norma que lo modifique,  sustituya o complemente.

I

En   el   caso   de   los   propon±entes   plurales,   su   representante   legal
presentafa un certificado,  mediante el cual acredita que por lo menos
diez  por  ciento  (10%)   del  total   de  la   n6mina   de  sus  integrantesperfeneceapoblaci6nindlgena,negra,afrocolombiana,raizal,

palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo conlasumatoriadelan6minadecadaunodelosintegrantesdel

proponente  plural.   Las  personas  enunciadas  anteriormente  pod fanestarvinculadasacualquieradesusintegrantes.Entodocaso,debefa

aportar   la  copia   de   la   certificaci6n   expedida   por  el   Ministerio  del
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblaci6n
indlgena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en
los  terminos   del   Decreto   Ley   2893   de  2011,   o   la   norma  que  lo
modifique,    sustituya    o    complemente.     Debido    a    que    para    el
otorgamiento de  este criterio  de desempate se entregan  certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley
1581  de  2012,  se  requiere  que  el  titular de  la  informaci6n  de  estos,
como  es  el  caso  de  las  personas  que  perfenece  a  la  poblaci6n
indlgena,  negra,  afrocolombiana,  raizal,  palenquera,  Rrom  o  gitana
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informaci6n,
en  los  terminos  del  literal  a)  del  artlculo  6  de  la  Ley  1581   de  2012,
como   requisito   para   el   otorgamiento   del   criterio   de   desempate.
(Decreto 1860 de 2021)

6.    Preferir    la    propuesta    de El     proponente     debefa     allegar     certificaci6n     del     proceso     de
personas      en      proceso      de Reintegraci6n  o  reincoFporacidn  de  las  personas  a  de  la  persona
reintegraci6n  o  reincorporaci6n juridica en  la cual  participe o  participen  mayoritariamente;  o,  ]a  de  un
a  de  la  persona  juridica  en  la proponente     plural     constituido     por    personas     en     proceso     de
cual      participe     o      participen reincorporaci6n,   y/o   personas  juridicas   en   las   cuales   participe   o
mayoritariamente;   o,   Ia  de   un participen    mayoritariamente,    expedida    par    La   Agencia    para    la
proponente    plural    constituido Reincorporaci6n   y   la   Normalizaci6n   -  ARN   (Ley   2069   de   2020).

por  personas   en   proceso   de Presentara   copia   de   alguno   de   los   siguientes   documentos:   i)   la
reincorporaci6n,   y/o   personas certificaci6n en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina
juridicas en las cuales participe de Alto Comisionado para la Paz,  ii) el certificado que emita el Comite
-o participen mayoritariamente. Operativo  para  la  Dejaci6n  de  las  Armas  respecto  de  las  personas

desmovilizadas  en  forma  individual,   iii)   el  certificado  que  emita   la
Agencia para la Reincorporaci6n y  la Normalizaci6n que acredite que
la persona se encuentra en proceso de reincorporaci6n o reintegraci6n
o  iv)  cualquier  otro  certificado  que  para  el  efecto  determine  la  Ley.
Ademas,  se  entregara  copia  del  documento  de  identificaci6n  de  la
persona en proceso de reintegraci6n o reincorporaci6n.  En el caso de
las personas jurldicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, entregafa un certificado, mediante el cual acredite
bajo la gravedad de juramento  que  mas del  cincuenta  por ciento  (50
%) de la composici6n accionaria o cuotas partes de la persona jurldica
esta    constituida    por    personas    en    proceso    de    reintegraci6n    o
reincorporaci6n. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del
inciso anterior, junta con los documentos de identificaci6n de cada una
de    las    personas    que    esta   en    proceso    de    reincorporaci6n    o
reintegraci6n.   Tratandose  de  proponentes  plurales,   se  preferifa  la
oferta  cuando  todos  los  integrantes  sean  personas  en  proceso  de
reincorporaci6n,  para  lo  cual  se  entregafa alguno  de  los certificados
del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas
del cincuenta por ciento (50 0/o) de la composici6n accionaria o cuotas
parte  este  constituida  por  personas  en  proceso  de  reincorporaci6n,
para lo cual el representante legal,  o el revisor fiscal, si esfa obligado
a   tenerlo,   acreditara   tal   situaci6n   aportando   los   documentos   de
identificaci6n    de    cada    una    de    las    personas    en    proceso    de
reincorporaci6n. Debido a que para el otorgamiento de este criteria de
desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de
acuerdo con  el  articulo  5  de  la  Ley  1581  de 2012,  se  requiere  que el
titular de la informaci6n de estos, como son  las personas en proceso

a
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de reincorporaci6n  o reintegraci6n,  autoricen  a la entidad de manera
I

prevla y  expresa el  manejo de esta  informaci6n,  en  los terminos del
literal a)  del articulo 6  de la  Ley  1581  de 2012  como  requjsito  para el
otoraamiento de este criterio de desempate.

7.  Preferir la  oferta  presentadaporunproponenteplural LLa±de_al Jjteral (a) sera de la siauiente manera:
- La condici6n de Mujer Cabeza de Familia y la cesaci6n de la misma,

slempre        que:        (a)        est6 se  acreditara  mediante  declaraci6n   notarial,   en  la  que  conste  las
conformado  par  al  menos  una circunsfancias   basicas  de   la   misma,   lo   antericir  de  acuerdo   a   lo
madre   cabeza   de   familia   y/o establecido en el arti'culo 2 de la Ley 82 de  1993.
una   persona   en   proceso   de -Allegar certificaci6n  del  praceso de  Reintegraci6n  o  reincorporaci6n
reincorporaci6n o reintegraci6n, de la persona o de la persona juridica en la cual participe o participen
o   una   persona  juridica   en   la mayoritariamente, expedida por La Agencia para la Reincorporaci6n y
cual      participe      o      participen Ia  Normalizaci6n -ARN.
mayoritariamente,  y,  que tenga -  Dociinlento  de  conformaci6n  del  proponente  plural,  en  el  que  se
una    participaci6n    de    por    lo evidencia  su  participaci6n  de  por  lo  menos  el  veinticinco  por ciento

`menos  el  veinticinco  por ciento(25%)enelproponente'plura[;,(b)lamadrecabezadefamilia,lapersonaenprocesode (25%) en el proponente plural.

±a39n2djla±i4D|±iael±£rds±i±!J1!t_e_r_a I_ (b) se fa de la siciu iente manera:
I La condici6n de Mujer Cabeza de Familia y la cesaci6n de la mjsma,

` reincorporaci6n o reintegraci6n,
se  acreditara  mediante  declaraci6n   notarial,   en   la  que  conste  las

o   la   persona   juridica   aporte circunstancias   basicas  de   la   misma,   lo  anterior  de   acuerdo  a   lo
rriinimo el establecido en el art[culo 2 de la Ley 82 de 1993.
veinticinco  por ciento  (25%)  de -Allegar certificaci6n  del  proceso de lReintegraci6n  a  reincorporaci6n
la  experiencia  acreditada  en  la de la persona o de la persona juridica en la cual participe o participen
oferta; y (c) ni  la madre cabeza mayoritariamente, expe.dida por La Agencia para la Reincorporaci6n y
de familia o persona en proceso la  Normalizaci6n -ARN.
de            rein corporaci6 n             a - Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten el 25% de la
reintegraci6n,    ni    la    personajurldica,nisusaccionistas,sociosorepresentanteslegalesseanempleados,socioso experiencia acreditada en la oferta.

La acreditaci6n de acuerdo al literal (c) sera de la siauiente manera:
-  Mediante  el  certificado  de  existencia  y  representaci6n  \o  con   los

accionistas de los miembros del documentos   estatutarios   respectivos.    Para   el    proponente   plural
proponente plural. ademas se debe aportar el acta de constituci6n en la que se evidencie

la DarticiDaci6n de sus miembros.
8.  Preferir la  oferta  presentada El proponente debe acreditar su condici6n de Mipyme a cooperativas
por una Mipyme o cooperativas o    asociaciones    mutuales    con    el    certificado    de    existencia    y
o  a§ociaciones  mutuales;  o  un representaci6n   legal   expedido   por   la   Camara   de   Comercio   a   la
proponente    plural    constituido autoridad  respectiva vjgente.
por   Mipymes,   cooperativas   o En el caso especlfico en que el empate se presente entre cooperativas
asociaciones mutuales. a   asoclaciones   mutuales   que   tengan   el   tamafio   empresarial   de

grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferifa
la oferta  las cooperativas o asociaciones  mutuales que cumplan  con
Ios criterios de clasificaci6n empresaria] definjdos por el Decreto  1074
de  2015,   que  sean   micro,   pequefias  o  medianas.   Tratandose  de
proponentes  plurales,  se  preferira  la  oferta  cuando  cada  uno  de  los
integrantes   acredite   alguna   de   las   condiciones  sefialadas   en   los
incisos anteriores de este>numeral.  En el evento en que el empate se
presente    entre    proponentes    plurales    6uyos    jntegrantes    esten
conformados  tlnicamente  por cooperativas  y  asociaciones  mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que
los integrantes tengan  la calidad de micro,  pequefias o medianas,  se
preferifa  la  oferta  de  aquellos  proponentes  plurales  en  los  cuales  al
menos   uno  de  sus  integrantes  sea   una  cooperativa  o  asociaci6n
mutual   que   cumpla   con   los.  criterios   de   clasificaci6n   empresarial
definidos par el  Decreto  1074  de 2015,  que sean  micro,  pequefias  o
medianas (Decreto 1860 de 2021)

9.  Preferir la  oferta  presentada El   proponente   plural   debe   allegar   el   certificado   de   existencia   y
por      el       proponente       plural representaci6n  legal de sus miembros,  en  el  cual  se  evidencie estar
constituido      por      micro      y/o constituido    por   micro   y/o    pequefias   empresas,    cooperativas    o
pequefias                     empresas, asoclaciones mutuales.
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-`cooperatjvas    o    asoclaclones En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales

I

mutuales. cuyos integrantes esten conformados  dnicamente por cooperativas y
asociaciones  mutua/es  que  tengan  la  calidad  de  grandes  empresas
junta con otras en  lag que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias o medianas,  se preferifa la ofe`rta de aquellos proponentes
plurales  en  los  cuales  al  menos  uno  de  sus  integrantes  sea  una
cooperativa  o  asociaci6n   mutual  que  cumpla  con   los  criterios  de
clasificaci6n  empresarial  definidos  par el  Decreto  1074  de  2015,  qu?
sean micro,  peciuefias o medianas. (Decreto 1860 de 2021)

10.    Preferir   al    oferente   que El  oferente  acreditara  con  la   presentaci6n  del   Registro   Unico  de
acredite   de   acuerdo   con   sus proponentes, estados financieros con corte a 31  de diciembre del afio
estados           financieros            oinformaci6ncontableconcortea31dediciembredelafro anterior.

Para la oferta presentada por un proponente plural:
anterior,     par     lo     menos     elveinticincoporciento(25%)del La acreditaci6n. de acuerdo al _I_i_teral   a   sera de la si   uiente manera:,

-  Mediante  el  certificado  de  existencia  y  representaci6n  legal  de  los

total   de    pagos    realizados    a integrantes del proponente plural.
Mipymes,        cooperativas        oasociacionesmutualespor La acreditaci6n de aciJerdo al literal (b_lief±|sJailgl±js2nteJnansm:

- Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten el 25% de la
concepto   de   proveeduria   del experiencia acreditada en la oferta.
oferente,   realizados durante elafioanterior;o,laofertapresentadaporunproponente La acreditaci6n de acuerdo al Iite ral_{eli±9f±|eJai±!g1±!S2ntemaD£±a:

ao¥:#::::se'e::ai|fitca:jdo%dr:sepxej:i:v::'aEarr:Pr:Fe:::;:6nnendt;C%:,u'r°ai,
plural   siempre   que:    (a)   este ademas se debe aportar el acta de constituci6n en la que se 6videncie
conformado  por  al  menos  unaMIPYME,cooperativaaasociaci6nmutualquetenga la participaci6n de sus miembros.  (Ley 2069 de 2020).               :I

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales,
una    participaci6n    de    por    lo que   cumplan   con   los   requisitos   de   los   incisos   anteriores,   cuyos
menos  el  veinticinco  por  ciento integrantes    esten   conformados    unicamente    por   cooperativas   y
(25%):         (b)         la        MIPYME, asociaciones  mutuales  qiie  tengan  la  calidad  de  grandes  empresas
cooperativa        o        asociaci6n junto con otras en  las que los integrantes tengan la calidad de micro,
mutual      aporte      minimo      el pequefias o medianas,  se preferifa la oferta de aquellos proponentes
veinticinco  por ciento  (25%)  de plurales  en   los  cuales  al  menos  uno  de  sus  integrantes  sea  una
la  experiencia  acreditada  en  la cooperativa  o  asociaci6n   mutual   que  cumpla  con   los  criterios  de
oferta;    y    (c)    ni    la    MIPYME, clasificaci6n empresarial definidos por el  Decreto  1074 de 2015,  que
cooperativa        o        asociaci6nmutualnisusaccionistas,sociosorepresentanteslegalesseanempleados,sociosoaccionistasdelosmiembrosdelproponenteplural sean micro, pequefias o medianas. (Decreto 1860 de 2021)

11.      Preferir      las      empresas Se acredita con el certificado de existencia y  representaci6n  legal de
recon,ocidas     y      establecidas Ia sociedad en el que conste que redne los requisitos del artlculo 2 de
como  Sociedad  de  Beneficio  e. la   Ley   1.901   de   2018.   Esta   norma   establece   que   «Tendfan   la
lntefes   Colectivo   o   Sociedad denominaci6n  de sociedad  BIC  to.das aquellas  compafilas  que sean
BIC,  del segmento MIPYMES constituidas  de  conformidad   con   la   legislaci6n   vigente   para  tales

efectos, las cuales, ademas del beneficio e intefes de sus accionistas,
actuafan   en   procura   del   inter6s   de   la   colectividad   y   del   medio
ambiente.  (Ley 2069 de 2020).

Tratandose  de  proponentes  plurales,  se  preferira  la  oferta  cuanqo
cada uno de los integrantes acredite las condiciones sefialadas en el
inciso anterior de este numeral.  (Decreto 2069 de 2021 )

12.       Preferir      la       propuesta La acreditaci6n, de acuerdo al literal (a), sera de [a siguiente manera:

presentada   por  personas   queacrediten:(a)serj6venes
Mediante   certificaci6n    expedida    par   el    lnstituto    Colombiano   de

Egresados     del     Sistema     de Bienestar Familiar -lcBF, en la que conste la condici6n de egresado
Protecci6n    del    lcBF    en    las del  Sistema  de  Protecci6n  del  lcBF,   indicando  nombre  completo,
condiciones  establecidas  en  la ntlmero de identificaci6n, fecha de egreso y programa o modalidad de
presente ley; a (b) de la personaiuridicaenlacualparticipeo atenci6n de la cual hizo  parte el joven.
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participen mayoritariamente,  es
decir,   que   mas   del   cincuenta
par      ciento      (50%)      de      la
composici6n accionaria o cuota
parfe de la persona juridica esta
con stitu ida          po r          j6ver\ es
egresados    del     Sistema     de
Protecci6n  del   ICBF;   o,   (c)   la
oferta   presentada   por   de   un
-proponente     plural     con     una

participaci6n   de   al   menos   un
veinticinco  por ciento  (25%)  de
una  persona  que  acredite  ser
Egresado     del     Sistema     de
PFotecci6n    del    lcBF    o    una
persona  juridica  en  las  cuales
se        acredite         participacj6n
mayoritaria          de          j6venes
egresados     del     Sjstema    de
Protecci6n del lcBF.  (Ley 2479
de 2025).

Copia del documento de identidad del joven egresado.

La acreditaci6n,  de acuerdo al  literal (b),  sera de la siguiente manera:

Mediante   certificaci6n   expedida   por  el   ICBF   en   la   que   cohste   la
condici6n  de  egresado  del  Sistema  de  Protecci6n  del  ICBF de  cada
uno de los j6venes que integran la persona juridica.

Certificado   de   existencia   y   representaci6n   legal   expedido   por   la
Camara de Comercio con una antigi]edad no mayor a treinta (30) dlas,
donde  se  evidencie  que  mss  del  cincuenta  por  ciento  (50%)  de  la
coinposici6n    accionaria    o    cuota    parfe    corresponde    a   j6venes
egresados acreditados p6r el lcBF.

Copias de los docuinentos de idehtidad de los socios o accionistas que
sean j6venes egresados, que respalden la participaci6n mayoritaria.

La acreditaci6n, de acuerdo al literal (c), sera de la siguiente manera:

Documento  de  conformaci6n  del   proponente   Plufal,   en   el  que  se
evidencie  la  participaci6n  de al  menos el veinticinco  por ciento (25%)
de  una  persona  natural  o juridica  que acredite  ser joven  egresado o
estar   conformada    mayoritariamente   par   j6venes   egresados   del
Sistema de Protecci6n del, ICBF.

Certificaci6n   expedida   por   el   lcBF   que   acredite   la   condici6n   de
egresado    o,    en    el    caso    de    persona's   juridicas,    certificaciones
individuales\   de    los    socic>s    j6venes    egresados    que    sumen    la
participaci6n  mayoritaria dentro de la  persona juridica.

Cc]pias  de  log  documentos  de  identidad  y  certificado  de  existencia  y
re§entaci6n  le al cuando a

13,  Utilizar un  metodo  aleatorio
para   seleccionar   el   oferente,
m6todo  que debera  haber sido
previsto    previamente    en    los
documentos del

Sorteo por balota.

Nota: Los documentos pare la acreditaci6n de los factores de desempate deben allegarse con la propuesta
al cierre del proceso de selecc.16n.

PARAGRAF0  PRIMERO.  Los factores de desempate sefan  aplicables  en el  caso de  las cooperativas y
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificaci6n empresarjal, definidos For el Decreto
957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro,  pequefias a medianas.

PARAGRAFO SEGUNDO.  Para  los criterios enunciados que involucren  la vinculacien de capital humano,
el oferente debera acreditar una antiguedad igual`o mayor a un afro.  Para los casos de constituci6n inferior
a un aflo se tend fa en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de
constituci6n de la misma.

PARAGRAFO TERCERO. EI Gobierno Nacional pod fa reglam?ntar la aplicaci6n de factores de desempate
en casos en que coneurran dos o mss de los factores aqui previstos

I        ELABORAC16N Y PRESENTAC16N DE LA OFERTA

Los  documentos  de  la  oferta  debefan  cargarse  en  la  plataforina  SECOP  11,  en  el  orden  requerido en  la
invitaci6n de la Entidad Estatal, en formato PDF legible y escaneado correctamente.

La entidad solo recibifa una oferta
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La presentaci6n de la propuesta implica la aceptaci6n y conocimiento de la legislaci6n colombiana acerca
de los temas objeto del presente proceso y de todas las condiciones y obligaciones contenidas en el mismo.
Como el proceso se adelanta a trav6s del SECOP 11 el proponente debera cumplir con el Manual de Usos
y Condiciones de la plataforma.

Todos los costos asociados a la elaboraci6n y presentaci6n de la propuesta estafan a cargo exclusivo del
proponente; en ningtln caso la Entidad reconocera valor alguno por dichos conceptos.

Las tachaduras y/o enmendaduras sobre alguno de los documentos que acreditan los requisitos habilitantes
o  los  factores  de  evaluaci6n  de  la  oferta,  debefan  estar  salvados  con  la  firma  de  quien  suscribe  el
correspondiente  documento  al  pie  de  la  misma  y  con  una  nota  al  margen  donde  manifieste  clara  y
expresamente la correcci6n realizada.

Los  Proponentes  adjuntaran  sus  requisitos  habilitantes  utilizando  los  formatos  que  para  el  efecto  se
publican anexando los documentos que se indiquen en cada uno de ellos.

EI valor de la propilesta debe incluir la totalidad de los costos directos e indirectos inherentes a la ejecuci6n
del contrato y por ningdn  motivo se considerafan costos adicionales;  en caso de no discriminar todos los
costos directos e indirectos, o no expresar que estos se encuentran  incluidos en  el valor de la propuesta,
los mismos se entenderan comprendidos en dicho valor.

Toda tachadura y/o enmendadura que  presente algan  documento de  la oferta debe estar salvado con  la
firma de quien suscribe el correspondiente documento al pie de la misma y nota al margen del documento
donde manifieste clara y expresamente la correcci6n realizada.

I          CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE OFERTAS

Se entienden  recibidas  por la  Entidad  las ofertas que  se encuen{ren  en  la  plataforma del  SECOP  11  a la
fecha y hora indicada en el Cronograma del proceso, despues de este momento el SECOP 11  no permitifa
el recibo de mas propuestas por excederse del tiempo sefialado en el Cronograma.

Vencido  el  termino  para  presentar  ofertas,  la  Entidad  debe  realizar  su  apertura  y  publicar  la  lista  de
oferentes.  Luego de  la apertura,  las  propuestas son  pdblicas y cualquier persona puede consultarlas.  La
Entidad da fa a conocer las ofertas presentadas en el  Proceso de Contrataci6n haciendo clic en la opci6n
"pub//.car oferfas", para que sean visibles a todos los Proponentes y los interesados en el proceso.

Se daran por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la plataforma y en el
plazo  previsto  para  ello  en  la  invitaci6n.  No se  tend fan  como recibidas  las ofertas  allegadas  por medios
distintos al  SECOP  11,  para asegurar la efectiva transmisi6n  de datos y  garantizar el  cumplimiento estricto
de los Terminos y Condiciones de  Uso del SECOP 11.

Sin embargo,  cuando ocurra  una jndisponibilidad  del SECOP  11,  que haya sido confirmada por la Agencia
Nacional de Contrataci6n  Pdblica - Colombia Compra Eficiente,  mediante certificado de indisponibilidad,  la
Entidad  podra recibir ofertas en los terminos y condiciones establecidos en el "Protocolo para actuar ante
una indisponibilidad del SECOP 11" o en el documento que Colombia Compra Eficiente determine para ello.
[Puede consultarlo en el siguiente enlace: https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-
el-secop-ii].

•         lNFORMEDEEVALUAC16N

La  Entidad  evaluara  la  oferta'  de  menor  precio  y  verificara  que  cumpla  las  condiciones  minimas  de  la
invitaci6n.  Si  no  cumple  solicitara  al  Proponente,  mlnimo  por  el  termino  de  un  (1)  dia  habil,  que  aclare,
explique o  aporte  los  documentos e  informaci6n  subsanable;  en  caso de que  la  Entidad  no fije  un  plazo
especifico,  se  entendera  que  es  de  un  (1)  dia  habil  siguiente  al  dla  que  se  hizo  el  requerimiento.  No
obstante,  los Proponentes no pod fan completar, adicionar, modificar o mejorar la oferta econ6mica, la cual
solo puede ser objeto de aclaraciones y explicaciones.  Los Proponentes deben aportar las aclaraciones o
documentos  requeridos hasta el  plazo indicado,  so  pena que  la  Entidad  rechace  la propuesta y revise  la
segunda  oferta  que  ofrezca  el  menor  precio  y  verifique  que  cumple  los  requisitos  de  la  invitaci6n.  Si  la
segunda propuesta tampoco cumple se repetira el procedimiento anterior, continu.ando con las ofertas que
ofrezcan el si uiente menor



` SISTEMA INTEGRADO  DE GEST16N

C6digo:  R.GJ.013

Fecha,Aprobaci6n:18.07-2011

C6iv/ii„|r@ffrirail6,€fflywi

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
Versi6n:  0

NIVEL CENTRAL Pagina 20 do 39CONTRATACION  DE MINIMA CUANTIA

En caso de que la Entidad advierta la ausencia de requisitos o la falta de documeritos referentes a la futura
contrataci6n  o  al  Proponente,  y  no  los  haya  requerido  durante  el  proceso  de  evaluaci6n,. requerifa  al
Proponente, otorgandole un terinino mlnimo de un (1 ) dia habil contado desde el momento en el que advirti6
su omisi6n, con el fin de que los aporte; en caso de que la Entidad no fije un plazo especlfico, se entendefa
que es de un (1) dl'a habil siguiente al dla que se hizo el requerimiento.

Una vez se jdentifique la oferta de menor valor que cumple los requisitos minimos de la invitaci6n, Ia Entidad
publicafa  el  in€orme de  evaluaci6n  en  el  cual  constafa  la  evaluaci6n  de  las  ofertas.  Alli  se  indjcafa,  entre
otros aspectos, cual oferente ofreci6 el menctr precio y cumpli6 con los requjsitos de la invitaci6n. Lo anterior
como  lo seFiala el  articulo 2.2.1.2.1.5.2  del  Decretc)  1082  de 2015.

EI  informe de evaluaci6n  permanecefa  publicado en el  SECOP y a disposici6n de los interesados par un
termino no inferior a un (1 ) dla habil, termino hasta el cual los proponentes pod fan hacer las observaciones
que consideren procedentes. Al finalizar el termino de traslado,  la Entidad contestara las observaciones, y
en caso de qlle sea necesario modificafa la evaluaci6n y publicafa un informe de evaluaci6n ajustado.

En virtud del principio de buena fe, los-Proponentes que presenten observaciones al proceso o a las ofertas
y conductas de los demas oferentes, deben argumentar y demostrar la procedencia y oportunidad de estas.

I       ACEPTAC16NDELAOFERTA

La Entidad Estatal aceptafa la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas
en  la invitaci6n,  tal y como lo indica el  numeral 7°,  del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del  Decreto 1082 de 2015.

La comunicaci6n de aceptaci6n junto con la. oferta constituye para todos los efectos el contrato celebrado,
con base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal. En la aceptaci6n de la oferta, Ia Entidad
debe informar al Contratista el cargo del supervisor o interventor del contrato

CRITERIOS DE SELECC16N

•      PROCEDIMIENTO PARA LA SELECC16N DE LA PROPUESTA GANADORA:

Losiproponentes debefan estructurar la propuesta aportando la documentaci6n en el mismo arden en que
se indica,  la cual solo se verificafa en el oferente que presente el precio mas bajo,  por parte del evaluador
designado  por el  ordenador del  gasto,  para  lo  cual,  se  tend fan  en  cuenta  las  reglas  de  subsanabilidad
establecidas en la ley 1150 de 2007.  En caso de que este no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos,
se pod fa contratar con el oferente que haya presentado el segundo menor precio previa verificaci6n de §us
calidades habilitantes.  En caso de que este tampoco cumpla, se verificaran las de quien present6 el tercer
menor  precio  y  asl  sucesivamente  hasta  obtener  un  oferente  habilitado.  Una  vez  se  determine  que  el
oferente de menor valor cumple coh todos los requisitos, se entiende que no seran evaluados los requisitos
de los demas oferentes. En todo caso, la oferta debera encontrarse en condiciones del mercado y satisfacer
las necesidades de la entidad.  De no lograrse lo anterior, se repetifa el proceso de selecci6n.

El  municipio,  seleccionara  mediante comunicaci6n  de aceptaci6n de la oferta,  la  propuesta con  el  menor
precio,  siempre y  cuando  cumpla  con  las  condiciones  exigidas  en  los  presentes  estudios  previos.  Para
determinar  el  precio  mss  bajo  se  verificafa  que  la  oferta  econ6mica  se  haya  diligenciado  de  manera
completa.  De no aportarse el calculo de costos indirectos se entendefa que estos se encuentran incluidos
en el valor total de la oferta.

CORRECC16N ARITIVIETICA

Precede la correcci6n aritmetica siempre y cuanto la diferencia entre e[ 'valor propuesto y el corregido no
supere el  1%.

ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
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Para establecer el presupuesto de la presente contrataci6n, se

soportado por 3 cotizaciones que forman

tuvieron en cuenta los precios del mercado,

parfe integral del proceso y obran en la carpeta contractual,

ANALISIS DEL SECTOR:

De conformidad con los  lineamientos de  Colombia Compra, se procede a realizar el  analisis de la demanda

teniendo en cuenta as condiciones en las cua es sera adquirido los servicios objeto del proceso de selecci6n

y como lo han hecho otras entidades estatales . La Alcaldia Municipal de Duitarna, ha llevado a cabo procesos

relacionados con el objeto contractual.

•:©©',        '©`'        D
CONTRATACION CONTRATACION  MINIMA CONTRATACION  MINIMA

MINIMA CUANTIA CUANTIA CUANTIA

PRO€EsO No. ++ + CMI.2023068. CMl-2023075 CMI-2025082

as6€jEToq ¥gr    DEEjm SUMINISTRO                DE ADQUISIcloN                         DE ADQUISICION      ESTANTES

.co   ,RAloAr'^        - MOB I LIARI O           PARA ESTANTES          METALI COS METALICOS        PARA        EL
~.I y*               s7Zasrty

BIBLloTECA    JUVENIL PARA                                          EL ALMACENAMIENTO  ,.,      DE

ch.     ¥r.,H5FSZ~33k{   7 UBICADA'        EN         EL ALMACE NAM IENTO            DE INFORMACION           i   t   DEL

BARRI O                     J UAN lNFORMACION                     DEL ARCHIVO    DEL    MUNl.CIPIO
=    ,g    =*,;ra.¥g`;*;Lap'`:u%ee

GRANDE                       DEL ARCHIVO    DEL    MUNICIPIO DE  DUITAMA                   I,.i

MUNICIPIO                      DE DE  DUITAMA..
?y.' DUITAMA

+VALO R          +DE
CINCO MILLONES DIECISIETE  MILLONES DIEZ MILLONES

CONtRATO++ CINCOMIL OCHOCIENTOS DOS MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y
S".¥

QUINIENTOS  PESOS CUATROCIENTOS PESOS SIETE  MIL QUINIENTOS

s'd.iifeac                * ($5.005.500)M/CTE. M/CTE ($  17.802.400.00) PESOS M/CTE (S10.987.500,00)

iE#fi\ACLo  Di++
UN  MES 18  DE DICIEMBRE DE   2023

23 DE DICIEMBRE DE 2025

a.`` MARIA           ALEJANDRA lsoMETRISCH S.A.S, GILBERTO            HERNANDEZ

CARDENAS AGUILAR MERCHAN

7.1. ANALISIS  DEL SECTOR:

La necesidad de fortalecer la instituci6n es fundamental en las habilidades que se han establecido con el prop6sito de
ado a buscar en e] sector relacionado
le,Ia administraci6n municipal.

mejorar la cultura de los funcionarios de la Administraci6n  Municipal,  hg..Qgn!l.9"`-,-'_`   `_   -_`-_`_   __   .--- _ ---- _`-__-1__    _   _      _    _

conlacomprademobiljarioconelfindedotardeformaadecuad;Ia.s'o'fi`,6iri:i|S?

mercado.  11.  Analisis  de  la  demanda.  Ill.

Analisis de la oferta.  La  metodologia para e'l  analisi-s del sector se tomb-tTd6  l`a  base de  las estadisticas de los  indices

de crecimiento del departamento de Boyaca, la informaci6n suministrada nor lb`s proveedores en procesos anteriores

ANALISIS MACROECON6MICO
En  relaci6n  con  las  estadisticas  de  precios,  el  indice  de  precios  al  consumidor  ipc  del  dane  permite  observar  la
evoluci6n de los precios de bienes y §ervicios relacionados con el sector automdtor. estas estadisticas se publican de
manera  mensual y se encuentran  disponibles en  el  ecosistema de consulta del  ipc,  que  incluye  boletines tecnicos,
visores      de      informaci6n      y      sistemas      de      consulta      dinamica,      los      cuales      permiten      analizar      el
comportamiento de los precios a nivel nacional.

ANALISIS  DEL SECTOR:
El analisis del sector cubre tres areas:,I. Aspectos generales

rdla%a;i,€I        `€              d  '-£*.                             .t£::l®"   ¥

r1
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CRECIMIENTO DE LA ECONOMIA NACIONAL

El aspecto econ6mico del sector estudiado comprende una descripci6n somera del comportamiento ec6n6mico de la
rama. Tambi6n como  parfe de  la caracten.zaci6n econ6mica,  se evidencia los productos que son enajenados en  los
mercados;  las cifras econ6micas que pueden afectar el sector, o que son evidencias de la dinamica y capacidad de

generaci6n de valor en. Ia economia nacional. Finalmente, en esta parte se analizan los dates financieros del sector en
su c.onjunto, ventas y otros dates de similar importancia.

a.      Producto lntemo Bruto (PIB)

ihdice de Precios a[ Consumidor (lpc)
Septiembre 2026

Gtffico 1. IPC Vari.aciol)es
Total Nacional
S€ptlembre 2025 - 2026

Ftrmte: DANE, lpc.

A8O cQTride

12aes   ffi2026

•     Resultados del rnes de septieiT]bre

•     Resultados affo corrido

•     Resultado anual

•     Resultados   segtin   nivel   de   ingresos   par
critefio absoluto

•     lnformaci6n aclicional

•     Eicha metodol6gica

•     Glosario

En el mes de septiembre de 2026,  el  lpc registr6 una variaci6n de 0,37% en comparaci6n con agosto de 2026, dos
divisiones  se  ubicaron  por encima  del  promedio  nacional:  Educaci6n  (1,43%)  y,  por tiltimo,  Alimentos  y  bebidas  no
alcoh6licas  (0,78%).  Por  debajo  se  ubicaron:  Alojamiento,  agua,  electricidad,  gas  y  otros  combustibles  (0,31%),

Restaurantes  y  hoteles  (0,28%),  Bebidas  alcoh6licas  y tabaco  (0,23%),  Muebles,  articulos  para  el  hogar y para  la
conservaci6n  ordinaria del  hogar (0,23%),  Transporte  (0,13%),  Salud  (0,12%),  Prendas de vestir y calzado  (0,10%),

Bienes y servicios diversos (0,05%), lnformaci6n y comunicaci6n (-0,02%) y, por dltimo, Recreaci6n y cultura (-0,21 %).
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Cuadro 1. IPC Varfu€i6n y cofitribt]a.6n meusual
Segtin divisiones de gasto
Septiembre 2025 - 2026

Vricht*|          CgivFbetrdtrdeREr=RrcaD`rbchea ce cfre                                                fbo r*} Vlrirfu(5)       co±fird=
f*+th
A±ytdekiascoafro6lc=
TO?AI

Afyriers3.ag£.Ld=rfeda48asycm=fahazi3tk=
FbgarBtz= y r±
8Eife±yctha
Ltisbiez.cBbfospmdhopyffarab-I-thedrfe6cl
hgr
T-Fife
Sse
"Fdevf=*ycalaal
Ekeysmr-drdin=cEL
rdJir=ytfnt-F-yE-

4`1
us
cOJto

n'2
cO
I.70

aJm
old
032
a.1a
OJ2

Ore

QcO

a;'S

0.„
ace
a.co
a,00

col
a.a?

ace
a.cO

0.cO

a.cO

JLO'

FuenteDANE. IPC                                                                                                                                                                                                     -t   ,.
Nota: la diferencia en la suma de las van.able5 obedece al sistema de aproximaci6n en el nivel de dig-to5 frobejados en '€1
indice,

Los mayores aporfes a la variaci6n mensual del lpc (0,37%), se ubicaron en las divisiones de: Alimentos y bebidas no
alcoh6licas, AIojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Educaci6n,  las cuales aportaron 0,30 puntos

porcentuales a la variaci6n total.

Variaciones y contrlbuciones de las subclases en el mes.

En septiembre de 2026 en comparaci6n con agosto de 2026, la van.aci6n de las subclases que mas aportaron al indice
total  fueron:  arriendo  imputado  (0,47%),  hortalizas  y  legumbres  frescas  (9,10%),  arriendo  efectivo  (0,46%),  papas

(7,29%), educaci6n preescolar y basica priman.a (2,09°/a), tomate (10,47%), educaci6n secundaria (2,43%), transporte
de pasajeros y equipaje en avi6n  (12,25%), came de res y derivados  (0,74%) y huevos (2,29%).  Las subclases con
mayores  aportes  negativos  a  la  variaci6n  fueron:  vehiculo  particular nuevo  o  usado  (-1,05%),  legumbres  secas  (-
2,49%),  gas  (-0,51%),  cafe  y productos  a  base de  cafe  (-1,21%)  y articulos  en  oro,  plata y  piedras  preciosas  y su
reparaci6n (-2,91 %).
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Cuadro 2. IPC Varl.aci6n y contribua.6n mensual
Par princl.pales subclases
Septjemb re 2026

Sutx:bee                                                                                                  Variaci6fl (96) Cea±fifes
percechrfe

Arriedoin~
F"afiza5 y tegtgfo" frescas
•trredo elecfro
Ffro
Efucaci6n p-cober y bfsira prbrafa
Tbrfe
E± secundafa
Trarsporfe de pasaiieros y eqLfo* eii aetin

Cfro de res y dedrfe
ttwo6

OJsO

0es
a.04

a.03

0.ce

0.ae

OJto

a.02
'0.02

One

Fuente: DANE IPC.

Nota: la diferencia en la suma de fas van`ables obedece al sistema de aproxi.maci6n en el nivel  de dfigitos trabajades en el
'ndiee.

i:::C,:::jr6:edce°i:gur:g:s'trpo°sro:npt:lea::sC°pbo:rt,::afeuse:tne:nsetnru#°e:uc:6Pne:{taed|sat:Gear.S::#m::i;°dj:'ed3:a#;I:,:se|;
Consumidor =lpc- es denominado indicador de tasa de respuesta a cobertura por registros (lTRR) y mide la relaci6n
entre el ndmero de registros recolectados con infomaci6n efectiva y el ndmero de registros que se esperan recolectar
en el mes de referencia,  al comienzo del opera{ivo de campo., Por inedio del  lTRR se puede determinar el grado de
respuesta efectiva o cobertura eh t6rminos de los registros, frente al ndmero esperado en la investigaci6n como criterio
disponible para efectuar el seguimiento y Control operativo. Los registros efectivos son aquellos que permiten calcular
variaciones de prectos para variedades comparables, con las cuales se realiza el calculo del indice.

Variacl6n mensual, afro corrido y anual
Total naclonal
2025 -2026 (septiembre)

I   |E|    |lE„    ,d
i   I,PC:tQt:`:i,=r!i#-g   o32>   .ff    ,;     .    a.37

;vy-                                       `         .-., a             `F`

._.4:¥,;LifeifeL;  :.74  9   4..,      5,18:..             6,29

Fuente: DANE, lpc

En septiembre de 2026 `a van-aci6n mensiial del IPC fue 0,37%. Ia variaci6r` afro corrido fue 5,74% y `a anual 6,29%.

En septiembra de 2026 ha variaci6n anu@l del lpc fue 6,29%, es decir.1,11 puntos porccntuatos mayor qua la reportad@ en et mismo

periodo delafio anterior. cuando rue de 5.18%.
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Producto ]mterno Brute {P]B)
]] trit.riestre 2026 pre[iminar

Gr5fico 1. I+oducto ln€erno BrLito
Tasa de aecimieTito cfi vo]urncft'
2023-I / 2026~-11

4.a,

"   :     ,     I     a     I    a,    I    ,v

-sot,
I      I      "2oLp"I     i    JV    I       I      I      "2o2'spr'P     i     rv     I      `2ct`.pr"      I

Fu.nt.: DANE. Plo_I
`S.rl.I eric.a.naclasL a. vofum.n con ]5o d® I.f€r®ncfa 20ts
Ppr.''m'Onr
tryrov}sional

Cohtenido

•   lntroducci6n

•   Producto  lnterno  Bruto,  son-es  enc.adenaclas
devolllrrlet+con afio de referenci= 201S

-   F.roducto lntemo Brilto a precios corrlientes

•     Revisi6n de cifras

drexo
•     Glosario
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Table 4. ]ridustrias rtranLthctureras
Tasas de ere(imiento en volumenl
Segundo trimestre 2026pr

Tasas de [[eciniento 06}

Serie ogiv
Actividadecon6mica

Serfe givteda par .facto
~ondycaiendato

Ai`vel          Afro torrido                 Trio.Stral

2o26r-ll /         2o26P/                   2ae6r.ll /
2025r-I I             202S'                        2026P'-I

Elabarac'iendeproductosanmendclosz

Fabrfea€i6ndeprodrctessexsles]

Trmstomiacisndelamade!.yf)bnclti6ndepreducecpsdemrder.

y de cor{l`o. excepD muebles'
Coqulzaci6n. fabrfeaci6r` de productos de Li refim[i6n dd petr6leo y

activtoeddemesclade{oiribe5tlbles`

Fabrfea€fondeprochctosmet]forgitesbssices4

£abdeac-iefi de muebie6, colcho8esy sohie!\es: otras indunrias
maaufaourece

3.6                       27                                    2.S

~?.1                      <,7                                  -2.1

-¢.7                  44                            -a,I

ao                    Z9                               -0,8

5.6                      46                                  .a.3

69                      &3                                   0,1

lndtrstTiaE5 manufachi.eras                                                                                    -     2.a                      2.3                                  co4

fuente: DANE. Plc_T
ffpreh-mlnar

isariesencadenadasdevalvmenconafroderE!aenciaaels.
eEfabeTaci6ndeprodufro5alinendrice;elaborid68debebidas;elaboraci6ndeproducse5decabaco.

¥abn`caci6n  de prnductos ierdres; confe€£i6fi  de prendes  de yendF €unido y recum.de  de <uetos; fabn`cacfro  de calzade:
fabrica€ifo  de  azticuEes de VI.aje.  maletast  behos  de fnarLo  y art?cL!Ies sirnHafes.  y  fabrica€i6n  de  ardeufos de  tafabar{en`a  y

gramfa'onen.a;adebDyiefi.idodepieles.

tran&fonnaei6ndelamaderayfchrjca€T6ndep=oductosdemrderayd&€8lcho,ercep:omueble5:;abrfeaci6ndeara`c8£esde
€esteda y espartgria: fabrfeacifro de pepe& car!6n y producto§ de paper y de can6ri: a£{i.ridades de inpres]6n:  prQde€<i6n de
capjasapafiirdegraba€fone5on`giriales.
5CoquiBci6n, fabricac-ion  de productos  de la refinacich  del  pendleo y acdvidad de me=cla de conrfustible¥ (abn.caci6n de

so5tancias  y  psodti[:os  qui-micos:  fabricad6n  de  pioductos  famacfrticas.  suitan€ias  quinlcas  mediclnaies  y  pedufsos
botin-res de Lzso famac6udrc! faha.caci6n de predq«es de caucho y depli!tico; fabricacl6A de otros psoductos minerates no
mcti!icos.
`Fabricaci6n de pr®ductos rn EcaldngicQ5 bin.cos fabn.tac2-6c de prodestos elaboradas de metal. e»s:epto magu-man-a ¥ equiipo;

{abricaci6n  de  apantos y  equ.pe  eife8'co; fabwicac;63  de  productes  infomideos„  edeemEAicas y 6pa`tes:  !abdsaci6n  de
maquinan.a y equfoo n.a.pL: fabn-caci6n de ¢chrcutog aLlromotores, remolqLles y semiiremdiques: fabrfeac&6n de otros a-pee de

quipodetran5pone:inscaiefi6n,mantenimientoyTquraci6nepefiaifeedodemaquhariayxpuipo.

/
ANALISIS DE OFERTA Y DEMANDA

Dicho analisis se realiza bajo la clasificaci6n de lso c6digos UNSPC mencionados con anterioridad dentro del

presente estudio  y bajo el segmento 56.  MUEBLES,  NOBILIARIO Y DECORAC16N.

ANALISIS  DE LA DEMANDA SEGMENTO 56,  MUEBLES,  MOBILIARIO Y DECORAC16N
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Valor Total Estinado per Pro`/eedores
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ANALISIS DE LA OFERTA SEGMENTO 56, MUEBLES,  N0BILIARIO Y DECORAC16N
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VIlor Total Esfimado par Proveedor
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Valor Total Estimadro per Efitidad

•ValerrmEsfradD.Dtsmeroc]aGBn±raeo:i

so4ndihi

so2ndgiv

somlht

E!  Solo -Mvebles de afoj.in:eco i07   slii7{.IcO.rm         i3.a0%
hyg; *%   fa-,,`iii.i2iifr¥in5;43:63U%~~u  +

#¥jg-riii¥-g!mer~jalrfpe+=TediitLg=th.=
©S612-MobidafoinrfulcionaLescouryeducafroyicce!08es

E!  §613 ~"whl^g! yeccewhprq merchandijing

=s:,i.`=:`-i,:.`.It,t=`:.`..-..

Ted

stu.OcO.82l ce'%

ee   §i.ce5318.I81         7.o7%                      692     $8.089rsoL!io        es##

j£=;S|Z-¥ffi:22o-%=TlcaF€F¥±rfuacfe£
io      8152.cal3ii         1,07%                      t5z     !tjg6.tooj7s         it.93*

5       s«,7io,02O        0%      gr           i          se.i3i2sO   ~~O.O{*                      17       §i87£62jes         i.ear

1         Si2.coo.Coo          a.o8%                          .I         Sieni2iAI!          a.§9ii

$3,7225Oa5r6        26.i9tt                    i06 !tjooJlthow       10.56%                 lz40   ilull"lj811cO.00%

Finalmente se realiz6  una verificaci6n de los procesos contractuales adelantados por la administraci6n  municipal con
objeto iguales o similares en vigencias anteriores,  asi:

I-®o',      I..  .          .
CONTRATAC16N  MINIMA CONTRATACION  MINIMA CONTRATAcloN MINIMA

CUANTIA CUANTIA CUANTIA

SpmRO\CESO.two.    #€no CMl-2023075 CMI.2023068 CMI-2025082

f:8#ERTo    DELL
ADQUISICION                   DEESTANTESMETALICOSPARAEL SUMINISTRO   DE   MOBILIARlo ADQUI SI CI ON            ESTANTES

PARA    BIBLIOTECA    JUVENILUBICADAENELBARRIOJUAN METALICOS           PARA           ELALMACENAMIENTODE

ALMACENAMIENTO      DE GRANDE   DEL   MUNICIPIO   DE INFORMACION  DEL  ARCHIVO
lNFORMACION               DELARCHIVODELMUNICIPIODEDUITAMA.. DUITAMA DEL MUNICIPIO DE DUITAMA

"r,,  -xp

-                 b&-..g+++T

DIECISIETE MILLONESOCHOCIENTOSDOSMIL CINCO MILLONES CINCOMILQUINIENTOSPESOS DIEZ MILLONESNOVECIENTOS OCHENTA Y

CUATROCIENTOS PESOS ($5.005.500)M/CTE. SIETE MIL QUINIENTOS PESOS
M/CTE ($  17.802.400.00) M/CTE ($ 10.987.500,00)

TER»INACION+ 18     DE     DICIEMBRE     DE UN  MES 23 DE DICIEMBRE DE 2025
DEL...CCINTRATO+ 2023
CONTRAT|STA          + lsoMETRISCH  S.A.S. MARIA ALEJANDRA CARD ENAS G ILBE RTO                  H ERNANDEZ

AGUILAR MERCHAN

7.1   VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO A CELEBRAR
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6N   ES   DE   DIECINUEVE   MILLONESEL   VALOR   ESTIMADO PARA   LA   PRESENTE   CONTRATACI
NOVECIENTOS  NOVENTA Y OCHO MIL PESOS ($  19.998.000,00)  M/CTE.

7.2  PLAZO:

TREINTA  (30)  DIAS,  HABILES  CONTADOS  A  PARTIR  DE  LA  FIRMA  DEL  ACTA  DE  INICIO,  SIN  QUE

SUPERE LA VIGENCIA 2026.

FORMA DE PAGO:

EI Municipio de Duitama se compromete a pagar el valor del presente contrato mediante un (1) dnico pago
equivalente al cien por ciento (100%) de la entrega de los bienes previo cumplimiento del objeto del contrato,presentaci6ndeinformedesupervisionenformatoGC-F002,presentaci6ndelafacturacorrespondiente,

evidencias  de  la  ejecuci6n  del  contrato  con  registro  fotografico,  acta  de  recibo  final  GC-F011,  acta  de
Liquidaci6n  en  formato  GC-F012,  firmada  por las  partes  donde  conste  el  recibo  a  satisfacci6n  d?I ;obj,eta
contractual  por parte  del  supervisor,  y   pagos  a  seguridad  social  (Salud,  Pension  y  Riesgos  Laborales,  o

Darafiscales si  aplica).                                                                                                                                                                                   {..

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

2026001029 DE 18 DE JUNIO DE 2026

LUGAR DE EJECUCION

MUNICIplo  DE  DUITAMA

PERFIL Y COMPETENCIAS QUE DEBE CUMPLIR EL SUPERVISOR

DE  ACUERDO  AL  OBJETO  CONTRACTUAL,  LA  SUPERVISION  SERA  EJERCIDA  POR  EL  INGENIERO

ARNOL ALONSO COLMENARES PACHECO, ALMACENISTA MUNICIPAL 0 QUIEN  HAGA SUS VECES.

ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

RIESGOS PREVISIBLES

-®`r.r>rs 1- d~,ielon
I   clel contrato asmaiiora

I

LOO Bofrooo.tog

|o:uctF|¥r¥£a!'oo¥rang¥'
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Efro (puede\yacurrir
1¥  *--& excepclonalmente}

I mprobabl8 foueclo ocumr~
*^2ocastonalmente)    I

F'o§lble ®uecto ocurrir in:    tyL:I
a        r.'`cualquler mom©ri{o rmuro)

Probable torobablemeute 4ts       vaaocurrir}

Casl clerto (ocurre en la 5mayorfa do clrcunstandas)

El  articulo 27  de  la  ley  80  de  1993,  dispone que  los  contratos estatales  deben  mantener la  igualdad  o equivalencia
entre los derechos y obligaciones surgidos al momento de propoher o contratar,  ordenando que si dicha equivalencia
se rompe por casusas no imputables a quien resulte afectado, las Partes deben adoptar en el menor tiempo posible las
medidas necesarias para su  restablecimiento.  Que el articulo 2.2.1.1.1.6.3.  del Decreto  1082 de 2015 dispone que "la
entidad estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contrataci6n repre§enta para el cumplimiento de sus metas
y  objetivos  (...)",  de  igual  forma  define  riesgo  coma  un  evento  que  puede  generar  efectos  adversos  y  de  distinta
magnitud en el  lo-gro de los objetivos del proceso de contrataci6n  o en  la ejecuci6n de un contrato.  Tarribien establece
que la entidad estatal debe evaluar el riesgo que el  proceso de Contrataci6h  representa para el cumplimiento de sus
metas y objetivos.   EI decreto 1082 de 2015 se refiere al riesgo previsible puesto que es un concepto que se deriva de
las normas ya citadas contenidas en la Ley 1150 de 2007 y en el Decreto 4170 de 2011. Para tal efecto, a continuaci6n,
se presenta el analisis de Riesgos en el Proceso de Contrataci6n y en el cual tiene en cuenta el Documento CONPES
3714 de 2011.

La probabilidad del  riesgo se evaluafa con base en las siguientes categorfas:

Evaluaci6n del lmpacto del Riesgo

El impacto de riesgo se avaluafa con base en las siguientes categori'as:
Valoraci6n de riesgos La valoraci6n de los riesgos se realizafa con la siguiente matriz:
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El tratamiento de riesgo se establece con base en los criterios indicados en la siguiente tabla:

Impec'o

Indylfonla 4      11e" Moderado Mayor         i Catastr6fho

llD.    -'' 1 2
ap,

4 51

I          Rare
1

*  obsdin
Mtfror/Trarsfer& Mttbar/Transfefr

lmprobabto 2xp observar Mittor/Trarsfgiv Mnoar/Traisfedr _1REp=i

Pceife 3
qu3          Obeervar

Mgivr/Transfetr Mitfror/hansferfu
fa    ,i,     rd"_    .=£ .     f f i`  r=`rfe'dr

rv     Bg---   `(

Probable 4 MRgiv/Transdr "ar/rm.sfarfu i.g¥inRE.I: pe:;Sirf -.  ry^.A"

Casl derto 5 Mdrr/Transfty
~  . 7::~REv:  rty^v<as

iy;

Identificaci6n, Valoraci6n y Asignaci6n de riesgo.
oBJETo:   ADQUISICION   ESTANTES   METALICOS   PARA   EL   ALMACENAMIENTO   DE   INFORMACION   DEL

ARCHIVO DEL MUNICIPIO DE DUITAMA

EVALUACION Y CALIFICACION  DE  LOS RIESGOS DETERMINADOS.

Riesgo 1 :  lncumplimiento del contratista (R1)
Riesgo 2:  Mala calidad del bien entregado (R2)

]fi¥ifFLFTEBHBHHErmEHREREREEEj¥diE~|A_BIADt VAEORA€loN®EERIESGO
lMPACTO

Obstruye          la
ejecuci6n       del
contrato          d e
manera
intrascendente

Calificaci6n

Cualitativa

Dificulta                       la

ejecuci6 n              del
contrato                d e
in anera             baja,
aplicando  medidas
minimas                 se

pueden    lograr    el
objeto contractual

Afecta                  I a
ejecuci6n         del

contrato             si n
alte rar                  el
beneficio       para
las partes

Obstruye             I a
ejecuci6n         del
contrato
sustancialmente

pero      aun      asi
permite                 la
consecuci6n    del
Objeto.

contractual

Pe rtu rba         la
ejecuci6n     del
co ntrato         de
manera   grave
imposibilitando

la  consecuci6n
del            objeto
contractual,

Calificaci6n

Monetaria

Los
sobrecostos  no
representan
mss del uno por
ciento  (1%)  del

valor                del

contrato.

Los      sobrecostos
no         representan
mas  del  cinco  por
ciento      (5%)      del

valor del contrato.

Genera              un
impacto  sobre  el
valor del contrato
entre     el     cinco

(5%)  y  el  quince
porciento(15%).

lncrementa        el
valor del contrato
entre    el    quince

(|5°/o)  y el treinta
por ciento (30%).

lmpacto   sobre
el      valor      del

contrato         en
mas del treinta

por           ciento
(30%).

CATEGORIA VALORACION

Rare   (puede   ocurrir
cionalmente

Improbable      (puede
ocurrir

ocasionalmente

Posible              (puede
ocurrir   en   cualquier
momento futuro
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Probable

(probablemente  va  a
ocurrir

Casi cierto (ocurre en
la         mayoria         de
circunstancias

CATEGORIA    DE LOS    RIESGOS   VALORADOS,

De conformidad con  la anterior tabla, se determina la siguiente ca{egorizaci6n de los riesgos determinados:

gBiES:Gt)ELc    ~                     h`€w` ,         88asgg  an~^                      S888B3B88xpREREeei+L CATtGORrA{*=f:Sirstgffgae±
lncumplimiento del contratista (R1 ) Riesqo Ba

'o

Mala calidad del bien entreqado (R2) Riesqo Ba io

PRIORIZACION  DEL RIESGO. .

De conformidad con  la metodologia sefialada por la Agencia Colombia Compra Eficiente, se asigna el njvel de prioridad

que corresponda a la acci6n que decide asumir    la administraci6n.

:pRioRIznei®nfaDEL RIEseT®#ife¥apxpar`"   I"    §fa`.  `~aeREifea          qu`y       in

V88gse    ffias .-   . -rfuan
its:eENARl.®¥-DtroTE6lst©_N-`~hxp£+ de   ± a..                       ~~      EL 4 `ng PR+ORTDADJ+ •`o
Evitar el  Riesqo 1

Transferir el Riesgo haciendo responsable a otra entidad
2

(R1 )                    (R2)Contratista

Aceptar e[ Riesao 3
Reducir  la  probabilidad  de  la  ocurrencia  del  evento  que  generariesqo

4
Reducir  las  consecuencias  o  el  impacto  del  Riesgo  a  trav6s  de

5planes de continqencia,

Para el caso del presente estudio, y teniendo en cuenta la naturaleza del riesgo determinado y su bajo impacto, a pesar
de  haberse       asignado  preljminarmente  al  contratista,   se  considera  viable  asumir  una  prioridad  de  nivel  2,  que
corresponde a "Transferi.r e/ r/.esgo", por cuanto que es improbable un incumpljmiento del contratista.
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MATRIZ CONSOLIDADA DE RIESGOS.

lneufldencJa!,

lmprecl.(or`es.

falcnc(as   an

in 6 !edes v

procedlmleiitol

pe,a  la
e|ecucl6n de

lag   activldacles

Reprace!os en la

c|ecucJ6n de I..

•ctlvldad®s del

contolo'
repetlcl6n   de

8c`lvidades,

p6idlda!de
materlal®s®

(rB|'mos.

lnclulier`elplando

trabajo coma   Item
ciltlco d e ca r`tol I.

cvlll6n

metodol6glc.  de  la!

actMdade!,

proce6os. Evaluer

pe.todlcarnen`ecl
coroclmlento   dcl

persoonl   dc los
m€tadosy

Suspensk5n

del               contrato,

mL'l'as                         a

sanerone!

P

e|!ouck)n
d

el

contrato

cq,'lpos`

mateifales,
lmplemcn`o!   y

recurso humane

pa,a la

cjecocldn de  las

activldad es d e I

Estableci:I on  p!ari

da trabafo



SISTEMA INTEGRADO  DE GEST16N

C6digo:  R.GJ-013

Fecha Aprobaci6n:18-07-2011`

C¢fr/|i„|rijrwca,lc,6RyMNi

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
Versi6n:  0

NIVEL CENTRAL CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA Pagina 36 de 39

6
8 f

:Ei :£I)
Domoraserilae/€cucl6nd.I.sacttvld.deidelcoAtrato

Reprcpemaclon®s   delasactivld.desdelcontrato.Iherementoencostos

i
i!i!

+RE5£;3!
Zie3*::,*¥rfJ*,

i
lr`clulronelplar)detraba)acomaItemcil`lcodecontrol®1iegulmlentodelddIrd

=i!

! S'

i

88:i

A poral(eracl6nd®lordonpdbllcoporactosteriorlstasa =

++T\:ife?a

esta   a    eo     €opdbllco.VerificaractMdadesdela lutacritlcaconmayorexposlcl6n,
.a E:€?

7
1±!

i
€i :==

Vailacl6n d®Ioscostosderna(arlale!,'n,uno,,

lncremento en   co!to! J9£ iI

8=`%`,

-.-ir^-FJGy.q    -ry          .

£!
ValldarsiJPL)eS`osonla®stlmacl6ndelpre!upuasto,

=8 iI
+\+rgg

`T-Ias

SI

•!

i:i.

a lmplamentosreqllerldosparalasac{Mdadesdalcontra`opar
determlnarsupuestoscritlcos,est.bleccrreservadecontingenclarospecliva. •'++Fxp 8

E:S

8
€

i£
i ?

VarlacJ6o deloscostosdefl

lncremcnto ori   co!toi

£
i! •

.8i
Valldarsupue!tosenlaestlmacl6n

J2

:

*
pe:-.wi*' +as#asqfry

S'

.?

g8j!Ei!±
9i€-

I
nanclerosroquorido!paralaeJecucl6nd.lasactivldadesdelcontrato

£I `f ±, , `   =REREFg?
6

del prejupuesto,determl^arsupuestoscrltlcos,establec®.reservadecontlng®nclarospectiva.

E
gg5riRE8 §

€S

9 ! i
:E3£ 2?BI

Varlaci6n decostosd®rna(e'Ialcs`lr!sumos,strvlcioso'mp'em®nto`'

Incremento on   c05to!

£
i!i

---a

I

Valldar supuestosenla.stimacl6ndelpresupu.gto,

=8 iI

•®    #,`5 A-  ? --?A,

Sl i

i€€EE€§

Ig€

costos depersonalleque,'daspa'alaere.nel6nd. I 8 detomlnarlupuesto(crltlcoestoblec®rr®servd®cont(ngenclarespectiv..

a,
be& 8

=
=ir.

+TT
*ifexg•gff#

sO
I=6

i : i

Dafio5 opdrdlda deeq,,lpo`'homrnlentas,materl.'c!, !Reprogramaclone!,domorasenlao|ecucl6nd®

8

i3

"'ng

i

lnclulr en el plan detcabajocomo`temcrttlcodecontrolelSeulItaI

J¥

:

edrfe^

ae?¥

Sl

.a

i€,E.EE€E

:i?e

i!?i

I, W(-*•faJ

.6£•:€
-±G      i_`.

rnsumo! aImplamentosrequendcopal.IaeJecucl6ndolcontratDperocurrencladefen6menos
actividades.lncremento ori   costos

f sea-=£--
g    meno    ee!tadadelcllmaVerlflcaractivId]dalarutacmlcamayor®Iposlciblnciemen{aIholgenlasdemayorlncidancla.

desn,|'ras
E i i!= i!8£i

apAg++

asrfe
I.'.    '!'.I n

:,:Ss.g';Pcjdndei

11 i6 i, i !

Incapacldadesm€dlca!delperiorl.Ipo.cnfermedadcavsadaporfactorcs

Reprogramacfonc.,demara!.rilacjccucl6ndl!

i
g#g:jffl

+
i

'nc'ul,encomaltec'ie€ulmdofeo6m'alonaaactiv'd,dcooin,yoelp!andetraba/oincrltlcodecontrolI.ntodelc.tadoenolblal6|!IcoseneI.borl!s,Ve]lficarefdela/ut-crlucarcxposlcl6n,

±

i a 5'
§

?S€±

i-£Eai J|.

: bl`,lncPaslol6glco5   propfos dElob.d.trabaJo,Iuldoscpldemlas,ndemlasyndemaz. activldrdcs.lncTein.nto .ncosteLs £ ± &!;ffi,es3ife inc,emdemaConteEcitl6seg,,,Ilmplernb'oS.8activld holguia!   enl.sldencla.•nclpL.ndoa'udye't'.halo.pTotocolo!deydemlscprevencl6n

f` §
=i££ €?jz!b€€i;=



Sir"-%,pit,/Cffyrha,/crf{jSy„wl
SISTEMA INTEGRADO DE GEST16N

C6digo: R.GJ.013

Fecha Aprobaci6n:18-07-2011

ESTUD[OS Y,DOCUMENTOS PREV!OS
Versi6n: 0 -

NIVEL CENTRAL CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA i        Pagina37de39      -~

12
E!

i a
j!I

Retrasoi,reprogramaclopesdl! Reprogram-clones,dcmora!onlacjcoucl6nde

ii

I
Ii:Iancluli en cl plan d€ tiiiba|ocomeItemcrhicadecontrolcli.8ulmlcntodel

i

\ias

oi®

S'
I,i

i.,,,€

€!I
iasxcootrato    porcondlcfoi`esadvercasdcrlvadasde(cn6menoscllmltJcas ]ctiv(dados.Incrcmer`to e ncot,ol £ i effijyJ

stadodcl   cllme.VcctMdadesdcllruconmayorexpo!lcr6ni:lament.rholguraemayorlncJdencie, lflcartoc,ltlc,n`i.D'as

£  , €E'#LI: £...IE
iig

8 i i a
8a

D   Ao!o     erjuldo±a

a.programacfones,demora!enla
Ei: !tabl®ce. plan  de  €®stl6nEsaludy5cgurldadencl

ia

:.\yarseqL

S'

h.3

i`€
Ei:: !ig|Pcmpleados poraccldcntestabora Iceconlnc.pacldadI

efecucl6n d®-ctMdede..lncrementocride =!
!

r.ba)o.   V.lidad afilalscss.Contarcoi`derespooS.blLldad•xtracoritr.ct`IalconIJC'onesp6llzaclvl'amp)ro

£ i ?E

!!ico

i3i;'i,?f.

tErnpor®  . petrora'

i9
=#

gf

14 i i i
•i

Daflas o  pcr|ulclos a

Reprogram.clones,demoi-s®nh

rn,ee,6.se

i

Estabdelb I.co. plan  d.  8aludvsegurldaV'!ddfllestfondonelIloncs

!

:-3faRE¥~H.>rssr-i

S'

~:•? 8-€i

Eii i:
emplc.dosporaccldcntl!slaborale!Inca.cidad e|ecocl6ndeactivldadcs.IncTernentoen

£
I! tra   a|o.      a      .    aalsGSS.Contarcondcre!ponsabllld]d

p6ll!.clvll
a£

:3;^t =•f!£.
:i:

Ea
i`i,i!€.

!conPp€rmanen(c.
costos

cxtr.contractual con amparopatrona'.

E£
ii

15

:+i €ij7

Bi
Daflos  o  peljulclos

Rcpiogi®m.cloneS,dcmorascnla•Jecucl6nde

iE i

'3f I..5;,,ffi
gl    :;r=!*ime-,(Jeel(

•!

E!tablecer plan dc  Ee!tl6ndasaludvseBuildader.el`rab-joValld]danllaclone!

J'

i

*.aerty""

`Sl`
•:

f,i,€€Ei!£

a:i
par   mucrtedeompleadosendc.arroHodeI..

actividade!.cos,ojIndemnLzactondc
al SGSS.   Contar con  pdlliaderespon!abllldadgivllextr.cantractualconamparo €g :!i

E53ii`0J±'3i!

actlvldadesdelcontrato.
rel.ctonadosdclemple]do. pat'ona'. f# i:£ii

•`                              '''1

C°:::ge:n:I:;adde:'a

--a.

1617 i i i ia

DaRo! o pfrdldas dcequlpos,heri]miei`tas,matcrlale!,Ir`!umosoImplemen`o!requcridospaia1]

Ri!program.cbnes.demorasenI.I!Jeoucl6odl:actMdades.

a i i

E!teblecer cn plari de traba|ocapacltactondelperson.I,validacl6ndecompetencla!,•lndhadoie!dedesempef(o.Inclulrcn

: : ?3. S'

8i

?iai
J2.fi!

{,a,.Y

-,dy#
a`.`y`

*s;,grTffi

eJecucldn de lajacwldade.dclcontratopor.ctasvoluntarlo5a lmmentocncostos = contrato! obllgaclorespond.bllld.dsablenes®ntrcgadoscu.lodla.ContarcTROM. nl=S    dobee'oSonp6llza E€£
oJ±1!i

i
2¥

a i

culposos deIneficlencJa cn mane|odecqulposyherr.mlentas,de!pordlclogde

Rcprogramack}nes.d®morasenlaeJcoucl6nde

i
•!

u

i i

+-a=&=
+
es

S' ?

ii;€
J2.I*-(       .   I_ E!tablecercn  planopcra    \/acap.chocl6ndclperson.I,valldacl6ndccampeteni:la!,

!:RE-tt35.
materlale! .  lnsumos,dafro!ap6rdldadeequlpospo.faltadchabllldady/oconoclmlentode

activldadcs.Lnci€m®ntoencostos £
e   TndlcadoresdedescmpeRo.Inclulf ericontr.tosobllgacjones  dcra.pondabllld]dsobrolosbleneSentree.dosencus`edla.

5 iE€E
iToJ91€gii

-+
aLJ

ae i i i
•i

EmpleadasDafiosop6idldasparclalesototal®sdc

Repro|!iamacJones,

I,£

i
a:"

;  F_-T '

8•-i

EII ablcccr .n  pl.nacltacl6ridalpldacl6ndccomIcadoresdodos operatlvocrfonal,petenclas, cempeno.

£ f

4ex

+=ts,
S'

a
i3?i€3

ai;
i`iick-y

+lo!   vehlculosdelMun!clp'oentrcgadosal demor]! en  Laefeoucl6nda•ctivldades.
lulren coatleaclonc5

logp6llza,V
i ii

contiatl§ta   paia lae|ecuc{6nd.las-ctlvldaclesdelcontratoparactosvolurila.iosa I nacmc rito e ncastos and.bnldcsentregodla.ConM,amp.roculdado,

+
I

i3  i;  ii

E€3a



SISTEMA INTEGRADO  DE GEST16N

C6digo:  R-GJ.013

Fecha Aprobaci6n:18-07-2011

Ge,iii„/@riratla¢jl,.i]nNi

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Version: 0

NIVEL CENTRAL CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA Pagina 38 de 39

19 f i
fa

i

Dafio! a  o6rdlda  docqulpos'hermmlenta!,m]{crl.leg,lnsumos

Rcprogr]macfone!,demoiasenlaejecucl6nde

I

`g,*'^6 3.'==F8-ife=

€•8

lncluli en el pl]n de trabaJocomaItemcr(ticodecontrolclcapac)tacJ6ny!efulmlcnto

i f
yS'

i

85€8E£i;£

?

i`ii??

E
a   117iplcmcl`tosrequendosp.ra  la•/eoucl6r`dclcontratoparaccJdentes.a actrvld.de5.Iacrcrnento encos,os £ i cn   pTictlcai!.guns  cnclmarieJodccqulposyhe.rll7ilentas.Contarconp6llzaTRDM. t \.!igii

|flfi+
Sess

20 € f
€E

i,

Errores a (all]s enprocesodemane/a denventarloidetJli
Rcprogramaa'onl!5,demo.asenlaeJecucl6nde

JE f

=€~~rfu A.*

i

E!tablecer en plan oocratlvolnstar)claidecori{folde

i
i!f

+ be-jen

Sl

€€g

8£=i£i'£

i.

ii

5?g
gig'i

_.iE
rna  era cs   e  nsumasreque.ido!enclcont/ate,derlvaAdoenco.tofperp6idldascninventarlo

activid.de5.Inciemento enca{'oS. £ !
lnve Pta rlo. E !tablecei c.d e nadeiespon!abllldadenlaaJstedladeblen.s.Contarcor`p6litaTRDM

=!i;`a .

•,i-=

.`/I .

I.
Hurto de equlpos ydemdiblencsrequerldo!par.I-e|ecucldridelcootrato,proplosy noproplos,be/aouldado

coon::£e:a:c,:;adde:'a

Jgi!

`!

21
i£

i i

F(eprogram.ctone!,demorascnI.ejccucrchdaactMdad.1

? \\

•*ngi\\:+++

Esta bl.ce/ cade l`a d ecustodlay.e!pons.bllldaddetosI)lI!nei`Contarcoop6llzadeTRl)M

i !

j£'-,ty:

S'

i

i€£Ei£€±
Ji8€J±

a

ae
S:.(-

tenericlaycontrolpar10!cuale5cflegalmetncr.spon!ablEclcontrotlsta,Par.cto5 1rmementoancofroS a 3

z! ia
i §£

Camblo!encoSlos       r

Ircemento.ncostos. i!
•! cant.mpl.i rcscrva decoritJngenclaycoritemplar i i!i

+Sl

.€

i€

€.

i`iI?
Pacambla!EnI.normetlvldadt6cnlca,admllilstratJva,|urldlc]yfln]nclaia

Peefi +

+ ir
cngen.Tarque   SccooocenyqiieI!ntr.r3nenvl8encladurantelaa/®cucl6ndelcontrato.

E i cn   co!tos de b a/crta. §
=i=€£ £.g.:3:

?zff'grlJi7ii=§

±f¥

B! f
:a

i

C]mbla!en€enl!raldcl.norm®tivaqucentrencnvlgenday

tncrcrnento en ?

-'r, a-~.

i
Contemplar re!£rva decontrngencla.lnclulr€n J9£

i

`er

&-haIfrKrf

S!

.g

i%€

a

i-i§?=

porlos  cu®les   e!Iegalmcriteiespon!IbloclcontotBta. castos. £ I costos   d.1a ofcrta. 3
=ft! i' €5oJ±'I:gis

RE

24& i i i

Mcnorescantld.dosdeservlelode,evls'6ntocnomecinlca

Menore! ln8.esos,,aelCbt,|tlta
€ €

g

+
i

Cant.mplarenloicostasdeI.pie}l.cl6ndel3crvlclo =!
i!;T

REae£*i

S'
•!

itS! E8
?€¥

gJaS£*
y/ge®4!g

g5€=g!%stingaa rmntenlmientorcqueildoparelMunlclploparnecc.Idadesdel pps. i !^ en fa   conformai:16n  d€  I-o'c'ta 5
8Et!

i
aia

+



- SISTEMA INTEGRADO DE G``Esi-ION

C6dlgo:  R-GJ-013

Fecha Aprobacl6n:18.07.2011

`.`:`             `.     .         ...       ,`             ..

ESTUD'l`O.S Y DOCUMEN'TOS P`R`EVIOS
Versi6n: 0

NI-VELC'ENTRAL CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA Pagina 39 de 39

ELAB0RO: REVISO: APROBO:

" ^ _  A"rif# r  _ ffifflEirfELfi WouSflrmflun
€5¥SE#s§#c'HEc'o'

JULIETH FERNANDA PATINO M     iATE       A-cArmGou
TORRES ZALEZ

Atocehist.a Municipal Abogada contratista Oficina deco`ntrataci6n. Secretaria General


