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dentro de los términos legales, con el consecuente riesgo de vulnerar el derecha fundamental de acceso a
la informacién publica.

1.4. PLANEACION, DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Y AUSTERIDAD DEL GASTO

Las necesidades descritas se encuentran enmarcadas dentro del Plan de Desarrollo Municipal, adoptado
mediante Acuerdo No. 022 del 15 de septiembre de 2025, "Por medio del cual se adopta el Plan de
Desarrollo Territorial del Municipio de Duitama "DUITAMA NUESTRA PRIORIDAD" 2025-2027", con su
correspondiente  programa "FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL".

La presente confratacién se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia 2026,
publicado en el SECOP Il conforme a lo dispuesto en los articulos 2.2.1.1.1.4.1 a 2.2.1.1.1.4.4 del Decreto
1082 de 2015. En el presupuesto general del Municipio de la actual vigencia existe una apropiacion
presupuestal dentro de los gastos de funcionamiento denominada " Elementos para Aseo y limpieza ”,
destinada a atender éste tipo de necesidades requeridas para ‘el correcto funcionamiento del Archivo
Municipal, cuya disponibilidad se acredita mediante el correspondiente Certificado de Disponibilidad
Presupuestal expedido en los términos del articulo 71 del Decreto 111 de 1996.

Las cantidades y especificaciones sefialadas en la ficha técnica corresponden a la necesidad técnica
estrictamente requerida para el funcionamiento de [as dependencias, atendiendo las medidas de austeridad
y eficiencia en el gasto publico previstas en el Decreto 1068 de 2015 y en las directivas presidenciales sobre
racionalizacién del gasto y politica de eficiencia administrativa, asi como los principios de eficiencia, eficacia
y economia establecidos en la normativa vigente en materia de contratacion estatal.

i

1.5. IMPOSIBILIDAD DE SATISFACER LA NECESIDAD CON RECURSOS PRbPIOS

El Municipio de Duitama no produce ni fabrica los bienes requeridos, no dispone de existencias suficientes
en el Almacén Municipal, ni cuenta con la infraestructura, el personal ni los medios técnicos para su
fabricacion o ensamblaje. En consecuencia, la Unica alternativa idénea para satisfacer la necesidad es
acudir al mercado mediante un contrato de suministro celebrado con un tercero que cuente con la capacidad
técnica, juridica y financiera para su ejecucion. N

1.6. CONSECUENCIAS DE NO ADELANTAR LA CONTRATACION.

De no adelantarse el presente proceso de seleccion se generaria la parélisis parcial de las actividades de
organizacion y custodia documental de la Administracion Central, el incumplimiento de los términos legales
para la atencién de peticiones y tramites por dificultades en la localizacion de expedientes, el riesgo
inminente de deterioro, desorganizacién o pérdida de la documentacion institucional por ausencia de
unidades de conservacion y almacenamiento adecuadas, la eventual configuracion de responsabilidad
disciplinaria y fiscal por omision en el deber de conservacién de los archivos publicos, y la afectacion de los
resultados institucionales en la medicién de las politicas de gestién documental y de fortalecimiento
organizacional del Modelo Integrado de Planeacitn y Gestion —MIPG— adoptado por el Decreto 1499 de
2017. .

Por o anterior, se requiere adelantar el proceso de seleccion de minima cuantia para la adquisicidn de
estanterfa metalica de alta resistencia estructural, con el fin de suplir las necesidades mas urgentes de
almacenamiento técnico, optimizar la capacidad instalada y garantizar la adecuada organizacion,
conservacion y custodia documental en el Archivo Municipal de Duitama

€

JUSTIFICACION:

La presente contratacion se fundamenta en la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015.

En atencion a la naturaleza del objeto contractual, correspondiente a la adquisicién de bienes de
caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacién, y de conformidad con lo dispuesto en [a Ley 1150
de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, resulta juridicamente viable y recomendable adelantar el proceso




Codigo: R-GJ-013
G SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Fecha Aprobacién;
; .@?akm@ e ) L . 18-07-2011
%}ifr 2l @ﬁr’mr/ﬁ {?)-ﬂ;}rrm‘ , . 14 1as
e S ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS . Version:0
NIVEL CENTRAL CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA Pagina 4 de 39

mediante la modalidad de miniria cuantia , permitierido la comparacion objetiva de ofertas y la adjudicacion
con fundamento exclusivo en el menof precio, garantizando eficiencia, transparencia y seleccién objetiva.
En consecuencia, la confratacion de “ADQUISICION ESTANTES METALICOS PARA EL
ALMACENANIENTO DE INFORMACION DEL ARCHIVO DEL MUNICIPIO DE DUITAMA”, se configura
como una decision tecnica, juridica, necesarla, razonable y proporcional, orientada a asegurar la
continuidad de los servicios publicos, la adecuada operacién de los activos municipales y [a proteccion del
patrimonio publico.

Justificacion de la modalidad de seleccién Minima cuantia: De conformidad con lo establecido en el
numeral § del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, la minima cuantia es la modalidad de seleccion aplicable
cuando el valor del proceso de contratacion no éxcede el monto definidé como minima cuantia para la
respectiva entidad, sin importar la naturaleza del bien o servicio a coniratar. Asi mismo, el articulo
2.2.1 .2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 regula el procedimiento de minima cuantia, sefialando que este
- mecanismo tiene como finalidad garantizar la seleccion objetiva, la eficiencia y. la economia del proceso |
contractual, mediante un tramite simplificado, siempre que se respete la publicidad vy la comparacién de
ofertas.

No'obstahte, dado que el valor estimado del contrato se encuentra dentro del limite de [a minima cuantia,
la Entidad no esté obligada a adelantar un proceso de seleccion abreviada mediante subasta inversa, sino
que puede acudir validamente a la modalidad de seleccién por minima cuaritia, conforme a la normativa
vigente.

La escogencia de esta modalidad garantiza 16s principios de economia, eficiencia y transparencia,
permitiendo a la Entidad obtener el bien requerido en condiciones favorables de precio y calidad, sin incurrir
en cargas procedimentales innecesarias, y asegurando [a pluralidad de oferentes y la seleccion objetiva del
contratista.

En consecuencia, se justifica la contratacién para la compra de estantes para el Archivo Municipal bajo la
modalidad de minima cuantia, al cumplirse tanto el requisito econémico como las condiciones técnicas del
bien a adquirir, en armonia con lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015. Para tal
fin, esta necesidad se encuentra debidamente incorporada en el Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad,
garantizando de esta forma el amparo y soporte necesario para dar inicio al presente proceso contractual.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

*

2.1 Objeto:

“ADQUISICION DE ESTANTES METALICOS PARA EL ALMACENANIENTO DE INFORMAGION DEL
ARCHIVO DEL MUNICIPIO DE DUITAMA”

2.2 Clasificador de los bienes y servicios:

GRUPO "SEGMENTO_____ |FAMILIA | CLASE | PRODUCTO

[E] Productos | [56] Muebles, | [10] Muebles de | [17] Muebles de | [56101714] Estantes para
de Uso final Mobiliario y | Alojamiento. Oficina. Carpetas de Informacion.
Decoracion.

3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS:

3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS:
Los elementos requeridos deben contener las siguientes caracteristicas:
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M DESCRIPCION LJND. CANT.

ESTANTE METALICO DE 6 ENTREPANOS, DE 0.92
METROS DE ANCHO POR 0.40 METROS DE FONDO, EN | \\unipy
CALIBRE 22, CON PARALES EN CALIBRE 18 Y ALTURA DE

1 2.00 METROS, CON REFUERZOS EN V. 16
ESTANTE SEMIPESADO TIPO INDUSTRIAL,
DIMENSIONES: ALTO 200 CENTIMETROS, ANCHO 200
CENTIMETROS, FONDO 60 CENTIMETROS. NIVELES: 4.
CAPACIDAD DE PESO: 200 KILOS POR NIVEL. MATERIAL | UNIDAD
MARCOS: METAL COLD ROLLED CALIBRE 18. VIGAS:
METAL COLD ROLLED CALIBRE 18. TENDIDO: LAMINA
2 GALVANIZADA CALIBRE 20. 2

" TOTAL

Nota: Es importante destacar que el Municipio de Duitama requiere la adquisicién de elemenfos de dptima '
calidad, privilegiando productos reconocidos en el mercado por su durabifidad, funcionalidad y respaldo
técnico. En coherencia con esto, no se aceptardn bienes que no garanticen los estdndares minimos de
resistencia estructural exigidos por la entidad, que presenten defectos de fabricacién o que sean de
materiales de baja resistencia.

&
n c

3.2. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA. -

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

» Garantizar la cantidad sefialada para cada producto y la calidad en cada uno de los bienes
suministrados para el cumplimiento del objeto del contrato.

» Reemplazar los productos dentro de las 24 horas siguientes-a la solicitud cuando estos se
encuentren en mal estado, o cuando se evidencie el no cumplimiento de [as especificaciones
técnicas, segtin lo determinen las necesidades; los costos adicionales que esios cambios
presenten seran de responsabilidad exclusiva del contratista.

» Realizar la entrega de los productos en las instalaciones de la Alcaldia Municipal de Duitama,
ubicado en la calle 15 con cerrera 15 esquina, edificio administrativo; sin costo adicional.

> Elcontratista debe garantizar los precios ofertados en la propuesta para lo cual presentara factura
por la compra, detallando los bienes suministrados en pesos colombianos, Incluyendo los
Impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar.

» Adelantar todas las actividades tendientes a ejecutar totalmente el objeto contractual y disponer
de todos los elementos técnicos y logisticos para el cumplimiento del contrato.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Constituir dentro de los tres (03) dias siguientes a la suscripcion del contrato la garantia tnica a

favor del Municipio en los términos establecidos en este documento, mantenerla vigente durante el

término de ejecucién y liquidacién del contrato por los valores y con los amparos previstos en el

mismao.

Allegar oportunamente la documentacion necesaria para suscribir y legalizar el contrato.

Suscribir el acta de inicio en un término no mayor a 3 dias calendario, una vez se haya

perfeccionado el contrato.

4. Realizar las labores contratadas en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad,
con sujecion a las condiciones que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual.

5. Obrar con lealtad y buena fe, en las distintas etapas contractuales, evitando todo tipo de dilaciones
u obstaculos o demoras que pudieren presentarse.

6. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con
ocasion de la ejecucion del objeto contractual.

7. Atenderde forma inmediata las sugerencias y recomendaciones establecidas por el supervisor del

contrato,

Facturar en debida forma las actividades ejecutadas.

Responder por el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias en los términos de Ley.

0. Mantenerse al dia en el pago de las obligaciones del Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, relativos

al pago de contribuciones parafiscales y aportes a los regimenes de seguridad social en salud y
pensiones. Esto debera acreditarlo con los respectivos sopories de pago.

@ N

oPx
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1. Conocer y acatar las normas contractuales.

12. Cumplir con el objeto del.contrato, en los términos pactados de conformidad con la propuesta
presentada.

13. Las demas que-se deriven de la naturaleza del contrato y que sean pertinentes para la Gptima
efecucion del mismo y las contenidas en el Articulo 5° de la Ley 80 de 1993 y todas aquellas
emanadas de la naturaleza y esencia del contrato.

3.3 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO. !

Expedir el certificado del Registro Presupuestal del contrato.

Aprobar la garantia tinica que en debida forma constituya el contratista.

Efectuar los pagos estipulados en el contrato, en la forma y oportunidad previstas eh el mismo.
Designar el supervisor para vigilar el cumplimiento del objeto contractual dentro del término de
ejecucidn y demas condiciofes establecidas.

Prestar toda la colaboracion necesaria para ia debida ejecucion del contrato.

Suministrar al CONTRATISTA la informacién y elemientos requeridos para el desarrollo del objeto
contractual. -

7. Vigilar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que se deriven del presente contrato
8. Las demas inherentes a la naturaleza del contrato y las contempladas en el articulo 4 de la Ley 80
de 1893

B LN

o ;

4. REQUISITOS HABILITANTES:

CAPACIDAD JURIDICA:
Con el proposito de verificar el cumplimiento de los requisitos habilitantes de capacidad juridica, los
proponentes personas naturales deberan presentar los siguientes documentos:

*®

PARA PERSONA NATURAL:

Carta de presentacion de la propuesta, firmada en original por el proponente.
Cerlificado de antecedentes Fiscales (emitidos por la Contraloria persona natural), vigentes.
Certificado de antecedentes Disciplinarios (emitidos por la Procuraduria persona natural), vigentes.

Certificado de Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Persona Natural, vigentes
Certificado de antecedentes judiciales de la persona natural, vigente.

Registro Unico Tributario (RUT) actualizado.

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.

9. Libreta Militar (cuando aplique) )

10. Certificado de afiliacion o recibo de pago de salud y pension, actualizadé 2026.

11. Certificado de Registro Mercantil en la Camara de Comerdcio, renovado 2026.

12. Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) actualizado

PNIO AN

PARA PERSONA JURIDICA:

1. Carta de presentacién de la propuesta, firmada en original por el representante legal de la persona juridica.
2. Certificado de antecedentes Fiscales (emitidos por la Contraloria del representante legal y la persona
juridica), vigentes.
3. Certificado de antecedentes Disciplinarios (emitidos por la Procuraduria representarite legal y la persona
juridica), vigentes.
Certificado de Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas del representante legal vigente de la
persona juridica.
Certificado de antecedentes judiciales vigente de! representante legal dé la persona juridica.
Registro Unico Tributario (RUT) de la persona juridica actualizado.
Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del fepresentante legal de ia enfidad.
_ Libreta Militar {cuando aplique) _

=

o N
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9. Cetificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio, no menor a renovado
2026.

10, Certificado de aportes a parafiscales.

11. Ceriificado de avance de la implementacion del Sistema de Gestion y Salud en el trabajo, expedido por la
ARL o por el profasional encargado de! Sistema de Gestién y Salud en el trabajo.

12. Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Marosos (REDAM) actualizado.

CONSORCIO O UNION TEMPORAL

Si la oferta es presentada por un Cohsorcio o una ‘Unién Temporal, ademas de los enunciados
anteriormente, se debera aportar el documento de constitucién suscrito por sus diferentes integrantes, el
cual debera expresar claramente su conformacién, las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos
y sU responsabilidad, de tal manera que se demuestre el estricto cumplimiento a lo establecido en el articulo
7° de la Ley 80 de 1993,

REQUISITOS DE CAPACIDAD JURIDICA

¥ Carta de presentacion de la propuesta:

La carta de presentacion de la propuesta debe estar suscrita en original por ia persona natural opor el’};

representante legal de la persona juridica o por el representante designado por log miembros del-consorcio:.

o de la unién temporal. El proponente debera aportar fotocopia de la cédula de ciudadania de quienrsuscribe

la propuesta. : 4
] .

Podran suscribir la propuesta las personas naturales o juridicas en sus diferentes:tipos de asociacién cuya

actividad registrada en la Camara de Comercio, esté directamente relacionada cori el objeto de la invitacion.
1

Se elaborara de acuerdo con el modelo suministrado, debidamente firmado por el proponente indicando
nombre y nimero de identificacién o en caso de ser persona juridica por el Representante Legal o [a
persona debidamente facultada o autorizada para ello. En los casos de uniones temporales o consorcios,
la carta de presentacién de la propuesta debera ser firmada por el Representante Legal y a la misma debera
anexarse el documento que acredite tal representacion.

Nota 1: Para todos los casos, el proponente debera manifestar en su propuesta bajo la gravedad de
juramento, que no se encuentra incurso en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad para contratar
| de conformidad con lo establecido en la Constituciéon Politica, Ley 80 de 1993 y demas normas
1 concordantes.

Nota 2: En ningin caso, el Municipio de Duitama, aceptard propuestas presentadas de forma
extemporanea, ni aquellas propuestas enviadas por correo certificado o cualquier medio de mensajeria, ni
las presentadas por correo electronico. Las mismas deberan ser presentadas (inicamente por la plataforma

SECOP Il -https:/iwww.colombiacompra.qov.col/secop-ii

v Documento de Constitucién de Consorcios o Uniones temporales

El proponente debera acreditar la existencia del Consorcio o de la Unién Temporal, y especificamente la
circunstancia de tratarse de uno u otro, lo cual debera declararse de manera expresa en el acuerdo de
asociacion correspondiente, sefialando las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos, los
términos, condiciones y porcentajes de participacion de los miembros del Consorcio y/o de la union
temporal. Las Uniones Temporales deberan ademas relacionar el porcentaje de ejecucion de cada uno de
sus integrantes. Estos aspectos no podran ser modificados sin el consentimiento previo del Municipio.

Los miembros del consorcio o Unidén Temporal deberan designar [a persona que, para todos los efectos,
_representard al Consorcio 0 Unidn Temporal y sefialaran las reglas basicas que regulen las relaciones enire
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ellosy sus responsabilidades de conformidad‘ con €l 'PARAGRAFO 1el ARTICULO 72 He latey 80 de 1993,
e indicando que su duracién sera como minimo la exigida en estos estudios previos.

Los miembros del Consorcio o Unién Temporal deberan apottar las actas de las respectivas juntas
directivas, jutas de socios o asambleas de accionistas, segin los casos, mediante las cuales autoricen a
los representantes legales a presentar propuestas en Consorcio o Unién Temporal. Esta autorizacién debe
ser previa a la presentacldn de la propuesta,

Acreditar un término minimo de duracién del consorcie o de la Unién Temporal igual al término de ejecucion
del presente contrato y cuatro (04) meses mas, contados a partir el vencimientoe del plazo maximo de
vigencia o duracion del contrato.

Acreditar la existencia, representacion legal, capacidad legal y juridica de las personas naturales o juridicas
consorciales o asociadas en union termporal, y la capacidad de sus representantes para la constitucion del
Consorcio © Unidn Temporal, asl como de la propuesta para la présentacién, celebracién y ejecucién del
contrato.
p

Acreditar que cada una de las personas juridicas integrantes del consorcio y/o Unidn Temporal tiene un
término minimo de duracion de dos (02) afios, contados a partir def vencimiento del plazo minimo del
contrato o de la vigencia o duracién del mismo.

v Fotocopia de la cédula

El oferente o su Representante Legal (segtin su condicion de persona natural o juridica) y/o sus integrantes
(para el caso de uniones temporales o consorcios), deberan anexar la fotocopia de la cédula legible.

v Libreta Militar

El oferente o su Representante Legal (seguln su condicién de persona natural o juridica) y/o sus integrantes
(para el caso de uniones temporales o consorcios), deberan anexar la fotocopia de la Libreta Militar legible,

v Certificado de Existencia y Representacion Legal

E! proponente debera presentar el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedide por la
Camara de Comercio con una expedicién no mayor de treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha de
cierre de la convocatoria,

Si se trata de personas naturales deberdn acreditar su inscripcién en el Registro Mercantil mediante
certificado expedido por la Camara de Cotnercio respectiva, no debiendo tener fecha de expedicién mayor
a treinta {30 dias) calendario anterior a la fecha de cierre de la convocatoria.

Si el proponente e@s un Consorcio o Unién Temporal, debera presentar el certificado de existencia y
representacion legal de cada una de las personas gue lo conforman, expedido por la Camara de Comercio
del domicilio social, con una antelacion no mayor a treinta (30) dias calendario a la fecha de cierre de la
presente convocatoria.

El certificado acreditara que el objeto social o aclividad econdmica de la persona natural o juridica se
encuentra directamente relacionado con el objeto de la convocatoria, de manera que le permita a {a persona
natural o juridica la celebracién y ejecucion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance
y la naturaleza de las diferentes obligacicnes que adquiere.

v" Autorizacién para presentar propuesta y suscribir el contrato

Si el Representante Legal del oferente o de algunos de l0s integrantes de un Consorcio o Unién Temporal
requiere autorizacién de sus drganos de direccién para presentar oferta y. para suscribir el contrato, deberan
anexar los documentos que acrediten dicha autorizacién, la cual debe ser previa a |la presentacion de la
oferta.

En caso que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacion prevista en los estatutos para que
el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, deberé anexarse el respectivo documento
donde previamente a la Presentacién de la propuesta se le faculte contratar, minime por el valor propuesto.
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v Constancia de cumplimiento de Aportes Parafiscales

Con el objeto de dar cumplimiento al articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y Ley 828 de 2003, el proponente
debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y cesantias, y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. Dicha acreditacion se hara mediante certificacion
expresa en donde conste que se encuentra a paz y salvo a la fecha de cierre por los anteriores conceptos,
suscrita por el Revisor Fiscal o el Representante Legal de acuerdo a las normas vigentes, segun el caso.
El Municipio consideraré que el proponente se encuentra al dia en estas obligaciones si existe acuerdo de
pago con la correspondiente entidad, siempre que el mismo se esté cumpliendo en la oportunidad debida.
El Municipio se reserva el derecho a verificar la informacién contenida en la certificacion.

¥ Inhabilidades e incompatibilidades

El proponente debera manifestar no encontrarse incurso dentro de alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar a que se refiere la Constitucién Politica, los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de
1993 y normas concordantes. El proponente declarara en la carta de presentacion de la propuesta que no
se encuentra dentro de dichas inhabilidades e incompatibilidades.

¥ Certificacién sobre antecedentes de Responsabilidad Fiscal: El oferente debera presentar una
certificacion vigente de que no se encuentra reportado en el Boletin de responsables fiscales de la
Contraloria General de la Repiblica. Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada
integrante de los mismos, debera anexar este certificado, cumpliendo de manera independiente
con los requisitos minimos exigidos. Es valida la consulta realizada via internet.

v Cerificacion sobre antecedentes disciplinarios:

El proponente debera presentar una certificacion vigente expedida por la Procuraduria General de la
Nacion, donde conste que ho se encuentra reportado con antecedentes disciplinarios. Para el caso de
consorcios o uniones temporales, cada integrante de’ los mismos, deberd anexar este certificado,
cumpliendo de manera independiente con [os requisitos minimos exigidos. Es vélida [a consulta realizada
via internet.

¥ Certificado De Antecedentes Judiciales: El proponente debe presentar el certificado judicial
vigente a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién. Si es persona juridica se allegara
el de su representante legal. Si se trata de consorcios o uniones temporales, se debera allegar
copia del certificado de todos ios integrantes.

¥ Nit. O Registro L'lnicq Tributario del Oferente: Ei oferente debera anexar una fotocopia legible
del Nit o del Registro Unico Tributario RUT, salvo que se trate de consorcio o unién temporal, en
cuyo caso, de adjudicarsele el contrato, debera aportarlo dentro de los tres (3) dias siguientes a la
notificacion de la adjudicacion.

v Certificado de no reporte en el Sistema de Registro Nacional de medidas Correctivas
(Vigente): El proponente debe anexar el Registro Nacional de Medidas Correctivas expedido por
la Policla nacional. En caso de los proponentes plurales este documento tendré que ser adjuntado
por cada uno de los integrantes y por el representante legal cual sea persona distinta a los
integrantes. Para personas juridicas Unicamente el del representante legal. Todo ello de
conformidad con la Ley 1801 de 2018.

v CERTIFICADO DE SGSST: El proponente aportara certificacion de Cumplimiento del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, diligenciado y suscrito por el responsable de la
implementacion del SG-SST en su organizacion, ola ARL en el que conste el porcentaje de avance
minimo en moderadamente aceptable.

v Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM: E| Oferente debera presentar este
certificado en virtud de lo establecido en la Ley Estatutaria 2097 de 2021 y su Decreto Unico
Reglamentario 1310 de 2022.
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LIVITACION A MIPYMES

El presente procedimiento de seleccion es susceptible de limitarse a Mipymes. Los interesados
manifestaran su intencion de limitar las convocatorias a Mipymes en la seccion mensajes o en el médulo
) dispuesto en la plataforma del SECOP Il. Asimismo, los interesados deberan ac¢reditar su condicidn de
Mipymes aportando la copia del registro mercantil o certificado de existencia y representacion legal o del
Registro Unico de Proponentes.

El umbral para MiPymes se ha ptevisto por la norma equivalente a ciento veinticinco mil délares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), de acuerdo al Valor de umbral de MIPYMES para el afio 2026

UMBRAL MIPYMES
2026
1iS$ 125.000

COP$ |511.708.497

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, que modifica el articulo
2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, envio el valor en pésos colombianos del Umbral de las MIPYMES
para el afio 2026, calculado por la Oficina de Estudios Econdmicos de este Ministerio.

Para la vigencia 2026, y mientras el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo o Colombia Compra
Eficiente no publiquen un nuevo valor actualizado en pesos, se contintia aplicando el umbral normativo de
US$125.000, conforme a la normativa vigente

Teniendo en cuenta que, el presupuesto destinado para la presente contratacion se encuentra por debajo
del umbral establecido por Colombia Coripra Eficiente, la presente convocatoria es susceptible de ser
limitada a la participacién de Mipymes.

La presente convocatoria podra ser limitada a MIPYMES siempre que se cumplan con los requisitos
sefialados en el Articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 1860 de 2021,
es decir limitar la corivocatoria de los Précesos de Contrataciori con pluralidad de oferentes a las Mipyme
colombianas con minimo un (1) afio de existencia, siempre y cuando se hayan recibido solicitudes de por |
lo menos dos 2 Mipyme colombianas.

Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias Imitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales independientemente de
su régimen de contratacién, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particufares que ejecuten recursos piblicos, deben limitar Ia convocatoria de los Procesos de Contratacion
con pluralidad de oferenfes a las Mipyme colombianas con minimé un (1) afio de existencia, cuando
concurran los sigujentes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil dolares de los Estados Unidos
de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios
ef Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido soficitudes de por lo menas dos (2) Mipyme colombianas para firnitar la convocatoria
a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régifnen de contratacion, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten rectirsos
pablicos, deben recibir estas solicitudes por 16 menos un (1) dia habil antes de la expedicién del acto
administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso
"de Contratacién. Traténdose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran reafizar Mipyme, cuyo
objeto social les permita ejecutar ef contrato relacionado con el proceso contractual,

Pardgrafo. Las cooperativas y demés entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de
Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas
en ef presenle articulo.

{Decreto 1860 de 2021, articulo 8) . .
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Articulo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 def artfculo 12 de la Ley
1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios
autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten rectirsos publicos, pueden
realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o
municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme debera acreditar su domicilio con los

documentos a los que se refiere el siguiente articulo.
(Decreto 1860 de 2021, articulo 5)
Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacién de requisitos para participar en convocatorias limitadas.

Las Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la
siguiente manera:

4. Las personas naturales mediante certificacién expedida por effos y un contador piblico, adjuntando copia
del registro mercantil, *

3. Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir
dicha certificacion.

Para la acreditacién deberédn observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y e Decreto 1074 de 2015, o las normas que fo modifiquen, sustituyan
o complementen.

Parégrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado
de! Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

Pardgrafo 2. Para efecfos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportarén la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacién legal o del Registro Unico de Proponentes, segin
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de méximo sesenta (60) dfas calendario
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar
la convocatoria limitada.

Paréagrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacién, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
gjecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las oferfas de Mipyme o de proponentes plurales
integrados tinicamente por Mipyme. Parégrafo 4. Los incentivos previsios en los articulos 2.2.1.24.22 y
2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas®.

No obstante, si surtido el tramite anterior no se logra realizar el proceso conforme a lo establecido en
el Decreto 1082 de 2015, por ausencia de interesados o por incumplimiento de los requisitos sefialados
en el Decreto en mencién, la Entidad continuara el proceso de seleccion sin la limitacion establecida
en la precitada norma

5. EXPERIENCIA MINIMA DEL PROPONENTE

El proponente debera acreditar haber suscrito, ejecutado y liquidado hasta dos {(2) contratos con entidad
publica yfo privada cuya suma sea igual o superior al de la presente invitacion representada en salarios
MLMV, y que fenga relacion directa con el objeto. El proponente acreditara la experiencia minima,
adjuntando copia de contratos y acta de liquidacidén y/o con certificacion suscrita por el funcienario
competente de la respectiva entidad.
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En el caso de los contratos ejecutados con Unidn Temporal o en Consorcio, para efectos de la evaluacion
se tomara el porcentaje de participacién en la Unién Temporal o en el Consorcio en dichos contratos del
proponente para lo cual debe acreditar dentro de la certificacién, el porcentaje de participacion del
proponente. Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se calificara la experiencia especifica
teniendo en cuenta la suma de las certificaciones de contratos ejecutados, de cada uno de los integrantes
del consorcio o de los miembros de la Unién Temporal.

PARAGRAFO 1: La entidad adjudicar el contrato cuando solo se haya presentado una oferta y ésta
cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, siempre que la oferta satisfaga los requerimientos
contenidos en la presente invitacién. EL MUNICIPIO se reserva el derecho de verificar la autenticidad de
las certificaciones aportadas o de soficitar los respectivos contratos o documentos que la soporten, cuando
lo considere necesario.

REQUISITOS MINIMOS GENERALES QUE DEBEN CONTENER LAS CERTIFICACIONES
PRESENTADAS POR LOS PROPONENTES.

En caso de requerir certificaciones, estas deberan contener como minirmno la siguiente informacién:

Nombre o razon social del contratante y contratista, direccidn y teléfonos.

Numero, objeto y valor del contrato.

Fecha de inicio y fecha de terminacidn del contrato o su plazo de ejecucion (dia, mes, afio).
Porcentaje de efecucion.

Indicacién del cumplimiento a satisfaccion por parte del CONTRATANTE que podra ser confrontada
por parte de la Alcaldia, por no estar especificada [a calidad del cumplimiento en el certificado de
due se trate.

L NENE SRS

| EL MUNICIPIO se reserva el derecho de verificar la autenticidad de las certificaciones aportadas o de
solicitar los respectivos contratos o documentos que [a soporten, cuando lo considere necesario.

6.1 PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DE LA PROPUESTA GANADORA:

Por parte del evaluador designado por el ordenador del gasto se procedera a la verificacién y evaluacion
de las propuestas. Los proponentes deberan estructurar la propuesta aportando la documentacion en el
mismo orden en que se indica, la cual solo se verificara en el oferente que presente el precio mas bajo, por
parte del evaluador designado por el ordenador del gasto, para o cual, se tendran en cuenta las reglas de
subsanabilidad establecidas en la ley 1150 de 2007 En caso de que este no cumpla con los requisitos
habilitantes exigidos, se podra contratar con el oferente que haya presentado el segundo menor precio
previa verificacién de sus calidades habilitantes. En caso de que este tampoco cumpla, se verificaran las
de quien presento el tercer menor precio y asi sucesivamente hasta obtener un oferente habilitado. En todo
caso, la oferta deberd encontrarse en condiciones del mercado y satisfacer las necesidades de la entidad.
De no lograrse lo anterior, se repetira el proceso de seleccién.

El municipio, seleccionara mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la propuesta con el
menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas en los presentes estudios
previos.

7. CRITERIOS DE DESEMPATE: De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente, en caso
de empate, |a entidad estatal dara aplicacién a lo establecido en el articulo 35 Factores de Desempate, de
la Ley 2069 del 31 de diciembre del 2020, conforme con los medios de acreditacion del articulo 2.2. 1.2.4.2
17 del Decreto 1860 del 2021.
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CRITERIOS DE DESEMPATE | ACREDITACION

1. Preferir la oferta de bienes o
servicios nacicnales frente a la
oferta de bienes o servicios
extranjeros.

El requisito se cumple con los mismos términos establecidos para
puntaje por bienes o servicios nacionales. Para la acreditacion del
ofrecimiento de bienes y servicios nacionales prestados por una
persona juridica constituida en un pais; se hara atreves del certificado
de existencia y representacion legal, en el cual se verificars, si el
domicilio de la persona juridica esta dentro del territorio nacional.

2. Preferir la propuesta de la
mujer cabeza de famiiia,
mujeres victimas de la violencia
infrafamiliar o de la persona
juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o,
la de un proponente plural
constituido por mujeres cabeza
de familia, mujeres victimas de
violencia  intrafamiliar  y/o
personas juridicas en las cuales
participe o] participen
mayoritafiamente.

1 a condicién de Mujer Cabeza de Famiilia y la cesacion de la misma,
se acreditara mediante declaracién notarial, en la que conste las
circunstancias basicas de la misma lo anterior de aclerdo a lo
establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993 - seguin el articulo 21
de la Ley 1257 de 2008. '

Las situaciones de violencia que dan lugar a la atencién de las
mujeres, sus hijos e hijas, se acreditarén con la medida de proteccién
expedida por la autoridad competente, sin que puedan exigirse
requisitos adicionales que dan lugar a la atencion de las mujeres, sus
hijos e hijas, se acreditaran con la medida de proteccidn expedida por
la autoridad competente. - Segutn los articulos 16 y 17 de la Ley 1257
de 2008, la medida de proteccidén la debe impartir el comisario de
familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este el juez
civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena —~ en los
casos de violencia infrafamiliar en las comunidades indigenas. La
medida de proteccion se débe emitir en una providencia motivada. Por
lo tanto, este documento permite acreditar la situacién de mujer
victima de violencia intrafamiliar.

De acuerdo al Decreto 1860 de 2021 En el caso de las personas
juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal,
segln corresponda, presentard un certificado, mediante el cual
acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por
ciento (560 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona
juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia yfo mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, Ademas, debera acreditar la
condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la
sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo
con los dos incisos anteriores, Finalmente, en el caso de los
proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los
incisos anteriores de este numeral. De acuerdo con el articulo 5 de la
Ley 1581 de 2012, el titular de la informacidn de estos datos sensibles,

| como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar,

debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada
Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta
presentada por el oferente que
acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo
menos ei diez por ciento (10%)
de su ndmina esta en condicidn
de discapacidad a la que se
refiere la Ley 361 de 1997. Sila
oferta es presentada por un
proponente plural, el infegrante
del oferente que acredite que el
diez por ciento (10%) de su
némina estd en condicion de
discapacidad en los términos

Para acreditarlo debera;

(1) la persona natural, el representante legal de [a persona juridica o
el revisor fiscal, seglin corresponda, certifique el ndmero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o de
sus integrantes a la fecha de cierre de! proceso de seleccion.

(2) Acreditar el nGmero minimo de personas con discapacidad en su
planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado
expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debe estar vigente en la
fecha del cierre del proceso de seleccidn.
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de! presente numeral, debe

tener una participacion de porlo
menos el veinticinco por ciento
(25%) en el ¢onsorcio, unidn
temporal o promesa de
sociedad futura y aportar
minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia
acreditada en la oferta

(3) El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este
numeral se acreditaré con el certificado dé aportes a seguridad social
del dltimo afioc o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion
es infefior a un (1) afio, en el que se demuéstren los pagos realizados
por el empleador. (Decreto 1860 de 2021)

4.Preferir la propuesta
presentada por el oferente que
acredite la vinculacién en
mayor proporcion de personas
mayores que no  sean
beneficlarios de la pension de
vejez, familiar 0 de
sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de
edad de pension establecido en
la Ley.

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal, segin corresponda, certificara, bajo la gravedad de
juramento, el niimero tota! de trabajadores vinculados a la planta de
personal del proponente o sus integrantes que cumplan con lo aqui
sefialado a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Sole se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que se
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1) afio contado a
partir de la fecha del cierre del proceso, Para los casos de constitucion
inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de [a constitucion de la persona juridica.
El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso
anterior, se acreditaré con el certificado de aportes a seguridad social
del dltimo afio o del tiempo de constitucidon de la persona juridica,
cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador. En el caso de los
proponentes plurales, su representante legal acreditara el numero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias
de la pensién de vejez, familiar o de sobre vivencia, y que cumplieron
el requisito de edad de pénsion establecido en la ley, de todos los
integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En cualquiera
de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones
previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita,
bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensién de
vejez, familiar o sobre vivenicia, y cumple |la edad de pension; ademas,
se debera allegar el doéumento de identificacion del trabajador que lo
firma. La mayor proporcién se definira en relacién con el nimero total
de trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo gue se
preferira al oferente que acredite uh porcentaje mayor. En el caso de
proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria

| de trabajadores vinculados €n la planta de personal de cada uno de

sus integrantes. (Decreto 1860 de 2021)

5. Preferir la propuesta
‘| presentada por el oferente que
acredite, en las condiciones
establecidas en 1a ley, que por
lo menos diez por ciento {10%)
de su nomina pertenece a
poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas.

El proponente debera acreditar que por lo menos el 10% de sus
trabajadores pertenece a estas poblaciones, allegando Ia
correspondiente certificacién de la pertenencia a las poblaciones
indigena, negra, afrocolombiaria, raizal, palenquera, Rom ¢ gitanas,
expedida por ¢l Ministerio del Interior. (L 2060 de 2021). Solo se tendra
en cuenta la vinculacion dé adquellas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1) afio contado a
pariir de Ia fecha del cierre del proceso, Para los casos de constitucién
inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de constitucién de la persona juridica.
El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso
anterior, se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social
del ultimo afto o del tiempo dé su constitucién cuando su conformacion
es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador. Ademas, debera aportar la copia de {a certificacion
expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decretd Ley
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2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal
presentara un certificado, mediante el cual acredita que por lo menos
diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con
la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera
aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del
interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rromo gitana en
los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente. Debido a que para el
otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos,
como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion,
en los téerminos del literal a) del articulo 6 de [a Ley 1581 de 2012,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.
(Decreto 1860 de 2021)

6. Preferir la propuesta de
personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion
o de la persona juridica en la
cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un
propcnente plural constituido
por personas en proceso de
reincorporacion, y/o personas
juridicas en las cuales participe
-0 participen mayoritariamente.

El proponente debera allegar certificacién del proceso de
Reintegracién o reincorporacion de las personas o de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituidlo por personas en proceso de
reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente, expedida por La Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion — ARN (Ley 2065 de 2020).
Presentard copia de alguno de los siguientes documentos: i) la
certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina
de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacién de las Armas respecio de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién que acredite que
la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion
o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley.
Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la
persona en proceso de reintegracion o reincorporacion. En el caso de
las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite
bajo la gravedad de juramento que més del cincuenta por ciento (50
%) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica
estéd constituida por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion, Ademas, debera aportar alguno de los certificados del
inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una
de las personas que estd en proceso de reincorporacion o
reintegracién. Tratandose de proponentes plurales, se preferira la
oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados
del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas
del cincuenta por ciento (50 %} de la composicion accionaria o cuotas
parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion,
para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado
a tenerlo, acreditara tal situacién aportando los documentos de
identificacion de cada una de las personas en proceso de
reincorporacion. Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de
acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacion de estos, como son |as personas en pProceso
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de reincorporacién o reintegracion, auforicen a la entidad de manera
previa y expresa el manejo de esta inforracion, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el
otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada
por un proponente plural
siempre  que: (a) esté
canformado por al menos una
madre cabeza de familia y/o
una persona en proceso de
reincorperacién o reintegracion,
O una persona juridica en la
cual participe o participen
mayoritariamente, y, que tenga
una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento
(25%) en el proponente ‘plural;
{b} la madre cabeza de familia,
|| la persona en proceso de
' reincorporacion o reintegracion,
o la persona juridica aporte
minimo el
veinticinco por ciento (25%) de
| la experiencia acreditada en la
oferta; y (c) ni la madre cabeza
de familia o persona en proceso
de reincorporacion o
reintegracion, ni la persona
juridica, ni sus accicnistas,
socios o representantes legales
sean empleados, socios ©
accionistas de los miembros del
proponente plural,

La acreditacién. de acuerdo al literal (a) serd de la siguiente manera:

- La condicién de Mujer Cabeza de Familia y [a cesacion de la misma,
se acreditara mediante declaracion notarial, en la que conste las
circunstancias basicas de la misma, lo anterior de acuerdo a lo
establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993.

- Allegar certificacién del proceso de Reintegracién o reincorporacion
de la persona o de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, expedida por La Agencia para la Reincorporacion y
la Normalizacion — ARN.

- Documento de conformacion del proponente plural, en el que se
evidencia su participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el proponente plural.

La acreditacion de acuerdo al literal (b} sera de Ia siguiente manera:

- La condicion de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion de la misma,
se acreditard mediante declaracion notarial, en la que conste las
circunstancias basicas de la misma, lo anterior de acuerdo a lo
establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993.

- Allegar certificacion del proceso de-Reintegracion o reincorporacién
de la persona o de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, expedida por La Agencia para la Reincorporacion y
la Normalizacién — ARN.

- Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten el 25% de la
experiencia acreditada en la oferta.

La acreditacidn de acuerdo al literal (c) serd de la siguiente manera:

- Mediante el certificado de existencia y representacion .0 con los
documentos estatutarios respectivos. Para el proponente plural
adernas se debe aportar el acta de constitucién en la que se evidencle
la participacion de sus miembros.

8. Preférif ta oferta presentada .

por una Mipyme o cooperativas
o asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido
por Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales.

El proponente debe acreditar su condicion de Mipyme o cooperativas

o asociaciones mutuales con el certificado de existencia y
rapresentacion legal expedido por la Camara de Comercio o la
autoridad respectiva vigente.

En el caso especifico en que el empate se presente entfre cooperativas
o asociaciones mutuales gque tengan el tamafic empresarial de
grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira
la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con
los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015, que sean micro, pequefias o medianas. Tratandose de
propenentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los
incisos anteriores de este.numeral. En el evento en que el empate se
presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados (nicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan [a calidad de grandes empresas junto con otras en las que
los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferiré la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los. criterios de clasificacién empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas (Decreto 1860 de 2021)

9. Preferir la oferta presentada

por el proponente plural
constituido por micro vylo
pequefias empresas,

El proponente plural debe allegar el certificado de existencia y
representacion legal de sus miembros, en el cual se evidencie estar
constituido por micro y/o pequefias empresas, cooperativas o
asociaciones mufuales.
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-cooperativas o asociaciones
mutuales.

En-el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales
cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutua/es que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en [as que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequenas o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa © asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequefias o0 medianas. (Decreto 1860 de 2021)

10. Preferir al oferente que
acredite de acuerdo con sus
estados financieros 0
informacién contable con corte
a 31 de diciembre del afio
anterior, por [0 menos el
veinticinco por ciento (25%) del

total de pagos realizados a’

Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales por
concepte de proveeduria del
oferente, realizados durante el
afio anterior; o, la oferta
1 presentada por un proponente
plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una
MIPYME, cooperativa 0
asociacion mutual gque tenga
una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento

(25%); (b) la MIPYME,
cooperativa ©  asociacidn
mutual aporte minimo el

veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en la
oferta; y (c) ni la MIPYME,
cooperativa ©  asociacion
mutual ni sus accionistas,
socios o representantes legales
sean empleados, socios o0
accionistas de los miembros del
proponente plural.

El oferente acreditara con la presentacion del Registro Unico de
proponentes, estados financieros con corte a 31 de diciembre del afio
anterior.

Para la oferta presentada por un proponente plural:

La acreditacién, de acuerdo al literal (a) serd de la siquiente manera:
- Mediante el certificado de existencia y representacion legal de los
integrantes del proponente plural.

La acreditacién de acuerdo al literal (b) sera de la siguiente manera:

- Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten el 25% de la
experiencia acreditada en la oferta.

La acreditacion de acuerdo al literal (c) serd de la siguiente manera:

- Mediante el certificado de existencia y representacion o can los: |’
documentos estatutarios respectivos. Para el proponente “plural,

ademas se debe aportar el acta de constitucion en la que se évidencie
la participacion de sus miembros. (Ley 2069 de 2020). .

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales,
que cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefas o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequefias 0 medianas. (Decreto 1860 de 2021)

11. Preferir las
reconocidas

empresas
y establecidas

como Sociedad de Beneficio e.

Interés Colectivo o Sociedad
BIC, del segmento MIPYMES

Se acredita con el certificado de existencia y representacion legal de
la sociedad en el que conste que retne los requisitos del articulo 2 de
la Ley 1.901 de 2018. Esta norma establece que «Tendran la
denominacion de sociedad BIC todas aquellas compafias que sean
constituidas de conformidad con la legislacion vigente para tales
efectos, las cuales, ademas del beneficio e interés de sus accionistas,
actuaran en procura del interés de la colectividad y de! medio
ambiente. (Ley 2069 de 2020).

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando
cada uno de los integrantes acredite las condiciones sefialadas en el
inciso anterior de este numeral. (Decreto 2069 de 2021)

12. Preferir la propuesta
presentada por personas que

acrediten: (@) ser jovenes
Egresados del Sistema de
Proteccién del ICBF en las

condiciones establecidas en la
presente ley; o {b) de la persona
juridica en la cual participe o

La acreditacion, de acuerdo al literal (a), sera de la siguiente manera:

Mediante certificacion expedida por el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar — ICBF, en la que conste la condicién de egresado
del Sistema de Proteccién del ICBF, indicando nombre completo,
numero de identificacién, fecha de egreso y programa o modalidad de
atencion de la cual hizo parte el joven.

10
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participen mayoritariaménte, es
decir, que mas del cincuenta
por ciento (50%) de Ia
compeosicion accionaria o cuota
parte de la perscna juridica esta
constituida por jovenes
egresados del Sistema de
Proteccidén del ICBF; o, (c) la
| oferta presentada por de un

-proponente plural con una
participacion de al menos un
veinticinco por ciento (25%) de
una persona gque acredite ser

Copia del documento de idéntidad del joven- egi’esado. ‘
La acreditacidn, de acuerdo al literal (b), sera de la siguiente manera:

Mediante certificacién expedida por el ICBF en la que conste Ia
condicién de egresado del Sistema de Proteccién del ICBF de cada
uno de los jdvenes que integran la persona juridica.

Certificado de existencia y representacién legal expedido por la
Camara de Comercio con una antigiiedad no mayor a treinta (30} dias,
donde se evidencie que mas del cincuenta por ciento (50%) de la
composicidn accionaria o cuota parte corresponde a jovenes
egresados acreditados pér el ICBF.

Egresado del Sistema de
Proteccion del ICBF o una.
persona juridica en las cuales

Copias de los documentos de identidad de los socios o accionistas que
sean jovenes egresados, que respalden |a participacion mayoritaria.

se acredite  participacion
mayoritaria de jévenes | La acreditacion, de acuerdo al literal (c}, sera de la siguiente manera:
egresados del Sistema de

Documento de conformacién del proponente plural, en el que se
evidencie la participadion de al menos el veinticinco por ciento (25%)
de una persona natural o juridica que acredite ser joven egresado o
estar conformada mayoritariamente por jovenes egresados del
Sistema de Proteccion del ICBF.

Proteccion del ICBF. (Ley 2479
de 2025).

| Certificacién expedida por el ICBF que acredite la condicién de
egresado o, en el caso de personas juridicas, certificaciones
individuales. de los socios jévenes egresados que sumen la
participacién mayoritaria deritro de la persona juridica.

Copias de los documentos de identidad y certificado de existencia y
representacion legal cuando aplique...
Sorieo por balota.

13. Utilizar un método aleatorio
para seleccionar el oferente, |
método que debera haber sido
previsto previamente en los
documentos del proceso.

Nota: Los documentos para la acreditacion de los factores de desempate deben alfegarse con la propuesta
al cierre del proceso de seleccidn.

PARAGRAFO PRIMERO. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificaciéon empresarial, definidos por el Decreto
937 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, peguefas ¢ medianas.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de capital humano,
el oferente debera acreditar una antigliedad igual.o mayor a un afio. Para los casos de constitucion inferior
a un afic se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucion de la misma,

-

PARAGRAFO TERCERO. El Gobierno Nacional podra reglamentar la aplicacién de factores de desempate
en casoes en que concurran dos o mas de los factores aqui previstos

ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA

Los documentos de [a oferta deberan cargarse en la plataforrna SECOP I, en el orden requerido en la
invitacién de la Entidad Estatal, en formato PDF legible y escaneado correctamente.

La entidad solo recibira una oferta por proponente. |
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La presentacién de la propuesta implica la aceptacion y conocimiento de la legislacién colombiana acerca
de los temas objeto del presente proceso y de todas las condiciones y obligaciones contenidas en-el mismo.
Como el proceso se adelanta a través del SECOP |l el proponente debera cumplir con el Manual de Usos
y Condiciones de la plataforma.

Todos los costos asoclados a la elaboracion y presentacion de la propuesta estarén a cargo exclusivo del
proponente; en ningan caso la Entidad reconoceré valor alguno por dichos conceptos.

Las tachaduras y/o enmendaduras sobre alguno de los documentos que acreditan los reguisitos habllitantes
o los factores de evaluacion de la oferta, deberan estar salvados con la firma de quien suscribe €l
correspondiente documento al pie de la misma y con una nota al margen donde manifieste clara y
expresamente la correccion realizada.

Los Proponentes adjuntaran sus requisitos habilitantes utiizando los formatos que para el efecto se
publican anexando los documentos que se indiquen en cada uno de ellos.

El valor de la propuesta debe incluir la totalidad de los costos directos e indirectos inherentes a la gjecucion
del contrato y por ningtin motivo se consideraran costos adicionales; en caso de no discriminar todos los
costos directos e indirectos, o no expresar que éstos se encuentran incluidos en el valor de la propuesta,
los mismos se entenderan comprendidos en dicho valor.

Toda tachadura y/o enmendadura que presente algin documento de la oferta debe estar salvado con la
firma de quien suscribe el correspondiente documento al pie de la misma y nota al margen del documento
donde manifieste clara y expresamente la correccion realizada. )

- CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE OFERTAS :

Se entienden recibidas por la Entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del SECOP Il a la
fecha y hora indicada en el Cronograma del proceso, después de este momento el SECOP Il no permitira
el recibo de mas propuestas por excederse del tiempo sefialado en el Cronograma.

Vencido el término para presentar ofertas, la Entidad debe realizar su apertura y publicar la lista de
oferentes. Luego de |a apertura, las propuestas son publicas y cualquier persona puede consultarlas. La
Entidad dard a conocer las ofertas presentadas en el Proceso de Contratacion haciendo clic en la opcion
“publicar oferfas”, para que sean visibles a todos los Proponentes y los interesados en el proceso.

Se daran por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la plataforma y en el
plazo previsto para ello en la invitacién. No se tendran como recibidas las ofertas allegadas por medios
distintos al SECOP I, para asegurar la efectiva transmision de datos y garantizar el cumplimiento estricto
de los Términos y Condiciones de Uso del SECOP L.

Sin embargo, cuando ocurra una indisponibilidad del SECOP I, que haya sido confirmada por la Agencia
Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente, mediante certificado de indisponibilidad, la
Entidad podra recibir ofertas en los términos y condiciones establecidos en el “Protocolo para actuar ante
una indisponibilidad del SECOP II” o en el documento que Colombia Compra Eficiente determine para ello.
[Puede consultarlo en el siguiente enlace: hitps:/iwww.colombiacompra.gov.co/secop-iifindisponibilidad-en-
el-secop-ii].

=  INFORME DE EVALUACION

La Entidad evaluara la oferta de menor precio y verificara que cumpla las condiciones minimas de la
invitacion. Si no cumple solicitara al Proponente, minimo por el término de un (1) dia habil, que aclare,
explique o aporte los decumentos e informacion subsanable; en caso de que la Entidad no fije un plazo
especifico, se entendera que es de un (1) dia habil siguiente al dia que se hizo el requerimiento. No
obstante, los Proponentes no podran completar, adicionar, modificar o mejorar la oferta economica, la cual
solo puede ser objeto de aclaraciones y explicaciones. Los Proponentes deben aportar las aclaraciones o
documentos requeridos hasta el plazo indicado, so pena que la Entidad rechace la propuesta y revise la
segunda oferta que ofrezca el menor precio y verifique que cumple los requisitos de la invitacién. Si la
segunda propuesta tampoco cumple se repetira el procedimiento anterior, continuando con [as ofertas que
ofrezcan el siguiente menor precio.

11
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En caso de que fa Entidad advierta la ausencia de requisitos ¢ la falta de documentos referentes a la futura
contratacién o al Proponente, y no los haya requerido durante el procese de evaluacion, requerira al
Proponente, otorgandole un término minimo de un (1) dia habil contado desde el momento en el que advirtio
su omisién, con €l {in de que los aporte; en caso de que la Entidad no fije un plazo especifico, se entendera
que es de un {1) dia habil siguiente al dia que se hizo el requerimiento.

Una vez se identifique |a oferta de menor valor que cumple los requisitos minimos de la invitacion, la Entidad
publicara el informe de evaluacion en el cual constara la evaluacion de las ofertas. Alli se indicara, entre
otros aspectos, cual oferente ofrecio el menor precio y cumplié con los requisitos de [a invitacion. Lo anterior
como lo-sefiala el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

El informe de evaluacién permanetera publicado en el SECOP y a disposicion de los interesados por un
término no inferior a un (1) dia habil, término hasta el cual los proponentes podran hacer las observaciones
que consideren procedentes. Al finalizar el término de traslado, la Entidad contestara las observaciones, y
en caso de que sea necesario modificara la evaluacltdn y publicara un informe de evaluacion ajustado.

En virtud del principio de buena fe, los Proponentes que presenten observaciones al proceso o a las ofertas
y conductas de los demas oferentes, deben argumentar y demostrar la procedencia y oportunidad de estas.

= ACEPTACION DE LA OFERTA

La Entidad Estatal aceptara la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas
en la invitacién, tal y como lo indica el numeral 7°, del articule 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2016.

La comunicacién de aceptacion junfo con la oferta constituye para todos los efectos el contrato celebrado,
con base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal. £n la aceptacién de la oferta, la Entidad
debe informar al Contratista el cargo del supervisor o interventor del contrato

CRITERIOS DE SELECCION

« PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DE LA PROPUESTA GANADORA:

Los proponentes deberén estructurar la propuesta aportando la documentacién en el mismo orden en que
se indica, la cual solo se verificara en el oferente que presente el precio mas bajo, por parte del evaluador
designado por el ordenador del gasto, para lo cual, se tendran en cuenta las reglas de subsanabilidad
establecidas en la ley 1150 de 2007. En caso de que este no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos,
se podra contratar con el oferente que haya presentado el segunde menor precio previa verificacion de sus
calidades habilitantes. En caso de que este tampoco cumpla, se verificaran las de quien presenté el tercer
menor precio y asl sucesivamente hasta obtener un oferente habilitado, Una vez se determine que el
oferente de menor valor cumple corn todos los requisitos, se entiende gue no seran evaluados los requisitos
de los demés oferentes. En todo caso, [a oferta debera encontrarse en condiciones del mercado y satisfacer
las necesidades de la entidad. De no lograrse lo anterior, se repetira el proceso de seleccién.

El municipio, seleccionara mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la propuesta con el menor
precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas en los presentes estudios previos. Para
determinar el precic mas bajo se verificara que la oferta econdmica se haya diligenciado de manera
completa. De no aportarse el calculo de costos indirectos se entendera que estos se encuentran incluidos
en el valor total de la oferta.

CORRECCION ARITMETICA

Procede la correccion aritmética siemipre y cuanto la diferencia entre el valor propuesto v el corregido no
supere el 1%.

ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
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Para establecer el presupuesto de la presente contratacion, se tuvieron en cuenta los precios del mercado,
soportado por 3 cotizaciones que forman parte integral del proceso y obran en la carpeta contractual.

ANALISIS DEL SECTOR:

De conformidad con los lineamientos de Colombia Compra, se procede a realizar el analisis de la demanda
teniendo en cuenta las condiciones en las cuales sera adquirido los servicios objeto del proceso de seleccion
y como lo han hecho ofras entidades estatales. La Alcaldia Municipal de Duitama, ha llevado a cabo procesos
relacionados con el objeto contractual.

CONTRATACION | CONTRATACIONMINIMA | CONTRATACION MINIMA
MINIMA CUANTIA CUANTIA CUANTIA
: CMI-2023068: CMI-2023075 CMI-2025082
SUMINISTRO DE | ADQUISICION DE | ADQUISICION ESTANTES
MOBILIARIO  PARA | ESTANTES  METALICOS | METALICOS PARA EL
| BIBLIOTECA JUVENIL | PARA EL | ALMACENAMIENTO . DE
1 UBICADA EN EL | ALMACENAMIENTO  DE | INFORMACION ! DEL
| BARRIO JUAN | INFORMACION DEL | ARCHIVO DEL MUNICIPIO
GRANDE DEL | ARCHIVO DEL MUNICIPIO | DE DUITAMA -
MUNICIPIO DE | DE DUITAMA..
DUITAMA
CINCO MILLONES DIECISIETE MILLONES DIEZ MILLONES
CINCOMIL OCHOCIENTOS DOS MIL NOVECIENTOS OCHENTA' Y
QUINIENTOS PESOS | CUATROCIENTOS PESOS | SIETE MIL QUINIENTOS
($5.005.500)M/CTE. M/CTE ($ 17.802.400.00) PESOS M/CTE ($
. 10.987.500,00)
UN MES 18 DE DICIEMBRE DE 2023
ZTERMINACION= - 23 DE DICIEMBRE DE 2025
CONTRATISTA; | MARIA  ALEJANDRA | ISOMETRISCH SAS. GILBERTO  HERNANDEZ
P& ¢ 4| CARDENAS AGUILAR MERCHAN

7.1. ANALISIS DEL SECTOR: -

La necesidad de fortalecer la institucion es fundamental en las habilidades que se han establecido con el proposito de
mejorar |a cultura de los funcionarios de la Administracion Municipal, ha_conllevado a buscar en el sector relacionado
con la compra de mobiliario con el fin de dotar de forma adecuada las: of cmas de la administracion municipal.

ANALISIS DEL SECTOR: ,
E! analisis del sector cubre tres areas: |. Aspectos generales del anal|5|s-del mercado Il. Anélisis de la demanda. fll.
Andlisis de la oferta. La metodologia para el analisis del sector se tomd‘de |a base de las estadisticas de los Indices
de crecimiento de! departamento de Boyaca, la informacién suministrada por los proveedores en procesos anteriores
ANALISIS MACROECONOMICO

En relacion con las estadisticas de premos el indice de precios al consumidor ipc del dane permite observar la
evolucion de los precios de bienes y servicios relacionados con el sector automotor. estas estadisticas se publican de
manera mensual y se encuentran disponibles en el ecosistema de consulta del ipc, que incluye boletines técnicos,
visores de informacion y sistemas de consulta dindmica, los cuales permiten analizar el
comportamiento de los precios a nivel nacional, e
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CRECIMIENTO DE LA ECONOMIA NACIONAL

El aspecto econdmico del sector estudiado comprende una descripcion somera del comportamiento econdémico de la
rama. También como parte de la caracterizacion econdmica, se evidencia los productos que son enajenados en los
mercados; las cifras economicas que pueden afectar el sector, o que son evidencias de la dinamica y capacidad, de
generacion de valor en la economia nacional. Finalmente, en esta parte se analizan los datos financieros del sector en
su conjunto, ventas y otros datos de similar importancia,

a. Producto Interno Bruto (PIB)

Indice de Precios al Consumidor (IPC)
Septiembre 2026

Grifico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Septiembre 2025 - 2026

T.00

629

6,00

500

400

Porcentaje %

3,00

2,00

.00

0,32 037

oo el e
Meansual Afia corsido

B 2025 ®2026

Fuente: DANE, IPC.

» Resultados del mes de septiembre = Informacién adicional
+ Resultados afio comrido ’ * Ficha metodolbgica
= Resultado anual » QGlosario

+ Resultados segiin nivel de ingresos por
criterio absoluto ]

En el mes de septiembre de 2026, el IPC registro una variacion de 0,37% en comparacién con agosto de 2026, dos
divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional: Educacion (1,43%) y, por Ultimo, Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (0,78%). Por debajo se ubicaron: Alojamiento, agua, electricidad, gas y ofros combustibles (0,31%),
Restaurantes y hoteles (0,28%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,23%), Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (0,23%), Transporte (0,13%), Salud (0,12%), Prendas de vestir y calzado (0,10%),
Bienes y servicios diversos {0,05%), Informacién y comunicacion (-0,02%) v, por Gltimo, Recreacién y cultura (-0,21%).
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Cuadro 1. IPC Varlacion y contribucién mensual
Segtin divisiones de gasto
Septiembre 2025 - 2026

2025 2028
Divisbnea o Gt Pesa (%} Vandsa(K)  peorenheE varixdnt%) mg‘:"‘““’“’

ke acide 441 139 iT2 4 f.08
Afmervs y bobidies ro abohéleas 1506 1Rt ] i ¥ 18
TOTAL 10000 ox ax2 o o
Abjamicnts, agua, ehctrieidad, g3 ¥ aros carbustbles Xz [:%11 o 038 o
Retwranses y hotekes: 843 02 am 0zs a0
Debictas abrrindlens y tabocn 1 107 onz il 0.00
:u‘j“;*’-m“’”w’m“mm“m“ 318 08 o0 an 201
Trarepecte 129 o +33]] 0,13 oL
Schd P41 &£ oot 0,312 800
Frondas de von ¥ galyada s Jik-al a0t fr8:1d .00
B y sorvioos dirersoas 3] it o0 xS a.00
Ifaermaciin y comunitatisn 4% 143 504 002 [s111]
Reerescién y cultian 379 «0,18 firi] 028 ~U:0! .
Fuente: DANE, IPC a

Nota: La diferencia en |a suma de Jas variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabaja.das‘ enel
indice.
Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,37%}, se ubicaron en fas divisiones de: Alimentos y bebidas no

alcoholicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Educacién, las cuales aportaron 0,30 puntos
porcentuales.a |a variacién total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes.

En septiembre de 2026 en comparacion con agosto de 2026, la variacién de las subclases que més aportaron al indice
total fueron: arriendo imputado (0,47%), hortalizas y legumbres frescas (9,10%), arriendo efectivo (0,46%), papas
(7,29%), educacion preescolar y béasica primaria (2,09%), tomate {10,47%), educacién secundaria (2,43%), transporte
de pasajeros y equipaje en avion (12,25%), came de res y derivados (0,74%) y huevos (2,29%). Las subclases con
mayores aportes negativos a la variacion fueron: vehiculo particular nuevo o usado (-1,05%), legumbres secas (-
2,49%), gas (-0,51%), café y productos a base de café (-1,21%) y articulos en oro, plata y piedras preciosas y su
reparacion (-2,91%).

13
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" Cuadro 2. IPC Variacién y contribucién mensual
Per principales subclases
Septiembre 2026

Subclase Variaciéa (%) Contribucin Runtos

Arriendo imputado 047 0.08
Hortaiizas y kaguerbres freScas 2,10 005
Arriendo efectivo 0,48 0,04
Papas 728 0,02
Edfucacitn preescolar y bisica primaria 2,08 0,03
Tomate 10.47 003
Fducacidn secundaria 243 0,03
Teansporis de passieros ¥ equipzie en avidn 1225 002
Came de res y derivados 074 Bo2
Huevos 220 002
Fuente: DANE, IPC.

Nota: ta diferencia en la suma de las vaniables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en €l
indice.

Indicador de cobertura El porcentaje de cobertura es un instrumente que permite hacer seguimiento al desarrollo de Ia
recoleccion de los registros repoitados por las fuentes en ia operacion estadistica, Para el Indice de Preclos al
Consumidor -IPC- es denominado indicador de tasa de respuesta o cobertura por registros (ITRR) y mide (a relacion
entre el nimero de registros recolectados ¢on informacion efectiva y el numero de registros que se esperan recolectar
en el mes de referencia, al comienzo del operativo de campo.. Por tedio del ITRR se puede determinar el grado de
respuesta efectiva o cobertura en términos de los registros, frente al nimero esperado en la investigacion como criterio
disponible para efectuar el seguimiento y control operativo. Los registros efectivos son aquellos que permiten calcular
variaciones de precios para variedades comparables, con las cualés se realiza el calculo del Indice.

indice de Precios al Consumidor'{IPC)

Varlacién mensual, afio corrido y anual
Total naclonal
2025 - 2026 (septiembre)

1P Cv:gggai N

Fuente: DANE, IPC

En septiembre de 2026 ta variacién mensual del IPC fue 0,379, la variacidn aiio corrido fue 5,749 y la anual 6,28%,

En septiembre de 2026 La variacién anual del [PC fue 6,29%, es decir, 1,11 puntos porcentuales mayor que la reportada en el mismo
periado del afio anterjor, cuando fue de 5,18%.
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1 Variacién mensual y anual del IPC segln niveles de ingreso
Enero 2023 - Septiembre 2026 ’

Variacién mensual

200
150 'ﬁ;‘x

1™ i
050
200

o—lresef ADE awsawe Clase madin  wwmes Vulnaraties  veeese Pobres

-0.50

Vadackin %

Variacion anual

1600 — frgreseg AT memxcn Clase mecEa  wemews Vulrgrablas  ssevs « Pobres

= R

§a | |
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¥ 2023, 2024, § 2028 24

Faentes DANE - 1C

Producto Interno Bruto (PIB)
11 trimestre 2026 preliminar

Griafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen’®

2023-1 7 202611

20 -

£ :

[ | L5

| | 11

5 i

8 i

£ wa W

= ;

Jm::lagmiw IIIIIIII!JV

2623
Fuente: DANE PIB_T

2024p

‘Series encadenadas de volitien con afo de referencia 2015

preliminar
¥provisional

Contenido

= Introduccion

*» Producto interno Bruto,

« Revision de cifras

series encadenadas *  Anexo

de volumen con ahio de referencia 2015

= Glosario

= producto Interno Bruto a precios corrientes

*
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Tabla 4. Industrias manufactureras
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 2026
‘Tasas de crecimiento (%)
P Serie ajustada por efecte
Serie original .
Actividad econémica ‘ estacionaly calendario
Anual Ao corrido Trimestral
2026™-1 7 20267 2026™-H/
202511 2025 20261
ElabaraciSn de productes alimenticios® 36 27 25
Fabscacidn de productos textiles® 7.1 27 <24
Transformazian de fz madera y fabricacién de productos de madera - )
) &7 vy 01
¥ de corcho, excepto muebles
Coguizacién, fabricacidn de productos de la refinacién def petrolec y 20 29 8
actividad de mezcla de combustibles® !
Fabricacién de productos metalirglcos bisices® 56 46 -0.3
Fabricacién de muebles, colchones y somieres; otras industrias 65 83 01
manufactureras
industrias manufactureras -~ 20 23 -0.4
Fuente:; DANE, PIBT
Foreliminar

"Series encadenadas devolumen con afio de tefetencia 2015,

“Hlaboracion de productos alimenticios; elaboracidn de bebidas; elaboracin de productos de wbaco,

*Fabricacién de productos texiles; confeceidn de prendas de vestin cumide v recurtido de cuetos; fabricacién de calzade:
fabeicacidn de aniculos de vizje, maletas, bolsos de mano y anticulos similzres, v fabricacidn de anlfewlos de wkbanerda y
guamitioneria; adobo y teftido depleles,

“Transformacin de la madera v fabricacidn de productos de madera y de corcho, excepio rauebles; fabricacion de arfculos de
cesteria y esparteria; fabricacion de pape], candn y producios de papel'y de carndey actividades de impresién: produscidn de
capias a pardr de grabaciones originales.

*Coguizacién, fabricacién de productos de Ja refinacion del pemdlea v actividad de mesela de combustibles; fabricacion de
sustancias y produrios quimices; fabricacién de productos famacéuticos, sustancias guimicas medicinales y productos
botanicos deuso farmacéutice; fabricacion de productos de caucho y de plistico; fabricaclén de otros productos minerzles no
metdticos.

“Fabiitacién de productos metshirgicos bisicos; fabricacidn de productos elaborados de metal, excepto magquinasia y equips;
fabricacion de aparates y equipo elécwico; fabricacifn de productos informiticos, elscidnicos v Spdces: fabricacidn de
maquinaria y equipo nuep.; fabricacion de wehiculos automotores, remolgues y semirremelques; fabrizacion de otros tipes de
equipa de transporte; instalacidn, mantenimiento y reparacién especializado de maquinaria y equipe.

ANALISIS DE OFERTA'Y DEMANDA

Dicho analisis se realiza baio la clasificacion de Iso codigos UNSPC mencionados con anterioridad dentro del
presente estudio y bajo el segmento 56. MUEBLES, NOBILIARIO Y DECORACION.

ANALISIS DE LA DEMANDA SEGMENTO 56, MUEBLES, MOBILIARIO Y DECORACION




@;i}'z‘awmf

Cédigo: R-GJ-013

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Fecha Aprobacion:
18-07-2011

rﬁﬂﬂﬂ/ aﬁfm de gjgyﬂfd

Version: 0

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA

NIVEL CENTRAL Pagina 27 de 39
Valor Total .
Gasto Mensual S 18.781.203.057 Gasto Anual
y-. 1858, 38,81 L. 3285 .. F2881 -%mmﬂﬂm
10 mi £4T mit "
3
3
e mide §
2
00miM
2
o o A e
) Afo
Ao 02022 @073 028 G205 & 206 Fuerta @SECOPN
Cantidad da contratos - Mensual I Cantidad de contratos - Anual
0 1 i i xmm h[oas 3 a5 3 ki 14 ]
8 0
B
T
@ . ]
8
=
] ror’e
&
(-}
“ " L3
0 N . 7
] x
P U T o
e &
Afio 92022 $2023 @202 82025 $2025

SHhT

Valor

SSmali

it 1A

Comportamients conlsatacion por Dtenes y Servicis 0o UNSKHG

Canirates

4% oM Humanmt B84

SER——— P P S ]

1% ST IR 8%

154% %5 SSHAIIR NEM
00% N ONKHEBS 1%
005% 17 §10420455 OISR

oot s

B 5610 - Muebles de alojamiento U3 AT DAY 102 §1401.580.5T7
" B 5611 - Muchles comerciales e industiales T| 0 s A% % 048950
;95512-Mobiliaﬁuinsﬁhdonal.esmiuyeducaﬁmyaccmrios §0 $eSL0B1560  4T% i $3945805
8 5613 Muebles y accesotias para merchandising B GRS 0% s 1§03
. B 5614~ Adomos para el hogar 1 Sia00m0

T T e s M

W 8T STTRZNOST 100008

1S




@2{2‘(&1«&

@yﬁ?fr/ (@}:"flﬂ e Q—ﬁ(}‘ﬂﬂf

Codigo: R-GJ-013
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Fecha Aprobacién:(
e . e 18-07-2011

NIVEL CENTRAL '

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA

_'Versi_c’m: 0

Pagina 28 de 39

ANALISIS DE LA OFERTA SEGMENTO 56. MUEBLES, NOBILIARIO Y DECORACION

StomTIs

305 miz

00 mR AL

o o P e

Gasto Mensual

Valor Tatal Estimado por Proveedores Nimero de Contratos por Proveedores
ISOMETRSEH SAS ; EcamtprsTiias [§ "
Mot ywVisante bedne Rodsiguez Mt Morttae Viownte bindina iockinues ‘w
COMRONEADORA SOBAMED 525 EEERIE § COHERTIALIZADCRA SOSAMER SAS i
RIOUSTRIA Y DOTACNONES AIRAMES SAS JTEERMG N INCUSTRA ¥ DOTACOHES ALRAMIG SAS b
T PROUTEE SOMKIHES E b PORTICSOUIONES :
':3, LA CRSA DELARNIACIER K SAS REIEEEY i % GIHIFAL DE QUSROS 4%
¥ i Futyben
& Wi SIO5AS
i COMPIIARSAS
" L CA%A DEL MEATRERSIE 54 )
i HAORAESELES 5o ;
I GREPOEMPREMARIAL (G SAS j#
4
A0 W 5 m M o » L
. Nimeto de Centeatos
. e e
Origen de Proveedores
Departacnionty sstivetsr Departamento estandar
o Distrka Capinal o Begetd o Distrzo Capital da Bogerad
PO kg [P ehmiogia L e 8 Ansionda
BTG AU AR AN Ry
[T PPN ® Santander HTE N HER A Slale de Cauc
faw 2o Boyacd Ik 8oy
PYINTE sValadel Crxa » #Sanandi
a2 o Cundinamarca iF 3N e ndnerrey
L ® Atinticn . Sl
-, AT
[T LA ] ,m o fsanids
akuls [
TSRy g BE{11%) ‘""ﬁ
ALY T% s*!u..lia?..}. T2 s
carshle [EFTEIIN .
$oion BAEs - ®f ey, 8Adinie
; Vi Mg SR % 44T N ot
0 M3 C 4 P el 607 o Cauce R By w o
3
Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
§20 il 14 -
]
$15mil kg SUZt mEM
. g Modafidad de Selectidn
G 8 Cormaadén diecia
bt b . a
2 % $10mil M & Erafenacidn de biees
8 @ ) -
HE # Bigiman Eipeda)
A2 sSmim . :
@ Sglaccion abredada subacta broersa
4125w 50
1
SamIM Y maid
firecaa Frwmsacsin,
Modalidad genenal
it ¥

‘!‘&? ‘\ﬁa ,g:ﬂ‘i: M q@*’: &&‘*’:’_‘:&«“&

Afo @202 903 02024 9L 02326

Yalor Total
$14.211.301.961 Gasto Anual
$4map VAT IBIAZY PARIATZ R MIAT MGELED ORI £
2005 $20EM
2002 Al R3mnM il
] |
5 $2.2 it
5 Hemim .
= 111
g 1504
$eaEM - .
2026)
RmiM oo Mot 20 MR M 205 2026
Afio
Fuente @SECORH

)




=morve o & ans 7 AR

Cédigo: R-GJ-013
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Fecha Aprobacién;
.~ 18-07-2011
@ ':r/?ﬁmr/r@ wtedd A
A e ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Version: 0
NIVEL CENTRAL CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA Péagina 29 de 39
Contratos Total |-
Cantidad de contrates - Mensual 1.240 Canlidad de cantratos - Anual
16 v 1260 f20 4 BM W 2%

w

Cantidad de contmtos

Afo 62022 92023 © 2024 2025 02025

Valor Totat Estimado por Proveedor
o Valer Torsl Extimads @ NGmaro Ge Contratos
i 8
T $05milM 2
ol o
g : e
3 iy _ E
> sopeim - 2 S lse T e e e i pepe T R 2
| 347484153984330d43 8 8da4Rdd303500488048,
SEH R E L THHUTH NI
moE , b B Fd = b= =2 % 2 = Ev -
%2 382 g SEfgnz8:385%8 caB32¥ 3 §§.m
ﬁég;%%% TR HEHHHIHE I
$3z88 37 2 g3g “ZigsHE5ig =3 Z gx
et byt §id g1 ¢ o :
2 é 3 = 8 Erag 9 § ]
. Prav_nombre
S am o e i - o e e 8 e . o SR e B T et Y e m = e
e W M s A A TINE: 5 D et it e M N MOt O
Valor Total Estimado por Proveedor § Nimero de Contratos por Proveedor :
! Vil Viemta Maioa Rt 1 Vs Vesnae Madins sty L
H COMEICARARA SOSHD S | 5; CORETRAITADORA SOSAIEY S8
, : BIRETHA Y DOTACIONTS MRAMEC A5 gg
{ ‘ BARILSOMUOIORES K
i £ CEHPALDESBIROS S5 3
§ ) i 3 Mﬁa E
H al COMPIRSAS ;
113 "3 & DS I
i £ CAPD DRMGRALG G S £
i ¢ HECHRGACA GONIALEZ §
¥ 1E LA CASA DL MRTRARREE SAS fi
4 i SONODILPLREKERF GO [ .
i 4 s B {
3 WETIH @
i —_— ) ‘ ‘ . ! Estimido
i Clﬂ;i;fadﬁef a n prov edares % Valordn(uutn conpmveedous ? "
il plurales ea SECOP It plurales en SECOP 5t b
E HEUE R MRS
; L o Ssmant w ST
" % $10mithd ,wm,__;::“ o0
1 : 15 @ Salecain abredads wbast .
g HE fsmaht o
| " i
! 1208 97 269 § T e H
% i i omIn
Tipo: @Noes plisal Whroponenepiunst | 'rspoc emum mmmmpma . Modabidad genaral L




Caodigo: R-GJ-013
el SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Fecha Aprobacién:
o wtlama 18.07-2011
Chtitad Covieet e Elparend ) ion:
Copu! G By ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Version: 0
NIVEL CENTRAL CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA Pagina 30 de 39
Valor Total Estimade por Entided.
| @ \Valer fotat Estimado ehdmem de Contratos
04 mil b4 & g
i£ E
3 szmim 2 g
12 I " S 5|
T
§ §§§§ §§§§§§ﬁs%§$g cﬁg§g§§ ggagg
B L IR I ERHE
"t Bgiz 2333Rif ¢ «eg:s%%éé%g
B gt TR R
BT 585 g3z 3 ff Tyagtiisg

3

4

i
&
o

i

E

Y

Compostamiento contratacion por bienes y servicios de UHSPSC

Yalor  Paticipadién Ceatratos  Valer

60 $1.005.318.48%

Contratos

167 $1.074.163.090

Claificador de Bienesy Servicios - Familia

‘@ S410.- Muables de alejamient 1380%

Totad

Partiipacién Contrains . Valor Patidpacifa

T01% 692 $30093%0410  S593%

objeto iguales o similares en vigencias antetiores, asi:

fa SN comedsire inditie. 5 L 9 SRR AR 2 SR, | 8 SLIEIS 3%
B 612 Motilato instiucond, escammm;?y;&a;m B WGWEEN % O SR ih Tt STeaeis e
*e: $613-Mosklesyaccesorios paramerchanding. 5SMTHRAN 0NN & 1 SN2 . 0% 47 simsans  (am
%Sssu.wmumu ' o T S12000000  0.08% OO 0s%
T totat " T S Insests 264 106 $I5008005T 0% 1240 SIRHRLSH  19000%

Finalmente se realiz6 una verificacion de los procesos contractuales adelantados por la administracién municipal con

ZMODALIDA CONTRATACION MINIMA | CONTRATACION MINIMA CONTRATACION MINIMA
\PROCESO. CUANTIA CUANTIA CUANTIA
‘”’PRBCESGJ No. ‘ CMI-2023076 CMI-2023068 CMi-2025082
' ADQUISICION DE | SUMINISTRO DE MOBILIARIO | ADQUISICION  ESTANTES
ESTANTES METALICOS | PARA BIBLIOTECA JUVENIL | METALICOS  PARA  EL
PARA EL | UBICADAEN EL BARRIO JUAN | ALMACENAMIENTO DE
ALMACENAMIENTO DE | GRANDE DEL MUNICIPIO DE | INFORMACION DEL ARCHIVO
7= | INFORMACION DEL | DUITAMA DEL MUNICIPIO DE DUITAMA
| ARCHIVO DEL
2= MUNICIPIO DE
.| DUITAMA..
DIECISIETE MILLONES CINCO MILLONES CINCOMIL DIEZ MILLONES
| OCHOCIENTOS DOSMIL | QUINIENTOS PESOS NOVECIENTOS OCHENTA Y
| CUATROCIENTOS PESOS | ($5.005.500)M/CTE. SIETE MIL QUINIENTOS PESOS
| MICTE ($ 17.802.400.00) M/CTE (8 10.987.500,00)
18 DE DICIEMBRE DE | UNMES 23 DE DICIEMBRE DE 2025
2023 .
ISOMETRISCH S.A.S. MARIA ALEJANDRA CARDENAS | GILBERTO HERNANDEZ
AGUILAR MERCHAN

7.1 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO A CELEBRAR
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EL VALOR ESTIMADO PARA LA PRESENTE CONTRATACION ES DE DIECINUEVE MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL PESOS ($ 19.998.000,00) M/CTE.

7.2 PLAZO:

TREINTA (30) DIAS, HABILES CONTADOS A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO, SIN QUE /
SUPERE LA VIGENCIA 2026.

FORMA DE PAGO:

El Municipio de Duitama se compromete a pagar el valor del presente contrato mediante un (1) Uinico pago
equivalente al cien por ciento (100%) de la entrega de los bienes previo cumplimiento del objeto del contrato,
presentacién de informe de supervision en formato GC-F002, presentacién de la factura correspondiente, /

evidencias de la ejecucion del contrato con registro fotografico, acta de recibo final GC-F011, acta de
Liquidacion en formato GC-F012, firmada por las partes donde conste el recibo a satisfaccion del objeto
contractual por parte del supervisor, y pagos a seguridad social (Salud, Pension y Riesgos Laborales, 0
parafiscales si aplica). S

RUBRO PRESUPUESTAL:
[2.1.2.01.01.004.01.01.02.2 MOBILIARIO PARA ARCHIVO/ RP LIBRE DESTINACION 7 ]

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:
2026001029 DE 18 DE JUNIO DE 2026 |

LUGAR DE EJECUCION
| MUNICIPIO DE DUITAMA , |

PERFIL Y COMPETENCIAS QUE DEBE CUMPLIR EL SUPERVISOR

DE ACUERDO AL OBJETO CONTRACTUAL, LA SUPERVISION SERA EJERCIDA POR EL INGENIERO
ARNOL ALONSO COLMENARES PACHECO, ALMACENISTA MUNICIPAL O QUIEN HAGA SUS VECES.

ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

RIESGOS PREVISIBLES

i Porturtos lo gjecucidn
; col comrato o manara
| grave imposibitando

| Arecta ln sjecucion |
baja. Aplicarkto | ol eonlrato‘sm altorar
medictas rminimnas ae i ol benaticio’para, | pero aun asl pevmile | yipy
Intrazcandenta. | .puecea tograr ol objeto | Jon partas. . | la cormecucion del | Cmm.__u""f:( g_::..objmo |
contractual. i R ¥ |  objeto contractual | e : .

H Lo 1

: 4 lncrermenta

| wi.valor dsl contrato
‘nritra’ el quince

(15%a) ¥ <l trainta por’
‘el (3024,

_tpacto ecbro.

i i
Los sobrocostos Los sobracoston Gonara Un impacta P . |
i el vidor el contrato'en |

. rer o] walor dab
0o representan mas ool | G representan mag el | e S
e or Clento (196) | | Ginco,por clonto-(856) | Sonirato entre e olieo
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3714 de 2011.

Caltfeaciin

Raro {puede-occurr
¥ 3+% excepclonalments)
Improbable {pueds ocurtir
ocasionalments} T
Posible (puede ocumirén:
cuaquier momento futurc)

Probable (probablemente
s va & ocurn

Casi clerto (ocurre en la
mayoria de circunstanclas)

Oftaks

El articulo 27 de {a ley 80 de 1993, dispone que los contratos estatales deben mantener la igualdad o equivalencia
entre los derechos y obligaciones surgidos al momento de proponer o contratar, ordenando que si dicha equivalencia
se rompe por casusas no imputables a quien resulte afectado, las partes deben adoptar en el menor tiempoe posible las
medidas necesarias para su restablecimiento, Que el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015 dispone que “la
entidad estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el cumpliriento de sus metas
y objetivos (...)", de igual forma define riesgo como un evento que puede generar efectos adversos y de distinta
magnitud en el logro de los objetivos del proceso de contratacion o en la ejecucion de un contrato. Tamibién establece
que la entidad estatal debe evaluar el riesgo que el proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de sus
metas y objetivos. El decreto 1082 de 2015 se refiere al riesgo previsible puesto que es un concepto que se deriva de
las normas ya citadas contenidas en la Ley 1150 de 2007 y en el Decreto 4170 de 2011. Para tal efecto, a continuacion,
se presenta el andlisis de Riesgos en el Proceso de Contratacion y en el cual tiene en cuenta el Documento CONPES

La probabilidad del riesgo se evaluara con base en las siguientes categorias:
Evaluacion del Impacto del Riesgo

El impacto de riesgo se avaluara con base en las siguientes categorias:
Valoracién de riesgos I.a valoracién de los riesgos se realizard con la siguiente matriz:

oEoucin . i Perdutba b gocucedn
ool contran o morera | Afoclabgicucion oicuion del st Sl contrio da manea
b, pbemndo modkian | A9 SONITIID N Shone s v rrpostabinndo b
miimas eo puoton | ©f benwisio pera pero Jm as Samia wormecucidn dd chatto
wgwdobslo | l=partas, s tnEeCUTon csl cont e,
coriractisl 1 : chjeto corzraciual
e ”
1 toakctruonclos Low tebrecosinn “sobru chveds el elvior et conates Imparia potra
§ haropmosontas mis dol | poeprssten 0 9 - contendo st sl oo erdna el cuice -:Ivahm{'matuw
i unoporcanto {19, cinco por oerts (5%) [6%) ¥l cudnce por (15%) y of Veina por rds ol trefnia por
1 cebvakx defomnizate, | ool valor ool corrmm N ™ ghanto (309 <

TRATAMIENTO DEL RIESGO |
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El tratamiento de riesgo se establece con base en los criterios indicados en la siguiente tabla:

Catastréfica

4 5

Mbigar / Transferi |. MltlgarLTaan'sfeﬁf

: Improbable Miiar / Transferi

Mitigar / Transferir

Posible 3 Observar

Mitigar / Transferir

" probable | 4 | Meiger/Tiansferr

Casiderto | 5 | Miigar/ Transfer

Identificacion, Valoracion y Asignacion de riesgo.
OBJETO: ADQUISICION ESTANTES METALICOS PARA EL ALMACENAMIENTO DE INFORMACION DEL
ARCHIVO DEL MUNICIPIO DE DUITAMA

EVALUACION Y CALIFICACION DE LOS RIESGOS DETERMINADOS.

Riesgo 1: [Incumplimiento del contratista (R1)
Riesgo 2: Mala calidad del bien entregado (R2)

"TABLA DE VALORAGCION DEERIESGO ~ .- pRpET L3R

IMPACT
Obstruye  la| Dificulia la | Afecta la| Obstruye la| Perturba la
gjecucion  del | efecucion del|ejecucion  del |ejecucion  del | ejecucion  del
confrato  de|contrato de | contrato sin | contrato contrato  de
manera manera baja, | alterar el| sustancialmente |manera grave
intrascendente | aplicando medidas | beneficio  para|pero aun asi|imposibilitando
minimas se | las partes permite la|la consecucion
pueden lograr el consecucion del | del objeto
Calificacion objeto contractual objetor confractual.
Cualitativa contractual
Los
sobrecostos no|Los  sobrecostos i?nenaecrt?) sobreugl Incrementa el LTPE:,C;?NSO%E
representan no  representan vaﬁ)r del contrato valor del contrato contrato e
més del uno por | mas del cinco por enre el cinco entre e quince més del treinta
ciento (1%) del|cienfo (5%) del 59%) v el quince (15%) y e treinta or slento
Calificacién | valor del | valor del contrato. ( °).y q oy | por ciento (30%). P 0
Monetaria | contrato. por ciento (5%). (30%).
CATEGORIA VALORACION (1

4 S

Raro {puede ocurrir
excepcionalmente) |1
Improbable  (puede
oourrir

ocasionalmente) 2
Posible {puede
ocurrir en cualgquier
momento futuro) 3
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Probable

(probablemente va a

ocurrir) 4

Casi cierto (ocurre en
la mayoria de
circunstancias) 5

CATEGORIA DELOS RIESGOS VALORADOQS.

VALORACION  DEL

RIESGO CATEGORIA
¢ Riesgo Extremo
"*ﬁf‘;?;%? ‘ | Riesgo Alto

=] Riesgo Medio
"4 Riesgo Bajo

RIESGO = - v .| CATEGORIA.....5 -
Incumplimiento del contratista (R1) , . Riesgo Bajo
Mala calidad del bien entregado (R2) Riesgo Bajo

PRIORIZACION DEL RIESGO. -

De conformidad con la metodologia sefialada por la Agencia Colombia Compra Eficiente, se asigna el nivel de prioridad
que corresponda a la accion que decide asumir  la administracién.

PRIORIZACION=.DEL RIESGO! %155 7

JESCENARIODEIDECISION ", ., ... <0
Evitar el Riesgo

. . . . (R1) (R2)
Transferir el Riesgo haciendo responsable a otra entidad 9 Contratista
Aceptar el Riesgo ‘ 3
Reducir la probabilidad de la ocurrencia del evento que genera
1iesqo 4
Reducir las consecuencias o el impacto del Riesgo a través de
planes de contingencia, 5

Para el caso del presente estudio, y teniendo en cuenta la naturaleza del riesgo determinado y su bajo impacto, a pesar
de haberse  asignado preliminarmente al confratista, se considera viable asumir una prioridad de nivel 2, que
corresponde a “Transferir el riesgo’, por cuanto que es improbable un incumplimiento del contratista.
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MATRIZ CONSOLIDADA DE RIESGOS.

Consecuenciade

o .
Descripcidndel 1a ocurrenciadet

Riesgo

evento

Valaracidn
Categeria

&A quién se le asigna?

Descripcion
del Riesgo

Consecuenciadela
ocurrencia del evenlo

Probabilidad

gna?

Yaloracién
Categors:

T
-
a
9
“
[
w
E
o
<

H
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imarecisiones, 8 :5 §
falencias en g LN 5 ®
o
métodas y Reprocesas en la Incluir en el plande 5 3 ;: o
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ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

Con fuidamento &n el alcarice del objéto, obligaciories contractualés y a lo expuesto en el analisis de riesgos y de
dcuerdo a lo establecido en el Articulo 2:2.1.2.3.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se requiere.

exigir al confratista la canstitucion a favior del municipio garantia Gnica para el cumplimiento de las obligaciones surgidas J

del coitrato, la cual debe ser expedida por una Compaiiia dé Seguros legaimente autorizada por la Superintendencia
baricafia; ast:

COBERTURAEXIGIBLE = Sl . |[NO CUANTIA ) VIGENCIA |
Cumplimiento X Diez {10%) por ciento del Duracion del contrato vy |
L , L | valortotal dei contrato cuatro (4) meses mas
Calidad de los bienes X Diez por ciento (10%) del { Duracion del contrato Un (1)
| valor tofal del contrato afo mas
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Althacerista Municipal ~Abogada contratista Oficina de Secretaria General
_contratacion.




