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DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

Nombre del funcionario
responsable del estudio previo:

DEYVER JOAN FERNANDEZ ALFONSO

Dependencia solicitante:

SECRETARIA DE PLANEACION E INFRAESTRUCTURA

Tipo o naturaleza del contrato:

CONSULTORIA

Modalidad de Seleccion:

CONCURSO DE MERITOS

Causal

CONCURSO DE MERITOS ABIERTO

Objeto

PRESTAR SERVICIOS DE CONSULTORIA PARA LA ELABORACION
DE LOS ESTUDIOS Y DISENOS TECNICOS REQUERIDOS PARA LA
INTERVENCION DE LOS PUENTES PEATONALES TIPO COLGANTE
SOBRE LOS RIOS TUNJITA Y LENGUPA, UBICADOS ENTRE LAS
VEREDAS SANTA CECILIA Y TEGUAS, Y ENTRE LAS VEREDAS
TEGUAS Y PLANADAS, RESPECTIVAMENTE, EN JURISDICCION DE
LOS MUNICIPIOS DE SANTA MARIA Y CAMPOHERMOSO,
BOYACA, EN EL MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
N.° MC-CI-002-2026 Y DE LAS ACTUACIONES ORIENTADAS AL
CUMPLIMIENTO DEL FALLO DE TUTELA RELACIONADO CON
DICHAS ESTRUCTURAS.

Se presentan los siguientes estudios previos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 de la
Ley 80 de 1993, el cual consagra el principio de economia que debe regir los contratos de las
entidades estatales; en particular, lo estipulado en los numerales 7 y 12 del citado articulo, que
establecen el deber de elaborar dichos estudios con anterioridad al inicio del proceso de seleccidn
del confratista o a la suscripcidén del contrato, segin corresponda. Lo anterior, en concordancia
con lo previsto en el arficulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, que detalla los elementos que
deben contener los estudios previos.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1.GENERALIDADES

Conforme lo establece el Articulo 2° de la Constituciéon Politica de Colombia, son fines esenciales
del Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general, y garantizar la efectividad de
los principios, deberes y derechos consagrados en la constitucidn. Al igual que establece en el
mismo articulo que las Autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las
personas residenies en Colombia en su honra vida, bienes y demas derechos y libertades y para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

A su vez el arficulo 311 indica que a los municipios le corresponde prestar los servicios publicos

gue determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de
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su territorio, promover la participacidon comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus
habitantes y cumplir las demds funciones que le asignen la Constitucién y las leyes.

Que asi mismo, articulos 314 y 315 de la misma Constitucién Politica, establecen que en cada
municipio habrd un alcalde, jefe de la administracidn local y representante legal del Municipio a
quién le corresponde cumplir y hacer cumplir la constitucién y la ley, dirigir la accidén
administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacidn de los
servicios a su cargo, ordenar los gastos municipales de acuerdo con el plan de inversién y el
presupuesto, asi como las demds que la Constitucidn y la ley le senalen.

Que el Articulo 91 de la ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012,
establece que son afribuciones del alcalde, en relacién con la Administracidn Municipal: Dirigir la
accién adminisirativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacion
de los servicios a su cargo.

Que dentro de los fines de la contratacion estatal sefalados en el articulo 3 de la Ley 80 de 1993,
se sefald: Articulo 3°.- De los Fines de la Contratacién Estatal. Los servidores pUblicos fendrdn en
consideraciéon que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan
el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos
y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la
consecucidn de dichos fines

Asi mismo y en desarrollo del principio de primacia de la Constitucién Politica, la configuracién
del objeto contractual y la modalidad de seleccién adoptada en el presente proceso responden
a un ejercicio de ponderacién de derechos e intereses, orientado a armonizar el cumplimiento
de los fines estatales con la proteccién de los principios de legalidad, igualdad, eficiencia vy
responsabilidad. La contratacién estatal, como manifestacién del poder publico, debe ajustarse
no solo al marco legal, sino también a los valores y principios superiores del orden constitucional,
lo cual exige que cada decision se fundamente en criterios sustantfivos, razonables vy
proporcionales.

En este contexto, la modalidad de seleccidén escogida permite garantizar el gjercicio efectivo de
los derechos de participacién, pluralidad y transparencia, en el menor tiempo posible,
optimizando los recursos publicos sin que ello implique detrimento alguno para la libre
concurrencia de oferentes ni para la calidad del objeto contratado. El objeto contractual, por su
parte, ha sido definido con base en una necesidad publica concreta y prioritaria, identificada
conforme al principio de planeacién, de manera que la actuacién contractual en su conjunto
refleja el compromiso de la entidad con la juridicidad sustantiva y el cumplimiento efectivo de los
fines del Estado Social de Derecho. :

1.2.JUSTIFICACION

La infraesiructura de fransporte constfituye un componente fundamental para el desarrollo social,
econdmico vy territorial de las comunidades, especialmente en las zonas rurales, donde las
condiciones geogrdficas, la dispersidn poblacional y las dificultades de accesibilidad hacen
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necesaria la existencia de estructuras que permitan garantizar la conectividad entre veredas,
facilitar el desplazamiento de sus habitantes y asegurar el acceso a bienes y servicios esenciales.

En este contfexto, los puentes peatonales representan una infraestructura estratégica para las
comunidades rurales, toda vez que permiten superar las barreras naturales ocasionadas por la
presencia de fuentes hidricas, garantizando la comunicacién entre sectores poblados y
facilitando el desarrollo de actividades agricolas, pecuarias, educativas, comerciales y sociales.
Su adecuado funcionamiento constfituye un factor determinante para la movilidad, la seguridad
y el bienestar de los habitantes que dependen de estas estructuras para realizar sus
desplazamientos cofidianos.

Los municipios de Santa Maria y Campohermoso, en el departamento de Boyacd, comparten
zonas rurales cuya conectividad depende, entre otras infraestructuras, de los puentes peatonales
tipo . colgante ubicados sobre los rios Tunjita y Lengupd. Estas estructuras permiten la
comunicacion entre las veredas Santa Cecilia y Teguas, y entre las veredas Teguas y Planadas,
respectivamente, constituyéndose en pasos de importancia para la integracién territorial y el
desplazamiento de las comunidades asentadas en sus dreas de influencia.

No obstante, durante las vigencias 2024 y 2025 se presentaron situaciones asociadas a las
condiciones climdticas y al comportamiento de los cauces de los rios, las cuales ocasionaron
afectaciones significativas a la infraestructura de los puentes peatonales mencionados, hasta
producir su colapso, generando la interrupcién de la conectividad entre las comunidades
beneficiarias y dificultades para el desplazamiento de sus habitantes.

Esta situacion ha ocasionado afectaciones a la movilidad de la poblacién rural, limitando el
acceso a instituciones educativas, servicios de salud, actividades econdmicas y demas servicios
esenciales. Asimismo, ha generado condiciones de riesgo para quienes requieren atravesar los
cauces de los rios, particularmente durante las temporadas de incremento de los niveles de agua,
situacién que demanda la adopcién de medidas orientadas a garantizar la seguridad e
integridad de las personas.

Las situaciones de afectacién y riesgo asociadas al colapso de los puentes peatonales han sido
objeto de conocimiento, andlisis y seguimientio por parte de las autoridades competentes en
materia de gestion del riesgo de desastres, en el dmbito municipal y departamental, mediante
las actuaciones adelantadas en el marco de los Consejos Municipales de Gestidn del Riesgo de
Desastres (CMGRD) y del Consejo Departamental de Gestion del Riesgo de Desastres (CDGRD),
segun corresponda. Estas actuaciones, junto con los informes técnicos, evaluaciones,
recomendacicones y demds soportes documentales, permiten sustentar las condiciones de riesgo
identificadas, las afectaciones ocasionadas a las comunidades y la necesidad de adoptar
medidas orientadas a su atencidn.

En este senfido, las actas de las sesiones de los consejos de gestion del riesgo, los informes técnicos
y los demds documentos que reposen en los expedientes de las entidades competentes
constituyen antecedentes relevantes para la identificacion de la problemdtica y la formulaciéon
de soluciones. En particular, las evaluaciones realizadas por las autoridades de gestion del riesgo
permiten establecer la importancia de adelaniar acciones técnicas y administrativas que
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contribuyan a mitigar las condiciones de vulnerabilidad de la poblacién, recuperar la
conectividad y garantizar condiciones adecuadas de seguridad para los habitantes de las zonas
afectadas.

De igual manera, dentro de las actuaciones adelantadas por las autoridades competentes se
encuentra el informe técnico de la Unidad Administrativa Especial para la Gestién del Riesgo de
Desastres de Boyacd, en el cual se analizaron las condiciones de los sectores afectados y se
formularon recomendaciones relacionadas con la adopcién de medidas preventivas, la
sefalizacién de las zonas de riesgo y la necesidad de adelantar estudios técnicos que permitan
determinar las condiciones para una solucién definitiva a la problematica presentada.

Como consecuencia de estas circunstancias, la Personeria Municipal de Santa Maria promovid
una accién de tutela encaminada a la proteccién de los derechos fundamentales a la vida y a
la integridad personal de los habitantes de las comunidades afectadas, proceso judicial dentro
del cual se reconoci¢ la necesidad de adelantar actuaciones institucionales que permitieran
atender la problemdtica generada por el colapso de las estructuras.

Mediante fallo de primera instancia del 27 de abril de 2026, proferido por el Juzgado Promiscuo
Municipal de Santa Maria, se concedié el amparo de los derechos fundamentales invocados y
se impartieron érdenes orientadas a atender las condiciones de riesgo existentes y promover
soluciones que permitan restablecer la conectividad de las comunidades afectadas.

Posteriormente, mediante providencia del 12 de junic de 2026, el Juzgado Promiscuo de Familia
del Circuito de Garagoa, al resolver la impugnacién interpuesta contra la decisién inicial,
modificd el numeral cuarto del fallo, precisando el alcance de las actuaciones de apoyo que
deben brindar la Gobernacién de Boyacd y la Unidad Nacional para la Gestién del Riesgo de
Desastres (UNGRD), en coordinacion con las autoridades municipales.

En dicha providencia se establecid que las entidades departamentales y nacionales sefialadas
deberdn brindar apoyo fécnico, administrativo y financiero, denfro del dmbito de sus
competencias, para contribuir al disefio, planeacién y terminacién definitiva de los dos puentes
objeto de las ordenes judiciales, sin que ello implique sustituir las competencias vy
responsabilidades que corresponden a los municipios involucrados. -

En consecuencia, la necesidad de adelantar actuaciones orientadas a la intervencién de estas
esfructuras no surge exclusivamente de las érdenes impartidas en sede judicial, sino también de
las condiciones de riesgo identificadas por las autoridades competentes, de los antecedentes
técnicos y administrativos relacionados con las afectaciones de los puentes y de la necesidad de
garantizar condiciones adecuadas de conectividad y seguridad para las comunidades rurales.
De esta manera, las decisiones adoptadas en el marco de la gestion del riesgo de desastres y las
providencias judiciales constifuyen antecedentes que sustentan la importancia de estructurar
soluciones técnicas para atender la problemdatica existente.

En atencion a lo anterior, las administraciones municipales de Santa Maria y Campohermoso, en
gjercicio de sus competencias y en cumplimiento de sus responsabilidades institucionales, deben
adelantar las actuaciones técnicas, administrativas y contractuales necesarias para establecer
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soluciones viables que permitan atender las condiciones de afectacidén de los puentes
peafonales y avanzar en el restablecimiento de la conectividad entre las comunidades
beneficiarias.

Para tal efecto, resulta indispensable contar con informacién técnica suficiente, actualizada y
debidamente soporfada que permita determinar las condiciones existentes en los sitios de
intervencidn, identificar los factores que incidieron en las afectaciones de las estructuras, evaluar
las caracteristicas fisicas, topogrdficas, geotécnicas, hidrdulicas, hidroldgicas y estructurales de
los sectores y establecer las alternativas técnicamente viables para su intervencidn.

En este sentido, se requiere desarrollar los estudios y disefios técnicos especializados que permitan
definir las caracteristicas, especificaciones, condiciones de seguridad, requerimientos
consfructivos y presupuestos necesarios para la ejecuciéon de las obras que se determinen
pertinentes, atendiendo las particularidades de los emplazamientos vy las disposiciones técnicas y
normaftivas aplicables.

Los estudios deberdn proporcionar los elementos necesarios para evaluar las alternativas de
solucion, determinar las condiciones de estabilidad y seguridad estructural, establecer los
requerimientos de cimentacion y demds componentes de las estructuras proyectadas, asi como
identificar las posibles afectaciones ambientales y las medidas de manejo correspondientes, de
acuerdo con las caracteristicas y necesidades de cada sitio de intervencidn.

De igual manerq, los productos derivados de la consultoria deberdn permitir la estructuracion
técnica y presupuestal de los proyectos de inversidn que resulten necesarios para adelantar las
intervenciones, constituyéndose en un insumo fundamental para la gestidn de recursos, los
tramites de viabilizacién y la posterior contratacion y ejecucién de las obras, de conformidad con
las competencias de las entidades involucradas.

En atencién al cardcter intermunicipal de la problemdtica y a la necesidad de articular las
actuaciones institucionales, los municipios de Santa Maria y Campohermoso suscribieron el
Convenio Interadministrativo N.° MC-CI-002-2026, como mecanismo de cooperacion pard
adelantar las actividades relacionadas con la elaboracién de los estudios y disefios técnicos
requeridos pard la intervencién de los puentes peatonales tipo colgante ubicados sobre los rios
Tunjita y Lengupd.

La articulacién entre ambas entidades territoriales permite coordinar esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros encaminados a atender una necesidad comin, optimizar la
utilizacion de los recursos disponibles y avanzar en la estructuracion de soluciones de
infraestructura gue beneficien a las comunidades de los dos municipios. Asimismo, constifuye un
mecanismo para dar continuidad a las actuaciones institucionales adelantadas en el marco de
la gestién del riesgo de desastres y avanzar en el cumplimienfo de las decisiones judiciales
relacionadas con dichas estructuras.

Teniendo en cuenta que la elaboracion de los estudios y disenos requiere conocimienios
especializados en ingenieria, asi como la participaciéon de profesionales con experiencia en las
dlferen’res disciplinas técnicas asociadas a este tipo de infraestructura, se hace necesario
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confratar una consultoria que desarrolle integralmente los estudios, andlisis, disefios y demds
documentos teécnicos requeridos para establecer las condiciones de intervencion de las
esfructuras.

La contratacion permitird contar con informacién técnica confiable gque reduzca las
incertidumbres asociadas a las futuras intervenciones, facilite la identificacién de riesgos, permita
establecer cantidades de obra y costos estimados y contribuya a la adecuada planeacién de
las inversiones publicas, bajo criterios de seguridad, funcionalidad, eficiencia, economia vy
sostenibilidad.

En este contexto, la elaboracion de los estudios y disefios constituye una etapa fundamental para
la adecuada estructuracion de las soluciones requeridas, toda vez que permitird disponer de los
soportes técnicos necesarios para determinar las intervenciones pertinentes y gestionar los
recursos que se requieran para su materializacién, evitando la ejecucién de obras sin' una
evaluacién previa de las condiciones particulares de los sitios de infervencion.

Por lo anterior, y teniendo en cuenta las condiciones de afectacion de la infraestructura existente,
las dificultades de conectividad que enfrentan las comunidades rurales, los antecedentes vy
actuaciones adelantadas por las instancias municipales y departamentales de gestién del riesgo
de desastres, las responsabilidades institucionales derivadas de las decisiones judiciales y los
compromisos de cooperacion establecidos mediante el Convenio Interadministrativo N.° MC-ClI-
002-2026, se hace necesario adelantar un proceso de confratacién de consultoria para la
elaboracién de los estudios y disenos técnicos requeridos para la intervencién de los puentes
peatonales fipo colgante sobre los rios Tunjita v Lengupd, ubicados entfre las veredas Santa
Ceclilia y Teguas, y enfre las veredas Teguas y Planadas, respectivamente, en jurisdiccion de los
municipios de Santa Maria y Campohermoso, Boyacd.

Con la gjecucion de esta consultoria se busca disponer de los instrumentos técnicos necesarios
para la formulacién, estructuracién y posterior ejecucidn de las soluciones de infraestructura que
permitan avanzar en el restablecimiento de la conectividad rural, mejorar las condiciones de
seguridad de los habitantes, facilitar el acceso a servicios esenciales y contribuir al cumplimiento
de las actuaciones ordenadas judicialmente, en beneficio de las comunidades afectadas y del
desarrollo integral de los municipios involucrados.

Que el Municipio de Santa Maria, Boyacd, incorpord a su presupuesto el valor total de los recursos
aportados por el Municipio de Campohermoso para la ejecucién del presente convenio, los
cuales se encuentran respaldados mediante el respectivo Certificado de Disponibilidad
Presupuestal (CDP).

En desarrollo de lo sefalado en los numerales 7 y 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, v el
Arficulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 donde se determina la necesidad de establecer la
convivencia o inconveniencia del objeto a contratar; las autorizaciones y aprobaciones para
ello, las cuales se analizardn o impartirdn previamente al inicio del proceso de seleccién del
contratista o al de la firma del contrato segun el caso.
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Es preciso sefialar que se procedié a verificar los instrumentos de TVEC actualmente vigentes,
concluyendo que la necesidad aqui planteada no puede ser satisfecha a través de dichos
mecanismos como se expondrd mds adelante.

En virfud de los preceptos legales establecidos en el régimen de contratacién estatal, y con el fin
de garantizar la fransparencia y la adecuada ejecucidén de los recursos publicos, la
Administraciéon Municipal requiere adelantar un proceso para seleccionar a la persona idénea
gue cumpla con los requisitos juridicos y legales exigidos por la normativa vigente. Este proceso
se llevard a cabo mediante el procedimiento de CONSCURSO DE MERITOS ABIERTO considerando
gue la Administracién Municipal no dispone de los recursos fisicos necesarios para proveer
directamente estos bienes o servicios.

1.3.RELACION CON LA PLANEACION INSTITUCIONAL

Que el plan de desarrollo municipal “SANTA MARIA SOMOS TODOS 2024 - 2027", instrumento
adoptado mediante acuerdo municipal No. 008 de 31 de mayo de 2024 y, sancionado por el
ejecutivo municipal el 07 de junio de 2024, define los objetivos y metas de la accién administrativa
municipal y establece las prioridades en el uso de los recursos pUblicos, teniendo como objetivo
el cumplimiento de las funciones, la inversidn social y aseguramiento de la prestacion de los
servicios a su cargo, asignados por la Constitucién y la Ley.

Es asi como el presente proceso estd encaminado dentro del plan de desarrollo a ejecutarse
como meta asi:

NOMBRE DEL PROYECTO

BPIN - SGR: | 202500000012436
INFORMACION DEL PLAN DE DESARROLLO

LE-2 PRODUCTIVIDAD, SERVICIOS PUBLICOS, VIVIENDA Y VIAS
LINEA ESTRATEGICA PDM OPTIMAS PARA MEJORAR LAS CONDICIONES DE INGRESOS Y
CALIDAD DE VIDA
SECTOR 24 - Transporfe
PROGRAMA 2402 - Infraestructura red vial regional
PRpDUCTO 2402137 - Interseccion construida en via terciarialND
:;ROODI;(EngEL INBICADOE. DE 240213700 - Interseccion construida en la red vial terciaria
RESPONSABLE Secretaria de planeacidn e infraestructura

EL PRESENTE OBJETO SE ENCUENTRA INCLUIDO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

2. OBJETO A CONTRATAR

2.1. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS DE CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DE LOS ESTUDIOS Y DISENOS
TECNICOS REQUERIDOS PARA LA INTERVENCION DE LOS PUENTES PEATONALES TIPO COLGANTE
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SOBRE LOS RIOS TUNJITA Y LENGUPA, UBICADOS ENTRE LAS VEREDAS SANTA CECILIA Y TEGUAS, Y
ENTRE LAS VEREDAS TEGUAS Y PLANADAS, RESPECTIVAMENTE, EN JURISDICCION DE’ LOS
MUNICIPIOS DE SANTA MARIA Y CAMPOHERMOSO, BOYACA, EN EL MARCO DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO N.° MC-CI-002-2026 Y DE LAS ACTUACIONES ORIENTADAS AL CUMPLIMIENTO
DEL FALLO DE TUTELA RELACIONADO CON DICHAS ESTRUCTURAS.

2.2. CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS
Luego de andlizado el documento que consagra los Cédigos Esténdar de Productos y Servicios

de naciones Unidad — UNSPSC. El servicio, obra o bien a confratar se enmarca en los siguientes
cddigos y descripcion asi: '

Clasificacién beschipeton
UNSPSC
80101500 Servicios de consultoria de ne_gocios y administracion
corporativa
80101600 Gerencia de proyectos
81101500 Ingenieria civil y arquitectura
81102200 Ingenieria de transporte
81151600 Cartografia
81151700 Geologia
81151800 Oceanografia e hidrologia

2.3.PLAN DE ADQUISICIONES

Se deja constancia que objeto a confratar se encuentra incluido en el Plan Anual de
Adquisiciones.

2.4.ESPECIFICACIONES TECNICAS

Las actividades que debera desarrollar el Consultor estardn orientadas a la realizacién integral
de los estudios, diagndsticos, evaluaciones y disenos de ingenieria requeridos para determinar la
condicion actualy definir las alternativas de intervencidn de los puentes peatonales tipo colgon’re
ubicados sobre los rios Tunjita y Lengupd, asi como desarrollar los estudios vy disenos definitivos
necesarios para su posterior ejecucion.

La consultoria se desarrollard bajo un esquema de dos (2) fases técnhicamente articuladas e
independientes, de manera que las decisiones de disefio de cada puente se fundamenten en
las condiciones reales encontradas durante los estudios de campo y en los resultados de los
andlisis t&écnicos.
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La solucion de cada puente deberd ser evaluada de manera independiente, considerando sus
condiciones parficulares de emplazamiento, estado de conservacion, comportamiento
hidraulico, caracteristicas topogrdficas, condiciones del terreno, sistema estructural existente,
accesibilidad y demds variables que puedan incidir en la definiciéon de la intervencién.

ENTREGABLES TECNICOS: El contratista deberd enfregar, segin correspondad, en medio magnético
y en medio fisico, los siguientes entregables técnicos, los cuales deberédn cumplir con las
especificaciones técnicas, normativas y de calidad exigidas por la Entidad:

COMPONENTE DESCRIPCION UND
A LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICO UND
B ESTUDIO GEOLOGICO Y GEOTECNICO UND
C ESTUDIO HIDROLOGICO E HIDRAULICO UND
D PATOLOGIA ESTRUCTURAL UND
E DISENO ESTRUCTURAL UND
F PLAN DE ADAPTACION DE LA GUIA AMBIENTAL | UND
G PRESUPUESTO UND

2.41: FASE 1- DIAGNOSTICO Y ESTUDIOS BASE

La primera fase tendrd como finalidad establecer las condiciones actuales de cada uno de los
puentesy de su entforno inmediato, generando la informacién técnica necesaria para determinar
las alternativas de intervencidn que resulten técnica y funcionalmente procedentes.

Esta fase comprenderd como minimo las siguientes actividades:
2.4.1.1.COMPONENTE A:

LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICO

Realizar el levantamiento topogrdfico detallado de las dreas comrespondientes a cada puente y
sus zonas de aproximacion, incluyendo como minimo:

 Levantamiento planimétrico y altimétrico de las zonas de acceso y del drea de
implaniaciéon de cada puente.

* Localizacidn y georreferenciacion de los elementos existentes que puedan incidir en la
intervencion.
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o Levantamiento de las estructuras existentes, incluyendo torres, elementos de anclagje,
accesos y demds componentes idenftificables.

» Levantamiento del cauce y zonas adyacentes de los rios Tunjita y Lengupd.

s Levantamiento de secciones fransversales y longitudinales del cauce en las zonas
requeridas para el andlisis hidraulico.

o Identificacion de niveles, cotas y caracteristicas geométricas relevantes para la
evaluacion de los puentes.

« Georreferenciacion del levantamiento conforme al sistema de referencia aplicable.

« Generacién del modelo digital del terreno. '

» Registro fotografico georreferenciado de las condiciones enconfradas.

El levantamiento deberd proporcionar la informacién geométrica necesaria para determinar la
implantacién actual de cada puente, sus elementos estructurales y las condiciones del cauce,
asi como servir de base para los posteriores andlisis hidrdulicos, geotécnicos y estructurales.

2.4.1.2.COMPONENTE D
PATOLOGIA ESTRUCTURAL

Realizar la inspeccion técnica, diagndstico y evaluacién del estado actual de cada puente,
considerando de manera particular las condiciones existentes en los puentes sobre los rios Tunjita
y Lengupa.

La evaluacion deberd comprender, como minimo:

e Inspeccion visual detallada de los elementos existentes.

» Identificacién y localizaciéon de dafos, deterioros, deformaciones, pérdidas de seccion,
corrosion, deterioro de materiales, fallas, desplazamientos y demds condiciones
relevantes.

» Evaluacion de torres, cables principales, péndolas o elementos de suspensién, anclajes,
elementos metdlicos, elementos de concreto, conexiones, apoyos, plataforma y demas
componentes existentes, segUin corresponda.

e« Registro fotogrdfico y georreferenciado de las condiciones encontradas.

¢ Elaboracién de inventario de danos y estado de conservacion.

e Identificacion de mecanismos de deterioro o posibles causas de las afectaciones
observadas, cuando técnicamente sea posible establecerlas.

e Evaluacién preliminar de la estabilidad y funcionalidad de los elementos existentes.

o Determinacién de los elementos que pueden ser conservados, rehabilitados, reforzados,
reemplazados o que deban ser objeto de una intervencién integral.
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e |dentificacién de condiciones que puedan representar restricciones para el acceso o
permanencia de personas en las estructuras.

e Evaluacion particular de las condiciones del puente sobre el rio Lengupd, teniendo en
cuenta la condicion actual de su superestructura.

e Evaluacion particular del puente sobre el rio Tunjita, incluyendo la revisién de sus torres vy
demds elementos existentes.

» Determinacion de la necesidad de ensayos adicionales, destructivos o no destructivos,

© cuando los resultados de la inspeccién asi lo requieran.

Como resultado de esta actividad, el Consultor deberd establecer para cada puente un
diagndstico técnico que permita determinar su condicidn actual y formularrecomendaciones de
intervencion.

2.4.1:3.COMPONENTE C
ESTUDIO HIDROLOGICO E HIDRAULICO

Desarrollar los estudios hidrolégico e hidrdulico correspondientes a las cuencas y cauces de los
rios Tunjita y Lengupd, con el nivel de detalle requerido para establecer las condiciones
hidrdulicas de disefio de cada puente.

Como minimo, deberdn considerarse:

e Caracterizacion de las cuencas aferentes.

e Recopilacién y andlisis de informacidén hidrometeorolégica disponible.

o Consulta de informacién oficial disponible de estaciones y regisiros historicos.

« Caracterizacidn geomorfolégica e hidrdulica del cauce en el sector de cada puente.

« Detferminacién de caudales de disefio para los periodos de reforno que resulien
aplicables.

»  Andlisis de niveles méximos y minimos del rio.

« Determinacién de niveles de creciente.

»  Evaluacion de velocidades y condiciones de flujo.

e Evaluaciéon de socavacion general y local, cuando resulte aplicable.

e |dentificacidon de procesos de erosidon y modificaciones del cauce.

o Determinacion de la cota hidrdulica de referencia para la implantacién de cada puente.

¢ Determinacion de la altura requerida entre los niveles hidraulicos de disefio y los elementos
inferiores de la estructura.

« Evaluacién de la interaccién entre el puente y el cauce.

¢ Identificacion de posibles condiciones de riesgo hidrdulico que puedan afectar las
estructuras existentes o proyectadas.
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e Formulacién de recomendaciones para proteccién de cimentaciones, margenesy demds
elementos expuestos a la accidn del agua.

Los resultados deberdn integrarse con el levantamiento topogréfico y servir como insumo para la
definicién de la alternativa de intervencién y para el posterior disefioc estructural.

DEFINICION DE LA ALTERNATIVA DE INTERVENCION

Una vez culminadas las actividades correspondientes a la Fase 1, el Consultor deberd presentar
a la Alcaldia Municipal de Santa Maria, Boyacd, los resultados del diagnéstico, levantamiento
topogrdfico y estudios hidroldgico e hidrdaulico.

Con base en dichos resultados se realizard la evaluacion técnica de las condiciones particulares
de cada puente y se establecerdn las alternativas de intervencion gue resulten técnicamente
viables.

La definicién de la alternativa deberd considerar, entre otros aspectos:

¢ Estado y condicidon de los elementos existentes.

» Viabilidad técnica de conservar, rehabilitar, reforzar, reemplazar o reconstruir elementos.
« Condiciones hidrdulicas y de socavacién.

» Condiciones geométricas y topogrdaficas.

o Condiciones de acceso y construccion.

o Condiciones del terreno.

e« Seguridad y funcionalidad del puente.

e Durabilidad y sostenibilidad de la solucién.

« Facilidad constructiva.

« Condiciones particulares de cada sitio.

El Consulior deberd presentar las recomendaciones técnicas comespondientes para cada
puente. La alternativa de intervencion deberd ser definida de manera independiente para el
puente sobre el rio Tunjita y para el puente sobre el rio Lengupd, sin que se establezca
previamente una solucién Unica o predeterminada para ambos.

La continuacién hacia la Fase 2 estard condicionada a la definicidn de la alternativa de

intervencién por parte de la Entidad, con base en los resultados técnicos obtenidos durante la
Fase 1.

2.4.2. FASE 2 - ESTUDIOS Y DISENOS DEFINITIVOS
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Una vez definida la alternativa de intervencién para cada puente, el Consulior deberd desarrollar
los estudios y disefios definitivos requeridos para que las soluciones propuestas cuenten con la
informacion técnica, econdmica, ambiental y de seguridad necesaria para su posterior
gjecucion.

La Fase 2 comprenderd como minimo los siguientes componentes:
2.4,2.3.COMPONENTE B
ESTUDIO GEOLOGICO Y GEOTECNICO

Desarrollar los estudios geoldgicos y geotécnicos requeridos para determinar las condiciones del
subsuelo y establecer los pardmetros de disefio de las cimentaciones y demds elementos que
interactUen con el terreno.

El estudio deberd comprender, segin las condiciones encontfradas:

» Reconocimiento geoldgico y geomorfolégico.

¢ Exploracion geotécnica de campo.

e Perforaciones y/o exploraciones requeridas.

e Ensayos de campo vy laboratorio.

s Caracterizacién estratigrafica.

o Determinacion de parédmetros de resistencia y deformabilidad.

e Evaluacion de nivel fredtico.

o Determinacién de capacidad portante.

e Evaluacion de asentamientos.

e Evaluacion de estabilidad de taludes y zonas de acceso, cuando aplique.

e Evaluaciéon de condiciones de erosién y socavacion relacionadas con las cimentaciones.
¢ Recomendaciones para cimentaciones, anclajes, torres y demas elementos estructurales.
» ParGmetros geotécnicos de diseno.

e Recomendaciones constructivas.

2.4.2.4. COMPONENTE E
DISENO ESTRUCTURAL
Desarrollar el disefio estructural definitivo de cada puente, de acuerdo con la alternativa de

intervencién previamente definida y con los resultados de los estudios topogréficos, hidroldgicos,
hidraulicos y geotécnicos.
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El diseno deberd considerar, segin corresponda:

e Sistema estructural.

o Torres.

e Cables principales.

e Péndolas o elementos de suspensidn.

¢ Anclgjes.

e Elementos de soporte.

s Plataforma de circulacion.

e Elementos metdlicos y conexiones.

e Barandas y elementos de proteccion.
 Cimentaciones.

e Elementos complementarios.

e ACCesosy conexiones con las zonas existentes.
s Acciones permanentes y variables.

» Carga de uso peatonal.

e Viento.

e Sismo.

e Temperafura.

e FEfectos dindmicos y vibraciones.

e Condiciones de montaje y construccion.
e Combinaciones de carga.

e Verificacién de resistencia, estabilidad y servicio.

¢ Conftrol de desplazamientos y deformaciones.

El diseno deberd desarrollarse mediante herramientas de modelacidon vy andlisis estructural
apropiadas para sistemas de puentes colgantes y estructuras metdlicas, entregando los modelos

y archivos editables comrespondientes.
2.4.2.5.COMPONENTE F

PLAN DE ADAPTACION DE LA GUIA AMBIENTAL - PAGA

Elaborar el instrumento de manejo ambiental que resulte aplicable al proyecto, incluyendo la
identificacion de impactos, medidas de manejo, seguimiento y control asociadas con las
actividades requeridas para la intervencién de cada puente.

El componente deberd considerar las condiciones ambientales y sociales particulares del drea
de influencia, incluyendo el manejo de residuos, materiales, recursos naturales, flora, fauna,
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cuerpos de agua, emisiones, ruido, frdnsito y movilidad local, recuperacion de dreas intervenidas
y demdas aspectos que resulten aplicables.

2.4.2.6.COMPONENTE G

PRESUPUESTO

Elaborar el presupuesto detallado de cada intervencién y el presupuesto consolidado del
proyecto, incluyendo como minimo:

¢ Memorias de cantidades.

e Presupuesto por capitulos y actividades.

e Andlisis de precios unitarios.

¢ Materiales.

e Mano de obra.

e Equipos.

e Herramientas.

.o Transporte y logistica.

e Rendimientos.

» Costos directos.

« Costos indirectos y AlU, cuando corresponda.

s Desglose de AlU

e Cofizaciones y soportes de mercado.

¢ Cronograma de ejecucion.

o Programacion de actividades.

e Rufa crifica.

e Flujo de inversidn.

e Presupuesto independiente para cada puente.
e. Presupuesto consolidado de las intervenciones.

Los presupuesios deberdn considerar las condiciones reales de acceso a los sitios, las

caracteristicas de transporte y las particularidades constructivas identificadas durante la
consultoria.

2.4.3.DOCUMENTACION Y PRODUCTOS FINALES

El Consultor deberd entregar los estudios, disefios y documentos técnicos necesarios para que las

intervenciones definidas cuenten con informacién suficiente para su posterior contratacion y
ejecucion.
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Como minimo, se deberdn enfregar:

e Informes técnicos de cada especialidad.

e Diagnéstico y evaluacidn de cada puente.

e Levantamiento topogrdéfico y batimétrico.

e Estudio hidroldgico e hidrdulico.

e Estudio geoldgico y geotécnico.

e Memorias de cdlculo.

e Disefios esfructurales definitivos.

e Planos generales y de detalle.

¢ Detalles constructivos.

e Especificaciones técnicas.

e Memorias de cantidades.

e Presupuesto detallado.

e Andlisis de precios unitarios.

e Cronograma de ejecucion.

e PAGA o instrumento ambiental aplicable.

o Matriz de alternativas y recomendacioén técnica de intervencion.
« Modelos y archivos digitales de cdlculo y disefo.

e Archivos editables de planos, presupuestos y demds documentos que correspondan.
e Registro fotogrdfico.

s Informe técnico final consolidado.

Todos los productos deberdan guardar coherencia y compatibilidad enfre si, de manera que los
planos, memorias de cdiculo, cantidades de obra, especificaciones técnicas, presupuesto y
programacién correspondan a la misma soluciéon técnica aprobada para cada puente.

Los producios deberdn ser presentados en los formatos digitales y fisicos que determine la Entidad
y deberdn contar con la fiirma y responsabilidad de los profesionales competentes de cada
especialidad.

El Consultor serd responsable de realizar la coordinacién interdisciplinaria de los estudios y disefios,
garantizando que las recomendaciones de la Fase 1 sean incorporadas y desarrolladas en los
productos de la Fase 2 y que la documentacion final constituya un conjunto técnico integral para
la posterior ejecucién de las intervenciones.

2.5 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

El contrato de CONSULTORIA debe cumplir con las siguientes especificaciones y condiciones, a
fin de dar cumplimiento a la ficha técnica sefialada en el numeral anterior:
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1) Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de Contfratacion.

2) Desarrollar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones
definidas en los Documentos del Proceso de Contratacién.

3) Garantizar la calidad de los servicios prestados y/o productos entregables de acuerdo con
la invitacion Publica y demds documentos del proceso.

4) Dar aconocer ala Entidad cualquier reclamacién que indirecta o directamente pueda tener
algin efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.

5) Acreditar el cumplimiento de la formacién académicay la experiencia del equipo de trabajo
definido en la invitacién PUblica en los plazos acordados con la Entidad.

é) lIdentificar las oportunidades para promover la vinculacién de mano de obra de personal
local durante la gjecucién del Contrato.

7) Implementar las medidas identificadas para promover el empleo local en el sitio donde se
desarrolla la Consultoria.

8) Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones de la carta de
presentacion de la oferta.

9) Informar ala Entidad cuando ocurra una situacién que implique una modificaciéon del estado
de los Riesgos existentes al momento de proponer o celebrar el confrato, como seria el caso
de la existencia de investigaciones, medidas de aseguramiento o condenas proferidas en
Colombia o en el exiranjero que afecten al Consultor o incidan en su capacidad para
confinuar con la ejecucién del Contrato.

10) Comunicarle a la Entidad cualquier circunstancia politica, juridica, social, econémica,
técnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion de este Contrato.

11) Durante la ejecucién del Contrato deberd observar las leyes y los reglamentos relativos a
Salud Ocupacional y Seguridad Industrial y tomar todas aquellas precauciones necesarias
para evitar que se produzcan en las zonas de sus campamentos de frabajo, accidentes o
condiciones insalubres; asi como dotar a su personal y asegurar el uso adecuado de los
elementos de proteccién personal (EPP).

12) Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo y con las
obligaciones tributarias y ambientales que le correspondan de acuerdo con su labor.,

13) Ejecutar el Contrato con el Personal ofrecido en el Procedimiento de Contrataciéon. En caso
de requerir el cambio de personal, por razones que deben guedar sustentadas en el
expediente del Contrato, el Consultor presentard las hojas de vida del aspirante, con sus
respectivos soportes para evaluacién de la Entidad, en un plazo no mayor a (05) dias hdbiles.
La persona que reemplazard al profesional del personal debe cumplir con los requisitos
minimos descritos en la invitacién Publica.

14) Realizar sus enfregables (comunicaciones, informes, memorias de cdlculo, disefios por
componentes] en papel que cumpla con las siguientes caracteristicas; (i) estar certificado
en el Sello Ambiental Colombiano, o (i) estar en papel reciclado o procedente de fuentes
forestales sostenibles o naturales y libre de cloro elemental.

15) Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e indemnizaciones a que
haya lugar e igualmente dar cumplimiento a las normas de afiliacidn y pago de seguridad
social integral (salud, pensiones y riesgos), que le correspondan de acuerdo con el personal
que llegare a emplear en la ejecucion del Conftrato, en las cuantias establecidas por la ley v
oporfunamente. Deberd demostrar el aporte a los sistemas de seguridad social integral vy
parafiscal (arficulo 50 Ley 789 de 2002 y articulo 23 Ley 80 de 1993) que le corresponda para
cada pago o abono en cuenta segun la forma de pago.
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16) Manejar con la debida confidencialidad la informacién a que tenga acceso, asi como la
producida a lo largo de la ejecucion del Conirato.

17) Reportar la informacion relacionada con la ejecucion del confrato o que tenga incidencia
en ella cuando sea requerida por la Entidad.

18) Las demds que se deriven de la naturaleza del presente contrato y que gcrcn’ncen su cabal
y oportuna ejecucién.

2.6 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1) Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993.

2) Eniregar, a través del SECOP |, dentro de los dos (2) dias hdbiles siguientes a la aceptacién
del confrato, las pdlizas exigidas si aplica.

3) Ejecutar el objeto del contrato conforme a lo estipulado en los estudios y documentos previos,
pliegos de condiciones y cldusulas contractuales.

4) Atender las instrucciones, observaciones y solicitudes del supervisor del confrato, actuando
con diligencia, cuidado y buena fe en los asuntos que este le asigne. El contratista debera: (i)
elaborar y entregar oportunamente los informes requeridos en los formatos aprobados; (ii)
seguir las indicaciones impartidas por escrito; (i) suscribir, conjuntamente con el supervisor, el
acta de inicio, acta de liquidacion y demds actas necesarias; y (iv) acatar las demds
sugerencias U observaciones que se le impartan, en tanto se orienten al cumplimiento del
objeto contractual y no modifiquen lo pactado sin el procedimiento legal correspondiente.

5) Obrar con lealtad y buena fe durante todas las etapas contractuales, evitando dilaciones o
entorpecimientos.

8) Asumir el pago de salarios, prestaciones, indemnizaciones, honorarios, impuestos,
gravémenes, aportes y demds erogaciones necesarias para la ejecucién del contrato,
entendiéndose que dichos costos han sido estimados e incluidos en el valor de la oferfa.

7) Acreditar, cuando se requiera, el cumplimiento de las obligaciones parafiscales relativas al
Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los aportes al SENA, ICBF y cajas de
compensacion familiar, respecto del personal vinculado a la ejecucidn del contrato, incluidos
los trabajadores independienies.

8) Asumir cualquier gasto adicional que se genere durante la ejecucion del conirato, sin que
ello impligue modificacion del valor pactado, salvo autorizacion expresa.

9) Suministrar oportunamente la informacién requerida para el desarrollo de las actividades
objeto del contrato.

10) Adoptar medidas de seguridad industrial, dotando al personal de los elementos de proteccion
personal necesarios para prevenir accidentes durante la ejecucion del confrato. '

11) Actuar con total autonomia técnica y administrativa en el cumplimiento de las obligaciones
contractuales, sin que se configure vinculo laboral con el municipio.

12) Responder por las acciones u omisiones derivadas de la celebracién y ejecucién del contrato.

13) Colaborar con los requerimientos formulados por los organismos de control o cualquier otra
autoridad competente en relacién con el objeto contractual.

14) Mantener vigentes las garantias exigidas durante el término pactado en el contrato.

15) Ejecutar el contrato con los recursos ofrecidos en la propuesta y establecidos en el conirato.

16) Responder por el pago de los tributos generados © que llegaren a generarse por la
celebracién, ejecucidn y liquidacién del conirato.
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17) Entregar oportunamente la documentacion e informacién contractual solicitada por la
administracién municipal, sin restriccidn alguna.

18) Presentar la factura o documento equivalente, cuando esté obligado a ello conforme al
régimen fributario, junto con los documentos soporte que acrediten el cumplimiento
contractual, incluyendo el RUT expedido por la DIAN. La omisién de estos requisitos impedird
el framite de pago. El contratista serd responsable por cualquier multa o sancién derivada de
informacion fiscal inexacta.

19) Guardar reserva sobre toda la informacién conocida o suministrada por el Municipio de Santa
Maria en el marco del contrato, especialmente la sujeta a reserva legal. El contratista se
compromete a:

a. Proteger la informacion confidencial compartida por el Municipio.

b. No divulgar a terceros informacidén confidencial, critica, reservada o clasificada.

c. No ufilizar la informacién para fines distintos a los del contfrato, salvo autorizacion
expresa.

d. Indemnizar al Municipio por los danos o perjuicios derivados de la revelacién o uso
indebido de dicha informacién, ya sea por negligencia o dolo.

20) Responder civil y penalmente por sus actos u omisiones en la ejecuciéon del contrato.

2,7 OBLIGACIONES GENERALES DEL MUNICIPIO

1) Darcumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993.

2) Suministrar al Contratista la informacién necesaria para el cabal desarrollo del objeto, siempre
y cuando la misma se encuentre a su alcance y no le corresponda como obligaciéon al
conftratista.

3) Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que
forman parte de este.

4) Impartir instrucciones para la ejecucion del servicio contratado.

§) Velar por el estricto cumplimiento del objeto contractual, ejerciendo la supervision del
contrato.

é) Prestar su colaboracion para el cumplimiento de lds obligaciones del contratista.

7) Pagar cumplidamente los valores pactados como contfraprestacién de los servicios
contfratados; previo recibo a satisfaccidn por parte del supervisor.

8) Solicitar los informes de ejecucidn correspondientes.

9) Cumplir con los procedimientos establecidos en el Sistema Integrado de Gestidn de la
enfidad.

10) Designar formalmente al supervisor del contrato, conforme a la normatividad vigente.

2.7 Pi.AZO PARA LA EJECUCION DEL OBJETO

El plazo de ejecucidn del contrato serd de UN (01) MES, contados a partir del cumplimiento de
los requisitos de forma, consagrados en el Articulo 39 de la Ley 80 de 1993, perfeccionamiento,
ejecucién y pago consagrados en el Articulo 41 de la Ley 80 de 1993, Articulo 23 de la Ley 1150
de 2007 y Articulo 2.2.1.1.2.3.1 del Decreto 1082 de 2015.

2.8 LUGAR DE EJECUCION
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2.8.1. Puente Peatonal Colgante sobre el rio Tunjita — Veredas Santa Cecilia-Teguas

El Puente Peatonal Colgante sobre el rio Tunjita — Veredas Santa Cecilia-Teguas se ehcuen’rra

localizado sobre el rio Tunjita, en el punto de conexidn entre la vereda Santa Cecilia, jurisdiccién

del municipio de Santa Maria, y la vereda Teguas, jurisdiccion del municipio de Campohermoso,
departamento de Boyacd.

La ubicacién de referencia de la estructura corresponde a las siguientes coordenadas
geogrdficas:

PARAMETRO INFORMACION
Municipio asociado Santa Maria - Campohermoso
Veredas conectadas Santa Cecilia —Teguas
Cuerpo de agua Rio Tunijita
Latitud 4,906711°
Longitud -73.212715°
Sistema de coordenadas | Coordenadas geogrdficas, grados decimales
Tipo de estructura Puente peatonal tipo colgante

2.8.2. Puente Peatonal Colgante sobre el rio Lengupd - Veredas Teguas-Planadas

El Puente Peatonal Colgante sobre el rio Lengupd — Veredas Teguas-Planadas se encuentra
localizado sobre el rio Lengupd, en el punio de conexidn entre la vereda Teguas, jurisdiccion del
municipio de Campohermoso, y la vereda Planadas, jurisdiccién del municipio de Santa Maria,
departamento de Boyacd. La ubicacidn de referencia de la estructura comrresponde a las
siguientes coordenadas geogrdaficas:

PARAMETRO INFORMACION
Municipio asociado Santa Maria - Campohermoso
Veredas conectadas Teguas - Planadas
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Cuerpo de agua Rio Lengupd
Latitud 4.906387°
Longitud -73.212132°

Sistema de coordenadas | Coordenadas geogrdficas, grados decimales

Tipo de estructura Puente peatonal tipo colgante

2.9 AUTORIZACIONES, LICENCIAS O PERMISOS

REQUISITO Sl NO
Este contirato requiere autorizaciones

Esie coniraio requiere permiso v licencias

Esie conirato incluye disenos

Para este conirato la entidad entrega disenos

KKK X

2.10 SUPERVISION

La supervision de la ejecucion del contrato serd ejercida por el/la titular del Despacho de la
SECRETARIA DE PLANEACION E INFRAESTRUCTURA, o a quien el ordenador del gasto designe para
tal fin, quien se encargard de vigilar el corecto cumplimiento del objeto del contrato, velard por
los intereses del mismo y tendrd las funciones que por la indole y naturaleza del contrato le sean
propia; para lo cual dard cumplimiento a los Manuales, procesos y procedimienfos que se
relacionen con su actividad de supervision.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA

En atencion a la naturaleza del objeto contractual, la modalidad de seleccidén aplicable al
presente proceso corresponde al Concurso de Méritos Abierto, de conformidad con lo previsto
enlaley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 399 de 2021.

El objeto del contrato consiste en “PRESTAR SERVICIOS DE CONSULTORIA PARA LA ELABORACION
DE LOS ESTUDIOS Y DISENOS TECNICOS REQUERIDOS PARA LA INTERVENCION DE LOS PUENTES
PEATONALES TIPO COLGANTE SOBRE LOS RIOS TUNJITA Y LENGUPA, UBICADOS ENTRE LAS VEREDAS
SANTA CECILIA Y TEGUAS, Y ENTRE LAS VEREDAS TEGUAS Y PLANADAS, RESPECTIVAMENTE, EN
JURISDICCION DE LOS MUNICIPIOS DE SANTA MARIA Y CAMPOHERMOSO, BOYACA, EN EL MARCO
DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N.° MC-CI-002-2026 Y DE LAS ACTUACIONES ORIENTADAS
AL CUMPLIMIENTO DEL FALLO DE TUTELA RELACIONADO CON DICHAS ESTRUCTURAS", actividad
que juridicamente constituye un contrato de consultoria. En efecto, el numeral 2 del articulo 32
de la Ley 80 de 1993 establece que son confratos de consultoria aquellos referidos, entre otros, a
la interventoria, asesoria, gerencia de obra o de proyectos y a las asesorias técnicas de
coordinacion, control y supervision, En consecuencia, la interventoria se encuentra expresamente
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definida por la ley como una modalidad de consultoria, lo cual determina el régimen de
seleccion aplicable.

Por su parte, el numeral 3 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 dispone que lo modalidad de
seleccion para la contrataciéon de consultores o proyectos es el Concurso de Méritos, pudiendo
adelantarse bajo las modalidades de concurso abierto o con precalificacion. Esta disposicién fue
reglamentada por el arficulo 2.2.1.2.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, el cual sefiala que las
entidades estatales deben seleccionar sus contratistas mediante concurso de méritos para la
prestacion de los servicios de consultoria de que trata el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de
1993,

En el presente caso, la consultoria comprende el desarrollo de actividades especializadas que
requieren valorar de manera cualitativa la experiencia especifica del proponente, la idoneidad
y formacién académica del equipo de trabajo, asi como la metodologia propuesta para la
adecuada ejecucidon del contfrato. En consecuencia, no resulta procedente acudir a
modalidades de seleccion fundamentadas principalmente en el factor precio, toda vez que la
naturaleza del objefo contractual exige priorizar criterios asociados al mérito técnico, o
capacidad profesional y la calidad de la propuesta presentada.

Bajo esta modalidad, la entidad establecerd en el pliego de condiciones los factores de
evaluacién relacionados con la experiencia del proponente y del equipo de trabajo, la
formacién académica y demds criterios técnicos y metodolégicos que permitan identificar la
oferta mdas favorable para la enfidad, garantizando la aplicacién de los principios de
fransparencia, seleccién objetiva, economia y responsabilidad que rigen la contratacion estatal.

Asimismo, previo a la aplicaciéon de los factores de ponderacién, la entidad procederd a verificar
el cumplimiento de los requisitos habilitantes de cardcter juridico, técnico, financiero vy
organizacional, asi como las especificaciones técnicas exigidas, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y en el Manual para determinar y verificar los requisitos
habilitantes expedido por Colombia Compra Eficiente. La ausencia de requisitos no necesarios
para la comparacion de las propuestas serd susceptible de subsanacién dentro de los términos
previstos en la normatividad vigente. )

De igual manera, resulta pertinente sefalar que los consultores responden civil, fiscal, penal y
disciplinariamente por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contfrato y por los
hechos u omisiones que les sean imputables en el desarrollo del objeto contractual, razén por la
cual se hace necesario adelantar un proceso de seleccidn riguroso que garantice la escogencia
de un confratista idéneo, con la capacidad técnica y profesional requerida para la correcta
ejecucién de la consultoria.

En consecuencia, atendiendo a la naturaleza del objeto contractual y considerando que no se
efectuard precadlificacién de proponentes, la modalidad de seleccién procedente es el
Concurso de Méritos Abierfo con propuestas técnicas sin precalificacién, garantizando la
escogencia objetiva del contratista con fundamento en criterios de experiencia, capacidad
técnica y calidad metodoldgica de la propuesta. .
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PARTICIPACION MIPYMES

El presente proceso de seleccidn es susceptible de ser limifado a MIPYMES colombianas
domiciliadas en cualguier municipio o departamento del territorio nacional, siempre que se
cumplan los requisitos establecidos en el arficulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el Decreto 1860 de 2021.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

4.1. PRESUPUESTO OFICIAL

El Municipio de Santa Maria, Boyacd, a través de la Secretaria de Planeacion e Infraestructura, vy
de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, realizd el
estudio de mercado para determinar el presupuesto oficial del presenfe proceso contractual,
mediante la solicitud y recepcidn de cotizaciones.

Con base en las cotizaciones recibidas, se efectué el andlisis de los precios de mercado, fomando
como referencia el valor promedio de las ofertas econdmicas presentadas, el cual sirvid de
fundamento para establecer el presupuesto oficial del proceso de seleccidn. El valor estimado
del contrato incluye el Impuesto sobre las Ventas (IVA) del (19 %).

VALORES UNITARIOS
COmPo DESCRIPCION UND | CANT VR.PROM | VR.TOTAL
NENTE COoT1 coT2 coT3
LEVANTAMIENTO $ $ $ $ $
A TOPOGRAFICO UND 2 11.000.00 | 10.000.000 | 9.000.000,0 | 10.000.00 | 20.000.000
: 0,00 00 0 0,00 ,00
ESTUDIO GEOLOGICO Y $ $ $ $ $
B GEQTECNICO UND 2 15.970.00 | 15.000.000 | 14.500.000, | 15.156.66 | 30.313.336
0,00 ,00 00 8,00 ,00
ESTUDIO HIDROLOGICO E $ $ $ $ $
C HIDRAULICO UND 2 7.000.000, | 8.000.000, | 11.000.000, | B.666.668, | 17.333.336
00 00 00 00 ,00
PATOLOGIA ESTRUCTURAL $ $ $ $ 3
D UND 2 8.000,000, | 7.500.000, | 7.800.000,0 | 7.766.668, | 15.533.336
: 00 00 0 00 ,00
DISENOQ ESTRUCTURAL $ 3 3$ $ $
E UND 2 15.000.00 | 14.000.000 | 14.800.000, | 14.600.00 | 29.200.000
0,00 00 00 0,00 .00
PLAN DE ADAPTACION DE 3 3 [3 $ S
F LA GUIA AMBIENTAL UND 2 2.500.000, | 3.000.000, | 2.800.000,0 | 2.766.668, | 5.533.336,
00 00 0 00 00
PRESUPUESTO $ $ 3 $ $
G UND 2 3.700.000, | 4.000.000, | 4.500.000,0 | 4.066.668, | 8.133.336,
00 00 0 00 00
SUBTOTAL | §
126.046.68
0,00
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IVA19% | $
23.948.869
20
VR.TOTAL | $
149.995.54
9,20

Teniendo en cuenta lo anterior la secretaria de Planeacién e Infraestructura estimo como
presupuesto oficial la suma de CIENTO CUARENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y
CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS CON VEINTE CENTAVOS M/CTE
($149.995.549,20) valor en el que se encuentran incluidos todos los impuestos, tasas vy
confribuciones municipales, deparfamentales y nacionales, a que hubiere lugar vigente en el
momento de la apertura del presente proceso

VER FORMULARIO 1 - FORMULARIO PROPUESTA ECONOMICA - CONSULTORIA DE ESTUDIOS DE
INGENIERIA DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE (V2).

El presupuesto asignado a esta coniratacién comprende todos los costos que se puedan
generar; por ende, el proponente deberd proyectar todos los costos directos e indirectos en que
pudiera incurrir durante la ejecucion del contrato, por lo gque el municipio de Santa Mcxr[cz
procede a informar los impuestos municipales, los cuales se relacionan a continuacion:

TRIBUTO MUNICIPAL VALOR

Estampilla pro-adulto mayor Pago del 4.0% del valor del contrato

Estampilla pro-cultura Pago del 2.0% del valor del contrato

Es‘romplllg Fo-depors L Pago del 2.5% del valor del contrato

Recreacion

ESTG’T‘D'”G Pk 18 JEEG Pago del 2.0 % del valor del contrato.

Familiar

Rete fuente Segun corresponda al régimen tributario
De conformidad con la actividad ejercida por el contratista,

Reteica el objeto contfractual y lo establecido en el estatuto de renta
municipal

IVA Segun corresponda al régimen tributario

Pagos por concepto de los aportes a seguridad social (art. 23 Ley 1150 de 2007 y art. 135 de la
ley 1753 de 2015)

Ser@n de exclusiva responsabilidad del oferente los errores u omisiones en que incurra al indicar
el valor de su propuesta, debiendo asumir los mayores costos y/o perdidas que se deriven de
dichos errores u omisiones, sin que por esta razon haya lugar a alegar ruptura del equilibrio
confractual.

Para efecto del sefalamiento del precio ofrecido, el oferente debe tener en cuenta todos los
costos, gastos, impuestos, seguros, pago de salarios, prestaciones sociales y demds emolumentos
que considere necesarios para la fijacién de la propuesta econémica.
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4.2. FORMA DE PAGO

El Municipioc de Santa Maria realizard los pagos al contratista de manera proporcional al valor de
los productos efectivamente entregados, previa verificacion, revision y aprobacién por parte del
supervisor del contrato, de conformidad con los valores establecidos para cada producto y
segUn la siguiente tabla:

< PORCENTAJE
COMPONENTE DESCRIPCION UND DE PAGO
A LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICO UND 15
B ESTUDIO GEOLOGICO Y GEOTECNICO UND 20
G ESTUDIO HIDROLOGICO E HIDRAULICO UND 15
D PATOLOGIA ESTRUCTURAL UND 15
E DISENO ESTRUCTURAL UND 15
PLAN DE ADAPTACION DE LA GUIA
F AMBIENTAL LS 10
G PRESUPUESTO UND 10

El desembolso de los recursos se realizardn previa presentacion de certificacion de cumplimiento
a satisfaccién de todas las obligaciones, asi mismo la respectiva factura con sus soportes,
constancia de pago de los aportes al sistema de seguridad social integral en salud, pensiones
riesgos laborales; si con la cuenta no acompanan los documentos requeridos para el pago, serd
responsabilidad del contratista y no tendrd por ello derecho al pago de intereses o
compensacion de ninguna naturaleza.

Para el pago deberd presentarse certificaciéon de cumplimiento expedida por el supervisor del
confrato, para tal fin el contratista deberd presentar informe de actividades (con soportes
fotogrdficos, planillas de entrega y planillas de seguimiento) y constancia del pago de aportes a
los sistemas de salud, pensién y riesgos laborales. La alcaldia municipal pagard al contratista
dentro de los 15 dias hdbiles siguientes a la radicacién de la cuenta.

No obstante. lo sefialado en la presente cldusula, los anteriores pagos estan sujetos a las
disponibilidades del Programa Anual Mensualizado de Caja—PAC y el CONTRATISTA deberd tener

en cuenta lo dispuesto por el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007, que hace referencia al derecho
de furno.

Para'los procesos que conlieven suministro o compraventa de bienes que requieran entrada de
almacen, se requerird el respetivo soporte para el trémite de cuenta.
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43 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

En atencion a lo dispuesto en el paradgrafo del articulo 8 de la Ley 1150 de 2007, adicionado por
el arficulo 6 de la Ley 1882 de 2018, se precisa que no es obligatorio contar con certificado de
disponibilidad presupuestal (CDP) para la publicacién del proyecto de pliego de condiciones. En
consecuencia, al momento de elaborar los presentes estudios previos no se cuenta con CDP, sin
perjuicio de que el mismo sea expedido antes del acto de apertura del proceso de seleccién,
conforme a la normativa vigente.

5. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

La Entfidad verificard los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el Cronograma del
Pliego de Condiciones de acuerdo con los soportes documentales que acompafan la propuesta
presentada.

Los requisitos habilitantes serdn objeto de verificaciéon. Por lo tanto, si la propuesta cumple con
todos los aspectos se evaluardn como “cumple”. En caso contrario, se evaluard como “no
cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad redlizard la verificacion de requisitos
habilitantes de los Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras
domiciliadas o con sucursal en Colombia, Proponentes Plurales) con base en la informacién
contenida en el RUP y los documentos senalados en los Documento Tipo.

La Entidad no podrd exigir requisitos habilitantes diferentes a los senalados en los Documentos
Tipo.

GENERALIDADES

A. Unicamente se considerardn habilitados aquellos Proponentes que cumplan con todos los
requisitos habilitantes segin lo sefalado en el Pliego de Condiciones.

B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes serén acreditados por cada
uno de los integrantes de la figura asociativa, salvo que se entienda algo distinto v, en
todo caso, de acuerdo con las reglas del Pliego de Condiciones.

C. Todos los Proponentes deben diligenciar el “Formato 3 — Experiencia” y los Proponentes
extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deberdn diligenciar el “Formato 4 —

Capacidad financiera y organizacional para extranjeros” y adjuntar los soportes que ahi
se definen.

D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP),
deberdn aportar el certificado con fecha de expedicidn no mayor a freinta (30) dias
calendario anteriores contados desde la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En
caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso de Confratacién, se tendrd como
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referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la originalmente fijada en
el Pliego de Condiciones definitivo.

5.1.CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podrén participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades
siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones:

A. Individualmente, como: a) personas naturales nacionales o exiranjeras, b) personas
juridicas nacionales o extranjeras.

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacion
previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los Proponentes deben:
A. Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.
B. Tener capacidad juridica para la celebracién y ejecucion del Contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad,
conflicto de interés o prohibicidn previstas en la Constitucion y en la ley para contratar con
el Estado, o en la causal dispuesta en el numeral 1.14 del Pliego de Condiciones.

D. No estar reportados en el Ultimo boletin de responsables fiscales vigente publicado por la
Contraloria General de la Republica. Esta disposicién aplica para el Proponente e
integrantes de un Proponente Plural con domiciio en Colombia. Tratdndose de
Proponentes Exfranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deberdn declarar gue no
son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no

tienen sanciones vigentes en Colombia que implique inhabilidad para contratar con el
Estado.

E. Presentar el certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM en el cual
demuestre no estar inhabilitado en los términos de la Ley 2097 de 2021

F. Definicion de la situacién militar: libreta militar o certificado de definicidn de la situacién
militar: el representante legal y/o apoderado, segin corresponda, deberd anexar copia
de la libreta militar o del documento que acredite tener definida la situacién militar,
requisito exigido para las personas de género masculino menores de cincuenta (50) afos,
conforme a la legislacién vigente.

C. Certificado de antecedentes disciplinarios: el proponente deberd anexar a su propuesta
el certificado expedido por la procuraduria general de la nacidn, en el que conste que la
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persona juridica no se encuentra sancionada disciplinariamente. dicho certificado deberé
tener una fecha de expedicion no mayor a freinta (30) dias calendario respecto del plazo
maéximo fijado para la presentacién de la propuesta en el presente proceso de seleccion.
asimismo, se deberd aportar el certificado de antecedentes disciplinarios del
representante legal de la persona juridica, expedido por la procuraduria general de la
nacion bajo las mismas condiciones de vigencia.

En caso de que el proponente esté conformado como consorcio o unién temporal, cada
una de debe cumplir con el requisito.

H. Consultas antecedentes judiciales (policia nacional): El Representante Legal del
proponente deberd acreditar certificado o constancia de consulta de antecedentes
judiciales expedido por la Policia Nacional; el cual debe presentar una fecha de
expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario al plazo méximo para la presentacion
de la propuesta del presente proceso de seleccidn vy libre de requerimiento judicial. En
caso asociaciones permitidas por la Ley 80 de 1993 se debe presentar el de cada uno de
los integrantes y el del representante legal.

.  Cerfificacion de ausencia de multas y sanciones en el sistema de registro nacional de
medidas correctivas — RNMC: el representante legal del proponente con su propuesta
debe anexar el correspondiente certificado de medidas correctivas, el cual debe
presentar una fecha de expedicidn no mayor a freinta (30) dias calendario al plazo
mdaximo para la presentacion de la propuesta del presente proceso de seleccién vy libre
de mulias © sanciones. en caso asociaciones permifidas por la ley 80 de 1993 se debe
presentar el de cada uno de los intfegrantes y el del representante legal.

J. Registro Unico tributario (rui): el proponente y el representante legal deberd presentar el
registro Unico tributario expedido por la dian. cuando se frate de consorcios o uniones
temporales, los integrantes deberdn cumplir el requisito, sin perjuicio de que saliendo
favorecidos, de acuerdo con la normatividad vigente, deban obtener rut a nombre de la
forma asociativa. el registro deberd adjuntarse con expedicién no menor al afio 20264.

K. Certificado de antecedentes judiciales de no estar inhabilitado por delitos sexuales
cometidos contra menores de edad: el proponente deberd aportar, junto con su oferta,
el respectivo certificado expedido por la policia nacional, en el que conste que el
representante legal, ni ninguno de los integrantes en caso de proponentes plurales,
regisiran antecedentes por delitos sexuales cometidos contra menores de edad, al
momento del cierre del proceso ni para la suscripcion del contrato. dicho certificado
deberd haber sido expedido con una antelacién no mayor a treinta (30) dias calendario
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previos a la fecha de cierre del proceso de seleccidn. para efectos de la consulta, deberd
tenerse a la alcaldia municipal de Santa Maria, nit: 800.029.386 - 6.

La Entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases de
datos, al igual que los Antecedentes Fiscales acorde con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, los
Antecedentes Disciplinarios conforme el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional
de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, de acuerdo con
lo dispuesto en el arficulo 183 de la Ley 1801 de 2016 — Cddigo Nacional de Seguridad y

Convivencia~

EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacién legal de los Proponentes individuales o integrantes de los
Proponenties Plurales se acreditard de acuerdo con las siguientes reglas:

PERSONAS NATURALES
Debén presentar los siguientes documenios en copia simple:
A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de exiranjeria vigente
expedida por la autoridad competente.

C. Persona natural exiranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.
PERSONAS JURIDICAS
Deben presentar los siguientes documentos:

A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

l.  Cerfificado de existencia y representacién legal expedido por la Cdmara de Comercio
o autoridad competente en el que se verificard:

a. Fecha de expedicién del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores contados desde la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso
de modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratacién, se tendrd como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y
representacion legal la originalmente fijada en el Pliego de Condiciones definitivo.

. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el
objeto del Proceso de Contratacion.
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c. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberdn acreditar que su duracién
no serd inferior a la del plazo del contrato y un ano mds.

d. Sielrepresentante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre
de la sociedad, deberd acreditar su capacidad a fravés de una autorizacién
suficiente otorgada por el érgano social competente respectivo.

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno.

f. Que las personas juridicas exiranjeras con actividades permanentes en la
Republica de Colombia (contratos de obra o servicios) deberdn estar legalmente
establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del
Codigo de Comercio.

Il.  Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad andnima colombiana, en la que
conste si es abierta o cerrada. !

lll.  Fotocopia del documento de identificacidn del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la sucursal en
Colombia no es una persona juridica diferente a la Matriz, se tendrd en cuenta la fecha de
constituciéon de esta Ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que esté
debidamente constituida en Colombia, se deberd acreditar la capacidad legal de la sucursal y
de su representante o mandatario mediante la presentacién del certificado del Registro Unico
de Proponentes (RUP) de la sucursal y el certificado de existencia y representaciéon legal con
fecha de expedicion mdaximo de 30 dias calendario anteriores contados desde la fecha de cierre
del Proceso de Contratacion por la cdmara de comercio. Cuando el representante legal de la
sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, deberd acreditar autorizacién suficiente
del érgano social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia
definitiva de autorizacién suficiente o no aportar dicho documento, una vez solicitado por Ia
Enfidad, determinard la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

B. Persona juridica exiranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que
acrediten la existencia y representacion legal de la sociedad exiranjera, legalizados o
apostillados de conformidad con lo establecido en el Pliego de Condiciones, con una
expedicidon de maximo seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion, en el que debe constar como minimo los siguientes aspectos:

I.  Nombre o razén social completa.

Il.  Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica.
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.  Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto
del Proceso de Contratacion.

IV.  Facultades del representante legal o de la persona designada para comprometer a la
persona juridica, en la que se senale expresamente que el representante no tiene
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando Ia
autorizacién o documento correspondiente del érgano social para cada caso.

V. Tipo., numero y fecha del documento de constitucidn o creacion.

VI.  Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.
VIl.  Acreditar gue su duracién no serd inferior a la del plazo del contrato y un ano mas.
VIII. Fotocopia del documento de identificacién del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o entfidad que cerfifique la totalidad de la informacién de
existencia y representacién legal, el Proponente o integrante exiranjero del Proponente Plural
debe presentar una declaraciéon juramentada de una persona con capacidad juridica para
vincular y representar a la sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que
certifique lo solicitado en este literal; i) la informacién requerida en el presente numeral, vy iii) la
capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectia la
declaracién, asi como de las demds personas que puedan representar y vincular a la sociedad,
si las hay.

NOTA: En caso de que la persona juridica sin sucursal o domicilio en Colombia resulte
adjudicatario del proceso, tanto de forma individual o como integrante de una estructura plural,
deberd constituir una sucursal con domicilio en el territorio nacional, lo anterior de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 471 y ss. del Coédigo de Comercio.

C. Las Enfidades Estatales deben presentar los siguientes documentos para acreditar su
existencia.

Acto de creacién de la Entidad Estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o
certificado de existencia y representacion legal (este Ultimo no mayor a freinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Confratacion) o documento
equivalente que permita conocer la naturaleza juridica, funciones, érganos de direccidon o
régimen juridico de contratacién de la Entidad Estatal.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y
representacién legal, deberdn adjuntar un documento equivalente que acredite su existencia,

junto con los documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la Entidad o
sociedad a contratar, en el cual se verificara:
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Fecha de expedicién del documento equivalente que acredite su existencia, con una
expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del
Proceso de Conftratacion.

Que el objeto incluya todas las actividades objeto del proceso. ) :

La duracién deberd ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio mds.
Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecucién del contrato serd el
indicado en el numeral "1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicacién".

Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la
misma, deberd acreditar autorizacién suficiente del érgano social para contraer
obligaciones en nombre de la sociedad o de la Entidad.

La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una
vez solicitado por la Enfidad, determinard la falta de capacidad juridica para presentar la
oferta, y por tanto su rechazo.

El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo.

PROPONENTES PLURALES

El documento de conformacion de Proponentes Plurales debe:

[l

Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unidn
Temporal o en Consorcio. En este documentio los integrantes deben expresar su intencién
de conformar el Proponente Plural. En caso de que no exista precisién sobre el tipo de
asociacion se solicitard aclaraciéon. Los Proponentes deben incluir como minimo la
informacion requerida en el “Formato 2 — Conformacién de Proponente Plural” (Formato
2A- Consorcios) (Formato 2B- UT). Los “Proponentes pueden infroducir informacion
adicional gue no contradiga lo dispuesto en los documentos del Proceso de Contratacion.

Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este Ulfimo en caso de
considerarlo conveniente, cuya designacion quedard definida en el “Formato 2 -
Conformacién de proponente plural” (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B- Uniones
Temporales), de todas las personas naturales y/o juridicas asociadas. Estos tendrén
facultades suficientes para la representacion sin limitaciones de todos los infegrantes, en
los diferentes aspectos que se requieran para presentar la oferta, suscribir y ejecutar el
contrato, asi como también para firmar el acta de terminacién y liquidacién

Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y suplente del
Proponente plural, en caso de que se haya nombrado este Ultimo.

Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del contrato
y un ano adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo serd contado a partir de la
fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

El Proponente Plural debe senalar expresamente cudl es el porcentaje de participacién
de cada uno de sus integrantes. La sumatoria de este porcentaje no podrd ser diferente
al 100%. :
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VL. . En la etapa confractual no podrdn modificarse los porcentajes de participacion sin el
consentimiento previo de la Enfidad. En fodo caso, en la etapa precontractual no serd
posible modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de la
fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Cualquier modificacion en los porcentajes
de los integrantes serd ineficaz y, por tanto, carecerd de efecto.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en el caso
de gque un integrante sea una persona juridica, por el representante legal de dicha persona, o
por el apoderado de cualquiera de los antericres.

Nota: El Proponente Plural deberd tener en cuenta la "Guia rdpida para la creacién de
proponentes plurales en el SECOP II', expedida por la Agencia Nacional de Contratacién Pdblica
- Colombia Compra Eficiente. El Proponente Plural debe estar registrado en el SECOP |l, por tanto,
la Entidad Estatal rechazard la oferta que se presente desde una cuenta diferente.

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe presentar el "Formato 5 — Pagos de seguridad social y
aportes legales" suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el
representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el
que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales,
pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y al Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar.

La Entidad no exigird las planillas de pago. Bastard el certificado suscrito por el revisor fiscal, en
los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esté exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en el
articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, debe indicarlo en el “Formato 5 - Pagos de seguridad social y
aportes legales”.

Esta misma previsidbn aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en
Colombia las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

PERSONAS NATURALES

La proponente persona natural debe acreditar la afiliacidon a los sistemas de seguridad social en
salud v pensiones, aportando los certificados de dfiliacion respectivos o con el certificado de
pago de la correspondiente planilla con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias

calendario, anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién o copia de la planilla de
seguridad social paga
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En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los certfificados de dfiliacién la fecha originalmente
establecida en el pliego de condiciones definitivo.

La persona natural que relna los requisitos para acceder a la pensién de vejez, o cuente con
acto administrativo de reconocimiento de pensién de vejez o invalidez, tendrd que presentar el
certificade que lo acredite y, ademds, la afiliaciéon al sistema de salud.

De igual forma, quienes se encuentren en condicién legal de no estar obligados a realizar
cotizacion de pension tendran que presentar el certificado que asilo acredite y, adicionalmente,
el certificado de dfiliacidén al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las
cuales deberdn acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaraciéon de
la gue fratan los numerales anteriores.

SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo contrato, ante la dependencia
respectiva, la declaracién donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes
legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los
seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del contfrato personal a cargo y por ende no esté
obligado a efectuar el pago de aportes legales y seguridad social debe indicar esta
circunstancia en la mencionada certificacion, bajo la gravedad de juramento.

5.2.PERSPECTIVA FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL:

Para acreditar su capacidad financiera y organizacional, el proponente individual o cada uno
de los integrantes del proponente plural, deberdn adjuntar el Registro Unico de Proponéntes
(RUP), renovado para la vigencia 2026 y en firme, con el fin de verificar la informacidn con corte
al 31 de diciembre de 2025. Este certificado deberd ser expedido por la Cédmara de Comercio
con una fecha no mayor a freinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del presente
proceso.

CONSULTORIA DE ESTUDIOS DE INGENIERIA DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE

5.2.1. INDICES DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONALES PARA MIPYME

El Proponente persona natural o juridica que demuestre la condicién de Mipyme de conformidad
con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el

paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las normas que los modifiquen,
sustituyan o complementen, probard los siguientes indicadores:
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INDICADOR FORMULA TOPES
_ N Activo Corriente Pasivo .
Indice de liquidez y / Mayor o igual 1,10
Corriente
Indice de | Pasivo Total / Activo Total

| endeudamiento Menor o igual 0,65

Razdén de cobertura de |Utilidad Operacional / Gastos| Mayor o iguala 1,5

interés de Interés
RenToblllc_:lod Sobre Uhiiqk::d _ Operacional / Mayor o igual a 0,02
Patrimonio Patrimonio
Rentabilidad Sobre | Utilidad Operacional / Activo .
; Mayor o igual a 0,01
Activos Total
INDICADOR FORMULA
_ Activo Corriente
Liquidez - z
Pasivo Corriente
Nivel de Pasivo Total
Endeudamiento Activo Total
Razdn de . .
Coberiorg dis Utilidad Operacional
Gastos Interes
Intereses

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

(2L, Componente 1 del indicador;)
(XL, Componente 2 del indicador;)

Indicador =

Donde n es el nUmero de integrantes del Proponente Plural (Unidén Temporal o Consorcio).
El Proponente que no tiene pasivos corrientes estd habilitado respecto del indice de liquidez.

Tratdndose de Proponente Plurales estos indicadores solo se aplicarén si por lo menos uno de los
infegranies acredita la calidad de Mipyme de conformidad con el arficulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, o la normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, y tienen una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio © en la unién temporal.

Para-acreditar la calidad de Mipyme, el Proponente entregard copia del certificado del Registro

Unico de Proponentes, el cual deberd enconfrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

5.2.2. INDICES DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONALES PARA LOS DEMAS
PROPONENTES

Direccion: Carrera 3 # 3 56 / Nit. 800.029.386-6
Teléfono: +57 (608)7405858 | Codigo Postal 152820
Correo: contactenos@santamaria-boyaca.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOYACA
ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA MARIA

FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS

ALCALD/A MUNICIPAL DE SELECCION ABREVIADA

Sarite Maria

GESTION CONTRACTUAL

PROCEDIMIENTO GENERAL ELABORACION
DEL ESTUDIO PREVIO

Version: 02 Pag. 36 de 81

Fecha: 25/07/2023

Los Proponentes que NO demuestren la condicién de Mipyme, de conformidad con lo previsto
en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o
complementen, acreditardn los siguientes indicadores:

INDICADOR FORMULA TOPES
2 " Activo Corriente / Pasivo :
Indice de liquidez Camatia Mayor o igual 1,20
indice de | Pasivo Total / Activo Total .
endeudamiento Menor o igual 0,65
Razén de cobertura de |Utilidad Operacional / Gastos | Mayor o igual a 1,50
inferés de Interés
Rentabilidad Scbre | Utilidad Operacional / .
Patrimonio Patrimonio Maryere lguelia 9,03
Rentabilidad Sobre | Utilidad Operacional / Activo .
Activos Total Mayor o igual a 0,02
INDICADOR FORMULA
Rentabilidad
na I.I “ ; Utilidad Operacional
sobre Patrimonio - -
Patrimonio
(Roe)
Rentabilidad del Unidad Operacional
Activo (Roa) Activo Total

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:
(Zi=1 Componente 1 del indicador;)

. d —
Indicador (2L Componente 2 del indicador;)

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

Los indicadores definidos en la presente matriz deben ser usados por las Entidades en la
estructuracion de los Documentos del Proceso de Contrataciéon de interventoria de obra pUblica
para infraestructura de transporte.

5.3.CAPITAL DE TRABAJO

Para el Proceso de Contratacion los Proponentes deberdn acreditar:
CT=AC-PC=CTd

Donde,
CT = Capital de frabgjo
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AC = Activo corriente

PC = Pasivo corriente

CTd = Capital de Trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta la
propuesta

El capital de frabajo (CT) del oferente deberd ser mayor o igual al capital de trabajo demandado
(requerido) (CTd):

CT=C1d
Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse asi:

n
CTproponente plural = Z CT;
i=1

Donde n es el nUmero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

Capital de frabajo demandado (requerido):

Formula

CTd = (POE - Anticipo o Pago anticipado) x 25%

Donde,
CTd = Capital de Trabagjo demandado para el proceso que presenta propuesta
POE = Presupuesto oficial estimado

En ningUn caso el capital de trabajo requerido excederd el valor del Presupuesto Oficial.

n
CTproponente plural = Z CT;

=1

ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O SUCURSAL EN
COLOMEIA

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuard a partir de la
informacién contenida en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluacién de la capacidad
financiera se realizard de acuerdo con la informacién reportada en el RUP de acuerdo con las
disposiciones establecidas en la Subseccién 5 de la Seccién 1 del Capitulo 1 del Titulo 1 de la
Parfe 2 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.
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Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estan obligados a tener RUP
y por tanto la verificacion de esta informacion procederd en los términos definidos en el siguiente
numeral.

PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

Los Proponentes exiranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia deberan allegar la siguiente
informacion financiera de conformidad con la legislacién propia del pais de origen. Los valores
deben: (i) presentarse en pesos colombianos; (i) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de
corte de los mismos vy (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre en obligacién de
hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.

A. Elestado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado
de resultados), acompafados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la
legislacion de origen) con traduccion simple al espafol de acuerdo con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del contador puUblico o revisor fiscal v certificado de
antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de
guien realiza la conversion.

C. El “Formato 4 - Capacidad financiera y organizacional” para extranjeros diligenciado. En
caso de presentarse discrepancias entre la informacion consignada en el “Formato 4 -
Capacidad financiera y organizacional” para exiranjeros y los documentos sefialados en
el Literal A, prevalecerd la informacién consignada en los estados financieros incluidos en
la oferta.

Las fechas de corfe de los documentos sefialados en el literal A serd acompanado del Informe
de Auditoria, salvo que se acredite en debida forma que la legislacién propia del pais de origen
establece una fecha de corte diferente a la prevista en este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del proponente extranjero, el
representante legal o el apoderado en Colombia deberdn hacerlo constar bajo la gravedad de
juramento en el "Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional” para extranjeros. El
proponente podrd acreditar este requisito con un documento que asi lo certifique emitido por
una firma de auditoria externa.

Silos valores de los estados financieros estdn expresados originalmente en una moneda diferente
a Ddélares de los Estados Unidos de América, estos deberdn convertirse a Pesos en los términos
definidos en la seccidén 1.13.

5.4.EXIGENCIAS MINIMAS DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE Y LA EXPERIENCIA Y FORMACION
ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

EXIGENCIA MiNIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
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Para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Proponente acreditard que la sumatoria de los
confratos aportados como experiencia es mayor o igual al cien por ciento (100 %) respecto del
valor total del Presupuesto Oficial establecido para el Proceso de Contratacidon expresado en
SMMLYV. Estos contratos serdn verificados en el RUP y en el Formato 3 — Experiencia, para los
Proponentes que no estan cbligados a estar inscritos en el RUP, cumpliendo con los requisitos de
experiencia previstos en el numeral “10.1 Acreditacion de la experiencia del Proponente”,

Ademds, para habilitarse en el Proceso de Contratacion, mediante los contratos aportados, en
caso de ser procedente, deberd acreditarse la experiencia solicitada frente a la actividad
principal; aligual que la experiencia en las actividades secundarias en el evento de que se solicite
combinacion de experiencia de la Matriz 1 — Experiencia. Igualmente, deberd demostrarse la
experiencia adicional cuando el proyecto a ejecutarincluya servicios adicionales a la consultoria
de estudios de ingenieria de infraestructura de fransporte. Lo anterior, de conformidad con lo
exigido en el numeral 10.1.1.

En caso de que con los confratos aportados no se acrediten los requisitos exigidos en los dos
pdrrafos anteriores, la Entidad solicitard al Proponente que subsane su oferta en los términos del
numeral 1.6. Si el Proponente subsana el requisito minimo de experiencia se habilitard en el
Proceso de Contratacién, pero no se tendrdn en cuenta estos contratos para la asignacion del
puntaje. En ofras palabras, el otorgamiento de puntaje se recalizard con los contratos vdlidos
allegados en su oferta y que no fueron objeto de subsanacidn por parte del Proponente.

EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO
(Personal Clave Evaluable)

Durante el desarrollo del Proceso de Contratacién NO se evaluardn los soportes de los perfiles
requeridos, por lo que no se solicitardn como parte de los documentos que conforman la
propuesta. En tal sentido, para habilitarse en el Proceso de Contratacién, el Proponente deberd
cumplir las siguientes reglas:

. El Proponente deberd aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el
“Formato 8 — Aceptacién y cumplimiento de la formacién y experiencia del personal
clave”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demds sefaladas
en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

Il.  El “Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento de la formacién y experiencia del personal
clave” debe suscribirlo el Proponente persona natural o representante legal de la persona
juridica.

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:

e Un (1) director de la consultoria.
e Un (1) Especialista en estructuras.
¢ Un (1) Especialista en geotecnia.
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e Un (1) Especidlista en hidrologia e hidraulica.
e Un (1) Especidlista en patologia estructural.
e Un (1) Especidlista de presupuestos y programacion

Las condiciones de formacion y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de
trabajo denominado Personal Clave Evaluable se encuentran en el “*Anexo 1 — Anexo Técnico”
del Proceso de Contratacion, las cuales serdn verificadas, de acuerdo con las reglas establecidas
en el Pliego de Condiciones, particularmente en el numeral "10.2. Acreditacién de experiencia y
formacién académica del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”. :

Nota 1: El Proponente en la etapa de seleccién DEBERA allegar con su propuesta documentos
soporte, hojas de vida ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que
considerard para el futuro Contrato, ya que serdn verificados.

Nota 2: Los documentos aportados en el presente acdpite podrédn tenerse en cuenta para
demostrar el cumplimiento de los criterios de evaluacion y asignacién de puntaije, sin perjuicio de
las reglas de subsanacién dispuestas en el numeral 1.6.

5.5.CONDICIONES DE A’CREDITACIC'}N DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y
FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

10.1  ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los Proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportardn: (i) el RUP, para
aqguellos que estén obligados a tenerlo; (i) alguno de los documentos vdalidos sefalados en el
numeral 10.1.5 que acredite su experiencia relacionada en el RUP.

NOTA: El Formato 3 — Experiencia es un documento de forma que contiene la relacién de los
contratos aportados por los proponenties para efectos de acreditar la experiencia minima y
ponderable, sin embargo, este documento no oftorga puntgje y tampoco se exime a los
proponentes de no presentarlo, en tal sentido no serd tenido en cuenta para efectos de
ponderacion de la experiencia de las ofertas.

Para los Proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo serdn tenidos en cuenta
para la acreditaciéon de la experiencia los contratos inscritos en dicho registro.

En caso tal que no sea posible validar la informacién a través del RUP, el “Formato 3 - Experiencia”
o los documentos soporte, la Enfidad no tendrd en cuenta dicho contrato para la evaluacién
readlizada y la asignacioén de punigje.

Los Proponentes podrdn acreditar la experiencia proveniente de contratos celebrados con
particulares o con Entidades Estatales. En ambos casos, los Proponentes obligados a estar
registrados en el RUP deberdn aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro.
lgualmente, todos los contratos aportados tendrdn que cumplir con las exigencias de los
numerales 10.1.1. a 10.1.5 de este Pliego de Condiciones.
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La evcluqcién de los Proponentes se efectuard de acuerdo con la experiencia contenida en el
Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del ciemre del Proceso de
Contratacioén.

JUSTIFICACION DE LA COMPLEJIDAD TECNICA:

La complejidad técnica del proyecto se establece de la siguiente manera, en concordancia con
lo previsto en la “Matriz 1 — Experiencia™:

Baja — Media Alta Complejidad
Complejidad
Complejidad
técnica del %
proyecto y Matriz
1 - Experiencia

El proyecto de consultoria para la elaboracién de los
estudios y disefios técnicos de los puentes peatonales
tipo colgante sobre los rios Tunjita y Lengupa se clasifica
en un nivel de complejidad BAJA - MEDIA, debido a las
condiciones estructurales, geotécnicas, hidrolégicas e
hidrGulicas que deben evaluarse para determinar las
alternativas de intervencién de cada estructura. Esta
clasificacion se justifica por la necesidad de realizar
diagndésticos especializados, evaluar el estado de los
elementos existentes y desarrollar disefios estructurales
qgue consideren las condiciones particulares de cada
sitio, incluyendo la dindmica de los cauces, los efectos de
socavacién, las condiciones de cimentacion y las cargas
propias de los puentes colgantes. Asimismo, la posible
rehabilitacién, reforzamiento o reconstruccién de las
estructuras  exige la integracion de diferentes
especialidades de ingenieria para garantizar soluciones
técnicamente viables, seguras y funcionales.

Justificacion de
la complejidad
técnica de la
Matriz 1 -

Experiencia

Los contratos que el Proponente pretenda acreditar como experiencia deberdn cumplir con las
condiciones detalladas en los siguientes numerales.

CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE

Con el presente Proceso de Conjrafocién, la Enfidad pretende ejecutar estudios y disefios
correspondientes a: 7. CONSULTORIA A OBRAS EN PUENTES.
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Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes caracteristicas:

A. Que hayan contenido la ejecuciéon de:

ACTIVIDAD PRINCIPAL: 7.10. CONSULTORIA A PROYECTOS DE CONSTRUCCION DE PUENTES
PEATONALES EN ESTRUCTURA METALICA.

Experiencia General: PROYECTOS DE CONSULTORIA PARA: CONSTRUCCION DE PUENTES
VEHICULARES O PEATONALES O FERREOS, EN ESTRUCTURA EN ESTRUCTURA METALICA.

La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del Proceso de Contratacién y
con lo dispuesto por la "Matriz 1 — Experiencia”.

En el caso en el cual el Proceso de Contratacion corresponda a una prefactibilidad (Fase
1), o factibilidad (Fase 2), se aceptard como experiencia vdlida la asociada con proyectos
de factibilidad y/o prefactibilidad y/o estudios y disenos definitivos. Para el caso. gue
corresponda a estudios y disefios definitivos (Fase 3), la Entidad analizard la pertinencia de
aceptar como experiencia vdlida de contratos cuyo objeto o alcance corresponda a
factibilidades o prefactibilidades, situacidn que deberdn expresar en los estudios previos.

Para los fines del presente Proceso de Contratacion de consultoria de estudios de
ingenieria para estudios y disefios definitivos (Fase 3) serd procedente la experlencm
asociada con prefactibilidades y/o factibilidades.

El Proponente podrd aportar minimo uno (1) y mdéximo cinco (5) confratos para la
evaluacién y asignaciéon de puntaje por concepto de experiencia.

El Proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de Mipyme o de
emprendimiento y empresa de mujer con domiciio en el territorio nacional de
conformidad con lo previsto en el arficulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015y los
arficulos 2.2.1.2.4.2.4.y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que los
modifiquen, sustituyan o complementen, podré probar la experiencia solicitada con un (1)
confrato adicional a los cinco (5) inicialmente previstos, para un mdéximo de seis (6)
contratos.

En caso de que el Proponente persona natural o juridica acredite la calidad de Mipyme y
de emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de manera
conjunta, podrd demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a
los cinco (8) inicialmente previstos, para un maximo de siete (7).

Para el caso de Proponentes Plurales bastard con que uno de sus integrantes tenga una
participacién igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién
Temporal y acredite la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de mujer de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los
articulos 2.2.1.2.4.2.4.y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que los
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NOTA: El Formato 3 es un documento de forma que contiene la relacién de los contratos
aportados por los proponentes para efectos de acreditar la experiencia minima y ponderable,
sin embargo, este documento no otorga puntaje y tampoco se exime a los proponentes de no
presentarlo, en tal sentido no serd tenido en cuenta para efectos de ponderacion de la
experiencia de las ofertas.

modifiguen, sustituyan o complementen, para demostrar la experiencia solicitada con un
(1) confrato adicional a los cinco (5) inicialmente previstos, para un mdaximo de seis (4)
contratos.

En caso de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural tenga
una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién
Temporal y acredite la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujer con
domicilio en el territorio nacional de manera conjunta o separada, podrd demostrar la
experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los cinco (5) inicialmente
previstos, para un mdéximo de siete (7) contratos. En todo caso no serd posible aportar mds
de dos (2) coniratos adicionales aun cuando otros integrantes del Proponente Plural
también cumplan las condiciones previamente definidas.

Para acreditar la condicidn de Mipyme, el Proponente entregard copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento
de su presentacidén. Por su parte, la condicién de emprendimientos y/o empresas de
mujeres se probard mediante el diligenciamiento del Formato 12 — Acreditacion de
emprendimientos y empresas de mujeres, el cual deberd aportarse con la documentacion
requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o la norma gue la
modifique o la sustituya.

Para los efectos de este literal entiéndase por experiencia solicitada la general y la
especifica requerida en la actividad principal, al igual que la exigida para la actividad
secundaria en atencidn a las combinaciones de experiencia aplicables y la experiencia
adicional respecto a los servicios adicionales a los estudios de ingenieria de infraestructura
de transporte.

Estar relacionados en el Formato 3 — Experiencia. Los Proponentes Plurales deben indicar
gué intfegrante aporta cada uno de los contratos sefalados en el Formato 3 — Experiencia.
Este documenio debe presentarlo el Proponente Plural y no sus integrantes.

Si el Proponente no diligencia el Formato 3 - Experiencia, la Entidad requerird su
subsanacioén en los términos del numeral 1.6.

Para los contfratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mds de
tres (3) anos de constituidas, que pretendan acreditar la experiencia de sus socios,
accionistas o constituyentes, de conformidad con la posibilidad establecida en el numeral
2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, ademds del RUP deben adjuntar un
documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador pdblico (segin
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corresponda) donde se indique la conformacién de la persona juridica. La Entidad tendrd
en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con
menos de tfres (3) afos de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservard esta
experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural
conformado por una persona juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o
constituyentes, tratdndose de los contratos que estos le hayan transferido como
experiencia a aquella, solo podrdn ser acreditados como experiencia en el procedimiento
de seleccion por alguno de los integrantes, de manera que el Proponente Plural solo podrd
acreditar una misma experiencia una sola vez.

F. La experiencia a la que se refiere este numeral podrd acreditarse mediante los
documentos establecidos en el Pliego de Condiciones seialados en el numeral 10.1.5.

CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La Entidad fendrd en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y
gue la misma sea vdlida para el otorgamienio de puntgje:

A. En el clasificador de bienes y servicios, el ssgmento correspondiente para la clasificacion
de la experiencia es el 80 y/o 81.

B. La Entidad confratante Unicamente podrd exigir para la verificacién de la experiencia los
confratos celebrados por el interesado, identificados con el clasificador de bienes y
servicios hasta el tercer nivel.

C. Si el Proponente relaciona o anexa mdas de cinco (5) contratos en el “Formato 3 —
Experiencia”, para efectos de evaluar la experiencia Unicamente se tendrdn en cuenta
los cinco (5) confratos afectados por su porcentaje de participacion obtengan el mayor
valor

D. Tratdndose de Proponentes Plurales se tendrd en cuenta lo siguiente: i) uno de los
integrantes debe aportar como minimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia
solicitada; ii) los demas integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de
la experiencia solicitada; vy iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si
asl lo considera pertinente, podrd no acreditar experiencia. En este Ultimo caso, el
porcentaje de participacién del infegrante que no aporta experiencia en la esfructuro
plural no podrd superar el diez por ciento (10 %).

Estos porcentajes que acreditardn los integrantes del Proponente Plural se podrdn cumplir
con confratos vdlidos que acrediten cualqguier requisito de experiencia solicitada en el
pliego de condiciones y se verificardn de conformidad con el porcentaje minimo de
experiencia exigido en el numeral 3.8.1., esto es, el cien por ciento (100 %) del Presupuesto
Oficial.
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En armonia con lo anterior, para cumplir el requisito previsto en este literal no se solicitard
la acreditacion de longitudes, magnitudes, volimenes o porcentajes requeridos en la
experiencia especifica, sino que bastard con acreditar los SMMLV.

E. Cuando el contfrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
Consorcio o en Unidn Temporal, el porcentaje de participacién del integrante serd el
registrado en el RUP de este, o en alguno de los documentos vdlidos para acreditar
experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

F. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
Consorcio o en Unidn Temporal, el valor a considerar serd el registrado en el RUP, o
documento vdlido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos
casos la experiencia se multiplicard por el porcentaje de participacidon que tuvo el
integrante o los integrantes.

G. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
Consorcio, el "% de dimensionamiento (segin la longitud o magnitud requerida en el
Proceso de Contratacién)” exigido en la “Matriz 1 — Experiencia” se afectard por el
porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

Por su parte, si el confrato fue ejecutado como Unién Temporal, la acreditacion del “% de
dimensionamiento” se afectard de acuerdo con la distribucién de actividades y lo
materialmente ejecutado, para lo cual se debera allegar el documento de conformacion
de Proponente Plural que discrimine las actividades a cargo de cada uno de los
integrantes o que de los documentos aportados para acreditar la experiencia se pueda
determinar qué actividades ejecutd cada uno de los integrantes. En caso de que lo
anfterior no se logre determinar, la evaluacién se realizard de conformidad con lo sefialado
en el parrafo precedente, respecto a los Consorcios.

Nota: El “dimensionamiento” de este literal no aplica solamente a longitud de vias
producto de la consultoria, sino a cualquier dimensién o magnitud requerida en el Proceso
de Confratacidn para acreditar la experiencia segin la “Matriz 1 — Experiencia”. Por
gjemplo, consultorias enfocadas en: longitud o luces libres de puentes vehiculares, metros
cUbicos (volumenes), en procesos de dragados maritimos o fluviales, longitudes de tineles,
entre ofros.

Nota 2: En los casos donde el contrato aportado se encuentre registrado en el RUP como
confrato celebrado por accionista, socio o constituyente, del proponente o su integrante,
el porcentaje de dimensionamiento deberd ser determinado a través de uno o algunos
de los documentos vdlidos para la acreditacién de experiencia, en este caso, sila entidad
estatal no puede corroborar la informacién el confrato no serd tenido en cuenta para
efectos de acreditacién del porcentaje de dimensionamiento requerido.

H. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un
Consorcio o por una Unién Temporal, y dos (2) o mds de sus intfegrantes conformen un
Proponente Plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderd
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aportado como un (1) solo confrato y se tendrd en cuenta para el aporte de la
experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio.o de la Unidn
Temporal que ejecutaron el contrato y gue estdn participando en el presente Proceso de
Confiratacion, siempre y cuando en el “Formato 3 - Experiencia” se indique qué
integrantes y porcentajes de participacion se ofrecen como experiencia.

l.  En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiguen
su participacién en el contrato que se aporta como experiencia en el “Formato 3 -
Experiencia”, se tendrd en cuenta Unicamente la participacion del o los integrantes que
la expresan. La Entidad hard la evaluacion basada en el “Formato 3 - Experiencia”. Para
participar en el presente proceso se entenderd el contrato aportado como uno (1) soloy
se tendrd en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de
los integrantes del Consorcio o de la Unidn Temporal que ejecutaron el confrato v que
estén participando en el Proceso de Contratacién, siempre y cuando en el “Formato 3 -
Experiencia” se indique qué infegrantes y porcentajes de participacién se ofrecen como
experiencia.

J. Paralos proyectos de concesiones en infraestructura de transporte, Unicamente se tendrd
en cuenta la experiencia adquirida en la consultoria previa a la etapa constructiva y/o de
intervencion de la obra de infraestructura de transporte, lo cual deberd demostrarse con
los documentos gue la soporten. En consecuencia, no serd vdlida la experiencia obtenida
en la etapa de construccién, operacién, administracién y/o mantenimiento de la
infraestructura concesionada.

Para estos efectos, el oferente deberd acreditar los valores ejecutados, para lo cual podrd
presentar su experiencia expresada en SMMLV dentro del respectivo contrato
correspondientes a la consultoria previa a la etapa constructiva y/o de intervencién de
infraestructura de transporte, empleando alguno de los documentos validos establecidos
en el numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones. En el evento que el proponente no aporte
la experiencia expresada en SMMLV se aplicara la regla de conversion del literal A del
numeral 1.13.

En el evento en que los valores de los documentos aportados se expresen en moneda
extranjera se procederd de conformidad en el literal A del numeral 1.13. Para este caso,
la fecha de terminacién a la consultoria previa a la etapa constructiva y/o de intervencion
de la obra hard las veces de fecha de terminacidn del contrato. Ahora, para la conversion
de dichos valores a SMMLYV se seguird el proceso descrito en el literal B del numeral 1.13,
para lo cual se empleardn los valores histéricos de SMMLV sefialados por el Banco de la
Republica (https://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios), del ano
correspondiente a la fecha de terminacion en la consultoria previa o la etapa constructiva
y/o de intervencién de la obra.

En los casos en que el Proponente no cumpla la exigencia antes sefalada, la Entidad
permitird la subsanacién, en los términos del numeral 1.6 del Pliego de Condiciones,
requiriendo al Proponente para que demuestre los valores ejecutados. En caso de que el
Proponente subsane, en relacién con este contrato se aplicard lo dispuesto en el literal A)
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del numeral 4.1 del Pliego de Condiciones. De no lograrse la discriminacién de los valores
ejecutados en el marco del respectivo contrato, la Entidad no lo tendrd en cuenta para
la evaluacion ponderable, teniéndolo Unicamente en cuenta si acredita experiencia
habilitante.

En caso de que el valor ejecutado que consta en el RUP sea distinto al verificado en el
documento aportado por el Proponente, la Entidad Estatal para evaluar el requisito de la
experiencia tomard el dato del valor de alguno de los documentos vdlidos establecidos
el numeral 10.1.5. del Pliego de Condiciones. Lo anterior, debido a que estos Gltimos
discriminan el valor ejecutado a la consultoria previa a la etapa constructiva y/o de
intervencion de la obra de infraestructura de fransporte.

K. Serd vdlida la experiencia acreditada como interventor a contratos de consultoria siempre
y cuando corresponda a las actividades detalladas en la “Matriz 1 — Experiencia”, y que
no supere esta experiencia en mas de dos (2) contratos vélidos aportados.

Nota: En fodo caso el Proponente no podrd aportar Unicamente contratos de interventoria
a contratos de consultoria, sino que serdn un aspecto complementario en conjunto con
los contratos vdlidos de consultoria segun las actividades en la “Matriz 1 - Experiencia”. En
este sentido, el Proponente que Unicamente allegue contratos como interventor de
contratos de consultoria y no subsane su entrega en los términos del numeral 1.6, no se
habilitard en el Proceso de Contratacion.

Si el Proponente subsana este requisito, se habilitard en el Proceso de Contratacién, pero
estos contratos no se tendrdn en cuenta para la asignaciéon de puntaje. En otfras palabras,
el otorgamiento de puntadje se realizard con los contratos vdlidos aportados en la oferta y
que no fueron objeto de subsanacién por parte del Proponente.

L. Enlos confratos aportados como experiencia que contengan actividades ejecutadas de
obra y de consultoria de estudios y disefios, la Entidad Estatal solo tendrd en cuenta los
valores ejecutados relacionados con la consultoric de estudios de ingenieria de
infraestructura de transporte.

En los confratos aportados como experiencia que contengan actividades ejecutadas de
interventoria de obra y consultoria de estudios y disefios, la Entidad Estatal solo tendrd en
cuenta los valores ejecutados relacionados con la consultoria de estudios de ingenieria
de infraestructura de transporte.

Para estos efectos, el oferente deberd acreditar los valores ejecutados dentro del
respectivo contrato correspondientes a la consultoria, empleando alguno de los
documentos vdlidos establecidos en el numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones. En los
casos en que el proponente no cumpla esta exigencia, la Entidad Estatal permitird la
subsanacioén, en los términos del numeral 1.6 del Pliego de Condiciones, requiriendo al
Proponente para que acredite los valores ejecutados. En caso de que el Proponente
subsane, en relacién con este contrato se aplicard lo dispuesto en el literal A) del numerall
4.1 del Pliego de Condiciones. De no lograrse la discriminacion de los valores ejecutados
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en el marco del respectivo confrato, la Entidad Estatal no lo tendrd en cuenta para la
evaluacion.

M. Las auto certificaciones no servirdn para acreditar la experiencia requerida, ya que con
estas no puede constatarse la ejecucidn de contratos que deben certificar los terceros
que recibieron la obra, bien o servicio. Para la aplicacién de esta regla, se entiende por
auto certificaciones aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus representantes, los
integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo empresarial para demostrar su propia
experiencia.

CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS
NACIONES UNIDAS”

Los Contratos aportados para efectos de acreditacién de la experiencia requerida deben estar
clasificados en alguno de los siguientes cédigos:

Segmentos | Familia | Clase Nombre

80 10 15 Servicios de consulforia de negocios y administracién
corpoerativa

80 10 16 | Gerencia de proyectos

81 10 15 Ingenieria civil y arguitectura

81 10 22 | Ingenieria de transporte

81 15 16 | Cartografia

81 15 17 | Geologia

81 15 18 | Oceanogrdfia e hidrologia

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberdn indicar
los codigos de clasificacion relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno
de los documentos vdlidos establecidos en el Pliego de Condiciones para cada uno de los
Contratos aportados para la acreditacién de la experiencia requerida. En el evento en el que
dichos documentos no incluyan los cédigos de clasificacidn, el representante legal del
proponente deberd incorporarlos en el “Formato 3 — Experiencia”.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los Proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacién,
mediante alguno de los documentos sefialados en la seccidn 10.1.5 del Pliego de Condiciones:

l.  Confratante.
ll.  Objeto del contrato.

lll.  Principales actividades ejecutadas.
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IV.  Las longitudes, volumenes, dimensiones, tipologias y demds condiciones de experiencia
establecidas en la "Matriz 1 — Experiencia” a la cual se realizd la consultoria, si aplica.

V. - La fecha de iniciacién de la ejecucién del contrato. Esta fecha es diferente a la de
suscripcion del contrato, a menos que de los documentos del numeral 10.1.5 se determine
ofra cosa.

Si en los documentos vdlidos aportados para la acreditacién de experiencia solo se
evidencia fecha (mes, afio) de suscripcidn y/o inicio del contrato: se tendrd en cuenta el
Ultimo dia del mes que se encuentre sefialado en la certificacion.

VI.  Lafecha de terminacion de la ejecuciéon del contrato. Esta fecha de terminacion no es la
fecha de enfrega y/o recibo final, liquidacién, o acta final, salvo que de los documentos
del numeral 10.1.5 se determine otra cosa.

Si en los documentos vdlidos aportados para la acreditaciéon de experiencia solo se
evidencia fecha (mes, afo) de terminacién del contrato: se tendrd en cuenta el primer
dia del mes que se encuentre sefialado en la certificacion.

VIl.  Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

VIll.  El porceniaje de participaciéon del integrante del contratista plural, el cual comresponderd
con el regisirado en el RUP, o en alguno de los documentos vdlidos para la acreditacion
de experiencia en caso de gue el integrante no esté obligado a tener RUP.

IX.  Valor fotal ejecutado. TratGndose de personas obligadas a tener RUP el valor ejecutado o
facturado se tomard del valor registrado en el RUP.

DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar
informacién adicional a la contenida en el RUP, o tratdndose de personas naturales o juridicas
extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, el Proponente podrd aportar uno o algunos de
los documentos que se indican a continuacién para que la Entfidad realice la verificacion
directamente. Los mismos deberdn estar debidamente diligenciados y suscritos por quienes
intervinieron en la elaboraciéon del documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o
mds documentos aportados por el Proponente para la acreditaciéon de la experiencia, se tendra
en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacién:

A. Acta de liguidacion y/o recibo final del Contrato de Consultoria.

B. Acta de liquidacion y/o recibo final del contrato de obra al cual se le realizé la interventoria
al proyecto de consultoria, en la cual se puede verificar las actividades ejecutadas y el
alcance de las mismas.
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C. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar
la participacion del Proponente como Interventor de Proyecto de Consultoria.

D. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminaciéon del
contrato en la que conste la informacién de la consultoria debidamente suscrita por quien
esté en capacidad u obligacién de hacerlo en la Enfidad contratante.

E. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo serd vdlida para efectos de acreditar la
fecha de inicio.

F. Los confratos gue hayan sido objefo de cesion deberdn encontrarse debidamente inscritos
y clasificados en el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados como vdlidos
para la acreditacién de experiencia de la empresa cesionaria, segiun aplique. La
experiencia se admitird para el cesionario y no se reconocerd experiencia alguna al
cedente. ;

PARA CONTRATOS ENTRE PARTICULARES

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente deberd aportar
adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuacion:

A. Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del
confrato emitida por el revisor fiscal o contador publice del Proponente gue acredita la
experiencia, segun corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de
antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los
documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento del
profesional.

PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo confrato. principal fue suscrito con
particulares, se aplicardn las disposiciones establecidas en el numeral anterior.

Para acreditar la experiencia de confratos derivados de contratos suscritos con Entfidades
Estatales el Proponente deberd aportar los documentos que se enlistan a continuacién:

A. Certificacion del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de
terminacion del subcontrato, la cual deberd estar suscrita por el representante legal del
contratisia del contrato principal, del Concesionario, o del EPC o Consorcio Constructor. Asi
mismo, debe contener la informacién requerida en el Pliego de Condiciones para efectos de
la acreditaciéon de la experiencia.
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B. Certificacion expedida por la Entidad Estatal del contrato principal del cual se derivd
el subcontrato. Esta certificacion debe contener la informacién bdsica del contrato principal
y la siguiente:

l. Alcance de las actividades de consultoria en el contrato principal.

Il. Informacién en la cual se evidencie que la figura de la subcontratacién es permitida en
el marco del contrato principal. En caso de que no requiera autorizacién para
subcontratar, el Proponente podrd aportar con su propuesta alguno de los siguientes
documentos que den cuenta de esa circunstancia: i) copia del contrato o i
certificacion emitida por la Entidad Estatal, donde acredite que para subcontratar no
se requeria autorizacioén.

La informacidn solicitada en el literal B Gnicamente se exige en relacién con el contrato
principal suscrito con la Entidad Estatal.

En caso de que se presenten varios niveles de subcontratacién, las reglas de los literales A y B
aplicarén hasta el primer nivel de subcontratacion. Para los siguientes niveles de subcontratacion,
la acreditacion de la experiencia se realizard con las disposiciones establecidas en el numeral
anterior. Para estos efectos, entiéndase el primer nivel de subcontratacién como aquel contfrato
suscrito entire particulares, cuyo contrato principal del cual se deriva directamente, es el contrato
estatal firmado entre una Entidad Estatal y un particular.

Cuando el coniratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo Proceso de
Contratacion, la experiencia derivada de las actividades subcontratadas solo pertenecerd al
subconftratista. En este contexto, el contratista directo no podrd acreditar dichas actividades, por
lo gue no serian tenidas en cuenta para la verificacion de la experiencia.

Los Proponentes deberdn advertir a la Entidad cuando en otros procesos el contratista directo
hubiéra cerfificado que, dentro de su contrato, se llevé a cabo la subcontratacién, por cuanto
tales actividades no serdn tenidas en cuenta para efectos de acreditaciéon de la experiencia del
contratista directo. Para tal fin, deberan informar a la Entidad, mediante comunicacién escrita,
indicando el proceso en el cual el contratista certificé la respectiva subcontratacién.

La obligacién de informar las situaciones de subconiratacién estard en cabeza de los
Proponentes y de ninguna manera dicha carga serd de la Entidad. En aquellos casos en los que
el Proponente no advierta tal situacién, la Entidad no tendrd responsabilidad alguna por cuanto
no fue avisada. En ese caso, el contrato se contabilizard como un todo y no se tendrd en cuenta
lo relacionado con la subcontratacion.

Cuando la Enfidad haya sido advertida por alguno los Proponentes sobre situaciones de
subconiratacion, aplicard el numeral 1.11 del Pliego de Condiciones

ACREDITACI@N DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y DEL
PERSONAL CLAVE EVALUABLE
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Las condiciones de formacién académica y experiencia de los perfiles que integran el equipo de
trabajo denominado Personal Clave Evaluable, establecidas en el documento “Anexo 1 — Anexo
Técnico”, no serdn objeto de verificacién documental durante la etapa de selecc:non del
presente Proceso de Contratacion.

No obstante, para efectos de la asignacion de puntaje, los proponentes deberdn diligenciar y
presentar los formatos correspondientes a la formacién académica y experiencia del Personal
Clave Evaluable, de conformidad con los criterios establecidos en los documentos del proceso.

La verificacion de los soportes académicos y de experiencia se realizard con posterioridad a la
celebracién del contfrato, como requisito previo a la suscripcion del acta de inicio. Para tal efecto,
el contratista deberd aportar la documentacién que permita acreditar el cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos y de las condiciones adicionales ofrecidas durante el proceso de
seleccion.

La verificacién se efectuard de acuerdo con lo previsto en los siguientes numerales:

DISPOSICIONES GENERALES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y DEL
PERSONAL CLAVE EVALUABLE

La Entidad tendrd en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y
gue la misma sea vdlida una vez celebrado el contrato de consultoria:

La experiencia profesional se computard a partir de la terminacién y aprobaciéon del pensum
académico, salvo en los casos que se realicen précticas laborales para obtener el titulo
profesional o tecndlogo. El tiempo de experiencia en la practica es vdalido si se realizan durante
los veinticuatro (24) meses anteriores a la expedicion de la Ley 1955 de 2019 o con posterioridad
a su expedicion. Es decir, la préctica realizada antes de la terminacién de materias contard como
experiencia profesional si se cumplen los criterios mencionados.

Para el computo de la experiencia se aportard alguno de los siguientes documentos
dependiendo de la fecha desde que el Proponente pretenda acreditar la experiencia
profesional de su equipo de trabagjo:

i) El certificado de la entidad beneficiaria en los términos del articulo é de la Ley 2043 de
2020, cuando se trate de practica profesional;

ii) El certificado de terminacidén o aprobacién del pensum académico.
i) En el evento que el oferente no eniregue alguno de estos, la Entidad contard la
experiencia profesional a partir de la expedicion del acta de grado o el diploma, el cual

debe ser aportado.

iv) La contabilizacién de la experiencia se realizard en afos. En caso de que el afic no esté
completo se realizard la conversién de meses o dias a afos.
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DOCUMENTOS SOPORTE VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL
PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Los integrantes del equipo de frabajo una vez celebrado el contrato derivado del Proceso de
Conftratacion, y segin la instancia definida por la Entidad para verificar los documentos soporte,
deberan acreditar la experiencia del Personal Clave Evaluable segin los documentos aqui
descritos, o la combinacién de estos. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mds

documentos aportados por el Consultor, se tendrd en cuenta el orden de prevalencia
establecido a continuacién:

Certificados laborales o de ejecuciéon de su experiencia profesional.

Actas de liquidacién o actas de terminacién de los contratos, en caso de aplicar.
Copia de los contratos en los cuales labord o ejercié las actividades respectivas.
Copia de las resoluciones de nombramiento y de posesidon para cargos publicos.

o B G o=

Mediante los documentos anteriores, se deberd acreditar, como minimo, la siguiente informacién:

Coniratante.

Conftratista.

Objeto del conirato.

Principales actividades u obligaciones desarrolladas.

La fecha de iniciacion de la ejecucién del Confrato.

La fecha de terminacién de la ejecucion del Contrato.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

Porcentaje de dedicacién para el cargo respectivo. En caso tal de no existir la
discriminacion del porcentaje de dedicacién se tomard como el 100% de dedicacion.

IOMMUO®>»

La contabilizaciéon de la experiencia se realizard en afos. En caso de que el afio no esté completo
se realizard la conversidn de meses o dias a afios.

Se tendrd en cuenta el primer decimal del cdlculo de la experiencia especifica, para tales
efectos, se realizard la aproximacién por defecto o por exceso hasta la primera cifra decimal.

ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE
EVALUABLE

Para acreditar la formacién académica de los integrantes del equipo de trabajo se aportardn los
siguientes documentos: i) copia del acta de grado o del diploma de grado y i) copia de la tarjeta
profesional o de la matricula profesional en los casos en que apligue y su certificado de
antecedentes profesionales. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de
que trata el arficulo 18 del Decreto 2106 de 2019.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior
deberd acreditar la convalidacién de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacidon
Nacional. En este sentido, para probar los titulos académicos conseguidos en el exterior se
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requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacién Nacional que convalida
el titulo obtenido en el exterior.

6. CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

La Entidad calificard las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes
criterios de evaluacion y puntajes:

Experiencia del Proponente 67,50
Equipo de trabajo (Personal Clave
Evaluable) 0
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacién de personas con 1
discapacidad
Emprendimien’rgs y empresas de 0,25
mujeres
Mipyme 0,25
Total 100

En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladard al puntaje
de Experiencia del Proponente. En este caso el Pliego de Condiciones definitivo incluird el

siguiente cuadro:

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes
criterios de evaluacion y puntajes:

R s RS

Experiencia del Proponente 67,75
Equipo de trabajo (Personal Clave
10
Evaluable)

Facior de sostenibilidad 1
Apoyo d la industria nacional 20
Vinculacidn de personas con

; ; 1
discapacidad
Emprendimientos y empresas de 025
mujeres '
Total 100
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Las Enfidades deberdn reducir durante la evaluacion de las ofertas dos (2) puntos a los
Proponentes gue se les haya impuesto una o més multas o cldusulas penales durante el Ultimo
ano, contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin
perjvicio de las demds consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccién también
afectard alos Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en
la situacién anterior.

La reduccién del puntaje antes sefalada no se materializard en caso de que los actos
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en
la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiguen, adicionen o sustituyan. Ademds, se aplicard
sin perjuicio de lo dispuesto en el arficulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior de conformidad
con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o
reglamenten.

4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
La Entidad evaluard la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

A. El Proponente cumplird con la exigencia minima de experiencia prevista en el numeral
. 3.8.1. De acuerdo con lo anterior, si el Proponente debid subsanar el cumplimiento de la
experiencia minima, para la asignaciéon de puntaje no se tendrdn en cuenta los contratos
que hayan sido objeto de subsanacién, ni para definir el promedio de los contratos validos
aportados que se refiere el literal B) de este numeral.

En el caso en el cual un Proponente haya subsanado la totalidad de los Contratos
aportados, su oferta no serd tenida en cuenta para aplicar las férmulas para la
ponderacion de la Experiencia del Proponente, por lo que, ademas, por este criterio de
asignacién de puntaje obtendrd cero (0) puntos.

B. Para la asignacion de puntaje, se tomard el promedio de los contratos vdlidos aportados
de cada propuesta hdbil expresados en SMMLYV registrados en el RUP o en alguno de los
documentos vdlidos sefalados en el numeral 10.1.5, que acredite su experiencia
relacionada en el RUP, y que en total hayan cumplido con lo mencionado en el literal A
de esta seccidn. Dicho promedio serd el valor que lo hard participar para la asignacion
del puntaje, segun se detalla en esta seccién.

C. Posteriormente, se seleccionard un método aleatorio en funcién de la Tasa de Cambio
Representativa del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de
Colombia [en su sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819].

La TRM que la Enfidad utilizard para determinar el método de ponderacion serd la que rija
el segundo dia hdabil después de finalizado el periodo de traslado del informe de
evaluacién. Esto es, la que la Superintendencia publique en horas de la tarde del dia habil
siguiente a la fecha efectiva de finalizado el periodo de fraslado del informe de
evaluacién [Por ejemplo, si el traslado de informe de evaluacion finaliza el 10 de febrero,
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la TRM gue se usard para determinar el método de evaluacién serd la del 12 de febrero,
que se publica en la tarde del 11 de febrero]

En el evento excepcional establecido en el numeral 1.6, cuando la Enfidad no hubiese
advertido durante el proceso de evaluacién la ausencia de requisitos o la falta de
documentos referentes a la futura contratacién o al Proponente, ya sea en relacién con
los requisitos habilitantes o para aclarar aspectos que otorgan puntaje o relativos ‘a los
factores de desempate, y por ende, deba requerir a algin proponente, la TRM que la
Entidad utilizard para determinar el método de ponderacién serd la que rija el sequndo
dia hdabil después de finalizado el periodo concedido al proponente requerido para
allegar la subsanacion y/o aclaracion solicitada.

Al momento de definir o modificar el cronograma del Proceso de Contrataciéon la entidad
deberd verificar que el dia habil siguiente a la finalizacion del periodo de traslado del
informe de evaluacién, no corresponda a un dia festivo en Estados Unidos, con el objetivo
de no afectar el proceso de definicion del método de ponderacién de las propuestas.

El método de ponderacién se determinaréd de acuerdo con los rangos del siguiente
cuadro, en funcidn de la parte decimal —centavos— de la TRM:

Rango (inclusive) NGmero Método
De 0.00 & 0.94 ] Mediana con valor
absoluto
De 0.25 a 0.49 2 Media geométrica
De 0.50 a 0.74 3 Media aritmética alta
De 0.75 a 0.99 4 Media aritmética baja

En todos los casos se tendrd en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido
como puntaje y las férmulas se aplicardn con las propuestas que no han sido rechazadas
y se encuentran validas.

D. Dependiendo del método aleatorio establecido segin la TRM, cada uno de los
Proponentes habilitados participardn con el valor del promedio de los contratos vdlidos
aportados que no fueron objeto de subsanacién segin la metodologic descrita para
cada alternativa.

Las alternativas de evaluacidén son detalladas a continuacion:

A. Mediana con valor absoluto
La Entidad calculard el valor de la mediana con el promedio de los SMMLV de los contratos
vdlidos aportados de las propuestas hdbiles y que no fueron objeto de subsanacién. En esta

alternativa se entenderd por mediana de un grupo de valores el resultado del cdlculo que se
obtiene mediante la aplicacién del siguiente proceso:
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- La Enficad ordena los valores de las propuestas hdbiles de manera descendente.
- Sielnumero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.

- Si el numero de valores es par, la mediana corresponde al promedic de los dos valores
centrales.

Bajo este método la Entidad asignard el puntaje asi:

I. Si el nUmero de valores de las propuestas hdbiles es impar, el mdximo puntaje serd
asignado a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLV de los
contratos validos de los Proponentes habilitados y que no fueron objeto de subsanacion.
Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente férmula de asignacién de puntaje:

Me _Vi
Me

Puntajeysignar = Hl = ‘ } * Puntaje méximo]

Donde:

e Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos vdlidos y que no fueron
" objeto de subsanacién de los Proponentes habilitados.
e Vi: Es el valor del promedio de los contratos vdlidos aportados en SMMLV de la propuesta
“I” y que no fueron objeto de subsanacion.

Il.  Sielnumero de valores de las propuestas habiles es par, se asignard el maximo puntaje a
la propuesta gue se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las ofras
propuestas, se aplica la siguiente féormula:

Vige = V;
e 3 } * Puntaje maximo
VMe

Puntajessignar = [{1 - I
Donde:

e Vume: Es el valor promedio de los SMMLYV vdlidos y que no fueron objeto de subsanacién de
la propuesia vdlida inmediatamente por debajo de la mediana.

e Vi Es el valor del promedio de los contratos vdlidos aportados en SMMLV y gque no fueron
objeto de subsanacion de la propuesta “i".

Nota: Cuando el resuliado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignard 0,0 puntos.

B. Media Geométrica

Para.calcular la Media Geométrica se tomard el valor promedio de los SMMLV de los contratos
vdlidos aportados de las propuestas hdbiles y que no fueron objeto de subsanacién para el factor
de ponderacion para la asignacion del puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG= r{/\fi *V2 *Vg*...*vn
Donde:
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¢  MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLV de los contratos vélidos y que no
fueron objeto de subsanacién de las propuestas habiles.

e VI:Eselvalor promedio de los SMMLYV vdlidos de una propuesta habilitada y que no fueron
objeto de subsanacion.

e Vn: Es el valor promedio de los SMMLYV vdlidos de la propuesta “n” habilitada y que no
fueron objeto de subsanacion.

¢ n:Lla cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacién de puntaje se tendrd en cuenta lo siguiente: se asignard el mdéximo
puntaje al promedio de los SMMLYV vdlidos y que no fueron objeto de subsanacién de la propuesta
gue se encuenire mdas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica
calculada para el factor correspondiente.

Las demds propuestas recibirdn puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

; MG — V] N
Puntajessignar = | 1 — e )| Puntaje maximo

Donde:
MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nUmero negativo, se asignard 0,0 puntos.

Se tomard el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica y el valor total corregido
de cada una de las propuestas.

C. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor de los promedios de los
contratos vdlidos aportados y que no fueron objeto de subsanacién expresado en SMMLV de la
propuesta valida mds alta y el promedio aritmético de los contratos validos que no fueron objeto
de subsanacién de las ofras propuestas hdbiles excluyendo el promedio de la propuesta mds
alta, para esto se aplicard la siguiente férmula:

Donde: )
* Viax: Es el valor fotal corregido del promedio aritmético de los SMMLV de los contratos
vdlidos de la propuesta mds alta y gue no fueron objeto de subsanacion.
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s X:Es el promedio aritmético de los promedios de los SMMLYV de los contratos vdlidos de las
otras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacién, excluyendo de este
promedio el Vmax.

o° X, Es la media aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procederd a ponderar las propuestas habilitadas de
acuerdo con la siguiente férmula:

( ¥ — Vi 0
Puntaje maximo * (1 — ( AX_ L)) Para valores menores o iguales a X,
A

Puntajessignar = 4 >

R | X4 — Vi | =
Puntaje maximo* | 1— 2% 5 Para valores mayores a X,
A

\

Donde:
e X, Esla media aritmética alta.

e Vi Es el valor promedio de los SMMLV vdlidos y que no fueron objeto de subsanacion de
cada una de las propuestas “i".

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nUmero negativo, se asignard 0,0 puntos.
Para efectos de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a X,, se tomard el valor absoluto de
la diferencia entre la media aritmética baja y el valor total corregido de cada una de las
propuestas.

D. Media Aritmética Baja

Consiste en la determinacién de la media aritmética entre el valor de los promedios de los
confratos validos aportados y que ho fueron objeto de subsanacion expresados en SMMLV de la
propuesta valida mas baja, y el promedio aritmético de los contratos validos que no fueron objeto
de subsanacién de las otras propuestas hdbiles excluyendo el promedio de la propuesta mads
baja, para esto se aplicard la siguiente férmula:

E — (Vminz+ }?)
Donde:
*  Viin! Es el valor fotal corregido del promedio aritmético de los SMMLV de los contratos
vdlidos de la propuesta mds baja y que no fueron objeto de subsanacion.
e X:Es el promedio aritmético de los promedios de los SMMLV de los contratos vdlidos de las
ofras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacién, excluyendo de este
promedio el Vmin.

e Xg: Es la media aritmética baja.

La Entidad procederd a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:
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( Xz — Vi ]
Puntaje maximo * (1 - (%)) Para valores menores o iguales a Xp
- ,
Puntaje = < \
o | X — Vi | —
Puntaje maximo | 1 — 5 Para valores mayores a Xg
L B J

Donde:

e Xjg: Esla media aritmética baja.
e Vi Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos vdlidos y que no fueron objeto de
subsanacidén de cada una de las propuestas “i".

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un ndmero negativo, se asignard 0,0 puntos.
Para efectos de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a Xz, se tomard el valor absolufo de
la diferencia entre la media aritmética baja y el valor total corregido de cada una de las
propuestas.

EQUIPOS DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

La asignacién de puntaje relacionada con el "Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluoblé)” se
redlizard de la siguiente manera:

Criterio de evaluacién ' Puntaje
Experiencia adicional del

Personal Clave Evaluable ?
Formacién académica
adicional del Personal 5
Clave Evaluable
Total 10

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignard cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento
del “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” a
acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable, tienen un
afio (1) de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos del
Personal Clave Evaluable”.

Para otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia y formacion académica
adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisardn los soportes de experiencia del
Personal Clave Evaluable durante la evaluacion de las ofertas. La verificacion de los documentos
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relacionados con el Personal Clave Evaluable se hard de acuerdo con lo sefalado en el numeral
9.1 "Informacién para el conirol de la ejecuciéon de la obra™.

i) Se entiende por "Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente
relacionada con el cargo a desempenar.

ii) La contabilizacion total de la experiencia se realizard en anos. En caso de ser necesario
se hard la conversion de meses o dias a anos para la contabilizacion.

iii) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 4 no aplican para el otorgamiento
de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la experiencia
minima requerida por la Entidad.

En el caso de que la Entidad establezca mds de un profesional por cargo, cada uno de ellos
deberd cumplir con el afio de experiencia especifica adicional.

FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignard cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento
del “Formato 9 — Experiencia y formaciéon académica adicional del Personal Clave Evaluable” a
acreditar que ", cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable tienen
una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos del Personal
Clave Evaluable™.

Para otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia y formacion académica
adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisardn los soportes académicos del
Personal Clave Evaluable durante la evaluaciéon de las ofertas. La verificacion de los documentos
relacionados con el Personal Clave Evaluable se hard de acuerdo con lo sehalado en el numeral
9.1 “Informacién para el control de la ejecucion de la consultoria” de este Pliego de Condiciones.

I.  Las Enfidades no podrdn solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el Personal
Clave Evaluable tenga una especializacion, una maestria o un doctorado, sino que se
exigird que el titulo de posgrado esté enfocado en un drea de conocimiento para verificar
las condiciones minimas requeridas (p.egj. titulo de posgrado en pavimentos o geotecnia).

Il.  Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 4 - Lineamientos del Personal Clave
Evaluable no aplican para el otorgamiento de puntdje, solamente para verificar que el
profesional cumple con la formacién académica minima requerida por la Entidad.

lll.  Se entiende por "Formacién académica adicional” aquella relacionada directamente
- con el cargo a desempenar.

En el caso que la Entidad establezca mds de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberd
cumplir con la formacién académica adicional.
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CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente serd quien debe ejecutar el Contrato.
Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar
sustentadas en el expediente del Contrato, el Consultor presentard las hojas de vida del aspirante
con sus respectivos soportes para evaluacion y consideracion de la Entidad en un plazo no mayor
a tres (3) dias hdbiles. La persona que reemplazard al profesional del Personal Clave Evaluable
debe cumplir con los requisitos minimos descritos en la “Matriz 4- Informacién del personal clave
evaluable” y tener el afo de experiencia especifica adicional o tener un fitulo de posgrado
adicional, si se trata de un profesional por el cual se asigné puntaje. En todo caso, la Entidad se
reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio de que, en caso de rechazo, deba motivar
las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna o algunas de las
condiciones exigidas.

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignard un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
“Formato 10 - Factor de sostenibilidad”, en el que se compromete a cumplir con los siguientes
criterios de sostenibilidad Ambiental y Social, divididos en los siguientes rangos de SMMLV:

e Presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cdélculo, disefos
por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresién a doble cara, asf
mismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado del Sello Ambiental
Colombiano y/o cualquier otra etiqueta ambiental o (ii) sea papel con contenido
reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de
cloro elemental.

Cuando el documento lo permita, se reutilizarén hojas ya usadas por una cara, por
ejemplo, para evidencias de trabajo de campo, y en el evento en que sus entregables
no se requieran en medio fisico, garantizar que los documentos sean digitalizados y
establecer una politica de archivo digital.

Durante la ejecucion del contrato, el futuro contratista adjuntard la ficha técnica del
papel a utilizar.

e Contar con un programa de reciclaje y gestidon integral de residuos (ordinarios,
aprovechables, orgdanicos, residuos de aparatos eléctricos y electrénicos-RAEES),
donde se establezcan de manera evidenciable a través de metas e indicadores, las
medidas implementadas de reciclaje y/o reutilizacién de residuos v su adecuada
gestion. Durante la ejecucidn del proyecto tendrd que presentar el documento
“Programa de reciclaje y gestidn integral de residuos”, donde se evidencien las metas
e indicadores, principalmente de reciclaje. Dicho documento debe estar avalado y
revisado por el supervisor o interventor.
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e Asegurar la gestion adecuada de los residuos (ordinarios, aprovechables, residuos de
aparatos eléctricos y electrénicos-RAEES) generados durante la prestacién del servicio
de consultoria en el marco de la normatividad vigente y aplicable, asi como toda
aquella que la modifique o la sustituya. Durante la ejecucidn del proyecto tendrd que
entfregar los certificados, actas o documentos que evidencien la gestidn de residuocs
efectuada durante la ejecuciéon del contrato. Dichos soportes deberdn ser entregados
y verificados por parte del supervisor o interventor,

e Confar con un programa en el gue equipos tecnolégicos a ufilizar, por ejemplo,
computadores, impresoras, tabletas, entre ofros, cumplan con norma técnica de bajo
consumo energético. Durante la ejecucidn del proyecto, el futuro contratista,
entregard el programa respectivo o ficha técnica de los equipos en donde se pueda
evidenciar el cumplimiento. Dichos soportes deberdn ser enfregados vy verificados por
parte del supervisor o interventor.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios
Nacionales o con Trato Nacional o por i) la incorporacién de componente nacional en servicios

exiranjeros. La Entidad en ningdn caso otorgard simultdneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje
Promocién de Servicios
Nacionales © con Trato 20
Nacional
Incorporacion de
componente nadcional en 5

servicios extranjeros

PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademds de
ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona
juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural
conformado por estos o por estos y un exiranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes
nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (i) vincula el
porcentaje minimo de personal colombiano, segin corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y
estén sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una
persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida
de conformidad con la legislacién colombiana o un proponente plural conformado por estos, sin
gue sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacién de personal colombiano.
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En el caso de los Proponentes exiranjeros con frato nacional que participen en el Proceso de
Contratacion de manera singular o mediante la conformacién de un Proponenie Fiural podrdn
definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la
regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente exiranjero con
frato nacional asi lo manifestard con el diigenciamiento de la opcién 2 del Formato 7A -
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opcién
2 del Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal
debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Confrataciéon para el otorgamiento
de puntaje no habrd bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgard el
puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular
durante el desarrollo del objeto confractual un porcentaje de empleados o contratistas por
prestacién de servicios colombianos, de al menos el 90% del personal requerido para el
cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podrd vincular
un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, el $0% del
personal requerido para el cumplimiento del conirato.

Ademds de la incorporacion de personal colombiano, fratdndose de Proponentes Plurales, su
composicién deberd estar acorde con lo exigido por la nocién de Servicios Nacionales prevista
en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependerd la franja del puntaje
aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes
Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacién, asi como la franja de
puntaje correspondiente:

NGl Composicion del Regla fie origen Fublale aplicable
Proponente Plural aplicable
Promocién de
Unicamente integrantes .SerVICIOS
1. . Decreto 1082 de 2015 | Nacionales o con
colombianos 4
Trato Nacional
(4.4.1)
Promocion de
Colombianos en asocio Servicios
2. |con extranjeros con frato | Decreto 1082 de 2015 | Nacionales o con
nacional Trato Nacional
(4.4.1)
La regla de origen del
pais con el que se Promociéon de
Unicamente integrado tenga acuerdo Servicios
3. | por exiranjeros con frato comercial o la del Nacionales o con
nacional Decreto 1082 de 2015.| Trato Nacional
Si el Proponente Plural (4.4.1)
no especifica a cudl
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regla se acoge, se
aplicard la del
Decreto 1082 de 2015.

Proponente plural en el | No aplica la regla de Incorporacion de

. componente
4 |aue almenos uno de los | origen del Decreto et G
" | intfegrantes es extranjero | 1082 de 2015, nila de servicios

sin frato nacional. los paises de origen.

exfranjeros (4.4.2)

ACREDITACION POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignard hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o i) con Trato
Nacional.
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar,
ademds del Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los
siguientes documentos, segin corresponda:

A. . Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El cerfificado de existencia y representacion
legal emitido por alguna de las cédmaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la indusiria
nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberd presentar el
Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente exiranjero con frato nacional que diligencie la opcién 2 del Formato 7A -
Proniocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional,
deberd acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccién
de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacién; b) los Estados en los
cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes
exiranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de
2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberd
demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del
respectivo pais, allegando la informacién y/o documentacién que sea requerida.

El Proponente nacional podrd subsanar la falta de presentaciéon de la cédula de ciudadania o
del certificado de existencia y representaciéon legal para acreditar el requisito habilitante de
capacidad juridica. No obstante, no podrd subsanar esta circunstancia para la asignaciéon del
puntgje por Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
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La Entidad Estatal asignard el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado pcr nacionales
cuando cada uno de sus integrantes presente aiguno de los documentos indicados en este
numeral, segUn corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural deberd diligenciar
el Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios
de sus infegrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obTendro
puniaje por Promocién de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

NOTA: En el caso de que la subsanacién del CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION
LEGAL se realice con ocasiéon al requisito habilitante relacionado con la fecha de expedicion del
certificado, es decir, no superar los treinta (30) dias de expedicién del certificado, no se afectard
la asignacidn del puntaje por este criterio.

Por lo tanto, una vez presentada la subsanacion, la Enfidad Estatal analizard y evaluard la
informacién proporcionada por el proponente para determinar si se trata exclusivamente de una
actualizacién de la fecha de expedicidén del CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION
LEGAL, sin que ello impligue una mejora en la oferta inicialmente presentada. En caso afirmativo,
se podrd otorgar al proponente el puntaje correspondiente por este criterio

INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignard cinco (5) punios a los Proponentes exfranjeros sin derecho a Trato
Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un exiranjero
sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucién del contrato mds del noventa por
ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otfro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados
en el exterior deberd acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante ei Ministerio de
Educacién Nacional. En este sentfido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el
exterior se requiere presentar la Resolucién expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que
convalida el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o
el apoderado del Proponente debera diligenciar el Formato 7B — Incorporaciéon de Componente
Nacional en Servicios Exfranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que
incorporard en la ejecucion del contrato mds del noventa por ciento (90%) de personal técnico,
operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resuliar adjudicatario del Proceso de
Contratacién.

La Enfidad Estatal Unicamente otorgard el puntaje por promocién de la incorporacion de
componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 7B — Incorporaciéon de
Componente Nacional en Servicios Exiranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocién
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato 7B - Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser
aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar
personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional
o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus infegrantes sea un extranjero sin Trato
Nacional, en lugar del Formato 7B - Incorporacién de Componente Nacional en Servicios
Exiranjeros, presente el Formato 7A — Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no
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habra lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.4.1. del documento base ni por el
regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor serd de cero (0).

VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La Entidad asignard un (1) punto al Proponente que acredite el nUmero minimo de personas con
discapacidad de acuerdo con el niUmero total de trabajadores de la planta de su personal en
los términos senalados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el
Decreto 392 de 2018).

Para'esto debe presentar: i) el "Formato 6 — Vinculacién de personas con discapacidad” suscrito
por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda en el cual
certifique el nUmero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente o
sus integrantes a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, i) acreditar el nUmero minimo
de personas con discapacidad en su planta de personal de conformidad con lo sefialado en el
certfificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberd estar vigente a la fecha de cierre
del Proceso de Coniratacién.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendréa en cuenta la planta de personal del infegrante
del Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia
requerida para el Proceso de Confratacion. Este porcentaje de experiencia se tomard sobre el
“Valor minimo a certificar (como % del presupuesto oficial expresado en SMMLV)" de
conformidad con el numeral 3.8.1, sin importar si la experiencia es general o especifica.

El “Formato é”, fratdndose de proponentes plurales, debe suscribirlo el integrante del Proponente
Plural, ya sea la persona natural o si el integrante es una persona juridica, por el representante
legal o revisor fiscal, segun corresponda, que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %)
de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacién, y que ademds vincule el minimo
de frabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 392 de 2018.

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

En La Entidad asignard un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio
nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015
o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para'que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato 13 — Acreditacidon de
emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentacién requerida. Si el
Proponente debid subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para
probar esta condicién serd vélido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante
relacionado con el nimero de contfratos aportados para demostrar la experiencia solicitada.
Sin embargo, no se tendrdn en cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que obtendrd cero
(0) puntos por este factor de evaluacion.
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Trat@ndose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgard si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Uniér Temporal.

La asignacién de este puniaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.
MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Enfidad otorgard un puntaje de cero punto veinticinco puntos (0.25) al Proponente que
acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el arficulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el par&agrafo del articule 2.2.1.13.2.4
del Decreto 1074 de 2015, o la norma gue lo modifigue, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregard copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacién. Si el Proponente debié subsanar la entrega del RUP, éste serd vdlido para los
criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de
contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad
Financiera y Organizacional. Sin embargo, el cerfificado no se tendrd en cuenta para la
asignacién del puntaje adicional, por lo que obtendrd cero (0) puntos por este factor de
evaluacion.

Tratadndose de Proponentes Plurales esie punigje se otorgard si por lo menos unc de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participaciéon igual o superior al diez por
ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unidén Temporal.

NOTA: En el caso de que la subsanacion del RUP se readlice con ocasion al requisitc habilitante
relacionado con la fecha de expedicion del certificado, es decir, no superar los treinta (30) dias
de expedicion del certificado, no se aplicard lo dispuesto en la parte final del inciso segundo de
este numeral.

Por lo tanto, una vez presentada la subsanacién, la Entidad Estatal analizard y evaluard la
informacién proporcionada por el proponente para determinar si se trata exclusivamente de una
actualizacién de la fecha de expedicién del RUP, sin que ello implique una mejora en la oferta
inicialmente presentada. En caso afirmativo, se podrd oforgar al proponente el puntagje
correspondiente por este criterio ’

CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puniaje total de dos o mds ofertas deberdn aplicarse las siguientes
reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para
seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en
los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de frato nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
exiranjeros. El Proponente acreditard este factor de desempate de acuerdo con las reglas
definidas en el numeral 4.4.1 y con los documentos sefialados en la seccidn 4.4.1.1 del Pliego de
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Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate se probard con los mismos documentos que
se presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los Proponentes
Plurales, todos los integrantes deberdn demostrar el origen nacional de la oferta en las
condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizard en los términos
del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de
2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicién de mujer
cabeza de familia y la cesacién de esta se otorgard desde el momento en que ocurra el
respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificacién debe tener una fecha de
expedicidén no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de
Contratacion y en esta deberd verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados en el articulo
1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
establecida en el Pliego de Condiciones definitivo.

lgualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia infrafamiliar, la cual
acreditard esta condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la horma
gue lo modifigue, aclare, adicione o sustifuya, esio es, cuando se profiera una medida de
proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de
2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccién la debe
impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos vy, a falta de este, del juez
civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segin comesponda, diligenciard el «Formato 11 A —
Participacidn mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intfrafamiliar (persona juridica)», mediante el cual acreditard, bajo la gravedad del juramento,
que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la
persona juridica estd constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
infrafamiliar. Ademds, deberd probar la condicion indicada de cada una de las mujeres que
participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el cumplimiento de los
requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los

integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos antericres de este
numeral.

Debido a que para el otforgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, diligencien el «Formato 12 — Autorizacién para el tfratamiento de datos personales»
mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.
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3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las circunstancias
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nédmina estd en condicién
de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del
Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de
anterioridad a la fecha de cierre del presente Proceso de Contratacion o desde el momento de
la constitucién de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste
adicionalmente que mantendrd dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del
contrato, para lo cual deberd diligenciar el <Formato 11 B - Vinculacién de personas en condicién
de discapacidady. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. i

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por
ciento (10 %) de su ndbmina estd en condicién de discapacidad, en los términos del presente
numeral, debe fener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la
estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta.

El fiempo de vinculacién en la planta referida de que frata este numeral se acreditard con el
certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afo o del tiempo de su constitucidn cuando
su conformacién sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcién de personas que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y gue hayan cumplido el requisito de edad de pensidn establecido en la ley. Para
ello la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin
corresponda, diligenciard el «Formato 11 C — Vinculacidén de personas no beneficiarias de la
pension de vejez, familiar o sobrevivencia - (Empleador — Proponente)y, mediante la cual
certificard bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su némina y el nimero de
rabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se valdrd la vinculacidn de aquellas personas
que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de
Conftratacion. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afo, se tendrd en cuenta a aquellos
gue hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica. En
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como referencia para establecer
el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de
Condiciones definitivo.

El fiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditard con el
certificado de aportes a la seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de constitucién de la
persona juridica en caso de que esta sea inferior a un (1) afo, en el que se demuestre los pagos
realizados por el empleador.
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En et caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciard el «<Formato 11 C -
Vinculacién de personas no beneficiarias de la pensidon de vejez, familiar o sobrevivencia -
(Empleador — Proponente)n, mediante el cual certifique el nUmero de trabajadores vinculados
que son personas no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que
cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la ley, de todos los integrantes del
Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrdn estar vinculadas a cualquiera de sus
infegrantes.

En cualguiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate,
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciard el
«Formato 11 C - Vinculacién de personas no beneficiarias de la pensidn de vejez, familiar o
sobrevivencia (Trabajador)n, mediante el cual certifica bajo la gravedad del juramento que no
es beneficiario de pensidon de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension;
ademds, se deberd allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacién con el nimero fotal de frabajadores vinculados en
la planta de personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un mayor porcentaje. En &l
caso de Proponentes Plurales, la mayor proporcion se definird con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presenfada por el oferente que acredite, que por lo menos el diez por
ciento (10 %) de su ndmina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanguera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento, diligenciard el «Formato 11 D -
Vinculacién de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanasy
mediante el cual certifica las personas vinculadas a su némina y el nimero de identificaciéon y el
nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanguera, Rrom o gitana. Solo se tendrd en cuenta aquellas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afo contado a partir de la fecha del
cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1) ano, se valdrd aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica. En caso
de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como referencia para establecer el
plazo de vigencia del cerifificado la fecha originaimente contemplada en el Pliego de
Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditard con el
certificado de aportes a la seguridad social en el que se demuestiren los pagos realizados por el
empleador en el Gltimo afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de
su constituciéon cuando esta es inferior a un (1) ano.

Ademdas, deberd aportar la copia de la cerfificacion expedida por el Ministerio del Interior en la
cual acredite que los trabajadores pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que
lo modifique, sustituya o complemente.
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En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciard el «Formato 11 D —
Vinculacién de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom o gitanay,
mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la nédmina de sus
integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la nédmina de cada uno de
los integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podrdn estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberd aportar la copia de la
certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece ala poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom o gitana en
los terminos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el oforgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la horma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el fitular de la informacién de estos, como
son las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenguera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
diligencien el «Formato 12- Autorizacién para el tratamiento de datos personalesy mediante el
cual autoriza de manera previa y expresa el fratamiento de la informacién, como requisito para
el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacién
para lo cual presentard copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacién en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, i) el
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia pdra la
Reincorporacioén y la Normalizaciéon que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacién o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la
Ley. Ademds, se enfregard copia del documento de identificaciéon de la persona en proceso de
reintegraciéon o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estdn obligados a
tenerlo, diligenciardn el «Formato 11 E- Participacién mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)y, por medio del cual certificardn bajo la
gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria
o cuotas partes de la persona juridica estd constituida por personas en proceso de reintegracion
o reincorporacion. Ademds, deberd aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto
con los documentos de identificacion de cada una de las personas que estd en proceso de
reincorporaciéon o reintegracion.

TratGndose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregard alguno de los certificados del
inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mds del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicion accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo,
diligenciaran, bgjo la gravedad del juramento, el «Formato 11 E - Participacién mayoritaria de
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personas en proceso de reincorporacion (personas juridica integrante del Proponente Plural)y, y
aportard los documentos de identificacion de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
confienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que o
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las
personas en proceso de reincorporaciéon o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo
6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 12- Autorizacién para el tratamiento de datos
personalesy mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el fratamiento de la
informacidn, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones
de los siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacién o reintegracién, para lo cual se acreditardn estas condiciones de acuerdo con
lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6, de los criterios de desempate
del presente Pliego de Condiciones; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estén obligados a tenerlo,
diligenciard el «Formato 11 F — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracién (personas juridicas)», mediante el cual
certifica, bagjo la gravedad del juramento, que mdas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuota parfe de la persona juridica estd constituida por madres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracién. Ademds, deberd
acreditar la condicién indicada de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, allegando los
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante

debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente
Plural.

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacién con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporaciéon o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales podrdn ser empleados, socios o accionistas de ofro de los integrantes del
Proponente Plural, para lo cual el integranie persona natural o el representante legal de Ia
persona juridica de que ftrata el literal a) lo manifestard diligenciando el «Formato 11 F
Participacidon mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegraciény.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que o
modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, en los términos del literal a) del
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arficulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 12- Autorizacién para el tratamiento de
datos personalesy mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificard en los términos del parégrafo
del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamafioc empresarial se acreditard con
la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y
en firme al momento de su presentacion.

Asimismo, se preferirG la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo
cual se aportard el certificado de existencia y representacion legal expedido por la cédmara de
comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente enire
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas
junto con micro, pequenas o medianas, se preferird la oferta de las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificaciéon empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015 o la norma gue lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefas o
mediandgs.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el
evento en que se presente empate enire Proponentes Plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con ofras en las que los integrantes tengan la condicién de micro,
pequenas o medianas, se preferird la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefnas o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequenas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequeha empresa se verificard en los términos del articulo 2.2.1.2:4.2.4
del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el pardgrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015, esto es, el tfamano empresarial se acreditard con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

La condicion de cooperativa o asociacién mutual se acreditard con el certificado de existencia
y representacion legal expedido por la cédmara de comercio o la autoridad respectiva. En el
evento en que el empate se presente enire Proponentes Plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con ofras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequenas o medianas, se preferird la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual gue cumpla con los
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criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequenas o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados
durante el aho anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador publico; o el
representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o
del representante legal de la persona juridica y contador publico, segin corresponda,
diligenciarad bajo la gravedad del juramento el «Formato 11 G- Pagos realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutualesy, en el que conste que por lo menos el veinticinco por
cienfo (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones
mutuales.

lgualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferird a este siempre
que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual gue tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo
cual se presentard el documento de conformacién del Proponente Plural y, ademds, ese
integrante acredite la condicidon de Mipyme, cooperativa o asociaciéon mutual en los términos
del numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %)
de la experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo
cual el infegrante respectivo lo manifestard diligenciando el «Formato 11 H - Acreditacion
Mipymen, suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la condicién de grandes empresas junto con
ofras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequenas o medianas, se preferird la
oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacidon empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentard el certificado de
existencia y representacién legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2
de la Ley 1901 de 2018, o la norma gue la modifiqgue o la sustituya. Asimismo, acreditard la
condicién de Mipyme en los términos del numeral 8.
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Tratédndose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones senaladas en el inciso anterior de este numeral.

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Enfidad ordenard a los Proponentes empatados en orden alfabético segin el nombre
completo de la persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que dos o
mas proponentes tengan el mismo nombre se colocard primero en el orden a guienes hayan
presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignard un nimero entero a
cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda
ell.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (ndmeros a la izquierda de la coma
decimal) de la TRM que rigié¢ el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte
entera enire el nOmero total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y
utilizarlo en la seleccién final.

(c) Redlizados estos cdlculos, la Entidad seleccionard a aquel Proponente que presente
coincidencia entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea
cero (0), se escogerd al Proponente con el mayor nimero asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberdn aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente
entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factiores de desempate que
sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero
cuyo pais de origen no tfiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por
reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dard aplicacién a todos los criterios
de desempate previstos en el presente numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de
2012, la Entidad garantizard el derecho a la reserva legal de toda aquella informaciéon que
acredita el cumplimienio de los faciores de desempate de: i} las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, i) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicard la informacion
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o
reinfegracion o mujeres victimas de violencia infrafamiliar o la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su pUblico conocimiento puede
afectar el derecho a la intfimidad de los oferentes o de sus frabajadores o socios o accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por
experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos gue demuesiren la experiencia
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general de la acftividad principal, expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes
(SMMLYV).

7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

La “Matriz 3 — Riesgos” incluye los Riesgos que se pueden presentar durante la ejecucion del
Contrato. Esta Matriz describe cada uno de los Riesgos, la consecuencia de su ocurrencia, a
quién se le asigna, cudl es el tfratamiento en caso de ocurrencia y quién es el responsable del
fratamiento entre otros aspectos.

6.1 ASIGNACION DE RIESGOS

La "Matriz 3 — Riesgos”, en la cual se fipifican los Riesgos previsibles, preparada por Ia Entidad,
hace parte del Pliego de Condiciones y los interesados podrdn presentar observaciones sobre su
contenido.

Los Proponentes deben realizar fodas Ias evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para
presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus caracteristicas, incluyendo
las evaluaciones y verificaciones gue consideren necesarias para formular la propuesta con base
en su propia informaciéon, de manera tal que el Proponente debe tener en cuenta el cdlculo de
los aspectos econdmicos del proyecto, los cuales deben incluir todas las obligaciones y asuncion
de riesgos que emanan del Contrato.

Si el Proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha considerado
foda la informacién que pueda influir en la determinacién de los costos, no se eximird de su
responsabilidad por la ejecucion completa del Contrato nile dard derecho a rembolso de costos
ni a reclamaciones o reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza.

8. LAS GARANTU’\S QUE EL MUNICIPIO CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION
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GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que
cumpla con los pardmetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualqguier error o imprecision en el texto de la Garantia presentada serd susceptible de aclaracion
por el Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion.

Las caracteristicas de las Garantias son las siguientes:

Caracteristica Condicion
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
Clase 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una pdliza, (ii)
patrimonio auténomo vy (i) Garantia bancaria.
Asegurado/ | 4 hicipio de Santa Maria identificada con NIT 800.029.386 — 6.
beneficiario
P—— La sancidon derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos
sefalados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.
Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.
b Diez por ciento (10 %) del presupuesto oficial del Proceso de Contratacién.
Asegurado
e Para las personas juridicas: la Garantia deberd tomarse con el nombre o
razon social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio respectiva,
y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese
que la sociedad podrd denominarse de esa manera.
Tomador

e Paralos Proponentes Plurales: la Garantia deberd ser otorgada por todos
los integrantes del Proponente Plural, para lo cual se deberd relacionar
claramente los infegrantes, su identificacidn y porcentaje de

participacién, quienes para todos los efectos serdn los otorgantes de
esta.

Si en desarrollo del Proceso de Contratacion se modifica el Cronograma, el Proponente deberd
ampliarla vigencia de la Garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se haya perfeccionado
y cumplido los requisitos de ejecucion del respectivo Contrato.

La propuesta tendrd una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantia de
seriedad de la oferta. Durante este periodo la propuesta serd irevocable, de tal manera que el
Proponente no podrd retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que
la Enfidad pueda hacer efectiva la Garantia de seriedad de la oferta.

8.1 GARANTIAS DEL CONTRATO
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8.1.1 GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para’ cubrir cualquier hecho constitutive de incumplimiento, el contratista deberd presentar Ia
Garantia de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes
contados a partir de la firma del Contrato y requerird la aprobacién de la Entidad. Esta garantia
tendrd las siguientes caracteristicas:

Caracteristicas

Condicion

Clase

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una pdliza para
Entidades Estatales, (i) patrimonio auténomo o (i) Garantia bancaria.

Asegurado/
beneficiario

Municipio de Santa Maria identificada con NIT 800.029.386 — 6.

Amparos,
vigencia y valores
asegurados

Amparo Vigencia Valor Asegurado

Cumplimiento general del | Hasta la | Equivalente al diez
Contrato y el pago de las | liquidacion del | por ciento (10 %)
multas y la cldusula penal | Contrato del valor fotal del
pecuniariac que se e confrato.

impongan

Pago de salarios, | Plazo del Contrato | Equivalente al diez
prestaciones sociales legales | y fres (3) afos | por ciento (10 %)
e indemnizaciones laborales | mas. del valor total del
del personal que el contrato.
contratista haya de utilizar en
el teritorio nacional para la
ejecucion del Conirato

Calidad del Servicio Durante el plazo | Equivalente al diez
por los perjuicios derivados de | de ejecuciéon del | por ciento (10 %)
la deficiente calidad del | contrato y seis (6) | del valor total del

servicio prestado. meses mas. contrato.

Tomador

e No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de

e Para el Contratista conformado por una estructura plural (Unidn

e Para las personas juridicas: la Garantia deberd tomarse con el nombre
o razdn social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia
y Representacién Legal expedido por la Cédmara de Comercio
respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento
se exprese que la sociedad podrd denominarse de esa manera.

alguno de los intfegrantes del Consorcio o la Unién Temporal. Cuando
el Contratista sea una Unién Temporal o Consorcio, se debe incluir la
razdn social, el NIT y el porcentaje de participacion de cada uno de los
integrantes.

temporal, Consorcio), la Garantia deberd ser otorgada por todos los
infegrantes del Confrafista, para lo cual se deberd relacionar
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claramente los integrantes, su identificacién y porcentaje de
participacién, quienes para todos los efectos serdn los otorgantes de la
misma.

¢ NUmero y ano del Contrato
T ¢ Objeto del Contrato
: ¢ Firma del representante legal del Contratista
necesaria dentro .
de la pdliza » En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor

Ej. cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421

El Contratista estd obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se vea reducida
por razén de las reclamaciones que efectie la Entidad, asi como a ampliar las garantias en los
eventos de adicién y/o préroga del Contrato. El no restablecimiento de la Garantia por parte
del Contratista o su no adicién o prérroga, segin el caso, constituye causal de incumplimiento
del Contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

8.1.2 DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

En relacién con el amparo de calidad del servicio de la Garantia Unica de cumplimiento, se
tendr& en cuenta que el Confratista serd responsable por los perjuicios causados a la Entidad
contratante que se produzcan con posterioridad a la terminacién del Contrato y que se
compruebe tienen su causa en una de dos hipdtesis (i) mala calidad o precariedad de los
productos entregados como resultado de la celebracién de un contrato estatal y (i) mala
calidad del servicio prestado, siempre y cuando se acredite que éstos son imputables al
conftratista.

9. INDICACION DE SI ESTA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO COMERCIAL

El Proceso de Confratacion estd cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciaies y por la
Decision 439 de la Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones (CAN]:

Entidad Eicebeion Proceso de

Acuerdo Comercial Estatal Umbral 3 Contratacion
: ; aplicable !

incluida cubierto

Chile Y 1.091.804.264 s NO
Alianzq POCiﬁCO "Memco | NOV = o i = - - NO
Pery S| 1.091.804.264 . NO
Canada NO - ! - NO
Chile - ' S| 1.091.059.175 - 'NO
o - = i — S
Costa Rica - sl 1.940.398.620 - NO
Estados Unidos ' NO - - . No
Estados AELC S| 1.131.227.573 - ' NO
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Israel NO - - NO
N T : ) =
El Salvador NO . - NO
""""" Limite inferior
Trigdngulo Norte Guatemala Sl menor NO |
cuantia
Honduras NO - - NO
Unién Europea Sl 1.131.227.573 - NO
Decisidn 439 de 1998 Comision
CAN Sl 0 NO |

En consecuencia, la Entidad concederd Trato Nacional a Proponentes y servicios de los Estados
gue cuenten con un Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Conftratacion.

Adicionalmente, los Proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya
certificado la existencia de Trato Nacional por reciprocidad recibirdn este trato. J

Con el presente estudio se demuestra que el Municipio de Santa Maria presenta la necesidad de
contratar el bien o servicio referido, bajo la modalidad de seleccién y la causal indicadas. La
actividad se encuenira debidamente planificada, y al ser viable tanto técnica como juridicamente,
se recomienda adelantar el correspondiente proceso de contfratacion.

Santa Maria (Boyacd), 29 de octubre de 2026.
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