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ESTUDIO PREVIO N°: 17306

ORGANISMO: SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS

DEPENDENCIA: SUBSECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
DIRECCION DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION

1.1. DATOS GENERALES DEL PROCESO QUE SE PRETENDE ADELANTAR
MODALIDAD CONTRACTUAL: Minima cuantia.

OBJETO: “Adquirir insumos y servicios necesarios para el funcionamiento del consultorio
médico de la gobernacién de Antioquia”.

PRESUPUESTO (VALOR): Catorce millones cuatrocientos siete mil cuatrocientos ochenta y
uno pesos M/L ($14.407.481), incluido IVA.

PLAZO: El plazo del contrato sera de UN (1) meses contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio sin sobrepasar el 15 de diciembre de 2026.

1.2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

De conformidad con el estatuto contractual, las Entidades Estatales estan obligadas a llevar
a cabo estudios y documentos previos para comprobar la necesidad de contratar el bien o
servicio, obra o labor, dejando constancia de su adecuacion al Plan de Desarrollo, al Plan de
Accion de la Entidad y al Plan Anual de Adquisiciones.

Desde la Direccién de Desarrollo del Talento Humano de la Secretaria de Talento Humano y
Servicios Administrativos, se implementa el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, alineado al Sistema de Gestion Integral del Departamento, con el cumplimiento de
los valores institucionales y dotados de herramientas y competencias técnicas y humanas que
permiten ejecutar las labores con calidad y eficacia, para facilitar el cumplimiento de los fines
del Estado.
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Dentro de las acciones de Seguridad y Salud en el Trabajo, se incluyen las evaluaciones
médico ocupacionales para los servidores publicos, en aras de acompafar el mantenimiento
de la salud de las personas en su labor y crear condiciones que propicien la prevencion de
enfermedades. Asi mismo, se presta el servicio de acompafamiento médico a la respuesta a
emergencias en los consultorios del centro administrativo departamental, cuya cobertura
incluye alrededor de 3000 Servidores Publicos Departamentales, ademas de la poblacion que
ingresa diariamente a las instalaciones de la Gobernacion. Lo anterior permite inferir que
existe un riesgo inminente de una emergencia en cualquier momento, y se hace necesario
adoptar medidas suficientes para la atencion de las personas que presenten alteraciones
subitas en su estado de salud.

Las necesidades planteadas para la atencién en los consultorios departamentales se
fundamentan legalmente en la Ley 9 de 1979 Articulo 127, donde se estipula que: "Todo lugar
de trabajo tendrd la facilidad y los recursos necesarios para la prestacion de primeros auxilios
a los trabajadores" y la Resoluciéon No. 1016 de 1988, del Ministerio del Trabajo y Seguridad
Social y de Salud que en su articulo 10 establece que entre las principales actividades de los
subprogramas de medicina preventiva y del trabajo es su deber organizar e implementar un
servicio oportuno y eficiente de primeros auxilios. Asi mismo, la realizacion de examenes
meédicos de ingreso y periédicos y la respuesta a emergencias, estan reguladas por la
resolucion 1843 de 2025 y el decreto de 1072 de 2015.

Estas atenciones en salud para el manejo inicial de emergencias y evaluaciones médico
ocupacionales, es un servicio que se viene prestando en el Centro Administrativo
Departamental por lo menos desde hace 20 afios y actualmente se cuenta con los distintivos
de habilitacién en salud respectivos. Para su funcionamiento es necesario contar con la
adquisicion de medicamentos, insumos y equipos hospitalarios certificados para la atencién
adecuada de las emergencias y de las evaluaciones. También se prestan servicios de
atencién en eventos del Departamento extramurales, a través de botiquines de primeros
auxilios y ejecucion de actividades de promocion y prevencion en el CAD y subregiones.

Asi las cosas, se hace necesaria la adquisicion de insumos, equipos y medicamentos para las
actividades a realizar en el afio 2026 en el consultorio, teniendo en cuenta el plan de trabajo,
para la prestacion de los primeros auxilios, la respuesta a emergencias, las jornadas de salud
en las subregiones y semana de la Seguridad y salud en el Trabajo para los servidores del
CAD.

1.3. UBICACION DEL PROCESO EN LA ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO
DEPARTAMENTAL

PLAN DE DESARROLLO: Antioquia Firme 2024 - 2027
LINEA ESTRATEGICA: 5 Autonomia desde la Gobernanza
COMPONENTE: 5.2 Fortalecimiento institucional
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PROGRAMA: 5.2.2 Desarrollo y fortalecimiento organizacional y del talento
humano

1.4. COMPETENCIA DEL ORGANISMO PARA ADELANTAR EL PROCESO

Mediante el Decreto 202407003913 del 05 de septiembre de 2024, en concordancia con el
Decreto 2025070000089 del 03 de enero de 2025, se delega la competencia a la Secretaria
de Talento Humano y Servicios Administrativos la ordenacién del gasto, expedir actos
administrativos relativos a la actividad contractual y celebrar los contratos y convenios de la
Gobernacién de Antioquia requeridos para el desarrollo de los procesos de la Administracion
y el cumplimiento de sus mision y objetivos, como es la de liderar la gestion integral del talento
humano, el desarrollo organizacional, la formulacién, implementacién y cumplimiento de
politicas, planes, programas y proyectos relacionados con tecnologias de la informacion y las
comunicaciones en la entidad Departamento de Antioquia. Ademas, asegurar la provision y el
correcto funcionamiento de bienes, seguros, y servicios generales, incluyendo logistica,
administracion, gestion documental y la relacion con los ciudadanos. Asi mismo, tiene entre
sus funciones liderar los programas de salud y seguridad en el trabajo, encaminados a vigilar
y velar por la salud de los servidores publicos y a detectar de manera temprana algunas
patologias, convirtiéndose en una importante herramienta que ayude a desplegar acciones
para mejorar la salud en el mundo del trabajo.

1.5. LA FORMA DE SATISFACER LA NECESIDAD

Para satisfacer la necesidad identificada, el Departamento de Antioquia adelantara la
adquisicién, mediante compraventa, de los medicamentos, insumos, dispositivos y equipos
biomédicos definidos en las especificaciones técnicas y en el presupuesto oficial, cuyas
cantidades se encuentran previamente determinadas y deberan ser entregadas en su
totalidad dentro del plazo contractual. Asimismo, se contratara la prestacion de los servicios
de mantenimiento, calibracion, certificacion y recarga de los equipos relacionados en los
documentos del proceso.

En consecuencia, el negocio juridico corresponde a un contrato mixto de compraventa y
prestacion de servicios, en el cual el contratista debera transferir a la Entidad el dominio de
los bienes requeridos y ejecutar las actividades técnicas asociadas, de conformidad con las
cantidades, condiciones de calidad, oportunidad, lugar de entrega y precios unitarios fijos
establecidos.

En la seleccion de los medicamentos se tendra en cuenta que los productos ofertados
correspondan a medicamentos comerciales o genéricos de laboratorios reconocidos en el
mercado farmacéutico, garantizando estandares de calidad, eficacia, seguridad vy
confiabilidad. Asimismo, se verificard que los medicamentos e insumos cuenten con registros
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sanitarios vigentes y fechas de vencimiento adecuadas para evitar pérdidas o afectaciones
derivadas de una vida util insuficiente.

Para atender la necesidad identificada, el Departamento de Antioquia requiere contratar la
adquisicion de medicamentos, insumos meédicos, equipos biomédicos y servicios de
mantenimiento, calibracién y certificacion de equipos, necesarios para garantizar el
funcionamiento continuo y adecuado del consultorio médico, la prestacion de primeros
auxilios, la atencién inicial de emergencias, la realizacion de evaluaciones médico
ocupacionales y el desarrollo de actividades de promocién y prevencion en Seguridad y Salud
en el Trabajo.

La alternativa planteada constituye la solucibn mas adecuada para satisfacer la necesidad
institucional, toda vez que permite disponer oportunamente de los bienes y servicios
requeridos para garantizar la continuidad de las actividades asistenciales y ocupacionales
desarrolladas por la Direccion de Desarrollo del Talento Humano. Igualmente, permite
mantener las condiciones de operacion, seguridad y habilitacion del consultorio médico,
fortaleciendo la capacidad institucional de respuesta frente a eventos de salud y situaciones
de emergencia que puedan presentarse en el Centro Administrativo Departamental.

La contratacion mediante la modalidad de minima cuantia resulta conveniente y procedente,
por cuanto el presupuesto oficial del proceso se encuentra dentro de los limites establecidos
por la normatividad vigente para dicha modalidad, permitiendo una adquisicion agil, eficiente,
transparente y acorde con la naturaleza de la necesidad a satisfacer, garantizando
simultaneamente la pluralidad de oferentes y la seleccién objetiva de la propuesta mas
favorable para la Entidad.

La ejecucion de esta contratacion generara beneficios operativos, administrativos e
institucionales, tales como la optimizacién de los recursos publicos, la disminucion de tiempos
de gestién, la disponibilidad permanente de medicamentos, inSumos y equipos necesarios
para la atencion inicial en salud, el fortalecimiento de las actividades de Seguridad y Salud en
el Trabajo y el cumplimiento de las obligaciones legales relacionadas con la proteccion de la
salud de los servidores publicos y usuarios de las instalaciones departamentales.

En consecuencia, la solucion propuesta resulta idonea, proporcional y directamente
encaminada al cumplimiento de los objetivos institucionales y a la satisfaccion efectiva de la
necesidad que sustenta el presente proceso contractual.
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2. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

2.1. OBJETO: “Adquirir insumos y servicios necesarios para el funcionamiento del
consultorio médico de la gobernacién de Antioquia.”

2.1.1. ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL

El presente objeto, lo constituye la adquisicion de medicamentos, equipos, iNSUMOS Yy servicios
necesarios para cumplir con las necesidades propias de la atencion en salud, de la respuesta
a emergencias y de las consultas ocupacionales. Para su ejecucion, se debera dar
cumplimiento a todos los requisitos, permisos y licencias necesarias segun la normatividad
aplicable en el momento de su ejecucion, las cuales deben estar vigentes durante toda la
ejecucioén del contrato.

Entrega de los bienes objeto del contrato: El contratista debera realizar la entrega de la
totalidad de los medicamentos, insumos, equipos y demas elementos objeto del contrato en
las instalaciones del consultorio médico de la Gobernacidn de Antioquia, ubicadas en el Centro
Administrativo Departamental, en la ciudad de Medellin, o en el lugar que indique el supervisor
del contrato, dentro del plazo de ejecucién establecido.

Condiciones de entrega: Los bienes deberan entregarse en perfecto estado de conservacion y
funcionamiento, debidamente empacados, identificados y cumpliendo las especificaciones
técnicas exigidas por la Entidad. Los medicamentos e insumos deberan contar con los registros
sanitarios, permisos y demas autorizaciones exigidas por la normativa vigente y presentar una
fecha de vencimiento minima de un (1) afio contado a partir de la fecha de entrega, salvo
aqguellos productos cuya naturaleza o disponibilidad en el mercado no permitan dicho término,
circunstancia que debera ser previamente autorizada por el supervisor del contrato.

Equipos y elementos biomédicos: Los equipos suministrados deberan entregarse en
condiciones 6ptimas de funcionamiento, acompafiados de los manuales de uso, garantias
comerciales del fabricante y certificados de calibracion vigentes cuando aplique, de
conformidad con las especificaciones técnicas del proceso.

Costos asociados: Todos los gastos relacionados con transporte, embalaje, cargue,
descargue, seguros, personal, logistica y cualquier otro costo necesario para la correcta
entrega de los bienes seran asumidos por el contratista, sin generar costos adicionales para el
Departamento de Antioquia.

Reposicién de bienes: El contratista debera reemplazar de manera inmediata, sin costo
adicional para la Entidad, aquellos medicamentos, insumos o0 equipos que presenten defectos,
deterioro, incumplimiento de especificaciones técnicas, vencimientos inferiores a los exigidos
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o cualquier otra condicidbn que impida su utilizacion adecuada, dentro del término que
establezca el supervisor del contrato.

2.1.2. Adquisicion de bienes

Aplican las autorizaciones relativas al area de la salud, concretamente, las de salud en el
trabajo. Se requiere la posesion de las habilitaciones para suministrar medicamentos en
insumos en salud y/o prestar servicios de salud otorgadas por la autoridad competente.

2.1.3. Requerimientos ambientales

Para la presente contratacion no se requiere de licencias ambientales o cualquier otro permiso,
autorizaciones o0 concesiones.

2.1.4. Requerimientos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo

Se requiere que el contratista cuente con un manual de seguridad en el trabajo, el cual debera
estar vigente desde la suscripcion del acta de inicio hasta la finalizacién del plazo de este.

De igual manera, debera certificar que el personal adscrito al contratista que intervenga en las
actividades, segun aplique, debe estar afiliado al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
como cotizante y a una ARL en el riesgo adecuado dependiendo de las obligaciones
contractuales de cada uno de ellos.

El personal que disponga el contratista para la ejecucion del convenio debera cumplir
adicionalmente, con el Manual de Salud y Seguridad en el Trabajo del Departamento de
Antioquia.

El Departamento de Antioquia podra en cualquier momento pedir informacién adicional que
permita verificar los requisitos de la autoevaluacién o el cumplimiento de la normatividad en
estandares de Seguridad y Salud en el Trabajo, incluyendo evidencias de la implementacién
del SG-SST.

2.1.5. Autorizaciones, permisos, licencias y documentos técnicos
De acuerdo con la Resolucién 3100 de 2019 del Ministerio de Salud y Proteccion Social esté
habilitado para la prestacion del servicio y los demas documentos legales que le sean
requeridos.
Codificacion del bien, insumo, equipo, obra o servicio segun las Naciones Unidas - UNSPSC

CLASIFICACION: 85121902
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SEGMENTO: 85 Servicios de salud

FAMILIA: 12 Practica medica

CLASE: 19 Farmacéuticos

PRODUCTO: 02 Servicios farmacéuticos comerciales

3. LAS CONDICIONES TECNICAS MINIMAS REQUERIDAS.

Los medicamentos deben ser de laboratorios farmacéuticos reconocidos en el medio por
su efectividad. Se debe ofertar exactamente con el nombre solicitado. Deben contener las
cantidades de sustancia activa solicitada.

Los medicamentos e insumos deben tener fecha de vencimiento al menos un (1) afio
posterior a la fecha de despacho, en caso de vencimiento proximo y con tiempo prudencial
de aviso al proveedor de dos (2) meses, éste garantizara su cambio por un producto igual
y con fecha de vencimiento mas amplia, dentro de la vigencia del contrato.

La empresa contratista deberé pertenecer al area de la salud y tener el respectivo registro
para funcionamiento de la Secretaria de Salud de Antioquia y/o Ministerio de salud y
proteccion social.

La empresa contratista debera anotar en la oferta el nombre del laboratorio del que
proveera el medicamento. Los laboratorios duefios del producto ofertado, deberan contar
con el registro INVIMA para cada producto solicitado y ser de reconocimiento en el mercado
de productos farmacéuticos.

Los insumos y equipos solicitados, cuando aplique, deberan contar con su respectiva
certificacion de calibracion vigente. Esta calibracién debera estar certificada en el momento
de la entrega y no puede ser reemplazada por la calibracion o garantia de fabrica.

Los elementos deberan cumplir con las especificaciones suministradas por el
Departamento.

La empresa oferente debera cotizar por cada uno de los items relacionados a continuacion,
por unidad, discriminando cual de los productos despachados tiene IVA.

Las necesidades técnicas de cada producto se detallan en el anexo 1 (Especificaciones de
medicamentos, inSUMos, equipos y Servicios)

Nota: Por unidad debera entenderse lo anotado en la casilla especificaciones. Algunos
productos tienen como presentacién varias unidades en un solo empague o caja. Sin
desconocer la existencia de multiples presentaciones, se debe tener claridad de que la
unidad corresponde a lo especificado en dicha casilla para cada producto, pudiendo realizar
una equivalencia con presentaciones diferentes, pero cumpliendo con la totalidad de la
necesidad del producto.
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3.1. Obligaciones del Contratista
3.1.1. Obligaciones Técnicas

1. Ejecutar el objeto del contrato, y las obligaciones contractuales de manera eficaz y
oportuna, en las condiciones de tiempo, modo, lugar, cantidad, cobertura, calidad, y con
las especificaciones establecidas para esta contratacion.

2. Cumplir con las especificaciones esenciales descritas en los presentes estudios previos
y en la propuesta presentada por el contratista.

3. Conocer a cabalidad el estudio previo, la propuesta y el contrato, para realizar su
ejecucion con eficiencia y eficacia.

4. Los precios del producto referenciado por el contratista en la propuesta de precio se
entenderan fijos durante la vigencia del contrato.

5. Presentar previo a la firma del acta de inicio, los documentos necesarios para la
ejecucion del contrato.

6. Suscribir conjuntamente con el supervisor del contrato las actas de inicio, terminacion y
las demds que se requieran, y con el ordenador del gasto y supervisor el acta de liquidacion.
7. Hacer uso adecuado, exclusivo y confidencial de la informacion suministrada por la
Entidad.

8. Asistir a las reuniones que sean convocadas por el supervisor del contrato, para revisar
el estado de ejecucién del mismo, el cumplimiento de las obligaciones contractuales y
legales o cualquier aspecto técnico referente al mismo.

9. Atender los requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato en los
términos y las condiciones pertinentes.

10. Emplear el personal adecuado para la ejecucion éptima del contrato.

11. Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de carécter laboral de
personal que contrate para la ejecucién del contrato, lo mismo que el pago de honorarios,
los impuestos, gravamenes, aportes y servicios de cualquier género que establezcan las
leyes colombianas y demas erogaciones necesarias para la ejecucion del contrato.

12. Presentar al supervisor del contrato un informe de actividades cada vez que facture por
los servicios prestados.

13. Cubrir todos los gastos, inclusive el transporte, en que incurra con ocasion de la entrega
de los bienes.

14. Cancelar los gastos de perfeccionamiento, ejecucion e impuestos que se generen en
razén del contrato.

15. Cumplir con los requisitos para la prevencion de accidentes y enfermedades laborales
del personal propio y/o el de los subcontratistas de acuerdo con lo establecido en el Cadigo
Sustantivo del Trabajo y demas normas que rijan la materia, dando aplicacién en lo que
corresponda al Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo dirigido a Contratistas del
Departamento de Antioquia.
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16. El contratista, manifiesta bajo la gravedad de juramento que se entendera prestado con
la firma del contrato, que ni él, apoderados, o revisor fiscal o quien haga sus veces: a)
Estan incluidas en la lista ONU emitida por el Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas
o la lista emitida por la Oficina de Control de Activos Extranjeros (OFAC) también conocida
como lista Clinton, ni en ninguna otra lista restrictiva emitida por organismos nacionales o
internacionales, policiales, judiciales o de investigacion con igual fin. b) Han participado en
actividades de lavado de activos o financiacion del terrorismo.

17. Las demas que requiera el Departamento de Antioquia, acorde con la ley de
contratacion y sus decretos reglamentarios y que sean inherentes al presente objeto
contractual.

3.1.2. Obligaciones Administrativas, Legales y Financieras

1. Disponer de los medios necesarios para la ejecucién del contrato, conforme a lo
estipulado en la invitacién publica.

2. Allegar la Garantia con la cual se amparen los riesgos previstos del proyecto para el
inicio del plazo contractual, asi como las requeridas de acuerdo al inicio del contrato, las
prérrogas, las adiciones, modificaciones o restablecimiento de las mismas de conformidad
con el plazo establecido;

3. Presentar de manera oportuna los documentos necesarios para el pago de
conformidad con la forma de pago establecida en el presente documento.

4. Previo a la suscripcion del Acta de Inicio, y durante el plazo contractual, estara a cargo
del contratista el pago mensual de salarios, prestaciones sociales, parafiscales, riesgos
laborales, dotacion, elementos de proteccion personal, herramientas de trabajo, segun las
actividades a desempeiiar y cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad
social integral, parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF). Para el
efecto el Contratista debe presentar al supervisor/interventor del contrato, dentro del
término establecido, la documentacién que acredite el cumplimiento del pago de estas
obligaciones.

5. Atender en forma oportuna las instrucciones del interventor/supervisor del contrato.
6. Informar a la Interventoria/supervision sobre cualquier anomalia, inconveniente o
dificultad relacionado con los aspectos sociales y ambientales durante la ejecucion de las
actividades objeto del contrato, y las posibles soluciones para la resolucién de los mismos.
7. Velar por la correcta ejecucion y cumplimiento de las medidas y actividades de
prevencion y mitigacion socio ambiental.

8. Garantizar la implementacion de las medidas necesarias para prevenir la ocurrencia
de posibles accidentes no solo para trabajadores sino para la comunidad en general.

9. Los informes, recoleccion de informacién, resultado y demas actividades asociadas a
la ejecucion del presente contrato, son de uso exclusivo y propiedad al 100% del
Departamento de Antioquia, razén por la cual el contratista debe facilitar todos los
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documentos, estudios, bases de datos, resultados y demas relacionados al objeto del
presente contrato o bien para reportes y andlisis propios del Departamento o bien para
patente de registro a nombre del Departamento, en los formatos solicitados y sin perjuicio
de los derechos de autor que para el caso correspondan.

10. Cumplir con los requisitos para la prevencion de accidentes y enfermedades laborales
del personal propio y/o el de los proveedores de acuerdo con lo establecido en el Cédigo
Sustantivo del Trabajo y deméas normas que rijan la materia, dando aplicacion en lo que
corresponda al Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo dirigido a Contratistas del
Departamento de Antioquia.

11. Lainformacién entregada durante la ejecucion del contrato, goza de confidencialidad.
El contratista manifiesta que es juridicamente capaz de salvaguardar la informacién
recolectada y suministrada, obligdndose a: 1: Guardar confidencialidad sobre los
mecanismos Yy sistemas de informacién que se le brinda. 2. Reconocer y dar manejo
adecuado a la informacién recolectada en desarrollo del objeto contractual; 3.
Responsabilizarse por la informacion suministrada; 4. Suministrar informacion veraz,
completa y correcta, en desarrollo de las diferentes actuaciones.

12. Presentar en debida forma la factura correspondiente a la prestacion del bien, obra o
servicio. Si el contratista esta obligado a facturar electronicamente, debera presentar al
Departamento la factura electrénica validada previamente por la DIAN, como requisito
necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, de acuerdo con las
instrucciones y directrices de la DIAN.

13. Estaran a cargo del Contratista y de acuerdo al régimen tributario los impuestos, tasas
y contribuciones, establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales
0 municipales.

14. El Contratista, bajo la gravedad de juramento, manifiesta que ni €l ni sus
representantes legales, apoderados, revisor fiscal o quien haga sus veces: i). Estan
incluidos en la lista ONU emitida por el Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas o la
lista emitida por la oficina de control de activos extranjeros de las Naciones Unidas (OFAC)
también conocida como lista Clinton, ni en ninguna otra lista restrictiva emitida por
organismos nacionales o internacionales, policiales, judiciales o de investigacién con igual
fin; ii). Han participado en actividades de lavado de activos o financiacion del terrorismo.
15. Las demas que tengan relacion directa con la naturaleza y objeto del contrato, entre
otras.

3.2. Obligaciones del Contratante
1. Pagar el presente contrato en la forma prevista, previa presentacion de los informes de
la supervisién/interventoria y soportes de ejecucion por parte del contratista.

2. Poner a disposicion del contratista la informacién necesaria que se requiera para el
desarrollo de las actividades a ejecutar.
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3. Asignar un supervisor por parte de la entidad contratante Departamento de Antioquia, 0
interventor cuando aplique, para que ejerza las respectivas funciones.

4. Ejercer el seguimiento, control, vigilancia, verificacion, asesoria al contrato, por medio
de la Supervision/Interventoria

5. Exigir al Contratista la ejecucién idénea y oportuna del objeto del contrato.

6. Informar por escrito, de manera oportuna e inmediata al CONTRATISTA las posibles
irregularidades encontradas durante el desarrollo del contrato.

7. Verificar la efectiva prestacion del servicio y el cumplimiento de todos los compromisos
adquiridos por parte del Contratista, entre otras.

8. Las demas que tengan relaciéon directa con la naturaleza y objeto del contrato, entre
otras.

4. LA MODALIDAD DE SELECCION} DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFJCACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION

De conformidad con el paragrafo 1° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, es deber de la
Entidad justificar, de manera previa a la apertura del proceso de seleccion, los fundamentos
juridicos que soportan la modalidad de seleccion que se propone adelantar. Ilgualmente, el
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 dispone que los estudios previos deben incluir,
entre otros, la “modalidad de seleccion del contratista y su justificacidn, incluyendo los
fundamentos juridicos”.

La Gobernacion de Antioguia, en cumplimiento de los principios constitucionales y
administrativos de responsabilidad, eficiencia, eficacia y transparencia, consagrados en la
Constitucion Politica de Colombia, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de
2011, el Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que las complementen, modifiquen o
reglamenten, asi como por las disposiciones civiles y comerciales que regulan la contratacion
estatal en Colombia, adelanta procedimientos de seleccidén que hacen efectivos los principios
de la funcion publica y la seleccion objetiva del contratista.

En atencion al presupuesto oficial, la modalidad de seleccién aplicable es la minima cuantia,
toda vez que el valor estimado del contrato no supera el diez por ciento (10%) de la menor
cuantia de la Entidad, independientemente de su objeto. Esta modalidad se encuentra
expresamente prevista en el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, adicionado por
el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, el cual establece que las adquisiciones cuyo valor no
exceda dicho umbral deben adelantarse mediante este procedimiento.

Lo anterior se encuentra en concordancia con las cuantias definidas para la vigencia 2026
mediante la Circular No. 2026090000004 de 2026 expedida por el Departamento de Antioquia,
la cual fija los rangos de minima, menor y mayor cuantia aplicables a los procesos de
contratacion de la Entidad.
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RANGO EN VALOR EN PESOS [INDICAR
CONCEPTO SMLMV ARIO]
Salario Minimo Mensual Legal
2026 — $1.750.905
| Minima Cuantia | Hasta 100 SMLMV | Desde $1 hasta $175.090.500 |
Menor Cuantia (Seleccion Hasta 1.000 Desde $175.090.501 hasta
Abreviada) SMLMV $1.750.905.000
Mayor Cuantia (Licitacion Superior a 1.000
Pablica) SMLMV Desde $1.750.905.001 en adelante

A su turno, el Decreto 1082 de 2015 regula el procedimiento aplicable a la contratacion de
minima cuantia en el articulo 2.2.1.2.1.5.2, estableciendo que la Entidad debe adelantar un
proceso simplificado que garantice la publicidad minima mediante invitacion publica, asi como
la evaluacion objetiva de las ofertas presentadas, asegurando la seleccion de la oferta mas
favorable. Al respecto sefiala la norma:

“Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion de minima cuantia. Las siguientes reglas
son aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantia
de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacién a participar en procesos de minima cuantia la
informacion a la que se refieren los numerales 2, 3 Y 4 del articulo anterior, y la forma como el
interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta Ultima, el
cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes del
futuro contrato.

2. La Entidad Estatal podra exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra
entrega a satisfaccién de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad
financiera debe indicar cémo haré la verificacion correspondiente en la invitacién.

3. La invitacion se publicara por un término no inferior a un (1) dia habil para que los interesados se
informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales seran contestados por
la Entidad Estatal antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De conformidad con el paragrafo
del presente articulo, dentro del mismo término para formular observaciones se podran presentar las
solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas.

4. La Entidad Estatal incluird un cronograma en la invitacion que debera tener en cuenta los términos
minimos establecidos en este articulo. Ademas de lo anterior, en el cronograma se establecera: i) el
término dentro del cual la Entidad Estatal respondera las observaciones de que trata el numeral
anterior. ii) El término hasta el cual podrd expedir adendas para modificar la invitacion, el cual, en
todo caso, tendra como limite un dia habil antes a la fecha y hora prevista para la presentacion de
ofertas de que trata el Ultimo plazo de este numeral, sin perjuicio que con posterioridad a este
momento pueda expedir adendas para modificar el cronograma del proceso; en todo caso, las
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adendas se publicaran en el horario establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de
2015. iii) El momento en que publicara un aviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente
se limitdé a Mipyme o si podra participar cualquier otro interesado. iv) Finalmente, se dispondra un
término adicional dentro del cual los proponentes podran presentar sus ofertas, el cual sera de
minimo un (1) dia habil luego de publicado el aviso en que se informe si el proceso se limita 0 no a
Mipyme.

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio cumple
con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el
cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi
sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberan otorgar las Entidades
Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo
cual estableceran un término preclusivo en la invitacion para recibir los documentos subsanables,
frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que no se establezca este término, los
proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el traslado del informe de
evaluacion.

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacién durante minimo un (1) dia habil, para
gue durante este término los oferentes presenten las observaciones que deberan ser respondidas
por la Entidad Estatal antes de realizar la aceptacion de la oferta seleccionada.

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacién a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacién de la
oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor o interventor del
contrato.

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley
2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente
Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

9. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato estatal.

Paragrafo. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020,
en estos procedimientos de seleccion para Mipyme se aplicara lo prescrito en los articulos
2.2.1.24.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del
presente articulo, las solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibiran durante el término
previsto en dicho numeral. Ademas, en el aviso de que trata el numeral 4 de este articulo se indicara
si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podra
participar cualquier Mipyme nacional.”

Esta modalidad responde a criterios de eficiencia y economia administrativa, en tanto permite
satisfacer la necesidad de manera agil, sin sacrificar los principios de transparencia, publicidad
y seleccion objetiva, garantizando la participacion de pluralidad de oferentes en condiciones
de igualdad.

En consecuencia, la modalidad de seleccién del contratista para el presente proceso es la
minima cuantia, por ajustarse plenamente a los presupuestos legales de cuantia y por
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constituir el mecanismo idoneo para satisfacer la necesidad institucional bajo criterios de
eficiencia, celeridad y adecuada gestion de los recursos publicos.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO,
INDICANDO LAS VARIABLES UTILIZADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA
CONTRATACION Y LOS RUBROS QUE LO COMPONEN

5.1. ANALISIS DEL SECTOR
(Ver anexo andlisis del sector)
5.2. PRESUPUESTO OFICIAL

Teniendo en cuenta las cotizaciones presentadas por empresas dedicadas a suministrar los
insumos y las necesidades actuales de los productos y servicios, se estima el presupuesto
oficial para el presente proceso contractual en la suma CATORCE MILLONES
CUATROCIENTOS SIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y UNO M/L PESOS
($14.407.481) incluidos todos los gastos e impuestos en que pueda incurrir el contratista.

5.3. FORMA DE PAGO

En contraprestacion por los bienes y/o servicios recibidos, EL DEPARTAMENTO reconoceréa
al CONTRATISTA pagos mensuales, con base en la facturacién de bienes y/o servicios
efectivamente recibidos y verificados por parte del Supervisor designado. Los pagos a EL
CONTRATISTA se efectuaran dentro de los treinta (30) dias hdabiles siguientes a la
presentacion de la factura y visto bueno por parte del supervisor y/o interventor del recibo a
satisfaccion de los bienes y/o servicios recibidos, acompafada del Acta de Pago y de la
certificacion de encontrarse EL CONTRATISTA al dia en el pago de aportes al Sistema de la
Seguridad Social y Parafiscales, de conformidad con lo sefialado en el paragrafo 1° del
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. En todo caso, el pago estara sujeto a la planeacién
financiera de la Secretaria de Hacienda del Departamento de Antioquia.

El Supervisor designado solo aprobard el pago de aquellas actividades, equipos y
medicamentos que sean comprobables y efectivamente soportadas y que, en consecuencia,
hayan sido debidamente ejecutadas por el contratista.

El Proveedor debe indicar el nimero de cuenta activa en Colombia y el nombre del titular de
la misma en donde el Departamento consignara los respectivos pagos. Cuando se realicen
contratos con auto retenedores, deberan informar en la factura esta condicién a fin de no
realizar retencion alguna.
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El Departamento de Antioquia deducira del valor del contrato, los impuestos de ley a través
de la Direccion de Planeacion Financiera de la Secretaria de Hacienda. Adicionalmente, se
deducira del valor de las facturas lo destinado al pago de retencion en la fuente, glosas, los
niveles de incumplimiento y las demas retenciones que sean del caso.

La facturacion debera realizarse en todo caso en pesos colombianos.

NOTA: En caso de que el oferente seleccionado para el proceso de seleccién a desarrollar sea
una persona natural, debera cancelar la seguridad social de acuerdo a los topes establecidos
por la ley sin superar los mismos, por lo que debera cotizar sobre la base cotizacion minima
del cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado de los ingresos, asumiendo lo reglado
en el articulo 107 del Estatuto Tributario Nacional y en la circular K2017090000086 del
2/2/2017 de la Secretaria de Hacienda. “

Es de aclarar, que en todo pago la Gobernacion de Antioquia efectuara la retencion de los
valores correspondientes a las siguientes estampillas:

Estampilla Pro Hospitales Publicos 1%

Estampilla Pro Desarrollo 0.6%.

Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor 2%.

Estampilla Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid" 0.4%.

Estampilla Pro Desarrollo de la Institucion Universitaria de Envigado (I.U.E) 0.4%.
Tasa Pro Deporte y Recreacion 2.5%.

Estampilla Pro Institucion Universitaria Digital de Antioquia IU 0.40%.

Los anteriores porcentajes de estampillas se deducen del valor del contrato de acuerdo con la
normatividad vigente, asi mismo, se aplicaran las exclusiones del pago de las estampillas
segun lo previsto en la Ordenanza N° 48 del 17 de octubre de 2025.

El Comité de Orientacién y Seguimiento en Contratacién del Departamento de Antioquia, en
circular

K 2017090000255 del 10 de mayo de 2017, indica entre otras: “Se les recuerda a todos los
funcionarios vinculados con la actividad contractual, que, no obstante incluirse en los
contratos la clausula que establece que todos los impuestos tasas y contribuciones seran a
cargo del contratista, se les exhorta a su cumplimiento para que ninguno de estos item sean
incluidos dentro de los costos que presenta el contratista al elaborar su propuesta. En
especial las que se presentan de forma recurrente son las estampillas y la contribucion
especial las cuales en este sentido se ha pronunciado la Direccion de Impuestos Nacionales-
DIAN a través de diferentes conceptos, repitiendo que dichos costos son deducibles en el
proceso de liquidacion de impuesto de renta por parte del contratista”.
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Adicionalmente y en cumplimiento de las circulares 131 de 2013, 848 de 2014 y 538 de 2015
expedidas por la Secretaria de Hacienda del Departamento, el contratista debera acreditar
con anterioridad a la suscripcion del acta de inicio su registro en la oficina de industria y
comercio de los municipios en los que se ejecutaran las actividades contractuales.

Paragrafo 1. En caso de que el contratista esté obligado a facturar electronicamente estara
obligado a presentar la factura electrénica validada previamente por la DIAN, como requisito
necesario para el pago, conforme a las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de
marzo de 2020, en concordancia con lo dispuesto en la Resolucién 0042 del 5 de mayo de
2020 y demas normas que los modifiquen, complementen o sustituyan.

Paragrafo 2. La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite
para el pago al contratista cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la
documentacion de soporte 0 no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el
presente Contrato.

Paragrafo 3. La Entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

Paragrafo 4. Para el pago el contratista debera allegar paz y salvo de seguridad social y
aportes parafiscales.

Adicionalmente, y en cumplimiento de las circulares 131 de 2013, 848 de 2014 y 538 de 2015
expedidas por la Secretaria de Hacienda del Departamento, el contratista debera acreditar con
anterioridad a la suscripcion del acta de inicio su registro en la oficina de industria y comercio
de los municipios en los que se ejecutaran las actividades contractuales.

Nota: La definicion clara del objeto, es la que permite a su vez, a la Direccidon de Contabilidad
de la Secretaria de Hacienda, establecer la tarifa a aplicar por concepto de retencion en la
fuente al momento del pago, asi como considerar los demas efectos tributarios y contables
gue se derivan del contrato como su adecuado registro en las cuentas establecidas para cada
concepto.

El contratista debe indicar el nimero de cuenta activa y el nombre del titular de la misma en
donde el Departamento consignara los respectivos pagos. Cuando se realicen contratos con
autoretenedores, deberan informar en la factura esta condicién a fin de no realizar retencion
alguna.

NOTA: En caso de que el oferente seleccionado para el proceso de seleccidén a desarrollar sea
una persona natural, debera cancelar la seguridad social de acuerdo a los topes establecidos
por la ley sin superar los mismos, por lo que deberéa cotizar sobre la base cotizacion minima
del cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado de los ingresos, asumiendo lo reglado
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en el articulo 107 del Estatuto Tributario Nacional y en la circular K2017090000086 del
2/2/2017 de la Secretaria de Hacienda.

Adicionalmente y en cumplimiento de las circulares 131 de 2013, 848 de 2014 y 538 de 2015
expedidas por la Secretaria de Hacienda del Departamento, el contratista debera acreditar
con anterioridad a la suscripcion del acta de inicio su registro en la oficina de industria y
comercio de los municipios en los que se ejecutaran las actividades contractuales.

54. NUMERO DE REGISTRO EN EL BANCO DE PROYECTOS, RUBRO
PRESUPUESTAL, CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Y VIGENCIA
FUTURA

Banco de proyectos:

Nombre: Administracién de Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo en
la Gobernaciéon de Antioquia

BPIN/BPID: 2024003050109

Elemento PEP: 22-0425

Vigente hasta: 31 de diciembre de 2026

Numero de certificado: 247300007385
Rubro presupuestal:

Rubro presupuestal: 2320202008/173H/0-1014/C45994/22425 ICLD
DEPARTAMENTOS PARA FONPET

Certificado de disponibilidad

presupuestal - CDP: 3500057222 del 13 de marzo de 2026 por Valor
($15.000.000)

Vigencia futura: N/A

6. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, la seleccion del
contratista debe efectuarse con fundamento en criterios objetivos que permitan identificar la
oferta mas favorable para la Entidad, en aplicacion de los principios de transparencia,
economia y seleccién objetiva.

Tratdndose de procesos de minima cuantia, la oferta méas favorable se determina
exclusivamente con base en el factor precio, siempre que el proponente cumpla con los
requisitos habilitantes y las condiciones técnicas exigidas en la invitacion publica. En este
sentido, el criterio de seleccion sera el Precio.
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La Entidad adjudicara el proceso al proponente que:

i) Cumpla con la totalidad de los requisitos habilitantes (capacidad juridica y, cuando aplique,
experiencia minima y condiciones técnicas), y
i) Ofrezca el menor valor econémico.

De acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de
2015, la Entidad deberé revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio
cumple con las condiciones de la invitacion. En caso de incumplimiento, procedera a verificar
la oferta con el segundo menor precio y asi sucesivamente, hasta identificar una oferta
habilitada.

La Entidad podra realizar correcciones Unicamente a las operaciones aritméticas a que haya
lugar en la propuesta econémica, cuando exista un error que surja de un célculo meramente
aritmético cuando la operacién ha sido erroneamente realizada.

El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la
propuesta econdmica de las operaciones aritméticas a que haya lugar asi: cuando la fraccién
decimal del peso sea igual o superior punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al nUmero
entero siguiente del peso y cuando la fraccion decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5)
se aproximara por defecto al nimero entero.

La entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignara el puntaje de
conformidad con el procedimiento para asignar puntaje. Cuando la correccion exceda el 0.5%
por encima o por debajo del valor total de la oferta operara causal de rechazo.

Ilgualmente, la Entidad garantizara la posibilidad de subsanar los documentos habilitantes en
los términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, dentro del término preclusivo que se
establezca en la invitacion.

En caso de empate en el menor precio, se aplicaran los criterios de desempate previstos en el
articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 y las normas reglamentarias vigentes.

En consecuencia, en el presente proceso no se aplicaran factores de ponderacién distintos al
precio, ni criterios de calidad o relacion costo—beneficio, en la medida en que la normativa
aplicable a la minima cuantia establece un procedimiento simplificado orientado a la seleccién
objetiva mediante la verificacion de requisitos y la escogencia del menor valor.
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6.1. REQUISITOS HABILITANTES (HABILITADO / NO HABILITADO)

Los requisitos habilitantes son la aptitud del proponente para participar en un Proceso de
Contratacion como oferente y estan referidos a su capacidad juridica, financiera,
organizacional y su experiencia. El propdsito de los requisitos habilitantes es establecer unas
condiciones minimas para los proponentes de tal manera que la Entidad Estatal sélo evalue
las ofertas de aquellos que estan en condiciones de cumplir con el objeto del Proceso de
Contratacion.

6.1.1. REQUISITOS DE ORDEN JURIDICO - CAPACIDAD JURIDICA (HABILITADO / NO
HABILITADO)

Los requisitos exigidos para acreditar la capacidad juridica del proponente buscan establecer
si el proponente (persona natural o juridica, publica o privada, nacional o extranjera, consorcio
0 unién temporal y cada uno de sus integrantes) cuenta al momento de presentar la oferta con
la aptitud para obligarse validamente por si mismo, de conformidad con el ordenamiento
juridico, bien sea en forma personal o a través de su representante legal o apoderado.

Todos los proponentes se deben presentar bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre
y cuando cumplan las condiciones exigidas en la Invitacién Publica:

A. Individualmente
. Personas naturales nacionales o extranjeras.
. Personas juridicas nacionales o0 extranjeras, que se encuentren debidamente

constituidas, previamente a la fecha de cierre del proceso de seleccién.
B. Conjuntamente

Proponente plural: Consorcios o uniones temporales o sociedades que se constituyan con el
unico objeto de presentar propuesta y ejecutar el contrato, caso en el cual al proponente le
sera aplicable lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 3
de la Ley 2160 de 2021, y siempre que sea previamente a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

En el presente proceso de seleccion pueden participar personas naturales y/o juridicas,

nacionales y/o extranjeras; consorcios, uniones temporales y/o cualquier otro tipo de
asociacion; cuyo objeto social esté relacionado con el objeto contractual.
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TODOS LOS PROPONENTES DEBEN:

. Tener capacidad juridica para la presentacion de la propuesta.
. Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucién del contrato.
. No estar incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas

en la Constitucion Politica y las leyes de Colombia, en especial las previstas en los
articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 6 de la Ley 2014 de 2019.

) Las personas juridicas, proponentes y/o los miembros integrantes de los consorcios y/o
uniones temporales deberan acreditar, cada uno, que su duracion no sera inferior a la
del plazo del contrato y un (1) afio mas?.

6.1.1.1. DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA RELACIONADOS CON LA CAPACIDAD
JURIDICA

6.1.1.1.1. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL PARA
PERSONAS JURIDICAS O REGISTRO MERCANTIL PARA PERSONAS NATURALES
(CUANDO APLIQUE)

Certificado de existencia y representacion legal, para personas juridicas o registro mercantil,
para personas naturales, el cual se exceptia para el ejercicio de profesiones liberales por
personas naturales, ambos con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendarios
anteriores, a la fecha de cierre del proceso de seleccion. En caso de que el proponente sea
consorcio, union temporal u otra forma asociativa, cada uno de sus integrantes deben anexar
la certificacion correspondiente.

En dicho certificado deberan constar claramente las facultades del gerente o del representante
legal, el objeto social, el cual deberd comprender labores o actividades relacionados con el
objeto del presente proceso de contratacidon y la duracion de la persona juridica, la cual debe
ser, como minimo, igual al plazo de ejecucion y un (1) afio mas.

Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la
persona juridica, debera adjuntar el documento de autorizacién expresa del érgano social
competente, otorgado con anterioridad a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

PARAGRAFO 1°: En caso de que la propuesta sea presentada por el representante legal
suplente, se deberd justificar dentro de la propuesta la causal de falta temporal o absoluta del
representante legal principal.

! | ey 80 de 1993, articulo 6, inciso tercero, modificado por la ley 2160 de 2021, Art.1.
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6.1.1.1.2. COPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA

Las personas naturales colombianas deben presentar copia de su cédula de ciudadania
vigente. Las personas naturales extranjeras, deben presentar copia de la cédula de extranjeria
0 pasaporte.

Para el caso de personas juridicas, se adjuntard copia de la cédula de ciudadania del
representante legal y en el caso de consorcios, uniones temporales o promesa de sociedad
futura, copia de la cédula del representante legal de cada uno de los integrantes que lo
conforman y del representante legal del consorcio o uniéon temporal.

Las personas juridicas extranjeras, adjuntaran copia de la cédula de extranjeria o pasaporte
del representante legal, asi como la de la cédula de ciudadania del apoderado domiciliado en
Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, asi como
también para representarla judicial y extrajudicialmente.

6.1.1.1.3. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO — RUT

El proponente sea persona natural o juridica, debera presentar el Certificado del Registro Unico
Tributario expedido por la DIAN. Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, deberan
presentarlo cada uno de los miembros que la conforman.

6.1.1.1.4. APORTES PARAFISCALES Y APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRAL

Todos los interesados en participar deberan acreditar, mediante certificacién suscrita por el
revisor fiscal, cuando exista la obligacion legal de contar con este, o por el representante legal
en el caso de personas juridicas que no estén obligadas a tener revisor fiscal, o por la persona
natural, segun corresponda, que el proponente se encuentra a Paz y Salvo hasta el cierre del
proceso (momento de presentacion de la oferta), por el pago a los sistemas de salud,
pensiones, riesgos profesionales y aportes a Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA,
cuando hubiere lugar, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 del 27
de diciembre de 2002, en concordancia con la Ley 828 del 10 de julio de 2003, el Manual de
Contratacion del Departamento de Antioquia; Decreto 806 de 1998, 1406 de 1999, Ley 797 de
2003 y demas normas concordantes con la materia.

6.1.1.1.4.1. CERTIFICACION DEL REVISOR FISCAL.

Cuando los documentos exigidos dentro del proceso sean suscritos por el revisor fiscal, la
certificacion correspondiente debera acompafarse de:

. Copia del documento de identidad del revisor fiscal.
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. Copia de la Tarjeta Profesional que acredite su calidad de contador publico.
. Certificado de vigencia de la Tarjeta Profesional expedido por la Junta Central de
Contadores.
. Certificado de antecedentes disciplinarios emitido por la Junta Central de Contadores

con fecha de expedicién no mayor a TRES (3) meses a la fecha de cierre del proceso.

La misma documentacion debera ser aportada por todas las personas juridicas que, conforme
al ordenamiento juridico colombiano, estén obligadas a contar con revisor fiscal.

Si el proponente es una sociedad anonima interesada en que, para los efectos del articulo 8°,
numeral 1°, literal h) de la Ley 80 de 1993, se le dé el tratamiento de “abierta”, debera aportar
una Certificacion del Revisor Fiscal en la que conste que ésta tiene tal caracter por cuanto
reune los requisitos que establece la normatividad.

6.1.1.1.5. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES

Certificado de antecedentes fiscales vigente tanto del proponente persona natural, como de la
persona juridica y su representante legal.

Para realizar dicha verificacion de antecedentes fiscales acceder al siguiente link:

https://www.contraloria.gov.co/control-fiscal/responsabilidad-fiscal/certificado-de-
antecedentes-fiscales

Para el caso de modalidades de asociacion y de personas juridicas diferentes a las sociedades
de capital, este requisito debe ser cumplido por todos los socios y representantes legales de
las sociedades participantes.

Cuando se trate de consorcio 0 uniones temporales u otra forma de asociacién, cada uno de
sus miembros integrantes, debera aportar los certificados aqui exigidos, tanto para el
representante legal como de la persona juridica a la que representan.

Ademas, si es nombrado un gestor o apoderado también debera allegarlo.

6.1.1.1.6. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

Ninguna entidad, asi como sus representantes legales podran presentar antecedentes
disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el estado a la fecha

establecida para el cierre del presente proceso de seleccion, de conformidad con lo establecido
en la Ley 1238 de 2008.
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Certificado de antecedentes disciplinarios vigente tanto del proponente persona natural, como
de la persona juridica y su representante legal.

Para verificar antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion acceder al
siguiente link:

https://www.procuraduria.gov.co/portal/Certificado-de-Antecedentes.page

Para el caso de modalidades de asociacion y de personas juridicas diferentes a las sociedades
de capital, este requisito debe ser cumplido por todos los socios y representantes legales de
las sociedades participantes.

Cuando se trate de consorcio o uniones temporales u otra forma de asociacién, cada uno de
sus miembros integrantes, debera aportar los certificados aqui exigidos, tanto para el
representante legal como de la persona juridica a la que representan.

Ademas, si es nombrado un gestor o apoderado también debera allegarlo.
6.1.1.1.7. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES

La Administracion Departamental verificara que no se registren antecedentes judiciales de
conformidad con el Articulo 94 del Decreto Ley 019 de 2012, respecto del proponente y el
representante legal (cuando aplique) y todos los socios de las personas juridicas, consorcios
0 uniones temporales o cualquier otra forma de asociacién, con excepcion de las sociedades
de capital, las cuales deberan suplir dicho requisito con la manifestacion escrita y expresa por
parte del representante legal que ninguno de los socios registran antecedentes judiciales,
asimismo, aplica para el gestor o representante o apoderado.

Certificado vigente tanto del proponente persona natural, como del representante legal de la
persona juridica, con la salvedad del parrafo anterior, de no poseer antecedentes judiciales
expedido por la Policia Nacional.

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, deberan presentar este documento los
miembros que la conforman y sus representantes legales, asi como el representante legal de
la misma cuando sea persona diferente de los miembros.

Para realizar dicha verificacion acceder al siguiente link:

http://antecedentes.policia.gov.co:7003/WebJudicial/.

Ademas, si es nombrado un gestor o apoderado también debera allegarlo.
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6.1.1.1.8. CERTIFICADO DEL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS

Conforme a lo dispuesto en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 — Codigo Nacional de Policia
y Convivencia, debera aportarse el reporte del Registro Nacional de Medidas Correctivas del
proponente persona natural o el representante legal de la persona juridica o apoderado. En
caso de aparecer en dicho reporte, se dara aplicacion al contenido del numeral 4 del articulo
183 de la Ley 1801 de 2016, Cédigo Nacional de Policia “Si transcurridos seis meses desde la
fecha de imposicion de la multa, esta no ha sido pagada con sus debidos intereses, hasta tanto
no se ponga al dia, la persona no podra: [...] ¢) Contratar o renovar contrato con cualquier
entidad del Estado.”

Para realizar dicha verificacion acceder al siguiente link:

https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm cnp consulta.aspx

Cuando se trate de consorcios 0 uniones temporales, deberan presentar este documento los
miembros que la conforman y sus representantes legales, asi como el representante legal de
la misma cuando sea persona diferente de los miembros.

Ademas, si es nombrado un gestor o apoderado también debera allegarlo.

6.1.1.1.9. REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

El proponente debera presentar el certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos
en el que conste que el proponente no tiene obligaciones en mora. El requisito lo debera
cumplir: 1) el proponente persona natural, 2) el representante legal de las personas juridicas,
3) el representante de los consorcios, uniones temporales o cualquier otra forma de asociacion
y 4) las personas naturales o los representantes legales integrantes de las uniones temporales
o cualquier otra forma de asociacion y sus respectivos representantes legales.

Para realizar dicha verificacion acceder al siguiente link:

https://www.redam.gov.co/

El certificado debera presentarse vigente a la fecha de presentacion de la propuesta.

Ademas, si es nombrado un gestor o apoderado también debera allegarlo.
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6.1.1.1.10. INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES

De conformidad con el Decreto 753 de 20192, se consideran como cargos, oficios o profesiones
susceptibles de la aplicacion de la inhabilidad especial por delitos contra la libertad, integridad
y formacion sexuales cometidos contra nifios, nifias y adolescentes, aguellos desarrollados en
los ambitos: educativo, recreativo de cuidado, proteccion, asistencia, salud, nutricion,
bienestar, cultural, religioso, seguridad, entre otros que puedan implicar un trato directo y
habitual con los nifios, nifias y adolescentes. Se relacionan a continuacién de manera
enunciativa algunos de los cargos, oficios o profesiones afectos a la inhabilidad, a saber:

1. Docentes, directivos docentes, coordinadores, orientadores, personal administrativo y
demas vinculado a instituciones de educacion formal (inicial, preescolar, basica primaria o
secundaria, media o0 superior).

2. Formadores, instructores y demas personal vinculado a educacion para el trabajo y el
desarrollo humano (antes denominada educacion no formal).

3. Personal de atencion directa al publico en servicios culturales, de recreacion y deporte, entre
otros (Ludotecas, bibliotecas, parques, clubes deportivos o centros de diversiones).

4. Personal de transporte escolar.

5. Personal de atencion directa al pablico en servicios de hoteleria y turismo.

6. Agentes educativos institucionales y comunitarios de modalidades y estrategias enmarcadas
en el servicio publico de bienestar familiar, bien sea en prevenciéon o proteccién (Incluye
Hogares de Paso y servicios de Albergue y Cuidado).

7. Personal médico, de psicologia, de enfermeria, odontologia o demas personal de salud, de
atencion directa al publico.

8. Personal de servicios de limpieza de atencion directa y similar.

9. Sacerdotes, pastores, catequistas y guias espirituales.

10. Personal de ventas y comercio, de atencion directa al publico (Mas aun cuando se trata de
almacenes cuyo publico objetivo es poblacion infantil).

11. Personal de servicios de cuidados personales en &mbito institucional o a domicilio. (Incluye
auxiliares de enfermeria, acompafiantes o cuidadores especializados en la atencién de
personas).

12. Agentes de proteccion y seguridad. (Incluye personal vinculado a empresas de seguridad
privada, servicios de logistica y seguridad en eventos publicos, otros).

13. Personal civil vinculado a cuerpos de salvamento y defensa de la poblacién (Defensa Civil,
Bomberos, otros).

2 Decreto 753 de 2019 (Abril 30) Por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018 "Por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se
dictan otras disposiciones"
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El proponente no debera presentar inhabilidades por delitos sexuales contra nifios, nifias y
adolescentes de conformidad con lo consagrado en la Ley 1918 de 2018 y su Decreto
Reglamentario 753 de 2019; situacion que sera verificada por la entidad. Este requisito lo
debera cumplir:

1) El proponente, persona natural

2) el representante legal de las personas juridicas,

3) el representante de los consorcios, uniones temporales o cualquier otra forma de asociacion
y

4) los integrantes de los consorcios, uniones temporales o cualquier otra forma de asociacion
y Sus respectivos representantes legales.

Para realizar dicha verificacion acceder al siguiente link:

https://inhabilidades.policia.gov.c0:8080

Ademas, si es nombrado un gestor o apoderado también debera allegarlo.]

6.1.1.1.11. CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

El proponente, debera certificar que para la ejecucién del contrato estd dando cumplimiento a
los requisitos en Seguridad y Salud en el Trabajo de conformidad con la Ley 1562 de 2012, el
Capitulo 6 del “Sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo” del Decreto 1072 de
2015 y la Resolucion 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo, para lo cual aportara el formato
debidamente diligenciado y firmado por el representante legal de la persona juridica, o persona
natural proponente.

En caso de presentarse en union temporal, consorcio u otra forma asociativa permitida por la
Ley, cada integrante debe presentar el requisito suscrito por el representante legal
correspondiente. (Diligenciar formato)

6.1.1.1.12. COMPROMISO ANTICORRUPCION

Los Proponentes deben suscribir el Compromiso Anticorrupcion firmado validamente por el
representante legal de la persona juridica o plural, o por la persona natural proponente,
contenido en el ANEXO N° 5, en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del
Estado Colombiano contra la corrupcion. Si se comprueba el incumplimiento del Proponente,
sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de
Contratacion actie en su nombre, habra causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para
la terminacion anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la
adjudicacion de este, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.
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Se utilizaré el formulario previsto en el correspondiente anexo, debidamente diligenciado y
suscrito por el proponente, su representante legal o apoderado. (Diligenciar formato)

6.1.1.1.13. DECLARACION DE NO INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y/O
CONFLICTOS DE INTERES:

De conformidad con lo consagrado en el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, en el paragrafo
primero del articulo 38 de la Ley 734 de 2002 y la Ley 1238 de 2008, ningun proponente, ni los
integrantes de un proponente plural, nacionales o extranjeros con domicilio en Colombia,
podran estar registrados en el Boletin de Responsabilidad Fiscal de la Contraloria General de
la Republica vigente a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, ni presentar
sanciones que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado o conflictos de interés.

Se utilizara el formulario previsto en el correspondiente anexo, debidamente diligenciado y
suscrito por el proponente, su representante legal o apoderado. (Diligenciar formato)

6.1.1.1.14. MANIFESTACION DE NO SANCION CONTRACTUAL:

El proponente debera manifestar bajo la gravedad de juramento no haber sido sancionado
dentro de los DOS (2) afios anteriores al cierre de la presente convocatoria, la cual se debera
presentar de manera escrita por el proponente, persona natural o el representante legal
tratandose de personas juridicas.

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, deberan presentar este documento los
miembros que la conforman.

Se utilizara el formulario previsto en el correspondiente anexo, debidamente diligenciado y
suscrito por el proponente, su representante legal o apoderado. (Diligenciar formato)

6.1.1.1.15. ACTA DE LA JUNTA DE SOCIOS:

De conformidad con el certificado de existencia y representacion legal o el documento que
haga sus veces, cuando el proponente sea persona juridica y su representante legal se
encuentre limitado en razén a la cuantia u otro factor para representar debidamente a la
sociedad en esta contratacion, debera presentar el acta de la junta de socios, fechada previa
a la presentacion de la propuesta, en la cual se le autoriza para presentar la oferta y celebrar
el correspondiente contrato en caso de que le sea adjudicado.

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, deberan presentar este documento los
miembros que la conforman, por cada consorciado o unido temporalmente.
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6.1.1.1.16. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA (Diligenciar formato)

Este documento tiene como finalidad que el proponente manifieste su intencion de participar
en el proceso de seleccién, aceptando las reglas contenidas en la Invitacion Publica y el plazo
de validez de la oferta, expresando en ejercicio del principio de presuncion de la buena fe que
no se encuentra incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad o conflicto de interés.

La carta de presentacion la debera suscribir directamente la persona natural proponente o el
representante legal de la persona juridica o forma asociativa proponente y expresar la siguiente
informacion minima:

a) Que la propuesta tiene una validez de NOVENTA (90) dias calendario.

b) Que el proponente no se encuentra incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad ni
conflicto de interés, ni el personal directivo de la empresa o el equipo de trabajo con que se
ejecutaran los bienes y/o servicios contratados.

c¢) Informacion de notificaciones.

d) Que acepta que EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA actuara como responsable del
tratamiento de datos personales de los cuales el proponente es titular, y conjunta o
separadamente podra recolectar, almacenar y usar los datos personales y/o los de la persona
juridica y/o el proponente plural, relacionados con el proceso de contratacién en el cual
participa.

En la carta de presentacion, el oferente deberé indicar cuél de la informacién suministrada en
Su propuesta, es de caracter reservado, sefialando la norma que le otorga tal caracter.

El proponente debe presentar el Formato - Carta de Presentacion de la Oferta, el cual debe ir
firmado por la persona natural proponente o por el representante legal de la persona juridica
proponente individual o plural o por el apoderado.

6.1.2. REQUISITOS DE ORDEN TECNICO (HABILITADO / NO HABILITADO)

6.1.2.1. EXPERIENCIA (HABILITADO / NO HABILITADO)

Se tendra en cuenta como experiencia especifica el valor facturado en contratos terminados
con las siguientes especificaciones:

1. Seran admisibles contratos cuyo objeto se encuentren relacionados con el alcance de
este proceso contractual.

2. Seran admisibles hasta tres (3) certificados.
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3. La sumatoria del valor de los contratos debe ser como minimo el 100% del valor del

presupuesto oficial del contrato
Ademas, se debe tener en cuenta que:

La experiencia solicitada aplica para propuestas presentadas por personas naturales,
personas juridicas y Consorcio, Unién Temporal u otra forma asociativa.

No se aceptaran certificaciones de contratos suspendidos o en ejecucion.

Si los contratos aportados como experiencia fueron ejecutados bajo la modalidad de Consorcio
o Union Temporal, el valor facturado que debe informar el proponente sera el correspondiente
al porcentaje de participacion que hubiere tenido en los mismos.

Cuando el proponente individual o integrante de un consorcio o union temporal sea una filial o
subordinada de una sociedad controlante, se tendra en cuenta la experiencia propia 'y no la de
la controlante, ni viceversa.

Los contratos deberan acreditarse con alguna de las siguientes opciones:

a. Mediante copia del mismo y anexando copia del acta de terminacién, liquidacion o
documento equivalente
b. Mediante certificaciones expedidas por el respectivo contratante debidamente suscrito

por funcionario competente y que contenga, como minimo, la siguiente informacién:

- Nombre o razdn social del contratante y del contratista.

- Objeto del contrato

- Cantidad y valor del contrato.

- Fecha de inicio y terminacion del contrato. (dia, mes, afio)

- Indicacién sobre cumplimiento y/o Calidad de la ejecucién contractual.

- Fecha, nombre, cargo y firma del funcionario que firme la constancia de recibo a
satisfaccion o certificaciéon de cumplimiento de la entidad contratante.

- Indicacién de la direccion comercial y teléfono del contratante o del duefio del proyecto.

Dichos certificados deberan ser expedidos por la entidad contratante.

NOTAS GENERALES: En caso de que la informacion requerida no se encuentre en las
certificaciones, el proponente podra adjuntar copia de los contratos u otros documentos que la
contengan, sin perjuicio de las verificaciones que la entidad considere necesario realizar.

La Entidad, se reserva el derecho de verificar y solicitar la informacion y soportes que considere

convenientes tales como certificaciones, copias de los contratos, actas de liquidacién y demas
documentos necesarios para verificar la informacion presentada.
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El proponente no podra presentar como experiencia para acreditar este requisito, aquellos
contratos en los cuales haya sido multado o en los que se le haya hecho efectiva la garantia
Gnica de cumplimiento o cualquier otra garantia. Tampoco se aceptaran contratos que hayan
sido cedidos antes de su terminacion, ni se considerara para la evaluacion de este requisito,
la experiencia proveniente de Ofertas Mercantiles ni de subcontratos.

6.1.2.1.1. CONDICION DE HABILIDAD

Para la experiencia del proponente, se calificard como HABILITADO si el proponente como
persona natural, juridica o plural cuenta con la siguiente experiencia:

6.1.2.1.2. CONDICION DE HABILIDAD CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES

Si la propuesta es presentada en consorcio, union temporal o cualquier otra de las formas
asociativas autorizadas por el Estatuto General de Contratacion, debera cumplir con las
condiciones de experiencia exigidas para el presente proceso. La experiencia podra
acreditarse con uno o varios contratos ejecutados por cualquiera de los integrantes de la
estructura plural, cuya sumatoria sea igual o superior al valor exigido para la experiencia
habilitante establecida en el presente numeral.

Cada integrante debera acreditar experiencia relacionada con el objeto contractual o
actividades similares, salvo uno (1) de ellos, quien podra no aportar experiencia siempre que
su porcentaje de participacion dentro de la estructura plural no supere el diez por ciento (10%).

La experiencia acreditada por cada integrante sera tenida en cuenta de acuerdo con las reglas
previstas para los proponentes plurales y su respectiva participaciéon dentro de la estructura
asociativa, verificandose en conjunto el cumplimiento del requisito habilitante exigido por la
Entidad.

6.1.2.1.3. CONDICION DE HABILIDAD MYPIMES

De acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segun los resultados del
analisis del sector, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, los
patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos estableceran condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y
faciliten la participaciéon en los procedimientos de seleccion competitivos de las Mipyme
domiciliadas en Colombia. Para el efecto, en funcidon de los criterios de clasificacion
empresarial, los Documentos del Proceso deberan incorporar requisitos habilitantes
diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia,
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2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia,
3. Indices de capacidad financiera,

4. indices de capacidad organizacional,

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta”

En este orden, de acuerdo con el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015,
adicionado por el articulo 3 Decreto 1860 de 2021, el proponente individual o plural que
cuente con la calidad de Mipyme debera acreditar experiencia en las condiciones indicadas
en la Experiencia General, no obstante, podra acreditar experiencia hasta DOS contratos
adicionales al exigido, ademas, la sumatoria de estos contratos debera ser igual o superior a
10% menos de lo exigido frente al presupuesto oficial expresado en salarios minimos
mensuales legales vigentes SMMLV.

PARAGRAFO 1° Para los efectos de este articulo, los criterios de clasificacion
empresarial son los definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique,
derogue o sustituya.

PARAGRAFO 2°: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los
puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la
calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el
consorcio o la union temporal.

PARAGRAFO 3°: Lo previsto en este acapite aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los
Acuerdos Comerciales suscritos por el Estado colombiano, pero no rige en las
convocatorias limitadas que se realicen conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2y2.2.1.2.4.2.3
del Decreto 1082 de 2015.

6.1.2.1.3.1. ACREDITACION DE CONDICION DE MIPYME (Diligenciar formato)

Para que un proponente, singular o plural, pueda acceder a criterios diferenciales para Mipyme
en el presente proceso, debera acreditar su condicion de la siguiente manera:

I. Las personas naturales, mediante el formato Acreditacion de Mipyme expedido por ellos
y un contador publico, adjuntando copia del registro mercantil, en el que se certifique el
cumplimiento de los criterios para ser Mipyme, de conformidad con en el articulo 2.2.1.13.2.2
del Decreto 1074 de 2015.

Las personas juridicas mediante formato Acreditacion de Mipyme expedido por el
representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia
del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por
la autoridad competente para expedir dicha certificacion, en el que se certifique el cumplimiento
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de los criterios para ser Mipyme, de conformidad con con la Ley 590 de 2000, en el articulo
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen.

PARAGRAFO 1°. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia
del registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal, segun corresponda
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo
para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 2°. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente
de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas
de Mipyme o de proponentes plurales integrados Unicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 3°. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 del
Decreto 1082 de 2015 no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas.

PARAGRAFO 4°. Las entidades sin animo de lucro, diferentes a las establecidas en el Decreto
142 de 2023 no seran consideradas para la aplicacion de este criterio diferencial, toda vez que
el Decreto 142 de 2023 definié dicho tratamiento Unicamente para las cooperativas y entidades
de la economia solidaria, las asociaciones conformadas por sujetos de especial proteccion
constitucional, asociaciones de pequefios productores locales y productores locales
agropecuarios cuyos sistemas productivos pertenezcan a la Agricultura. Campesina, Familiar
y Comunitaria, catalogadas como Mipymes. Asi de acuerdo con la normativa vigente, las
entidades sin animo de lucro que no se encuentren en la anterior categoria no seran
consideradas para la aplicacion de este criterio diferencial, toda vez que no persigue el reparto
de utilidades entre sus miembros, sino que su objeto esta destinado a realizar una actividad
de interés general sin esperar a cambio un reparto de ganancia en proporcion a sus utilidades.

PARAGRAFO 5°. Si para el presente proceso de seleccion un proponente acredita la calidad
de empresa y emprendimiento de mujer y al mismo tiempo acredita la calidad de Mipyme,
podra aportar en total DOS (2) contratos adicionales a los exigidos en la Experiencia General
y la sumatoria de ellos debera ser igual o superior a 20% menos de lo exigido frente al
presupuesto oficial expresado en salarios minimos mensuales legales vigentes SMMLV.

6.2. OFERTA ECONOMICA
El proponente debera presentar su OFERTA ECONOMICA, indicando el valor del (de los)

item(s) incluido(s) todos los tributos nacionales, departamentales y municipales. (Diligenciar
formato en caso de aplicar)
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En el valor de la oferta econdmica se entienden incluidos en su totalidad, los costos directos e
indirectos que genere la EJECUCION CONTRACTUAL, como salarios del personal,
transporte, etc., cumpliendo con las normas laborales, tributos nacionales, departamentales y
municipales y demas gastos que origine el mismo, los cuales estaran a cargo del contratista.

Los costos y gastos en que incurran los oferentes para la elaboracion y presentacion de las
propuestas seran de su propia cuenta y riesgo.

La oferta econdmica debera presentarse en pesos colombianos, y en valores enteros;
redondear por defecto a decimales que estén por debajo de cinco y por exceso para aquellos
gue estén por encima.

En el evento en que el proponente no diligencie alguna de las casillas correspondientes al valor
unitario y/o total se RECHAZARA la propuesta.

La omisién en la presentacion por parte del representante legal del “FORMATO DE OFERTA
ECONOMICA” genera el RECHAZO de la Propuesta.

Cuando el valor total de la propuesta supere el presupuesto total, se procedera al rechazo de
la propuesta.

El formato de OFERTA ECONOMICA no podréa ser objeto de modificaciones (eliminacién o
adicion de casillas) por parte del oferente.

En este formato, el proponente debe ofrecer el bien, obra y/o servicio teniendo en cuenta la
informacion relacionada en el estudio previo, especificaciones y fichas técnicas e Invitacion
Publica.

El contrato se ejecutard conforme a los precios unitarios fijos ofrecidos y adjudicados sin
formula de reajuste.

7. EL ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

La entidad evalué el Riesgo que el Proceso de Contratacidon representa para el cumplimiento
de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expidio
Colombia Compra Eficiente. El resultado de este ejercicio es la matriz de riesgos planteada en
los anexos del Estudio previo.

Ver Anexo: Matriz de riesgos.
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL
PROCESO DE CONTRATACION

El proponente favorecido con la adjudicacion otorgara a favor del Departamento de Antioquia,
garantia Unica que avalara el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato,
mediante la cual se garantizaran los riesgos, por los valores y vigencias, que se sefialan en el
contrato, y se obliga a constituirlas dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de
suscripcion del contrato; de no hacerlo en este término, sin causa justificada, se hara acreedor
a una multa equivalente al punto cinco (0.5 %) por ciento del valor del contrato por cada dia de
mora.

. La garantia se mantendra vigente durante la vigencia y liquidacion del contrato y se
ajustara a los limites, existencia y extensiéon del riesgo amparado.
. La garantia se entendera vigente hasta la liquidacion del contrato garantizado y la

prolongacion de sus efectos y, tratandose de pdlizas, no expirara por falta de pago de la prima
0 por revocatoria unilateral.

De conformidad con lo establecido en la Decreto 1082 de 2015, el contratista se obliga a
constituir, a favor del Departamento de Antioquia, una garantia anica de cumplimiento:

Cant. .
Amparo Descripcion Amparo Porcentaje % | SMLM Du_ra_\cmn Periodo
vV Adicional
CUMP |CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 10,00 4 MESES
CALIDAD Y CORRECTO
CAL | FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES 10,00 4 MESES

PARAGRAFO: De conformidad con lo establecido en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, el
Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015 y el
numeral 30.2 del Manual de Supervision e Interventoria del Departamento de Antioquia, Si no
se procediere a efectuar la liquidacion del contrato dentro de este periodo, antes del
vencimiento, EL CONTRATISTA debera ampliar la vigencia de la garantia Unica de
cumplimiento hasta la liquidacion del CONTRATO, previo requerimiento del supervisor.

9. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR
UN ACUERDO COMERCIAL

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.1.1 y siguientes del Decreto 1082 de

2015, asi como con los lineamientos contenidos en el Manual para el Manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente, la Entidad
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verifico la aplicabilidad de los acuerdos comerciales vigentes suscritos por Colombia al
presente proceso de contratacion.

Como resultado del analisis efectuado, se determind que el presente proceso se encuentra
cobijado por las obligaciones derivadas del Acuerdo Comercial suscrito entre Colombia vy el
Tridngulo Norte respecto de El Salvador y Guatemala, asi como por la Decisién 439 de 1998
de la Comunidad Andina de Naciones (CAN), razon por la cual los bienes y servicios originarios
de dichos paises y los oferentes de los mismos gozaran del trato nacional previsto en dichos
instrumentos internacionales.

Los demas acuerdos comerciales revisados no resultan aplicables al presente proceso, debido
a gue no se cumplen los respectivos umbrales de cobertura o las demas condiciones exigidas
para su aplicacion. En consecuencia, la Entidad garantizard el cumplimiento de las
obligaciones internacionales que correspondan, sin que ello modifique la modalidad de
seleccidon adoptada, los requisitos habilitantes establecidos o el criterio de seleccion objetiva
previsto para el presente proceso de minima cuantia.

Por lo anterior, las ofertas presentadas por proponentes provenientes de los paises cobijados
por los acuerdos comerciales aplicables recibiran el mismo tratamiento otorgado a los
oferentes nacionales, de conformidad con el principio de trato nacional y las disposiciones
vigentes en materia de contratacion estatal.

10. CONVOCATORIAS LIMITADAS A MIPYME

Por tratarse de un proceso de seleccion cuyo valor es inferior a 125.000 ddlares, se determina
qgue el mismo Sl seria objeto de limitacion a MIPYMES en los términos del Articulo 5 del
Decreto 1860 de 2021, que modificé el Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Del Decreto de 1082 de 2015.

11. RESOLUCION POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMO EL COMITE ASESOR Y
EVALUADOR DEL PROCESO CONTRACTUAL

Mediante Resolucion N° S2026060901148 del 29 de septiembre de 2026 se designé el Comité
Asesor y Evaluador y sus integrantes, asi:

Rol Técnico: Roberto Enrique Alvarez Contreras — Profesional Especializado —
Direccion de Desarrollo del Talento Humano / Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos.

Rol Juridico: Jorge Orlando Patifio Cardona — Profesional Universitario — Despacho del
secretario / Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos.
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Rol Logistico: Daniel Castrillén Montoya — Profesional contratista / Secretaria de Talento

Humano y Servicios Administrativos.
12.  TIPO DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA

Segun el Manual de Supervision e Interventoria, la supervision debera ser TIPO C, el cual
indica que Para contratos de minima cuantia y/o cuyo objeto sea de baja complejidad. Se
requiere Unicamente de un supervisor que debe ser un funcionario de planta designado y el
cual debe tener conocimiento sobre el objeto del contrato y debera realizar el seguimiento
administrativo, técnico, juridico, contable y financiero.

Paragrafo: Serd obligacién del funcionario que ejerza la supervisidn, conservar en su
dependencia copia de todos los documentos que soportan el presente contrato y que se
generen en el desarrollo de este y deberd asistir éste o quien lo reemplace a la liquidacion del
contrato. Le corresponde igualmente vigilar y verificar el cumplimiento de lo preceptuado en
el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y la ley 828 de 2003.

13. ANEXOS

e Anexo 1. Especificaciones Técnicas.

e Anexo 2. Andlisis del Sector.

e Anexo 3. Matriz de Riesgos.

¢ Anexo 4. Resolucién de designacion del Comité Asesor y Evaluador.

e Anexo 5. Certificados de Disponibilidad Presupuestal

/
C Lt.(/g Nt
ROBERTO ENRIQUE ALVAREZ DANIEL' CASTRILLON MONTOYA
CONTRERAS Rol Logistico
Rol Técnico
/ ,,fqg.fc»
f o O

JOR RIAANDO PATINO CARDONA MARIBEL BARRIENTOS URIBE
Rol Juridico Directora de Desarrollo del Talento

Humano

Fecha de Aprobacion:
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