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ESTUDIOS PREVIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

San Miguel de Agreda de Mocoa, octubre de 2026,

Ingeniero

CARLOS HUGO PIEDRAHITA PEREZ
Alcalde Municipal de Mocoa

ESD

Asunto: Presentacion estudios previos de conveniencia y oportunidad,

Cordial saludo,

De conformidad con lo establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2.011, el articulo 2.2.1.2.1 5.1. del Decreto 1082 de
2013, modificado por el articulo 2° del Decreto 1860 de 2021, la Secretaria Financiera y Administrativa Municipal presenta
los estudios y documentos previos para adelantar un proceso de seleccion de minima cuantia y la consecuente celebracion
del contrato de consultoria {articulo 32, numeral 2, de la Ley 80 de 1893) que se pretende celebrar, asi:

INFORMACION GENERAL
DEPENDENCIA SECRETARIA FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA MUNICIPAL
APOYO A LA CONSULTORIA PARA LA ACTUALIZACION DEL MANUAL| DE
OBJETO DEL CONTRATO CONTRATACION, PARA LA ALCALDIA DE MOCOA PUTUMAYO, DE ACUERDO A

LOS NUEVOS LINEAMIENTOS SENALADOS EN EL PROCESO | DE
CONTRATACION ESTATAL PUTUMAYO

VALOR CUARENTA Y NUEVE MILLONES VEINTICINCO MIL TRESCIENTOS CUARENTA
PESOS ($49.025.340) M/CTE, IVA INCLUIDO

MODALIDAD DE LA

CONTRATACION MINIMA CUANTIA
TIPO DE CONTRATO CONSULTORIA (articulo 32, numeral 2, de la Ley 80 de 1993)
PLAZO DE EJECUCION DOS (2) MESES Y/O HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2026 contados a partir de la

suseripcién del acta de inicio

Con el proposito de cumplir con las funciones asignadas a la Administracion Municipal y demés responsabilidades inhergntes,
es necesario llevar a cabo la contratacién de bienes y servicios. Para ello, se hace imprescindible la elaboracién del presente
documento, el cual incluye un analisis previo conforme a lo establecido en el Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015,

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

La alcaldia municipal de Mocoa, de acuerdo a lo consagrado en la Constitucion Politica de 1991, Ia Ley 136 de 1994 (Ley
Organica de Municipios), la Ley 1551 de 2012 (Ley de Reforma al Régimen Municipal), donde se consagran pringipios
generales sobre la organizacion y el funcionamiento de los municipios, otorgan facultades y establecen los marcos legales
dentro de los cuales las alcaldias operan y ejercen sus funciones.

Que la Constitucion Politica prevé en el articulo 2° como fines del Estado: “servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y debaras consagrades en la Constitucion; facilifar la
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nacién...”

Conforme al mandato constitucional consagrado en el articulo 315, corresponde a los alcaldes la responsabilidad de cumplir
y hacer cumplir diversas disposiciones legales y normativas. Entre estas, se incluyen la Constitucion, las leyes, los decretos
guberamentales, las ordenanzas y los acuerdos emanados del Concejo Municipal Asimismo, se les encomienda la direccion
de la accién administrativa del municipio, garantizando €l cabal funcionamiento de |a entidad.

Ademas, es incumbencia del alcalde asegurar el cumplimiento de las funciones y la adecuada prestacion de los servicios que
estan bajo su responsabilidad, conforme al articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de
9012, Esta disposicién legal establece las bases para la gestion administrativa eficiente y eficaz, asi como para el
cumplimiento de los deberes y obligaciones inherentes al cargo de alcalde.

La Alcaldia de Mocoa esta compuesta por una serie de oficinas y dependencias las cudles realizan acciones administrativas
a través de sus funcionarios y contratistas en todo lo referente a la direccion, gestion, coordinacion y desarrolio del gobierno
local: se cuentan con oficinas para la atencién en temas de salud, econdmico, convivencia ciudadana, planeacion y
ordenamiento territorial, desarrollo social, deportivo, cultura, recaudo de impuestos, relativas al funcionamiento de la
administracion local, entre otras.

El articulo 209 de la Constitucion Politica dispone que la funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y
se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, En desarrollo de estos principios, el articulo 2.2.1.2.5.3 del Decreto 1082 de 2015 ordena a las Entidades Estatales
contar con un Manual de Contratacién que cumpla los lineamientos que para el efecto expida la Agencia Nacional de
Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente; a su vez, los articulos 82 a 86 de la Ley 1474 de 2011 regulan la vigilancia
de la ejecucion contractual mediante la supervision y la interventoria, y la responsabilidad de guienes las ejercen. Estos
instrumentos deben ajustarse cada vez que cambia el régimen juridico que desarrollan.

El Municipio de Mocoa adopté su Manual de Contratacion en el afio 2017, con fundamento en la Ley 80 de 1993, la Ley 11580
de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 en su versién de entonces. Por su parte, el Manual de Supervision e Interventoria data
del afia 2009, es decir, es anterior a la Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcion), que en sus articulos 82 a 86 redefinid las
funciones, facultades, deberes y responsabilidades de supervisores e interventores, Ninguno de los dos instrumentos ha
tenido una revisian integral desde su expedicion y ambos funcionan de manera desarticulada.

Desde 2017 el Sistema de Compra Piblica ha cambiado de forma sustancial: la Ley 1882 de 2018 y la Ley 2022 de 2020
hicieron obligatorios los documentos tipo; la Ley 2089 de 2020 y el Decreto 1860 de 2021 gstablecieron incentivos y
convocatorias limitadas a Mipyme; la Ley 2160 de 2021 requlé la contratacién con cabildos indigenas y otras organizaciones
étnicas; la Ley 2195 de 2022 reforzé las medidas de transparencia y lucha contra la corrupcion; el Decreto 142 de 2023
incorpord criterios sociales y ambientales; y el Decreto 287 de 2026 creo el sistema de preferencias para personas con
discapacidad y el deber da compras piblicas accesibles. Ademas, Colombia Compra Eficiente ha actualizado sus guias y
manuales sobre estudios del sector, riesgos, requisitos habilitantes, supervision e interventoria y uso del SECOP |l

El Municipio gestiona la totalidad de sus procesos en el Sistema Electronico para la Contratacion Piblica — SECOP |l desde
2020, pero el Manual de Contratacion vigente no regula los usuarios, roles, fiujos de aprobacion, publicaciones ni la gestion
del expediente electronico en esa plataforma. En la préctica, cada dependencia ha adoptado sus propios criterios y formatos
—més de diez (10) modelos diferentes de estudios previos, actas e informes de supervisidn—, lo que genera reprocesos,
diferencias de interpretacion y riesgos de incumplimiento normativo, A ello se suma la ausencia de un programa sistematico
de capacitacion de los servidores piblicos y contratistas que intervienen en la contratacion, la supervision y la interventoria.

Esta brecha tiene un peso especial en Mocoa. Como capital del Putumayo, el Municipio ejecuta recursos de multiples fuentes
(recursos propios, Sistema General de Participaciones, Sistema General de Regalias, cofinanciacion y convenios), celebra
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CONVenios con organizaciones sin animo de lucro y, cuando corresponde, con autoridades Indigenas, y esta sujetp a la
vigilancia de los 6rganos de control y de las veedurias cludadanas. Cada uno de estos frentes exige reglas internas ¢laras,
uniformes y actualizadas.

La elaboracion de estos instrumentos requiere un conocimiento Juridico especializado y una dedicacion exclusiva durante su
formulacion que exceds la capacidad operativa del personal de planta, ocupado en la gestion contractual diaria. Por allo se
requiere una consultoria especializada que realice el diagnostico. institucional y normativo, actualice el Manual de
Contratacion, actualice y armonice el Manual de Supervision & Interventoria, disefie los formatos y €l protocolo de gestion en
el SECOP I, acomparie la validacion ¥ adopcion de los manuales y capacite a los servidores gue los aplicarén.

La necesidad se encuentra incorporada en el Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia 2026 expedido por la Secretaria
Financiera y Administrativa y el proyecto se encuentra registrado en el Banco de Programas y Proyectos del Municipio con
codigo BPIN 202600000024067 (certificado: de registro No. 067 del 16 de octubre de 2026), en el sector 45 Gabiemo
Terrilorial, programa 4599 "Fortalecimiento a |3 gestion y direccion de la administracion publica territorial’, producto 4599032
‘Documentos de politica®, del Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 "Mocoa Bonita, Tierra que Inspira”,

Considerando que los recursos econémicos necesarios estan contemplados en el Presupuesto General de Rentas y Gastos
de Ia Entidad para la vigencia 2026, conforme al certificado de disponibilidad presupuestal que se relaciona en el numeral 43
se estima viable, conveniente y oportuno proceder con el proceso de contratacitn corraspondiente,

1.1. Conveniencia y Oportunidad

En desarrollo de las obligacionas asignadas 3 la entidad y &n cumplimiento de las funciones de cada dependencia, la Entidad
requiere instrumentos internas de gestion contractual acordes con el regimen Juridico vigente. En la formulacion del proyecto
se analizaron fres alternativas: (AD) mantener la situacion actual, descartada porque persisten los riesgos juridicos,
disciplinarios y fiscales y la falta de uniformidad; (A1) actualizar los manuales con el personal de planta, descartada parque
dicho persanal no tiene disponibilidad exclusiva, el plazo serfa inclerto y se careceria de especlalizacion y vision externa; y
(A2) contratar una consultoria especializada con participacion de las dependencias, seleccionada por ofrecer especializacion
juridica, plazo y productos definidas, fransferencia de conocimiento y validacion interna,

La contratacion es conveniente porque permite: (i} cumplir &l deber del articulo 2.2.1.2.5.3 del Decreto 1082 de 2015 &
incorporar las reformas expedidas entre 2018 y 2026; (i) integrar procedimientos, formatos y fiujos electronicos del SECOP
Il, lo que facliita la trazabilidad, la rendicién de cuentas y €l control social; (ii) unificar criterios entre dependencias y reducir
reprocesos, demoras y procesos desiertos; (iv) Incorporar matrices de riesgo, controles preventivos y el procedimiento
sancionatorio, en articulacion con el MIPG: y (v) dejar capacidad instalada medianté la capacitacion de los servidores publicos
y contratistas, de una poblacion objetivo de cienta veintitrés (123) personas que intervienen en la gestién contractual.

Es oportuna porque el régimen de compras publicas sigue cambiando —el sistema de preferencias para personas con
discapacidad del Decreto 287 de 2026 esté vigente desde marzo de 2026— y cada proceso que se adelanta sin reglas internas
actualizadas mantiene fa exposicion del Municipio a halfazgos de los 6rganos de control, nulidades y reclamaciones. |Los
FECUrsos se encuentran apropiados en la vigencia 2026,

Para safisfacer la necesidad, el municipio de Mocoa debe seleceionar un consultor mediante cenvocatoria piblica, para la
ejecucion de la consultoria de acuerdo con las fases. productos y condiciones técnicas requeridas por este despachol La
consultoria se ejecutara acorde a lo establecido en |a normatividad vigente.

Este proceso de contratacion se adelanta de conformidad con el art 2° de Ia Ley 1150 de 2007, el articulo 94 de la Ley 1474
de 2011 y el Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 1860 de 2021, “Por &l cual se reglamenta el Estatuto Gengral
de Contratacion de la Administracion Publica y se dictan otras disposiciones”, entre ellos, la modalidad de la minima cuantia,
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~ Se deja constancia que el contrato que se pretende celebrar se encuentra en el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad
adoptado por el Municipio de Mocoa para la vigencia 2026 (certificado No, 20260477 del 21 de octubre de 2026).

2. OBJETO A CONTRATAR

2.4, OBJETO. El Municipio requiere suscribir un contrato de consultoria cuye objeto es: “APOYO A LA CONSULTORIA
PARA LA ACTUALIZACION DEL MANUAL DE CONTRATACION, PARA LA ALCALDIA DE MOCOA PUTUMAYO, DE
ACUERDO A LOS NUEVOS LINEAMIENTOS SENALADOS EN EL PROCESO DE CONTRATACION ESTATAL
PUTUMAYO."

Alcance. La consultoria se desarrollaré en cuatro (4) fases durante dos (2) meses y se pagara por productos entregables:
Fase |, diagnéstico institucional y normativo; Fase |, actualizacion del Manual de Contratacion; Fase Il actualizacion del
Manual de Supervisién & Interventoria; y Fase IV, validacién, adopcian, socializacion y capacitacion. Ambos manuales se
construiran de forma participativa con las dependencias que intervienen en la gestién contractual, incorporaran los
procedimientos electronicos del SECOP Il y vendran acompanados de formatos estandarizados, del proyecto de acto
administrativo de adopcion y de un praceso de sccializacion y capacitacion.

2.2, CLASIFICACION UNSPSC

El Cadigo de los servicios objeto del contrato se encuentra codificado en el clasificador de bienes y servicios en el sistema de
codificacian de las naciones unidas - UNSPSC, como se indica a continuacion, de conformidad con los parametros
establecidos por el programa de Colombia Compra Eficiente y la Tienda Virtual del Estado Colombiano,

NO CODIGO UNSPSC PRODUCTO
1 BO101800 Gerencia de proyectos
2 86132000 Servicios de educacion y formacion en administracion

Los chdigos corresponden a los registrados en el Plan Anual de Adguisiciones 2026 para esta necesidad.

NOTA: La clasificacion de los servicios es de caracter ilustrafivo y de coordinacién,  fin de establecer un lenguaje comin
entre la entidad, el oferente y el proceso contractual, no sé constituye en un requisite habilitante, ni limitativo para la
participacion de los oferentes.

2.3, CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYME.

De conformidad con el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
confratacion, los patrimonios autdnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten racursos
piblicos, deben imitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas
con minima un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. £l valor del Proceso de Caontratacion sea menor a ciento veipticinco mil doiares de los Estados Unidos de America
(US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido soficitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria & Mipyme
colombianas, Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patimonios autonomas
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que gjecuten recursos publicos, deben recibir estas solicifudes
por lo menos un (1) dia hébil antes de la expedicion def acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de
acuerdo con la narmativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.
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Tratandose de personas Juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Migyme, cuyo objeto social les permita
ejecutar el conirato relacionado con el proceso confractual.

Para el presente praceso, en atencién a que su valor estimado es CUARENTA Y NUEVE MILLONES VEINTICINCO MIL
TRESCIENTOS CUARENTA PESOS ($49.025.340) M/CTE IVA INCLUIDO, no supera el umbral establecido en el d creto
mencionado (US$125.000, equivalentes a $511.708.497 para el bienio 2026-2027, seglin el valor publicado por Colombia
Compra Eficiente con base en la certificacion del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo), la presente convocatoria es
Susceptible de ser limitada su participacion a Mipyme, siempre y cuando se cumplan con los requisitos establecidos en el
articulo 5 del Decreto 1860 de 2021. Tratandose de un proceso de minima cuantia, las solicitudes de limitacian dran
presentarse dentro del mismo término previsto para formular observaciones a la invitacién, conforme al numeral 3 del articuln
2.2.1.21.5.2 del Decreto 1082 de 2015,

2.4. LIMITACIONES TERRITORIALES,

De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 5 del Decreto 1860 de 2031 |as
Entidades Estatales, independientemente de sy regimen de contratacién, los patrimonios autdnomos constituides por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos piblicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mi yme
colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municiplos en donde se va a ejecutar el contrato, esto es, el
Departamento del Putumayo yfo el Municipio de Mocoa.

La acreditacion del domicilio se realizar4 con los documentos a los que se refiere el articulo 2.2 1 2.4 2.4. de la Subseccion 2
de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015,

2.5. DIVISION EN LOTES O SEGMENTOS.

En atencion al articulo 2.2,1.2.4.2.19 del Decreto 1082 de 2015 y & la Circular Externa 003 de 2026 de Colombia Compra
Eficiente, la Entidad analizo la conveniencia de dividir el objeto en lotes y concluye que no es procedente: los dos manuales
deben construirse de manera articulada y armonizada enfre si, a partir de un mismo diagnostico, con formatos ¥ flujos
comunes, y su division fraccionaria la responsabilidad técnica del resultado, elevaria los costos de coordinacion y afectaria la
coherencia del producto final, Por su valor, el proceso ya es accesible a Mipyme y a personas naturales.

3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS Y OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Se requiere contratar |a consultoria con una persona natural o juridica, consorcio o unién temporal, que tenga la experiencia,
idoneidad y capacidad; de acuerdo a [as siguientes caracteristicas técnicas:

3.1. Especificaciones técnicas:
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TEM ‘ FASE

ESPECIFICACIONES TECNICAS, ACTIVIDADES PRINCIPALES Y
PRODUCTO

CANT.

1 |FASEL
DIAGNOSTICO
|INSTITUCIONAL Y
NORMATIVO

El consultor revisara el Manual de Contratacion de 2017, el Manual de Supervision
e Interventoria de 2009, los actos de delegacion, los formatos en uso y la gestion
de los procesos en el SECOP |l, y contrastara todo con el regimen juridico vigente
y los lineamientos de Colombia Compra Eficiente, para establecer la linea base y
fas brechas que se deben cormegir.

ACTIVIDADES PRINCIPALES:

- Suscripcion del acta de iniclo, reunion de arrangue con la supervision y
concertacion del plan de trabajo, la metodologia y el cronograma
detallado.

- Solicitud y recopilacion de la informacién institucional: Manual de
Contratacién de 2017, Manual de Supervision e Interventoria de 2008,
actos de delegacion, comités, formatos en uso, procesos publicados en
el SECOP Il e informes de control interno y de entes de control.

. Compllacion y andlisis del marco normativo, jurisprudencial y de los
lineamientos técnicos vigenies de Colombia Compra Eficiente (matriz
normativa).

- Mesa de trabajo con la Oficina de Contratacién, las secretarias
ejecutoras, |a Secretaria Financiera y Administrativa, la Secrefaria de
Planeacion y la Oficina de Control Interno.

Elaboracion y entrega del informe de diagnostico y de la matniz de
brechas normativas, procedimentales y tecnologicas.
PRODUCTO No. 1 (P1); Plan de trabajo & informe de diagnéstico — entrega en
|a semana 3.
Contenido minimo:

+ Plan de trabajo, metodologia y cronograma.

« Diagnostico del Manual de Contratacion de 2017, del Manual de
Supervision e Interventoria de 2009 y de la gestion en el SECOP Il.

« Matriz normativa y matriz de brechas con recomendaciones.

- Evidencias de la mesa de trabajo de diagnastico. |
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__PRODUCTO

2 |FASEIL Con base en el diagndstico, el consultor actualizara integraimente el Manual de| |4
ACTUALIZACION | Contratacién con los procedimientos de fodas las modalidades de seleccion y
DEL MANUAL DE regimenes especiales, los roles y competencias insfitucionales y el protocolo de
CONTRATACION | gestion contractual electrénica en el SECOP ||,

ACTIVIDADES PRINCIPALES:

* Estructuracion y redaccion del proyecto de Manual de Contratacion
actualizado, con el protocolo de gestion en el SECOP |1,

Disefio de formatos, listas de chequeo, flujogramas y matriz de roles y
responsabilidades de la gestion contractual,

* Mesa de validacion del Manual de Contratacion con las dependencias y
ajustes,

PRODUCTO No. 2 (P2): Proyecio de Manual de Contratacion actualizado —
entrega en la semana &,
Contenida minimo:

* Manual con procedimientos por modalidad de seleccisn y etapa
contractual, regimenes especiales, roles ¥ competencias, protocolo de
gestion en el SECOP ||, fiujogramas, matriz de responsabilidades y
formatos estandarizados.

Evidencias de la mesa de validacian.

3 |FASEIIL Elconsultor actualizara y armonizara el Manual de Supervision e Interventoriacon | 1
ACTUALIZACION los articulos 82 a 86 de [a Ley 1474 de 2011 y los lineamientos vigentes, de
DEL MANUAL DE manera articulada con el Manual de Contratacion.

SUPERVISIONE | ACTIVIDADES PRINCIPALES:
INTERVENTORIA * Estructuracion y redaccion del proyecto de Manual de Supervision e
Interventoria.

* Disefio de formatos de actas, informes de supervision y listas de chequeo.
Mesa de validacion del Manual de Supervision e Interventoria con
supervisoras y ajustes.

PRODUCTO No. 3 (P3): Proyecto de Manual de Supervision e Interventoria —
entrega en la semana 6,
Contenido minimo;

* Manual con designacion, deberes, facultades, prohibiciones
responsabilidades.

* Seguimiento técnico, administrative, financiero, contable y juridico,

*  Procedimiento ante presuntos incumplimientos,

* Recibo y liquidacion,

» Formatos, actas e informes,

i » Evidencias de la mesa de validacion.

(]

financisroadminisrotive@mocno-nitumeavn ameen Colle 7 MNa A - 47 & Berria Meakbea ——

Q




4 DEPARTAMENTO DEL FUIUMATLU
MUNICIPIO DE MUNICIPIO DE MOCOA ol
MOCOA NIT. 800102891 - & \FINANQIERA

T e ge——— T e & ADMINISTRATIVA

o

iT FASE ESPECIFICACIONES TECNICAS, ACTIVIDADES PRINCIPALES Y CANT.
: PRODUCTO
4 |FASEIV. Una vez validados los proyectos de manuales, el consultor incorporara las| 1
| VALIDACION, observaciones finales, entregara el proyeclo de acto administrativo de adopcion,
ADOPCION, socializard los manuales y capacitara a los servidores publicos y contratistas.
SOCIALIZACION Y | ACTIVIDADES PRINCIPALES:
CAPACITACION « Revisién final por la supervision e incorporacion de observaciones a
ambos manuales y anaxos,
. Elaboracién del proyecto de acto administrativo de adopeion de los
manuales.

. Jomadas de socializacion y capacitacion a servidores publicos Y
contratistas que intervienen en la gestion contractual y la supervision,
« Entrega de versiones finales, informe final de la consultoria y recibo a
satisfaccion por la supervision.
PRODUCTO No. 4 (P4); Versiones finales, adopcion y capacitacion — entrega
en la semana 8.
Contenido minimo;
. Versiones finales de ambos manuales y anexos (fisico y digital editable).
« Proyecto de acto administrativo de adopcion.
« |nforme de socializacion y capacitacion con evidencias.
+ Guia de consulta rapida.
- Informe final de la consultoria.

Todos los productos se entregaran en medio fisico y en medio digital editable (procesador de texto y hojas de calculn), deberan
estar firmados por el Director de la Consultoria y requeriran aprobacion del supervisor del contrato.

Contenidos minimos de los manuales.
Manual de Confratacién:

«  Principios, régimen juridico aplicable, estructura institucional, delegacion, competencias y comités (de contratacion y
evaluador).

+  Planeacion contractual: Plan Anual de Adguisiciones, esludios previos, estudios del sector, analisis y asignacion de
riesgos, garantias y disponibilidad presupuestal (incluidas vigencias futuras).

. Procedimientos por modalidad de seleccion: licitacion publica, seleccion abreviada (incluidas subasta inversa y
acuerdos marco de precios), concurso de méritos, contratacion directa y minima cuantia, con aplicacion de los
documentos tipo vigentes.

+ Regimenes especiales. convenios con entidades sin animo de lucro (Decreto 092 de 2017), convenios
interadministrativos y contratos con cabildos y autoridades indigenas (Ley 2160 de 2021).

+ Incentivos y criterios diferenciales: Mipyme, emprendimiento y economia sclidaria, criterios sociales y ambientales,
sistema de preferencias para personas con discapacidad y compras plblicas accesibles (Decreto 287 de 2026).

Protocolo de gestion en el SECOP II: usuarios, roles, flujos de aprobacién, publicaciones, expediente electronico y
gestion documental.

Ejecucién, modificacion, adicion, prorroga, suspensidn, cesian, terminacion y liquidacion de los contratos.

#_—-
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T Prevencion de riesgos de corrupcion,
social y arficulacion con el MIPG y el Sistema de Control

conflictos de interéas,

Manual de Supervision e Interventoria:

* Diferencias entre supervision e interventoria, criterios de desi

razonable de supervision.

* Facultades, deberes, prohibiciones ¥ responsabilidades civil, fiscal,

(arts. B2 a 84 de la Ley 1474 de 2011: Ley 1952 de 2019).

* Seguimiento técnico, administrativo, financiera, contable

Social Integral

y aportes parafiscales.
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gnacion y perfil del supervisor, concurrencia y
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inhabilidades e incompatibilidades, transparencia, ¢ontrol
Interno.

CIERA

carga

penal y disciplinaria de supervisores e interventoras

¥ juridico; verificacion de pagos al Sistema de Seguridad

Informes periddicas y su publicacion en el SECOP Il; trémite de pagos, modificaciones ¥ novedades contractuales.

*  Procedimiento para presuntos incumplimientos, multas, clausula penal y caducidad (art. 86 de

para la efectividad de las garantias.

* Recibo a satisfaccion,

Equipo de trabajo minimo.

cierre, liquidacion y archivo del expediente: formatos de actas, informes y listas de cheque

la Ley 1474 de 2011) y

2]

CARGO

PERFIL MINIMO

FUNCIONES PRINCIPALES

DEDIC. |

Director de
Consultoria (1)

la

Abogado con fitulo de  posgrade
(especializacion o maestria) en contratacion
estatal. Experiencia general de ocho (8) afios
desde la expedicion de 1a tarjeta profesional.

Dirigir la consultoria y responder ante |a
supervision;  definir la  metodologia;
orientar el diagndstico; redactar y aprobar
los manuales; conducir las mesas de
validacion y las capacitaciones: firmar los
productos.

100 %

Abogado
Apoyo
(1)

de
Juridico

Abogado con titulo de posgrado en derecho
administrativo, contratacion estatal o derecho
publico. Experiencia general de euatro {4)
afos desde la expedicion de [a tarjeta
profesional, Experiencia especifica en al
menos dos (2) contratos o certificaciones de
asesoria o apoyo juridico en gestion
coniraclual de enfidades publicas, que
incluyan el manejo del SECOP |1,

Recopilar y analizar |a informacion:
elaborar la matriz normativa y de brechas:
redactar capitulos, formatos, flujogramas
y el protocolo SECOP |1; elaborar actas y
memarias; apoyar las capacitaciones.

40 %

Forma de acreditacion del equipo. El equipo de trabajo minimo constitu
con su oferta una carta de compromiso de disponibilidad del e
y acreditara documentalmente, con la oferta, el cumplimiento de
tarjeta profesional, certificado de vigencia
de experiencia general y especifica).

3.2. Condiciones de Entrega de los Productos:

*  El contratista entregara cada producto dentro de la semana prevista en el
la semana 6; P4 en la semana 8),

por el Director de la Consultoria,

)
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Calle 7 No. & - 42 - Barria Canten

I supewig

cronograma (P1 en la semana 3; P2 y P3en
mediante oficio radicado ante |a supervisian, en medio fisico y digital editable, firmado

ye requisito habilitante: el proponente presentara
quipe minimo, suscrita por el proponente y por cada profesiopal,
los perfiles exigidos para cada cargo (hoja de vida, diplomas,
y antecedentes disciplinarios del Consejo Superior de la Judicatura y cerfificaciones
La entidad verificara estos documentos en |a etapa de evaluacion bajo el criterio
cumple / no cumple, sin asignacion de puntaje, y podrén subsanarse en los términos del paragrafo 1 del articulo 5 de la
1130 de 2007, El personal solo podra reemplazarse por otro de perfil igual o superior, previa aprobacion de

0006

PR T

-~ -



DEFPARIANMEMN IV LWEL FUIVITIATLS

= ST Ty
~ '+ Los productos deberan cumplir el contenido minimo descrito en el numeral 3.1 y ajustarse al régimen juridico vigente

a la fecha de su entrega.
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+  La supervisién revisara cada producto y comunicara por escrito su aprobacion u observaciones; el contratista debera
atender las observaciones sin costo adicional para el Municipio ¥ dentro del plazo contractual.

« |as mesas de trabajo, de validacion y las jornadas de capacifacion se realizaran en las instalaciones de la Alcaldia, en
las fechas concertadas con la supervision, y se soportarén con listas de asistencia, actas o memorias y registro
fotografica.

. Los entregables quedaran a disposicion dei Municipio para su uso, modificacion, adopeién y publicacian, en los
tarminos de la obligacion de cesion de derechos patrimoniales prevista en el numeral 3.3.1,

3.3. Obligaciones
Por Io anteriormente expuesto, en desarrolio del presente contrato se cumpliran con las siguientes obligaciones a saber:
3.3.1. Obligaciones especificas:

Ejecutar las cuatro (4) fases de la consultorfa y entregar los productos P1, P2, P3y P4 con el contenido minimo, en la
forma y en los plazos establecidos en los numerales 3.1 y 3.2 de este estudio y en el cronograma del proyecto.

. Suscribir el acta de inicio, concertar con |a supervision el plan de trabajo, la metodologia y el cronograma detallado de
gjecucion,

. Solicitar, recopilar y analizar |a informacién institucional necesaria para el diagnastico, y elaborar la matriz normativa y
la matriz de brechas normativas, procedimentales y tecnologicas.

« Elaborar el proyecta de Manual de Confratacion actualizado, con los procedimientos de todas las modalidades de
seleccion y regimenes especiales aplicables, los roles y compelencias institucionales y el protocolo de gestion
contractual electrénica en el SECOP I,

«  Elaborar el proyecto de Manual de Supervision e Interventoria actualizado y armonizado con los articulos 82 a 86 de
la Ley 1474 de 2011 y con el Manual de Confratacion.

+ Disefiar los formatos, listas de chequeo, flujogramas y la matriz de roles y responsabilidades de la gestion contractual
y de Ia supervision, conforme a la meta del proyecto.

«  Preparar, convocar con apeyo de la supervision, conducir y documentar las mesas de trabajo de diagnéstico y las
masas de validacion de cada manual, e incorporar los ajustes que resulten procedentes.

- Elaborar el proyecto de acto administrativo de adopcion de los manuales y acompafiar su revision juridica;

Realizar como minimo dos (2) jornadas de socializacion y capacitacion dirigidas a servidores publicos y contratistas
que intervienen en |a gestibn contractual y la supervision, con una cobertura minima de sesenta (60) personas,
entregar presentaciones, memorias, listas de asistencia y certificados.

+  Entregar dos (2) juegos impresas y empastados de los manuales y anexos, ademas de su version digital editable.

«  Mantener durante todo &l plazo el equipo de trabajo minime con los perfiles y la dedicacion exigidos, en los terminos
acreditados en la oferta.

«  Monitorear la expedicion de nuevas nommas, decretos y lineamientos de Colombia Compra Eficiente durante la
ejecucion, & incorporarlos a los productos antes de la entrega final.

Presentar con cada producto un informe de actividades con evidencias y atender en el plazo fijado las observaciones
de la supervision, sin costo adicional, =
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Ceder al Municipio de Mocoa los derechos patrimoniales de autor sobre los productos, Que se entenderan elabarados
por encargo (articulo 20 de la Ley 23 de 1882, modificado por el articulo 28 de Ia Ley 1450 de 2011), de manera que
el Municipio pueda usarlos, madificarlos, adoptarlos, reproducirlos ¥ publicarlos sin restriccian.

* Guardar reserva sobre Ia informacién institucional a la que tenga acceso y tratar los datos personales conforme a la
Ley 1581 de 2012

* Cumplir la condicién especial de ejecucion prevista en el numeral 3.6 de este estudio (Decreto 287 de 2026),

* Asumir la responsabilidad de cubrir los costos asociados con la legalizacion del contrato, asi como los impuestos o
contribuciones derivados de la celebracién ¥ ejecucion del mismo.

Presentar factura o documento equivalente, detallanda los servicios prestados seglin el objeto contractual en pesos
colombianos, incluyendo los Impuestos,

* El proponente debe incorporar todos los costos (incluido gravamenes) y gastos asociados en el precio de cada
producto y en el valor total de |a oferta,

* Atender las recomendaciones y sugerencias que hagan el Supervisor del contrato, cumpliendo sus indicacidnes,
recomendaciones y las demas que sean inherentes al objeto de la contratacion.

* Todas las demas inharentes o necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual,
3.3.2. Obligaciones generales:
* Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia y bajo su responsabilidad,
* Adelantar oportunamente los tframites ¥ cumplir los requisitos para la ejecucian y legalizacion del contrato,

* Mantener actualizado su domicilio durante |2 vigencia del contrato y cuatro (4) meses mas ¥ presentarse a la Alcaldia
en el momento en que sea requerido par la misma.

* Constituir y mantener actualizadas las vigencias y montos de los amparos de las garantias del Contrato, en el evento
de presentarse modificaciones en valor ylo plazo, suspensiones, y demas modificaciones que afecten su vigencla o
monto.

*  Asumir el pago de los impuestos, gravamenes, aportes parafiscales y servicios de cualquier genero que establezcan
las leyes colombianas.

* Mantenerlos precios establecidos en 1a oferta que acomparia la propuesta presentada por el proponente seleccionado,
* Informar oportunamente al supervisor del contrato de cualquier situacion que pueda afectar la correcta ejecucion del
misma.
* Entregar a la supervision los informes que se soliciten e informar oportunamente de cualquier situacian que pueda
afectar la correcta ejecucion y cumplimiento del contrato,

*  Atender los requerimientos que realice la Secretaria Financiera y Administrativa Municipal, referente a la ejecucion|de
las actividades.

* Realizar la afliacion al sistema de sequridad integral (salud, pension, riesgos laborales), parafiscales (Cajas |de
compensacion familiar, SENA, I.C.B.F) si es el caso, y cumplir con el pago de los aportes correspondientes al periado
de ejecucion del contrato, de acuerdo con los porcentajes establecidos en las normas legales vigentes que rigen la
materla,

3.3.3. Obligaciones del Municipio:

= Q
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Designar el supervisor del contrato y los enlaces de cada dependencia que infervienen en la gestion contractual.

Suministrar la informacion institucional requerida denfro de los tres (3) dias hébiles siguientes a la solicitud del
contratista.

. Convocar formalmente, desde el Despacho, a las mesas de trabajo, de validacion y a las jornadas de capacitacion, y
aportar los salones en sus inslalaciones.

+ Revisar y pronunciarse oportunamente sobre los productos entregados.
Expedir el acto administrativo de adopcion y publicar los manuales en la pégina web insfitucional y en el SECOP I,
- Pagar el valor del contrato en la forma pactada, previo cumplimiento de los requisitos establecidos.
3.4. LUGAR DE EJECUCION.

El objeto y las obligaciones del contrato se llevaran a cabo en los lugares designados por la entidad contratante. Con este fin,
s establece el domicilio contractual en el Municipio de Mocoa, Departamento del Putumayo, especificamente en el Palacio
Municipal ubicado en el Barrio Centro, Calle 7 No. 6-42, asi como en las diversas oficinas de | Alcaldia en la zona urbana.
Las actividades de analisis y redaccion podran desarrollarse de forma remota; las mesas de trabajo, de validacion y las
jornadas de capacitacion seran presenciales.

1.5. SUPERVISION.

Las obligaciones surgidas como consecuencia de la suscripcion del contrato que se celebre en virtud del presente proceso
de saleccion seran supervisadas por el SECRETARIO EINANCIERO Y ADMINISTRATIVO MUNICIPAL, o por €l servidor
plblico que designe el ordenador del gasto, quien verificara y exigira el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento,
legalizacion y ejecucion del conirata, Podra EL SUPERVISOR en cualquier momento, exigir a EL CONTRATISTA la
informacion que considere necesaria, asi como |3 adopcion de medidas para mantener, durante el desarrollo y ejecucion del
contrato, las condiciones técnicas, economicas y financieras existentes al momento de |a celebracion del contrato.

EL SUPERVISOR apoyara, asistira y asesorard en todos los asuntos de orden técnico, financiero, economico y juridico gue
se suscilen durante la ejecucion del contrato y hasta su recibo definitivo y liquidacion. Asi mismo, EL SUPERVISOR esta
autorizado para ordenarle a EL CONTRATISTA la correccion, en el menor tiempo posible, de los desajustes que pudieren
presentarse, y determinar los mecanismos y procedimientos pertinentes para prever o solucionar rapida y eficazmente las
diferencias que llegaren a surgir durante |a ejecucion del contrato.

El supervisor llevara a cabo el seguimiento y ¢l control del contrato de conformidad con |o dispuesto en los articulos 83 y 84
de la Ley 1474 de 2011,

3.6. CONDICION ESPECIAL DE EJECUCION - DECRETO 287 DE 2026,

En aplicacion del articulo 2.2.1.2.4.2.7 del Decreto 1082 de 2015, sustituido por el Decreto 287 de 2026, y de fa Circular
Externa 003 de 2026 de Colombia Compra Eficiente, se incorpora como obligacion contractual la opcion de subcontratacion
inclusiva: cuando el contratista requiera subcontratar bienes o servicios para la ejecucion (impresion, diagramacién, logistica
de las jornadas, entre otros), debera priorizar la adquisicion a personas con discapacidad o a emprendimientos y empresas
de personas con discapacidad, cuando existan en el mercado. Se opta por esta modalidad porque el equipo minima del

contrato es de dos profesionales con perfiles definidos y la prestacion se apoya en servicios subcontratables. El cumplimiento
sera verificado por la supervision.

4. ESTUDIO DEL SECTOR Y VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
4.1, ANALISIS DEL SECTOR.

|
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De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto N°1082 de 201 5, el cual exige que durante la e pa de

planeacion contractual la Alcaldia de Mocoa debe elaborar el analisis del sector, el cual sera parte integral del estudio previo
para el desarrollo del proceso contractual a fin de conocer el sector en lo relativo al objeto del presente contrato desde |a
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de riesgo,

Teniendo en cuenta las Directrices por Colombia Compra Eficiente en el marco normativo establecido en el Decreto 1082 de
2015, articulo 2.2.1,2.5.2, se realiza el analisis del sector asi:

4.1.1 ASPECTOS GENERALES,

El presente documento sigue las recomendacionas generales de Colombia Compra Eficiente ¥ contempla que la profundidad
del estudio del sector depende de la complejidad del Proceso de Contratacion. En este sentido, se referencia la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector vigente (version 2 de 2025, seq(in el perfil del proyecto) con el propdsito de fortalecer las
buenas practicas en materia de promocion de la competencia en la contratacion publica,

Optimizar la gestion piblica, buscando un serviclo transparente y equitativo, orlentado a lograr la eficacia, eficiencia de los
programas, basado en la organizacion de la informacion eslrategica, que posibilite la toma decisiones y el uso eficiente de los
recursos.

Por las razones expuestas, y con el objetivo de dotar a la Administracisn Municipal de instrumentos de gestién contractual
actualizados, se hace imprescindible llevar a cabo un proceso de seleccion objetiva para contratar a una persona natural o
juridica que preste el servicio de consultoria especializada descrito en este estudio.

El objeto pertenece al sector de los servicios profesionales y de consultoria, en el segmento de servicios jurldicos y de gestion
publica, Segin las cuentas nacionales del DA NE, la economia colombiana crecié 2.6 % en 2025, la rama de actividades
profesionales, cientificas y técnicas erecio 1 3 %y la de administracion plblica y defensa, que concentra la demanda delste
lipo de servicios, crecid 4,5 %. Se frata de un mercado estable, con oferta suficiente y en el que la demanda de las entidddes
territoriales se ha incrementado por la necesidad de ajustar sus manuales a las reformas del Sistema de Compra Piblica.

4.1.2. PERSPECTIVA COMERCIAL

La actividad econdmica esta dividida en sectores econdmicos. Cada sector se refiere a una parle de Ia actividad econdmica
cuyos elementos tienen caracteristicas comurnes, guardan una unidad y se diferencian de ofras agrupaciones. Su division se
realiza de acuerdo a los procesos de produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos, Segun la divisidn de la economia
clasica, los sectores de la economia son: sector primario o agropecuario; sector secundario o industrial, y sector {erciano o
de servicios,

Una vez estudiados los sectores en mencién, y dada la naturaleza del objeto del contralo, este se ubica dentro del Secto de
senvicios, entendido este como aquel que incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que
S0n necesarias para el funcionamiento de la economia, Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, |los
hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales, el
Gobiemno, etc. Dentro de este sector, la consultoria objeto del proceso corresponde a los servicios profesionales juridicas y
de asesoria en gestion publica,

Aunque los sectores anteriormente indicados son aguellos que la teoria econdmica menciona coma sectores de 1a economia,
€s comin que las actividades econémicas se diferencien atn mas dependiendo de su especializacion,

4.1.3. ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE CONSULTORIA.

La consultoria es un servicio de naturaleza intelectual en el que el principal factor de produccion es el talento hum
especializado. Por ello, su estructura de costos se concentra en honorarios profesionales y, en menor medida, en gastos de
oficina, produccién documental y logistica, En el presente proceso, los honorarios de los dos profesionales representan
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" §31.000.000 (75,2 % del valor antes de VA y los gastos de oficina y elaboracion de productos $10.197.765 (24,8 %),
canforme al documento "6, Presupuesto” del proyecto.

Por tratarse de una consultoria (articulo 32, numeral 2, de la Ley 80 de 1993), el valor sg estructura por fases y productos
entregables y no se aplica AlU, esquema propio de los contratos de obra, El servicio esta gravado con VA del 19 %, que solo
se reconocera si el contratista es responsable de dicho impuesto.

4.1.4 ASPECTOS LEGALES.
MARCO LEGAL EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA.
« Ley 80 de 1993, por medio de la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica.

Ley 1150 de 2007, se introducen medidas para la eficiencia y la fransparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras
disposiciones generales sobre a contraacion con recursos publicos.

. Decreto 1082 de 2015, por el cual se reglamenta el sislema de compras contratacion plblica.

. Estatuto Anti Tramites, Decreto 19 de 2012, por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica.

. Decreto 1464 de 2010, por el cual se reglamenta parciaimente la Ley 1150 de 2007 en relacion con la verificacion de
las condiciones de los proponentes y su acreditacion para el Registro Unico de Proponentes a cargo de (as Camaras
de Comercio y se dictan otras disposiciones.

+ Ley489de 1998 Organizacion y funcionamienta de [a Administracion Pdblica.
Ley 816 de 2003 Apoyo a la industria Macional.

Ley 1474 de 2011, por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion
y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica.

« Ley 1437 de 2011, por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
. Decreto 1372 de 1992, reglamentario del Estatuto Tributario y se dictan otras disposiciones.

. Decreto 111 de 1996, compilacion de normas que conforman gl Estatuto Organico del Presupuesto,

+  Ley 1607 de 2012, Por la cual se expiden normas en materia tributaria y se dictan ofras disposiciones.

+  Ley 2069 de 2020 y Decreto 1860 de 2021: emprendimiento, incentivos y convocatorias limitadas a Mipyme, y factores
de desempate.

+ Ley 2195 de 2022: medidas de transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion.
+  Ley 2097 de 2021: Registra de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

. Decreto 287 de 2026 y Circular Externa 003 de 2026 de Colombia Compra Eficiente: sistema de preferencias para
personas con discapacidad y compras piblicas accesibles.

. Ley 23 de 1982 y Ley 1450 de 2011 (art 28): derechos de autor y obras por encargo.

Considerando que la contratacion piblica esta orientada al cumplimiento de los objetives estatales, resulta crucial que las
entidades publicas cuenten con herramientas que les permitan seleccionar adecuadamente a los contratistas necesarios para
alcanzar dichos objetivos. Por esta razén, el Estado ha promulgado diversas normativas con el propésito de dotar a las
entidades de dichas herramientas. La Ley 80 de 1993 establecio |a estructura general y los principios fundamentales de la
contratacion estatal, Posteriormente, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 tienen como objetivo principal reducir
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los costos asociados al proceso contractual y mejorar el procedimiento de seleccion, todo ello en consonancia con los
principios que rigen la contratacian publica y con el fin Gltimo de cumplir los objetivos estatales.

También tendran aplicacién las normas legales que se dicten sobre la materia durante el desarrollo de esta contratation ¥
que deban empezar a regir durante Ia vigencia de la misma, con las excepciones que al respecto se determinen ¥ las que se
desprendan de las normas generales sobre vigencia de las mismas.

4.1.5. ANALISIS DE LA DEMANDA.

La demanda se define como la cantidad y calidad de bienes y servicios que pueden ser adquiridos en los diferentes precios
del mercado por un consumidor (demanda individual) o por el conjunto de consumidores.

El ente rector, Colombia Compra Eficiente, nos provee de elementos para la gestion contractual v la elaboracién de
documentos precontractuales, lo que facilita el ejercicio de la compra piblica, En este Caso, se consulfaron en el SECOP |1
procesos de ofras entidades territoriales con objetos equivalentes, clasificados en el segmento 80 (Servicios de gestidn,
servicios profesionales de empresa ¥ servicios administrativos) del UNSPSC.

4.1.5.1. Adquisiciones de otras Entidades Estatales a nivel nacional

Para el caso de la necesidad Que se plantea, se analizaron procesos de minima cuantia de |a vigencia 2026 adelantados por
municipios para la elaboracin o actualizacion de sus manuales de contratacion y de supervision e interventoria, de acuerdo
con la sigulente fabla:

ENTIDAD PROCESO OBJETO (RESUMEN) PLAZO EREsutues'ru

. : Revision y actualizacion del Manual de
ey W e 551028 | | oo et e |5 $48,076.000
Supervision e Interventoria;

Municipio de | MC-015-2028 Elaboracion y actualizacion del Manual
Tamalameque (SECOP Il 26-13- | de Contratacion y del Manual de|2meses | $48.968.500
(Cesar) 14792958) Supervision e Interventoria,
AF SMC-048-2026 sy 3 3
Municipio de  San Actualizacion y fortalecimiento  del
Alberto (Cesar) ﬁgg;gsl}l -1 Manual de Contratacién Estatal, 2meses | $49.021.820

Disefio y actualizacion del Manual de

aanapio de Boyae e 100061 | Confiainicn Supenvision e Interventorla | 2 meses | $27.006.000

{Bogacs) ¥ ajustes a la estructura documental.

0 MC-032-2026 - 2
Mupampm de (SECOP Il 26-13- Elaburapmr) del Manual de Contratacién Tmes | $25000.000
Policarpa (Marifio) 14714711) ¥ capacitacion a los funcionarios.

Los tres procesos con alcance comparable al de Mocoa (dos manuales o manual con fortalecimiento integral, plazo de dos a
tres meses) registran presupuestos entre $48,076,000 y $49.021.820, con un promedic de $48.688.773. Los procesos jde
menor valor tienen un alcance mas reducido (un solo manual o un plazo de un mes), El presupuesto de Mocoa ($49.025.340)
€s coherente con los procesos comparables: es practicamente igual al valor maximo del rango (lo supera en $3.520, un 0,01
%) y esta un 0,69 % por encima de su promedio, diferencia que se justifica porque su alcance incluye ademas el protocolo de
gestion en el SECOP I, un minimo de veinte formalos, la capacitacion de al menos sesenta personas y 1a guia de consuita
rapida impresa,

= Q . 08e@
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Para |a ejecucion de este contrato, que implica la prestacion de servicios de consultoria juridica especializada, |a oferta esta
conformada principalmente por firmas de consultoria y personas naturales profesionales del derecho con formacion de
posgrado y experiencia en contratacion estatal y gestion piblica, muchas de ellas Mipyme. La oferta en el Municipio de Mocoa
y el Departamento del Putumayo es limitada en nimero, pero el mercado nacional es amplia, ¥ la publicacion del proceso en
&l SECOP |l elimina |a barrera geografica para la presentacion de ofertas. La participacion de oferentes de olras regiones gsta
acreditada por los procesos de ofras entidades relacionados en el numeral anterior.

4.1.7. ESTUDIO DE PRECIOS DE MERCADO

En cumplimiento del articulo 22.1.1.1.6.1 del Decrelo 1082 de 2015 y de los lineamientos de la Agencia MNacional de
Conftratacion Publica — Colombia Compra Eficlente para la elaboracion de los estudios del sector, la Secretaria Financiera y
Administrativa estimé el valor del contrato mediante un estudio de precios de mercado basado en colizaciones, Cuyo resultado
se contrastd con los procesos de ofras entidades estatales relacionados en el numeral 4.1.5.1.

a) Metodologia.

Solicitud de cotizaciones: el 15 de octubre de 2026 se remitieron tres (3) salicitudes de cotizacion (No. 01, 02y 03
de 2026) a personas juridicas y naturales que prestan servicios de consultoria juridica en contratacion estatal. Cada
solicitud incluy® el objeta, las condiciones técnicas complementarias (Anexo 1) y un formato de presentacion (Anexo
2) con la misma estructura del presupuesto del proyecto: valor de cada fase o producto, IVA incluido, y forma de pago
por productos entregables. Asi, las tres cotizaciones se presentaron sobre el mismo alcance y son comparables entre
5l

Recepcion y verificacién: el 16 de octubre de 2026, dentro del plazo filado, se recibieron las tres (3) cotizaciones. Se
verifich que cada una incluyera los cuatro (4} productos, el IVA del 19 %, el valor total en nimeros y en letras, una
validez de noventa (90) dias calendario y la firma del cotizante, y que el valor de cada fase coincidiera con el valor de
su pago. Las tres cofizaciones cumplen y se incluyen en el analisis.

- Analisis estadistico: para cada producto y para el valor total se calcularon el valor minimo, el maximo, €l promedio
aritmético. la desviacian estandar y el coeficiente de variacion (desviacion estandar | promedio). La muestra se
considera homogénea, y el promedio representativo del mercado, cuando el coeficiente de variacion es inferior al diez
pat ciento (10 %) y ninguna cotizacion se aparta mas del diez por cienta (10 %) del promedio.

« Valor adoptado: el valor de cada producto es &l promedio aritmético de las tres cotizaciones, y el valor total es la
suma de esos promedios,

b) Cotizaciones recibidas.
SOLICITU | ' F ~ | DENTIFICACIO | FECHA | VALORTOTAL(VA |
IZA
pio. 4 OX A EITETNIS I KALIW COTZACION | INGLURO)
LEGALING Y CONSULTORES. |
01 | Representante legal: Dario Alejandro HIT 908 '19?6'51 - 16/10/2026 $47.335.540
| |GuembmPalacies. 1 |
MONICA MONTEZUMA ROJAS. Abogada | ) Y " P
El?. | especialista en contratacion estatal. . Persona .l_‘-_atural | 16/10/2026 & 48.180.440
| DOTACIONES SUMINISTROS Y o )
LOGISTICA AVANZAR COLOMBIA SAS. | NIT 901.427.890-
03 | ZOMAC. Representante legal: Andrés 0 | 1810202 | $51.560.040
- | Felipe Toledo. ) ] g
ﬂ - .
= Q
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omparativo de precios por producto (IVA incluido).
| B S eete el U N .
| coron cor.02 monica | COT03 e ey
PRODUCTO LEGALING Y MONTEZUMA COLOMBIA S A.S (VALOR
CONSULTORES | ROJAS | zomae | ADOPTADO)
F'T_—"FEE-I. Pl_an de traba_iue .' _ | R ; .
infome de dagnésico 5_11.?_;2.909| ._5_?1.995.2.043' 51_2*.594.4m| $12:197.500
P2 ~Fase II. Proyecto de Manual de '
Sonvtcinssizn | $00|  gomen]  susn]  snammg
P3 - Fase Ill. Proyecto de Manual de ' T T
Superiisine Inenventora o _5 Hfmﬂ _5 is_aa.zpu‘r 51_2.44?._4?13 i $ 11.840.500
P4 —Fase IV. Versiones finales, A
| adopcidn y capacitacion £ ISR S10eee F11806000)  st18330
(VALORTOTALIVAINCLUIDO |~ $47.335540, _ S48180.440|  $51560040]  §49.025:340

IERA

d) Anlisis de dispersion,
Bl .1 1 - L. <. | COEFICIENT
PRODUCTO MINIMO | MAXIMO [ PROMEDIO [’Egi‘fﬁgfn" E DE |
o & R \ b | VARIACION
Pt $11792900  §12604400| $12197500 535235  430%
i $13330900|  $14500150  $13804000]  s613907] 445
P3 $1435900)  §12447400] "$11840500)  $5%.235| 452%
] _ | $10766.840| §11.808.090| _ $11183340|  $550.978| 4.93% _
VALORTOTAL | s47.335540 $51560.040|  $49025340]  $2235385 456% |

El coeficiente de variacion se ubica entre el 4,39 % y el 4,93 % en los cuatro productos, y es del 4,56 % en el valor total, por
debaje del limite del 10 %, Ninguna cofizacion se aparta mas del 10 % del promedio: la de LEGALING Y CONSULTORES
esta Un 3,45 % por debajo, la de MONICA MONTEZUMA ROJAS un 1,72 % por debajo y la de AVANZAR COLOMBIA SA S
ZOMAC un 5,17 % por encima. En consecuencia, la muestra es homogénea, no hay valores atipicos que exciuiry el promedio
anitmetico representa el precio de mercado. Ademas, las tres cotizaciones distribuyen el valor entre los productos| en
proporciones casi iguales (P1 cerca del 25 Y, P2 del 28 %, P3 del 24 % y P4 del 23 %), lo que confirma que valoraron el
mismo alcance.

e) Contraste con procesos de otras entidades.

relacionados en el numeral 4.1,5.1 (Calarca, Tamalameque y San Alberto), que se encuentran entre $48.076.0 ¥
$49.021.820, con un promedio de $48.688.773. La diferencia frente a ese promedio es del 0,69 %, y se justifica por el mayor
alcance del proyecto de Mocoa: protocolo de gestion en el SECOP |I, un minimo de veirite (20) formatos; capacitacion de por
lo menos sesenta (60) personas y guia de consulta répida impresa. E| valor equivale a veintiocho (28) SMMLY de 2026
(SMMLV = §1.750.905),

f) Impuestos, estampillas, contribuciones y demas costos a cargo del contratista,

El valor promedio de las cotizaciones ($49.025.340) es coherente con los presupuestos oficiales de los procesos cnmpara%es

Ahora bien, una vez identificado el valor del servicio a adquirir, la Entidad advierte, para efectos del presente analisis de
precios, que dicho servicio se encuenitra gravado con diferertes impuestos nacionales y tributos teritoriales gue debe asumir
¢l contratista, consagrados por via del Estatuto Tributario y de la normativa territorial, los cuales inciden directa
precio del objeto del contralo, asi:

o)

Crlla 7 Nr A - £9 _ Drweina Mambea R
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Estampillas: pro-cultura 2 % pro-adulto mayor 4 % tasa pro-deporte y recreacion 1 %; tasa pro-justicia 995

« Pago de seguridad social. Se integran los pagos de salud y pension, en los términos consagrados en el Articula 23 de
a Ley 1150 de 2007,

« Pago correspondiente al sistema de riesgos laborales, en los términos del Articulo 2° de la Ley 1562 de 2012,
« |VA, segin el Régimen Tributario al que corresponda.

« Reteica,

+ Retencion en la fuente.

Estos conceptos se informaron & los cotizantes en el Anexo 1 de la solicitud de cotizacion, para que los tuvieran en cuenta al
fijar su precio; por tanto, los valores cotizados ya los consideran. El IVA del 19 % se liquida sobre el valor total del servicio y
no se reconocera si el contratista no es responsable de [VA. Las estampillas, tasas y relenciones de ley se descontaran de
cada pago.

Conclusion:

Del estudio de precios de mercado, realizado con base en las tres (3) cotizaciones recibidas y contrastado con procesos de
otras entidades estatales de la vigencia 2026, se gstablece que el valor a tener en cuenta es la suma de CUARENTA
NUEVE MILLONES VEINTICINCO MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS ($49.025.340) MICTE, IVA incluido, que
cormesponde al promedio aritmético de las colizaclones, equivale a veintiocho (28) SMMLV de 2026 y se fija para la vigencia
2028,

4.2. VALOR ESTIMADO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

Producto del analisis realizado en el numeral 4.1.7, 1a Administracién Municipal estima que el valor del contrato a celebrar
asciende a la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES VEINTICINCO MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS
($49.025.340) MICTE, [VA incluido, de acuerdo con el siguiente presupuesto oficial:

1. Inversiones necesarias y sus valores (precios, cotizaciones, contrapartidas y APU si son requeridos)

La consultoria se ejecutara en dos (2) meses sin superar el {reinta y uno (31) de diciembre de 2026 contados a partir del acta
de inicio, en cuatro (4) fases, y se pagara por praductos entregables. El valor de cada fase combina los honorarios del Director
de la Consulloria y del Abogado de Apoye Juridico dedicadas a ella con los gastos de oficina y de elaboracion del producto,

mas el IVA.
[ren|  cicee ESPECIFICACIONES TECNICAS, ACTIVIDADES | CANT|  VALOR(VA |
: 4 | PRINCIPALES Y PRODUCTO ol INCLUIDO)
1 | FASEI 'El consultor revisara el Manual de Contratacién de 2017, el - 1 | VALORFASE:$
DIAGNOSTICO | Manual de Supervision & Interventoria de 2009, los actos de | 12.197.500

INSTITUCIONAL | delegacidn, los formatos en uso y la gestion de los procesos '
| Y NORMATIVO | en el SECOP Il y contrastara todo con el régimen juridico
vigente y los lineamientos de Colombia Compra Eficiente, para
establecer la linga base y las brechas que se deben corregir,
ACTIVIDADES PRINCIPALES:

+  Suscripcion del acta de inicio, reunion de arranque con
la supervision y concertacion del plan de trabajo, la
metodologia y €l cronograma detallado.

« Salicitud y recopilacién de la informacion institucional: |
Manual de Contratacion de 2017, Manual de

| [ Supervision e Interventoria de 2009, aclos de

b Q
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ITEM FASE

2 |FASEI,
ACTUALIZACION
DEL MANUAL DE
CONTRATACION |

: L —— . ==
| ESPECIFICACIONES TECNICAS, ACTIVIDADES ENT|

e —

~ [Con base en el diagnésiico, el consultor  actualizara |

' ACTIVIDADES PRINCIPALES:

DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
MUNICIPIO DE MOCOA

__ PRINCIPALES Y PRODUCTO
delegacion, comités, formatos en uso, procesos
publicades en el SECOP | e informes de control interno:
y de entes de control,

+ Compilacion y andlisis del marco normativo,
jurisprudenicial v de los lineamientos tecnicos vigentes
de Colombla Compra Eficiente (matriz normativa).

* Mesa de frabajo con la Oficina de Contratacion, las
secretarias ejecutoras, la Secretaria Financiers y
Administrativa, la Secretaria de Planeacion y la Oficina
de Control Interno.

*  Elaboracion y entrega del informe de diagnéstico y de
la matriz de brechas normativas, procedimentales y |
tecnologicas,

PRODUCTO Ne. 1 {P1): Plan de trabajo e informe de
diagnostico — entrega en la semana 3.
Contenide minimo:

*  Plan de trabajo, metodelogia y cronograma,

* Diagnostico del Manual de Contratacion de 2017, del |
Manual de Supervision e Interventoria de 2009 y de la
gestion en el SECOP |,

Matriz normativa y matriz de brechas con
recomendaciones.

*_Evidencias de |2 mesa de trabajo de diagndstico.

integralmente el Manual de Contratacion con  los
procedimientos de fodas las modalidades de seleccion y
regimenes especiales, los roles y com petencias institucionalas
y &l protocolo de gestion contractual electronica en el SECOP
Il

* Estructuracion y redaccion del proyecto de Manual de
Contratacion actualizado, con el protocelo de gestionen
@l SECOP |1,

* Disefio de formatos, listas de chequeo, flujogramas ¥
matriz de roles y responsabilidades de |a gestion
contraciual,

* Mesa de validacion del Manual de Contratacion con las
dependencias y ajustes,

PRODUCTO No. 2 (P2): Proyecto de Manual de Contratacian
actualizade — entrega en la semana 6.
Contenido minima: |

* Manual con procedimientos por modalidad de seleccion
y etapa contractual, regimenes especiales, roles y
competencias, protocolo de gestion en el SECOP I, |

Q
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1 |VALORFASE:§ |
13.804,000
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' : ESPECIFICACIONES TECNICAS, ACTIVIDADES

o SELRELARIA
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 lrrend| [CANT|  VALOR(VA |
T | e | " PRINCIPALES Y PRODUCTO .| iNewioo)
' ' flujogramas, matriz de responsabilidades y formatos |
| estandarizados.
|| . Evdenclasdolamesadevaidacion. ______ N
3 |FASE I, | El consultor actualizaré y armonizaré el Manual de Supervisién | 1 | VALOR FASE: §
ACTUALIZACION | & Interventoria con los articulos 82 a 86 de la Ley 1474 de 2011 11.840.500
DEL MANUAL DE |y los lineamientos vigentes, de manera articulada con el
' SUPERVISION E | Manual de Contratacion. |
INTERVENTORIA | ACTIVIDADES PRINCIPALES:
|+ Estructuracion y redaceion del proyecto de Manual de
| Supervision e Interventoria.
\ . Disefio de formatos de actas, informes de supervision y
| listas de chequeo.
Mesa de validacion del Manual de Supervision & |
Interventoria con supervisores y ajustes.
PRODUCTO No. 3 (P3): Proyeclo de Manual de Supervision e
Interventoria — entrega en la semana 6.
Contenido minima: .
« Manual con designacion, deberes, facultades, !
prohibiclones y responsabilidades.
« Segquimiento  tecnico, administrativo,  financiero, ‘
contable y juridico.
. Procedimiento ante presuntos incumplimientos. ‘
+  Recibo y liquidacion. |
+ Formatos, actas e informes. |
: « _Evidencias de la mesa de validacion. __ | =
4 |FASEN. ~ ' Una vez validados los proyectos de manuales, el consultor| 1 | VALOR FASE: $
|VALIDACION,  incorporara las observaciones finales, entregaré el proyecto de | 11.183.340
ADOPCION, acto administrative de adopcién, socializara los manuales ¥ |
SOCIALIZACION | capacitara a los servidores publicos y contratistas.
Y ACTIVIDADES PRINCIPALES:
CAPACITACION | . Rauision final por la supervision e incorporacion de
observaciones a ambos manuales y anexos.
« Elaboracion del proyecto de acto administrativo de
adopeion de los manuales. '
. Jornadas de socializacion y capacitacion a servidores
piblicos y contratistas que intervienen en la gestion |
contractual y la supervision.
|+ Entrega de versiones finales, informe final de |a
i consultoria y recibo a satisfaccion por la supervision.
PRODUCTO No. 4 (P4): Versiones finales, adopcion ¥
capacitacién — entrega en la semana B.
Confenido minime;
‘ Versiones finales de ambos manuales y anexos (fisico |
. y digital editable).
i I |+ Proyeclo de acto administrativo de adopcion, |
* - .
= e 000
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Son: CUARENTA Y NUEVE MILLONES VEINTICINCO MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS MICTE ($49.025,340),

IVA incluido.
Notas y supuestos del presupuesto

MUNICIPIO DE MOCOA .
= MOCOA NIT. 800102891 - & " \ﬁEMPIEﬂA
fTEM FASE ‘ ESPECIFICACIONES TECNICAS, ACTIVIDADES !EAHT| VALOR (IVA '
_ _\ _ s PRINCIPALES Y PRODUCTO .| INCLUIDO)|
* Informe de socializacion y capacitacion con evidencias.
‘ | *+  (Guila de consulta rapida. |
. ©_Informe finaldelaconsutoria, | | .
_ VALORTOTAL VAINCLUIDO | $49.025.340

Método de calculo: por fratarse de un contrato de consultoria (articulo 32, numeral 2, de la Ley 80 de 1893), el valor

se estructura por fases y productos entregables, y cada fase combina los honararios de los dos profesionales con los

Qastos de oficina y de elaboracion de producto. No se aplica AU, gsquema propio de los contratos de obra,
* Plazo: dos (2) meses sin supsrar el treinta y uno (31) de diciembre de 2026.

Modalidad de seleccién; el valor fotal equivale a veintiocho (28) SMMLV de 2026 (SMMLV = § 1.750.905) ly se

enmarca en la minima cuantia del Municipio (articulo 2, numeral 5. de |a Ley 1150 de 2007, adicionado por el artjculo
94 de la Ley 1474 de 2011, y articulos 2.21.2.1.5.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015), Las ofertas no podran

superar el presupuesto oficial,

* Espacios: los salones para las mesas de trabajo y las jornadas de capacitacion seran aportados por el Municipip en

sus instalaciones,

* IVA: en la consultoria el IVA del 19 % se liquida sobre el valor total del servicio. Si el contratista no es responsable de

IVA, ese valor no se reconocers. Las estampilias y retenciones de ley se descuentan de cada pago.
2, Forma de pago por productos entregables

| PAGO | valor | % | _CONDICION PARA EL DESEMBOLSO

- " |informe de diagnéstico.

de contratacion actualizado.

de supervision e interventoria,

TOTAL. | $43.025340 100% |

| - ' adopeiony capacitacién.

Cada pago requiere factura o documento equivalente, informe de actividades ean evidencias, acreditacion de pagos al Sistema

de Seguridad Social Integral y certificacion de cumplimiento del supervisor, <
4.3. AMPARO PRESUPUESTAL [

L

Para amparar el valor del contrato que se pretende celebrar la entidad cuenta con el respectivo certificado de disponibilia
presupuestal expedido por el profesional universitario de presupuesto asi:

Pago 1 - Producto P1 §12.197.500| 24.99% Aprobacion por la Supervision del Producto P1: plan de trabajo e
Pago 2~ Producto. P2 $13.804.000 | 28.29 Aprobacion por la supervision del Producto P2: proyecto de manyal
Pago 3 Producto P3 $11.840.500| 242% | Aprobacién por la supervision del Producto P3: proyecto de manyal

Pago 4 - Producto P4 $11.183340 | 2289 Aprobacion por la supervision del Producto P4: versiones finalgs,

No. de CDP 2026002394 FlExpedicién | 21/10/2026 | Vigencia | 31/12/2020 1
Cédigo ‘Nombre cuenta Recurso. Valor
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GASTOS
5 INVERSION
23 ADQUISICION DE  BIENES Y
: SERVICIOS
232 3804 Rb, SGP - ;
22 o ADQUISICIONES  DIFERENTES DE égnifa?f Ebfe g‘:;ina;;ﬁpf’s“" $49,025.340
3.2 ACTIVOS
égigggi - ADQUISICION DE SERVICIOS
et Servicios prestados a las empresas ¥
servicios de produccion
TOTAL §49,025.340

No obstante lo anterior &l pago se sujetara al respectivo registro presupuestal expedido por el Profesional Universitario del
hrea de Presupuesto de la entidad.

4.4, FORMA DE PAGO

El valor del contrato que llegase a celebrar sera cancelado de la siguiente manera:

ANTICIPO. cincuenta (50%) del valor del contrato, @ titulo de anticipo, que se desembolsara previo cumplimiento de los
siguientes requisitos:

a) Legalizacion del contrato, que se entendera con la expedicion del registro presupuestal y la aprobacion de la garantia,
incluido el amparo de buen manejo y correcta inversidn del anticipo.

b} Plan de inversion del anticipo aprobado por el supervisor,

c) Pago de estampilias y tasa pro-deporte y recreacion.

d) Suscripcion del acta de inicio.

PAGOS POR PRODUCTOS. El saldo se pagara mediante cuatro (4) pagos, uno por cada producto entregado y aprobado por
la supervision. De cada pago se amortizara el cincuenta (50 %) del anticipo, asi:

Valores por cada producto:

PAGO VALOR % CONDICION PARA EL DESEMBOLSO

. Aprobacion por la supervision del P1: plan de trabajo e
Pago 1 — Producto P1 $12.197.500 249% | intorme de diagnéstico.

5 | Aprobacién por la supervision del P2: proyecto de Manual de
Pago 2 - Producto P2 $13.804.000 28,2% | contratacion actualizado.
Pago 3 —Producto P 411,840,500 24.2 % ﬂ«pmbacién por la supewi;ic'rn del P3: proyecto de Manual de

Supervision e |nterventoria,

E Aprobacion por la supervision del P4: versiones finales,
Pago 4 - Producto P4 $11.183.340 22,8 % adopcion y capacitacion.
TOTAL $49,025.340 100 %

Cada pago requiere Ia presentacion de la factura o documento equivalents, el informe de actividades con evidencias, los
aportes a Seguridad Social del periodo ejecutado y la certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor. El Gltimo pago
se acompanara del acta de recibo a satisfaccion y, cuando proceda, del acta de liquidacion. Los valores se ajustaran al valor
de |a oferta aceptada, conservando la proporcion de cada producto. :

B o
finandiercadministrativa@mocoa-putumaya.govcs Calle 7 No. 6 - 42 - Barrio Centro
Cédigo Postal: 860001 Edificio Palacio Municipal - Mocoa Putumayo
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Paragrafo. Los recursos entregados a titulo de anticipo son publicos hasta su amortizacién, Se destinarn exclusivamente a
la ejecucion del contrato conforme al plan de inversion aprobado ¥ sl manejo e inversion seran verificados por el supefvisor,
No es obligatorio constituir fiducia o patrimonio autonomo, porque el articulo 91 de fa Ley 1474 de 2011 o exige solo en los
contratos de obra, concesion y salud, ¥ &n los que se adjudican por licitacién publica,

5. PLAZO DE EJECUCION.

El plazo para la ejecucion del presente contrato es de DOS (2) MESES Y/O HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2026, contados
a partir de la suscripcion del Acta de iniclo, previa legalizacion del contrato, el cual se entendera con la expedicion del Repistro
Presupuestal y aprobacion de Ia garantia,

VI. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE SELECCION
REVISION ACUERDO MARCO DE PRECIOS:

Sequn Concepto C - 105 de 2022, Colombia Compra Eficiente se pronuncia respecto al tema; "MANUAL DE OPERACIONES
DE LOS ACUERDOS MARCOS DE PRECIO - Analisis Jurisprudencial — Derogatoria / PROCESO DE SELECCION DE
MINIMA CUANTIA - Derogatoria del articulo 42 de |a Ley 1955 de 2019 - Régimen establecido por el arficulo 30 de |4 Ley
2069 de 2020 / MINIMA CUANTIA — Adquisicion hasta el monto de la minima cuantia con MiPymes y con grandes almace es’,
mediante el cual de manera concluyente expresa;

“... con base en la nueva requlacion establecida por ef articulo 30 de Ia Ley 2069 de 2020 y reglamentada con &l
Decrefo 1860 de 2021, no hay concurrencia entre las modalidades de la seleccion abreviada por Acuerdo Marco de
Precios y de Minima Cuantia ¥, portanto, cuando ef valor def objeto que se pretende contratar no exceda del 10% de
la menor cuantia de la entidad, independientamente da sy objeto, se debe adelantar e/ procedimiento de contratacion
con base en la modalidad de seleccion de minima cuaniia, puss en este caso no debe tenerse en cuenta &l objeto sino
solo el valor def contrato.”

En todo caso, los servicios de consultoria para |a elaboracion de manuales de contratacion no son de caracteristicas técnicas
uniformes y no se encuentran cubierios por un Acuerdo Marco de Precios ni por otro instrumento de agregacion de demanda
de la Tienda Virtual del Estadn Colombiano.

NATURALEZA DEL CONTRATO: CONSULTORIA.

El numeral 2 del articulo 32 de |a Ley 80 de 1993 define como contratos de consultoria, entre otros, los que celebren|ias
entidades estatales para la realizacion de estudios Necesarios para la ejscucion de proyectos de inversion, diagndstidos,
prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos especificos, asi como asesorias técnicas de coordinacion, contra| y
supervision. El objeto de este proceso —diagnostico institucional y normativo, v elaboracion de instrumentos técnicos y
Juridicos de gestion contractual con transferencia de conocimiento— se ajusta a esa tipologia, pues el contratista entre ga
productos intelectuales definidos, can plena autonomia técnica, ¥ no presta apoyo a la gestion de la Entidad,

Por regla general, la consultoria se selecciona mediante concurso de meritos (numeral 3 del articulo 2 de fa Ley 1150|de
2007). Sin embargo, esa regla cede cuando el valor del contrato no excede la minima cuantia de la Entidad porque el numeral
3 del mismo articulo, adicionado por el articulo 94 de I Ley 1474 de 2011, ordena que la contratacion cUyo valar no exceda
del diez por ciento (10 %) de la menor cuantia se adelante por minima cuantia independientemente de su objeto, y que|se
realice exclusivamente con las reglas alli previstas, sin aplicar las de las demas modalidades. Colombia Compra Eficiente !ha
reiterado que en esta modalidad se atiende al valor y no al objeto del contrato (Concepto C-105 de 2022, citada),

MODALIDAD DE SELECCION

Elliteral b) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 fija la menor cuantia segun el presupuesto anual de la entid
expresado en salarios minimos, £l rango mas bajo —entidades con presupuesto inferior a 120.000 SMMLV— corresponde a

T ——
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0 SMMLV, por lo que la minima cuantia nunca es inferior a 28 SMMLV. Con el salario minimo de 2026 ($1.750.905), los

valores de referencia son.
CUANTIA SMMLV 2026 ($1.750.905) | VALOR MODALIDAD

_Mlnima cuantia (10 % de Minima cuantia (art. 94 Ley
la menor cuantia) Hasta 28 SMMLY Hasta $49.025.340 1474 de 2011)

Seleccion abreviada de menor
$49.025.341 a $490.253.400 | cuantia | concurso de méritos
J para consultoria |

Mas de 28 y hasta 280

Menor cuantia SMMLY

Los valares correspanden al rango de entidades con presupuesto anual inferior 120,000 SMMLV.

Por lo anterior, y teniendo en cuenta el presupuesto de la Entidad para el afio 2026 y el valor estimado del proceso, que
ascienide a $49.025.340, equivalente a 28 SMMLV, y por tanto no supera el 10 % de la menor cuantia, |a modalidad de
contratacion es la establecida para invitaciones de ‘MINIMA CUANTIA", de conformidad con el Art, 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto
1082 de 2015, modificado por e! articulo 2 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, y el articulo 94 ley 1474 de 2011,

Que la modalidad de seleccion de Minima Cuantia como lo establece el numeral 5 def Art 2 de la ley 1150 de 2007,
adicionado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, se realizar exclusivamente con las reglas en glla contempladas y en
su reglamentacion, no pudiendo aplicarse reglas proplas de las demas modalidades de seleccion. En consecuencia: (i) la
invitacion se publicara en el SECOP || por un t&rmino no inferior a un (1) dia habil; (il} se aceplara la oferta de menor precio
que cumpla las condiciones de la invitacién; (iil) la comunicacion de aceptacion. junto con la oferta, constituye el contralo
celebrado: (iv) no se exige inscripcion en el RUP (articulo 6 de la Ley 1150 de 2007); y (v) no se exige capacidad financiera,
porque el pago se hace contra enfrega a eatisfaccion de cada producta (numeral 2 del articulo 2.2.1.2.1,5.2 del Decreto 1082
de 2015).

VIl. CRITERIO PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad a lo descrito en el Decreto 1082 de 2015, modificado por el decreto 1860 de 2021, la verificacion de requisitos
se hara exclusivamente en relacion al proponente con el precio més bajo: La Entidad Estatal debe revisar las ofertas
gcondmicas y verificar gque la de menor precio cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple con las
condiciones de la invitacion, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con
el sequndo mejor precio, y asi sucesivamente.

La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en 12
invitacion & particlpar en procesos de minima cuantia.

En consecuencia, se aceptara la oferta de menor precio, siempre que cumpla can las condiciones establecidas enla invitacion
a participar, en caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de desempate de que lrata el articulo 35 de la Ley
2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 221.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que
las medifiquen, adicionen o sustituyan.

La comparacién de precios se haré sobre el valor tofal de la oferta. incluidos los impuestos. Se rechazaran las ofertas que
superen el presupuesto oficial, y si el valor de una oferta parece artificialmente bajo, la Entidad requerira al oferente para que
explique las razones que sustentan el valor ofrecido, conforme al articulo 2.2.1,1.2.24 del Decrelo 1082 de 2015.

En la aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor del contrato. De no
lograrse la habilitacion, se declara desierto el proceso.

7.1. REQUISITOS HABILITANTES:

= Q
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Fara |a aprobacion de la propuesta se tendra en cuenta los siguientes requisitos minimos:
'REQUISITO MINIMO | Forma de acreditarlo
CAPACIDAD JURIDICA

CARTA DE PRESENTACION DE
LA OFERTA

modelo suministrado por la entidad en &l FORMATO No 1. La carta de presentacion
de la propuesta debera ser firmada por el proponente si es persona natural, por el
Representante Legal del proponente de Ia persona juridica o por el Representante
designado en el documento de constitucion, si se trata de consorcio o unién temporal.

El proponente debera presentar Ia carta de presentacion de la propuesta, sei% el

HOJA DE VIDA DE LA FUNCION
PUBLICA.

Hoja de vida en formato de la funcién plblica, debidamente diligenciada ya sea de
persona natural o juridica. T

FOTOCOPIA DE CEDULA DE
CIUDADANIA

ciudadania del representante legal o quien haga sus veces, fotalmente legible. $i el
proponente es consorcio y/o unién temporal, debera aportar fotocopia de la cédula de
ciudadania de cada uno de los representantes legales de los integrantes de Ia figura
asociativa. Si el proponents es persona natural debera aportar fotocopia legible de |a
cédula de ciudadania,

Si el proponente es persona juridica, debera aportar fotocopia de Ia m‘adu? de

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y
REPRESENTACION LEGAL DEL
PROPONENTE Y/O REGISTRO

Si el proponente es una persona Juridica nacional o extranjera con sucursalen
Colombia, deberd comprobar su existencia y representacién legal mediante
certificado expedido por la Camara de Comercio, con fecha de expedicion no mayor
a freinta (30) dias anterlores al cierre. La vigencia de la sociedad no podra ser infefior
al termino del contrato y 1 afio més, y su objeto social dabera sar acorde al objeto del
presente proceso.

Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias se debe presentar
copia del acta del drgano social que lo autorice. Para consorcios ¥ uniones
temporales, todos sus miembros deberan aportar este documento.

Si se trata de personas naturales que tengan la calidad de comerciantes, de 38
presentar el registro mercantil con fecha de expedician no mayor a treinta (30) diat:,r
que su actividad comercial le permita ejecutar el contrato. Los profesionales que
ejerzan una profesion liberal no estan obligados a Inseribirse en el registro mercantil
{numeral 5 del arficulo 23 del Codigo de Comercio); en tal caso acreditaran sy

MERCANTIL actividad con el RUT y la tarjeta profesianal.
Perfil que debe acreditar:
1. Titulo profesional de abogado con posgrado en especializacién o
Mmaestria en contratacion estatal. Se acredita con copia del diploma o del
acta de grado.
2. Tarjeta profesional vigente. Se acredita con |a tarjeta y el certificado de
vigencia y antecedentes disciplinarios del Consejo Superior de la Judicatura
(SIRNA), expedido en los 30 dias anteriores al cierre.
3. RUT con actividad econémica afin. Lo normal es la 6910 (actividades
Juridicas) como actividad principal. Este documento reemplaza al regis
mercantil como soporte de su actividad.
REGISTRO UNICO TRIBUTARIO. Copia simple del RUT actualizado, con actividad econdmica afin al objeto del mncas+.
ﬁ =
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REGISTRO UNICO DE

PROPONENTES - RUP

No se exige, de conformidad con €l articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, que exceplia
de este registro a los contratos de minima cuantia.

ANTECEDENTES JUDICIALES

De conformidad al Decreto 019 de 2012 la administracion Municipal realizara la
verificacion de los antecedentes judiciales del contratista en la pagina web
correspondiente. En todo caso el proponente podra anexar a la propuesta dicho
certificado actualizado.

CERTIFICADO DE MEDIDAS
CORRECTIVAS

La administracion Municipal consultara el Registro Nacional de Medidas Correctivas
de la Policia Nacional (articulo 183 de la Ley 1801 de 2018), En todo caso el
proponente podra anexar a la propuesta dicha certificado actualizado.

CERTIFICADO DE
ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS ~ DE LA

PROCURADURIA GENERAL DE
LA NACION

La Alcaldia de Mocoa consultara y verificara en la pagina Web de la Procuraduria
General de la Nacion, los antecedentes disciplinarios de quienes van a participar en
el presente proceso de conformidad con lo establecido en la Ley 1238 de 2008. En
todo caso el proponente podra anexar a la propuesta dicho certificado actualizado.

BOLETIN DE RESPONSABLES
FISCALES DE LA
COH]'RALORIA GENERALDELA
REPUBLICA

La Administracién municipal verificara sl el interesado se encuentra sefialado en el
Gitima Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Replblica.
En todo caso, el proponente podra adjuntar dicha certificacion a su propuesta.

fincincleraadmin i

CERTIFICACION DE
CUMPLIMIENTO DE PAGO DE
APORTES DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCALES

PERSONAS JURIDICAS: De conformidad a lo establecido en el art. 50 de la Ley 789
de 2002, ser4 indispensable acreditar el pago de los apories de sus empleados a los
sistemas de Seguridad Social y parafiscales, mediante certificacion expedida por el
revisor fiscal, cuanda este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el
representante legal, correspandiente a los (ltimos seis (6) meses anteriores a la
presantacifnn de la oferta, o desde su constitucion si s menor.

PERSONAS NATURALES: conforme al inciso segundo del art. 41 de la Ley 80 de
1993 modificado por el art, 23 de la Ley 1150 de 2007, deberan acreditar que se
encuentran al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, as
como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando
corresponda, adjuntando los soportes del (ltimo pago legalmente exigible y el anexo
correspondiente.

DEFINICION SITUACION

MILITAR

S el proponente es persona natural hombore menor de 50 afios, debera junto con su
propuesta adjuntar fotocopia de la lioreta militar totalmente legible. En caso de pérdida
debera anexar cerlificacion de la Direccion de Reclutamiento donde conste que la
situacion militar se encuentra definida.

NO ESTAR REGISTRADO COMO
DEUDOR ALIMENTARIO
MOROSO CONFORME A LO
ESTIPULADO EN EL ART. 6 LEY
2097 DE 2021

Anexar cerificado REDAM. Esta inhabilidad también se predica del deudor
alimentario moroso que actie como representante legal de la persona juridica que
aspira a contratar con el Estado.

COMPROMISO El proponente debera diligenciar en su folalidad la plantilia suministrada v
ANTICORRUPCION correspondiente a este formulario y firmarla en sefial del compromiso adquirido.
GARANTIA DE LA SERIEDAD DE | Los proponentes deberan garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas a
LA OFERTA favor de la entidad, con ocasion de la presentacion de su oferta. Para el efecto debera
garantizar la seriedad del ofrecimiento mediante cualquiera de los mecanismos de
cobertura del riesgo o garantias sefialadas en el art 2.2,1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de
# = .
B Q 000
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2015, La no presentacion de Ja garantia de seriedad de forma simultanea con la oferta
sera causal de rechazo de esta (ltima,

F Cubrimientos

La garantia deberé cubrir la sancian derivada del incumplimiento del ofrecimiento, en
los siguientes eventos:

a. La no suscripcion del contrato sin justa causa por pare del proponenta
seleccionado.

b. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el
termino previsto en los pliegos para la adjudicacion del contrato se prorrogue o cuando
el terming previsto para la suscripcion del contrato se prorrogue, siempre y cudndo
£sas promogas no excedan un término de tres meses.

C. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de
cumplimiento exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de | las
obligaciones del contrato.

d. El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de
las propuestas.

e. El haber manifestado ser MIPYME para limitar la convocateria de un proceso
contractual sin cumplic los requisitos establecidos en la normativa para tener|tal
condicidn.

- Valor asegurado y vigencia

El valor de esta garantia sera equivalente al diez por ciento (1 0%) del monto del
presupuesto oficial estimado y sefialado en este plisgo de condiciones, Las cifras del
valor de la poliza deben expresarse en pesos, sin utilizar decimales, para lo cual jse
aproximara al miltiplo de mil inmediato, teniendo en cuenta reducir al vaior inferior si
el decimal es de 1 & 49 y aproximar al siguiente superior, si el decimal es de 50 a 69

Su vigencia se extendera desde el momento de la presentacion de la oferta hasta la
aprobacion de la garantia que ampara los riesgos propios de la etapa contractugl.
Para efectos de su expedicion, se debera tener en cuenta una vigencia de tres (3)
meses contados a partir del cierre del plazo da I convocatoria, sin perjuicio del deber
del oferente de prorrogaria en caso de que dicho periodo resulte inferior al de
aprobacion de las garantias que amparan los riesgos propios de la etapa contractual.

- Tomador/Aflanzado

Para efecto de la constitucion de la garantia. se debers tener en cuenta los siguientes
datos de identificacion.

A Asegurado / Beneficiario: Municipio de Mocoa,
B. NIT. Asegurado / Beneficiario: Nit. 800102891-6
C. Tomador / Afianzado:

Si el Proponente es una persona juridica la poliza o garantia debera tomarse con @
nombre o razén social que figura en el Cerlificado de Existencia y Representacic
Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, ¥ no sdlo con su sigla, a n
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ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de
852 manera.

Cuando la oferta es presentada por un propanente plural, como Unién Temporal,
Consorcio o promesa de sociedad futura, la garantia debe ser otorgada por todos sus
integrantes {articulo 2.21.2.3.1.4 Decrelo 1082 de 2015), relacionandose claramente
cada uno de sus integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes
para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

Si el proponente es una persona natural, debera tomarse a su nombre

DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO:

Persona juridica: objeto social gue incluya |la Asesoramiento integral en Contratacion
Estatal para personas naturales y juridicas en todas las etapas de contratacién.
Persona natural: tifulo profesional de abogado con posgrado en especializacion ©
maestria en contratacion estatal.

IDONEIDAD

Experiencia general: La proponente persona natural deberd acreditar titulo de
posgrado en |a modalidad de especial zacion o maestria en contratacion estatal,
derecho administrativo, con una antigiiedad minima de CINCO (5) ANOS contados
desde la fecha de grado del posgrado hasta la fecha de cierre del proceso. Cuando
el proponente sea persona juridica, consorcio o union temporal, este requisito se
acreditara con el profesional propuesto como Director de la Consultoria.

Se acreditara con copia del diploma o del acta de grado del posgrado, copia del titulo
profesional de abogado y certificado de vigencia de |a tarjeta profesional expedido por
el Consejo Superior de la Judicatura.

EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE Experiencia especifica: El proponente debera acreditar al menos un (01)

CONTRATO terminado, celebrado con entidades publicas, cuyo objeto o actividades
se relacionen con la DESARROLLO Y APOYO INTEGRAL EN LA GESTION
CONTRACTUAL INCLUYENDO LA PROYECCION, REVISION Y SEGUIMIENTO DE
TODOS LOS DOCUMENTOS Y ACTOS RELACIONADOS CON LA ACTIVIDAD
CONTRACTUAL, cuyo valor total sea igual o superior al cien por ciento (100 %) del
presupuesto oficial expresado en SMMLV del ano de terminacion de cada contrato.
Acreditacién de la experiencia: Para verificar el cumplimiento de este requisito, el
proponente debera aportar copia del contrato, acompaniada de su respectiva acta de
liquidacion ylo certificacion de cumplimiento expedida por la entidad contratante, en
la que se permita verificar el objeto contractual, las actividades ejecutadas, &l valor y
a fecha de terminacion.

Este requisito diferencial no rige en las convocatorias limitadas que se realicen
u conforme a los articulos 2.21.2.4.2.2 y 2.21.24.23 del Decreto 1082 de 2015,
Eﬁ:%;:;rg AL P ARH: E;hg:ﬂ;g mudiﬁcaf:ios por &l aﬂim::lu 5 del Decreto 1860 de 2021: las Mipyme podran acreditar
Articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 la experiencia con maximo DG§ (02) {;GNTRATDS de las mismas caracleristicas,
(A, 22124218 del Decreto cuya sumatoria sea Lgugnlngupenor al ;ren‘uun o) del presupuesto oficial expresado
1082 de 2015) en SMMLY. Eslg gxperiencia sa_acrednara con certificacion o copia de los contratos
con suU respectiva acta de liquidacion ylo acta de cumplimiento expedida por &l

contratanie.

EQUIPO DE TRABAJO MINIMO Carta de compromiso de disponibilidad del Director de la Consultoria y del Abogado |
de Apoyo Juridico con los perfiles del numeral 3.1, suscrita por el propongfite |~

5% Q ODO
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(Formato de la invitacion), acompariada de los documentos que acrediten el perfil de
cada profesional. hoja de vida, diplomas de pregrado y posgrado, tarjeta profesional,
certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios del Consejo Superior de la
Judicatura y certificaciones de experiencia. Este requisito habilitante se verificard bajo
&l criterio de cumple / no cumple y no oterga puntaje.

DOCUMENTOS DE EVALUAGION ECONOMICA

El oferente deber4 presentar su oferta econamica en el formato establecido en |a
OFERTA ECONOMICA plataforma el SECOP I, discriminanda el valor de cada producto (P1 a P4} y el Iva,
sin superar el presupuesto oficial.

ESTE REQUISITO DIFERENCIAL NO RIGE EN LAS CONVOCATORIAS LIMITADAS QUE SE REALICEN CONFORME A
LOS ARTICULOS 2.21.24.22 Y 2.21.24.2.3 DEL DECRETO 1082 DE 2015, MODIFICADOS PCR EL ARTICULO 5 DEL
DECRETO 1860 DE 2021,

Verificacion de la responsabilidad fiscal y de antecedentes disciplinarios. La enfidad verificara si el proponente se
encuentra reportado o no en el Gltimo Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Repiblica o 5i es
persona natural, aparece como inhabilitado para contratar en el Sistema de Informacian de Registro de Sanciones y Caysas
de Inhabilidad “SIRI" de la Procuraduria General de la Nacidn. En caso que el proponente se encuentre relacionado en el
boletin o se encuentre inhabilitada, no podra contratar con el municipic de Mocoa salvg que acredite que tiene un acuerdlu de

Pago vigente y que esta cumpliendo con el mismo o qué se encuentra habilitado para contratar.

Los documentos técnicos objeto de verificacitn para la habilitacion de la oferta son todos aquellos que por sus caracteris cas
especiales requieren de una exigencla particular de cumplimiento que no pueden obviarse y por lo tanto, son de cardoter
obligatorio y seran evaluados como CUMPLE O NO CUMPLE.

7.2, FACTORES DE DESEMPATE Y ACREDITACION

El Municipio de Mocoa adjudicara la Contratacion al oferente Cuya propuesta se ajuste a la invitacion plblica y haya ofertado
el menar precio: en caso de empale, indistintamente de su régimen contractual, se aplicara lo dispuesto en el articulo 35,
FACTORES DE DESEMPATE, de la ley 2059 de 2020, reglamentado por el articulo 2.2.1.2.4.2 17 dal Decreto 1082 de 2015,
medificade por el Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021,

VIIL TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES

En desarrolio de lo sefialado en el articulo 2.21.1.1.6.3. del decreto 1082 de mayo de 2015, la Eritidad Estatal debe evaluar
el Riesgo que el Proceso de Contratacian representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con IDS
manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente. Porlo tanto, la administracian municipal ha realizado
la Matniz de estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio econdmica del contrato,
que se resume a continuacion y se encuentra en el ANEXO - *MATRIZ DE RIESGO" adjunto al presente estudio.

No. | Tipo Descripeion Etapa P |l [val [cat .:sugnadn Tratamiento / control
Entrega fardia o Designar enlaces por
incompleta de la dependencia; plazo de

e | informacian N .. |3 dias habiles paia
1 | Administrativo institucional  por Ejecucion 3 (4 |7 Alte | Municipio entregas; seguimiento
parte de |as semangl
b dependencias. supenvisar,
- . L ..'..
i Q L 080¢
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No. | Tipo Descripcion Etapa P [l |Val |GCat .:slg_nadra Tratamiento { control
Baja participacion Convocatoria  formal
iow len mesas  de|oiie | desde el Despacho;
2 | Administrativo trabajo y Ejecucion 3 |4 |7 Alto | Municipio agenda concertada en
validacion. el plan de trabajo.
Perfiles exigentes;
Productos con T::;:;ﬁn parcrai::,t
3 | Operacional | deficiencias Ejecucion 2 |4 |6 |Alto | Contratista i
técnicas o juridicas supenvisor anies de
J ] cada pago; garantia de
calidad del servicio.
Incumplimiento. del Erﬁ%ggmgaaraﬁz nﬂ:
4 | Operacional ggonr::ﬁ;saga por el | Ejecucion 2 14 |6 |Alte [Contratista cumplimiento; informes
g semanales de avance.
Expedicion de Monitorea  normativo
. nuevas  nOMAas | - . : permanente ]
5 |Regulatorio | 4 onte la Ejecucion 313 (6 |Alto |Contratista incorporacien antes de
ejecucion, la entrega final.
Gimors a2 Entrega del proyecto
s | Requiatoio | EXpedicion delecto| Ejecucien ' [13 |3 g | Alto | Municipi g .
e administrativo  de | poscontractual P i
i acompanamiento hasta
adopcian. i
su revision juridica,
Resistencia al gﬁ?ﬂﬁgﬂ
— cambio o aplicacion | Ejecucion | AR
7 | Institucional | = soriiada de los | poscontractual 3 (4|7 Alto | Ambos capacitacion practica y
manuales. guias de consulta
rapida.
Falta de ejecucion ?iiefgrt:ém?ﬁf;ff;
— dentro de  la| Planeacion |/ oFik Y |3
8 | Financiero vigencia fiscal | ejecucion 3 |4 |7 |Ako | Municipio | el tramile presupuestal
202, que corresponda (ver
Cbservacion No. 4).
Proceso declarado M ¥ 1
desierto por Requisitos habilitantes
g | Seleccion ausencia de ofertas | Seleccion 2 |3 |5 Medio | Municipio p."’l"?‘_’ﬂ“’”a‘es? smplia
o de ofertas difusion en SECOP II
habiles. publicacion oportuna.
y = Verificacion de pdlizas
. Vencimiento 0} por la supervision y la
10 | Operacional msut"v:[encla de las | Ejecucion 2 |4 |6 Alto | Contratista | Oficina de
garantias, Contratacion; ajuste en
{ cada mudiﬁcaci?rf i
-
= Q :
fincncieraacimin AlcaldiaDeMocoaCiudadCapifa




Aunque el articulo 2.2.1.2.1,5.5 del Decreto 1082 de 2015
exigen en este proceso porque el resultado de |a consulto
varios afios y porque el pago se hace por productos:

MOCOA M 800100801 OGOA QFINANCIERA
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permite & la Entidad exigir o no garantias en la minima cuan ia, se
fia son instrumentos normativos que el Municipio aplicara durante
Para cubrir cualquier hecha constitutivo de incumplimiento, el Contratista

debera presentar la garantia en original a la Entidad dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes contados a partir|de la

aceptacion de la oferta y requerira la aprobacidn de la Entidad. Esta garantia
9.1 Garantias de cumplimiento

Caracteristica

Clase

Condicion
Cualquiera de las clases
Contrato de seguro conte

iGarantia Bancaria.

tendra las siguientes caracteristicas:

permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 dal Decreto 1082 de 2015, a saber: (i)
nido en una poliza para Entidades Estatales, (i) Patrimonio auténoma, (i)

Asegurado/
beneficiario

Amparos,
vigencia y
valores
asegurados

MUNICIPIO DE MOCOA - PUTUMAYO, identificado con NIT 800102891-6

Amparo
Cumplimiento general del contrato

Vigencia

y el pago de las multas y la | Plazo de gjecucion del contrato | Diez por ciento {10%) del
clausula penal pecuniaria que se le ¥ cuatro (04) meses mas. valor del contrato

impongan

Valor I.f_'.._ge.__'_;.; Irado

: 0 j ic r
amparo de buen manejo y correcta Plazo de ejecucion del contrato

inversion del antigi
Kelkracha po contrato

y hasta la liquidacion del | 100% del valor del anticipp

Calidad del servicio

Y Seis (B) meses mas. | valor del cont

Plazo de ejecucion del contrato | Diez por ciento (10%) del

rafo,

Tomador

Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén social ¥
societanio que figura en el Certificada de Existencia y Representacion Legal expedido por|la
Camara de Comercio respectiva, ¥ no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento =

exprese que |a sociedad podra denominarse de esa manera

No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
consarcio, Cuando el contratista sea una Unién Temporal o Consorcio, se debe incl
NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

Para el Contratista conformado por una estructura plural (union temporal, consorcio): la garantia
debera ser oforgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y parcentaje de parlicipacion, quienes para todos los

efectos serdn los otorgantes de la misma,

integrantes del
uir razén socigl,

Informacién
necesaria dentro
de la poliza

Numero y afio del contrato
Objeto del contrato
Firma del representante legal del Contratista

En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el

valor a asegurar es $14,980.420 20 aproximar a $14,980.421

El Contrafista esta obligado a restablecer el
que efectle la Entidad, asi como,

valor de la garantia cuando esta se vea reducida por razon de las reclamaciones
a ampliar las garantias en los eventos de adicion yio prorroga del conlrato, El [no

restablecimiento de la garantia por parte del Contratista o su no adicién o prarroga, segun el caso, constituye causal [de
Incumplimiento del Contrato y se dara inicio a los procesos sancionatorios a que haya lugar.

X. SUSCRIPCION DEL CONTRATO.,
10.1. Seguridad social.
A |a suscripcion del contrato, el adjudicatario deberé presentar Planillas de pago a seguridad social del mes

(A

0 .. 000e
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"~ 10.2. Publicacion.

El contrato se publicara en el Sistema Electronico para la Contratacién Publica - SECOP I, de conformidad al Art, 223 del
Decreto 016 del 10 de enero de 2012 y al articulo 2.2.1.1.1 7.1 del Decreto 1082 de 2015,

10.3. Legalizacion del contrato.

La comunicacion de aceptacion de la oferta, junto con esta, constituye para fodos los efectos el contralo celebrado (literal d
del numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007); sila Entidad opta ademas por suscribir minuta, el contratista se obligara
a legalizarlo dentro de Ios cinco (3) dias habiles siguientes a la fecha de la aceptacion y presentara al 4rea de conlratacion
las garantias que amparen el contrato y el soparte del pago de estampillas.

Atentamente,

LBERS JAVIER SALAS PUSIL

Secretario Financiero y Administrativo Municipal

Proyecto: juan José Castro Cordoba
Profesional de apoyo secretaria financiera y administrativa.
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