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PROCESO DE MiNIMA CUANTIA No. 305 COGFN DIADF 2026

ADENDA N° 01

Por la cual se modifica parcialmente la Invitacién Publica del Proceso de Seleccidén de Minima Cuantia
No. 305 COGFM DIADF-2026 cuyo objeto es “...CONTRATAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE LA RED DE CABLEADO ESTRUCTURADO INCLUIDC (RACKS DE
COMUNICACIONES, EQUIPOS QUE SOPORTAN LA OPERACION INSTITUCIONAL Y PUNTOS DE
RED LOGICOS Y ELECTRICOS) DEL DEPARTAMENTO CONTROL COMERCIC DE ARMAS,
MUNICIONES Y EXPLOSIVOS (DCCAE) DE CONFORMIDAD A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL ANEXO.”

CONSIDERANDO:

Que, en aras de garantizar los principios de la contratacion ptblica establecidos en la Ley 80 de 1993, y
conforme a las observaciones allegadas dentro del proceso, se hace imperativo modificar parcialmente
la Invitacién Publica del proceso y el Anexo No. 6 Especificaciones Técnicas, el cual seréd debidamente
publicado en su integridad para verificacion de los oferentes.

Que, en mérito de lo expuesto, el Director Administrativo y Financiero del Comando General de las
Fuerzas Militares,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el numeral 3.3.3 PERFIL DEL PERSONAL REQUERIDO
EN LA EJECUCION DEL CONTRATO de la Invitacién publica del proceso de seleccién de Minima
Cuantla No. 305 COGFM DIADF-2026, asf:

3.3.3 PERFIL DEL PERSONAL REQUERIDO EN LA EJECUCION DEL CONTRATO

El Ministerio de Defensa Nacional — Comando General FFMM, requiere que el futuro confratista cuente
minimo con el personal que cumpla con los siguientes perfiles, para lo cual debera aporiar con la oferta
la documentacion respectiva:

N . ‘EXPERIENCIA FORMACION EXPERIENCIA [ -
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Técnico o Tecndlogos en
sisternas o electrénicos o
en electricidad o afines.

o Debe confar diplomado | Depers  demostrar

Un afio (1) contada| 7 instalaciones | gxneriencia minima

’ eléctricas o
PERSONAL a patir de la o Maticula o tarjeta dos (02) proyectos 100% de

TECNICO Das (02) | expedicidn de Ia profesional  expedida de Disponibilidad al
tarjeta o matricula|  porel Consejo Nacional | telecomunicaciones proyeclo.
profesional. de Técnicos | 0 redes

Electricistas (CONTE)
o) el organismo
competente segtin la
especialidad

o Curse de frabgjo en
alturas vigente

Cada uno de los profesionales, técnicos o tecnélogos debera acreditar lo siguiente (segtin aplique):

1. Para acreditar la “Formacién Académica” se debe adjuntar copia del(os) titulo(s) académico(s) o aclta(s) de
grado(s), de la(s) certificacion(es) o cursos requerida(s) y copia de tareta profesional (si aplica).

2. Para acredifar "Experiencia Especifica”, debe anexar con la oferta copia de certificaciones laborales o
confractuales, que indiquen por lo menos: (i) fecha de inicio, (i) fecha de terminacién, (i) firna, nombre, direccién y
teléfono de quien la expide, (iv) objefo.

También se acepta copia de los contratos laborales y/o conlractuales o certificaciones o documentos equivalentes,
que las soporten.

No se aceptan cerlificaciones expedidas o suscrifas por supervisores, eslas deberan ser expedidas por el
competente confractual.

3. Se debe adjuntar con la oferta Hoja de vida, de la cédula de ciudadania y de la matricula y/o tarjeta profesional
vigente segtin aplique, expedida por el Consejo Profesional correspondiente para los profesionales, técnicos o
tecnélogos que aplique.

4. Certificado vigente de antecedentes y vigencia expedido por el consejo profesional respectivo para los
profesionales o técnicos o tecndlogos, segtin aplique.

5. Anexar “carta de compromiso”, mediante la cual se compromete a prestar sus servicios en caso de que ef oferente
resulfe adjudicatanio del! presente proceso de seleccién, en las condiciones y dedicaciones esfablecidas por Ia
Enfidad.

El comité fécnico evaluador realizard las consultas de CERTIFICADO DE RESPONSABILIDAD FISCAL,
CERTIFICACION ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, CERTIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES y
REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS, y emitird el concepto de acuerdo con las inhabilidades e
incompaltibilidades establecidas en la Ley y la Constifucion.

Nofta 1: El oferente que no cumpla con el perfil minimo de los profesionales y condiciones minimas del servicio
requerido, no serd HABILITADO, una vez haya sido requerido conforme la normalividad de contrafacion.

i
Nota 2: Para el célculo de la experiencia del personal en afios, se fomara como base arios de 360 dias y meses de
30 dias.

Nota 3: La experiencia serd confada a partir de la expedicién de la tarjeta profesional, de acuerdo a la normatividad
que aplique para cada una de las profesiones.

Nofa 4: El proponente deberé asumir la responsabilidad en el manejo del personal empleado, asi como la seguridad
y responsabilidad de los elementos y materiales que se requieran para el desarrollo de la misma.

Nota 5: Para las profesiones afines al personal minimo requerido se fomara en cuenta lo publicado por SNIES —
(Sistema Nacional de Informacién de Educacién Superior}

Nofa 6: En el evento gue el contralista requiera cambiar el personal propuesio, deberé tramitar a través del
supervisor y allegar copia de Ia hoja de vida y de todos los documentos exigidos en el proceso, experiencia del nuevo
personal, para aprobacién por parfe de la Entidad; éste deberé tener un perfil profesional igual o superior al que va
a ser reemplazado y cumplir con los requenimientos estipulados en esfa ficha técnica. Se deberd reemplazaren un
periodo méaximo de 3 dias calendario.

v
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En caso de faltar algtin técnico no pueda cumplir su rol en la ejecucion del contrato por fuerza mayor o caso fortuito,
el contrafista deberd garantizar dicha ausencia en el menor tiempo posible con el fin de garantizar la continuidad del
servicio ni generar traumatismo a la entidad por la ausencia del técnico.

La supervision podré solicitar al contratista en cualquier momento, informacién sobre la némina del personal y
cumplimiento de aportes al sistema de seguridad social del personal contratado por prestacién de servicios. El
contratista atenderé esta solicitud con el detalle requerido y en el plazo razonable que la supervisién haya fijado.

El supervisor evaluaré el desemperio laboral del profesicnal asignado y estars en facultad de solicitar su remplazo
si lo considera necesario, en dado caso el oferente adjudicatario deberd reemplazario en un tiempo no mayor a cinco
(5) dias luego de la solicitud formal por parte del supervisor del contrato.

Nota 7: Es importfante aclarar que tanfo el personal, como las dedicaciones minimas del mismo, son de referencia.
En fodo caso el proponente deberd efectuar el respectivo anélisis del pliego de condiciones del presente proceso y
demas documentos que lo componen, y basado en su experiencia debera determinar el equipo y personal hecesario
con sus respectivas dedicaciones y cantidades para cada tna de las actividades, con el fin asegurar el cumplimiento
de los objetivos del contrato derivado del presente proceso. Con la presentacién de la propuesta, el proponente
acepta la informacién y el aleance del contrato contenido en los documentos mencionados anteriormente, lo que no
dard lugar a reclamaciones por parte del contratista durante el desarrollo y gjecucion del contrato por tiempos
adicionales del personal o equipos.

Nota 8: Los perfiles requeridos (experiencia y formacién académica) deberd cumplirse con un dnico profesional, éste
personal no podré ser reemplazado una vez se adjudique la presente contratacién en minimo 4 meses, y si de
legarse a presentar esta situacién de cambio después de los 4 meses, el personal debera tener el mismo perfil o
superior al presentado en la oferta; para lo cual debers aportar los respectivos documentos gue Io acreditan, con la
debida solicitud dirigida a la Entidad y avalada por el supervisor, para su respectiva aprobacién y modificacién en el
contrafo. Los perfiles en el acta de inicio, deberan aportar el Estudio de Seguridad, formatfo de confidencialidad de
la informacién y demds documentos que se requiera para cumplir Ios requisitos de seguridad.

Nota 9: Ademds del personal mencionado anteriormente, el proponente deberé contar con el personal suficiente
para llevar a cabo la correcta ejecucion del contrato.

Nota 10: No se tendrédn en cuenta durante la experiencia fechas traslapadas.

Nota 11: En caso de uniones temporales o consorcios, alguno de sus integrantes debe contar la decumentacion
antes serialada.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar parcialmerite el numeral 3.3.4 DOCUMENTACION de la Invitacién
plbiica del proceso de seleccién de Minima Cuantia No. 305 COGFM DIADF-2026, asl:

3.3.4 DOCUMENTACION:
El proponente deberé aportar con la oferta los siguientes documentos:

> Eloferente deberé disponer de una mesa de ayuda soportada en una herramienta para la gestién
de servicios, mediante certificacién del oferente.

ARTICULO TERCERO: Modificar parcialmente el
debidamente publicado en su integridad para verif
de informacion.

Dada en Bogota, D.C. a los 03 dias del me

Proyecté: PS, EYOSA MOLANO
Comité Juridi

Asesora Jurfdica DIADF

Vo.Bo: MY—CFP&HL GUZMAN MOLINA
Jefe Area de Contratacién dil COGFM
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