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ADENDA No. 01
CONCURSO PÚBLICO No. C.P. 2026001
(3 de noviembre de 2026)
"Por medio de la cual se amplía el plazo para presentar propuestas y se modifica el cronograma del Concurso Público No. C.P. 2026001, cuyo objeto es seleccionar la administradora de riesgos laborales de la Empresa Social del Estado Hospital de Pedraza"
LA GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE PEDRAZA, en uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas por el art. 24 de la Ley 1122 de 2007, la Resolución No. 20261029001 del 29 de octubre de 2026 y los numerales 2 y 12 del pliego de condiciones, y
CONSIDERANDO:
Que mediante la Resolución No. 20261029001 del 29 de octubre de 2026 se adoptó el procedimiento especial y se ordenó la apertura del Concurso Público No. C.P. 2026001, cuyo objeto es seleccionar la administradora de riesgos laborales a la cual la entidad afiliará a sus servidores públicos y demás personas a su cargo, a partir del 1 de enero de 2027.
Que el cronograma del concurso, contenido en el artículo quinto de la resolución de apertura y en el numeral 2 del pliego de condiciones, fijó el cierre y la recepción de propuestas para el 4 de noviembre de 2026, a las 10:00 a.m.
Que el numeral 2 del pliego de condiciones dispone que la entidad podrá ampliar el plazo de cierre mediante acto motivado, sin exceder el doble del plazo inicial, y su numeral 12 permite expedir después del 30 de octubre de 2026 la adenda que amplíe el plazo de cierre.
Que Seguros de Vida Suramericana S.A. (ARL SURA), en su condición de interesada, solicitó la ampliación del plazo para presentar propuestas mediante comunicación del [fecha de la solicitud], recibida en el correo juridica@hospitaldepedrazamagdalena.gov.co.
Que la ampliación permite a todas las administradoras interesadas preparar y presentar propuestas completas, lo que favorece la pluralidad de oferentes y la selección objetiva, en desarrollo de los principios de igualdad, transparencia y eficacia (art. 209 de la Constitución Política; art. 13 de la Ley 1150 de 2007).
Que el plazo inicial para presentar propuestas fue de cuatro (4) días hábiles, por lo que una ampliación de dos (2) días hábiles no excede el doble de ese plazo.
Que la ampliación se concede en igualdad de condiciones para todos los interesados, y no para un proponente en particular.
Que con el nuevo cronograma la selección se adopta el 12 de noviembre de 2026, de modo que el aviso a la administradora actual puede radicarse antes del 1 de diciembre de 2026, y el traslado, si a ello hubiere lugar, surtiría efectos el 1 de enero de 2027 (art. 7 del Decreto 1772 de 1994, compilado en el Decreto 1072 de 2015).
En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
ARTÍCULO PRIMERO. Ampliación del plazo. Ampliar en dos (2) días hábiles el plazo para presentar propuestas en el Concurso Público No. C.P. 2026001. El cierre y la recepción de propuestas se realizarán el viernes 6 de noviembre de 2026, a las 10:00 a.m.
ARTÍCULO SEGUNDO. Modificación del cronograma. Modificar el cronograma del artículo quinto de la Resolución No. 20261029001 del 29 de octubre de 2026 y del numeral 2 del pliego de condiciones, a partir del cierre, el cual quedará así:
	Actuación
	Fecha y hora
	Lugar

	Cierre y recepción de propuestas
	6 de noviembre de 2026, 10:00 a.m.
	juridica@hospitaldepedrazamagdalena.gov.co o sede de la entidad

	Evaluación y publicación del informe
	6 y 9 de noviembre de 2026
	SECOP II y página web

	Observaciones y subsanaciones al informe
	Del 10 de noviembre al 11 de noviembre de 2026, 12:00 m.
	juridica@hospitaldepedrazamagdalena.gov.co

	Sorteo de desempate, si hay lugar a ello
	12 de noviembre de 2026, 9:00 a.m.
	Sede de la entidad

	Respuesta a observaciones, informe definitivo y resolución de selección
	12 de noviembre de 2026
	SECOP II y página web



ARTÍCULO TERCERO. Condiciones no modificadas. Las demás reglas, requisitos, criterios de evaluación y condiciones de la resolución de apertura, del pliego de condiciones y del anexo técnico se mantienen sin modificación. Las propuestas que ya hayan sido presentadas podrán ser reemplazadas o complementadas por su proponente antes de la nueva hora de cierre; en ese caso, se evaluará la última propuesta recibida.
ARTÍCULO CUARTO. Publicidad y comunicación. Publicar la presente adenda en el SECOP II y en la página web de la entidad, y comunicarla por correo electrónico a todas las administradoras de riesgos laborales invitadas.
ARTÍCULO QUINTO. Vigencia. La presente adenda rige a partir de su publicación y hace parte integral del pliego de condiciones.
PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE
Dada en Pedraza (Magdalena), a los tres (3) días del mes de noviembre de 2026.
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_________________________________
NEFTALY PATRICIA ESQUEA MENDOZA
Gerente
Proyectó: Jhon Herrera Santana, asesor jurídico en contratación
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