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ALCALDIA MUNICIPAL DE COTA 
NIT 899999705~3 

Carrera 4 No 12-63 Tel 316-18-00 

Certificado de Olsponlbllldad Presupuesta! 

Número: 2026001323 
16/U712026 

EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA 

CERTIFICA: 

coo,oosoc 

Vi!ASION SOC 

Fl!CHA SOC 

Que una vez revisada la Base de Datos de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del a,,o 2026 
se encontró que existe disponibilidad presupuestar para cubrir el siguiente gasto· 

Rubro/ Fuente Nombre Rubro Valor 
GFA.01 .2.1.2.02.02. 1.2.1.0.001 Comercio y distribución: alojamiento: servicios de suministro de 70,000,000 00 
006 comidas y bebidas: servicios de transporte; y servicios de distribución 

de electricidad, gas y agua FUENTE: Ingresos corrientes de libre 
destinacion 

Total Dl•ponlbllldad: 70,000,000.00 

Número(•) Banco de Proyectos: 
OBJETO: 

"PRESTACIÓN DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS PARA LA REALIZACIÓN DE EVALUACIONES MÉDICO­
OCUPACIONALES DE INGRESO, PERIÓDICAS, DE EGRESO Y DEMÁS EXÁMENES CLINICOS Y PARACLÍNICOS 
REQUERIDOS, ASi COMO EL DISEÑO Y DESARROLLO DE CAPACITACIONES, TALLERES Y ACTIVIDADES DE 
PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES, EN EL MARCO DEL SISTEMA DE GESTIÓN 
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST), DIRIGIDOS A LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL MUNICIPIO DE 
COTA." 

Son: SETENTA MILLONES DE PESOS M/C 

Dependencia DIRECCION DE TALENTO HUMANO 

Responsable MUNICIPIO COTA Cargo: CONTRATISTA DE APOYO 

NOTA Este certificado tiene validez para su utilización hasta: 31/12/2026 

Fecha 16/07/2026 

Elaboró TORRES CALERO OANIELA 

Visto 
Bueno 

Presupuesto 

FIQUITIVA LUIS ORLANDO 
ARIO DE DESPACHO 

79533637 
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GFA.01.2 
GFA.01.2.1 
GFA.01.2.1.2 
GFA.01.2.1.2.02 
GFA.01.2.1.2.02.02 
GFA.01.2. 1 .2.02.02.006 

PROCESO GESTIÓN FINANCIERA 

SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (COP) 

DIRECCION DE TALENTO HUMANO 

AFECTACION PRE~ll'Al PoellLIA SOL~M 
GASTOS De~ e 1 

1 
TOTAL GASTOS 
Gaatot Funcionamiento 
Gastos De Funcionamiento 
Gastos Talento Humano 
Funcionamiento 
Adquilld6n de bienes y teMc1ot 
Adqulsk:lonel diferentes de activos 
Adquisld6n de telVlciot 
ComerciO Y dlttrlbudón, 11ojamlento, Mrvlciot de 1umlnl1tro de comldH Y bebidas; serviclo9 de 
transporte; Y teMciot de dlttribuclón de alectrlcldad 019 y agua Fuente: 1.2.1.0.001 Ingresos 
comentes de libre delllnaclon ' 

SeMCk>I de ge1ti6n documental 

TOTAL ESTA SOllCIT\JD DI! DISPONIBILIDAD PI\ESUPUESTAL CDP) 

H a 11'()112021 

2028001548 
TIPO ~ _,oucrruo 

INICIAL 1 
~ICION(1 1 

VIio( ..... -

70,000,000.00 

0.00 

70,000,000 00 

OBJETO DE LA •PRESTACION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS PARA LA REALIZACIÓN DE EVALUACIONES M~OICO-OCUPACIONALES DE 

SOLICITUD INGRESO, PERIÓDICAS, DE EGRESO Y DEMÁS EXÁMENES CLINICOS y PARACLINICOS REQUERIDOS, ASI COMO EL DISEAo Y 

OESARRO E CAPACITACIONES, TALLERES y ACTIVIDADES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE RIESGOS 

LABORA S, E EL RCO D STEMA DE GEST10N DE SEGURIDAD y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST), DIRIGIDOS A LOS 

SERVID S P BL ICIPIO DE COTA." 
AUTORIZADO pOR. 

~UJG\Cl:'E'~ ,v'é:A,co-m>f-btoo~\eC 

~\O -'tl"tt\~ 

~ -10 oco cxtJ::: 

Elaboró RODRIGUEZ SANCHEZ PAOLA ANDREA 

Revisó RODRIGUEZ SANCHEZ PAOLA ANDREA 

Aprooó CALOERON BERNAL JHON MARIO 

CONTRATISTA DE APOYO 
CONTRATISTA DE APOYO 
DIRECTOR ADMINISTRATIVO 

DIRECTOR ADMINISTRATIVO 
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